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b+ Criticos de arte:

Don Dionisio Ortiz Juares.
Don Lecviglido Cahallere Gutiérres,

¢} Vocales natos o en rppresent&ciou de Resles Aeademias
de DBellas Artes:

Don José Hernandez Diaz, Dlractor di2 la Escaeia Superior
tde Bellas Arteg de Sevilla.

Don José Cortines Pacheco, Subdirector del Museo Provin-
cial de Bellas Artes de Sevilia.

Don Pedro Valdesantos Garefa, Director det Muaeo Provin.
cizl de Belins Artes de Cadiz.

Don Emilip Orozee Diaz, Director del Mmeo F‘mvznciai de

Bellas Ariex de Granads.
Don Antonin Gavira Alba, en’ re'preaentacn‘m de la Rea.} Acn-
demia de Bellns Artes de Santa Teabel de H:mgria, de Sewlla

5. Juredo de lg fase regionul en Valencia.

Presidente-Comisario regional: Don - Francispo L;ozano Ban-
chiz, Conseiero provineial de Bellas Arbes

Voca.les . .
a) Personglidades de relevame m‘ewtigioen materis artistica:

®Dun Jo&é Iranro.
Don Emitio Comez Pinoi.

By Criticos de arte:

Don Vicente Aguilera Cerni.
Don Ernesto Contreras Taboada,

¢ Vocales natos ¢ en representacion de Reales hcademtas'

de Bellas Artes:

Don Jenaroe Lahuerta Lopez, Director de th Escueia ‘Buperior
de Bellas Artes de Valencla. 7

Don Felipe Vicente Garin Liorubart, Direc&or del : Museo Pro-
vinecial de Bellas Artes de Vaiencm

Don Fernando Zobel de Ayaia, Director d,e! Muaeo de Arte
Abstracto de las Casas Colgadas de Ouernca.

Don Manuel Jorge Aragoneses, Du'ecbor del Museo Provin-
cial de Bellas Artes de Maurcia.

Don Ernesto Furié Navarre, en representm::m de. la Real
Acedemtin de Bellas Arfes de San Catlos. : )

Lo digo a V. 1. pala sn conocimiento ¥ demas efestos
Dios gugrde a V. I, muchos afios
Madrid, 1 de junio de (970

VILLAR PALASI

1hno, Sr. Director general e Bellas Artes.

RESOLUCION dei Reptorado de la. Universidat de
Santiago de Composlela por lg gue se sefiglan fe
chas parg el levantamiento de las gofas: previgs
de ocupacicn de las fidcas que ge citan parg Iz
editicacion de Facultades Universtiarias, otrog edi-
fieios docenles y demds desﬁnns smmer:ttmios an
Santingo de Compostéln, _

E\(p«dient.e de expropipecion forsoss, cs.tMter e ur
gencia v a tenor de lo dispuesto en el lrticmc 53 dc i wﬂente
Ley de Expropiacitn Paoreoss, de 18 de dieicmhm 1954, e
instruye por el Rectorado de i Universidad ds Lingo: de
Cotnpostels (Ministerlo de Edusarldn -y . Cienaia) - PRIR - .
quisicién de terrencs sehsiados en el Decrato $48/1970; diu 12 fe
marzo (¢Boletin Oficial del Estades del 4 de sheil)

Por medlo del presente edicto, de sonformidsd gon 10 esta-

lerido en la consecuencia segimda gel artiouls 52 de-la Ley
citads, se mnotifica a los propletarios a m at
segun los articulos lercero y ciarto . de » Ley-
las hncas reteridas, ¥ cl.% :
fieaeion Faeuliades niwrﬁim otros
v demsas destinos universitarics en Santisgo - dﬂ
n ias onos horvas de jos ding gue igughmeinte
se procederd s levaniar sohre. el terreno las
la ocupacién de dichas flneas, previniéhdoles. .
acio podran hacer uso de lon derechos gue al
la consecuencia tercern del articulo 52 de ia
el que se inciuye que an tmnern
¥ yn Notario, guyos gastos wrrerén !

Igusimetite v en cumplimiento da i
mero gog del articuio 58 del Raalamento

de 28 de gbri]l de 1867, seleshzmsaberque'mamelgt%ﬂ

. del levantamiento de las aciag previms puedsn formular
eserito ante el excelentisime gefior. Retor ﬁuniﬂebo da’ 1 T.E%{

. personal de Plota de

- medificads por la

actados,
ctongda, de

versidad de S&ntiago de Compostein las alegaciones gue esti-
men sonvanturites & Jos tolos. efectos de sibsanar posibles errores

- que % hayan padecide sl relaglonar los bisneés afectados por Ia
" nrgente ocupheifn y sin cardcler de recurso.

Dia 22 de junio:; Parcelas nimercs ! al 20, ambss incluslve.
Dia 23 de junio: Parcelas mimeros 21 al 40 ambas inclusive
Dia 24 de lunio: Parcelas ntimerog 41 al 80, ambas ina!usau.
Dig 35 de juniv; Parcelps nioneros 61 sl 80, ambas inglusive.
Dia 2§ el_c junsio: Parcelas nimeros 81 al 100, ambas inelusive.
o gxa 27 de tunioc: Pamelas numeres 191 al 122-2, amhas 1n‘
usive.

Santiago de Comncs‘tel_a. 23 de mryo de 19’?0.—-131 Recter de
ln Universidnd. Munuel Garcia tiarrido—2.156-A,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabe-
io por ia.que se apruebe el Convenio Colectivo Sin-
dica? para el personal de Flola de o «Empresa No-
clonal Elcano de g Mering Mercanie, 3. AD.

Ilmo, Vislo e Convenis Colectivo Sindical acordado por
Ia Cm'nisién nombrada el -efetto psra reguler las condictones
de trabajo del persorisl da ¥iota de la sEmpresa Naclonal El-
cane de 1a Maripa Mereante, 5. A, 81 13 de febrero lfimo,

Resultando gue ¢n 18 de marzo de 1970 l6 Sevretdrin Clene-.
ral de la Org 6n. Sindical remite w este Ceniro Direstivo’
el texto apro por 18 Clomisién deliberante, informando #u
alcance ¥ tramcendencin en €l orden econdmico-soctal, Acom-
pafiando -esfudio salaris! estadistico a los efectos de lo pre-

- viste en el articulo 3.+ del Degreto-ley 1071968, de 16 de

nl misme tiempo que hace constar gue las mejoras no re

s limitaciones impuestas por é v no reperouten en 1os pre-

cias: texto ¥ cienunipacién gque tuvieron ap enttzda en esta

Direccién CGemetal gl dla 20 -dichc mes de marzo; :
Resultanide que con Tenha 2 -de maye en cursc la D:racuﬁm

Genera]l de i1a Seguriiad Socisl ha emitide su preceptive in-

. forme en |a mdterla prfopia. ds su compstengls;

Considerando que esta Direseion (eneral es competente para
resolver sobre }o pactado ¥ que sus estipulaciones estsblecen

" mejoras de indutdaple trascendencia. tantw en ia parte relatd-

va al contréfo de irabajo camo en otros aspectos deniro de los
limites sutorisador por el Decteto-ley 10/1868, de 18 de agosto,

- sobre evolusidn .de los salariog ¥y ofras reniss, cironnstancias
| que justitioan la aprobacion del referido texto cor arTéglo =1

stticuio. 19 dal Reglamento de 22 de jutio de 1958, maxime

. cuande ol mimno se estima venta)oso para ambos sectores labo-

raleid v ho contiaviene preceptos de superlor rango adminis-
wative ni lésions intereses de eardcter ganeral;

Cangiderando que la unanimidad de lo estiplilada y el he-
cho de fque sus Mejoras econdmicas se compensen bilateralisn-

" te sin altergr los precios, como. determmna la Orden de 24 de

enere de' 1858, justifican su aprobacidn y, por tanfo,
Bsta Direegion General de Trabaje resuehe

‘Primero,—Aprobar el Convenio Colectivo  Sindical para el
la efmpresa Nacional Elcanc de s Ma-
rina Mercante, 8, A». acordado en 13 de febrero de 1990,
Segundo.—Ligponer su publicacion en. el eBolelin Ofcial .
dei Hatadow, con arre Jxrevisto en el articuls 25 del Re-

glamentd de 22 de julio de 1

Tereero. mm Gue contra. la presente Resoluctén no
ombe recursé giguno. sn 1k vip sadmihigtrative, sepdn el artiou-
lin 33 dei citado sitento vy Orden de 24 de enero de 1958,

s ity de neviembre de 1562,
Lo due eamunico 9. V. L pata su conoeimiento y efector,
Madrl 6 a8 mayu de 1970~-F) Director general, Vicente

" Torg Orti

Elmo. Sr. _Seeretarid gene_raz' de la 'Orgﬁnizaéit}n Sirdical.

CONVENIO GGLECTWO SINDICAL PA.!IA PERSONAL

*DE FLOTA _DE LA «EMPRESA NACIDNAL ELCANO DE LA

M&RINA MERCANTE, 8. A»
CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generalea

‘Articulo 1.0 AMSITO DE APLICACION runc:(owud-’::‘l
Converilp tiens &mbito de Empresa, v de conformid

egente
on lo

establecido en el aparado o) del culo 4° de la Ley de M
3 abrude_.. mrﬁalamnrmnscMnalmmo»%ﬂ

personal de
‘balo en la M

antiila m;mmii & 1 Ordenanga deél
Hﬁ Mea'can




P

LW T ek A AP b p T L1 4 e

v T T AR A s

T

TR AT AT i TR R M TR RS e T T et T ST I

RS L nsouih B4

3 junio 1970

B. O. del F.—Nam. 132

ATt 2° AMBITO DE APLICACION. msomx.-—Las estipulaciones
contenidas en el presente Conhvenlo se aplicarin a.ia totalidad

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerin las
condiciones de titulacion, conducta. punkuacicn profesional me-

de los {ripulantes de loa buques propiedad de Elesno, asi como ; dis obtenida y demas requisitas exigibles para considerarse in-

8 todos aqueHos otros con: desting én buqued arrendados, ad-
mini{sirados o expiotados por le Empress, bajo cualquier régi-
men juridico.

No afectari este Convenio al personal proeedente de . In Ploia
gque préste permanentemente sis servicioe en fierra, Afecto a
cuslquiera de las Divisiones o Depmtamentas de- la Bmpresa.

Att 3° UNDAD D EnMPRESA ¥ FroTa—A los éfectos de la ob-
servancln de este Convenlo v de la prestacidn: de los servicios
tes, e ratifica expresamente el prineipio de «Uni-
dad de Empress v Flotas, cualguiera que sea la condiclén v
trifico .de los distintos bugues de la Empress, mantenténdose
vigente el principio reconocido én la-Ordénans Laboral regla-
mentaria de le faraltad privativa de Ia Direccidii de <Elcarion de
detidir sobre los transbordos y teasiadox de loe tripulontes, en-
tre cualesquiera de los’ bugques al setvicio de:la misma, Hbre
mente o & fin de satigfecer necesikiedes del sepvicio, o forma
clén profesions] de las dotacipnezs o la apijtud de cada trip
lante pera una determinade clase de bugue ¥ tréfico,

Art. 4° INTEGRIDAD DEL CONVENTIO—A b0dos los efectos, el

 te que mo podrd pretenderse la. apileasién de: ino o 'varios de
-w desechando 8] resto, sino que stempre habrd de ser
derado v observado en su totalidad, .

‘En consecuencis, el Convenlo quadari sin eﬂcacis pmctma
alguna gedeberén revizarse todas aus estipulagiones, en el zu-
que por alguno de loz Organlsmos competentes Ha-

nmdns & aprobario no fuers sancionado en tedd. su mtegridad

Art. 5% AMErTO TEMPORAL—E] . présente Convenlo entrara
en vigor y surtird efectos desds ‘el 1 e octubre ds 1989 hmsta

* el 31 de diclerabre dé 1971, Se prorToghri tAcitamente por afios,

8i no lo denunciaz alguns de las 'partes com ung antelacion
minimas de tres meses & la fedha de .au vencimjento o, en su
caso, con Igual plazo antes de In !echn. del’ venmmlento de ia
prorrogs &0 curso.

Art, 8¢ Conpictén Mis FAVOBABLE—-—-—A los -efector de lo dis-

puesto en ¢l Rrticulo 32 de la L&y de 24 de abrli-de 1858 e
lgual mimere del Reglamenio de 12 de julio de 1958 ¥ articu-

10 226 de la vigente Ordenanza. dei Trabajo en Ia Marina Mer-
cnnte, 1as ciones laborales Gue gé Bctablecen en el pregente
Convenio, se entienden mas favorables, en su conjunto, para

los trabajadores, que iss que conceden a los ‘mismos las dis-
posiclones laborales en vigor. -

Aré. Te COMPENSACION Y ABSORCKIN,—COUWG cohsecluencia de
I anterior, las mejoras econdmicas establecidas en el presente
Convenlo compensan y absorbeil, e su itotalidad, a las gue

-anterlormente rigieran por imperative legal, por ‘toncesion’ vo-

luntaria de ln Empresn o por pactos, usOs y costumbres, Ana
logamente compensaran y sbsorberdan- todag cuantas pudleran
eetablecerse en el fuinro, pcrr disposiclones legales, slempre que
Jag contenidas en este Convénio se’ mantengan supenoreﬁ en

B conjunio,
CAPITULO II
Régimen intertor
Art. B® CaTEGORfAS PROFESIONALES —Las ceiegorias profesio-

nales seTan lms Mismas gue laa de In Ordenanza del Trabajo
en la Maring Marcante, .

Sin embargo, pste los Eleu!sduisr.aa s¢ establecen dos cate-
gorias: Una comprendida en la. tercera del grupe IIT (Maes-
tranzs), ¥ otra incluida en ia segunda del grupo W t8ubal-
ternog),

terioridad & la entrada en vigor de in Otdensnys Laboral se
enconfraran disfrutando de ls condtderacléon de. Msestranza, asi
como aquellos de posterior ingreso a quie'nes la Emprese con-
sidere con aptitud para elio.

Todos 10s demiéis Electricisias de nqevo ihgresa lo naran por
la eategoria regimmentada en la Ordensnza. , quedando
supeditado su.posterior ascenso s cnmportamlentu v capaci-
dad profesional que demuestredn. .

cluidos en dtehe primer tercic de elegibles, asi come el periodo
de prueba necesario para considerar definitive el ascenso.

Art. 1], JCATEGORIAS BWSTINGUIDAS.—Cuandoe s juicio de ja
Division Msmmna, de la «Empress Nacionsl Eleaun, 8. A, el
comportamiente de un tripulante sea superior a io normal ¥
por no existir ca.t.egona superior © plaza vacante, o no
Ia aptitud necesarin péra zscenderiec, podrd - ser promovido a
s categoria de adistinguidos que W darda derecho a unza re-

‘tribueidn especinl,

La categoria de sdistinguides serds cemporal v st duracion
ne superior & un afn, 3 hion podra renoverse 8l término del
mismo.

"Art. 12, EXCEDENCIAS.—Sin perjuicic ctcl réghnen  de exce-
denciaa voluntario establecido en €l apartado 2-del articulo g1
de la vigente Ordenanza del Trabajo en la Marina Mereanie, la
Empress podrd condicionar el reingreso del personal que haya
permanécido excedente duramte un perfodo superior a un afin,
a que se efectie por ia categoeia inmedisiomente inferior a Ia

¢ que tenfa en el memento de inirlarse iz exgedencin,
presente Convenio constituird una unidad inescindible, de suer- | :

. ran comprendides en la categoria prerereme que se es-
tabl por €] presente Convenlo, los Eleetricistas que cob an-

De conformidad con 1o previsto eniel articuls 70, apartago 7

de is Ordenanza de} Trabajo en la Marina Mereante y previos
log tramites fiimdos dn el mismo, se determifnarin por la' BEm-
prese Ins Nuevas denominasciones vy categories profesionales que
procedan, da scuerdo con sus pecesidades de explotacién v pla-
nes de organizacién que por wquélla.s se proyecten. -

Art 13, VACRCIGNEs.—Las vacaciones anusles guedan fiia-
das en SeSenta dias para todos log tripulanies, cualeqqmera
que segn los bugues en gue Khayan prestado su servicio durante
¢} afic. Este periodo de vacactories se inorementars en un digg
por_cada quinguenio de antigiledad.

Considerandose quie las vargeiones reguladas en ente srijeu-
{0 aleanzan un periodo de tiempo razonabie ¥ gue por oira
parte laseiripulantes perciben el importe de los domingos
festivos en la mar, en el plus de embargue regulado en esie

Convenio. no ha lugar a su acumulagcidn.

Art. 14 TRABAJUS DE CATEGORIA SUFERIOR.—E] desempefic de
trabajos de celegoria superior para. cubrir vacantes por -enfer-
medad, accidentes, vacaeiones, servicio militar ¥ otros andlogos,
no dara Iugar g consclidar iay plazas en propiedad, st ne exis-
ten vaeantes en la esgala correspendiente, si Dien, €l que desem-
pefie 1a plaza superior tendrd ‘derecho & todos los efects a la
retribueion correspondiente a Ia plaza que ocupe temporzlmente.

CAPITULC 111
Régimen econdmicn

Art. 16, PERUEPCIONES.—Las perevpeiones del personsd in-
eluido en el presente Convenio guedan deftnidas por log s
puientes econceptos:

ay Swmlario profesional

by Anligiiedsd.

¢) Plus de etmbargue. gue
bordo

&) Plus de vaegeiones

1 Pluses especiales

iy Horas extraordinarias,

2) Pagas extraordinarias.

hy Dietps v gastos

ineluve participacion en el so-

Arl. 168. BALARIO PROFESIONAL.—Por salario profesional —eon-
cepto en el glie se incluye ademas del salario base inicial, los
devengos gue puedan corresponhtier por uniformes, ropa ¥ cal
Zado—, se entiende la percepein minima que corresponde s un
tripulante, atendida Unicamente su sdseripetom a la Empreca
v g categoria profesional

B! malario profesional da M.d,a e de tas categorias sera
el sefimladc en la tabla I

Art. 17. ANTiciEnap--E] mayor o menor importe de 165 2
mentes periodicos por afios de servicio establecido en is Orde-
nanza de la Maring Mereanté sé compenssn por las mejoras en
este Convenio consideradss en su conjiurito para este eoneepts,
Se eonviene asignar a tal fin un:impore total superior &l global
que resuitaria de aplicar la citada Ordenanza, v se distribuye
en la tabla II1 asignando el mismo tipo a eada una de las cate-
gorias de los cuairo grupos que la mipms comprende.

Se respeiy el incremento del 15 por (00 que corresponde per-
cibir a los bufjues ie transportan mercancias peligrosas.

ATt 13. PLUS DE EMBAMQUE QUE- INCLUYE PARTICIFACION EW EL -

SOEQRDU, sponde este concepto al Plus gue deben per-
i cibir los tripulantes en atencién a su pcondicion de embareados
© v fde acuerdo pon el tonelaje, trafico vy situacion del bugue en

Art. 92 Psrfopo bE PruUsBA—El periode de pruebs & que se |

refiere o articulo 48 de la setus! Ordenanza tendra una dira-
cloh de sels meses para todsd las ca.tegcria.g pmresmnales

ATt 16 ASCENSOS.—A exeepdfm de los - o6, de CaEpitan,
Jefe de Maguings vy Mayordomo ¢ asimilados, 80 natura-

ezt especial, serdn designados lihremenm por la ¥mpresz; los '

demés ascensos se efectuardn por designaeién de la Fipress
entre el primer tercio del sfotctllo de la catégoria
diatemente anterior dentro de su espécialidad,

TITIE- .

qile e encuentren enrolades. Este Plus, ¢uyo importe para las
distintas 'categoriss profesioniles v tipo. de bugue es el gue
figurs, en la tabla IV, engloba ¥ absorbe loz actuales devengos
por gratificaciones de mando y jeinlura, transporte de merean-
cias peliprosas, navegeeidn pOr 20nm8 -insaiubres, servicio del

. zolfo de Guinea, domingos ¥ festives en. la mar, plus de neve-

i vamfm por

participacifn en el -sohordo, phus de trabajos su-
cigs, complemente de la Circular /1967, de régimen interior
de la Emipresa, asi como el aumentd voluntario de la Empresa,
¥ se percibird con arreglo al ‘20 que reaimente se desempefis
en el bugue. con independencin la. categoria seglGn escalafon
¢ finicamente mientras & personel permanezca enroiado, da.
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jandose de percibir tan pronic eomo se produzea su desem-
barct, cuslquiera que sea la cause Gue lo mobive: :

A log efectos de los distintos pluses de embargue gue co-
rresponde percibir segin loa bugues, se distingue eny lu tabla IV
los destinados al {ranspurte fde CATgE 5¢ck ¥y 108 ghe Lranspor-
ten petrdleo, y dentrc de estas categoriss se esfablecen tres
gTupds de bugues pars la primerz y. cpafro gr upos para iz se-
gunda, que son low siguientes:

Buques de carge secq:

Grupo I.—ePedro de Alvarados, cAlonse de Ogednn ¥ ORAT-
ticon.

Grupe 11— 4¢Okumen y «Ukolas,

Griupo IH1—eArrabios, «Ensidesas y «Lingotes

Bugues peiroleros:

Grupo { —aMalagan.

Grupo II.—¢Elcanor y «Bahisa Gaditanas.
Grupo [{I.—eComposgtillay v «Ribagorzanay.
Grupo IV.—gA. F. Moreno» v sa. M Viernas.

Por la Direccitm de ln Empress se determimara el grupo en
¢1 que deban ser incluidos los bugues propics, fletados; adminis.
irados 0 arrendsdos, asi como log que baje cuslquiér otro con-
cepto se incorporen en e} futire a su flota. La .detision de al
terar la situaclon de ur bugue, cambiandolo de grupo, origivera
sutamaticameante para lop tripulantes del mlsmao el pase a. per-
vibir los devengos correspondientes a su nueva clasificacion, sin
qtge puedn ser alegado derecho’ algung derivide de su snterior
situaeion.

Art. 19. PLUS DE VACACIONES.—L0% tﬁpulmm que p&sen 8

disfrutar sus vseaclones reglanientarias perdibiran, miéniras -

duren éstas, el plus de vacaciones gue sustituye s los devengos
per plus de embarque, y cuyos importes cada dia de-vace-
<iones ¥ para cads categoria profesional figuran en s tadbls VI

En el referido plus de vacaclones se comafdera ineiufdo el

imparte reglamentmn de la manutencibn durante las mismas. |

Art. 20, PLUSES ESPECIALES.—8e fijan "en ias tablas V¥, VII
v VIII ¥ corresponde percibirios al personal que se: encuentra
en slguna de las situsciones de los spartados ¥V § VII del ar-
ticulo 24, sustituyendo en todos los casoe el deve’ngo del plus
de embargue.

Fl pius de la tabia V Be devengari durante log dins ?] _
a-

dure el viaje, desdé In salida del pierto. nacional ha.nta i
gada sl puerto de desearga

Art 21, HORas Exma.onnmmrm—’feﬂdrén eI .conceptd de
horas extracrdinarias: :

14 Laborables:

{48 gue excedan de ia mrnada legal, tanto €n e tar fotho
en puerte en los diss labotables.
41 Festivos:
a3 Bn lg mar. .
Las que excedan de la jornada legal en domingos v festi-
vO&, .
" by En puerto

Todss ias sfectivamente trsbajadas en domingos y festivos,

~ euslguiers gue seid £l momento an sue se ejecutan, siempre que
¢l bugue esté atracado a muelle o

tierrs para log tripuiantes, ¥ se preste servicio-a la misma
El importe de las horas extraordindriss - labosables y fes-

tivas tendra los valores gue, para cdda.categoliw. profesional

s,? fija en ! anexoc nimnerc 5 de 1z CQrdenange de'la Marina

nercante.

Art. 32, PAcas EXTHRAORDINARIAS.—-L4s DAgas . sxtraordinarias
de Nayidad y 18 de Julle tendran el importe de una mensug-
lidad, en la cuantia gue se [ija en la tabla Il pera cada cabe
goria profesional ¥ grupo de buques de carga séca © pétroleras
inerementadas en tgs trienios que correspendan & cads 880

Art 23 DrmmTas v casy0os.—Las dietas se devengarin en ias.

situaciones previstas en el srticule 24 de este cmvemo v e
estableesn conforme a lag sig:lentes bawses:

Capitanes, Jefes de Maquinas y Oficiales: 400, pesetas digrias,
Tirulados con fitulo superior y.Alumnos: 375" pesefas dia.

Maestranza: 275 pesetas gia.

Subalternes: 226 pesetps dia.

Los gestos seran los exclusivamiente correspondientes s des.
plazamientos, con srreglo a la clasificacidn del articule 127 de
la Ordenanza y se devengarin en les qltuacicmes pm-vtstav. en
el artieulo 24 de este Cohvenio

Art. 24, Las refrijuciones- del personal comprendldo en eate
Convenio teran las sigufentes, atendidas las: distintas gitupeio.
nes laborales en gue se encuentren:

-»Emba.mad.o

La 1emunerac1bn sefininda psra I8 sttuacion de sembareados
correspandera a todo tr efectivamants enrolado en
cualquler bugue, desde el din dé su alta a hordo hesta i fe-
chia de sn bais por cuslquier cimmstmola, ¥ mpwndem:

ondeado can Tacll sceeso

i. Salario profesivmgl; Tabla L

. Trienios! TFabla III

3 Pius de embarque correspondiente: Tabia IV.

4, Horas extraordinarias’ Anaxe namers 5 de o Ovde-
nanza, .
5. Pius de trilico especial por navegacidn nl gollo Pérsico
¥ mar {]io por el cabo de Buend Esperanzg, € i0s CR30§S en
gue proceda: Tabls V.

i L—Embarcaiio durante lo reparacitn det bugue

Si la inmoviiizacién del bugue fuese igusl o inferior a trein-
ta dias, se percibirda en esta sltuacién los sigujentes conceptos:

1. Halaric profesional: Tahia 1 .

2, Trienios: Tabla IIL

3. Plus de Embarque correspondiente: Tabla IV.

4. Horas extraordinarias: Anexo numere 5 de J3:3 Oldenamsa

St la parada por reparacionhes-fuese superior a trelnts dias
en ios dias sucesivos se percibirdn los tnismios devengos salvo
el correspondicnte nl plus de embarque, que seri sustituido
?or ¢l plus especial gue se sefinla en la iabln IV (A-I grupo
eTreeros,

+

11 —Vacaciones

Durante e tiempo en gue el tripulante permanezca en el
disfrute de las vacaciones gue le correspondan, con arregic a
ios términos del presente Convenio, asi como 'los dias inverti.
dos para trasiadarse. sl iogat de su residencia oficial ¥y re-

integrarse & su destino, dicho tripulanie tendra derecho a las

sigutentes percepeiones;
1. 8alario profesional: Tabla I.
2. Trienios: Tabia TIT.
3. Plus de vacuciomes: Tabla VI

4 - Gastogs de locomocién de ida y regreso. Dietas durante

los dias de ida vy retorno al puerto de embargue.
IV —Licenciag por motives de indole familiar

Duraite ei fiempo que‘ permanezen desembarcado el tripu-
lante eon motive de licencis oforgada por la Tmpresa y gde

" gonformiidad cot lo previsto en el Articulo 80, apartade 2 de la

Ordenanza, asi como Jos dias invertidos en ei vinje de ida
¥ reintagm al bugue en gue sea teriormente destinado, co-
rrespongerd la slguiente refribuelon:

1. Ssalaric profesional: Tabia I.

2. Trieniog: Tabla TII;

3. Plys: TFabla VI

Los gastos de - despiszamiento del tripuléme. tante en el

viaje de ida come en &f -de reinfegro al bugue al de su destino
seran de cuenta del interessdo. .

V.—Permisos por exdmenes

- El personal scogido & los beneficios A que hace referencis ¢}
sriiculo 88, apartado 3 de la vigents Ordenznza de le Marina
Mercante, percibira la remunerscifn comprendida por los si-
guienies conceptos:

1. Salario profesionat! Tabla 1.

2. Triepios: Tabla IIL

3. Plus especial: Tablz VIIL

Los gastos de desplazamiento, tanto del viaje de ida comeo

" del de. relntegro al bugue al que posteriormente sen destinado,

waran de cuents del interesado.
VI —Licencig por cumplimients de deberes pihlicos

Los emotumentos gue $€ aslgnaran & guienes. blen por dispo-
sicion de |z Empresa 1 organismos oficiales o sindicsies sean
desembarcados para el cumplimiente de sus deberes de carbe-
ter piblico o representativo seran los que en cada caso corres-
pondan segin tas disposiciones vigentes reapectivas.

VIl LComisnion de servicio

Bor comisitn de servieio, para el personal giectado por el
prasente Convenio. se entenderg lz mizién o cometidos espe-
cisles gue eircunstahcialmente se ordenen por la Empress s su
persensl. t un Liempoe no superior g treinfa digs, en tlerre,
o & pordo, bien seEn en la localidad de residencia del tripo-
lante ¢ fuern de ella.

, La comisidn de servicie dars derecho g las siguientes percep-
elones’

a) Comision de servicio en tierra:

Oastos de locomocion.
Dietas en tanto ia comision se resiice en viajes o fuera
de 12 residenicia habitual

6. Lgs horas extraordinarias gue pudieran producirse cumo
consecuencin Gé 1a labor inherente s dichs comisidn, stempre
que sean efectivamente frabaindas,

1. Salarig profesional: TFahia 7.
Z. Trienics: Tabla I .

3. Plus especial: Tabla VIL

4,

b,
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Fl Regiamento de Régimen Interior es@ﬂﬁwera In8 eondi-
clones econOmitas en las oomisiones da servipios que tengan
una guraecién supericr a treinta diss.

b} Comistdén de servicle s bordo, :

¥l perdvnal eh coutisién de berviclo 8 bofto dé cunlguiera
¢ lod Digues de 1z Empress tandrs derdcho - igusles percep-
ciones que las que reciban los tripulantes e I4 himha catego-
Tia que presten . sus servicioa & bordo de dicho bugue,

. Vi1, —Transbords

En los transbordos pbr recestffdes tie] setvitlo dorrésponde-
rian Jos siguientes emeolumentos: .

1. Salario profesional: Tabla I,

2. » Trienios: Tabia TIL . )

3. Hl plus de embirdue ebftedpobtishte Al sargo ¥y bugque
al que sen destinado: Tabla IV.

4, Gastos de lecomoeion,

5 Dlatas. .
- 1IH el daso de que i trhodbSrdo ke produjest como conse-
cuencia de haber solicitado &l tripulante cambic de bugue —wex-
cepte cuando ello -obedeciese & petlciton para . completar jos
dias reglamentarios para l¢ OBteneion del tifuio—, los gastos
de desplazamiento y les dietas serfin de cuente del interesado.

1% —Ezpectativa de embarque rstriduida
Por expectativa de embardue 0B dorecBS B 1n pervepcion

Gé haberss & los eledios 46 0Bt abildthdy, #e entenders im sl
dispoait

tuacion del tripulanie que permanece en LMFN-& wleion: de
la Empresa, comprendiéndose todg ¢l tempeo gus va desde Ia
fecha sigulente a ja de alia.en su sitindliée mhterior, hasta su
nuevo embarque, ¥y siempre ¥ cudfdo ol oarésber. relributivo de
est;l sxpectativa venga impusidio por In vigenté Ordensnze La-

En tal situacion, el tripulante percibira:

1. Salario profestonal; Tabla 1.

2. TFrienios; Tabla IL .

3. Plus especial; Tabla Vil : _ N

4. Dietas s 4 expectalivs tuviése lugar fueta de su resi-
dencia ofielal. : : -

La expectative en ef propic doshisllid ne i lugsr & &
pereepeitn de dleta alguna, . P o

Cualguier ofra ciase de expeu@?'ﬂ origipnsda pof interds o
culps del tripulante o por haber solicitado éste bague detenmni-
nady, sera de cuents del interesado, :

- Art 25 MANUTENCION.—La Enpress delera que no regates
esfuerro Blguno para tratar de . consegulr uns mejoiw en las
condiciones. de slimentacién de sus tripulontes, a oupo Ho vie
pouados -y 1as-experiencias
prictiess més idéness, con &) desed de sleknesr los optimos

niveles dietéticos posibles v la adediada vmiedndq%exlgen los-

qistintos trificos, L S
_ agﬁnbre tante, la Empress respetare lds aotidlés modulos i
gales. . o ;

Art. 26. CARACTER DE LAS PERCEFCIQNES ~DLfi8 Peréepclones es-
tablecidas en este capitule sé eritefiderdr, #i todo ciso; oo
mensuales v Jos meses con treints diss Pars sl clguio de los
valores diarics, gl importe mensunl e 14s tablas g8 Glvidirs an-
tre treints. e )

& sxceptuan de ia apliowcion de déste N‘ﬁiﬁu!gwm coticeptos
correspondientes & los piuses espedinles, due §8. devengarin dia
u dia con independencia de los del mes. _

Art, 37. Ismporsro sonmE LOA AENDRMIRNDON OFL fﬁ'u\'n'up PER-
SONAL~~Fm cumplimiento de o drgpuesto en la legislmelon fis-

cal vigenle, ius percepciones. arordadies en este Convenio cons-
tiinirén la base nominal para la apiicscidn de les cuotnas del
impueats de rendimiente del trabgjo persongl, gue correra &

. ¢cargoe de log fripulantes perceptores,

CAPITULO IV
Asistencia sécial

Ari. 2B, ASISTENCIA SOCIaL COMPLEMENTARIA. — LA EMpress
constituiré unr fondo de asistencle sogial complementaria, cons-
tituido por una cantidad inicial de dos millones de pesetas gue,
en principio, se destinaran, distribuidas al 5¢ por 160, a facl-
litar préstamos a los iripulantes para adquisicitn de sus vivien—
das ¥ a dotar a aus hijos de becas de estudios, en la forma ¥
tondiciones que se deterininen en el Reglamento de Régimen
Interior que ha de ser elahborado por lg Empress.

ATt, 2. AUXILIC EXTRAGRDINARIO EN ENFERMEDAD-—(lOn cargo
& los fondos que ex jonalmente puedan szer erbitrados 1pa.ra
ello, In Empresa podri completar haste el 100 por 106 del sm-
iario profesional de ia fabla I, las percepciones que perciban
los tripulanias eny situsc¢ién de incapacidad laboral fransitoria
dett dé enfermednd profesional o extraprofesional {Segu-
ridad Boclal mids el poreeniafe del Plus de Nevegacitu que les
coticede la vigente Ordenmnes), siempre § cuands, atehdidos
los ififartnes de lot servicios médicos qhe sesn predeptivos, blen
sean emitldds por- su tituler {;ﬁdpor otto colegiado, considere gue
se frata dé eituaclones méerecedoras de esta ayuda. )

At BERVIEIO MErntco-—Pars atender xbir}amente el es-
tado sanitario de gus fripulantes, la Compafia integrara dentroe
de sug-ssrviciog el de Reconocimiento Medico previo al ingreso
¥ periddico, Taollitandoles sug dickimenes ¥ recomendaciones ¥,
log -tripulantes, peir su parte, prestaran su colaboracidn cume
pliends las normas ge régimen interior que se establezcan,

DISPOSICION ADICIONAL

SERVICIC CONTRATABG DE RADIOTELEGRAFiA-—L3 Compsiiia con-
vendrd con Hispano Radio Mariflma o coalgitter otra Em-
presa. qmma oon 13 gne pudiers confratar les servicles
de radictele {8, lag:eohdiciohes exontmicas de aplickeion al
peraonal de didha Comptiiia gue preste sus serviclos en los Hu-
ques ¢ la flola de «Elcanos, donsde se establecera ¢ gue pro-
cedn. sin mencid slglink a este Convenio efi ¢l gue & ieg-
menie ho agédré.:n #at ineluidos. Buta disposictén serd de aplica-
ci(mbza cualguier. otro iipo de contrato de servipic que puedesht
establacerse.

CLAYSULA ESPECIAL

A Jos efectos esiublecidos en la legislacién sobre Convenlos,
les paries Tivmnatites del presente Cofivenio hacen constar espe-
cialmenie gque las clausulas que lo ifitegran no produelrin in-
cremento alguno #h los costes ni siteracion en ios precios como
consecuencia de la politica de la Empresa de adaptar las tri-
pulaciones de los bugues a las plantillas legaltnente autoriza
dag, shsorblendo los excédentes de persorial que puflieran pro-
ducirse con 2 puesia en servicle de nuevos bugues, propids o
arrefidados,

Estn deglaracién se refiere exclusivamente a las mejoras que
e} presehte Convenio concede en relagion con Ip vigelite Orde-
nphga de Trabajo en in. Marina Mercante.

DECLARACION FINAL

- Las representationss economica y social declaran expresa-
mente due el contenido del presente Convenio para la flota de
vElcanop €3 mas favorable en su conjuntn que la Ordenanza de
Trabaje en la Marine Mereanie, .

o TABLA I
SALARIQ PROFRSIONAL
N I IE . . .. - . -
Grupos ¥ categorias Mensusl Diaxrio Giupos ¥ categorias Mensusl DHario
I} OftoIALES . . . IV} SUBALTERNOS .
18 categoria. Capitdn ... . . 6 e - 10,683 362,490
2: pabbgatia. Jele de Miquink H" e aae 10.188 338,50 1+ categoria, Mf_:cmnar P T LI TP 4.330 148,—
4.+ oatepdifa. 1.0 Offclaled .. ... .. .o 1o 8145 371,60 2.7 categoria. Electricista, Engrasedor v _
b2 categoria, 2.0 Oficizles .. ... ... vy o 8,803 228,70 Ayudante de Bombero ... 4,140 138,—
6.* ppledorin, 1.0 OHRIAGE ... .vv vor wer vee BT8R0 193, — 3. categorin, Marinero con certifieado y ) .
Fogonero ... ... ... . .. .. 4050 135,—
g.I: c;‘x;%:os” Mecinico taval ... 5010 W= ategorta, i'; C“‘;‘rfe;;n‘ﬁie"‘ At 4030 13—~
A . 2.0 Meoini AL L.y e e i ; i Marinero s
3> calegorfd. 20 Mecinico nava 4.4 le de Catpintero, Palere y .
ITT) MAESTRANZA Limpiador ... ... ...... .o 3860 179, —
1+ eategoria 1 Contramaesire, Caldes 20 Camarero 3 Ayudante
retero, Bombatso de B/ y d2 Camarero .. .. .. .. 3.060 132,—
' Mayordomo ... ... .. i .. 4710 15%,— 5.2 categorla. Moo ¥ Mamsifén .. 1.849 “198,—
s gitegoria, Ouiplniart, 2- Qociltets y ) : : : )
Rlegrrisista P, ... ... ... ... 4410 14% =

s

Alumuos dé Néuttes y Maquines .. .. 1860 = 63—

—— =~
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TABLA II-A

PAGA EXTRAORDINARIA PARA BUQUES DE CARGA SECA

N. altura N. caboiaje
drupcs ¥ rategorias e — . 1-
Meangual Earia -Mettazal Biarie _5
I} OFICIALES ¢ ;
1= categorip. Capitén ... . et e e e e 18.050 100.50 17462 87, _;
22 categorin. Jefe de Maquma:. Ce et ik e ean ke mae 17.068 94,80 16,4685 81,50 :
45 categoria. 1o Ofciales .. ... .o o0 Sli s e crs wee e 1 13.936 740 13.447 74.70 :
5. gatfegoria. 2.0 Otdiclales ... ... ... ... .. .. . ran 11.848 66,80 11.420 43,40 :
&+ categoria. 3v Oficiales e 10.182 56,60 9.812 .3450
I TrivLswns
. i
2.2 categoria. 1.° Meednico naval . ... Lol | 7.975 44,30 ) 7681 42,70 ;
32 pategoria. 2.+ Mecanicd naval . T 595 42,20 7.314 . 0, 60
III} MassTRANZA
1.5 gategorin. 1. Contramaesire, Calderetero y Mayor- . :
domo ... . 7.298 44,50 . 7.059 39,20
s categoria, Carpintel"o 3¢ Coginero v E‘Iect.ri(ﬂstaP 8.61D 37,80 : 6.587 38,68
IV) BUBALTERNOS
1s categoria. Mecamar ... . §.752 $7.60 6.542 36,30 E
2= gategorin, Electrivista, anra.sador y Avuda.nte de . :
Bamberso . 5.292 35,50 8,181 2436 .
32 cptegoria, Marinero con cerm‘icado Fogonero y .
. 1o Camarero ... ... 6 036 24,80 6.031 33,50
4.3 categoria. Marinero simple, Ayx}dant.e de Carp:n’ce- .
ro, Palerc-limpiador, 2° Camarero- y Aq,u— S
dante de Camarero ... ... .- . 6070 - 33,70 5,864 3260 )
55 categoris, Mozo v Marmitén . . . .. ... .. ... 5.904 32,80 5703 31,50 ¢
Alummos de Nautiea y Maguinas ... .. 2.313 12,80 2.238 1240 i
. i
o :
j
TABLA II-B ;

P4GAS EXTRAS BUQUES PETROLERGS

' MAlaga, Elcanro, Bshia i Ribagorzena § Compostilla A, Vierna ¥ A Moreno !
Grupos vy cilegorias - - ——— N
Mensusl Diario . Mensual lf Biario Mengsual Marlo ol
IY OFICIALES ; : §
1.2 categoris, Capitan ... .. 22,807 .30 T 21474 5 119,30 18918 104,— !
22 calegorie. Jele de Mf;qujna.s 21.851 ; 11870 . 20.260 ; 132,80 17.651 98,10 g
42 categoria. 19 Oficiales e e aer e 17.489 91— . - 16587 §2.26 E4.427 84,20 i
5.5 pategoria. 20 Oficiales .. .. ... ... ... .. 14.734 81,86 i 14327 78.50 12,268 68.20 H
B+ categoria. 3.~ Oficiales . . .. .. . ., 12,662 0,30 R SR ¥ 8760 18.548 £8.80
ITy TIiTULADOS ;
2= categoris. 1° Mecanico naval . ... . . 10.078 56~ . 9558 53,10 8.269 45,90 s
32 cateporia, ¥~ Mecanico naval oL 3651 : 53,60 ! “1i08 510,60 7.876 43 80 :
; g ; .
ITI7 MAESTRNNZA i i
! . E
1+ categoria. 1o Contramaestre, Caldereters ' :
Bombero ¥ Mayordomo . 9542 38— 8620 48— 7.5%8 2 I
3.3 categoria. Carpintero, 27 Coclhera 3 Elec- i i
tricista .. .. 8.604 49.50 8026 &4 66 .084 30,10 §
. i i
IV) BUBALTERNDS i
1.» eategorin, Mecamar 8 840 49.10 7 D85 44 30 4983 38,80 E
2.0 rateporia. Electricists, Enwaaﬂdor ¥V avu- : :
dante de Bombere ... 8.355 46,40 7515 4l.80 6600 36,70 :
3.» eategoria. Marinero con certificado, Fago- : : .
Beéro ¥ 1.0 Camarero ... ... 8151 45.30 7384 40.7¢ T84 35.80 :
45 cabegoria, Marinery simple, Ayudante de : ’ H
Carpintere, Palere, Limpiador, : ) :
2. Camarero ¥ Ayadante de Ca- : ! . ;
MATErO . .. ... . .. o . 7.9%4 i 44,10 E 9139 | 38.60 §.268 34,80 .
5. categoria. Moze v Marmitén .. .. ... ... : 7 : 42,80 i 6944 ; 3889 o 8096 33,90
Alwmnnes de Nautlea y Maguinss ... ... ... ... l do2¢ i 16.80 i 2'?21 15,1 2388 18,30
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TABLA TIT
TRIFNIOS BURQUEX CARGA SPCA
S Gru BoE Mensyal Diario | LIruns AMehaual Dlarla
D Offelaled .. .0 o o e e e e o 523 17.40 III: MaeSITanzZsm . o ien e eee ere oo 213 70
I TIRRados . L e e e 293 4 8 IV Subaliernos |, .o i e see see eee aas 181 {144
TRIENIOS BUQUES PETROLEROS
e - =
Brupdosz Memayn: Diarlo Grpos Maensual DMario
) Oficiales ... e e e §27 20,90 Iy Maestranza | e r e e 255 8.50
Tiy Tiuledos ... ... oo ee eee o s 334 11,k l IV BNBalfern L. o e e e s et 744
TABLA TV-A1l
PLUS EMBARQUE RUQUES C4ARGA SECA
P. Atvargdo, A Qjieds Okume v UKoy . Arrabio. Ensidesa vy Lihgote
¥ ﬁrtlc‘o |
Grupos y categoriag e e e e e e T
Menseal PMaria Mensunl Diario l Mensial Lriarle
IV OFICIALES 1
1.+ categoria. Capiifn .. ... 24744 134 00 24744 824 B 14.267 475.50
2. categoria. Jele de Maquinas HRA6T 755,40 22462 755,40 12,465 415.50
4.5 categoria. 1.0 Oficlales ... ... vee wer gde das 6.737 53760 16,727 KR il §.802 228,70
5.2 cabegoria, 20 Oficiales .. .. o ol ke 14.545 484,80 14.546 454,80 :»83" 194,60
€2 pategorin. 3o Oficilales ... .. . s ser o 13395 430 20 121770 418, M) 4977 1A5.91}
Iy THroLApos ;
2 categoria. 1° Meconico naval ..o .. ... ... 45347 144,70 & A 200 — 4.U31 134,40
22 categoria. 20 Mecinien naseal o L L 4.031 b - NE 1 ) 183 44 3585 §36.20
IITY MAESTRANZA
12 cateporia, 10 Contramaestre, Ca.lderefero
¥y Bombero .. 3.726 2420 5.321 _ 177,44 3470 115,70
Meyordolie ... .. .., el L 3,566 118,90 5.162 i 172,14 3343 111,49
3= pategoria. Electricista v Carpmtem ...... 3483 114,10 4 951 b 153 1260 108.7¢
Corlnero ... ... 0 L w e 3,340 111,50 4802 I T, L1} 5100 103.40
IV) SUBALIFRNOS
1 categoria. Mecamar ... 3418 A G807 X 163.60F 31 104G, 54
23 ecategorin. Hlectricista y Engrmdor EMEE 108,10 4847 i Tivh il 1my 10081
3.2 categorfa. Marinero con eertificado ;
Fozonere ... .. . PN 3173 105,80 4514 i 150,56 2950 53820
10 Camarers ... ... 3.169 RGO 4343 i 145,58 27490 I
43 categorin, Marinero simple, Avudam Car- :
pintero, Palero y Limpiador 3.4 103.50 44l i 14710 2810 97—
2.0 Cams.rero Ayudan e 2044 98.10 4.252 ; 141,70 2960 92,
5* emptegoria. Mozo .. vt en rer wed ane wes 2.940 ! 93,— 4213 140,48 2520 g1, —
Mar-mlr,bn . 2,790 f Ui, — 4052 135,10 2610 a7, —
Alumonos de Nautica y Maquinas 1.081 36—~ 1.583 3280 1.006 3350

TABLA TV-B1
PLUS FMBARQUE EN BUQUFS PRTROLEROS

BT N.tamgn B T Ft(mno v B/T B. Gadligng
Grupoa ¥ cetegorias _—— ——— e e =
‘\.‘Iﬁm,um Diarle _Mmmu,t Xarie

1) OriciaLes

1+ categoris. Capitin ... . N 46,472 1.344,— 30,630 1.021,30
22 categoria Jefe de Maqumas fi vas wen ves rms wes e 42,406 1.413,50 27511 919,—
42 categorin. L7 OFICIBIES ... .o cvv vs ver ver ane vre i s 29.851 988,30 20,054 55880
54 categoria. 2 Oficiales . A 25.395 546,50 185720 537,30
#.~ categorin. 3° Ofieiales . e enn wes vE 6en vy ere mes U2 DR TEE.10 15.025 5Q1.20
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BT Malage B(T Eicano ¥ BIT B. Gudituna
{2Fy ¥ U egarias
Mengun! Driurie Mensus! . Dharic
1 TIrvLapos
i categorin. 1° Meeanico naval .. .. L. ... L 17.353 5335.10 Hi A% 351.10
3.4 categoria. &0 Mecinico nuwvel . .0 L. L. L 18754 259,30 10,065 I25.50
Ty MarsTREANZA
1+ ¢getegotria, 1v Contrampestre, Calderetero y Home
DEFO .. .. o e e 14.886 456,50 4124 300,80
Mayordomo 14.736 401,20 8864 285,50
3 eptegoria, Carpintero ¥ E;ectncism 13.854 463,10 4384 278,84
Cociniero . ... .. .., [T 13.728 457,60 #2567 270,248
IV BUBALTFRNOS
1.7 enlegarig. Mecomar .. . 11158 58 30 H.a6s 27%,80
4.4 categorin, Electivicists, mmrasador » A\rudame de
Bombero ... .. e 12977 43250 7886 260,20
14 gategorin. Marinera con certifionda y Foganero 12.630 421, — TIl5 257,20
) 1.¢ Camarere ... .. 12482 416,49 7.450 248,30
5. calegoria, Marinero simple, Ayudsnte de Ca:*p'nm-
10 Pglero vy Limpiader ... 12.337 410,30 7.423 247,40
» Camarere v Avudante ... ... 12.16% 403,80 7.2562 241.7¢
L pategoria, Mozo Cen ber e e e e e e wes ees eee ves : 11958 388,50 T.413 240,40
Marmitén ... cre e eer wne A e e 11.309 35030 T1.003 235,10
Alumnos de Nautlea v Miqumnq %520 154, — 2790 93—
TABLA IV-BII

PLUS EMBARQUE EN BUQUEZ PETROLERGS froptimicociin,

R I T T

BT Compost!lin y B/T Ribagormana | B/T A. F. Moreno vy B/T A. M. Vierns
Grnpes v rasegorias
Mensiiat Disric Menstial Dario
AR Sy -
1) OVECTaLES
1.+ gategorig. Capitén .. ... .. 23,853 955 — 24604 82010
21 calegoria. Jefe de Maquimas . .., .., .. .. e .. 18.325 877.50 21081 TEET0
40 pafegorip. Lo Oficiales . vt ber et ees 2).058 868,60 144360 493,30
24 categoria. 29 Offciales . .0 .. .. . . 16.704 55840 12680 : 492,14
g+ gateporiz. 3 Cfeiates . . .. .. 155 501 20 PALY: 434,70
1Ty Tiraianos
I categoria. 1.0 MeCinico DAvel ... .. .l a Ve eee s 7.3496 253,20 #2319 216,80
B4 categoria, 20 MeCanico naval .. L ok cen s ses ees . 7.231¢ 341, L9987 199,60
11I; MAESTRANZA
1.» categoria. 10 Contramaestre, Calderetero y Somt
T 6.568 21888 J 480 183,70
Maxordomo e e e e e e ey eee aa 6407 21360 332 11740
i culegoria, Cur!}nntero ¥ Blectrietsta . .. L 4.036 201,24 507y 154,30
eelnero .. L L. L. 5.909 197.— - 4914 164, —
IV: SUBarTERNOS
1 eategorin. Mecamar .. .. .. . L. . $.003 20016 5672 167,10
24 cuteroria Eleclricista, Engrasader y Avudante
Bambere ... . 5.636 187,90 4.711 159, —
4% categoria. Mariere con cerlilicads y F‘ogﬂnem 5.503 183,40 460y 153,60
1. Camarero .. ... ... 3336 17780 4450 148,30
+.r eategoris. Marlneroa simple, Mmdante “de’ Carptnt&
ro, Palere y Limpiador ... ... 5401 180,— 4.507 180,29
2n Cumamro ¥ Ayudante 5942 174,70 4,348 144,90
G cateparia. Mozo ... e e i e e aee aer ees eas 5,234 i"s'tlﬁi} 4,372 145,50
Marmitén . .. e et e een v e e 5074 169,10 4,213 . 140,40
ALUMNOR Ge NAUtICE ¥ MAGUISSE . v oo vee err e orr o 2.040 88— LY10 57,
a — = r— T = =]
TABLA V
FLUS PARA BUQUES PETROLFRDS EN VIAJES AL MAR ROJO Y GOLFO PERSICO FOR FL 14BN DF BUENA
ESPERANZA
= =
Grupos ¥ getegoriss ' Diarie Qripos § categorias Diarlc

I¥ Oriciatis

1% eategarin, Caplian |

193,80
2.+ cateeatin. Jefe de MeqiHnss .. 155 -

LT ANFTT N T TR TY

5 entegoria. 3o Oficinles |

4. categoria. 1° Oficiales ... ... ...
5% categoria, 2.0 Oficiales ...

cor ree wan e emeenes 135,40
L S T 104,80
rs cem mer ger e wre w 9

LT i e o AT AN T it e,

P PPl

i
b
|
;
F
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Grapos y categoriag Iiarto Qrupce ¥ categorias Diarlo
I1i} TITULADOS IV} BUBALTERNOS
2» categoria, 1.0 MECANICO DBVBL ... ... ... cu ve . . 0,30 1.2 categoria. Mecamar ... ... - 46,10
3= wgeg‘ffg& 20 Mecinico naval . .. .. .. ... . 56 715 2# categoria, HElectricista, Engrasado'r 'y Ayudante
. de Bombero ... ... 42.50
I} MassTRANZA 3* categoria, Marinerg con certihcade. Fegonero y
1o Camarero ... . 39—
1e ¢ategoria. 1.0 Contramaestre, Caldereierc, Bom- 4.3 gategoria. Marlnero s:mpla, Ayudante de Car-
bero de B/T ¥ Mayordmno 53,20 piutere, Pglero; Limpiador, 2.0 Cama-
3 ca\‘aegoria. Carpintero 2% Cocinem y E}ec‘tri(ﬁ.ﬁ- rero § Ayudante Ga.marero 37,30
ta P, ... ... .- 43.60 55 categoriz Mozo ¥ Marmitdn, . 35.40
TABLA Vi
PLUS DE VACACIONES PARA TODOS LOS BUQUES
* Grupes ¥ categorins Dlario Grupes ¥y categories Hario
D Orictares 2.5 categorin. Carpintero, 2¢ Gouinero y Elecirivista 10640
1+ categoria. Capltan ... it5 are vee aer wee e 212.80 : '
25 ‘categoria. Jefe de MEGUINASE .. .. v e oor ovr oo, 193, — IV SUBALTERNOS
;.* categorin. 3.0 ggciales 162,50 .
A calegoria, 2.0 elales .. .ol e 15120 12 categoria. Mecamar ... .. 104,30
8.8 categoria. 30 Oflelales .. ... ... ., . ..l . 14750 2 categoria. Electricisia, Engrasadar y Ayudant,e
M TrrvLasos de Bombero . 102.1¢
24 categorin, 1o Mecanico naval ... .. ... .. ... .. 115,90 3% categorfa. ﬁaggmﬂomcl?on ce:tiﬁca.do F‘ugonero ¥ 100—
3 categoria. 20 Mecénico navat ... .. .. .. .. 11280 " o :
4+ categoriz, Matinero simple, Ayudame de Car'
HOD  MaRSTRANZA pintero. Palero, Limpiador, 2° Cema-
1+ categorie. 10 Contramaesire. Calderctero, Bom- rero ¥ Ayudante Camarero .. .. 108,
bero de B/T y Meyordame ... ... ... 110,50 52 categoria Mozo y Marmibon .., ... 100, —
TABLA VH
CQMISION DE SERVICIO
Grupos ¥ eategotias Mes . Dlarlc Grapos ¥ categories Aes Hario
Y OFicIaLrEs 38 categoris. Carpintero, Coeinero 28 v
. Eicctricista preferente 5210 17—
1.2 ecategoria, Capit,ém c e 13.470 449, —
22 categoria. Jefe de MAqlnes ... .., ... 12750 435,— V) SussERNOS
42 categoris, 1° Oflclales ... ... ... ... ... 10.660 352,—~ 1.# categoria, Mecamar ... ... ... 5.320 174,—-
5 pcategoria. 20 Oflelales . ... ... ... ... 9080 33— 27 categoria. Plectricista, Engraaador y
6.% pategorin, 2° Ofictales ... ... ... ... ... 7.860 M2 - Avudante ge Bombero .. 5.070 169,—
35 pateguria. Marinero con certiﬁcado v ’
II') Tirvrapos . Fogonero ... ... ... ... ... .. 4.920 184.—
2 categora. 1o Mecanico naval 6690 123, L7 Cemarero .. . 4770 158.—
3. " 9's M ; p 919 — 4: categoriy. Marinero simple, A},u{iau—
categoria. 2 ecAnico DRVR. §.360 a te Carpinterq, Palero y
TII) MASSTRANZH Liraplador . 4.306 160,—
. ’ 3.1 Camarero v ﬁyuda.me
18 eategorin. 1.0 Contramaestre, Calde-. Camarers ... 4 650 155,
retero, Bomberc de B,T y 57 cutegoria, Maze .. ... .. . L . L 4,650 155,—
Mayordomo ... ...  B00 190, Mermiton .. 4500 160,
FABLA VII
PLUS PARA PERIGDOS DE EXAMENES
CGrupos ¥ tategorias Mes Disrio Grupcs ¥ categorias Mes Diario
IV OFICIALES 3+ pategoriy, Carpinterg, 20 Cocinero ¥
] ‘Bleetrieista ... . ... . 2400 80—
48 eategorin, 1= Oficiales ... .., ... w. . $.720 224, 2 .
52 categoria. 2.2 Oficieles ... ... .., . ...~ 8480 283, — V) BOBALTERNOS ’
6.2 eategoria, 3. Offcigler .. ... .. . .. 7.380 F4G,— 1.4 pategoria. Mecamar ... ... 2230 76—
) 2.0 categoris. Eleotricista, Engr nsador
II} TITULAROS . Avudante de Bombero ¥
Z18D 72—
22 categoria. 1. Meeanice naval 3.800 123, . . Mayerdumo !
3 categoria. 20 Mecsnloe naval 31720 114~ 3+ pategoria Marinero ocon certiﬂcado
: : Fogonero ¥ i» Camarers. 2.040 &8 —
11} MAESTRANZA 4+ eategoria, Marinero simple, Ayudan-
te ge Carpintero, Palero,
12 eategoris. 1.7 Contramaestre, Cajde- Limpiador ¢ 2.9 Camarero,
reters, Bombero de B,«T y Arudants Camarere ... .. 18959 85,—
‘Mayordomo ... ... 2,108 40, 5 categoria, Mozo vy Marmitén ... ... ... 1.830 1,—




