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MINISTERIO DE TRABAJO

BESOLUCION de lg Pireccitn Gepergl de Tra
ja porlg w‘se_dﬂztfgﬁ Ct;?vgn . d%gole v 8-
dical en l% aEmpresi Na%on_s "8 Bﬂam de

tugustrias Mildarss, §. 4P,

Iimo. Sr.: Visto e Convenio Colestivo Sindicai, de ambito

interprovincial, en la «BEmpress Naclonal Sants Barbaras, de
Industrias Militares, 8. A.», suscrita pof-18s pacies en 27 de fe-
hrere dltimo; ¥ ‘ e

Resultando gue por la Orgpalssciter Siodics), con fecha 17
de abril proximo pasado, se remitid'n asta Oeizo Directivo el
mencionado Convenio, el cual fue - pORYIRE - les oportu-
nas negoclaciones -de la Comisién: Bel i%  designada al
electo, acompadisaio del informe g que se 'idlers al nrtictle pri-
mero, tres, del Decreto-ley 22/1969, de’§ de diclendbre, v demas
documentos exigidos por la leglsiacion gohre Convenios Coleo-

tivos Bihdicales; . )

Resultafido que, en razén dg la- existeticia de cldusula ge
posible’ reperensién e los precios, ‘contéilda 'en’ gl articule 33
dél Convenlp, de soperdo con 1o »ery el artichle 2.2 del
rienclonado Dacréti-ley, prévio o da” 1o’ Sibcomisidn de
Salatios, tie aqié]l elzvaffo a 1w Stiperioridad, Ia - cual di6 su
conformidad sl contenldo del mflmto? - "¢ - B

Resultatido gije 1d Direckitn General de Is Beguridad Sociat,

A 1a que el Convenic fué remitide, nforuin date Thvdradlemeénte

en mileris de su competencia, _ : - : M
Resuliaglo que en tramltacion de este expediente se han
ohservado todas las ‘px cﬂpcim iegiales; e
a Confiderando que ealte Cantre Direciivo as i:om;;ete&r;tée Dalfg
ietar la presentp Resolucidn, de sgusrdo cop ln Regvistc en ¢
articilo 15 do 1o Ley d6 4 de skl 96 06, v gg;raﬁﬁm
preceptos del Reglamento para su aRlipgaeldn di 49 dp Julio gel
Bropio aho; ' CoToTE T ’
Considerando que €n el igxio Conyeio na sg pdvigrie
ninguna de las cgusas de inefic qﬁi} 110 Sgli% QJQ%‘P
lo 20 del mencionado Reglamentc de 2% de jullc de 1958, para
la aplicacidn de la Iey de 24 de abril dé igusl afiq, 'y que aquél
se mjusth, asimismo, a lo que defermine el precitado Decreto-
ley 22/1963, de 9 de diciembre, por el qite e ragle s politica
de salarios. rentas no salariales y precios; S
Vistos los cilados preceplos jegalés y demnss de general apli-
earion, C S
Esta Direecldn Ceneral, en uso de las facultades que le as-
tan conferidss, acuerda lo que sigue: - E -

Primero—Aprobar ¢ Conveni iectivo Sindical, de Gmbito
interpré%lncia!,penpld aBy _p{:esgm agigngf Sﬂﬁﬂﬁmﬂe Tn-
dystrias Militares, 5. A». suscrito ‘hor iag pirted an 37 de fe
”“’é’é“iﬁa‘““’-_cg‘ " ique esta Resotucion & ln Orgaa

undo.—Quie se comuinigue esta Resoluciin & la a.0i-
miér% Sindicdl para sﬁmnofﬂiéscgéﬁ"_s' }a;mpa.:&s, h&gi;:xll‘gaias
saber que, con arregle sl articilo 9% del Heglahentd 8 22 de
julip de 1958, para ia splicecldn de ia Ley ¥ de abiil pre
cedente, en ia redaccion dada sl mismo por la Orden minis-
terial de 19 dé noviembre de 1962, no cabe Tedurse Alguno cbn-
tre ella en la via administrativa, o o

Tercero—@ue esta Reésclucién y ¢l Convenio gite aprueba s
publiguen en ‘el ¢Bolotin Oficial del Bstadon

Dios guarde’ a V. L. .
Madrid, 13'de moyo de 1970.—E] Director general. Vicetite
Tovre Ovti, L ‘ ‘ :

Lo que comunico a V. I. paya su conochmiento y efectos.

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical

NACIONAL SANTA BARBARA DE 1
LITABES, S, A.n

CAPITULO PRIMERO

CONYENIO C-DLE_CTIVQ SENBICAL '"ﬁp‘i?s ﬂﬁ?sﬁi‘

Disposiciones generales
SECCIGN 1.t

Articulo 10

estp Empress Nacional, cuslquiera que. sea su aliippcion ¥ fe-

cha de adscripelén e la misma.
Art. 2+ Ambito personal—iste Convenio tendrd vigevcia
pard todo el personal de ambos $eX08. - )

BroczéN 2e
Ait. 3~ Vigencia.—El presente Canvenia. enirari en vigor

a pariir del dia 1 de marzo de 1950 RUpR SNAREQ
Bodio par 1 Autoridad 1aborsl ‘eompstente coR "mi;m

2 juaio 1970

Ambito lerritorial—¥] presente Canvenio sera
de splicacion en todos los Centros de Trabajo qug hﬁﬂﬂ%d@{! e

retrotrayendo sus efectos economicos exclusivamente en cuanto
se refisve al incremento dul plus Convenio ¥ a la aportacidn
axtraordiparia al Fondo de Alenciones Sociales al 1 de enero
dé 17,

Art, 4+ Durtcron.—Ls duracion del presente Contvenic se
fija hasta ei dia 31 de diciembre de 1971, pudiéndose prorrogar
por is tacita de afio en ano, si no mediara denuncia del mismo,
con treg meses de gntelacidn a Is fecha de su vencimiento por
cukiquieta de las partes

Art. 30 Absorcion y comDEeRSGeiON.—LAas IMejOras gue se col-
ceden er este Convenlo zon azbsorbibles ¥y c_ampensables en las
retribuciones superiores gue actualmente viniera abonande la

. mpress, respelandose squellas situmciones que con caracter

gichal excedan del pacto manteniéndose estrictainente a titulo
personsl.

Art, §o Vincwlacion a lo tolatidad —En el supucsie de que

Is Direcpion General de Trahajo, en el efercicio de las faculta-

des que l¢ son propias, ne aprobasse aigunes de log pacios con-

m&&% en este Conyenio y que se estimasen funddmentales
v

por ung de las partes a las que afects, por tener cardster
eséneial, éste quedara sin efecto. debiéndose reconsiderar su
_eontenido, )

CAPITULO T3
Jornada de trabajo.

Art, 7.0 Fiestas recuperdbles—Las Destas recuperables que-
datran equiparadas 4 t0dos los efectos o fiestas sbonables ¥ no
recuperables (lgual a le pactado en et Convenic anterior).

Art, §° Plug de cgmbip de horano.—-Toda el personsl gue

| & partir de ia fecha de aprobacion del presente Convenio que,

por necesidades de i Empresa de forma eventual, fenga que

. variar 'si horsrlo de trabajo, ¢ el turpe de rotacion gue pudie-

ra tener establecido, en Fu cato, Sempre que no hnpiigue
horas extraordinarias, percibira como compensacion de Ias in-

| eomiddidades o molestias gque pueds suponerle ial régimen de

trabajo, diez pesetas por dia de asisiencla. excepto los domingos
¥ festivos que no descangen, que percibirin veinticinec pesetas.
limftahgdose a treinta dias consecntives el tlempe msiximo de
percepeitn del sitado phis, sin gue en ningin momento se li-
mite €l derecho que puede agistiv al trabajador para fortoular
las reclsmaciones ue u este respecte considere puedan deri-
varse, ’

Fste tnporte no inerementara ningin ofro eoncepto retributi
v0o que se Dercibha en funeldn del salario.

81 el cambio de hofzrio se produjese a pelicion del fraba-
jador no se percibird el mencionado pius.

Art. 80 Puenles.—Cun cararter genernl se establece gue los
producteres encuadrados en esta BEmpresa podrin disfrutar de
spuetitesy mediante la cotrespondiente recuperacidn por In to-
talidad del persomal, a cuvo fin se incluiran en el Calentario

-Laborsl que ha de elevarse & la Direccién-Gerencig pars Is
a&probacidn correspondiente, propeniéndose punlmente la {orma

el qug hig de levarse a cabe ls recuperacion. pars W cual se
oid e parecer de los Jurados de Emplesa o Enlaces Sindicales,
donde no exista JJurado. 3 esie respecto,

Art 10, Jefes de Equipo-—Ei personu! que dezempefie lus
funciones de Jefe de Bquipo percibiri Un ineremento del 20
or 100 sobre el saluric base yue corresponds & su categoria
aboral, inciuso en Ias pazas extraordinariaz reglamentarias
(lgual a lo pactade en el Convenio anterior).

Art. 11, Salaric bgse.—aA partir de la fecha de vigencia del
presente Convehio, ¢l salario base que repird en la Empresa
sera el que se especifica en la columna primera del anexe gue
s une 8 esfe Convenio

Art. 12, Plus Convenio—Con wmdependencia del aciual plus
compliementario vigente en iz Empresa, columna gegunds del
anexo, se establéce un iflcremento sobre el actual de Convenio,
en iz cuantia que se determina en €l articulo 23 del mismo, que
hard el tatal que se fija en & columna tercera del anexo que
se ciia, el cual ye peicibird an nidn del salzrio base,

Esﬁ: plus ne se tendra en cuents para el caleulo de la anti-
gliedad, pluses de trabejos toOxicos, penosos v peligrosos, Jefes
de Eguipo, trabajos nocturnos, eic., asi como para cualquier
otro amolumento gue se perciba er razon del satario.

Art. 13. Vacociones retribuidas. —Todo el personzl de la Em-
presa, sin distineidn de categoring laborales, disfrutara de un
periedo anual de vacaciones retribuidas de veinticineo dias ns-
tukales, abonéndose Ias miismmas por log inpories fque corres-
ponden sl salario base antigiledad. plus complementarto ¥ plus
Convenio.

Al personal que wrabaje a prima s jomara coing bage Para
el cdleulo de iz cantigad que en conceplo de vacaciones le oo
rrasponds, ddemén de lor anferiores el promedio percibido
per el trebajador en los ires meses Immedlaismente aojerio-
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re3 & ia iniclacion de aguéllas. En Jos vasos en que en € pe-
riodo anteriormente fijade hublers comprendide alghn tiern%.‘v
de bajn por enfermeded o accidente de trabaje, la media se ol
tendrs sin tener en cuenta el pericdo en que haya permane-
cido en esta situactdén de incapacidad Tabora! tigual gque en ol
Convenio anterfor).

Arl. 14, Todo el personal reincorporado =l Lrabejo, uha vez
cumplido el servicio militar. tendré derecho s las vacaciones re-
glamentarias completas, sipmpre gue coinclda su incurporacion
al efecto por la Direceion-Gerencia al principie de! sfio (igmal
que en el Convenllo anterior),

Art, 15 Permisos—Todos 108 permises retribuidos gque se
voneedan por la Empresa se abonaran por el importe total de
los conceptos retributivos gue se citen en el anexo adjunte
de este Convenio, incrementade por ei importe que por anti-
rg‘;l?d_ad pudiera corresponder ozial que en el Convenio an-
erior).

Art. 16, Licencigs. —Como aclaracidn o lo gne establece ¢l
articulo 81, apartado d), de lz Reglameniacion de Tirnbajo de
la Empresa § previa la justificacion correspondiente. se consi-
derarin incluidos en dicho mpartadoe Jos motives siguientes:

— Bodas de hijos, hermanos, padres en seqtindas nupelas

— Bautizos de hijos ¥y nietos.

— Primer cabie de afios de padres. hijos, niclos ¥ hermanos,

4 estos efectos se estimaran tanto el
puinidad como por afinidad.

Dado lo extenso de ofros cusus & los gue pudiera darse ia
misma consideracion, se estima comveniente que por los distin-
toy Juradoes de Empresa se proponga & la Direccion del Centro
de trabajo respectivo, cuando lisgue €l momento, para gue ésta,
g su vez, determine su concesidn y califiearion gue he de darse
en cuanto al caracter de abonable ¢ no. .

81 por los crsos expuestos hublers necesidsd de conceder
tasta el maximo de einco dias con sueido. en una o varias ve-
ces, el personal que lo disfrute no tendrd derenhoc = oin conce.
sién de mas dias en el transcurso del efio.

Art. 17,
primer parralo del articuic §4, de is vigente Reclamentacion de
Trabajo de la Empresa. se extienden en el sentido de que al
trabzjador se le complémentard i fGrestacion de ls Seguridad
Social, hasta el 9¢ por 100 de su salario base, aniigitedad. plus
complementario de convenie, duranie los Siete primeros meses
de duracion de su enfermedad.

Art. 18. Prenmdo de fidelidad y comstancig en o Emprese.—
Cugndo gn predoctor al jubilarse ostenle ung antigiledad en
lza Empresa de velnie a velnbleineo afios, pereibird un premio
tousistente en el importe de una mensuailidad del saisrio base
untigitedad, plus complementario ¥ de Cohvenio gue viniera
percibiendo an ia techa que se produrea s baja; de veinticdizco
z treinla afos de antigiedad, este importe serf de dos men-
sualidades. v de treinta ahos en adelante como pramie seri
de tres mensuaiidades.

Art, 18, Fondo de atenctones socieles—Con  independencia
de las cuotas fifudas parp la Empresa y sus trabajadores a el-
tadu Fondo en el anterlor Convenio, se establece una aporta-
cion empresurial de 300068 peselas mensurles, incrementadas
=0 otra camiidad lgual en ins meses de julin v diciembre, res-
pectivamente, con ocasion del devengo de ias gratiicuciones ex-
_ 'raordinarias reglamentarias,

Buta aportecidn se establece solamenle pura s sfos 1970
v 1971, ¥ debera emplearse pars ia alencicn de ¢onceptos ¥y avi-
daz e caracter exclusivamente socigl’ tales como hecas pars
astidios, avudes de viviendss Internamiento en (gsas de Re-
posv, ele, para lo cnal se elevaran las correspondlentes pro-
piestas por os Repidores del referido Pondo en engda uno de
ios Centros de tregbajo dependlentes de esta Sociedad, siendo
preceptiva . aprobacién de la Direccldn-Gerencia de 1 Em-
presg. :

Esta enumeracion anterior es meramente enunciativa, pu-
diéndose proponer por s Jurados de Empresa o Endgces Sin-
dicales donde no exista Jurado, squellos otros casos similares.

Se convietie gue a la Comtision de redaceldm de las nonnas de
aplicaciin del Pondo de Atenciones Soclales se incorporen ague
llas representantes sociales gite intervinieron an la deliberscion
el presente Conhvenio, sin gue en ringiun case sobrepasen de
doe log representantes de enda cenitre de trabajo

Art, 20, Aseensos.—Tos que asclendan de categorip laboral
v eambien e grupe profesional percibirin sobre el salario bass
que correaponda o la categorin gue se [neorporma, ©) inporte
del poreeniaje que por antigliedsd tengah acreditado.

Art. 21 Ropa de trabajo.—a partir de ia fechm de aproba-
vidn del presente Convenio, g Empresa proveera de prendag de
erabajo a tklo e personal de ja misma, ademis de 1o gue
figuran en el Reglamento de Riégimen Interior,

L& duracién de estas prendas serda de un afio, siéndoles de
afﬂicacit}n cuanto se establece al respecto en el capltilo V del
witado Reglamento de Réglmen Inderior.

Art. 22, Grelificociones extraordinarias de 18 de Juliv ¥ Ne-
vied —Para el sbono de iss cantidades (ue correspondan por

pareniefcd por COTEAD-

Enfermos—.Loz beneficlos que se cohsignan en el

2 junic 1970

PV

- laneia d

ivs punceptus del epigrafe, en cuabto se refiere al personal que
trabsje con incentivo, se tendra en cuenia 1o que se dispone
para el mismo en e capitulo de Vacaclones (articulo 13 de este
Convening, .

Art. 23 Relribuciones—Se establece un incremenioc en el
pitis de Convenio actualimente vigehie en Ja Empress de 600
pesetas mensusles, el cusl se perciblra en iss mismas condi-
ciones que se determinan en el prticuio 11 del antertor Con-
venic de lan Empresa, )

Se conviene izualmente gue a parfir de enero de 1871 se in-
cremeniard la retribncidn total en el equivalente al aumento del
coste de vida del afic 1970, segin el indice que facilite el Ins-
tituto Nacional de BEstadistica, garantizéndose como minimo
el anmento del 3 por 100, Este incremento se reflejard en el
ping de Convenie.

Art. 24 CQontrapresiaeion.—En - contraprestacion con ias me-
joras que se conceden, el personal de la Empress CODDErRri en
el estudio o revision de los tiempos de cada trabsjo, para lo
euzl, cuando se establezea o revise un tlempo, sl no existe coh-
formidad por parte del trabajador interesado, se daré cono-
cimiento de ello al Jurado de Empresa, el cusl podré aoiicitar
todz ls inlormecion gue eslime necesaria. y previos los aseso.
ramientos que estime oporiunos, emitira el correspondiente in-
forme al respecto. dande sn conformidad o dlsconformidad so-
bre la procedencia del case presentado. Ultimado este tramiite
se estard s lo dlspuesto en el articnlo 48 de Ia vigente Reglamen-
tacidn de Trabaio en iz Empresa.

Art, oh Cowmision de Vigilancia y Aplicacion del Convenio.—
Be cres in Cornifidn de Vigilancis v Aplicacion del Convenio
come orgaho de inberpretacion, arbitraje, eonoiliselon y vigl-
sy cumplimiente, sih periulcio de las atribuclones
coniferidas Al Ministerie de Trabaje

CATE S0 Seran funciones especificas de la Comidion de Vigl-
lanein v apliracion del Convenlo, las siguientes:

a1 [nterpretacion del Conyenio,

) ¥nterprefacion de lus Normas del Fondo e Atenciones
Saejales,

c}  Arbitraje de los probletnas ingdividusles o colectives, cen

indepandencig de la respective conciltaeién sindieal

d) Arbitraje de iog problemas o cuestiones que e sean some-
tidas pen luz parles o {09 supilestos previstoe congeretamente en
] tpNTo

ey Vigilancia del cumplimiento de o pasiado.

f3  Rectificacion de lon urrores gQue se advierian en el Con-
venio § iz resolucién de las contradicciones gue existieran en
el mismoe, dictando e lexio o textos adecusdoz que =e incors
porarin, previa la oportuna aprobacidn al Convenio,

g} Entender en cuantas gestione: tiendan s la mayor efi-
raria pruelin del Convenlo

Art. 27 Las tunciones ¥ actividades de la Comisidn de Vi-
gHancian vy aplicaciim de] Convenie no obstrulran en .
caso el libre ejerciclo de lus jurisdicciones sdministrativas y
eonitenelosas previstas en & Reglamento de Iz Ley de Conve-
nios Colectivos. en forms v eon «f aleance regulado en dicho
TeNLe

Art 28 Exta Comlsibn ge renira siempre gue 1o consldere
convenlerite ¢] Presidente ¢ coahde 1o soliciten tres Vocales
omg minima

art. 238 La Comision aludids estad coOMpuesia por un pres
sidente, que lo sera el del Sindicato Nacions] del Metsl o per-
safE o quienh delegue v sers Vocales de le2 representaclén eco-
norics v osoelul wor partes jguaales :

Art. 80 Los dictamenes, tescluciones o acuerdos gue adop-
te esta tomisidn en las materias senaladas como de sy com-
petencia serén vinceulantes, pasandoe a formar parte del Con-
venio a titulo de notas interpretetives o aclaratorias, sin per-
jmicio de las acciones de todo orden que s las partes pudisran
corresponderies

Are. 31 bLa Conulsion de Vigilancia v aplicacién del Con-
yENio gueda cuinpuesia por los sifuientes sehores:

Brestiente: El que lo es del Sindieato Nacional del Metal

Voentes: Don José Pernandez Villafranea, Representacion
Horial de la Pabrier de Granada.

Don Juan Ponte Veirs, Repredentacion Social de s Fabrica
de La Corana.

Don lsane Gonzdler Cimadevilla Representacidm Social de
ia Fabrice de Oviedo

Dan antonio Niiez Aparicio, Representacion Econdmice de
ia MEbriea de Toledo.

Dunn Alserte Mas Garca Represenfucion Econdmica de la
Fibrica de Seviliz, :

Hon Manuel Bodriguer Rodriguez, Representacion Eeondmics
Diveceidn-Gerancia.

Art. 22 Repercusién ex precics.—E ineremento econdmice
gue se derive de la aplicacién del pregente Convenio podra de-
terminar una posible repercusion en los precios de los produc-
tos que fabrica este Empresa, dadas las carncteristicas que con-
curren &n la misma
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ANEXO QUE SF CITa
S e —— —

Sueldo o salario Pius coIna
Categories (aborgles hase DEementario
TECNTCOR FITUT.ANDS
Ingenderce y Arquitecion . e . §.15i0 BRET)
Licenciados ... ... 5.450 RN
Peritos, Gradindos Sociales y Téenicos Industrinles ... 5.950 2940
Ayudantes Témicos Sanitarfos . . . 5.250 1420
Profesor de Fnsefanza Primaria .. 3830 1
TECNICHS NG TITULADOS
De Taller
Maestro de Teller e e v e e e e e el 3.990 PEE
Contramaestre ... ... ... .. o o o e e h e e 3.900 2180
Bneargedo .. L L e e e i e e e 3.8 1030
De Qrgeriztcidn y Qficings
Delineante Provectist® ... ... . con cor e s eer Lot o 3.900 RS
Delineante de primera ... ... ... .o . e s v vee as 3830 'u%
Delineante de segunda ce aen e ven e wae es mee aee e 4780 18230
Calendor ... .. .. set inn eee ver ves ek ber aae eer ani ves 3080 i}
Fotografo ... | D 3.630 1480
Repmductor de planos n e et e et e ee aee s ees 3.060 460
Archivador-Biblictecaris ... .. e s e 3.430 1.360
Jefe de Beceidn de Orga,niza.clén de pr:mera cen e 4.440 8240
Jefe de SBeecidn de nizecion de segunda ... . .. 4.340 2430
Téenlto de Organizacitn de primerz ... ... ... ... 3.630 1480
Téenico de Organizacién de segnnda 3.430 1358
Auxiliar de Organizecldn .. ... ... . .. .. i e e 1.060 R
Da Laboratoric
Jefe de Becelom .. ... .. ... i} 2R
Analista de primera ... ... .. .. .. .. .. ... 3335; Legu
Analleta de segunda et aer e e 3.760 L ET
Auxillar .. e

QRUPO ADMINICTR 4TIV

Jefe Superior ... . .. ., oL .
Jele de primera .. .., ... ... ...

Jefe de segunda .. ., ... ... ... cer e e e
Oficial de primers . .. ... . o cos aee e i e
Oficial de sezundn
AUIAr L. ol e e e e e e e e e s

PFRYONAL SIBALTRERNO
ﬁartero—(}rdenanza

stero . . T
Conserje ......... s e e we e s ek e
Cabo de Guardas ... ... ... ... .. .. eee o o
Guarda Jurago ... n .
Cobrador ... ... .. .

Almacenere .. ... O S,
Dependlente Pral Beotomato .. .. . oo
Telefonirta . e e e
Ordenanza ... ... .. .. .. .. .o o

Portero ... _. cr e e aen
Vigllante v Serem::
Pesador-Basculero ... .., -
CGuarde ... . ver e wen e
Dependiente Economato mmou “de 26 afos ... .o

Dependiente Erconomato de 22 2 35 af0S .....ceoveveenen
Mujeres de limplezs ... .

Condueter Mechnlco

Conduoctor ., ... |
Enfermero ...

PERSONAT. NERFRED
Profesionmes de Oficin

Oficint de primera . .. ... .
Oficiai de segunda .. .. .., ...
Offeial de tercera

No ouatificgdos
Especialistas . . e e aes eee een e aes
Peén Ayudante fabrieseisn .. ..

Mozo eqneria!ietq de Almavér* LT
Feon
Ofro personal

Capataz de Dapecialma.s
Capataz dge Peones |,

3.060

VA determinar)
4440
4.340
1,630
2.430
3.060

111
Lk
il

10.:

105
1432

3700
3880

2,280
2,230
1480
1350

HEG

1.404)
1.400
L4t
1400
1 404
1.400
1400
1,260
i A
260
84t
P
Heu
BGG
1.200
1020
#A0)
43
44
1670

Pius
i Tolxl
[ SE e AU {5
Ly 520
PR FO. 19U
121 4210
1 e 7.680
e TR
Lo U0
PAra T
113y . 780
T T.100
[ %2 2H
120 ngio
i B 4540
1.020 €.130
120 4.540
1.006 4,800
5.020 1.750
1.030 7.590
020 8.1
[ 020 LR
foee 4 941
b 7100
| 5.TRG
(R £ 4hU
147 LR=L 11
TRH 7780
1K 1LHEY
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