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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CRDEN de 2 de moys de 1970 por Iy gue se deie-
gan en el Comizario adjunto del Flan de Desarroilo
Econdmico ¥ Sovinl delerminadas atrihieiones.

Kl artieulo segundo de a2 Ley de Contratos del Estedo. texto
articulado aprobedo por Decrcto de 3 de abril de 1965, tras
confiar & los Jefes de i0g Depariamentos ministeriales 1n facul-
ted de celebrar contratos en nombre del Estado, admite la
delegacion de la misma por el titular del Departamento, segin
s convendencias cdel Servicio, en otros Organos centrales o te-
rritorigles del Ministerio respectivo. )

El Decreto 1742/1968, de 30 de junlo, determina que s cun-
trataclém & que & mismo se refiere habrd de ser autorizads
por los Ministros en el ambito de su respectiva competencia
¥ dentro de las consignactones ‘presupuestariss aplicables a
diche in, pudiéndese delegar la autorizaecién pera contratar
en el Bubsecretario y en los Directores generzles de gquien de-
pends el servicio de gue se trata.

Por otra parte, &) srticuio 14, 11, de la Lev de Régimen Juri-
dico de 12 Administracifn del Estado, texto refundido de 26 de
Julio de 1857, conflere n i0n Minisiros la faculted de fivmar en
nanbre del Estado los contrates relativos a asuntoz propios de
su Departamento; el artfeule 22 permite Iz delegacidn de atri-
buciones, que, eonforme al artfculo 32, 1 habri de ser pubit-
cada en el gBoletin Oficiel del Estados, '

Haeciendo uso d¢ dicha faculind de delegar 5 rorn objeto de
agilizar Ia tramitaclén de los expedientes administratives de [a
Comdsaria del Plan de Dessrrollo EcohiGnivo . Social, tengo u
bien ddispotier lo siguiente:

Articulo tnieo—Queda delegadn en el Comisarto adjunte de
ia Comisaria del Plan de Desarrollo Eeondmico v Social la
{facultad de concertar ¥ autorizsr los confratos signientes:

a) Los de elecucidn e chras, reparaciones y adquisiciones
correspondientes a iz Comisaria d¢! Flan de Desgrrollo Beond
mice v Social

b Los de colaboracion lemporal y prestacion de servictos
por técnicos espehicles 'y extranjeros, especialistaz de progra-
maclén econdmica, en orden a estudios v trabajos reiacionados
oon el Plan de Desarrollo Feondtnico v Sopia®

Madrid, ¢ de mavo de 1970
L ARRERG

MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de MW Direccivme General da Tra-
bajo por iz gue ve aprueba el Conveniu Colectivo
Stndical de la Industria ¥ Comearcio Vinicolds para
las provincigs de Lo Corufa. Lugo. Orence ¥ Fon-
tevedri.

TNurtrisling zeficr.

Visto el Convenle  Colective Simdical de la 1nduastria v Co-
mercio Vinicolus de las provineiss de La Corufa, Lago, Oren-
se ¥ Ponlevedra, suscrite ef dia 16 de_eners pasado: y

Resultandc gque la Secretaria General de s Oragnizacion
Sindical remite a rste Centro Directive el expresato Convenio,
gque ha sido redactado previes las oportunas negociaciones de
la Comisién Deliberante designada sl efeclo, acomipafiado del
informe que precepiiia el srtienle primere, apartade tres, del
Decreto-ley 22/1969, de § de diciembre,  demiz documentos

exigidos por lu Jeglsigeion vigente ctbre Convenios G{:llacf»iw}s
Sindicales;

Resultando que esta Direccitn General es competente pars
dictar la presente Resoluclon, conforie con el artlenlo 13 de ia
ley e 24 de abril ge 1958 v concordantes del Reglamenyo de
22 «de jullo de! mistno afo;

Considerando que se han cumplido en M (ramitacion dei

-Convenio lon preceptos iegeles v regliunentarios de aplicacion,

gue no %o advierte en sus clausulss ninguna de las causas de
ineficacia del articulo 20 del Reglamento gitado y estA con-
forme con 1o establecido en el Decreto-ley 232/1969, de 9 de di-
clembre, ya mencionade, por e que se regula la politica de sa-
lurios, rentas no salariales y precios. ¥, on consecueielr, pro-
cede su aprobacion: :

Viatas lus disposiciones citadas v demas de generai aplica.

“glnn,

®sta Dirvecion Geperal en use de ias atribucicnes que le
estin conferidas, resuelve:

Prinero —Aprobar &1 Convenii Colective Sindical de .a
industyia ¥ Colnercio Vindeolas de ma provineiss de Le Coru-
g, Lo, Qrense vy Pontevedra.

Segundo.—Conunicar esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dieal para su notificacion & las partes, a las que se hara saber
que con arreglo al articaie 23 del indicado Heglumento de Con-
venios Culectivos, tal como quedd modificado por Orden de 19°
de poviemhre de 1962, no cabe recurso alguno contra ella por
a ¢fa adminisirativa por tratarse de Resolueién aprobatoria.

Tercero.—Que la presenie Resoludtdn y fexto del Convenio
Qe apruebs se publigien en el ¢Boletin C)ffcial del Estados.

LG Que cOMUWBeo & V. S parg su cohoelmients y efeclos.

Dios gusrde 4 V5

Madrid, 3 de sbril de IHT0—E} Director generul Vicente
Torye Ot '

Sr. Racretaric _u_‘c—;'nem!' e Ly OrganiveaciGn Sindiral

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAN DE AM-
BITQ INTERPROVINCIAL PARA LOR EMPRESARIOS Y
TRABAJADORES DE LAS PROVINCIAS DE LA CORUSNA,
LUGO, ORENSE ¥ FPONTEVEDRA REGUEADOS POR LA
REGLAMENTACION DEL TRARAJO NACIONAL PARA LAS
INDUSTRIAS VINICOLAS ¥ PARA EL COMERCIO

CAPTTULO PRIMERO
T Hispuslciones generales

Articule b AMBEIO BE aPLICACION.—EL Colivenio sera de apll-
cacion & las relaciones labornles entre joa empreserios y sa
personal comprendldas en la vigente Reglamentacion Naclonal
Vinicolz, ¥ que se encuentran radicadas en las provinelns de La
Corufia, Lugoe, Pontevedra y Orvense. Igualmente afecta el pre-
sente Convenio a las relaclones de trabajo entre los empresu-
rics y su personal reguladas por la vigente Heglamentacién de
Trebeloc parn ¢l Comercio, de forma gue claramente gqueden
afectados vy oblipados tados los empresarios ¥ trabajadorea de

. las cuatro provinclas gurlilegas que se dediguen al comercio de

cualquiera de los productos elaborados u obtenidos en las ac-
tividades todas contempladas en ia Reglamentacion Nacional de
Trabnje bara lag Industrims Vinicolas, auo euando lengen ade-
ntas otras petlvidades, sl menos por o qQue respecta a los tra-
bajadores que se dediquen espectaimente s atender ls vents v
elaboreciim de lus mencicnados productos, : .

Ari, ¢ VIGENCIA—E| Convenio eniiura en vigur el dig 1
da enetoe de 97 por plaze de dos afios es decir, hosty el diy
31 de diclembre de 1971

Art. 3» REVISION—8i lay nuevés deliberacvionies de revision
del Convenio se prolongan por tiempo superior & Que reslase
de vigencia se enitenderia prorrogade ¢l Convenio hasta gue
finaljeen dichas negociaciones. Cualquiera de lns paries podri
pedir s revision del Convenio =i por disposicién lepal o admii.
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nislruiiva se estableciesen mejoraz para los trahajadores gque al
compensar o ahsorber el conjunte de lzs contenidas em el
mismo motiva la anhulacion total o parcial de ios beneficios
que mediante €l se conceden,

Art. 4° RFSPETO BE DFRECHODS.—S¢ respelardan a1 fodos 1o
trabajadores las sityaciones personaiez sctuaimente congolida-
dos en cuahio determinen muayores derechos de ios concedidos
por este Convenio respecte a lax malerias objets de regulacion.

Art. 5" COMPENSACIGNES O ABSORCIONES.—El CORVETHO o0
pensa y &tbsorbe cualesquiers meforas iogradas por e} personal
blen a través de otros Convenios, bien pot decisiopes unilate-
raies de los empresaries. Quedsran, asimisino, sbsorbidos por
el Convenio, en la medida gue esto sea posible, lok efectos ece-
nomicps que puedan derivarse de disposiciones legales o ad-
minlstrativas que entren en vigor con posteriorided & la flrma
del Convenio, pero deblendo mantener ziempre ias diferencias
salerinles entre las diferentes categories existentes

CAPTTULO 11
Retribuneiones

AT, 64 (CONCFPIOS RETRIBUTIVOS.~—Diirante la vigenein del
Convenio e} régimen de retribuciones del personal estard inte-
srado polr ios ziguienies conceptos:

&} Hueldes ¥ salarios,

b Aumentos por sbhtiglledad

e) Gratificaciones reglamentarizs de 18 de Julio v Navidad.

d) Phus de Convenio

+r Gratificaciones v asighaciones complementarias o espe-
ecinles

Art. 7.0 SyELDOS Y SALARIOS—L.OS sueldos y salaring serén
0% que se especifican en la {abla anexa, sdlo por lo que se
reflere a los trabajadores de Orense y Lugo, en ia gue fign-
ran lres columnas. La primers es de coeficlentes sacados de
105 netuales salarios, por los que hsbra gue mdtiplicar y divi-
dir por clen el salario minimo interprofesional establecido en
cads momento para hallar la remuneraciim de la segunds co-
lumna, o salarios base de las distintas categorizs profesiongles.
La segunda columna comprende, como ya gueda dicho, lod ae-
larios reales base, y la tercers, el plus de Convenio, que es el
resultedo de splicar € 8 por 100 de ineremento sobre los sglarios
tpase de lg segundsn colummna.

Art, 0 Habida cuenta la vigencia de dos anos del presen-
te Convenio, se estd en el caso de 1o previsto en el nimero §
del articiulo 2o del Decreto-ley 23/1988, de § de diplembre, por
it que las partes acuexdan las actualizaciones oportunsy en
base B las veriaciones Que experimente el indice del coste de la
vida en el conjunte nacional,

Art. 9° AUMENTDS POR ANTIGUEDAD.—L0s trabsjrdores fijcs
dizsfritaran de aumentos periodicos sobre su saleric base, con-

sistentes en dos kienics del 5 por 100 y gingo ¢uatrienios det 10 .

por 100, hasta un maxtmo del 60 por 100.-Los expresndos au-
mentos regiran de este modo eh tanto que lag Ordenanzas
Loborales no meodifiguen este sistema de blenlos y cuatrienivs.

Be aplicars en razén de la antigiiedad del trabajador en la
Empress, v sobre el saigrio que en cada caso correspontis por

la categoria del trabajador, no perdiendo dicha antigtiedad i

por ascensos ni por camblo fde categoria,

Los trabajadores eveniuales disfrutaran tambiédn. de log ai=
menlug por afies de servicio sobre el salarlo base, gin perjuicio
de Jo establecido en el articulo 37 de la Reglamentactbn Na-
cional de Trabajo para las Industrias Vinlcolas, Pars ¢l com-
puto de la antigiiedad se fendrd en cpents la suma de los
dias efectivamente trabajados en iz Empresa.

Art. 10, GRATIFICACIONFS EXTRAORDINARIAS pE 18 bR JULIO ¥
Navipab—Estas gratificaciones serdn las que hayw vigenies en
euda momento en la Reglamentacion Laboral respestiva.

Art. 11, Pius pE ConvENIo—~{onforme sze establece en al
articuio 7.0 del presente Convenio, ¢ste ping sers el resultado de
muitiplicar un B por 3100 de incremento. sobre los sslarios base
artuales, plus gue, por el momento, a6lg se aplics & lag cate
vovias de personal admintstraliive y obrero al rio existir las de
Téenipos ¥y Subalternos en las provmmas 8 (ue se aphm 3
inhia sakarial,

Art, 12. GRATIFICACIONES Y ASIGMACIONES COMPLEMENTARIAS
FNPROTALES.—Para eonmemorsr la festividad de Nuestra Sefiora
ite las Vinas, el dia 10 de septiembre, 3¢ sbonara a todo ¢! per-
«onal, deniro de diche mes, uns gratifeacion de 380 paf-etas en
£l supuesto de que se trabale en dleho din
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CAPITULD III

Horas extraordinrias y vacaciones

Att, 13, HoORas EXTRaOKBINAKIAS.—Dura ls deferminacién de
ia base sulmriochora z gue ha de wplicarse el recargo eorres-
pondiente, %e estarp a o dispuestoc en ia mnaleria por is legls-
iacidn Iaboral vigente

Art. 14, Vacaciores.—Todo e personal afectade por et Con-
venic disfrutaria en conceplo de vacaciones anuales retribuidas

‘de quinpe diss nalurales v consecutives, mMAs uno por cadz aho

de antigitedad en In Empresa. hasta un total de veinticince dias,

CAPITULO IV
Jornada de ivabajo

Art. }5. JORNADA DE TRABAYO.—A tenor de lo esisblecido en
¢! parrafo segunde del articulo 48 de la vigente Reglamentacion
de ‘Trabajo parg las Industrias Vinicolas, ¥ tenlendo en cuents
que viene realizandose en todms ias industrias afectadas pov
este Convenio desde hace varios ahkos, con la aprobacién pre-
via de la Autoridsd laboral competente, se establece para todo
&l personal la jornadd de cuarenis ¥ cince horas semanales, dis-
tribuidas, como norma general, en uvcho horas dievias, a eXcep-
cion de los sibados, que serd de cingo horss durante durante In
mafann, debiendo finplizar la jornada Iaborsl en este dim, como
maximo, & Ias catoree horas.

Se recomienda de una manera especial & lp Comision e
Vigllanciz gque se econstituye en la disposicion final de esie
Convenio, ¥ a la toinlidad fHe todas las personas afsctadas, el
rigido cumplitiiento del contenido de este artienlo, a fin de
gvitar lns compelencins desleales gie pudieran deriverse de =i
pareial o nulo eamplimlenta

CILAUSULA ESPECIAL

A los efectos prevenidos en el apartado cuarto del articu-
e 5.0 del Reglamento de Convenics Calectives, ambas partes
contratantes hacen constar que las estipulaciones gme se con-
tienen en el presente Convenio no podran delterminar un alzu
de precios, aun en el supuesio del artieulo 50 del mismo.

DISPOSTCIONES TRANSITORTAS

Primera.—Los representantes cconomicos de Orense y Lugo
Lrataran, oo Convenios sucesivos, de ir elevando sus bases su-
larisles, B fin de llegar, en un plazo proximo, a su fotel eguipr-
vaciom con lss bases salariales de Lau Corufia y Pontevedra,

Sepunda—Haste tanto e llega a una auléntica eguipara-
citn o unilicacion de las escalas salariales de Ias cuatro pro-
vincias gallegas, la representacion socia] de La Corufia y Ponte-
vedra se reserva €l derecho a continuar con sus Convenlos Co-
lectivos Provineciales, denuncidndolos v revisandolos en los fér-
mincs ¥ plazos correspondientes,

'DISPOSICION FINAL

Para la aplicacidn, interpretacion, vigilancia ¥ mejor cum-
plimiento de las estipulagiones del Convenio se constituye uns

‘Comisién compuesta de seis Vocales, eni representacion de los

ampresarios, ¥ ofros seis en representacion de los trabajsdores.
Comision gue se reuniri bajo la presidencia del Presidente del
Sindiceto Nacional de la Vid, Cervezss v Bebidas. Cotrresponde
g esta Comisidn examinar v vesolver, cn vig previa a la Admi-
nistrativa ¥ Jurisdiecional. cualguier ecuesticn que suseclte la
aplicactdn de esta Convenirs,

ANEXO

TARLA DE SHFLBOS ¥ SaLARIOS

Coofieirn.
- te regnii- Sueidos Pl
R Eo e iy chop dn] ¥ 2
Ailifieio sirfariog Tnkvenin
base Dake
GRrUPO A)
Técninon Litulndos:
2 Con titulo superior 25,0060 £.885
i Cen tituls inferior 200000 G130
¢) Practleante .. 150.008 4,390
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Coeficlen-
te regule- Sueidos Piua
CALPEOTIAS dap del L4 de
salario sijarine Convenio
& hase
Técniros no tiftuiados:
&' Encargado general Bode- .
ga o Fabrica .. .. 180,000 4.896
t»  Encargado de Laborat.u—
b4 [» S 160,000 4.896
©) Ayudante de Lehoratorio, 150,000 4.530
d) Auxiliar de Laboratorio. 112000 2427
Groro B)
Administrativos:
a) Jefe de primera .. .. .. 178,739 5.500 449
by Jefe de segunda ... ... ... 180,000 4.854 302
<) Oficial de primera ... ., . 150,600 4.590 367
&) Oficial de segunda ... ... = 140000 4,284 343
ey auxillar ... ... .. .. .. .. 119,987 1641 81
3 Aspirantes: .
de 14 y 13 mfios ... ... 59,213 1.815 145
de 15 v 17 abos ... ... 63,000 1.989 159
Groro O
Subalternos: .
&} Cobrador |, ... .. e - 128,040 3.818
b} Almacenere . .. .. .. 120,000 3672
e) Pesador o Basculere ... 128,000 3672
dy Guards Jurado . ... .. 129,000 672
&) Vigllante o Bereno ... .. . 115000 3518
i) Portero ..  iee ean e 115,600 3519
g} Ordenama crn e mea aes 115,000 3.519
h} Te*lef(mlsta Lot sae mar wem 112000 2427
iy Boiones o recadero ... ... 59,313 1.815
1 Enfermeros .., ... 112,000 3.427
4] Mujerea de mnpieza i‘por
horas) . [T 100,900 2.060 M5
GRUro B
Obreros:
&) Profesionales de Oficio:
Cspataz de DBodegz o
Fébriea ., ... 140,000 4.284 343
Encargedo de Secelbn 120,000 3.672 204
Ofirial de primera ... 128,040 3018 313
Oficial de segunda .., 120,000 3672 204
Oficial de tercera ... 108,804 3.360 269
~ Encarg. de Cuadrilla. 109,804 3.360 284
by Peones papecializados:
Categorin general ., 104.575 3.200 256
Embotelladora v Et.l-
quetsdora ... ... . 104,575 3.200 268
©) Peones .. .. .. .. .. .. 100,000 3.060 245
d' Pinches:;
de 14 y 15 afios .., 58312 1.815
de 18 v 17 afios 85,000 1.989
e) Aprendices:
de primere y segunde
afio ... ... ... e e e 40,020 -1.50¢

RESOLUCION de la Direceidn General de Trabuafo
por lo que se apruehbe el Comvenico Colectiva Sin-
dical de Trabajo, de dmbito interprovinvigl, de la
Industrin Textil Algodonero.

Dustrisimo sefior:

Visto el Convenlo Colectivo Bindical de Trabsjo, de am-
bito Interprovineiel, de la Indusiria Textdl Algodoners.

Regultgndo que Iz Secretarip General de In Qreanizacién
Bindieal remitit, con fecha 15 de abril pasado, s esta Direccién
General el Convenic Colective Sindleal de Trabajb, de ambito
interprovineclal, de la Indusiria Textll Algoadoners, que man-
tiene, con las modificaciones pertinentes 1 condictonamiento

vy texto del tercer Conyenio Colectiva, aprobsdo por Resalu-
cion de 1a Diveceitn General de Trabsjo de fecha 27 de fe-
brero de 1985 («Boletin Oflcial del Estadoy de 12 de marzo de
i9689), a la finalidad de que se le diese curss ante la Comision
Delegada del Goblerna para Asuntos Econdimicos —previo in-
forme de la Subcomisién de Salarics—, y que ha sido redac-
tedo, previas las negociaciones oportunas, por ls Comision de-
Ilbersnte deslgnada al efecto; vino acompehado del informe
que preceptia el articulo primero, apartado 3, del Decreto-ley
22/1969, de 9 de diciembre, ¥ demés gocumentos exigidos por
ls Tegisiacién sobre Convenios Colectivos.

Considerando que esta Direcclén Generasl es competente pa-
ra dicter la presente Resoluciom, de conformidad con el articu-
1o 13 de la Ley de 24 de sbril de 1958, v los preceptos correlati-
vos del Reglamento para su aplicaciton de 22 de julio del mismo
anog;

Considerando que la Superioridad, a la vista del expediente
de Convenio Colective Sindieal  de Trabajo, de ambito inter-
provinecial, de ia Industria Texiil Algodoners vy del informe de
la Bubcomision de Salarios, sdopté acuerdo favorable en su
reunién celebragda el dia 8 de mayo de 1970,

Considerando que habiéndose cumplido en la rramitaclon y
redaccién del Convenlo los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no déndose ninguns de las clauvsulas de ineficacia
del -articulo 20 del Reglamento pars aplicacion de la Ley de
Convenfos Colectivos, de 322 de Julio de 1858, v dado Gue la
Superioridad ha inanifestado su conformidad nl Convenio, se-
gln lo previsto pars estos casos en el Decretoley 2271969, de
9 de diciembre, que regula la politica de selarios, ventas no
salarinles y precios, procede su amrobscidn;

Vistas las disposiciones citades ¥ demas de general aplica-
cidmn,

Esta Direceidn Genergl resuelve:

Primero.—Aprobar e} Convenic Colectivo Sindical de Tre-
bajo, de ambito interprovincial, de Ia Indasiriz Textil Alzodo-
ners.

Begundo.-—Comunicar esta Resoiueion s is Orgamrzapcion Sin-
dical para st notificagion a lms partes, g las gue se hard saber
que, de acuerdo con 2l griicnio 23 del Reglamenta de Convenios
Colectives, modificedo por Orden de 19 de noviembre de 1862,
por tratarse de Resgolucion aprobetoria, no cabe recurso conlbrs
la misms e vin admintstrativa.

Tercerc~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que digo s V. L para su eohogeimiento ¥ electos.

Dios guarde a V. L muchos afios

Madrid, 11 de mayo e 1570.—El Director gensral,
Toro Orti.

Vieente

Ilme., Sr. Seeretario general fe la Organizécion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA INDUS-
TRIA TEXTIL ALGODONERA

Primero-—8e mantiene e! condiclonamiento ¥ texto del ter-
cer Convendo Coleetive Bindival Interprovineial de Trabajo de

1a Indluatria Textil Algodoners, aprobado por la Direccidh Ge-

neral de Trabaje en virtud de Resolucion de fecha 27 de fe-
brero de 1589 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo de
1968}, con Ias sigulentes modificaclones vy adiciones:

Artfeulo 1o AMBITO TERRITORIAL.—F! presente Convenio ea
de aplicacién cbligatoria en las provincias de Alleante, Bada-
joz, Baleares, Barcelona. Castellin de ls Plang, Cérdoba, Ce-
rona, Cuipiizeos, Huesca, Jaén, La Corufia, Lérida, Logrofio,
Madrid, Murcta, Navarra, Salamancd, Santender, Sevilia, Ta-
rragona, Vialencld, valladolid, Zamora, Zarezgoza v 1a Empresa
«Hllatures Garben»s, de Bermeo (ViZcayal.

Se aplicars aslmismc x los ceniros de trabaje ubicados en
las citadas provinciss, aun cusndo las Empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas, y & los centros de tra-
bajo que fueran traskadados desde una provincla ineluida a otra
que no lo estuvieran. -

Art, B0 VIgENcia—E] Convenio emiracd en vigor s todos
tos efectas el dis 4 de marze de 1870, No cbatante, los efectos
econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 1970

Art. 7° Dunraciom v eriORRoca—El Convenio se apilecara du-
rante & perisdo comprendido entre el dia 4 de marzo de 197
v el 31 de diciembre de 1971, prorrogindose de afio en afio a
partir de gicha fecha por fhclta reconducelsn,



