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1. Disposiciones generales

nustrlsimo seflDr'

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 de mayo de 1970 'par la que se dele
gan en el Comisario aajunto d-el plan de Desarrollo
Econárntco y Social determinada,s atribncicmes

RESOLUCION d-e la Dirección General de Tra·
bajO por 'la que se aprueba el Convenio colectivo
Sindical de Ja Industria 'Y Comercio ViniooUIs para
las provincias de La Coruña, Luyo, Orense 11 Pcm~
tevedra

CAPITULO PRIMERO

exigidos pOi j¡;¡ legislaclón vigent.p sobre Convenios COlectivos
Sindicales;

Resultando que esta Dirección General €.!:l. competente para.
dictar la presente Resolución, conforme con "el articulo 13 de la
Ley de 24 de abrU de 1958 ,v conNrdant€s del Reglamento de
22 de julio 'del mismo año; ,

Considerando que se han cumplido en la tramltació,n del
Convenio Ion preceptos legales y reglamentarios de aplicación,
que no Se advierte en sus cláusulas ninguna de las causas de
inefica~ia del articulo 20 del Reglamento citado y está co~-\

forme con lo establecido en el Decreto-ley 22/1969, de 9 de di
ciembre. ya mencionado, por el qUe se regula la politica de ss
larios, remas no salariales y precios, y, en consecuencia, pro
cede su aprobación;

Vistas las dIsposiciones cit,adas V dernas de general apUca
ción.

Esta, Dirección General, I;'n uso de las atribuciones que le
están conferidas, resuelve:

Primero,-Aprobar el c.."Onvenio Colectivo Sindical de la
Industria y Comerdo Vin1c-olas de la~ provinci~ de La Ooru"
fia, Lugo. Orensey pontevedra.

Segundo.-<Jotnunicar esta Resoiución a la Organización Sin
dical para su notificación a las partes, a las que se bará saber
que con arreglo al artlculo 23 del indicado Reglamento de Con
venios Colectivos, tal como quedó modificado por Orden de 19'
de noviembre de 1962, no cabe recurso alguno contra ella por
la via administrativa por tratarse de Resolución aprobatOria.

Tercero.-Que la presente ResolUélón y texto del Convenio
que aprueba se pubUquen en el «Boletín OfÍcial del Est~do»,

Lo Que coml.Ulico a' V. S- para su conocimiento y efecto.s.
Di.,s guarde a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1970.~El Director general Vicente

Toro Orti

Sr, Secrptal'lo R€"neraJ de la O1'gan1zaeión Stndieal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABA.IO DE AM
BITO INTERPROVINCIAL PARA LOS EMPRESARlO& y
TRABAJADORES DÉ LAS PROVINCIAS DE LA CORl/lIlA,
LUGO. ORENSE y PONTÉVEDRA REGULADOS POR LA
REGLAMENTACION DEL TRABAJO NACIONAL PARA LAS

INDUSTRIAS VlNlCOLAS y PARA EL COMERtlIO

" Disposiciones generali'~

Artículo l' AMBlTO DE APUCAC1ÓN,--EI COnvenio será de apll~

eación a las relacIones laborales entre los empresarios y su
personai comprendidas en la vigente Reglamentación Nacional
Vinicola;. y que se encuentran radicadas en las provincias de La
Coruña, Lugo, Pontevedra y Orense, Igualmente afecta el pre
sente Cdnvenio a las· relaciones de trabajo entre los empresa~

rios y su personal regulad.s.s por la vigente Reglamentación de
Trabajo para- el Comercio. de forma que claramente queden
afectados y obligados todos los empresarios y trabajadores de

"las cuatro proVincias gallegas que se dediquen, al comercio de
cualquiera de los productos elaborados u obtenidos en las ac-
tiVidades todas contempladas en la Reglamentación Nacional de
Trabajo para las Industrias Vinícolas, aun cuando tengan ade
más otras actividades, al menos por lo que respecta a los tra,.
bajadores que se dediquen especialInepte a atender la venta y
elaboración de lOR mencionados productOs,

Art. 2," 'VIGENClA.-El Convenlo entrará en vigor el día 1
de enero de 1970 por p137"o de dos aftos es decir. hasta el dla
31 de diciembre de 1971

Art·.. 3Y REVISlÓN,--8i las lluevas df'liberaciones de revisión
del Convenio se prolongan por tiempo superior al' que restase
de Vigencia se entenderla prorrogado el ~nvenio hasta que
finalicen dichas negociaciones, Cualquiera de las partes podrá
pedir la revisión del Convenl0 si por disposición legal o admi.

CAP,.R·ERO

TRABAJODEMINISTERIO

El artiCUlo segundo de la Ley de Oontratos del Es.tado. texto
articulado aprobado por Decreto de 8 de abril de 1965, tras
confiar a los Jefes de lOS Departamentos ministeriales la facul·
tad de celebrar contratos en nombre del Estado, a.drnlte la
delegación de la misma por el titular del Departamento, según
las conveniencias del servicio. en otros Organos cent,ra1es o te-
rritoriales del MiníBtel'io respectivo.

El Decreto 174211966, de 30 de junio, determina que la con
tratación a que el mismo se refiere habrá -de ser autoriZada
por los Ministros en el ámbito de su respectiva competencia.
y dentro de las consignaciones "presupuestarta." aplicables a
dicho fin, pudiéndose delegar la autorización pRra contratar
en el Subsecretario y en los Directores generales de quien de
penda el servicio de que se trata.

Por otra parte, el artículo 14, 11, de la Ley de Régimen Jurl~

dico de la Adrnin1..o;;tración del Estado, texto refundido de 26 de
julio de 1957, confiere a lOS Minlstr08 la facultad de firmar en
nombre del Estado los contratos relativos a aslmtos propioS de
su Departamento; el articulo 22 permite la delegación de atri
buciones, ,que, conforme al articulo 32, 1, habrá de ser publi
cada en el «Boletín Oficial del Estado»,

Haciendo uso de dicha facultad de delegar y coü objeto de
agiliZar la tramitación de los expedientes adml.n15trat1vosde la
Comisaria del Plan de Desarrollo EconómIeo y Bocj{l.l, tengo a
bien disponer lo siguient~:

Mticulo único,-Queda delegada en el C0ml:'>arla adjunto de
la Comisaria del Plan de Desarrollo Económico y SocIal la
facul~ad de concertar y autorizar los contratooS slg11ient€s:

a) Los de ejecución de obras. reparaciones y adquisiciones
correspond1entes a la Comisaría del Plan de Desf:U'roll0 Econ6-
mico y SocIal.

bl Los qe colabOTaciÓ11 temporal y prestación de serV1clos
por técnicos españoles 'y extranjeros, especialistas de progra
IlJación económica, en Orden a estudios y trabajos relacionados
con el Plan de Desarrollo Económico y Soe-ial

Madrtd, 4 de mayo de 1910

VlsU,) el Convenio. Colectivo Sindical. (le la lndllstria v Co
mercio Vinicolas de las provincias de La Coruña, Lugo, Oren
se y Pontevedra, suscrito el clia 16 de" enero pasado; y

Resultando que la secretaría General de la Organización
Sindical remite a este Centro Directivo el expresado 'convenio,
que ha sido redactado previas las oportunas n€gociaciones de
la ComIsión Deliberante _designada al efecto, acompañado del
informe que preceptúa el a-rticulo primero, apartado tres, del
Decreto-.ley 2211969, de 9 de diciembre, r demás d-ocunrentos
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CAPITUI.,() lIT

ANEXO

CAPITULO IV ..

Plu."
de

ConvR"nio

6.885
6.120
4.590

Surldos
y

"",,Iarlos
basf>c

225.000
200.000
150.000

Co('fi('j(>n~

tf' rcguJa
dú!" <1(>1
,,,~,,lal'jo

baSR"

T ABrA DE SUFLDOS y SALAltIOS'

GRUPO A)

TécnicOs .titulados:

a) Con título superior ..
b) Con. titulo infelio-r
e) Practicante

DISPOSICION FINAL

Cl,AUSUJ,A ESPECIAL

A los efectos prevenidos en el apartado cuarto del artícu
lo 5p del lleglamento de Convenios Colectivos, ambas parte>;
contratantes hacen constar que las estipulaeiones que se conw

tienen en el presente convenio no podrán determinar LUl alza
de precios, nun en el supuesto del articulo 5,6 del mismo.

,J unlada de trabajo

Art. 15... JORNADA DE TRABAJO.-A t.enor de Jo establecido en
el párrafo seglUldo del artículo 46 de la vigente Reglamentación
de Trabajo para .las Industrias Vinicola."!, y teniendo en cuenta
que viene realizándose en todas las industrias afectadas por
este Convenio desde hace varios años, con la aprobación pre
via de la Autoridad laboral competente. se establece para. todo
elpel'sonal la jornadá de cuarenta y cinco horas semanales. dis
tribuidas, como ugrma general, en ocho horas diarias, a excep
ciim de los silbados, que será de cinco horas· durante durante In
mañana, debiendo finalizar la j0l'l1ad3 laboral en este día. como
máximo, a las catorce horos.

Se recomienda de una manera especial a la Comisión de
Vigilancia que se constituye en la. disVosíción final de eRte
convenio. y a la totalidad de todas las personas afectadas, el
rígido cumpHmient-o del contenido de este artículo, a fin de
evitar las competencias deslellle~ qHe pudieran dflrivarse de su
pardAl o nulo cnmplilniento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

lloras t'xlraordi ,ul.rias J' vacaciones

Art. 13. fiORAS eX'rRAÜRDINARIAS.-Para la deternúnación de
~a base. salarío-horn a que ha de aplicarse el recargo corres
pondiente, se estará 8. lo dispuesto en la materia por la legis.
lación laboral vigente.

Art. 14. 'i!ACAClONES.-Todo el personai afectado por el Con
venio disfrutará en concepto de vacaciones anuales retribuidas
de quince días naturales y consecutiv08, más uno por cada afio
de antigüed-arl en la Empre..'>a, hasta un tot'a.} de veinticinco díaR.

Primera.-Los repre};ent.antes -económ\cos de Orense y Lugo
tratarán, en Convenios sucesivos. de ir elevando sus bases sa
1ariales, a fin -de negar, en nn plazo próximo, a- su total equipa
ración con las bases salariales· de La corufia y Pontevedra.

8egllnda..----Hasta tanto se llega a una auténtica equipara
ción o unificación de las escalas salariales de las cuatro pro
Vinei8$- gallegas, la representación social de La Coruña y Ponte
vedra se reserva el derecho a eontinuar con· sus Convenios Co
lectivOS Provinciales, denunciándolos y revisándolos en los tér
minos y plazos cOlTespondient€s.

Para la aplicación interpretación, vigilancia y mejor CUJ11
plimie,nto de .las .estipulaciones del Convenio se constituye una
ComiSión compuesta de seis Vocales, en representación de lo~

empresarios, y otros seis en representación de los tra,ba,.jadores.
Comisii)n que se reunira bajo la presidencia del Presidente del
SIndicato. Nacional de la Vid. <Jerve7.a8 y Bebidas. corresponde
a esta ComisiÓtleXaminar y resolver, en via previa a la Admi
nistrativa y Jurisdiccional. cua.1qlliu cUf>cstión Que suscite la
aplicación de eRle Convenio.

CAPITULO TI

nistrativa se estableciesen mejora.s Plilr~ los trabaja40res q\lEl al
COmpensar o absorber el oonjunto de las conttl:flitias en el
mismo motiva la anulación total o parcial de los beneficios
Qlle mediante él se conceden.

Art. 4.° RESPETO DE DERECHoS.:--Se respetarán a todoa lOs
trabajadores las situaciones per.sonales actualmente cOI)SOlida-
das en cuant.o detenninen mayores derechos de loo concedidQs
por este Convenio respecto a las materias objeto· de rt~gulación.

Art. 5,0 COMPENSACIONES o ABSQRClONES.-El Convenio coro·
~nS:a y absorbe· cualesQUÍera mejoras logra(ias por. el personal
bien a través de otros Convenios,. bien por deci..si9nes unilate
rales de 1.os empresarios. Quedarán, asimismo. &bsOrbidos por
el, o~mvemo, en la medida ql.le esto sea poSible, los efectos eco
ll~nllCOS ,que puedan derivarse de disposiciones .. legales o ad
mmistratIvas que entren en vigor con· posterioridad. a la fIrma
del Convenio, pero debiendo mantener siempre la.s diferencias
salariales entre las diferentef! categorías eXistentes.

Ret~ibucion~s

Al't, 6.Q CONCEPTOS RETRUUTlVos.-purante la vigencia Qel
Convenio el régimen de retribuciones del personal estará inte
grado por los siguientes conceptos:

al Sueldos y salari<>s.
b) Aumentos por antigüedad.
c) Gratificaciones reglamentarias de 18 de Julio y ,Navidad,
d) Plus de COnvenio.
(~) Gmtlficaciones y asignaciones complementaTias o eRpe

cjales.

Art, 7." SUELDOS ~ SALARIOS.~Los sueldps. y Sftlarios serán
Jos que se especifican en la tabla anexa, sólo por lo que se
refiere a los trabajadores de Orense y Lugo. en' la que llgu
rHn tres columnas. La primera es de eooficlentes· ,sacados de
1(:-" actuales salarios, por los que habrá que multipljea.I' y divi
dIr por cien el salario mínimo interprofesionale~::1;bl~d().en
ca4a momento para hallar la remuneraciÓllde:lfl &egl1ndI¡ ca
lmuna. o salarios base. de. las distintas .categorl~proiesionales.

La segunda columna comprende, como yaqu~a,,dicno., los •SQro
iarios reales base, y la tercera, el plusQeCQnv.e-nio•. que es el
resultado de aplicar el 8 por 100 de inerementoso~relossalª,rlos
ba.<;e de la segunda columna.

Art. 8p Habida cuenta la vigencia. de dos aUos d.el prer;en
te Convenio, se está en el caso de lo previsto en el número S
del articulo 2.Q del Decreto-ley 22/1969; de 9' de diclémbre, por
lo que las partes acue'lClan las actualizaciones opott~ en
base a las variaciones que experimente el índice ·del coste de la
vid~ en el conjunto nacional.

Art, 9.Q AUMENTOS PORANTIGÜEDAD~ tr~baJlldores fijos
disfrutarán de aumentos periódicos sobre· SU sálario base, con
sistent'?S en dos bienios del 5 por 100 Yci~elÍa:trl~m9Sdel 10
por 100. hasta un máximo <lel 60 por .100.--Loii~O$>au
mentos regirán de este modo en ta.nto ··qüe', las' ()rde~zas
Laborales no modifiqUen este sistema 'de bienios y cuatrieniQs.

Se aplicará en razón de la. antigüedad del tr~jador'e~ .·.la
Empresa, y sobre el salario que ence,da CftS(). c<>treepctndar ¡>oro
la categoría del trabajador, no perdientio dicha antlgUed.a(itií
por ascensos ni por cambio de categor1a.

Los trabajadores eventuales disfrutarán tQ.lIlbién· de losau
mentas por a~os de servicio sobre el saiario l:lase•. sin perjuicio
de lo establecIdo en el artículo 37 de láReglamentación Na
cional de Trabajo para l'aS Industrias Vinic()las. pe.ra el cóm
puto de la a.ntigüedad se - tendrá, en cuenta la suma de los
diuR efectivamente trabajados en la Emp·resa..

Art. 10. GRATIFICACIONES EXl'RAORJ)INARIAS OE 18 DE JULIO y
NAVIDAD.-Estas gratificaciones serán las que haYtl-: vigentes en
cada momento en la Reglamentación L,aboral r~tiva..

Art, 11. PLus DE CONVENlo.-Conforme se estableoe en el
artículo 7.° del presente COnvenio, este plu..~ será el resultado de
multiplicar un 8 por 100 de incremento soorelosEtdari.01; base
aetuales, plus que, por el momento, sólo se .aplica :& las cate
goria,,<, de personal administrativo y obrero al no existir, las de
Técnicos y Snbalternof! en las provincias a qUe se aplica. la
tabla 8alariaL

Art. 12. GRATIFICACIONES y ASJ:GNACIONES COMPLEMENTARIAS
ESPE:crALl.'S,-Para conmemora,r la festividad de Nuestra señora
de las Viñas, el día. 10 de septiembre. SftabQnaráa,todQ ~ per
~onal,d~ntro de dicho mes, una gratUlcación de 300, peRetas· en
-PI snpueBto de que se trabaje en dicho día.

-~-'f'f""'"""''''r'"'''''''''''I''''"'1""1'1""1'11'1"11''''''11---- "----- ---,-
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RESOLUCION de la Dirección General de Traba.10
por la que se aprueba. el Convenio COlectIvo Sil>
aleal de Traba.10, de ámbito Interyrovtnc/al. de la
Industria Textil AlgOclonera.

Ilustrisimo señor:

Visto ei Convenio ColectiVO Sindical de '):rabajo, de ám
bito Interprovlnclal. de la IndUS\<la Textil~.

Resultando que 18. Secretana CleneraI de la OrglLllizac!ón
Sindical remitió, con fecha 15 de abril 1>8SlI40' a esta J:>!recclÓIl
General el Convenio Colectivo Sindit&! de~Q• .de ámbito
interprovineis.!, de la Industria ~II AlgQdOnera. .llUe man
tiene. con las modificaciones pert1nentes el condlcion8miento

179.739 5.500 440
160,000 4.81l6 392
150,000 4.590 367
140.000 4.284 343
]]8,987 3.641 291

59,313 1.815 145
65.000 1.989 159

G'cl-tegortas

TécnicOs no titulados:

al Encargado general Bode
ga o Fábrica ... ... ... .'_

b> Encargado deLaborato-
rio ....._ ." ... _H ••••••

c) Ayudante de Laboratorio.
d) Auxiliar de Laborat.orlo.

GRUPO B)

Administrativos:

a) Jefe de primera o •••••

h) Jefe de segunda o•••••

c) Oficial de primera o.. .••
ti) Oficial de segunda o.. o.,

e) Auxiliar o •• ,_, •• _ •• ~ o" 0'_

f) Aspirantes:

de 14 y 15 afios
de 16 y 17 afias

GRUPO e)
Subalternos:

a) Cobrador,.. ••. o.. o"
b) Almacenero o,. o.. .._
e) Pesador o Basculero
d) Guarda _Jurado o., •••
e) Vigilante o sereno o ••

f) Portero .
g) Ordenanza .._ o,. o•• o" "_
h) Telefonista ... .,. ... •..
i) Botones o recadero o" o ••

j) Enfermeros ... O" ... • ••

k) Mujeres de limpieza (por
horas) .

GRUPO D)

Obreros:

a) Profesionales de Oficio:

Capataz de Bodega o
FAbrica ." ... o •••••

Encargado de Beceión.
Oficial de prJmera •••
Oficial de segunda •••
Oficial de tercera

. Encarg. de C11adrl1la.

b) Peones especializados:

categoría general ... _,.
Embotelladora y Eti

quetadora ... .o.

c) Peones ,_... ,;.. ....•.•••
el) Pinches:

de 14 y 15 años .
de 16 y 17 afias .

e) Aprendices:

de primero y segundo
año ...•.•...••, ••....

Coet1eIen·
te. regula..

dor del
saJa.r10
....e

loo.000

160,000
150.000
112.000

128,040
120.000
128,000
120,000
115,(l00
]]5,000
115,000
112,000
59,313

112.000

100.000

140.000
128,000
128,040
128,000
109,804
109,804

104,575

104,575

100,000

59,313
65,000

SUe'ldos
r

sa.larl08-
4.896

4.896.
4.590
3.427

3.918
3.672
3.6'12
3.672
3.519
3.519
3.519
3.427
1.815
3.427

3.000

4.284
3.672
3.918
3.672
3.360
3.360

3.200

3.200

3.000

1.815
1.989

1.500

Plus
de

ConvenIo

245

343
294
313
294
289
269

256

256

245

y texto del tercer Convenio Colectivo. aprobado pOr Resolu
ción <le la ·Direeción General de. Trabajo de fecha 27 de fe
brero de 1969 (<<.Boletin OfIcial dei Estado. de 12 de marzo de
1969). a la finalidad de que se le cUese curso ante la comisión
Delega.da del Gobierno para Asuntos Económicos -previo in
forme de la SubcOmisión de 8a1arlos-, y que ha sido redac
tado, previas las negociaciones oportunas, por la comisión de-.
liberante designada al efecto; vino acompañado del tnfonne
que preceptúa el articulo primero. apartado 3, del Decreto-Iey
22/1969, de9 de diciembre, y demás documentos exigidos por
la legislación sobre, COnvenios Colectivos.

COnsideranp.o que esta Dirección General es competente par
ra d1etar la. presente Resolución, de oonfonnidad con el articu
lo 13 de la Ley de 24. de abril de 1958. y las preceptos correlati
vos del Reglainento para su aplicación de 22 de julio del mismo
año; .

Considerando que la.Superioridad, a la vista del expediente
de convento. COlectivo sindical de Trabajo, de ámbito inter
provincial. de la Industria Textil Algodonera y del infonne de
la SubcomJsiótl de Balarios. adoptó acuerdo favorable en su
reunión celebrada el dta 8 de mayo de 1970;

Considerando que. habiéndose cumplido en la t.ramitación y
redacción 4e1 Conven1o ·108 preceptos legales y reglamentarios
aplicables. ·110 dándose ninguna de las cláusulas de ineficacia
del ·articulo 20 del Reglomento pa¡:a aplicación de la Ley de
COnvenios COlectivos. de 22 de julio de 1958, y. dado qUe la
Superiori<iad ha manifestado su confonnidad al COnvenio. se·
gún lo previsto para estos casos en el Decreto-ley 22/1969, de
9 de <iiciembre. que regula la politIca de salarios, rentas DO
salariales y precios. procede su aprobación;

Vistas las disposiCiones citadas .y demá.."i de general aplica
ción,

Esta Dlrecc1ón Oleneral resuelve:

Primero.-Apl'obarel Convento Colectivo Sindical de Tra-
t?a.jo, de ámbito interprovincial, de la Industria Textil Algooo
nera.

Begundo.-comurncax esta..Resoluci6n -a 1a Orgamzamón Sin
dical para su notificación a las partes, a las que se hará saber
que, dé~con el articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectiv~, modif1eado por Orden de 19· de .noviembre de 1962.
por t¡'a~arse: de Resolue16naprobatoria. no cabe recurso contra
la mismaén 'vm admlrilstrtttiva.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
EstadO».

Lo quec1igo a V. L para. su conocimiento y efectos.
Dice guarde a V. l. muchos afies.
Madrid. ·11 de mayo de 1970.-El Director general. Vicente

Toro Orti.

Ilmo, sr. secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COu;:<ttIVO SINDICAL DE TRABA.JO
DIí AMBlTOINTl!:BPROvmCIAL DE LA INDUS-

. TRIATl!:lITIt. AL(¡{)OONERA

Primero.--se mantiene. el. condicionamiento y texto del ter
cer Convenio.Colectivo Sindical Interprovincial de Trabajo de
'la Industria Textil Algodonera., aprobado por la Dirección Qe..
neraJ. de Trab'ajo .en virtud de Resolución de fecha 27 de fe
brero de 1969 (<<Boletín Oficial del EStado» de 12 de marzo de
1969), con las, siguientes mod1ficaclones y adiciones:

Articulo l.0AMBIT9 TERRITORIAL.-El presente convenio es
de apUeBción obligatoria en las provincias de Alicante, Bada.
joz, Baleares; Barce:lona.Castellón de la Plana, Córdoba.. (le.
rona, Guip'úzcoa..Huesca, J~n.. La OorUfia. Lérlda, Logroilo.
Madrid,. Murcm, Navarra.. 8alamanca. santander. 8eVilla, Ta
rragona, Valeilclá. Valladolid, Zamora, Zaragoza v la Empresa
«Hilaturas Garbern>. de Bermeo (Vizcaya).

Se aplicará asimisrhúa los centros de trabajo ubicados en
las citadás· provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
dotnic1llosocial ell otras no afectadas, y 'El. los centros de tra-.
bajo quetueran trasladados desde una provincia incluida a otra
que no 10 estuvieran.

Art. 6.° VIGENCIA.-ElConvenio entrará en vigor a todos
los efectos el día 4 de mar2'.o de 1970. No obstante, 108 efectos
económicos seretrotrQ.erán a 1 de enero de 1970.

Art. 7.° DuRACIóN y PR6RROGA,-El convenio se aplicará au
rante el periodo comprendido entre el dia 4 de marzo de 1970
y el 31 de diciembre de 1971. prorrogándose de afio en afio a
partir de dIcha fecha por tácita reconducción,

P,,¡¡¡¡


