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de Accion Formativa, €n cuya efecueion . han de colahorar . fas
Mutuslidades Laborales del Regimien General de lz Segﬂrldad
Soeial.

10 que dige a VV. IL pars su conocimianio v efectos.
Diog gusrde a VV. IL
Madrid, 18 de mayo de 1370

[ LA FUKENTE
Iimos Bres, Subsecretario, Director general de la Seguridad Sg-

cial ¥ Director general de Promocién Social de este Minis-
terio,

RESGLUCION de iln Dircecidn General de Trabao
por lx gue se aprieba el Convenio Colectivo Sin-

dical de Trabajo de dmbito interprovineial de o

Industria de Fibras de Recuperaciom y Remo de
Agun de lo misma.

Tlustriaimo sefior:

Visto el Comvenio Colective Sindieal de Trabajo, de am-
bito interprovinecial, de la Indusiria de Fitvas de Hecupe-
raciém ¥ Ramo de Agua de la misma;

Resultando que ia Secrstaria Ceneral de !a Orgaiuzacicn

Sindieal remitié con fecha 9 de abril pasado a esta Diree- -
cidn General el Convenic Colestive Sindical de Trabaje, de -

ambito interprovincial, de la Industrin de Fibres de Hecupe-

racion y Rame de Agua de la mistna, a la fnalided de gue -

e le diese eurse ante la Comisldn Delegade del (iablernc

para Asuntos Econdmicosprevie informie de la Subromisitn

de Salarics—y que ha sido redactado, previas las negociariones
cportunas, por im Comisién deliberante designada sl efecto;
vino geompafiade del informe . que preceptiin el srticulo prik-
mero, apartado 3, del Decreto-ley 22/1969, de § -de digiembre.
y demis doeumentos exigldos por ia ]egislacmn sobre Convenioz
Colectives;

Considerando que esta Direcclon General es compeiente -
para dictesr la presente Resclucitn, de conformidad con el ar-

ticulo 18 de la Ley de 24 de ahril de 1858 v los preceptos
eorreistivos del Reglamento pam B0 aplicacitm, de 22 de julio
del mismo afio;

de Convenio Colectivo Sindical dé Trabajo, de ambito interpro-
vinpinl, de la Industria de Pibras de Recuperacién y Ramo
de Agua de la misme ¥ del inforine de & Sub_eomisié_n de Sa-
lnrles, adopid acuerdo faverabie en su reinion celebrads el
dia. 8 de mayc de 1970; -

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitacion
¥ redaccidn del Convenio los preceptos lepules ¥y reglamen-
tarios apilicahles, no dandose niniguna de las clausulas de

ineficacia. del sariieulo 20 del Reglimento pars, Ia a.phcaewn ;

de Ia Ley de Convenios Colectivos, de 92 de hillo de 1858, v
dado que la quperioﬂdad ks manifesiado su confcmmaad al
Convenie, segin lo previsto para ‘estos ¢asos en €l Deécretgsley
22/1689, de ¢ de diclembre, que reguls la politics de salarios,
rentgs no salarisles ¥ precies, procedd su gprobacion.

Vistas las disposiciones citadas v derias de general aplica-
cidn,

Esta Direccion General tesielve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de ambito interprovincial, de la Industriz de Pibras de
Recuperacién ¥ Ramo de Agus de la misma.

Begundo.—Comunicar esta Resclucion s le Organizacion 3in
dicel para su notificacién s Ias.partes, & las que se hars
saber que de acuerde con el articilo 23 del Reglamento de
Convenhios Colegtivos, modificado por Orden de 19 de noviem-
bre de 1962, por trafearse de resohicldn sprobatoris, no eabe
recurso contrTa lo misma en via administrativa,

Fercero~-Disponer su publicacién en el ¢Roletin Oficial det
Estador.

Lo gque digo o V. 1. para su conoelimients v efectos,

Tdos guarde p V., I. muchos sfios. :

Madrid, i1 & mavo de 1870 —E1 Director genérsl Vicente
Tora Ol

Hmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Simdleal,

b{)h\fhhlo (JOLECTI\'O SINDICA]L INTERPROVINCIAL DE
TRABAJDO PARA FL SECTOR TEXTIL DE LA INDUSTRIA
DE FIBRA“- DE RECUPERACION ¥ RAMO DE AGUA
DE LA MISMA

CAPITULO PRIMEHRO
Disposiciones generales

BECCION FRIMERA.—-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIOWAL Y PERSONAL

Artiewlo 1.0 Ambito territorial —%] presente Convehic es de
apiicacion obligatoria en ja provineia de Valenecia, Madric,
Alleante y Tarragong. Se aplicara asimizmo a los centros de
trabajo ubieados en las citadas provinclas, aun cuando las
Empresas tuvieran el domicilio social en otras no afectadas.

Art, 2 Ambito funcional.—Este Convenic obligr & todas
ias Empresas y su personal del Sector Textil de Fivbras de Re-
cuperacidnm {anexo IX del Nomenclitor de ia Ordensnza La-
noral TFextil) y del Ramo de Agua {anexo XVIII) de las pro-
vincias ciladas.

Sc apliciira rambién a lss Empresas o secclones de ellas
gue ineluyan las susedichas aetividades dentro de su cireulo
de fabrieacion.

Art. 3 El Convenio coblgari a las Empresas de nuevn
instajacion incluidas en sus ambitos territorial y funclonal

Art. 45 Awmbite personel —Inclyyen s totalidad del personal
ocupade por las Empresas indicadas en los ambites territorial
v funcional,

SeCoEHN wiGUN11\—\'IGL“NCIA DURAELON, PROARQGA, RESOLUCION
: ¥ REVISION
Ark, 5.0 Vigencia—La duracion del Cofivenio sers de dos

aftos, 8 partit del 1 de enero de 1878

Art. 80 Durgetent y prorrogg —E| Convenio se aplicara du-
rante dos afios desde la fecha de -z entrada en viger, o sea
hasta el din 31 de diciembre de 171, prorrogindese de afio en
anv 8 partir de aguelia fecha por tacita reconduceidn.

Art. 70 Regolugion gy revieitn.—La propuesta de resolucton
o revigion del Convenio deberi presentarse en lg Direceién
Ceneral de Trabajo con uns antelaeién minima de tres meses
respectd’ a la fecha de terminacidn de la vigencin o de cual-

: _qmera. de 8115 Drorrogas,
Considerando gque I superioridad, s i vista del expediente

Art. 8+ La propuesta inchiird certificato del acuerdo adop-
tagdo 8 tal- efecio por la representacidn  sindical COTTeSpOn-

lente, en ¢l que razonaran las causes detetminantes de la

regelucion o revision solicitada,

Ayt 80 FEn casy de solicitarse revision se ascompafiaran in-
dice de los puntos a revisar para gue puedan iniclarse las con-
versaciones, previa iz pertinente sutorizacion.

* & las 'g:onversaciones o estudios se prolongsran por plazo
gue eéxeediern al de la vigencin del Convenio, se entenderi
este promrogado hnsta et fn de Ju cegocincion.

SROCISN  FERCERA. —COMPENSACION, ABSORBIEILIDAD, ¥ BITUACION
A5 BEWEFICIOSA
Art. M. Las condiciones pactadas forman un todo organieo

Cindivisiple ¥y s efectos de su aplicacion praclica seran eonsi-

devadas -globalmente,

Art. 11, Compensgeion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totulidad con ins que anferformente rigleran
por imperativo legal o por cualquier ofra causs.

Art. 12, Fn el orden economico para ja apticacion dei Con-
venio e cada c3s50 conereto se estari a lo pactade v a lo dis-
puesle enr la Ordenanza Laborai Textil,

Art. 13. Con caricter excepcmnai %8 consxderaran excinidos
de la cdinpeisacion establec:da en el articulo 11 los siguientes
coneeptos

1. La compensacion en
abligatorio.

2 La 3ornada novinal de trabajo, cuando fuera mas fa-
vorabie al trabajador. :

3¢ Las vacaciones de mayor duracion que las vigentes,

¢ Los gistemnas o regimenes complementarios de jubila-
cién gue pudieran tener establecidos las Empresas, asi como
las mejores relativas a} personal en situacion de beja por enfer-
meda¢t o aceidente o por hallarse prestando servicio militar

52 Laa eantidpdes Houidas Gue percibs el personal mensual

metilico de economato laboral
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en concepio de impuesto sobre el rendimiento del travsjo per-
sonal ne retenlds al mismo en aquelins Emprésas que asi 1o
tuvieran estmblecide, considerndas con caricter persongl

Art, 14. Absercion.—Hgpbida cuentn de Ia naburaiess del
Converdo, las disposiciones iegales futurgs, incluidas las rela-
tivas & salarios interprofesionszles, que impliguen varineion eco
noniica en todos ¢ algunos de los conceptos retributives pactados
stle tendran eficacia si globalmente considerados supersn &
los del presente Convenio. En casc coniraric se consideraran
absorbidos por las mejorzs pacladas. L comparaciom sera mnual
v plobal

ATt, 15, Situacion mas beneffmosa.#Lasi situagiones perse-
nales que con caracler giobal excedan del pacte se respetaran,
mantenidndose izs gue resulten mas favorables al trabajador

Art. 15, Lga interpretzeion de lo dispuesto en la presente
Seccién es de competencia exclustva de !la Comislon Mixta dal
Canvenio,

SECCION CUARTA—VINCULACION 4 LA TOTALIDAD

Art 17 Establecido e princlpio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que ei Ministerio
de Trabajo. en ejercicie de las faculiades gue le som- propies
ne gprobara algunce de los paclos esenciales del Convento, que
los desvirtuars fundamentabnente. €ste quedars. sin eoficacis,
debiendo reconsiderar su contenido,

SrECOTGN  GUINTA,—COMISIGN MIXTA

Art. 1B, Se cren ls Comision mixta de! Cohvenie ecomo

organc de inferprefacion, arbitraje, conclliasion vy Vigilimcla de |

su curnplimiento,

Art. 18. Sus funciones especificas seran las siguientes:

. Interpretacién anténtica del Comyenio,

2+ Arbitraje en los problemas o conflictos que le sean some
tidoa por las partes o en los supuestos previstos coneretamente
£n el presente texto.

3z Conciliacidn facuitative en los problemas y
dicad.

4 Vigilaneia del swoplimiento de lo pacrado.

53 Hstudio de lp cvolucion de las relaciones entre ins partes
contratantes,

82 Entender en ofras cuantas cuesiiones tiendsn s la ma-
yor eficacin del Convenio,

CArt. 20, Las funciones y actividades de la Comision mixts
no ohstruirdn en ningin casc el libve ejercicio de. 1as. jurls-
dicclongs administraiivas y contenciosuz en e Reglntnento de
ia Ley de Convenios Colectivos, en iz forma y coh el aleance
regulado en dicho rexto legal

En caso de duda, la Comisiém elevari eonsutita s in auto-
ridad lahoral o sindics] competente,

* Art, 21. Le Comislen mixte tendra su domicilio en €] Sin-

dicato Nacionai Textil, pudiendo reunirse o getusr en cual-
quler iugur, previa sutorizacion sindical

Art, 22, La Comisién mixta se compondrs de un Presi-
dente, un Secretario y ocho Vocales (titizlares o suplentes &n
EU oaso), cuatro empresarios y cuatre {rabaladores y los nse-
sores juridicos vespectivos,

Art. 23. La presidencia de la Comision mixta ia osventara”

el Presidente del Sindicato Nacional Textil o peraona en gue
delegue, El Secretario sers libremente designado por el Presi-
dente de] Sindiento NWacichal Textil,

Art, 24, Los Vocaler empresarios y irabsjadores serin ale-

gidos por las representaciones econidmica v social de Iz Junta
del sector de entre sus componentes

Art. 2h. La Comision mixts podri nombrar de su seno
una Comisién permanente y sctuar por medic de ponencias
para eniender en asuntos especislizados, tales ecotno organize-
cidn, ealificaeién, adecuacion de normas genéricaz & CRSOS coON-
erelos, arbitraje, ete.

Art, 26. Los asesore$ juridicos seran designados libremeénts
por los Vocsles de ambas representsciones,

Art, 27, La Comision mixtn podra utilizar los servicios per-

manentes u oraslonales de asesores en cuanias materias sean.

_ de gu comnpetencia.

Art, 28 La Comision mixts, en ef plazo de ires meses
tesde su constitueltn, redactard e Reglumento pars sq fan-
cionamienia, que serf sometido a las oportunas aprobmciones

conflictos .
colectivos, con independencia de la respectiva conciliacitn sm- i

Art; 20. Ambas partes conviensn en dar conocimisnto a la
Comisién mixta de suantas dudas, discrepancias ¥ conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la . interprelaciom
¥ aplicacion del Convenio para que la Comislén emita dictamen
o petie en la forma reglamentariamente prevista, previa o
simultaneamente al planieefiento de tales casos ante las ju-
risdiceiones contenciosas o administrativas.

SECOION  SEXTA.—PACTOS MENQRES

Art, 30, No podra realizarse ningin Convenio Colectivo,
pacip de grupo, gcuerda’ w;'ritarial funeional o de Empresa
sobre las materias convenidas sin conocimiento de s Comision
mixta. Por ello, antes de concluir o firmar cualguler acuerdo
de los anteriormentie resefiados deberi ponerse en conoeimiento
d¢ ia Comisién mixta phra que ésta pueds hacer las ndver-
tenciags o poner los reparés que copsidere oportunds acerca de
las materias, condiciones ¥ regula.riz.a.cibn ‘zobre las que pre-
tendan pactar.

CAPTTULO T1
Organizacion del trabajo
BECCIGN PRIMERA

art. 31, Se reconoce a ias Empresds atectadas por el pre-
sente Convenio ia facuitad de establecer loz ststemas de orga-

‘nizacion y racionalizacion del trabrio gue estilde méas inters-

santes, sujeténdose a tal efecto o los preceptos contenidog en
el eapitulo IT ¥ & in Ordenpnza Laboral Textil

SECCEGN  SEGUNDA —~GL551FIcnc161~z

Art, 32. la inclusidn en el Reglaminenta de Régimen Interior
de cpds Empresa de defliiclones, elasificacion v calificacién de
oflclos de categerias no previstas en lo Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos ¥ en este. Convenio, se Hevari a eaho previo
aprebaclén de la Comislén mixta.

Art. 33 C\ialqu:er puesto de trabejo podra ser cjercido in-
distintamente por hombre ¢ mujer. eXeeprion hechn de los ca-
sos espeeificos que determinie in legislacion vigente,

CAPITULO I
Condiciones econdmlcas
SECCION PRIMERA-—REGULACIGN SALARIAL

Ari, 3¢ El sisfems refributive se somete en un todo & lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Texti) Los salarios mini-
mos § de cotizacién serdn los que determinen las disposiciones
vigentes con carhcter general.

Art, 33. Fi sslaric pars actividsd normal ecorrespondienie
a4l puesto de irabsjo de calificacion 1 se fija en 168,80 pesetas
diarias, con la-aplieacién subshruiénte a los weﬁcientes fijades
en 1os anexos 9.°0 'y 18 del Nomenciitor de sctividades lpdus-
trinles y de profesionss y oficios de la Industrip Textll, apro-
bados por Orden ministerial de 28 de julio de 1966, ¥ se apll-
curd con efédetos epondmicos desde et 1 de enero de 1970, fecha

" de Ta iniclacién del presente Gonvento,

Art. 36. Se establece un complemente retributivo en eon-
ceplo de- devenigo extrasalarisl, consistente en ia cantidad ne-
cesaria pers completar la refribucién del personel maseuline
mayor dé dieglogho &fgs, Cuyas percepeiones no leguen &
aleanzar iz cantidad de 130 pesetas diariss, Dado su cargeter
de devengo extrasaiarial, no se compuisrd para el célculo de
ningin econcepto salarial vy retributivo en genernl ni serd abo-
nado en periodos de baja por enfermednad o accidente ni en
jds ausencias por permiso, licencla u otras CALIS3S, s26N O no
justificades,

Sin embatgo, a los eiecws de calcular el complemento al
que puedan tener derecho para legar & la cantidad de 136 pe-
setas dirrias, no se tendri en cyendn e! premic de antigiledad
que pueda corresponder al trahafador,

SrccidN SESUNDA -—RFTRIBUCKIN BE APRENDICER
Art. 37. El aprendizale s divide en cuatro perfodos de tlem-

'po de igual duracién, aslgnindose a cada uno de ellos los por-

centajes que o continuwacion se- sefislan, referidos en cada caso
al salario mmspondiente a la categoria del oficial respective:

Primer periodo: El 45 por 160,
Fegundo periodo: El 50 por 10
Tercer peripde: El 55 por 100.
Ciarto periode: Fl B0 por 19,
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La durapwon e wp permwedos de beinpo cifRdos se caleuigrs
en cady case confoeme a los establepidos para el -aprendisaje
de la respectiva catesorin profesional en ig Ovrdenanun -Lahoral
Textil.

BrCUTGN TERCEHA—REVISION  SALARIAL

Arl, 38, Se pacta la revidion auptolnciica de las tablas sals
riales al inicinrse ¢l sezundo afio de vigencig del -Convenio, de
actlerdo con lax varinciones del indice dei coste re ia vide en
el conjunte nacionnl, siaborado por el Institwto Macional de
Eslathsticn. : ‘ :

CAPITOIO IV
Fipstas, permises ¥ rona de trabsio

BFooTon POIMERA. - Filtupas PATRONALES

Art. 38 De jas festas patronales de coda locplidad que
tuviesen el earicter de recuperaiiles se eStHUATAN Sin recipe-
racitn dos de elias.

TSECCTON SEGUNDA.-—-PERMISOS POR EXCENENCIA

Art. 40, Cusnde un trabajador solicite de la Empresa la
excedencia a yue se refiere o articulo 35 de Ia Ordenanua. La-
_ boral Textil, ésta vendry obligida a concederloy’ cuando &fquél

reina jos reqursxtns que dicho- articulo establece y en tante
no rebase el 3 por 100 de In planiilla que envmprende a Ere
presa,

IL.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

QORDEN de 1§ de maye de 1970 por g que se nom-
brat o don Fernanda Luis de Ybarrg y Lopes-Doriga
Presulente adjunic de¢ ln Comision de Estruciuras
# Serviciog Urbanos del Plan de Desqrrolig fcone-
mice ¥ Social,

Excama, 8r.: En virtud de o esteblecido eq log ariicules cusr-
o ¥ quinto del Deerpto 94/1982, de 1 de lebrero, v &l articu-
io cuarto de la Orden de la Plesidmcla del Cioblerno de 8- de
febrergo de 1966,

Esta Presidencia dei GDbien‘lu hs tenido s bien. nombrar
Presidente adiunto de la Comizitn de Estrucbirus ¥ Servicios
Urbanos del Plan de Desarrollo Eoﬂnbmioo ¥ Soelal a don Fer-
nando Luis de Ybarra ¥ Lopes-Dévign.

Lo gue digo a V. E para su conacimiento v efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios,

AMadrid, 18 de mayo de 1970,

CARRERL

BExemeo. Br. Ministra v Comisario del Plan e Desarrsilo Fco-
némico y Sopial

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETC 1462/1870, de 3 de nayo, por el gue se
dispone que el Temerzte General don Gregorio Lé-
pez Mudilz cese en el cgrgo de Presidente del Con-
seio Dhrectivo del Patronato. d.e Cakas Militares.

Vengo en disponer gque &l Tenlente Cienpral don. Gregorio
Lopez Mufiz cese en el cargo ge Presidente del Cansejo Diree-
tive del Patronato de Cases Militares, - -

Asl lo dispongo por el presente. Deereto, dado eu Ma,drid 8
dos de maye de mil novecientoa setents.

FRANCISCO. FRANCO

Ei Ministro del Eiéreito,
JUAN CAETANON DE MENA

;

i

_ BECCION

Art. 4!, Las prendas de trabajo gue ohligan a las Empre-

P SRS POT imperativo del artieulo 152 de im Ordenanza Laborsl

i Textil” deheran ser facliitadas a su personal debidemente con-
lecclormday,

'FERC&TRJ\.-—'PRENB&SI DE TRABAJU

UZI_SPDSI‘_(}IOHES ADICIONALES

30 Los chadros salariales correspondientes sl personal con

- retribueidén mensual y al de relvibucion diaria seran eiaborados

| Comision misia
| profesional.

fios legalinente vigemlgs en 31 dé diciembie de 1869,
Cmentndos onnoup 8 por 100,

cpor la Comisidgn mixta confdrme s 1o establecide en el articuy-

Astmismo se encomiends 4 e
iaz rablds del salario-hora

lo 35 de! presente Convenio,

la cldhoracion de

hy - Las mujeres que se hrilen en Is situsgion previsia para
el persgnal masculino en « articulo 36 del presente Conveniv
tendran un complemento retributive hasla sleatzar In suma
de ciento yveifticinico (125 pesetas diaring, quedando sujsto este

s complemenio a los condicionamientos que fija dicho articile

CLAUSULA ESPECIAL

Respecto 4 ia provincin de Tarragona, ies salarios seran
incre-

DISPOSICION FINAL

La Comision deliberante de! presente Oonvenic declara de
forma express gue, dada la recrgshiZacidn y mecanizacién del
trabajo ¥ su decidido propdsite de mumentar la praductividad,
el ineremento de: 8 por 100 pactado no repercutira en el valor
de lok productos elaborados ¥. de cohsigpulente, en sus precios.

Autoridades y personal

INCIDENCIAS

DECRETO 1463-1870, de 2 de mayo, por ol gue s¢
nombra Presiderte del Consejo Direcitive dol Pg-
tronato de Casas Militares gl Tewiente Genergl don
Manuel Marofo Gonodlez.

Vengo en nombrar Presidente de: Consejo Dlrectim del Pa-
tronaio e Cosazs Militares al Tentente General don Manuel
Marpoto -Gonzdiez, cesando en la sititacion de dispenible,

Arl lo dispr\nga nor el presente Decreio, dndo en Madrid &
dos de meye de mil poveclenios sotenta,

o FRANCIZEOQO FRANCO
El Minlsir¢ det Ejército,
JUAN JASTARON DF MENA

DECRETO 146471870, de 2 de mayo, por el gle se
nombra Presidente del Consejo Superior de Accldn
Socigl al Teniente Genernl don Angel Romfres de
Cartagena ¥ Marcaida,

Vengo en nombrar Presidente del Consejo Superior de Ageléin

" Bocial al Tenjente General don Angel Ramirer €a Cartagena y

Muarcaids, cesando en la situacidn de disponible. -
~ Asi.lo disponzo por el presente Decreto, dado en Medrid a
dm de mayo de nmil novedientos setenia,

FRANCISCO FRANCO

El Mmistm del E)éréifto,
JGAN CASTANON -DE MENA

DECRETO 1465/1570, de 20 de mayd, por el gue a2
dispone gue el Generdl de Brigada de Infanteria
.dun Rpfael Mozma Surgd pase & la situacion de re-
servd.

Por, aplicacitn de lo determinndo enh ¢l articulo cuartn de la
Ley de eihce de abril de mil novetientos cincuenta y dos.

Vengo en gisponer que el General de Brigada de Infanteria
don Rafael Molina Surga pasé a . la situaclén ds reserva por
haber eumplido 1z edad reglamentama 2l dia de Ia fecha, ce-
sando Bn 8u actual desting.

Asl 1o dispongo por el prescnte Decreto, dado en Madrid

! veinte de mayo de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro. de E§él‘clt¢.‘:
JUAN CASTARON DE MENA




