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de Accíon Formativa, en 'cuya ejecución-.han d~ oolabOrar.l~

Mutualidades Laborales del R-é~en General de la 'Seguridád
Social.

Lo que digo a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 11.
Madrid. 16 de mayo de 197ü

DE LA F'UENl'E

lImos Sres. SUbsecretario, Director general de la Seguridad So­
cial y Director general de Promoción Súcial de este Minis­
terio.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
par la que se aprueba el. Convenio (Jol,eetivo 'Sín·
dical de Trabajo rJeámbito ·in~erprootncictlde.la

Industria de Fibras de R;f?C1i:peración y Ram,Q de
Agua de la mísma.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Síndical de Trabajo, de B.m­
bito interprovincial, de la Industria de Fibras de Recupe­
ración y Ramo de Agua de la misma:

Resultando que la secretaría. General de la C>1i~al1lzación

Sindical remitió con fecha 9 deab-ril ,paSado a esta Direc­
ción General el Convenio Colectivo 'Sindical de Tte.bajQ, de
ámbito interprovincial, de la Industria de' Fibras de Recupe­
radón y Ramo de Agua de la IDisma,a la-finalidad de que
se le diese, curso ante la ComiSión ,De~df!, del. -Gobiez:no
para Asuntos Económicos--.,previo jn!-orme 'deJa' SUbOOIlÜsión
de Sa-lari~y que ha sido redactado; ,previa.s las negociacióI;lES
oportunas, por la Comisión deliberantedesigna(ia, 8,1 efecto;
vino aoompañádo del informe que p~PtUaelarticU10,prl-­
mero. apartado 3, del Decret~ley 2211969, de 9 -de diciembre.
y demág documentos exigIdos por la ,Ieg-islación sobre Comienlos
Colectivos ;

GQnsi.derando que esta Dirección ,Genéral, es , competente
para dictar la presente ReSOlución, de tonfonnidad con el ar­
tículo 13 de la Ley de 24 de abril de 19511Y los pr~pros

correlativos del Reglamento para su aplicación, de' 22 de' JUlio
del mismo año;

Considerando que la suPeríori(lad, a la vista del expediente
de Convenio Colectivo Sindical de 'I):'abajo, qf:'" ámbitO- lnterpro­
vjncial, de la Industria de Fihras. de ~uperaclóI1'y ,Ramo
de Agua de la misma y del informe, de láSúbeomiS~Óll d~ sa,..
larios, adoptó acuerdo favorable en ,'tU reunióJi celebrada el
día 8 de mayo de 1970; .

Considerando que habiéndose, cumplido, ,en la ,traroitaelón
y redaeción del Convenio lQS preoeptQS legales yreglam.en­
tarios aplicables, no dándose ninguna de las cláusulas de
ineficacia del articulo 20, del',' R>e'glaml!ntopaxa la~plicac1ón

de la Ley de Convenios COlectivos, de 22 de jUliotte 1958~ y
dado que la Superioridad" ha "IJlanifestaci0su COnfonnidad al
Convenio, según 10 preVisto pam-estQS¡ asesen el Decret()4ey
22/1969, de 9 de diciembre, que regula ,la política de: salarios.
n~ntas no salariales y p~QS, pl'OCedé -$uaprobación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general a.p-lica~

ción,
Esta Dirección General resuelve:

Pl'imero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Tra­
bajo, de ámbito inteTprovirtcial, de la Industria de Fibras de
Recuperación y Ramo de Agua deIa misma.

Segundo.~omunicaresta, Resolución a, la Organización Sin·
dicaJ. para su notifiea-eión a las" partes, a lasque .seha;rá
saber que de acuerdo con elarti-euJ.o23de1 RegIamento 'de
Convenios Colectivos, modificoot.lpo-rOrtieIÍ' -de 19 de novieln«
bre de 1962, por tratarse de" re$Oluc1~ 9,;.J)'rObatoria,' no cabe
recurso contra la misma en via' ádIhlnlst-rativa.-

Tercero.-Disponer su pubUcaeión en el (t13oletínOfidal del
Estado».

Lo que digo a V. I. para su oonoelltIlento y efeet<>s.
Dios guarde a V. t.muchos años.

To:c;a~~~ 11 de mayo de 1970>.....El Dlreetor 'general, Vj-cente

lImo, Sr. Secretario general de la Orga-niZa-ción Sindical

. '1"11111' I!. ,

CtlNVE:1o¡¡qCtlLECTIVO SINDICAl IN'l'ElU'ROVINClAL DE
TItABA;lOPARA. EL SEC'I'OR 'l'EXTIL DE LA INDUS'I'RL'\

DEFl8¡t.AS DE ItECUPERACION y RAMO DE AGUA
DE LA MISMA

CAPITULO PRIl\1ERO

Djsposicion~ generales

SECCtÓN l"RDIIERA.-AMBlTO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1." Ambito territorial.-El presente Convenio es de
aplicación obligatoria en la provincia de Valencia, Madrid.
Alicante ,Y Tartagona. se aplicara asimismo- a los centros de
traba)o ubicados enlascitadQS provinclas, aun' cuando las
Empresas tuvieran el domicilio socia.l en otras no afectadas.

Art¡2>' Aml1ito funcional.-Este Convenio obliga a todas
las Elllpr.esas y, su personal, del sector Textil de Fibras de Re­
cuperae:ión (anexo IX del Nomendl,\tor de la. Ordenanza La­
boralTextil) y del Ramo de Agua (anexo XVill) de las pro­
vincias citadas.

Se ,aplicaní también a la-s Empresas o secciones de ellas
que indRvan: las susodichas activíd-ades dentro de su circulo
de f abticación.

Art. 3." IDI Oonvenio oblígar-á a las Empresas de nueva
mstaladóH' incltudas en sus ámbitos, territorial y tuncionaL

Art. 4." AmlJito personal.-lncluy-en la totalidad del personal
OCUpM<l pór las Empresas 'indicadas en los ámbitos territorial
y fUnciona.l.

SECCIÓN SEGUN1M,-VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA, RESOLUCIÓN

Y REVIsrÓN

Art. 5,~ Vigencia.-La duracían del coñveruo será de dos
años, a partir del 1 de enero de 1970,

A-rL 6,0 Du:racion JI próFOya -El Convenio se aplicara du­
rante dos años desde la fecha de su entrada en vigor, o sea
ilastael <tia 31 de díciembre de 1971, prorrógándose de ano en
año a partir de aquella fecha por tácita reconduccióno

Art. 7." Resolución y revisión.~La propuesta de resolución .
o revisión del ConVenio deberá presentarse en la Dirección
Genera:l, de Trabajo con una antelación rriínima de tres meses
reSpe?to a 'la fecha de tennlnación de la vigencia o de cual­
quiera, ,de Bits Dfórrogas.

Art: 8Y La propuesta íncJUirá, certificado del acue-rdo adop­
tado ,a tal ef€cto por la ,', representación sindical correspon­
di-ente~ en el que razonarán las causas detelminantes de la,
rerolq.ción o revisión solicitada.

Al't. 9/' ,En caso de solicitarse revisión se acompañarán Iu·
di~ ,'eJe los-, puntos a revisar, para que, puedan iniciarse las' con­
versac,i-ones, previa la pertinente autorización.
~Si :,Jasronvei'saeiones o estudios se prolongaran por plazo

quee;:cedieI1\- al <le la vigencia del Convenio, se entend'er:i
éstelJfon:ogado hasta el fin de la negociación,

SEcciÓN 'l'ERCERA.-COMPENSACIÓN, ABSORBlBILIDAD. y SITUACIÓN
MÁS, llENEFICIOSA

Art. HJ. Las condiciones pactadas farman un todo orgánico
indivisible y a efectos de su aplicación práctica serán consi­
deradás 'globalmente.

Arc; 11. Compensación.-Las condiciones pactadas ron com·
pensaples en ,su totaUdad, con las, qUe anteriormente rigieran
pórimperativú legal o por cualquier otra causa.

Art. 12. En el orden económico para la aplicación del Con·
venül en cada caso concreto se estará a lo pactado y a lo dis­
puesto en la Ordenanza Laboral Textil.

j\tt. 13. Con caráCter excepcional se considerarán excluidos
de la_compensación establecida en el articulo 11 los siguientes­
conceptos

l.'} La c-ompensactón en metálíco de economato laboral
obligatorio.

2~o La jornada normal de trabajo, cuando fuera más fa­
vorable' al trabajador.

3;0 Las 'vacaciOnes de mayor dmación que las vigentes.
4.6- LOs sistemas O regimenes compiementarios de jubila­

ciónque pudieran tener establecid~ las E:tnpresas, asi como
las ,mejoras relativas al' pe-l'sonalen situación de baja por enfer·
meda.<t o accidente o pór haUarsept'estando servicio militar.

5,0 'Las cant.idades líqUidas qUe perciba el personal mensual

"11'1 ..
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en concepto de ímpuesto oobreel rendimiento del, traüaJQper­
sonal no retemc:ta al mismo en .aquellas Empresas que aSí lo
tuvieran establecldo, consideTadas con carácter personal.

Art. 14. Absorción.-Habida cuenta de la n~ura.lei"..a.del

Convenio, las disposiciones legales futuras, Incluidas la-s rela­
tivas a salarios interprofesionales, que impliquen variacÍóneco­
nómica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados
sólo tendrán eficacia si globalmente oonsidera.dos superan a
los del presente Convenio. En caso contrario se oonslde:rn-rán
abSorbidos pOr las mejoras pactadas. La. comparación seci anual
y global.

Art. 15. Situacion mas lJenejiC'lOsa,-Las situaciones perso­
nales que con carácter global excedan del pacto- se .respetarán,'
manteniéndose las que resulten más favorables a:J ttaba:jador

Art. 16. La interpretaeión de lo dispuesto en la.. presenté
sección es de competencia excll1,slva de la Comisión Mixta del
Convenio,

SECCIÓN CUARTA,-VINCULAC!ÓN A LA ToriU.IDA»

I Al.'t. 29, Ambas. partes ,corivienen en dar conocimiento a la
Comisión mixta de cuantas. dudas. disc.repanc1a& .y. confilctos
pudieran prO+1ucirsecomo' consecuencia de la interpretación

1 y a¡j1icaci6n <te1 Convenio para qUe la Comi$lón emita dictamen

1
o actúe en la forma reglamentariamente prevista, previa. o
snnuiw,neamenl<> al planreamlento de tales casos ante las ju-
l'lsdkciones contenciosas o administrativas, .

SEcCIÓN SEX'IA.-P~CTOS MENORES

Art. 30. No podra l'€aliza.rse ningún Colivenio Colectivo,
pacto dé grupo. acuerdo tejHtorial funclonaJ o de Empresa
sobre las materiasconvenldás sin conocimiento de la Comisión
mixta. POr ello,Mites de concluir o ,firmar cualquier acuerdo
de los anteriormente reseñados deberá ponerse en conocimiento
de la Com1s1ón· mixta pá)."a que éSta pueda hacer las' adVer­
tencias () poner 10$ reparos que considere oportwl<is acerca de
las· materias, condtciónesy regularización 'sobre las que pre..
tendan pactar.

CAPITULO Il

Art 17. Establecido el principio deut1idad e indivisibiUctad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que elMlntsterio
de Trabajo,· en ejercicio de las facultades qUe le son ... pOOpia.o;
no aprobara alguno de los pactos esenciales del COnvento,· que
los desvirtuara fundamentalmente, éste quedarn, Rin efic;acia.
debiendo reconsiderar su contenido.

SEccIóN QUINTA.--eOMISIÓN MlXTA

Art. IR se crea la Comisión mixta del Convenio COlUo
órgano de interpretación, ftrbitraje, conc!1iaeión y vigilancia de
su cumplimiento.

Art. 19. Sus funciones e&-pecificas serán las siguientes:
1.a . Interpretación auténtica del Convenio.
2.4 Arbitraje en los problemas o conflictós qUe .le sean some­

tidos por las partes o en los supuestos previstos concre-taz.nente
en el presente texto.

3.& Conciliación facultativa en los problemas y contUetos
colectivos, con independencia de la respectiva conciliac1ónsin­
dicaJ.

4.11 Vigilancia del eumplimiento de 10 pactado.
5.a iFJstudio de la evolución de las relaciones entre las partes

cont,ratantes. •
6,4 Entender en otras cuantas cuestiones tiendan a la ma­

YOr eficacia del Convenio.

,Ari. 20. Las funciones y actividades de la Com.isíón mixta
no obstruirán en ningltn caso el libre ejercicio de las jurls-.
dicciones adm1nistrativas y contenclosas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos. en la fonna y con el aleanee
regulado en dicho texto legaJo

En caoo de duda,. la COmisión elevará consulta a la auto­
ridad laboral o 'sindical competente.

. Art. 21. La Comisión mixta tendrá su domicilio en el Sin­
dicato Nacional Textil, pudiendo reunirse o actuar en cual­
quier lugar, previa autorización sindical.

Art. 22. La Comisión nUxta se· compondrá de un Presi­
dente, un Secretario y ocho Vocales (titulares o suPlentes en
su caso), cuatro empresarios y cuatro trabajadores y los ase­
sores juridicos r.es¡Jectivos.

Art. 23. La presidencia de la Comisión mixta la ost¡e:P;tará'I
el Presidente del Sindicato Nacional Textil o per$ODa enqlle
delegue. El Secretario será libremente designado por. el. Presi­
dente del Sindicato Nacional Textil.

Art 24. Los Vocales empresarios y trabajadores setánele-­
gidos por las representaciones económica y social de· la Junta
del sector de entre sus componentes.

Art. 25. La Comisión mixta podrá nombrar de su seno
una' Comisión perm&11ente y actuar' por medio de P9Denctás
para entender en asuntos especializados; tales COUio orga.niZa­
ción, calificación, adecuación de normas genéricas ti casos oon~
cretas, arbitraje, etc.

Arto 26. Los asesores juridicos serán designados: libremente
por los Vocales cteambas representaciones.

Art. 27. La ,Comisión mixta podrá utilizar los servici(,)S per­
manentesu ocaSionales de asesores en cuantas materias· sean
de su competencia.

Art. 28. La Comisión mixta, en el plazo de tres. meses
desde su constitución, redactará el· Reglamento para.· su fun­
cionamiento, que será sometido a las oportunas a.probaciones

~nillJi•••I.II n••II.F··A;·i,dmalliLllilf..:' ,-~-,-,

Organización del trabajo

SECCIÓN PRIMERA

Art. 31. Se l'econoce a las Empresás afectadas por el pre·
sente Convertio la. facultad de. estableeer loss1stem.as de orga·
nizaclón y raclonalizacl6ndel,trabajo que estime más intere-­
santes. SUjetándose a tal efecto a los . preceptOs contenidos en
el capitUlo n y .a la Ordenanza Labaral Te~:tU.

SECCIÓN :=;OOUNDA,-DUSIFlCACIÓN

Al·t. 32, La inclusión en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa. de definiciones, clasificac1Ól1Y calificación de
ofidos die- caregonas no previstos en la Ordenanza Laboral
TextIl, SUS ane-xosy en esteCOtlvenjo. se llevará a cabo previa
aprobación de la Comisión mixta.

Art. 33. CualqUIer puesto de trabajo podrá ser ejercido in~

disUnta.mentepor hombr~ o mujer, excepción hecha. de loa ca­
sos específicos que deteimlne la legislación vigente.

CAPITULO In

Condiclones económicas

SECCIÓN PRlMERA.--REGULACIÓN SALARIAL

Art. 34. El sistema. retributivo se sqmete en un t<xto' a .lo
diSpUesto en la Ord-enanza Laboral Textil. Los saIar108 mlni­
ttl08 y de cotlZaclónserán los Que determinen las disPOsiciones
vigentes con· Carácter general.

Art. 35.. !ID! salario para actiVidad normal correspondiente­
al puesto de trabQ.jo· de calificación 1 se tija .. en 109,80 pesetas
diarias. con la' a~ll"""l6n _siguiente a los eooIlclentes lljadoS
en los anexos 9;0 .Y 18 del Nomenclátor de. actiVid.ades .1ndus­
triaJes y deprofesi0nesr otlcios de la. IndUsttia Textil, apro­
bad,," por orden onJnlsl;erlal de 2& de juli<> de 1966. Y se apli­
cará con e!<!etos eeonómioos desde elIde enero de 1970. techa
de la iiliclaei6n del presente Convenio.

t\rt. 36. Se establece un complemento retributivo en con­
repto de· devengo extrasalarial, cons1$tente- ~n la cantidad ne-.
cesaria para completar-, la retrtbUcl6n delpersonaJ rnascuUno
mayor .de dieclOChoaños, cuyas percepciones .no lleguen a
alcanzar la cantidad de 130 pesetas· di8rlas;Dado su ea.tácter
de devengo extrÍLsaJariaJ, no se oomputará para el cálculo de
ningún concepto salarial y retributivo en general ni será. abO­
nado en periOdO<! de baja por entennedad o a.<:cidente ni en
las ausencias por pérmiso, licenCia 11 otras causas, sean o no
j ustiflcadas.

Sin .ettlbargo"a. ·108 efectos de calcular el.COD1plemento al
qUe puo<!'an tener. derecho para negar a la _dad de 130 pe­
setas diarias, no se tendrá en ·.cuelita el preinio de antigUeda4
que pueda corresponder al trabajador,

SECCIÓN sEGUNDA.....,-RETRtBUClÓN DE APRENDICES

Art. 37. El aprenP1za.jese divide en cuatro periodos de tiem·
po de igual duración, asignándose a cada unocle ellos los PQI'­
centajes .que a.COntinUt\ción:se ·sefialan, referidos en .cada caso
al salario corre8p()ndfente a la, categoría del aflcla.l respectivo:

Primer periodo: El 45 por 100.
segundo perlod<>: El 50 por 100.
Tercer periQdo::. El 55 ..l,lOr 100.
Cuarto periooó:El 60. por 100.

li i n
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La duracion de lOS periodot- de t1'el~lPO dtaetosse 'calcuJara
en cada caso eonfol'me a 10.<; establecidQS -PítraelaprendiZa!f
de la respectiva categ,oria profesional en la Ordenanza Laboral
Textil.

ArL 38. Se pacta la revision automática de las tablrt..'i saln
riales al iniciarse el segundo aúo ,de vigencia del -Convenio, de
acuerdo con las variaciones- del índice del co:;tede ~a vida en
el conjunto nacionaL eJaborad() poi el Instituto N:),Cíonal de
EstadÍf:rtica. .

CAPITUI.,() IV

SFeC!ÓN PRIMERA.--,-F'IEsTAS PATRONALFS

Art. 39. De las fiestas patronales de cada localídad que
tuviesen el carúcter ele recuperables, se estimarAn sin recupe-
ración dos de ellas. .

SECCIÓN SEGUNDA.,-PERMISOS POR EXCEPENcv.

Art. 40, Cuando un trabajador solicite de la Empresa, la
excedencia a qU€ se refiere el artículo 55 (ie:la, OT,9.el1anzaLa­
boral Textil, ésta vendrá obligada a C?llC€derloCUl1Ud() aquél

l'eúna los requisitos que dicho artícuJoe$tablece, ye:n tátl1¡O
no rebase el 3 por 100 de la plantilla que comprende la Em~

presa.

SECCIÓN TERceRA,.,......pREt{DAS DE 'rRABAJO

Art. 4L Las pxendasde trabalo que obligan a las ID:mpre­
sas PQr imperativo del artículo 152 de· la Ordenanza LabOral
Textil,deberán ser facilitadas R 'Su personal debidamente con~

feceionadas,

DISPOSlOIONES ADICIONALES

a) Los enaaras salariales correspondientes al personal con
retribUción mensual Y, al, :cleretribuCión diaria serán elaborados
por la,Comisión mixta, cohfOlme a lo establecido en el artícu­
lo 35 del presente Convenío, Asírnjsrno se encamíenda a la
cooüsíón mixta la elaboración de las tablas del salario-hora
profé$ióna1.

b),'~mujere$ que se hallen en la s1tu~ión previst~ para
el perS9níl:1 mascullno en el articulo 36 del presente Convenio
tenctr~ur un complemento, retributivo hasta alcanzar la suma
(je ciento veinticinco (125) pesetas diarias, quedando sujeto este
coti1plemerito a los condicionamient.os que fija dicho artículo.

CLAUSULA ESPECIAL

Respecto, a la proviI~cia de Tar.ragona, 108 salarios serán
los le;galim;ente vígentf!'s en 31 de, diciembre de 1969, incre~

ment·s,(os en un B por 100,

DISPOS!CION PINAL

La Cdmisión deliberaJ1-te del pr~sente, Convenio d.eclara de
forma expresa- que. dada la reorganiz,ación y mecaniZación del
trabaj{} y su decidido propósito de>&mnentar la productividad,
el incremento del a por 100 pactado 110 repercutirá en el valor
de los' produ:ctos eBtborados y, de consiguiente, en sus precios.

n. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E IN('JDENClAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
ORDEN de 18 de ma:tlo de 1970 Por la que senom,.
ora a don Fernando Luisde'Ybarrall L6p~2..J)ÓríQIl
Presidente adjunto dela'e~isión·deE8ttuct-qtaS
l! ServIcios Urbanos del Pian de DeS(l.rrollo F:dmtr
l-nico y Sociaf,

Excmo, Sr,: En virtuci de. lo establecül0 en: 1(),S articulos Cual"
fo y quinto del I)ecrflto 94/ 1962.t1e + c1e, i.ebr,efQ, yela-rttcll~
10 cuarto de la Onlell de la, Presidencia-delGobiern-ode ;8 de
febrero de 1966,

Esta, Presidencia é1el Gobierno ha tEmidóa. bi~l,nQlnl:)rat
.Presidente adjunto de la Goml,giÓl)'déF,gtructúras· y8ervlcios
Urbanos del Plan de Desarrollo', Econóni!oo.y SOCIal, a don F'er­
nando Luis de Ybarra Y, López.;.D6l'lga.

Lo que digo a V. 1:1: para 'SU cOl1ocimi€nto Y efectos.
Dios ~uarde a V. E. mu~ho5 afios,
Madnd, 18 de rnayo de 1970.

CAR}¡,ERO

Excmo. Sr. Ministro y Comisario, del Ple·u <le Desarrollo Eco­
nómico y Social.

MINISTERIO DEL EJERCITO
DECRETO 1462/1970, de 2 de mayo, pard que se
dispone' que el Teniente, GeJ1;eraldonGrefJorio L,tr
pez Muñiz cese en" el'cargo.tte Presfdentedel' Con..
sejo Directivo delP~tron,ato,t:le,CUEtS ,Mtlttare$.

Vengo en diSpOner que el,Teniente:é:}erieraldoJ;1'.On"g()Tío
~~::=()~~e:leeó~~tittrr::-ld,en.te :delC()Il&eJq Diff!c~

Asi lo dispongo por el pr-esente'Deerétc>,dado ~n Madrid a
dos de mayo de mtl novecientos setenta.

FRANorsco FRANOO

El Ministro del Ejército,
.lUAN CASTARON DB MENA

" 1"flW' '1

DECRETO 146'3/1970; de' 2 de mayo, por el que se
no-mbra Presi;iente del Consejo Directi'QQ del Pa:..
tronato de Cllsas Militares al Teniente General don
Manuel MarofoGonzález.

V~ngO ellnom~rarPtesidentedel Consejo Directivo del Pa­
trúna~,d,ecasMM1l1tares,al Teniente General don Manuel
Maroto::G<Ynzá.lez,ces9$ld9 en 'la situación de disponible.

ASi':J~lCliSPOngopot elpraSentel)8CJ1lto, dado en Madrid ..
dos <'Ie"mayode mil noveclentos'Retpntfl.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO 1464/1970, de 2 (le ma1io, por el que se
nombra Presidente del Consejo Superior de Acción
Social al'l'enienteGenerttl don Angel Ramírez de
Cartagena 1/MttTcaidti.

Vengo en nombrar Presidente, del Consejo Superior de Acción
Súcia.laJT-eniente General qonAngelRa.m.irezde Cartagena. y
Ml1rcaida.ce,~ndo<en lasitllaci®' de disponible, ,

AsL)ocllWDngO ,por elpresente,necreto, dado en Madrid a
dos de ,mayo ·cte ,mil noveeientossetenta..

FltAt'lClSOO FRANCO
El ,Mhji$tro del Ejél'CltD.

,JUANCASTARON 'J;lEMENA

DECRETO 146511970, de 20 de mayo, por el que se
disPQ1Z:e q'lle ,el General.deBriyada de' Infantería
don R(l/4el Malina, $u-r(}{J. pase a la situación de re~

serva.

Por"ttplicaCi6n ,(le lo determinado, en elartlculo cuarto de la,
Ley d~cinco'de abril de mil noveeientos cinc.uep.ta y 40s.

Veogoen dispcll1er- que el G:eneral de BrIgada de Infanteria
don"Rflfa~t:M{)1ina Sllrga pa.a:,e a la ,situación de reserva por
habér~u~J)1idQ la: eCladregIa,mentaria el diade la fecha.. ce-
sando ..en> ~u-1lCtual' destino. ,.

4s1:. Jo ,dispong9 ,por ,el presente Decreto, dado en Madrid
veinte de,mayq' de rnU novecientos setenta.

FRAt'lCISCO FRANCO
El Mihistrodel Ejérctto.

JUAN 'GASTARON DE MENA
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