
e _"

l. DisPQ8ÍciQnes generales

C!Ut¡¡.¡;¡¡¡,O

Ex.om,QS Sres. Ministros {le Marina. Hacienda, GObe:J;n~ú)u,

Obras Públicas, Agricultura, Comercio, Infarmaeiim· y Turls­
lllQ y ~'IlI0<l<> uaci\lllal de Sindicatos e llustríllUn" l!l!l\or Di·
NQtQl'~ de servicios de lo, Presidencia dtll QQbl.ern{l~

ORDEN ele 20 de mayo de 1978 par la ql;e senOlJt·
bTa una Com.il:o'iÓ1t Intennini."iterial para l:'~tableeel

la-s delim1.tCJCiO-nes de Zonas de interes JUN*I'Ue1'O

Excelentísiluos e ih,lstrisimo señor~s;

A tenor de 10 preceptuado en la disposición tl'ans1torilt ler·
cera de la Ley 28/1969. de 26 de ~bril. -sobre costas. V cc:m(Drme
a lo previsto en el número 4. del artículo 11 de dicha Ley,

F..sta Presidencia del Gobierno ha. tenido a bj.p,.n disponer;

1,0 C<mst1tull: una COU'lÍsion¡nternlü;'üsterlal paT& establecer
las delimitaciones de Zonas. de interés pesqt.lero,

2.° Dicha Comisión estará integre.da por lOI; m¡embro~ qne
a continuación se expre8l\U:

Pres:ide.n~: El SubsecretariO de la MuriulOt Mel'qunw.
Vocales: Un re~~t&nte por cada uno de los Mtu.isterios

de Ma1'i.na. Haclendtl. Gobernación. Qbr&s Públiqas.. :AgríC\lltu­
ra. CQme¡'cio Información y Turismo y de la Qrgll.UJz¡tCión
SindlClll.

secretario: Ei qUé sea desigui,\do por la rtesi<tenci:o,. dei Cio-
blernQ.

Lo que CQlllunleo a. VV, EE. y a V. 1.
Dios guarde a VV, EE. y 11 V. 1. •
Ma4rtd. 2Q de m~yo de 1970

ORDEN c.le 16 de mayo de 1970 por la: <fUe se ex·
t~nde la opligación de comuniC({T los ac:q¡dente$d.e
tnJQtja " los Regimen~s Es¡eciales ele la $egurúfal1
Social,

llustris1mQs se1,'\ores:

El ~tículo 21 de la Orden de 13 de Qctubre de 1007 (<<Boletín
OUelal dol Estad... de 4 do novielllbx<!l, por la que re estl!l¡lecen
normas para la aplioación y des.arr~l() de la p;re.s1JWi,Ótl por
inoapacldad iabofal taWl8itoria en el Régimen ~3:1 de ~n

Sotrurl<lad _ial, determlna ia obUgación de que 1"" _esa­
ríos notifiquen los accidentes de: trabajo ocurrid08 a. 8.\\. persQ'­
na} mediante la confección y tramitación ckl «parte ,4~ :aoeiden­
te.. cuy<> m<XIelQ oficial ha si<lo apr<;iba<l" por -\1CtÓ!1 <jo ¡.
entoncos Dir<>cclón General de Prevl$loo do 22 de 8Qll1¡lembre
de 1969 t «Boletín Oficial del Esta40» de 15 de- oct\:lbre):

Los Regímenes Especiales suelen remitirse a las normas del
Ri\glnlen Ge11erl\1 a ofeetos <le la lncapacl<lad laboral t,ransl~­
r~a; ahora bien, comoquiera que en 1.Ula lntefpretiWlón estriota
cabe entender que tal remisión se refiere tan $ó10 U la fegUlrt~

c~~n de la r:tenclonada situación y de la oonaígUiente presta­
C100 econónuoa.! y teniendo en cuenta, qlle la nQtJfiCileión de
los _<rotes ocurridos re<lun<!... en deUllitlva, ell benefjQio de
1"" aoc\de_ y, en Su c_, d~ sna <k!reohol>~.ntlls, ¡¡qr
c~anto fa.elllta iU ree<>nocimiento de ~ conslgluenteB presta­
CIQ1les y la lleción del servicia SOcia:l 408 la segurid~·, Hi¡W11f'
del l'r<\llajo, 50 ~!l$l<lera prO(llldente e><!;l¡¡;<ler la aj\1Q!da Qb;;­
gaQ!ón a lo<!"" aqn<!li"" Reglll1en"" F;s~"'j.s en llllya a"lón
protectora aparezca comprendi.da l~ indicada cont.lI\pneia aéÑ

Lo digo a VV, IL para su conocImiento y efectos.
DlOll &4l\l'do .. VV. U. .
Madrid. 16 de mayo de 1970.

I11110S. Sr.... ¡¡,u~etl\l'lo Y PIl'''Ctor i<>neral 4e la seguridad
Sodal de este MiniSterio.

ORDEN de 16 de mayo qe 197{) por la que se regula
el pTograma OON"spo11diente al S6J"Uicla SOcfal de
Aecl6n li'oTmGtilJa, .... _ ejO(1UCiÓ!1 han do colG·
bm'ar las Mutulllidcid83 LabOrales dttl 1'Ugf1JI.fH Ge.
lIMaJ de la S~rflMd SOCÚll,

Ilustrísimos seflOTes:

La: secclón 5,11, del capítulo V del titvlo 1 de la Ley de la
seguridad Social, de 21 de abril de 1966 (<<Boletín Oficial del
EIIta<l<I> del 2ll Y 2ll1, oonfl¡¡ura la _Ión f_.tiva coroo un
servicio Socíal.

111 art.ículQ 100 de la ~ección La qe1 capitulo XII del titulo II
de la citad.. ~y 4Japqne Q,\1C j...~_ ¡'aborales del
Régilllen QeMi'l;1 <le la iJel>Ul'l<lad !!QCiRI <;OJ&bOrarál>, en la

1 accide:nte de trapajo y d-eterUlÍ,llar a.aiJ;nismo la vaUclez d\ll mo­
delo ,>UQlal de .....te de oCQi<le,nte> • que .. ro!lere el párr¡¡!o
L\lltertor, a. eJ;6ctO$ dtU cwnplimiento de dicha obligación, sin
perjuiQlo de que l. I:¡irecciÓll Qeneral de 1" SOl>Ul'idad SocIal
Pueda. est~ en.su ct)il~do 1l¡l..S· U'lodifieaeio11es proceden­
00$ pat13. ndap~Hrlo a l~ls peculiarida,des de algUtlO de dichos Re-
gÚlleneG, ,

En su virtu<l, esw iVliUis~iQ, ~ propuesta de la Dirección
Qel1eral do la 8el¡u~l4ad ~' lno. telll<lQ a biOn disponer:

Arll~uJo únlco.-Uno. ' La 01ll11lMiÓ!1 e_leci<la, r_to al
Régimen q-t,\n~l'i;\l <ie la Seguri<iad SQcia.1, en el articulo 21 de
la Orden de 13 ;de octubre ~ 1~7 de q,ue los en1presarlos noti~
fiquen lqs a.ccideptes de trabajo .ocurridos a su personal, $e

extiende en los Oli&n:los términO$. plazo y condielo~ qUé éle­
tel'miufl, el citadPiart~c\1l0 a los eUIprewiasque empleen tra­
b~jadores cQmprél1d1B~ en, el CaJ\lPQ de. aplicación, d~ cualquiera
de los <le&Ílnenes E~CÍl'les do I~ 8eJlutldad~' c,,-ya acción
protectora com~\1da Íl' CQlltin¡¡~n,cia ele .ccidtnte de trabajo.

Dos. l&~al ol¡l:l¡¡llclón se e&~bt""" pl\l'~ 1"" trabajadores por
cl.lent~ prQPta 0, l'Hltónon;l\)S' comprendidos ~ el campo de apli­
cación de Reglmell~ Espec1ales,. en ~uya acción protectora se
dé la circunstanc;a·qUe $El indica 'en el numero anterior, en Cuall-

'1 to se reftere El. l()S fWc~dent~ de· trabajo sutridQS por ellos mis­
, nlQS. En aqtW1IQS ca&O~ en que .el a.oo~nte haya ocasionado. de

I f<;>rlll~ lnIne<lla"",, l~ lllu¡mc ~ tr_jadO!' Q le haya producido
unas lesiones q,l,le le impidan dar cumpDmlentQ a la aludida

I
obl1gaciÓl1, se f~culta a los familiares del .tr&ba~ador o. a cuaJ·

, quier otra pef3000 que te~ oonoeumento del accidente par30
I que lleven a eaJ?<> la comunieaclÓTI ~l rni.smQ a que esta Orden
I 00 uflere, haciemio eotl$tar, debajo de la firma. la relaciÓD de
I parentesco o de·ml'a: índole qlle ten~an ~. la víctima.

Tres,. Pm"ael. eu,mplímiento ~ esta obligacl6n se utilizará
el «p~te de ace~te». cuyo módelo oficial ha sido aprobado
por ReBolucl6n <le la Direecl6n General de Prev\816n do 22 de
septiem.bre de 1969 (<<BoJetin otlelal del Estado» de 15 de oc­
tUbre). o el que le sustituya en 10 sucesivo, sin perjuicio de·
las modificaelol1~ Q;ue para adaptarlo a laS peculiaridades de
los Regfmenes E$peclales Juzgue ~ente est-ableeer .la Diru­
ci6n Qe""ral de .1" Se¡¡nri<l~<l Soci~l.

OISP05I010NES FINALES

Prlmera._ fw:nUa a llO Dir<>cción General d. la SetM'1<lad
Social para resolver las cuestiones que putidan plantearse en
aplicación de la. ltre:sente Orden.· así como para adoptar cuan~

tus medidas eon.~1ti:ere ~eoesarlas a tal efecto.
Se¡¡UIl<l..~ <lilpue$to en la p""""nte Orden será <le apli­

cacIón a los f:CICefdm1telJ de trabajo qUe se pt'Oduzean a part1~

del día 1 elel mes natural siguiente'al de su pUblicación.
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forma que se determine..en la ejecuclÓTJ d€' los prograIDa,s de
los servicios Sociales.

Deaeue-rdo con los preceptos illdicauos Y para- dar ca.uce,
dentro de un prograllla de acCi(>Il f{)l"JIlfi.tiva, a las p,rt!st,ij¡ciones
de este carácter que babían venid0ot«~8.tl(ÍoOOll.iIDterior1dad
las Mutualidades Laborales. este·.Minlsterio. i>oi' ()~ -de 17
de julio de 1968 t«BoletinOHelaJ del Es~O)}.del 25) , regulO'
el programa correspondienteaJ.S€rv:icio Social deAooJón For·
mativa, en cuya ejecución' han de oolaboi'at las l'-PJ'eridas Mu~

tualidades LROOrales del· Régimen General.
La experieneia obtenida en "laapllc~cÍónde dic-na Orden exI­

ge recoger aspectos no conrempla,dQS:e.Il; la miSml1ydarle:s su
regulación cOI'respondiente. Así, la.- necesid·ad ·de queJos :·fondOs
con cargo a los cuales ha de ef~ctnarse laC()labt)r~16n:~ laS
citadas Entidades GestoraseI11a ejecuci~n,de dicilo: tn'oe:ra:rna
estén prioritariamente af~tadQS. a ·la:·:concestón'·de'becaa .con
destino a las enseflanzasque$t.::~ursen.enl~,t1niver$id~esLa.
borales, y también la neeesktft(i,-deest~ttl~J,"la'00l'lserv:acI6u
de la condición de beneficiario.euRI1doéswúla:IJe:rsona en
razón de la cual h_aya obteni<losud~ocambiegei Mutual!.
dad Laboral del Régunen (le~a1d:ela ~urjdad Social, OPe'"
rándose en tal caso la correSPOIldlente~U~trei()l)-~Jl" la-aten­
ci6n tfnaneiera de la beca; igl,U1J.mente -ha'»4:lt1e" ate,nder a 18
accidente de trabajo y en!e:rtJlédadP~ofe$iona:lclJ~!lcl0 lOSbtme-­
satisfacción de los dereehos;ed1fcaUV9S-'de;l~, pensibllistas POl'
ficlos correspoll~ientes a su. ,situj:tcl,ón_~,na<:e!l;~~~tlvoo. a tKt¡\'és
de Entidadeg distintas de Ja'que. fUé;d~~9.'re~I>QnSable~

Por otra parte. extendidaa-lá!C"ja'·~eC,9J)1peh.~_tWi:ónYBea~
seguro de las Mut1utlidades' ~J:)oraI~: lacola-boraclóh ,enJa
ejeeución del prograroaoorre5P?nd1eIlte al6eI'ViclO,'Soclal' de
Acción FormatiVa, con d~lnalCi9n,d~f f(}11do_d~stinado a .4\.1'
On, lo que tuvo lugar por .. ()tden de este "-M:inl~etlQ de, 25 de
marzo de 1969 (<<Boletin. Ofie.ial.:del ,1ssUlfio». (Jel 2'. d~''-alrr-n) per­
mite dar solueión finanelera, .. a :travésd~estef()ndo.~la$ dtfi~
cultades de IguaJ carácter que:pudie-r.~ pr:es.ep.tar~,tttt1toa
efectos de la subrogacIón ant€s:~ue~li oo:modelarenova.eión
s:nual y tácita. de las becas que'prev,eía 'f'larUctilo ,7.de la men~
CIOnlMa orden de- 17 de julio de .1008,

Finalmente, resulta.· de 'la 111Iiy{)r. Cón~ienc1a.. que la. regu~
lación relativa al P!'ograml:\ oorr-espo~nte fI4.-·Se!'viCIOSQeia.!
de Acción Formativa, en. cuyaejécueiÓÍl: .11[\.11 ti:e:CObtbo:r. la-s
Mutualidades LaJ>omles de"~n Clel\erlll de. la~UI'ída<l
Social. esté contenida en uIla~la.<U~icl6nmi:tlÍs.ter~... rtv­
zón par la cum. se estima. pr~te(iietarla presente~deii
y derogar ia de 1'1 de Jullodel968,

En su Virtud, e~ MinisteriQ, a'pr9Pliel3t,s de 1~ DireeciÜP
General de la. 8egutidadSocial;,ha t~nicWa: bIen ,di-spOner-:

Articulo 1.0. Narmagenerat~l.a¿fMutUáI1dQd.es Laborales
del Régimen Generlrl de~ ~ida4SoclalY 8l,ls:Fedei'acio.
nes colaboraran en la ejecudéiI1del .pt'ogI'aIllB. cortespon(ijente
al Servicio SOeial de AceJóri F'otnlatlva,en lafQi1Ua; que en.esta
Orden ~ det-ennina

Art. 2.Q
Finalidad_~Las F.ntidades consideradas. en .'. el m'­

ticulo anterior contribuirán, a 'ttavés .:d~lpresexlte:,progra.ma<
a la elevaci6I1 cultural y socIal' de .los .'belleficlarj-us'de1 tn.tstnó
en Jo referente-:

a) A su educación gener8lL en sus dí$tmtos grados, así C{)ll10

s su formación profesional,' Y
b) A su formaciúnunivetsitaria. y técnica de gtado superlO1'

Ar·t. 3.... Conten:ldo,-Los f.llles a que se r;efI-f>.IenlO$ dos apar·
tados del articulo antei'1orse llevarán. a cabo. ~Eq>eCtivament~,
por las Mutualidades Laborales, con la:prioridad .esta.b1ecida en
el número 2 del a.rt.icu]o 5.0, ymediaÍlté':

a) La oo-ilcesión de becalS y ayud.as· destinada.':-l a financiar
el coste de los puestos esco1a,res .. en .las Univers.idades Labora,les
y- sus Centros docen~ dependietltes.

b) La concesión de becas yayudaspa.ra, la rettlizacl.9l1 de
estudios en los Centros ~.:EnsefianZa.Sttpe_rloro':a-ka:véS de'
la fundacIón. organizaciÓl1Y sost~nimi~Jlto ,de COlegí(ffl MenorJCs
y Mayores, Colegios de .Promoc1ÓIl8oeial y demás InstitUctones
que sirvan los referidos fines y estétl bajo la tute1adel Mini~
terio de Trabajo. .

Ar't 4 <) Beru,tir:iarios<

L PodráJ¡ S€'J' beneficiarios de la-aceión fQrmatjvQ' pr-ev1$ta
en el párrafo ft) del articulo ·anterIor:

a) . Los trabajadores meluklos. en .el campo .de . aplicación
del Régimen General de .la. Seguri.dact8<)cial, atili-a.-dosy en alta
o situación asimilada a ella y los pensioni-$as del mismo

b) Los hljos legltlr¡l"", legltlma<los.a<loptlvos o Ill>tuta.les
l'eepÍlQcídos. de 1{)S kabáJa<lores, y .pensionistas .comprendidos en
ell:t.partádoant€:rlor~dé; qtliene$.sn tener la condición de pen~

s1Oll~st;fls;sea.n peroeptor~ de. P!estacl0ues' perlódlcas del Régl~

men:';'General;'o de' los .cónyuges de unos y otros que seeo·
e~fltrenQ;Cttrgode dici1$spersonas y sean menores de vetn~
ttúp' ·afi05 en e: momento en que' comien(',en a: percibir los be­
neticios de la aeci6hformativa.

C)Los' nietos; hermanos de los· trabajadores y pensionistas
OOInprep<;tidos en el. apartado .a>del .. presente númerO. de quie­
nes~~in ~ner, la. condición,de_, pensiQn1stas. sean percePtores de
p~ta~loIleS'perl6dic~del·Régimen General, o de los cónyuges
de ;~~ .. 1 ·.otrOb que. se e~uentten·. a: cargo de dichas personas
y ~s;n·m.enores de d1eciochoafiosen el momento en qUe empie­
cen ·a.per-eiblr .los·· beneflC!os.deiaaccJÓn formativa.

~},Loshijosylosnietos y herIi1anos a que se refieren los
dQS.:a~r.t~og. P!'eced~tes, en CltS()." de que hayan. -fallecido los
trabN~es, ;' Pt::nBl0J;ili¡tm3.o .Pe1':Ct?lltores' de .prestaciones perio­
dlcas,_ de-los que .er.án.· fatnlU'ares. .y siempre que reúnan la!S
eonc:J:!ctonesde edad .tI,ue respectivamente se señalan para cada
uni:)}ie;eposen dichos apartados yhubleran estado a oargo de
lM'Ind,lca;da.S·.:P6sona8 hasta el· momento de su fallec1mtento

~tQa la COlldl{l16n exigida en los apartados b), c) y d)
d~~:,prfi!:seutE: Jl~ero, de, que. 108 .beneficiarios se encuentren ti
.car'150-Ae'.1aspersongs enumeradas en 108 mismos, se obserVarán
las "sIguientes nor-rna.s:

•. _1,;:11; Por lo .que a lOS hij06menores de dieciocho. años se
refiete, el hecho de SU CünviveIlclt\ con las indicadas personas
hw:a:quese,prestunaquese encueIltran asu cargo, con inde­
pendencia cie quetrabl-lJenpor (}uenta: propia o ajena.

~I1el''S\tPUe'l:ltct'deque1;ales:J.UjoSno convivan con las refe­
r:id~ persoJI,as, debe'ráacreditar'.ae que están a. su cargo; .se en~

te~r~, e~ .tcM:iocaso, .que .concurre esta circunstancia cuando
la n()col.lVivencia esté,motiv~aporrazón de estudios. '

2,-P<)rJoque a l08b1jOs mayores de dieciocho afioa se le
!1er", elhec)ro de que trabaJen)l"" cuenta pro¡>la o ajena lmjlC'
dirá que se con$ide:re Que están a cargo de las personas indi-
cada,s. e

En-el .. supuesto de que- tl,Ue~ ,hijOS noreall.cen trabajo a.1gu
no,s;u':convtVellcla, con las'lnd1-cad~ personas hará que se pre-­
s~á:qUfJseeneuentran.8. sucargo;· .. en caso de que no ex.lsta
é09-yiyeI1cta;. se .....es~a .a la nOrm,a eStftblecida. en 'el segundo
~af? delaant~riiJr.

:t~--Pó:l' lo que a "loS .nietosYhermafiOs se refiere, será ne­
~o, en ·tQdocaso. <luese.acredite. que se encuentran aca.rgo
de:~persontl8 tru:Uet!d~; n9 pudiendo' entenderse que se da
ta;1'~ndicIón cU8Jl~ no·.conviyan,con las mismaa, salvo que
la no. convivencia esté· motivada por raZón de estudios.

~;,P~jÍl;l.ser.l::leneficla.rlosd~ la aool6n formativa preVista
, en.e,!::~p.ar;adpb)del .arttculoi\ute1'ior. 108 que con tal· carácter

YS1l1. ni~ l1mitedeedtid' se relacionan en el número prece­
<rente del<presentéarticu~9,' slempreque además de las condi·
ciones-, ~Xigidasenel. tn1smQ. iOOI'~lten un notable .aprovecha­
mi~nWa.éadéInlco .Y Y{)Caci6n, por losestud1os un1vets1ta.rJos,
A" ta:lef~toj. .. goza.r~, de, preferéncl~ .losa1umnos .procedentes
de 1Ils,Urliverslda.des'LabOl'ft!es y sUS centros dependIentes.

it .Fa.ra. el disfrute. de 'los beneficios regulados en lapresen­
te Orden se requerirá tener cubierto un periodo de cotiZación
<le 1l.l tr>et!os _tos d'''' <lentro <le los siete s.t\OS lnrnc<lla,
taI11en~anteriore5ala. fecha. en .que, concluya el plazo de pre­
sentac~ón··de sol1cltudes, según la . convoca.tor1a eonespondlen"
te: ·.~~;será .prectso tal requisita-. trlltándose de penslonlstas.
t·~los Casos en que la pensión debida por una. Entidad

del'M:u~uaUsrno LaQoralse hag~efeQtiva a través, del corre3­
pondlente .servlclo eomún de 1" segurldad SOcial, el dcrceho a
la·~ccíóll. f9trnativa-delpénslontsta.· y de sus tamll1ares a· car­
go~preIldi<i()Sen.e~teartfculoae manmndrá ante la Mu­
tUal\dJ>d· r,a¡,oral O Fcdcl"aclót\en. jaque _a· cncuadra<lo el
trab!-'JJá,dQ1'.:e1l' el·~ento. de'pfoduclrse- el hecho causante de
dlcl~R 'pensiÓtl.

6. '/La oon4iQiÓ1l de betlefiéIa.rjo se .conservará '. en' el supues>
te :enqu~, éste o laperoona en razón de la cual haya obtenido
sU,~e~cl1,oa laaoc16n"!ormativacflJ1lbie de MutuaUdad Laboral
del ~lmen General de la ~l<Iad SOclal

JEnta.les supuestos. ·la'-·IlUeva,Mlltualidad LabOral se subro·
~¡¡ en1a obllgaetót\ <le flna¡:¡clacl6t\ de la beca a pa.rtlr del
oom~ •. delafío. acS<!élníco sIgulcute. respondiendo subSldla·
d9J;t1ente la Caja., ''de 'eompensación y .Reaseguro·de las Mutua­
lida;qeBI4\t>ortUeseoncargo asutando de aooiónformat1va
C\lal1dO losrec'lJ1'8(\Secon6ntl00S: del fondo. de·lgt.ta1 carácter de
la~1Jev~.O:E:ntidad· obligada. .no jJeitni-ta;n a ésta la f1nanclaclóD
conespótldiente,

! '., r



B. O, dlll E.-N(lffl. lJ6 27 fflllYO 1970

. 1. La ~laboraelÓll de las Mutualidades LabOrales y. en su
caso, de sus Federaciones en la ejecución del presente progrfl·
ma.< de acción fonnativa se llevará a. cabO con cargo a un fon­
do que se constitulrá en cada una de ellas. y se nutrirá anua I

mente de los siguientes recursos:
a) Una cantidad equivalente al 3 por 100 de la recaudacion

obteUk1fi. en el ejercicio anterior pOr la. H;ntidad ro-utualista
exclusión hecha de la correspondiente al Régimen de- Aceiden·
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. y

b) La oantldad que pueda asignarse por tü Minütte1'io (le
Trabajo del importe de la recaudación que' cornes}iOnda en el
eJel'cicio anterior a ·la fracc1ón del tipo único de ·cetización (¡ut'
se atribuya a 10.<; Servicios Sociales.

2. &1 fondo a que se refiete el n\ÍIl1ero anterior estaré. prlo·
ritariamente afectado a ~tJ aooi'Óll formativa prevista en el aparo .
tado al del wtículo 3.11'. de tal fOi'tU& que se financbwá la.tQts·
Hdf\d de las bec2Wl conse4idas tt benefiCiarios que hayan SU~
rado las pruebas correspondientes.

Art. 6." Conc8s1ón.

L La concesión de las becas con 9.estino a las UIllversjdadeb
laborales y sus Centros ~ Colegios depetldientes; p~visbas en
el apartado al del articUlo 3.°, se realizará por. el órgano de
GO!JlBrno pompetent,e de la COI'",.pondlellte Entid4uimutuaU• .,
ta, Ufl.6. \leE· acred.itado el niyel miniIn.a iQtelecttlfn. neceaa,rio
para iniciar los estudios de que se trate, con arreglo a los si·
g'uientes criterios de prelación:

1." Los huérfanos menores de dieciocho afios de trabaja­
dores muertos a consecuencia de accidentes de trabajo o en~

fermedad profesional, ode pensionistas cuya muerte· aeconside
re, de derecho, eomo derivada de dlchaseonthlgeneiaS; tendrán
preferencia. absoluta,

~,o Los 4eroás Qa~i~Jj.U'iQs ~l\n selecclona4os de acuerdo
con su grado de pregj.U'ación intelect¡¡a1.

A igualda.d <le graq.o <le preparación intelectual tendrán pre­
ferencia por el siguiente orden:

• a.) l.,¡()f3 miembl'Ds cJ,e fa.tnJl1a,<; numerosas que est4n en .p6ft&
51ó11 del' título acraditativo de tal 001141ciOO.

bi Los huérfanos menQ}"es de dieeiooho aÚ9s. no coplpren­
didos en el punto primero de este número,. de tr~adorea

pensionistas o de quienes sin tener tal condición seanpétcep.
türes de prestaciones Periódicas.

c) Los 'que· reúnan las demá.."'1 ~ndici()nes que el órgano de
Gobierno considere adecuarlo apreciar al efecto.

2. . La concesión de las becas para 1ft reaHzaci(m ele estudios
en w.."> Centros dé Enseña1l7.a Superior o ~ara la e$tancla en
los Colegios Mayores y de Promóción SOOtal y deJ:bjís . Institu­
ciones a que se refiere. el apartado b) del artículo 's,ose efec­
tuará por el órgano de Gobierno competente de- la. correspon­
diente Mutualidad Laboral, COn sujeción a los criterlos depre·
lación determinados en el nümero precedente, una vez acredi·
tada la existencia de notable aprovecl1amjento aea4átt1i(ID y v.o-­
baeión por los estudios universitarios que se pret,enda efectuar.

Art. 7.<J Alcance y condiciones

1. Las beCas destinadas a las ensefianzas CUJ'sat1M en !:as
Universidades Laborales se ajustarán a las siguientes cond1~
ciones: . . ,

La La concesión de l~ beca implicará la oblig~ón pIW. lúS
benef·iciarios de permanecer en dichas Universidades Laborales
en tanto eKistan plazas en las mismas.

2.:> Las becas tendrán la quracié»l J;lecesariap¡lra petro.íW'
que ,sus beneficiarios obtengan la titulación ó dipldma _corres­
pOndientea. a cuyO ef'6eto se QOOsiderlll'á reruwada ,SU··COJ1,eeSiÓlt
anulllm&nte y de forma Mella. Blempr. que dicbo« Mn<IfillÍl!J'les
hayan alcanzado en el curso anterior las ealificaetones 8iC8llé­
mlcll'l lIrevl¡¡1¡1I'I eu el ff.egllWlllut.<l de Rlilllinen de <\ltUllUadO
de dichas InstitUciones.

Ona'l46 19. ''''Uf_ e..,nólUlcos del foud<> <l. aceIó!l forma·
tiva de la Entidad mutualista correspondiente nopetnlitan ti
ésta finaneiar la renovación de la beea. re~,sUbBtdi..
ruln¡ente la Caja de C'lIlIDensaclón y ~guro de 11O$.:I4utua·
lidades Labor..... _ ear.., a .u foud<>· de ¡¡c.ión f_.Uvl>.

3.' 4>. t¡eneflci~ de .b8c1jS que AAYl'n ale~ lNidiau'
te .u disfrute les llOITe8Dfll1dlent.. titulos o dliíllIm&Il y que
deseen obtener una. nueV$ beca pa.nt cur_ estudiOs Bu."ores

a. 188. ya feRliQ.dUB;·. debe:rtm aolic1tarla. de ,su ... Mutualidad Labo­
1'a1, laoualM8OlveFá ...'rca de la concesión. dea.eU6l'do eon
1cs criter1(},'i' sefialad:of en el número 1 del articulo anterior.

2. .Las t@Q,$'; J1of:lQll}.pr~m4t4a!ien ,~l QíUnHo preCfldente se
QofH'.ederán con detel'lllinacíón expresa de su· contenido, alcRrnce,
duración. condieiones para la renova-oión, eh. BU caso, .v demás
níTcunstancias que. la Mutualidad LabOral, la Federación, en
sn ca&P. laOajá de Cümpensllción v Reaseguros e.<:tlmen pro·
cedente ~úalar.

Art. 8." CeU~ en la eonceston de oeneftmariOt; de becas,­
Los beneficiarios de becas cesarán en su di.qfrute por las si­
~llientes causaf;:

al Por haber finalizado los estudios Para ios que les fué
eoncedida la béca.

b) Por tio obtener las calificaciones académicas necesarias
para pasar a los .cursos supesivos, de acuerdo Qbn las nonnas
que Fean de aplicación en las Instituciones en que se' efectúen
los estudios.· O cpn. lQS que pueda qeterminar la Entidad mutua­
lista que haya qtorgado la beea.

c) Por haber sido dado de baja en la Instit\lción docente
en que se cursen los estudios. como ~nsecuencie. de incUJ'rír en
alguna falta q~' lleve ap&Fejada tal sanción. de acuerdo con
los Reglamelltos ap-lipables en le. misma.

d) Par no incorporarse a la Institución en ia, 'que hayan de
cursar los estudios sin causa justificada, eJ;¡. las fechas seña,..
ladas al efecto.

el Por padecer enfermedad o darse cualquier otraeircuI1&'
tancíJl, que les .1Illpida eursaz' regularmente las disciplinas bq,sh
CRS de los estutJ.iog de que se trate.

n Por Pérdida de la condición en razón de la cual se hu­
biel'a obtenido la beca, de acuerdo con 10 estalilecldo en el.ar­
iiculo 4.'1 de la pt'esente Orden.

Art. 9.<> OOordinación entre las Uníversidades Laborales 11
las Mutualidades Laborali!s

L La coordinación orgánica en materia de acción formati­
va, prevista. en- ~l articulo. 34 de la Ley de la Seguridad SOcial,
de 21 de allril d$l~ (~Ietln Oficia) del E~ts,(lo» del 22 y 23í,
se l1evp;rá¡a.~•.~. Jo que se refiere a las Universidades La­
!>orales y lll)ltQllJidade8 ~bOf¡U" del Régimen Gi>neral. me·
dh:mte Ja. Comisión Coordinadora estai)lecida y reguladappr la
Oroen q,eeste ,M:ln1sterio de 22 <le enero de 1964 ({ü3Qletíl1 on­
elal del l!l8~»de t2 de f<ll;>rero). y la in_acíón al Patro­
nato decad!\ VPiversidaq. L,abOraJ.. GQlIlQ VoepJ~s, del Presidente
de la res~tlVQ.:Asamblea Provincial del. Mutllalismo Laboral
y de lQS mlem~ <m·l~ misma, ene1n¡.írnero que se de~rmine,

en cada caso, de· acuerdo con la cuantía de .las . aPOrta~.lones
econ?micasefeetuadas p.pr las Mutualidades Laborales con des­
tino a la neci6n. fOrmativa que haya de prestarse en ·la. Univer­
Ridad Laboral QCenti·o de que se trote.

2. Las ~niyersi4l\4esLtaboralesy las Mutualidades Lapora·
les rtHUltengrál} ",fJillliSlll<l la coor41~ión func1ona,l que resulte
adecuada ~~,11\ mas eficaz ejecución delprogra,ma de aeci~n
f()Tmativa a qu~ la pr~septe Ordetl S(~ refiere. y en particular
relativa a:

a) Realización por laS Universidades LabOrales de eKáme·
nos poItVios. ep.tre )¡¡s 1lSllÍJ'l'ntes ~ beclll\ P/ll'll. facilttl'" ~ ias
Mutualidades L;aborales lá selección de los mismos.

b) Inform.aclóna las Mutualidades r..abOrales por las Uní·
versidades Laborales acerca de:

a,'). 'El 4e&PToJ,lO p.e la acción formativa prestada e inciden"
clas de la vida esool8¡r dirigida a que las Mutualidades. Labo­
rales ÍJ'lledall cQIlooer, en todo momento,ia Situación docente
de los bf:tcarioS;,Y qontlibu!r asu mejor. fonnaeión. y

p') De lo. <;le-toI eoon~ Pf~ PlW~ q¡¡e la. Mutnali·
de<:i.. !,al¡oOs;!e.s pU8llan deternl!I1ar con exactitUd el ¡",porte
de .las Pellas.

Primera.-se faculta a la Direooíón General de la Seguridad
Social para resolver cuantas cUestiones puedan plantearse en
1l} aplicacióp qe lodispuestio en la presept.e Orden. que entrará
en vigor el die. siguiente al de su publlcación en el «Bóletln
Oficial del Estado». .

8egUnda..-Queda derogooa la Orden de este Ministerio, de
1'J'rte julio de 1968 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25) por la
que se- regUlaba el progJ!a.ma corrESPOndiente al Servicio 8I:>cial

'j"'iU
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de Accíon Formativa,en 'cuya ejecución-.han d~ oolabOrar.l~

Mutualidades Laborales del R-é~en General deja 'Seguridád
Social.

Lo que digo a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 11.
Madrid. 16 de mayo de 197ü

DE LA F'UENl'E

lImos Sres. SUbsecretario, Director general de la Seguridad So­
cial y Director general de Promoción Súcial de este Minis­
terio.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
par la que se aprueba el. Convenio (Jol,eetivo 'Sín·
dical de Trabajo rJeámbito ·in~erprootncictlde.la

Industria de Fibras de R;f?C1i:peración y Ram,Q de
Agua de la mísma.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Síndical de Trabajo, de B.m­
bito interprovincial, de la Industria de Fibras de Recupe­
ración y Ramo de Agua de la misma:

Resultando que la secretaría. General de la C>1i~al1lzación

Sindical remitió con fecha 9 deab-ril ,paSado a esta Direc­
ción General el Convenio Colectivo 'Sindical de Tte.bajQ, de
ámbito interprovincial, de la Industria de' Fibras de Recupe­
radón y Ramo de Agua de la misma,a la-finalidad de que
se le diese, curso ante la ComiSión ,De~df!, del. -Gobiez:no
para Asuntos Económicos--.,previo jn!-orme 'deJa' SUbOOIlÜsión
de Sa-lari~y que ha sido redactado; ,previa.s las negociacióI;lES
oportunas, por la Comisión deliberantedesigna(ia, 8,1 efecto;
vino aoompañádo del informe que p~PtUaelarticU10,prl-­
mero. apartado 3, del Decret~ley 2211969, de 9 -de diciembre.
y demág documentos exigIdos por la ,Ieg-islación sobre Comienlos
Colectivos ;

GQnsi.derando que esta Dirección ,Genéral, es , competente
para dictar la presente ReSOlución, de tonfonnidad con el ar­
tículo 13 de la Ley de 24 de abril de 195flY los pr~pros

correlativos del Reglamento para su aplicación, de' 22 de' JUlio
del mismo año;

Considerando que la suPeríori(lad, a la vista del expediente
de Convenio Colectivo Sindical de 'I):'abajo, qf:'" ámbitO- lnterpro­
vjncial, de la Industria de Fihras. de ~uperaclóI1'y ,Ramo
de Agua de la misma y del informe, de láSúbeomiS~Óll d~ sa,..
larios, adoptó acuerdo favorable en ,'tU reunióJi celebrada el
día 8 de mayo de 1970; .

Considerando que habiéndose, cumplido, ,en la ,traroitaelón
y redaeción del Convenio lQS preoeptQS legales yreglam.en­
tarios aplicables, no dándose ninguna de las cláusulas de
ineficacia del articulo 20, del',' R>e'glaml!ntopaxa la~plicac1ón

de la Ley de Convenios COlectivos, de 22 de jUliotte 1958~ y
dado que la Superioridad" ha "IJlanifestaci0su COnfonnidad al
Convenio, según 10 preVisto pam-estQS¡ asesen el Decret()4ey
22/1969, de 9 de diciembre, que regula ,la política de: salarios.
n~ntas no salariales y p~QS, pl'OCedé -$uaprobación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general a.p-lica~

ción,
Esta Dirección General resuelve:

Pl'imero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Tra­
bajo, de ámbito inteTprovirtcial, de la Industria de Fibras de
Recuperación y Ramo de Agua deIa misma.

Segundo.~omunicaresta, Resoluciólla' la Organización Sin·
dicaJ. para su notifiea-eión a las" partes, a lasque .seha;rá
saber que de acuerdo con elarti-euJ.o23de1 RegIamento 'de
Convenios Colectivos, modificoot.lpo-rOrtieIÍ' -de 19 de novieln«
bre de 1962, por tratarse de" re$Oluc1~ 9,;.J)'rObatoria,' no cabe
recurso contra la misma en via' ádIhinlst-rativa.-

Tercero.-Disponer su pubUcaeión en el (t13oletínOfidal del
Estado».

Lo que digo a V. I. para su oonoelltIlento y efeet<>s.
Dios guarde a V. t.muchos años.

To:c;a~~~ 11 de mayo de 1970>.....El Dlreetor 'general, Vj-cente

lImo, Sr. Secretario general de la Orga-niZa-ción Sindical

. '1"11111' I!. ,

CtlNVE:1o¡¡qCtlLECTIVO SINDICAl IN'l'ElU'ROVINClAL DE
TItABA;lOPARA. EL SEC'I'OR 'l'EXTIL DE LA INDUS'I'RL'\

DEFl8¡t.AS DE ItECUPERACION y RAMO DE AGUA
DE LA MISMA

CAPITULO PRIl\1ERO

Djsposicion~ generales

SECCtÓN l"RDIIERA.-AMBlTO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1." Ambito territorial.-El presente Convenio es de
aplicación obligatoria en la provincia de Valencia, Madrid.
Alicante ,Y Tartagona. se aplicara asimismo- a los centros de
traba)o ubicados enlascitadQS provincias, aun' cuando las
Empresas tuvieran el domicilio socia.l en otras no afectadas.

Art¡2>' Aml1ito funcional.-Este Convenio obliga a todas
las Elllpr.esas y, su personal, del sector Textil de Fibras de Re­
cuperae:ión (anexo IX del Nomendl,\tor de la. Ordenanza La­
boralTextil) y del Ramo de Agua (anexo XVill) de las pro­
vincias citadas.

Se ,aplicaní también a la-s Empresas o secciones de ellas
que indRvan: las susodichas activíd-ades dentro de su circulo
de f abticación.

Art. 3." IDI Oonvenio oblígar-á a las Empresas de nueva
mstaladóH' incltudas en sus ámbitos, territorial y tuncionaL

Art. 4." AmlJito personal.-lncluy-en la totalidad del personal
OCUpM<l pór las Empresas 'indicadas en los ámbitos territorial
y fUnciona.l.

SECCIÓN SEGUN1M,-VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA, RESOLUCIÓN

Y REVIsrÓN

Art. 5,~ Vigencia.-La duracían del coñveruo será de dos
años, a partir del 1 de enero de 1970,

A-rL 6,0 Du:racion JI próFOya -El Convenio se aplicara du­
rante dos años desde la fecha de su entrada en vigor, o sea
ilastael <tia 31 de díciembre de 1971, prorrógándose de ano en
año a partir de aquella fecha por tácita reconduccióno

Art. 7." Resolución y revisión.~La propuesta de resolución .
o revisión del ConVenio deberá presentarse en la Dirección
Genera:l, de Trabajo con una antelación rriínima de tres meses
reSpe?to a 'la fecha de tennlnación de la vigencia o de cual­
quiera, ,de Bits Dfórrogas.

Art: 8Y La propuesta íncJUirá, certificado del acue-rdo adop­
tado ,a tal ef€cto por la ,', representación sindical correspon­
di-ente~ en el que razonarán las causas detelminantes de la,
rerolq.ción o revisión solicitada.

Al't. 9/' ,En caso de solicitarse revisión se acompañarán Iu·
di~ ,'eJe los-, puntos a revisar, para que, puedan iniciarse las' con­
versac,i-ones, previa la pertinente autorización.
~Si :,Jasronvei'saeiones o estudios se prolongaran por plazo

quee;:cedieI1\- al <le la vigencia del Convenio, se entend'era
éstelJfon:ogado hasta el fin de la negociación,

SEcciÓN 'l'ERCERA.-COMPENSACIÓN, ABSORBlBILIDAD. y SITUACIÓN
MÁS, llENEFICIOSA

Art. HJ. Las condiciones pactadas farman un todo orgánico
indivisible y a efectos de su aplicación práctica serán consi­
deradás 'globalmente.

Arc; 11. Compensación.-Las condiciones pactadas ron com·
pensaples en ,su totaUdad, con las' qUe anteriormente rigieran
pórimperativú legal o por cualquier otra causa.

Art. 12. En el orden económico para la aplicación del Con·
venül en cada caso concreto se estará a lo pactado y a lo dis­
puesto en la Ordenanza Laboral Textil.

j\tt. 13. Con caráCter excepcional se considerarán excluidos
de la_compensación establecida en el articulo 11 los siguientes­
conceptos

l.'} La c-ompensactón en metálíco de economato laboral
obligatorio.

2~o La jornada normal de trabajo, cuando fuera más fa­
vorable' al trabajador.

3;0 Las 'vacaciOnes de mayor dmación que las vigentes.
4.6- LOs sistemas O regimenes compiementarios de jubila­

ciónque pudieran tener establecid~ las E:tnpresas, asi como
las ,mejoras relativas al' pe-l'sonalen situación de baja por enfer·
meda.<t o accidente o pór haUarsept'estando servicio militar.

5,0 'Las cant.idades líqUidas qUe perciba el personal mensual

"11'1 ..


