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I.  Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN e 20 de maye de 1978 por la qa}e BE RO
brit ung Comision fatermicisteriol para estableee:
lay delimttaciones de Zongs de inleréy prequero

Eseglentizimos e ustrizimo sehores:

A lenor <e lo preceptusdo en lg diSposicion iransitorin ter
cera de la Ley 28/1968, de 26 de ebril, sgbre cosias, ¥ conforme
& lo previsto en ¢l ndinero 4 del articulo 11 de dicha Ley.

Fsta Presidencia del Gobierna ha tenido a bien disponer:

12 C‘cmstituir una Comision Intermipisterlal pars e:,tablecer
lag delimitaciones de Zonaz de interés nf-qquem

2+ Dicha Comisién estard infegreda por oo miembra® Qe
o continnacifm se expresan:

Fresidente: Ei Subsecretario de la Muring Mercante,

Vocales: Un represellante por eada unoe de los Ministerios
de Marina, Haclends, Gobernucidn, Ohlras Piblicas, Agricyitu-
rd, Comercie Infarmaeion y Turisme v de la Organlzpcién
Singlcal

Secrelario: El que sea desiguade por ia Presidengiu de: Lio-
bierno,

L4 que comunico 8 VV EE, v a V. L.

Dlos guarde & VYV, FE. v a V. 1.

Madrid, 20 de mayo de 1970 *

CARRERO

Exemos Bres. Ministros (. Maring, Haglends, Gobernacion,
Obras Piblicas, Agrleulturs. Comercio, Infarmaeiin y Turis-
mg y Dalegade nacional de Sindicatos ¢ ustrisime sedor Di-
rectar general de Servicios de I Presidencia del Goblang

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 16 de maye de 197G por ly gue 36 ¢Z-
tiende la oblivavion de comunicgr los acgidentes da
irgbejo @ fus Regimenes Especiales de [g Sepuridad
Socisl, .

Hustrisimos seiores:

El articulo 21 de Ia Orden de 13 de octubre de 1867 wBoletin
Oficial del Estador cde 4 de novianbre), por Is gue se esteblecen
normas para la aplioscidn v desarrolio de la prestacidn por
inoapacidad laboral Dansitoria en el Réyimen Gelteral de i
Seguridad Social, determing la chligacidn de que i3 epresa-
rios notiflquean los accidentes de trabajo ocurridoe a su perso-
nai mediante iy confecoldn y tramitaciin del «parte de acgiden.
ten, cuyo modelo ofieial ha sido aprobado por Reaclueidn de Ia
entonces Direscién Cenaral de Pravislén de 22 ge seplismhre
de 1369 1#Boletin Oficlal del Estados de 15 de actygre),”

Los Regimenes Especinles suelen remitirse a las normas dei
Rigimen Goneral a efecioh de la incapacidwed laboral transito-
ria; ahera hlen, comoquiera que en una interpretacion estriola
cabe entender que tal remisién se reflere tan sélo o la regulba-
cion de la Mmenclonmda sttuaclén y de la consigulante presta-
cion econdmica, ¥ lenlendo en cuenta que la notificagion de
98 acoidentes ocurridos redunds, ¢n definitiva, en heneficio de
log aeoidentados v, en su cuso, deé v darecholiniientes, por
cuanto fagllita el reconocimienio de 1as consiguientes presia-
ciones ¥ la sceidn del Servicio Social de la Beguridad e Higiene
de! Trabajo, se eonsiders propedente extender la ajudids obli-
Ercidn a todoa aguellos Reginengs Espacinles en ouys aoeion
profectora aparezea comprendida lx indicads coptingencia del

aceidente de trabeye ¥ deferiningr asinisno o velidez det mo-
delo oficial de «parie de sccidentew a gue se rafivre el parrafo
anterior, a efectos del cumplimiento de dichs obligacion, sin
perfnigio de Que lz Direccion General de la Seguridad Social
pueds estahilecer en su comtenido los modificaciones proceden-
tes para pdapuisic 3 fus peculicridgdes de algutie de dichos Re-
mmmes
En sn vivoud, este Ministerio, a propuesta de la Dwecclun
Geneval dé la Segurided Sofigl, ha tenido a bien disponer:
Artfeulo anico—Une, ' La obligacién establecidas, respecio al
Reégimen Cenergl de s Seguridad Sacial, en el articulo 21 de
la Orden da 13 de octubre de 1967 de que los empresarios noti-
fiqguen lus accidentes de trabalo -ocurridos a su personal, se
extiende ¢n los mismos términes, plaZo y condiciones qué de-
terming el citado- articulo a los empresarios que empleen ifra-
bajadores coprendidos en el campo de aplicaclén de cualqulers
de los Regitignes Especiales de la Seguridad Social, cuyn accién
protectora comprenda la contingencls de accldente de trabajo.
Dos. Igusl obligaclén se egtablece para los trabajadores por
cuenta propia. o suténomes comprendidos en el campo de apli-
cacion de Regimenes Especiales, en cuyw acelon protectora se
dé in pireunstancia gue se indica en el niimere anterior, en cuan-
to se reflere 5 los accidentes de trabaje sufrides por elfos rmis-
mos, En aquellos ¢os0s en que i aoccidente hays ocaslonado, de
torms Inmediate, Io muerte del trabajador o le haya producido
unas lesiones que le impidan dar cumplimiento a ta aludids
oblzacitn, se taculta o los familiares del trabajador o a cual-
quier otra persotna gue lengs concoimiento del accklente para

| e leven & cabo la comunieacién dal mismo a que esta Orden

se refiere, hacitndo eonstar, debajo de ia Hrma, Iz relacién de
parentesen o de otra indole que tengan econ la victima,

Tres. Para el cumplimiento de esta obiigagién se utilimara
ei «paﬂe de accldentes, cuye modelo oflcial ha sido aprebato

por Resoloeién de ln Direccidn General de Previsién deé 22 de
a&ptiembre de 1959 (qBoletin Ofielal del Hstador de 15 de oc-
tupre:, o el qus le sustifuya en lo sucesivo, sin perjuicic de.
las modificaciones gue para adaptario a ias pecullaridades de
los Reglmenss Rspaciales juzgie procedents establecer la Direc-
cion General de la Seguridad Soclal

DISPOIICIONES PINALES

Primera~5e faculta & 1@ Direoclén Geperal dp 1z Seguridad
Sorial psra resolver las cuestiones que puedan plantesrse en
aplicacién de ln presente Orden, asi cotno para edoplar cuan-
tas medidas coneldere necesarias & tal efecio,

Segunda—I0 dlspuesto en la presente Orden serd de apll-
cagidn @ 108 mecldentes de izabale gus as produzean a pardlr
del gia 1 cel mes natural sizuiente 'al de su Miblicacion,

Lo dligo a VV. IL para su conocimiento y efectos
Digs guarde & VV. 1L
Madrid, 18 de mayo de 1970, ,
DE ‘L& FUENTE

Tiuos. Sres. Subsecreiario v Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

ORDEN de 16 de mayo de 1974 por la que se reguin
vl progromto obrrespondiente al Serwiclo Soclal de
Agcién Pormalivs, en cupe ejscucién kan de cola-
borar lns Mutvalidades Leborales del Régimen Geo-
naral de 1o Ssgurided Jocial,

Hustrishnos sefiores:

lix secelén 54 del capitulo ¥V del titulo I de la Ley de la
Seguridad Socizl, de 21 de abril de 1086 («Boletin Oficial del
Faiadon dei 28 y Y, oontigura la aoceién formative como un
Servieto Social,

 articulo 196 de Ja seccion 10 del capitulo XIT del titulo IT
de ia citads Ley digpone que las Mutualidedes Laborales del
Régimen Gendral e o Seguridad Boctal colaboirarin, en Ia
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forma que sve determine, en la ejecucidn de los programas de
ins Servicios Sociales.
Ds aecuerdo con los preceptos ilddicados y para dar cabee,

dentro de un programa de accidn formativie, & lus prestaciones

de este cardcter Que hakan venido oargando con: anterioridad
ies Mutualidades Laborales. este Midisterio, por Orden de i7

de jullo de 1968 teBoletin Oticlal del Estador del 25), reguld

el programs correspondlente -al Servicio Socind de Aeclén For-
mativa, en euya ejecucién han de celmborar las referidas Mo
tualidades Lwborales del Régimen General.

La experiencis obtenida en ia splicacion de dicha Orden ext-

£e recoger aspeclos no contemplados en la mismn ¥ darles su

regulaclin correspondiente. Asi, la hecesidad de gue los fondos
¢on cergo & los cuales ha de efectuarse la eolaborzeion de las

citadas Entldades Gestoras en la ejecticién de dicho programna
estén prioritariamente afectado¥ s ia' conessitn de -becas can-

destine a las ensefianzas que se curien en las Universidades La-
borales, y tamblén la necesidad de. estahlecer la conservaclén
de lg condicion de beneficlarlo cuando éste © ln persona en
razdn de la cuasl haya obienido su derecho cambie de Mutuall-
dad Laboral de! Régamen General de la SBeguridail Soclal, ope-
randose en ial caso ia correspondients subrogmicn en la aten-
cién finenciers de la bees; igualmente hav que atender a ia
&ccidente de trabajo v enfermeedad profesional cunndo los bene-
satisfaceldn de los derechios - educatives de los_ pensionistas por
fleiog correspotdientes a sn situaelon se haeen efectlvos A través
de Entldades distintas de la que fué declarsds responsable,
For otra parte, extendida a la Caja de Compérisacién y Ren-
seguro de las Mubualidades Laborsles ia colaboracltn en Ia
“lecuclén del pregrema correspondients al Servicls Social de

Acclon Formstiva, con determingcion de) fondo’ destinado. a sal

o, 1o que tuvo lugar por Orden de éste Minlsterie de 25 de

marzo de 1969 (¢Boletin Oficial del Estador. del 2 de abril), per-

mite dar solucidn financlera. z través de este fonde, a las difi-
cultades de lgual cardctey gue pudieran presentarse, tanto &

efectos de la subrogacién antes expuestd como de 18- PeNOVACHON .

anual ¥y tacita de 1as becns que proveia &1 artfoulo T'de fn men-
tionads, Orden de 7 de julic de 1968, S .
Finalmente, restlte de la mayor conveniencia que la regu-
lacion relativa al programa carrespondtente sl Serviclo Saoig!
de Acelon Formativa, en cuya efseucidn hen de colabobar las
Mutusldades Laborales del Régimen -Clenéral de 18 Begaridad
Soclal, esté contenida en una sols disposicién ministerial. ra-
26n por la cuml % estima propedente Jictar la presente Orden
¥ dercgar lg de 17 de julio de 1968, . . .
En su virtud, esi¢ Ministerio, s propussts de ia Direcptsn
Ceneral de lo Beguridad Soelel, ‘ha tenide & blen disponer:

Articulo 1o Norma genergl—Las Mutualidades Lahorales
de] Régimen Ceneral de la Seguridsd Social ¥ gus: Federacio-
heg colaburaran en la ejeciicléon de! programs cortespondiente

&l Serviclo Social de Aceléri Formetiva en -l formsa que en esta

Orden 9= determina

Art. 2.0 pinalided ~Las Entidedes consideradss en e ar

ticwlo anterior contribuiran, a tiavés del presente programa. |

t la elevecién eulriral v soclal de los beneflelariog del mismo
en o relerente: ’ '

&) A si educacion genersl. en six distinbos grados, asl eomno
@ su formacion profesional, ¥
B A su formizeiOn wilversitavia y révnden de grado supesior

Art & Conferiio—Los [ines s que se refieren log dos apar-
tados del articilo anterior se levardn a caba, respectivamente,
por las Mutuslidades Laborales. con la prioridad establecida en
£ numero 2 del articule b, v rmediante: i

8} La cotrcesi6n de pecsmt y aymias destinadax a financiar
el coste de los puestos escolares en les Universidades Laborales
¥ sus Centros docentes depéndienites. -

b) L& coneesitn de beess y ayudas para la reslizaclion de
estudios en los Centros de Ensefianza Superlor o a través de

le fundacion, organizacién y sostenimiento de Colegios Menoies -

v Mayores, Colegios de Promocién Social vy demiss Institnetones

que slrvan los referidos filnea y estén bajo 1a tutela del Minis-

ierip de Trubajo

Art 4°  Rensfipitrios
1. Podrén ser beneficiarior de s acelon formative prevista
en e parrsfo o) del urtiewlo anterior:

8} Los trabajaderes incluidos en el campe ‘de aplicacion
del Régimen Ceneral de la Seguridad Sociel afillados ¥ en altg
o situscion usimilada a ella ¥ Ios penslonistes del mismo.

@ Eos hitos legitimos, legitimados, adoptives ¢ paturales
reeotiocidos de les trabajadores ¥ peénslonistas eomprendides en
¢l apariado anterlor, de qulenes. sin tener ia comiicion de pen-
stonistas, ‘sean pefceplores de préstaciones periodlcas del Régi-

-men General, o de los conyuges de unos y otres que se en-

cuentren -8 cargo de dichas persongay y sean menores de vein-
tHin ahos gn el Menento en que comiencen z percibir los be
neficios de la accitn formativa,

¢} Los nietos ¥ hermanog de Jos trabajadores y pensionistas
camprendidos en el apartado n) ¢el presente niimero, de quie
nes, sin tener la condleién de pensionistas, sean perceplores de
prestaziones periddicas del Régimen General, o de loa cinyuges
deé unos ¥ oiros Que se encueniren & carge de dichas personas
¥ sean. mencres de dieclocho ahos en el momento en que empie-
cen. a pereinir 1os peneficios de la accién formativa.

<) Los hijos y los nietos v hermanos 4 gue se relfleren jos
dos. gpartados precedentes, en crRso de que hayan fallecido los
irehajadores, pensionistes o petceptores de prestaciones perio
dicas, de los que eran famillares, ¥ slempre que rednan ias

| .condiclones de edad gue respectivamente se sefinlan para cada
.uno de ellos en diches apartados ¥ hubleran estado a eargo de
- 1as indlcadas personas haste el momento de sy falleplmiento.

Respeato & la eandieién exlgida en los apartados b)), o) § &)
el presente Iwnero, de que los benefieiarios se encuentren a
cargo de las persongs enitneradzs en los mismos, se observeran
{as siguientes normasg: :

. ke Por jo que a los hijop meniores de dieciocho ahos se
refiere, &t hecho de su convivericia con las Indicadas pevsonas
hara qie se presuma gue se ericuentran 2 SH cargo, coh inde
pendenciz de que trabajen por cuents propia o ajena.

‘En e}:supuesc de que tales hijes no convivan con las tefe-
ridas persongs, debera acreditarse que estfin a su crrge; % en-
tendera, en todo ©nso, que cencurre esta circunsiencia cuando
la ng convivencia esté motivads por razém de estudios. -

23 Por lo que & los hijos mayores de dleciocho afios se ra
fiere; ol hecho de que trabajen por ¢yenta propla o afena impe-
dira que se considere ghe estin a carge de ias personas indi-
cadus. - -

En el supuesto de que tales hijos no realicen trabajo aigu
no, su-convivencis con las indicadas persohas hard que se pre
sWME fue $8 enclentran & si cArgod; en caso de que ho exista

‘eofivivencis, se .estard s ia norma establecida en ‘el seghndo

parrafo dé la anterfor. _
3» “Por lo que's los nietos y hermanos se refiere, sera ne

‘cesrio, #n todo caso, que- sé acredite que se encuentran s cBIgo

de Jas personas indicadms; no pudiendo enitenderse que se da
tal eondicitn cuando no convivan eon las Mismas, salvo que
ia ho ponvivenein esté mot&_vada por razém de estudios.

4 Podran ser beneficiatios de la sceién formaiive previsia

- en el gpartado b del articulo antersior los gue eon tal caracter

¥ sin ningin itmite o edad se relacionsn en el ndikere prece-
dente del presénte griiculo, siempre que ademas de las condi-
ciones exigldas en ¢l miamio mcrediten un notable dprovecha-
mijento académico ¥ vocacién por los estudios univergitarios.
A tal efecto, gosardn de preferencla los alummnoes procedentes
de las. Universidades Laborales v sus Centros dependlentes,

%. Para'ei digfrute de los heneficlos regulados et la presen
te Ordew se reguerira tensr cublerto un perfodo de cobiZacién
de gl henos setecientos diss dentro de los slete afios inmedia
tamente anteriores g la fécha en que concluya el plaze de pre-
sentacién de solicttudes, sepin la convocatoria correspondien-
e No s6ra preciso tal requisito tratdndose de pensionistas,

4. Hn los cesos en gue la pension dehlda por una Entidaa
del Mutualismo- Laberal se hage efectlva a través del gorres-
pondiente Sarvielo Comin de la Seguridad Soclal, el derecho a
Iz aceldn formativa del pensionista v de sus famillares a car-
po camprendidos. en. este articulo sBe meantendri ante la Mu-
tudlidad Laporal ¢ Federaclén en la que estaba encuadrado el
trapmjador .en el momento de producirse el hecho causante de.
dicha pension. ) ) :

B . 1a eondiciéh de beneficiario se conservari en el supues
{0 en que éste o la persons en razén de Iz cual! haya obtenide
su derecho a la acelén formativa cambie de Mutualidad Laboral
del Régimen General de ln Seguridad Social

Entales supuestos, la hueve Mutualidad Laboral se subro-
gara en la obligacién de financiacion de la becy & partlr del
comienzo del afic académico giguiente, respondiendo subsidia-
rigmente la Cajs de Compensacion y Reaseguro de las Mutua-
lidaded Laborasles con cargo a sy fondo de accidh formativa
cuando los pécursos econdmiccs del fondo de igual carfcter de
la rueva Entidad obligada no permitan a ésiz la finanectaclon
cortespondicnte. .
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Ary. b0 Finewpglacion, 8 lp8 ya renlisades, deberan solicitartn de su Mutuslidad Labo-

‘I, La eoiaborgaltn de las Mutuaiidades Lanhorales y. en su
caso, de sus Federacicnes en la elecuciém del presente progra.
ma de acelon formativa se llevari & cabo con cargo a un fon
do que se constituirda en eada una de eflas, y se nutrivhd anua.
mente de los siguientes recursos:

a) Unp cantidad eguivalente al 3 por 160 de la recaudzeiot
obtenjde en el afercicia anterior por la Entidad mutualista
exclusién hecha de la correspondiente al Régimen de Acclden-
s de Trahajo v Enfermedpdes Profesionales, ¥

R} La cantided gque pueda asignarse por el Ministerio de
Trebzjo del importe de 1a recaudacion gue corresponds en el
ejereicio anterior & la fraccidn del tipo inico de cotlgacion que
s mtribuva r log Servicios Soclales,

2. El fondo s que se refipre el numero anberior estari prio

ritariamente afectado a la acelon formativa prevista en el apar-.

tado a) del articule 3.4, de tB] forvee que se financiari la fofa
lidad de las beeas conssdidas a heneficiarios que hayan &upe-
rado las pruebas correspondientes.

Art. 6.+ Conreasfon,

I. La econcesion de las pecas con destino a las Universidades
lnporales ¥ sus Centros y Colegios dependientes, previstas en
el apartado a) del articulo 3.°, se realizarid por el organc de

Gobisrne pompetente de la sorrespoicilente Entidad mutuslis-

t&, npa veE aereditedo e nivel minimo intalectte]l necegaric
pars inicipr los estudios de que se frate, con arreglo g los si-
giientess eriterior de prelacion:

iv Los huérfanos menoreg de dieclpcho. afics de trabajs-
doves muertos a consecuencia de aecidentes de trabajo o eh-
fermedad profesional, o de penslonistas cuys muerts ge canside
re, de derecho. eomo derivada de dichas gantingeneias, fendrab
nreferencia apsoluta.

2° Log demis behefigiarios seran selecclonadoes de aguerds
con su grade de prepavapion intelactyal

A igualdad de grade de preparecion intelectual tendrin pre-
ierenicia por el slguiente orden:

T & Log mismbros de families nullerosas gue estén en [rose-
sion del titulo acreditaiivo de tel condicidn,

bt Los huérfanos menores de dieciocho afios, no compren
didos en el putito primero de este mimarn, de trabajsdores.
pensionistas o de qulenes sin tener tal condieidn sean peree'p-
lores de prestaciones periddicas.

¢ Los que reinan las demas u.ondu:wnes que el érgano de
CGobiernn constdere adecuado apreciar al efecto.

2. Lo concesion de las becps para In realizacion de estudios
en s Centros de Ensefenza Superior o pars 1o estancia en
los Colegios Mayores ¥ de Promoclén 8oclal y denids ‘Institu-

ciones a que se refiere et apariado b) del articulo 3.2 se efes- |

tuara por el Grgano de Goblerne competenie de la correspon-
diente Mutualldad Laboral. con sujecién a los criteriog de pre-
lacién determinados en el niimerp precedente, una vez acredi
tada la existencia de notable aprovechamijento scademicp y vo-
pacion por los esbudios universitarios gue se pretenda efectuar.

&rt, 7o Alcange y condiciones

1. Les becas destinadas g las ensefianzas cursadss en as
Universidades Laborales se ajustaran a [as sigilenies oond!)-
ciones:

i* La concesién de la beca implicard la obligeeicn pars bos
neneficierios de permanecer en dichas Universidades Laborales
en tanto existan plagss en las mismas

2* Lag becas tendran la duraciin neoesarla pars perrmitiy
que sus beneficiarios obtengan In titulscién o diploms ocorres
pondientes, a suye afegto se considererd rencvade su consesiGn
anuslments y de forma tdelta, slempre que dichos benafielarics
hayan alcanzado en el curso anterior lag calificactones asadd-
micas previstas en el Replamsnio de Régimen de Alumnado
de diches Instituciones.

Cusnds 108 recurses eeoncimicos del fondo de aceitny fema-
tiva de ls Entidad mutuslista correspondients ne permiiian ¢
ésta finaneisr 13 renovasidn de la heca, respansderi subsidis-
riammnte la Caje de Compensacién y Resseguro de jas Mutus.
Hdadas Lanorales oon carge a 6 fonde de ascidn Tormativa.

3% Loz beneflciarloe de bacaa que hayan slcanassdo madign-
te su gdiefrute les porrespandientea titiulos o diplomas ¥ que
deseen obtener une nuevs Heos: pPars curser estudios supariores

ral, la pual vsesdlverh epercs de la comeesltn, de esusrde son
los eriterios sefialado: en el namero 1 del sriiculo anterjor.

2. Las pepRs Ao pomprendidas en el nimero preeedente fe
goneederan con deferminaeion expresa de zu eontanido. alcrhce,
durneion, condieiones pars lg repovacion, en su ceso. § demis
cireunstanciss gue la Muttualidad Lzboral, 1a Federacién, en
sn caBso, lp Caja de Compensacién v Reasegurns estilmen pro-
cedente sefipinr

Art. 8 Ceie on o concesion de Dendficturtns de DecHs.—
Los beneficiarios de beens cesaran en su digfrute por lag si-
21ierdes cAbRas!

ay Por naber finalizado los estudios para o8 que les fué
concedida la beca,

B Por no obtemer 1as calificaciones acadénlicss necesarias
para pasar a los cursos sucesivos. de adierdo con las norines
que sean de aplivactén en las Instituciones en gue se efectiien
los estwdios 0 con 105 gue pueds determinar la Entlded mutus-
lista. que haya otorgade la beca.

¢} Por haber sido dado de nzja en i Instilucion docente
en gue $e cursen los esiudios, camo consecuencin de incurrir en
alguna falta gus Meve apsrejads tal sanpidn, de acuerdo gon
Ins Reglpmentos aplicables en la misma.

dy Por no incorporarse s la Institueiém en la que bayan de
cursar los estudios sin causa justifieada, ep las fechas sefia-
ladas al efecto.. )

e) Por padeeer eniermedad o darse cusiguier eira cireuns-
Lencia gue les impide cursar regularmente lzs disciplines basl-
cas de los estudios de que se trate.

fi Por pérdida de ia condiclén en razén de la cual pe ho-
nieta oblenido la becs, de acuerdo con lo estaiiecldoe en el ar-
tieulo 4.0t de la presente Ovden. i

Art. 59 Coordingcion entre las Universidades Luborales u
tas Mutuplidades Laborales

|. ba poordinacifn organica en materin de accion Cormati-
va, pravista en ¢} articnlo 34 de la Ley de la Seguridad Soeial,
de 21 de abril de 1966 («Boletin Oficial del Estedos del 22 y 237,
se {levara a cabo, por lo Que se refiere u las Universidades La-
horaleg ¥ Mutuelidedes faborales del Régimen Genergl, me-
diante 1a Comisidn Ceordinadora establecidsz y regulada por Ia
Orden de este Ministerio de 22 de enero de 1964 («Boletin Off-
cinl del Bataday de 12 de fahrero). y la incorporacidn al Patro-
nalo de eada Urnilversidad Laboral, comp Vocales, del Presidente
de la respectj\'n, Asamblea Provineial del Mutualismo Laboral
v de las miembres de la misma en el ntmero que se determine,
en cada caso, de ascnerdo con i cuantia de las apcrtaclones
econdinices efectundas por ins Mutuslidades Laborales con des-
tine s la necidn formativa que haya de presiarse en 1a Uniyer-
sidnd Laboral o Cenitro de gie ge trate

2. Las Universidades Laborajes ¥ las Mutuahidades Labora-
les mantendran asimismo 1a ecordinaciém funeional que resulte
adecuadn pars la mas eficaz ejecustén del programa de peeisn
formativa a gue ln presente Ovden se refiere, y en partieular
relativa a:

a) Realiggeidn por ias Universidedes Laborales de exime-
nes pedvios, eptre los agpirantes s becas, para faciliter s las
Mutuslidades Lahorales 1o seleceién de los mismos.

by Informaeitn a las Mutualidades Lahorales por las Uni-
versidades Laborales scerca de:

a El desarrojle de la accion furmativa prestadz e inciden-
clas de lp vida eseolgr dirigida sz gue Jas Mutualidndes Labow
rales puedan conocer, el todo momento, ia slt;uacién docente
de lgs bacarios 'y eoniribulr a su mejor fortnaeldm, ¥

LY De los gatos econdmiens precipos pers qua las Mutusli-

. dadas Lebhowales puedan determinar con exactitud el lmporte

de lag hesas.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se fsculta & la Direceién General de ia Seguridad
Social para resolver cuanias clestiones pusdan plantesrse en
la apticaeidn e Jo dispuesto en la presente Orden. que entrard
en vigor el dia sigulerte al de su publicacidn en &l «Boletin
Oficlal del Estadow.

) Segunda.—-Queda derogeda la Orden de este Minsterie de
17 de julio de 1888 («Boletin Oficial del Estadoy del 25} por ia
que se regulahs ¢! programa eorrespondiente al Betvisie Social
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de Accion Formativa, €n cuya efecueion . han de colahorar . fas
Mutuslidades Laborales del Regimien General de lz Segﬂrldad
Soeial.

10 que dige a VV. IL pars su conocimianio v efectos.
Diog gusrde a VV. IL
Madrid, 18 de mayo de 1370

[ LA FUKENTE
Iimos Bres, Subsecretario, Director general de la Seguridad Sg-

cial ¥ Director general de Promocién Social de este Minis-
terio,

RESGLUCION de iln Dircecidn General de Trabao
por lx gue se aprieba el Convenio Colectivo Sin-

dical de Trabajo de dmbito interprovineial de o

Industria de Fibras de Recuperaciom y Remo de
Agun de lo misma.

Tlustriaimo sefior:

Visto el Comvenio Colective Sindieal de Trabajo, de am-
bito interprovinecial, de la Indusiria de Fitvas de Hecupe-
raciém ¥ Ramo de Agua de la misma;

Resultando que ia Secrstaria Ceneral de !a Orgaiuzacicn

Sindieal remitié con fecha 9 de abril pasado a esta Diree- -
cidn General el Convenic Colestive Sindical de Trabaje, de -

ambito interprovincial, de la Industrin de Fibres de Hecupe-

racion y Rame de Agua de la mistna, a la fnalided de gue -

e le diese eurse ante la Comisldn Delegade del (iablernc

para Asuntos Econdmicosprevie informie de la Subromisitn

de Salarics—y que ha sido redactado, previas las negociariones
cportunas, por im Comisién deliberante designada sl efecto;
vino geompafiade del informe . que preceptiin el srticulo prik-
mero, apartado 3, del Decreto-ley 22/1969, de § -de digiembre.
y demis doeumentos exigldos por ia ]egislacmn sobre Convenioz
Colectives;

Considerando que esta Direcclon General es compeiente -
para dictesr la presente Resclucitn, de conformidad con el ar-

ticulo 18 de la Ley de 24 de ahril de 1858 v los preceptos
eorreistivos del Reglamento pam B0 aplicacitm, de 22 de julio
del mismo afio;

de Convenio Colectivo Sindical dé Trabajo, de ambito interpro-
vinpinl, de la Industria de Pibras de Recuperacién y Ramo
de Agua de la misme ¥ del inforine de & Sub_eomisié_n de Sa-
lnrles, adopid acuerdo faverabie en su reinion celebrads el
dia. 8 de mayc de 1970; -

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitacion
¥ redaccidn del Convenio los preceptos lepules ¥y reglamen-
tarios apilicahles, no dandose niniguna de las clausulas de

ineficacia. del sariieulo 20 del Reglimento pars, Ia a.phcaewn ;

de Ia Ley de Convenios Colectivos, de 92 de hillo de 1858, v
dado que la quperioﬂdad ks manifesiado su confcmmaad al
Convenie, segin lo previsto para ‘estos ¢asos en €l Deécretgsley
22/1689, de ¢ de diclembre, que reguls la politics de salarios,
rentgs no salarisles ¥ precies, procedd su gprobacion.

Vistas las disposiciones citadas v derias de general aplica-
cidn,

Esta Direccion General tesielve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de ambito interprovincial, de la Industriz de Pibras de
Recuperacién ¥ Ramo de Agus de la misma.

Begundo.—Comunicar esta Resclucion s le Organizacion 3in
dicel para su notificacién s Ias.partes, & las que se hars
saber que de acuerde con el articilo 23 del Reglamento de
Convenhios Colegtivos, modificado por Orden de 19 de noviem-
bre de 1962, por trafearse de resohicldn sprobatoris, no eabe
recurso contrTa lo misma en via administrativa,

Fercero~-Disponer su publicacién en el ¢Roletin Oficial det
Estador.

Lo gque digo o V. 1. para su conoelimients v efectos,

Tdos guarde p V., I. muchos sfios. :

Madrid, i1 & mavo de 1870 —E1 Director genérsl Vicente
Tora Ol

Hmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Simdleal,

b{)h\fhhlo (JOLECTI\'O SINDICA]L INTERPROVINCIAL DE
TRABAJDO PARA FL SECTOR TEXTIL DE LA INDUSTRIA
DE FIBRA“- DE RECUPERACION ¥ RAMO DE AGUA
DE LA MISMA

CAPITULO PRIMEHRO
Disposiciones generales

BECCION FRIMERA.—-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIOWAL Y PERSONAL

Artiewlo 1.0 Ambito territorial —%] presente Convehic es de
apiicacion obligatoria en ja provineia de Valenecia, Madric,
Alleante y Tarragong. Se aplicara asimizmo a los centros de
trabajo ubieados en las citadas provinclas, aun cuando las
Empresas tuvieran el domicilio social en otras no afectadas.

Art, 2 Ambito funcional.—Este Convenic obligr & todas
ias Empresas y su personal del Sector Textil de Fivbras de Re-
cuperacidnm {anexo IX del Nomenclitor de ia Ordensnza La-
noral TFextil) y del Ramo de Agua {anexo XVIII) de las pro-
vincias ciladas.

Sc apliciira rambién a lss Empresas o secclones de ellas
gue ineluyan las susedichas aetividades dentro de su cireulo
de fabrieacion.

Art. 3 El Convenio coblgari a las Empresas de nuevn
instajacion incluidas en sus ambitos territorial y funclonal

Art. 45 Awmbite personel —Inclyyen s totalidad del personal
ocupade por las Empresas indicadas en los ambites territorial
v funcional,

SeCoEHN wiGUN11\—\'IGL“NCIA DURAELON, PROARQGA, RESOLUCION
: ¥ REVISION
Ark, 5.0 Vigencia—La duracion del Cofivenio sers de dos

aftos, 8 partit del 1 de enero de 1878

Art. 80 Durgetent y prorrogg —E| Convenio se aplicara du-
rante dos afios desde la fecha de -z entrada en viger, o sea
hasta el din 31 de diciembre de 171, prorrogindese de afio en
anv 8 partir de aguelia fecha por tacita reconduceidn.

Art. 70 Regolugion gy revieitn.—La propuesta de resolucton
o revigion del Convenio deberi presentarse en lg Direceién
Ceneral de Trabajo con uns antelaeién minima de tres meses
respectd’ a la fecha de terminacidn de la vigencin o de cual-

: _qmera. de 8115 Drorrogas,
Considerando gque I superioridad, s i vista del expediente

Art. 8+ La propuesta inchiird certificato del acuerdo adop-
tagdo 8 tal- efecio por la representacidn  sindical COTTeSpOn-

lente, en ¢l que razonaran las causes detetminantes de la

regelucion o revision solicitada,

Ayt 80 FEn casy de solicitarse revision se ascompafiaran in-
dice de los puntos a revisar para gue puedan iniclarse las con-
versaciones, previa iz pertinente sutorizacion.

* & las 'g:onversaciones o estudios se prolongsran por plazo
gue eéxeediern al de la vigencin del Convenio, se entenderi
este promrogado hnsta et fn de Ju cegocincion.

SROCISN  FERCERA. —COMPENSACION, ABSORBIEILIDAD, ¥ BITUACION
A5 BEWEFICIOSA
Art. M. Las condiciones pactadas forman un todo organieo

Cindivisiple ¥y s efectos de su aplicacion praclica seran eonsi-

devadas -globalmente,

Art. 11, Compensgeion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totulidad con ins que anferformente rigleran
por imperativo legal o por cualquier ofra causs.

Art. 12, Fn el orden economico para ja apticacion dei Con-
venio e cada c3s50 conereto se estari a lo pactade v a lo dis-
puesle enr la Ordenanza Laborai Textil,

Art. 13. Con caricter excepcmnai %8 consxderaran excinidos
de la cdinpeisacion establec:da en el articulo 11 los siguientes
coneeptos

1. La compensacion en
abligatorio.

2 La 3ornada novinal de trabajo, cuando fuera mas fa-
vorabie al trabajador. :

3¢ Las vacaciones de mayor duracion que las vigentes,

¢ Los gistemnas o regimenes complementarios de jubila-
cién gue pudieran tener establecidos las Empresas, asi como
las mejores relativas a} personal en situacion de beja por enfer-
meda¢t o aceidente o por hallarse prestando servicio militar

52 Laa eantidpdes Houidas Gue percibs el personal mensual

metilico de economato laboral




