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dios de Avudantes Tecnicos Sanifarios, disponiéndose en el ars
ticulo sépitmo de dicha norma, pirrafo tercero; gue sSuperadas
lus pruebas finales se expedira el «Diploms de Ayudante en Fi-
sioterapiny, cuve posesién hahilitars al gue lo obtenda para rea-
lizar bajo la direccion meédica s Fervicios auxiliares de Fisio-
terapla ¥ Recuperaciony,

8in embargn, la denominacion de la especinlidad en los
Diplomas correspondientes coniiene in anomalia de designar
comg «Ayudantes a un profesional que previamente debe ser
Ayudante Técnico Sanitarie, pudiéndose introdutir confusion
por interpretarse que existen con lndépendencia doa profesicies
separadas cusntp en realidad no se trata mis que de In eaps
cializacign de une muy concreiz como es la de Ayudante Tée-~
nico Bapitario.

En =11 virtud, a propuesta del Ministro de Educaclén y Clen-
cia de acuerdo con e] dictamen del Consejo Naclonal de Bduy-
cacidnh y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dis diecisiete de abril de mil novecientos setenta,

DISPONGO.:

Artticulo primero-—E! parrafo tercero dsl artlenlo séptimo del
Decreto de veintiséis de julio de mil noveclentod bpinéuenta ¥
siete (¢Boletin Oficizl del Estadon del veintitrés de agoste) que-
. dera redactado de la sigilente forma; aSuperadas favorsble.
mente las pruebas finales, eI Ministeric de Educaclon y Clencia
expedira ol Diploma de Ayudante Téenleo Sahitarlo (Mziote-
rapenta), euya poseslén habilitars sl gue lo obtengs pard rem-
lizar, bajo la direccion medies, los servicios auxillates de W
sioterapia ¥ Recuperacion, ¥ tendran prefereticie para los cargos
oficiales ¥ particulares de ess especialidads.

Articulo segundo.—Los poseedores de Dipiomas de Ayudantes
en Pisloterspia podran canjesr el mismo por log huevos b 1K
denomingcion sefalada en el presente Decreto, en un plaxo de
seis meses. a contar de su promulgacion. La solicitud s dl¥igird
a ia Seccion de Titulos del Ministerio de Fducaclén ¥ Clencia
por eanductn y con informe de la Facultad de Medimna en la
que cursaron los estudios de la especialldad.

As{ lo dispongo por et presente Decreto. dade en Madrid a
veintitrés de abril de mil novecientos setents.

FRANCISCO FRANCO

X1 Ministro de Educaclon y Ciencls,
JOSE LTS VILLAR PALASI

MINISTERITIO DE TRABAJO

DECRFTO 13761970, de 22 de mayg, sobre regula-
cion de conflictos colectinos de trabijo,

El Decreto dos mil trescientos cincuenta y cuatro/mil nove-
cientos sesenta y dos. de veinte de septiembre, gobre procedi-
mientos de formalizacitn, conciliacién ¥ arbitraje de las relacio-
nes colertivas de trabajo, ¥ los preceptos sobre esta materia con-
fenidos en lu Ley de Procedimiento Laboral, constituye en is
sctualidad el cauce para solventar las situaciones excepcionales
gue se producen en 2l marcs de aquellag relaclohes,

La experiencia proporcionada por 1z aplicacion del aludido
Decreto aconseja perfeccionar el régimen normativo de los con-
flictos colectivos de trabajo, con el sentido dindmico e exige
su propia naturateza, cn el cumnplimiento del mandato de la Ley
aprobatoria del II Plan de Desarrollo Econdmico y Social, per-
feccionamiento que habra de proseguir y lograr su plena orde
racidn sigtemdtica cuandoe se getuslice la legislacién sobre Con-
venios Coleetivos Sindicales ¥ queden, asimismo. legalmente de-
terminades ia nueva estructura de la Organizamdm Sindical ¥’ el
imbite de sus funciones:

Al revisar las normas sobre conciliacion. mediacién y arbi-
traje en Jos conflictos colectives, conviene imprimit la méxima
agilidad y flexibilldad a los procedimientos que en dlchas actug-
ciones hayan de observarse y acentifer la intervencién de los in-
teresados, a través de sus representantes sindicales, a la vez glig
se retaba de empresarios y trabajadores el més estricto cutnpil-
miento de sus obligacionds, y se asegurs 1a intervencion dctive

v eficaz de la Organizacidn Sindical y del Ministerié de Trabmia |
en la solucifn de estss conflietos, con regerva expresa de 1a

competencia de otras Jurlsdicciones. )
Por ultitno, estée Decreto tiende a que las relacidnes de t¥n-
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rajo se desenyuzlvan por cadees propios. incluse en situaciones
- anormalided laboral, conciliando ias exigencias de la bue
na marcha de la produccidn con ln ibertad de s partes para
hacer valer eus lepitimos derechos y aspiraclones, dentro de
un sisterna apropiado que permita prevenir v resplver, em #u
cas0, los conflictos que se plantean en el plano socioceondmi-
¢o, mediante seluclones de concordia vy equitativa satisfaccidn
de los Qerechos ¢ Intereses de los afcetados, evitando las con-
sectencige extfemss de la falla de entendlinlento, gue se tra-
ducen siempre en periuicios graves pars ia ecomotiia naciondl,
los proplos trabajadores ¥ 1 buens mercha de las Empresas.
- En'asug virtug; 4 propuesta del Ministro de Trabajo y previe
delberacitn -del Consejo ge Ministros, en sa reunidn. del dia
veintides de mayo de mil novecientos setenta,

DISPONGO:

Articulo primets,—E! plinteamiento. formalizacidn, tramita.
cidn y soluclén de los eonflictos colectives de trabajo se ajus-
tard 2 las norinas que establece e] presente Decreto.

Articulo segundo.—La competencia pare entender en los con-
flictos colectivos de trabajo corresponderd:

Uno. A la Organfzacién Sindical. en tramite de concilia-
cién, mediacién o atbittale volunterzio; en su propio &miito.

“Dos, & la Autoridad administrative laboral en la provincia
en gue se plantee el confilcte,

L4 Directién General deé Trabije podrh recabar dicha com-

. peténeie &h los conflictes colectivos laborales gue. a. Julcio de

1a ‘mistna. por si tatdeter e importancla, ast lo reguleran.
- Tres. A 1a Jurisdiesion de Trabalo, conforme a lo dispuestoe

| én la Ley de Procedimiente Laboral

Artieuio tercern.—los procedimienios a que se refiere este
Decrett podrin instarse:

tno. Por'log titulates de las Empresns o Sus representantes
iegales o sindicales.

Dos. Por los representantes sindicales de los trabajadores.

Tres. Por la Inspeccibn de Trabajo. cuando ne los hubie-
ran promovidc las partes, slerhpre gue COnCuUITan motives socio-
sconémicos gue asf lo justifiquen y sin perjuleio de la facultad
de mediseidn que le atrlbuye él articalo dos de la Ley treinta
v nueve/mil novecientos sesents v dos, de veintiuno de julio.

Las actuaciones pe iniciarén mediante escrito en gue se ha-
Tin constar: Lot hechds sobre gue verse el conflicto; la deter-
minacitn géndrics o conerata de los trabajadores y de las Em-
presns afectadea ¥ las peticiones gque ze formulen.

Artieulo cuarte.—E! escrito a que se refiere ef artleulo an-
terior deberf ser presentado al Gyganismo Sindical de Is de-
matedeldh eottegpondiente o o la Delepacién Provineial de Tra.
bajo compefente.

- El Organismo Sindical que reciba el eserito remitird copla-
det misme sh &l rmine de¢ veéintlcuatro horss a la respectiva
Delegacién Provintdal de Trabelo vy & los Jurados de las Bme
prosas afectidas. )

Sl el esctito fuern presetitado én 1a Idelegacidn Pravineial
de Trabajo, ésta dard traslado del mistno, en igudl término,
a la Organtzacién Sihdteal. .

Articule quinto—-El Orgenisma Sindical campetente que re-
ciba el eseritty instando el procedimiento convocard a los re-
presentatites de 1as partest en ¢l términc de cudrenta ¥ ocho
horas, para ititentar su avenencia en conciliacién, gue se ini-
cisfd dentrd de Jog. tres dies sipuiéntes y debers gquedar witi-
mada en el plagh méximo de dies dies.

Coneluido #1 geto de contilineidn, 1 Orgehlemo sindieal co-
muhicard, en el tétminc de veinticuatro horas, & la Autoridud
laboral is Avenendin o el haberse intentpdo sin efecto, especl-
ficando los heehos y circunstancias relativos ol conflieto v las
alegaciones de Ias paries.

Articulo sexto—En el caso de gdue nc se hubiera producide
avenencia, 14 Alitoriiad ldboral ent el términe de tres ding desde
que tengan entrads las actusclones s que se refiere el articulo
a1teTior, CONVOCAra 'y reunirf a las partes ¢ intentara nueve-
mente 1g svenencia de Iax mizmas.

En e} mismo términe, 18 Autoridag inboral podrd recabar los
informes de la Ifispeccién de Trabale y de cualesquiera otros
Organiemes, ssi comq el de los Peritos ¢ empertos que estime
convenientes;, los due dGeberin emitirse dentro de las setenta ¥
dos horas sigulentes

Mo s¢ aplicard lo dispuesto en los parrafos anteriores cuando
las cyestiones satitadas impliquen modificacion de lo pactado
en un Converiip Tylsetlve de Empresa.

-
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Articuln sépuimo.. <51 las cuesutones planteadas derivarah de
discrepaneias en la Inwerpretacién de normas legales ¢ conven-
cionales, Ja Autoridad laboral podra remlitir ias actuaciones prac-
ticadas. eon aun informe a la Magistratura de Trabajo, que
procedera conforme a2 {o dispierto &n la Ley de Procedimiento
Laboral

Arficdloe wtavo.—De no haberse iogrado avenencis de las
paries en la comparecencia o que se réflere £l articulo sexto, I
Autoridad laboral procedern del siguniente modo.

Uno En el caso de que las cuesbiones suscltedas alecten
a la mers interprefacién de un Convenio Colectivo Sindical
de Empresn o grapo de Empresas ¥ cuandoe se cefieran. cualquie-
ra Que sex 83 naturalezs, a Convenlos Coleetivoy de vrama o
sector, 0 a4 normas de obligado cumplimiento, 5] po bubiera
acardado la remision de las moctuaciones a la Jurisdiccion 'de
Trabajp, dictars laudeo de obligado cumpliniento en el términc
de los eineo dias sigyientes a la fecha de la comparecencin,

Dos, 5i el conflicie afects a Empresas y trabajadores no
vineulndos por Convepioa Ceolectivos Sindicales ¢ por normas
de obligado cumplimiento, dicters, en el mismo términoe, laudo
o instard de la Organfzacidon Bindical gue promueva la cons-
titucidn de la Comislén Deliberante pars concertar un Conve-
nio Colectivo, procediéndose a sste respecin de confoermidad con
ia Legislacion oue log regula.

Artioylo noveno.—Los laudos adoptaran la forma de resolu-
vitn fundada, y deecidirdn de modo claro y preciso, tanto res-
pecto de las cuestiones que se hubiesen plantestlo en el escrito
inicial comeo do jas suscitadas en la cornparecengia de las
paries,

Estos laudos tendran fuerza ejecutiva inmediata y podran
ser recurridos en alzada ante la Auloridad lsboral de grado su-
perior, de confortnided con el articulo clento veintidos de In
Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez agotasda la via
gubernativa, podran ser impugnados ante A Jurisdiecién com-
petente. .

1

Articulo décimo.—En 1los casos en que se altern la normali-
dad en sl trabajo. sea cusl fuere 51 origen, ie autoridad leboral
efectuari €! oportunio requerimientc para el restablecimiento
de aguélla ¥y la observancia de 1o establecido en este Diecreto.

Articulo undécine.—En los {audos a que et presente Decreto
s reflere, msi como en las sentencias de la Jurisdiceién de
Trabajo, podrd deelararse que e paro o paros courridos deter-
minen tan sbéle la suspensidn de log contratos. de trabajo du-
rante el fiempo de interrupcidon de ia preqtamén laboral, cvan-
do conste:

a) Que los Enilacer Sindicales o Vocales del Jurado de Em
presa hubiesen formulado ante la . Direccidn de ia misma, con
quince dias de antelaecion sl comienso del paro, reclamacion
formal por escrito denunciande el incuplimlénto de las con-
diciones de trabajo contenidas en dispoaiciones legales 0 2n
convenios, ¥ este incumplimiento pueda coriginar perjulclo grave

6 los trabsjadores de imposibie o muy 4ifici! reparacion. slem-
Pre que dicho escritc no fuese contestado, dentro del térimine
de referencin, ofreciends subspnar. en un plazo prudencial. los
hechos denunciadaos o demostrando la inexistencia de 10*. fun-
damenteos de la reclamaciin

31 Que eutorizadas as negociaciones pa.ra el establecimien-
to o revision de un Convenio Colective Sindical, la Empresa
o Empresas regueridas para el nombramiento de Vocales £n is
Comision Deliberante: rehusaran hacerlo; dejasen de compa-
recer los nombrados u abstaculizasen de medo patente ¥ notorio
el normal desenvolvimients de Ias negociaclones, previp denun-
cia formal y estricta de [z ofrs parte anfe el Organismo Sin-
dical competente, presentads con una antelncidn minta de
siete dias.

En fodo €as0 serd reguisico indispensable el haber acatado
el requerimichtc a que se reficre e] ariieulo anterior, asi como
haber instado los procedimienfos conforme sl articulo tercero.

Artieuto duodécimo—Las Fmpresas no podran cerrar 10s cen-
tros de trabajo o interrumpir sus actividades, con ocasitn de
confiictos colectivos, salvo que se neredite O conste por noto-
rleded que ¢l cierre se huobiera efectusdo: para prevenir daflos
inminentes en a8 Personas o en las CosES; para evitar ocups-
cign ilegal del centro de frabajo o de cualyuitra de sus depen-
dencias anejas, o porque Ia inasistencia refterada del perzonal
impide el procese normal de la producceion,

Artictio decimotercero ~-En el acto de conciliscion, tanto en
ls Organizacioh Sindicsl como anie la Autoridad laboral, la

representaclon legiy de las Bmpresas poc_lm renuneiar & g im-
posicién de sanciones por hechos que sé hubiesen producide
con ocaslon del conflicto.

5i se hubifran producids resoluciones de contratos iaborales.
la Magistratura de Trabajo eompefente suspenderd [a (rami-
tacion de tas demandss por despido relacionadas con el ool
flleto eolecrivo hasta 1z fechs del acto de conciiiacian con ave-
nencia n, en su c8s0. ia del laudo o sentencin que lto resuelva.

Articutn decimocuurte, —La aplicecion por o Empress de me-
didas disciplinarias a los trabajadores investidos de cargoe elec-
tive sindica), con oeasién de un eonflicto colective de trabajo,
se ajustars a lo dlspuesto en el Decreto mil tresclentos ochenta
¥ cuatro/mil novecientos sesenta vy 5els, de dos de junic, ¥
en los articnios ciento siefe y siguientes de la Ley de Pruce-
dimiento Laboral

articulu decimoquinto.—8i en cualguier estado del proce-
dimiento la Autoridad lmberal aprecia la existeucia de hechos
relacionadeos con el conflicto colectivo. ide los gue deban conorer
otras furlsdicclones. remitird testimonio de lo actuado a la Au-
toridad gubernativa v. en su case af Ministerio Fiscal a los
efertns que propeden.

Articulo decimosexto.—Eos procedimientos regulados en este
Decreto se dardn por terminados. archivindose en el tramite en
que se hellen. si las partes llegan a un generdo en Ia Organiza-
cidn Shdical o ante la Aptoridad laboral.

Seran suspendidas lak actuaciones cuando jas partes, con-
juntamente y por escrito, justifiquen ante la Autoridad laboral
haber sometido las cuestiones debaiides a mediacién o a la de-
eisidn de uno o mas Arpitroa, en Ia esfera sindical

Lo eohvenido en zeto de conciliacion, o a través de ja me-
diacidn ¥ los laudos arbitrales. tendra la misma eficacla que In
acordads cn los Convenios Colectivos Sindieales.

Ariiculo decimoséptimoe —-Quean derogads el Decreto dos mil
trescientos eincuenta ¥ cuafro/mil novecientos sesenta y des, de
veinte de septiembre, ¥ cuantas disposiciones de igusl o inferior
rango se opongan a lo dispuesitc en el presente Decreto. y se
faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las* normas que
Tueren necesarias para su aplicaclén ¥ desarrolio, sin perjnicio
de las que, en el ambito de su competencin. establezes 1a Or-
ganizaciém Sindical.

Este Decreto entrars on vigor al dis sigulente de su publi-
caciom en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Pisposicion  adictonal

Lo establecido en el presente Decreto no serd de aplicacion
al personal civil dependiente dc Hstablecimientos Militures.

Asi lo dispongo por el presente Dlecreto, dado en Madrid o
veintidds de mayn de mil novecientos setents.

FRANCISCO FRANCO

Fi Ministro de Prahbajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

MINISTERIO DF COMERCIO

DECRETO 13771870, de 28 de abril, por el gue se
astublecen derechos arancelurios ¢ g erporlacién
de! Grido rojo de hierro en brulo (oride férrioo)
de o posicidn erancelorie 28.23.

Las perticularidsdes permanentes muy determinadas que
conenrren en el comercio del Oxide rojo de hierro en bruts
(0xido férrico) y la conveniencia de facilietar a la industria
nacional ¢l abastecimiente de dicha primera materia, con des-
tino a au transformaciin y posterior exportacidn, hacen acon-
sejable establecer derechos arancelarios gue graven s expor-
tacién dei referldo mineral en bruto

En sy virtud oldo el informe de ia Junta Superior Arance.
laria, en uso de la autorizaeion conferlda en el articulo sexto,
nimero ecugtro, en relacién con el articulo tercero, viltimo pa-
rrafo de la Lev Ararcelaria de uno de mayo de mil novecien-
tns sesenta, y de acuerdo con el Decreic dos mil setecienfos cun-
renta v nueve/mil novecientos sezenta y tres, de veinticuatre de




