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DE! LA FUENTE

Ilustrí.simo señor:

Ihnos. Sres. Subsecretario y DirNtor gpnenw de la Seguridad
Sodal df' este MiniRterio.

RESOLUCION de la Dirección General de Traba
jo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de Trab<i1fJ, de á-mbita interprO'VÍncial, de
la Industria Textil Y1tfera.

Plazo de ingreso

Mes de agosto de 1970.

Mes de julio de 1970.

Mes de septiembre de 1970.
Mes df' octubre de 197().

Mes ele junio de 1970.
Meses de agosto y septieinbre

de 1989 .
Mese!'; de octubre y noviembre

de 1969 _ »

Meses de diciembre de 1969 y
enero de 1970

Meses de febrero y marzo de
1970 .

Mes de abril de 1970

Período de devengo

Los empresarios que no ingresen la.s cuotas correspondientes
a los periodos de d~vengo reltrcionados en el plazo que parl"\,
cada uno de ellos ~ seilnla. incnrrir{l11 en los consiguiente"
recargos por demora.

Lo que digo a VV. It. para Sil conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. II.
Mndrld. 8 df' ma.yo de 1970.

e) Tener cubierto un período mínímo de cotización efecf,iva
en la Mutualidad de mil ochocientos dias dentro de los siete
años inmediatamente rmteriores a su cese.

d) Abonar a su exclusivo cargo desde el día siguiente a
su cese en el trabajo, en la cuantía. plar,QS, lugar y forma es
tablecidos en el artículo 6 de la presente Orden. las fracciones
de cuotas correspondie'htes tanto al trabajador como al empre
sario.

e) Suscribir, a requerimiento de la Mutualidad, el Conve·
nio especial- regulado por la citada Orden de 24 de septiembr~

de 1968.

f 2. Las contingencias protegidas en ia situación regulada en
el. presente articulo serán las correspondientes a la acción pro
tectora íntegra del Régimen Especial <le los R€present¡rrltes de
Comercio.

3. La falta de abono de las cuotas correspondientes a tres
mensualidades exigibles llevará consigo la rescisión del Conve
nio y la pérdida de la si'tuaclón de asimilaldo al alta en la
Mutualidad.

Art. 9/' Actuación de la Agrnpación Profesional.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en Acuerdos o Conveni-os
Internacionales de Seguridad Social, la Agrupación Profesional
Sindical de los Representmltes de Coniercio as1.1rtlirá las ob1i~

gaciones empresariales en matéria de afiliación, altas y bajas,
cotización y recáudación respecto dé ac¡uellos trabajadores com
prendidos en el campo de aplicación del presente Régirtlen Es
pedal que presten sus servicios a Empresas extranjeras que no
tengan en España establecimientoS delegados.

2. La Agrupación Profesional Sindical de los Representan
tes de Comercio comunicará a la Mutua.lidad las altas y bajas
de Representantes que se produzcan en dicha Agrupación, con
especif1tacUm de la Empresa o lImpresas por -euya cuenta tra
bajen.

DISPOSICIONEs FINALES

Primera.-Queda derogada la Orden de 17 de julio de 1968
(<<Boletin Oficial del Estado)} del 25) sobre inscripcióh de Effi·
presas, afil1aci6rt, cotiZación y recaudación en el Régimen Es
pecial de la Seguridad Social de los Representarttes de Comercio.

8egunda.-se faculte. ftI la DIrección General dé la Seguridad
Social para. resoiver cuantas cuestIones pueda.n plantearse eli

. aplicación de 10 dispuesto en la presente Orden. que entrará
en vigor el d1a de su puWicacián en el «Boletjn Ofietal del
EstadOJt.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primen!. 1. La Agrupación Profesional Sindical de los Re
presentantes de Comercio asumirá las obligaciones empresaria-.
les en materia de afiliación. altas y bajas, cotización y recau
dación en relación con los RepresentanteS de Comercio que.
a:creditando una prestación profeSIonal de diez afios y estando
incluidos en el censo de diCha Agrupaciórt en 31 de diciembre
de 1967, hayan cesado con POSterioridad a esa fecha en su ac·
tiVidad profesional.

2. La Agrupación Profesional Sindical perfeccionará los da·
tos de los censos y apéndices- remitidos a: 1& Mutualidad, de
conformidad con lo que dispuso el articulo 4.0 de la Orden
de 17 de julio de 1968, mediante la comunicaeióD a dicha Mu
tualidad de la Empresa o Empresas por cuya cuenta trabajaban
en tal momento los representantes incluíd-os en los referidos
censos y apéndices.

Segunda. El periodo mínimo de cotiZación a que se refiere
el apartado c) del número 1 del arUculo 8.0 se aplicaré. de modo
paulatino; para ello se partirá del número de días comprendl~

dos entre él. 1 de enero de 1968 y la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, y se determinará el período a.plicable en
cada caso añadiendo al indicado número de días la mitad de
los transcurridos entre el día de entrada en vigor de esta Or
den y aquel en el que hayan dé iniciarse los efectos. del Con
venio especial.

Tercera. 1. Los ingresos de cuotas que se realicen a partIr
de- la entrada en vigor de lA! presente orden se regirl1.n pOr lQS
preceptos contenidos en la misma., cualquiera qUé sea la fecha
a que dIchas cuotas correspondan.

2. Las cuotas correspondientes a los Representantes de Ca-.
mercio empleados par cada. empre8arlo dUrante el periodo de
agosto de 1969 ti abrU de 1970, ambos Inclusive, deberán ser in
gresadas por éstos en los plazos qUe a continuación se indican:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de 'trabajo. de ámbito
interprovincial, de la Industrio. 'I'extil Yutera;

Resultando que la Secretaria General ¡le 18 organización
Sjndical remitió con fecha 8 de abril pasado a esta Dirección
General el Convenio Colectivo SindIcal de Trabajo. de ámbito
interprovinclal, de la Industria Textil Yutera. que ratifica el
Convenio Colectivo aprobado por Resolución de la Dirección
General de Trabajo de fecha 21 de marzo de 1967 (<<Boletin
Oficial del Estado») del 29), con las modificaciones que en él
se contienen, a la finalidad de que se le diese curso ante la
Comisión Delegada del Gobierno par a Asuntos Económicos
-previo informe de la Subcomisión de Salarlos-, y que ha
sido redactado, previas las negociaciones oportunas, por la Ca
misión Deliberante designada al efecto; vino acompafuido del
informe que pl'eceptúa el artículo primero, apartado 3, del De
ereto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, y demás documentos exi
gidos por la legislación Robre Convenios Colectivos:

Considerando que esta Dirección General es competente pm.'s,
dictar la presente Resolución. de conformidad con el artícu
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, y los preceptos corre
lativos del Reglamento para su aplicación de Z2 de julio del
mismo aúo;

Considerando que la Superiorided, a la vista del expedien~

te de Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, <le ámbito inter
pr-ovincial, de la Indu.<;tria Textil Yutera y del informe de la
Subcomisión de Salarios. adoptó acuerdo favorable en su reunión
celebrada el día 8 de mayo de 1970;

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitación
y redacción del Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicable<¡, no dándose ninguna de las cláusulas de ineficac},a
del artículo 20 del Reglamento para la aplicación de la' Ley
de Conveníos Colectivos de 22 de julio de 19M, y dado que la
Superioridad ha malllfestadosu conformidad. al Convenio se~

gún 10 previsto para estos casos en el Decreto.ley 22/1969. de
9 de diciembre. que regula la política de salarios, rentas no sa
lariales y precios, procede su aprobación.

Vistas las disposieiones citadas y deinás de general apli
caclón,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar 'el Convenio Colectivo Sindi~l de Tra
bajo, de ámbito interprovincial, de la Industria Textil YUtéra.

segundO.~omunicaresta. Resolución a la Organización Sin
dical para su notificaciótl a las partes, a las que se hará saber
qUe de acuerdo con el artículo 23 <lel !reglamento de Conve·

IIlh: ,
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nlos Cplectivos, modifiCado por Orden de 19 de noviembre de
1962. ¡jor tratarse de resolución aprobatoria no cabe recurso
contra la. misma en vía. adttUnlstratlvR.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín. Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. l. paca su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madr1d~ 11 de mayo de 1970,-El Oirector- general, Vicente

Toro Qrtf.

lime>. Sr. S~etarl0 general de la OrganiZación StndicaL

CONVENIO COI,ECTlVO SINDICAL INTEIlPaOVINCIAL
DE LA INDUSTIlIA TEXTIL~

Primero.-se ratifica el contenido del Convenio Colectivo
Sindical Inte1'provincial de la Industria Te~tjJ"Yutera. aproba.
do por la Resolución de la D1rección Genera.l 4e· Ordenación
del Trabajo con fecha 21 de marzo de 1967. con las modtflctt~

ciones que a continuación' se transcriben:
1.0 El ámbito territorial del COnvento comprende las pro-

vlncias de Alicante, Barcelona, CórdOba. Gerona. Málaga. Ne...
varra, Palencia.. Salamanca. sevilla, TalTagona,Va.lenc1a.Va
lladoUd. Vizcaya y Zftragoza. inclu1dos los Ol;mtros .de trabajo
pertenecientes 'a la Empresa l. B. E. N. S. A.

2.° Vigencia. -El Convenio entrará' en vigor. a tocios los
efectos, a partir del 1 de enero de 197(). Los efectas salaiiales
se abonarán con carácter retroactiVo a partir del 1 de enero
del presente afio.

3,0 Duración y prárroga.-El Convenio· tendrá una dUl'a-
ci6n de dos años y. finalizará el 31 dedicíémbre de 1971. pro
rrogándose de año en año. a partir de dicha fecha,' por tácita
f€C9nducción.

4.° Como adIción al articulo 14 del Convento de 1967 se
pacta to siguiente:

Las mej.oras que resulten de la aplicación del nuevo valor 1
del salario de calificación podrán ser absorbiQas¡ o compensadas
con cualquier concepto retributivo, excepto 'C(JD. la. participa
ción en beneficios qUe las Empresas estén ab<mando actual
mente. por "no haber sido absorbidas eon anterioridad.

Seg1:IDdo.-Comisión Mixta: se eieva a. diez el número de. Vo
cales (titulares o suplentes, en su -caso), cinco empresatl9S y
cinco trabajadores, dejando subsistente el resto del articulo 22
del Convenio de 1967,

Tercero.-Condiciones económicas: se modifica. el artieulo ;)1
del anterior Convenio de 1967, estableciéndore el salsrlopa.ra
actividad normal ele! puesto de trabaja de c<\lit_ión 1 en la
cantidad de 106 pese.... diarias _ el hombr<!Y de 100 pese
tas diarias para la mujer. quedando subsisten:te el resto del
articulo. '

Lo El complemento retributívo a que Becrefiere el ~cu
io 38 del Convenio de 1967 se atUnenta en un· 8 por 100 so
bre la percepción actualmente vigente por aplicación de Ja
norma de obligado cumplimiento de fectla 30 qe"~n de 1969.

2/- En 31 de dic1embre de"1971 quedará autottllÍticamente fi
jado el valor 1 de la retribución para la. mUjél"" en el 98 por 100
de la que en ese momento disfrote. el hombre. LaS: Etnpresas que
tengan estAblecida la equiparacIón de saJarlos :éntl'eelperSo
naI femenino y masculino. como eanseeuenci&ae la apUcs.ci6n
del articulo qUhlto de la Norma de obllgadO cumplimiento,
mantendrán dicha eqUiparación,

3.° Revisión en función del aumento del ·coste de Vida.
A partir del 1 de enero de 1971, las retribuciones establecidas. en
el presente Convenio serán actualizadas en funciOn dél aUIilen,..,
to del indice del coste de vida., conforme.a lo previsto e1l el
apartado tercero del articulo segundo del ~ley de 9 de
!-Uciembre de 1969, y hasta el limite máximo de un 2 por 100.

Cuarto.-Se ratifica expresamente lo estab1ec1do por le. dis
posición transitoria del Convenio de 1967.

D18POSICION FINAL PRIMF.RA

Ambas partes hacen constar que. mediante la sincera. inter~

vención de las voluntades y actuación de las direcciones de las
Empresas y de los trabajadores. en orden a.. modernización.
reestructuración, mejora de métodos y acop1amJento del '~-SO
na\, etc., se logrará un aumento en el 1ndlce de productlw

mad. que compense adecuadamente laelevaeión de 106 costo&
que ha de produ.e1rse por la elevación 8á.larial

=:

PISPOSICION FINAL SEGUNDA

En consecuencia se hace· expresa. manifestacIón de que el
presente Convenio Colectivo Sindical···no tendrá repercusión en
I08P_,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 18 de mayo de 1970 .sobre normas cam..
plementariasdelqde ZOde marzo de 1970. que
autoriza la importación. de 1z.e1nbras comerciales o
puras par- cru.za.. con de8t'f.no ti explotacfone3 de
ganado -vacurni

lIustrfsimoo ·sefiores:

La Orden de eoie Depa.rW.mento de 20 de marzo de 1970. por
la. que .$e .&l1tor12;a la impcrtac16n .de hembras comeroiRles' o
puras por Cf.llZa de aptitud- eárnica.eon destIno' a explotaciones
de Acción concertada de. gRnad0vacuno de eat'ne•. a:si como· a
aquellas otta;squeatm no;estando ,acogidas a. dicho régimen
cumplan detertiúnadas co'"llciOnan>es., establece las lineas ge
ner&1-es en q~ se fundamenOOz~ at1tuloexpertmenltal y con
carácter trl;USltorio. tales ~IO_,

Resulta, por Últlto.· convenil.<!nte determinar con la preclslóu
debida, para general conoc:lrn1ento y Peifecta .orlentaclón de los
g~osbeI1eficiarlos. las normas a. segu1ren ,la trfWl1tación
de las soUcltUdes·.de fmJ)Ol't;fWlórt. según se tl'ate o no de explota
ciones acogid":,, al Réginlen de Acción C<>t1oc<'tad... slmpltficando
aqUélla cuanto sea pQ01ble. 'siu perjUlclo de <iU\' por los 8ervlcios
TécDlcos del Depo;rtamént<> se puedJ> ej....,.,. un eficaz control
del ganado fl. 'l1ilportar.

En SU Virtud, este Ministerio ha tenido a bien ddsponer;

1. Explotaciones acog:ktas al Régimen de Aoo16n Con-ee-rtada.
1.1. Los etn}>1"eSarios gáJladéros acogidos. al Régimen de Ac·

clón Concert~á, o las Empr~,que los N:])l"eSenten que deseen
efectuar importaciones de novillas no·' réglstradas o puras por
cruza de aPtitUd climlca, al amparo de lo d1tl¡luesto en la Ordeu
de este Dep8r1:ameuto de 20 de marzo de 1970. presentarán sus
ltlst&n\:i.... dirigidas <\lSubséCretarlo de Agricultura. en el Re
i!'lstro General de este MIDl.terio. ha.cleIldo constar en ellas lo
sigulffite:

- Nombre y domicilio de la Empresa:.
- Número del expediente de J\..oo16n Concertada y lecl1a del

Acta deCQnclerto.
-Número,~ edad. proe~encla y características de las no

Villas que desee Unportar.
- R.4Za. de los sementales con que serán cruzada:s las novillas

lmportad....

1.2. La SUbsecretaria ele! Departamento remltirá loo espe·
dientes' de solicitud. de inipOrtaci6n de n-ovlllas a la. SUbdirec·
ción General de Iudustrias ~arlaS.l¡uJen, ut18l vez estudiad...
las peticiones 'por rigUroso orden de entrada. y previo 1nformedel
represenÚltlte permanente de la Diréoclón General de Gana·
derla. etev_. al Subsecretarlo del Departamento propuesta: de
reSOlución para emisión.. siprocede.delcel'tiftca.do COITespon
diente,

SI las' oorac~rtstinasde la impOrtación requerida así 10 acon
sejasen. " jUicio del representante citado; SOlIcitará Informe más
lUllplio de su IlIrecclón General corr_ndlente.

L3. La SubSecretaria del Departamento. en un plazo no suo

l1""lor a veinte di.., emltlrá el oportuoo certlficado para su
presentaclónpcr el interesado ante el MlnlsterIO de comerciO.
al objeto de que éste pueda conCederlfr eor:respondlente licencia
de importación. '

SI lapet!clón. no. pudiera ser resuelta fa.vorablemente se ca·
municari. 8" Is'Empresa ,las razones que.· la· fundamentan.

2. Empresas no acOg:ida.s -al Régimen de. Acción Concertada
Las pet1JQnas- naturales Q. Jur1dicasque no se hallen acogidas

a.l Régimen de Acción Concertada 'Y deseen,importar novillas no
registradas. 0, pu.ras por cruza .. deaptitudcárJ11ea.. de acuerdo con
le establecido en la Orden mlnl~terlal de. 20 de marzo de 1970.
P113sentatánsuB .solicltudes¡ .dirigidas al Subsecretario, en las
Delegilclonesdel Min:istetio de Agricultura de lA provincia donde
radique laexplotaciÓll.

En .las soUcitudes, qUe se ac.ompafíar{m de' la documentación
~g1da en el apartado cuatro de la. Orden minist-erialantes el..
tada-. se hará_constar lo slgtliente:


