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Consejo Blecullyo para su ratificacion. El olorgamiento de
ancisco Francos se hara puhblico en la forma

los premics «FT
gue sze estime conveniente,

1. Orres PREMIGS

Pars cads grupe de las mabterias que se senalan se otor-
gaTan Premios parz recompensar trabajos de investigacion
realizados por espafioles sobre temas conerstos inciuidos en
ellas. Estos premics serfin los sigulentes:

Premios de Ciencias Teolficas, Filosoficns y Juridicus

Fremio ¢Rajmundo Lulion, dotado con 100,000 pesetas,
Premio «Luis Vivess, doiando con 20000 pesetsa
Premios de Historia, Fz‘io!agia y Arle
Premio ¢Marceline Menénder Pelayos, dotado con 100.000 pe
Mtgz"emio aAntoniv de Nebrijaps, dotadeo con 20.000 pesetas.
Premios de Geogretic, Ecomomia, Socivlegia y Biblicgrafio

Premio «Diego de Saavedra Fajardes, dotado con 100.000
s,
Premlo «Juan Sebastiin Eleanor, dotado con 200800 pesctas.

Prewtias de Estudios locaoles
Premlo «José Maria Quadrados, dotado con 100.000 pesetas.
Premlo gAntonlo Ponzy, dotado con 20.000 pesetas
Premios de Biologia Animal y Medicing

tI“remi{::’ «Santiagy Ramdn v Cajzls, dotado con 00.000 pe-
setns.
Fremio Gregorio Marafony,

Fremics de Geologta, Hiclogia Vegelal v Ciencius Agricolos

Premio sAlonso de Herreraw, dotado conr 100.000 pesetas,
thmia ¢Antonio José de Cavanilless, dotade con 20.000 pe-
setas, . :

dotado con 20.000 peselas,

Premios de Matemdiicas, Fisica y Quimicg

Premio ¢Alfonso el Sahion, dotado con 100.000 pesetas,

Premio sAntonic de Gregono Rocasolanos, dotade con 20.000
pesetas.

Premios de Fnvestigacion Técnice en todos sus campos

Premlo gJuan de la Ciervans, dotads con 100000 pesetas
Premio «Bduardo Torrojes, dotado con 50.000 pesetas.
Premio wleonardo Torres Quevedos, dotade con 20,000 pe-
seinsy,
Solicitudes

Los aspirantes a los distinios premios que se convocan lo
soflcitardn por si mismos, basando su pretension en ly pre-
sentactén de un trabajo, obra o estudle. un' efsmplar de los
cusales debers acompanar a la instancia que los solieltantes
dirigirdn al Presidente del Conseio, en la cugl haran constar
sus datos personsles y el premio a que aspiran. Los trabajos,
cbras ¢ estudios por los que 2 soliciten los premios habran
ge .l.ﬁaggs néflitos ¢ publicados coh posterioridad a 1| de enero

L] ,

Los premios dotados con 20.800 pesetas estan especlaimente
destinados o los jovenes estudiosos que DPIEpAran su basc a
situacion definitiva err Organismos de invesiigacion o docen-
cia, por 10 que no podrin aspirar g ellos quiebes hayan alcan-
zado digha situacion en Eniidades oficiales o privadas o hayan
ingresado en aslgtn Cuerpo .del Estado, A tal fin, en las solici-
tudes a estos mremlos se hard constar con clarldad ls clreuns
tancia ind:lca.da..

Tramilactin

las bohmtudes ¥ trabajos se entregsran personglmente ¢
por persona antorizada en la Secretaria General del Consejo
Superior de Investigaciomes Cientificas, calle de Seifrano, no-
mrero 117, Madrid-6, podiends efectuarse la remision también
POT COITED certificadio o envio asegurade, dirigide a} Secretario
general de este Organismo,

E! plazo de sdmisinn de Jas soligitudes y trabajos terml-
nard a ias trece horas del dia 30 de diciembre de 1970

Jurados

El Consejo Ejecutivo desipnara para Ia concesion de los
premios un Jurado- para cads grupo de materias. Los Jura-
dos levantaran acta de lss setlomes de selecclén, debiende
figurar en eilas Is motivacion razonada de su deeision,

Las actas seran elevadas al Conselo Ejecutive para su
ratificheldn, haciéndose plblice ¢ resultatto por In Secretaria
General del Copsejo en la forma que se estime conveniente.

00, IMSPOSICIONES GENERALES PARA TOBOB LOS PREMIOS

L& docamentacion v
guedaran de propiedad del Consejo v en nihgin cas0o seran
devueltos, Los premisdos se pondran en comunlca.cwn con

r ejermplares de o frabajos premiados

la Serretaria Ceneral del Gonsejo dentro del mes gigulente
& Ia notificacion de la concesdn.

Los autores no premiiados podmn retirar .su tmba&o
diante recioo y previg idéntificaclén de su persenslid

El Consejo podra publiear por su cuents las obras pre-
miades i fueran mn&ditas,

Mgdrid, 2 de abril de 1370.—-F] Secretario genecrsl, Angel
Gonzalez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ia Direceidn  General de Tra-
bajo por la que se gpruebe el Convenic Colectiva
Smdtcul Interprovincial de lo Emprese «Producios
Quimicos Ibérives, S, A.s {PROQUIBER}, ¥ sus tra-
bajadores, .

flmo. Sr.: Visto €l texto del Convenic. Colective Sindiea! In-
terprovinelal pars 14 | sa «Produbtos Quimdcos Ibéricos, So-
ciedad Andmimap (P TIBER?, ¥ sus iwabajadores, suscrito
¢l 8 de marzo de 1970, ¥

Resuliando que I Secreta.ria General de la Orgenizaclion
Sindice] remitld con fechia 13.de los norrientes a ests Direecién
General de Trabajo el {exto literal del Convenio Colective Sin-
dical Interpmvincial para la Empresa «Productos Quimiecgs Iné-
ricos, 8. A» (PROQUIBER?, que ha sido redactedo, previas las
negoctaclones oportunss por 1o Comigion deltberante Geslgnnds,
al efectn, acompafiado del informe que precepiiia el apar.
iado teroerd del srticilo primero del Decretodey 22/1960, de
8 de diclembre, y dem#s documentos exigidos por Ia legisla-
cién subre. Cunvenjos Colactivos;

Considerando que esta Direstién General ez competente
rogolver lo acordsde en el Convenio de conformidad con & ai—
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1968 v los preneptos oo-
relgtivos del Reglamento para’ SW aplicgécién, siempre que no
coniravenga precepic de rango administrativo mi le-
diohe intereses de carbeter gensral

Congiderando que hablémdose cumplido en la tramitaciém ¥
redaceion del Convenic los preceptos Jegales reglamentarios apli-
cables, no. dandgse ninguns de las claumulas de Ineficacia det
atticalo 20 :de]l Reglamento para la aplicacién de Ian Ley de

Convenios Colectivos, de 22 de Julio de 1968;

Conslderando qne s condiclones economicas gel Convenio
estan -dentro de Iss normas dictadas por el Decreto-ley 22/1689,
de 8 de diciombre, sobre evolutidn de salarios y ofras renitas,
asi como gue £n ¢l texto de dicho Convenio se hace constar
de forma expresz que el contemdo fel’ mlsmo no texdréd reper-
cusion alguna en los presios, por lo que proeedie su aprobacidn.

Vistos los preceptos legales citadns v demas aplicables,

. Esta Direccitn CUeneral resueive:

Primerg-—Aprobar el Convenin Colective Bindical Interpro-
vipcial de Iz mnprm sProductos Quim ioos Ibéricos, 5. A»
{ BER), v su personsl, suseritc en 6 de marzo de 1970

Sesundo~—Que se comunique . ests Resclucién a iz Organi-
zacion Sindieal para .su noti ca.ciﬂn Ias partes. 3 lss que se
hard sebér que, con erregio al articula del Reglameuto de
Convenles Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1062, no procede recirso contra la misma en via atminis-
trativa por iratarse de reschicidn toria.

Tercero.——Dispotier. su public en el «Boletin Oflcigl del
Estados. con arreglo a lo previsto en el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

Lo gue comunico a V. I para su conceimiento y efectos.

I¥os. guarde a V. 1.

Madrid, 24 de s.bni de 1970.—El Director
Torg Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Org'anizacién Sindicgl,

general, Vieente

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVINCIAL PA-

EA LA EMPREZA «PRODUCTOS Qumcos IBERICOS, 80-

CIEDAD ANONIMA: {FROQUIBER), EN 5US CENTROS DE

TRABAJO DE ALMERYA, MALAGA, PONTEVEDRA, VILLA-

NUEVA DE LA SERENA {BADAJOZ). Y SUS OFICINAS CEN-
TRALEE -EN MADRID

CAFITULO PRIMERO
Disposiciones generales
BECCION 1.7 AMBITG DE APLICACION

Articulo 1.v Ambita territorlsi.-—Fl presente Convenio Colec-
tive Sindieal afects e todas las Qependencias y facioriss que
1a Emp‘{esa wProquiber, S, Ax, therne instalzdas en el territorio
naciong

At 2¢ Ambito psrsonal—Las disposiclones de sste Conve-
nlo afecian a todo el perammi fijo de plantilla de la Empress
¥ & todo aguel yue con igual cardcter ingrese duirsnfe In vigen-
cia del mizmne, a & “del comprendido en el articulo sép-
tima de la Ley de Contrato ds Trabaio,
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La retribucién base correspondiente- s los Apoderadoa ¢OR
fane&ones ¥ Doderes sspeciales de la Central v el persona! tée-

nico miperior, con catzorias ds Director, Subdirector ¥ Téenico

Jefe (con mende de Jefe de !"abﬂmc:lén) serd zibremenze ﬁjada
por s DMreccidén de s Fmpresa.

SRoCION 2% DURACION Y VIGENCIA

Ar. 3o Entrags en vigor.—Ei presmze Gnnvenio SNLLTAIA €D
vigor e dis 1 de marzo de 1970 ¥ su durscidn seri hasta el
diz 1 de marZo de (97l Las mejoras scondmiices gue resuiten
de la aplicacién del presenm Convenlo tendran. efectc retrone-
tive desde 1 de enxero de 970 .

ATt 40
resoisién o revisidn de! Convenjo deberd formularse con tres
mests de antelacién & ia fecha de terminacion de su ﬂgencla
o' de cualquiera. de sus prorrogss, dsbiendo efoctusrse: ante
is, Direccton
Nacional de Industrins @Quimnicas, contéhdose el plazo d 1a
fechig de entrads en el Reglstro Geteral de ssté (ltimo O
ganismo.

Seccidéx 3* REGIMER bR coxpznsac:onm

Art, o
Convenio podran ser ahscrbidas o compensadas hasta donde

alcancen con cualquier aumento de retribuclén que ia Emmesa ;

se viera obhgada s sdopisr por tmpmtrivo legal,

Ari. 8+ Garantis

les situaclones Individugles gue excedarn de las establecidas en

este Convenlo, calculadas en somputo anual v abstraccion hechs
de loz concepios salerinles de todo orden que puedan tener |

por €A que fguedsran suprimidos y sustituidcs en cus.lquler
€aso por 108 gue se esteblecen =n el presente texts.

CAPITULO II
Condiciones de trabajoe

Secc1dnw 18 ESCALAFONES

Art. 7o Escalafones—Deniro de los treinta dias siguientes
a ia publicacién de! prefente Convenic en el «Boletin Qficial
del Estady I Empresa expondri en el tabldn de gnuncios de
cade centro de irabajo ¢ Escalafén del personsl, v durante los
{reinta diss siguientes los productores podran reclamar en 1a
forma y plazos previstos en los articnlos 22; 64 y 85 del Re-
gla.mento de Régimen Interior.

En afios sucesivos de vigencla del Convento las fethas de
publicaci(m del Escalafon serdan las dispuestss en el articulo 23
del referido Regiamentc ds Régimen Interior

Seccion 2

Art. 8P Ademas de las categorias deflnidas en la Reglamen-

tacién de Trabvajo subsistiran las siguisntes:

Analista,

Especialista —Comprende a los que dessmpefian los oflcios
siguientes:

Camaristas.

Horneros,

Masstros de molienda v fabricaclc-n saper en sistema con-
tinuo.

Manefo del Teifer y puente gria.

Seccidn 3. ADSCRIFCION DE DETERMINADOS OFICIOS & CcATEGOREAR -

PROFESIGNALES

Art, Bo Las oonductores de turismos, eamion y pala carga-

dora tendran ia eategorie de Oflelal do primers, grapo obrero,
Los tractoristas o conductores de
dran la categerfa de Oficlal segunda dal mismeo grupe.

Ssccton 4.2 Rtamml DE ASCEMSOS E maassas

Art, 10 Se establece como criteric dnico para el ascenso Ia -
capicidad del personal, o ses ia reunién de aptitudes minimas |

para la ocupacitn de los distintos puestos e trabajo.
A fin de lavar & cabo esta nnm ‘polftica,

Empresa renuncis expresamente sl turnc de antigliedad y

Empresa sl de Bbre designacién. Queda excentuado el personal |

de mando, incluso intermedio, gue escenders por libre Jdesig-
nacién de la Empresa.

Art. 11, Producida una vacasnte que no dedbs ser amortizads,

iz Direceifn del eentre de frahalo anunciari las pruebas de -
los candidatos, quisnes
oitarlo en plaze de Guitce dins & sontar de aguel

aplitudes & que habrin de som
habrén de

anubcio.

- dias sigulentes s su conclustén por s Conilsion
- titulda en los centros de’ trabajo de mas de cien productores

Rescision y revision—Le denuncia pmpomendo ia-

al de Trabajo ¥ por medlacion del Sing l;o f

Absoreion.—Lss mejoras ecqnbmicab del prmnt.e | tud entre los candid

‘lo8 hijos de log productores de 1a Empresa. y entre el personal
-de lg misma categoris: para el ascense. el tnés antigue.

onil.—Se respetardi en Lodos o8 asos | 15 Comistén de Ascensos pasard B ocupar la vacante sn

Cﬂm::onfas Pnorrszonu.zs ESPECIFICAS DEL Coﬁmo k) lided por cada una-de las ﬁest.as de 16 deJulto ¥

{riciclos, ¢ motonétaa teh-

e} personsi de. la'
s

pruebas seran médu.as ¥ teé:lcu-practicab dei nlvel pro-

© Las
testonal cofrespondisnite. El éxamen médico sers ellminstorto
‘en casa de informe negativo.

Art. 12. Las pruepas seran superv;sadaa genwo de ios dles
de ARCENECS CORSE-

por- el Director de la factoria. como . Presidente; el Jefe de la
Oficing de Hacionaiizacion, el Jele de la Secclon v Taller de
quien: dependa el puestp vacante ¥y dog miembros del Jurado

‘de Empress ¢ Enlaces aindicales designadas por agquel, de ios
gue unG-Sera representante del grupe de parsonal de igual ca-

tegoria reglamentaria.
En log t’:ent.ros de trabajo de menor ¢enso la Comision estadf
compuestz por dos Jefes designadog por la Empresa y dos En-

‘ipces sindleales, bajo 13 presidencls del Director o persons en

quien de]exne_ )

La mayoria de votos de is Comisién confirmera ¢ anuiaré
18 propiusesta formuladsa por la Direccity, En case de empate
en la votecion de loz Vocgles el vote del Presidente tendrd
cardcter decisorio

Art, 13 8i to pubiera candidatos entre al personal del cen-
tro de trabait o dstos fueran deciarados no aptos, se realizaran
las pruebas ¢on personal de nuevo ingresn.

A igusldad de puntuscién phitenlda en ias pruebas de apti-

atos de nueve ingreso tendran preferencla

Bl candidato que obtengs mayor puntuacién confirmado por m
de pruebas, con la duraclén establecids reglamentariam: pPA

cada grupo. de personal.
CAPITULO IH
~ Régimen de retribaciones
Beccren 14 RETRIEUCIONES DIRECTAS

Art. 14, Retribuciones fijas son las siguientes:

1. Salario o syeldo buse por categorias profesionales.

2. Antigiledad, establecidg proporcionalmente sobre el sala-
ric ¢ sueldc base de! sparfido anterior, v consiste en dos frie-
nios ¥ cuatre gquinguenios stumulstives, en la cuantia corres-
})ondlente computandose ef tlempo por la iecha de ingrestc en

3. Awmento uoluntafin que es la cantidad que determinados
productores tlenen reconocida en fichm -con tal carfcter por
cada mensuplidad que perclibe y que conservardn en su cémputo

“anual, distribuida epire el numero de mensuslidades que se

reconoden en el presents Convenic.

mensua-
de Navidad,
compuesta por los fres cone de mmbfucwn antes men-
cionados gue componen el sneido fijo, ¥ media mensualidad &l
dis 1-de octupre.

4. Gratificaciones eztroordinaries.—Se nbonard, une

BECCIOW 2.8 RETRIBUCIORES Dt INCENTIVO

Art. 15. Primas de mionanneién para et personal gue tra-

bais g control an las fhbricos de Almeria, Milaga v Pontevedra,

establecidas #obre ja base de Que & un. re to del 100
por 100 cbtengs ¢l trabajador un 9666 por 100 del sucldo bese

establecido en 'la escala salarial v al rendimietto mindmo exi

giblé del TS por 100 aleanos 1 prima eqtﬂvﬁ!emeaunzspor 190
del referido suelds base, prima goe en t.ado caso queda ga-
rantimds .

La prima, annque esté estahleddo #n su ¢cuaniis em-la fun-

€lén de salrrio base sedevanfraen proporeldn al valor del minuto
prima que -cofresponda al irabiajo qne se ejscuta, y por - ello,

loa supy de trabafos en jor o inferlor categoria,
set:ébgnaré Ia prime e corresponds al nivaa del trabajo aja-
en

* El persoual de la oficina central de Madiid percibird, en
equivalencia de los que trabajac a control en las citadaa fac-
torigs gque fuercn objetn de raclon . 1a prima corres-
poundiente al rendimiento minimo exigible del 76 por 100, squi-
valente al 25 por 100 del sueldo bagse mensual, en las mignas
mnd;ciones de exiginiiidad que en las factorias a control.

Los productores de )a dspedencia de Villanueve de la Se-
reni cohservarén sl pins-de 20 pesetaa por dia natural que-
les recondeis €1 Convenio anterfor.

Secordy 3k

Ari. 16. Horas extraordingrins.—E]l valor de la horas extra-
ordinaria viene determinado por el importe de la reiribuclén

OTRAS RETRIHUCIONES

hora ordinaria Incrementids con los recarges que sefisla la

Ley de Jornada Maxima Legal
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Art, 1. Plus de trabajes nocturnes.—Consistirg en ¢l 20 por
109 dei satario hase

Art i85 Recuperacion de dias festives.—La Empresa estari
facuitada para esiablécer Um recuperacion aniforme de las fies-
tas a o large de todo e afio gue represcnten la cuantia de
s horss a recuperar En caso de diferencla Jtiva para o
proguctor le abonarh dicha diferencie comn horas extraordk
NATIAL. -

Kl personal aleciudo en este Convenip estars obligade s tum-
plir €l horario que eon este motive se establescs.

CAPITULO 1V
Régimen de prevision ¥ ventajas sociales

Art, 149, Jubilacion.—Todo el persenal de sesenta y cinco o
mais afios podra solieitar ln jubliacion, completandose la pensidn
de l4 Mytualidad Laborgl con ofre pepsidn voluntaria de s
Emprasa fnue cubra hasta el %1 por 100 del suelde o salario
liquide y fijo, mensual o diaric que tenga en la fecha de la
fubilacion, incrementindose las dos pagas v medie extraordi-
narias vy €l Plus Pamillar,

La Empresa, a su vez. se reservs la facultad de proceder
a la jubilacidn obligatoria cuande lo considere oportuno det
persongl que tengs sesenia ¥ cibco ¢ MAS afics, en a8 mismas
condiciones ¥ eon los mismos derechos para el produétor que
€n ¢l caso anterior

Art, 20. Imdemnizacion especiaf por saccidentie de trabaje—
Con independencia de los derechos que concede lu legislacién
en eccldente de trabajo, ix Empresa. en el aupuesto de gue
un trabajsdor falleciers en accidente de trabajo, ebonard a la
vinda o hiios del productor fallecido o familiares que dependie-
ran de £ econdmicamente ¥ tan pronto ses recehocido el hecho
causante por in Caja Naelonal de Seguros de Accidentes la
cantidad de 50000 pesetas por una 3cla vez.

. Art. 21, Créditos con garantia colecliva,—La Sociedad des-
tinard un fonde a cada uns de sus dependencias de 150.000
pesetes para fscilitar créditos a lo% productores de las mistas
con la garantia colective de todos ellos v en lss condiciones
estipuladas en dotumentos establecidos al efecto. Para ls oflcina
central se fijn !l cantidad de 75.000 pesetns y pars la depen-
ggncgg,& de Villanueva de Ia Sereng e fija la cantidad de 40000
el .

Art. 22 Indemnizacion en caso de muerle nateral—La in-
demnizaclén por muerte nafural, fijada legajmente en quinece
dias de salario o sueldo, se eleva g treinta dins de haber.

Art. 23 Permisos retribnides por parte de Ja Empresa.—Se-
Tin los siguientes:

a) Matrimonio.

.k Enfermedsd grave o fallecimiento de ednyuge, padres, hi-
jos dy alumbramiento de esposa,

)} De los trabajadores que ostenten cargos sindicales y po-
blicos de linre elecelén v sln rernuneracion; asistencla & exame
nes de grado medlo unlversitoriop v ensefianza laboral,

La duracién de estas leenciss serd de diez dias natyrales
€N el caso a). de tres dias, en ¢l caso b, cuando los familisres
residan en la provineia, ¥ de cinee diag cuando residan fuers
de ella; las lcencles previstas pats ! ¢ago ¢) se congiderarin
por lade el tiempo gque duren las causas que lo originen ¥
durante log eltados examenes -

Art. 24, Excedencias—8e fpculia s ia FEmpresa para con-
ceder excedencias en cssos excepcloneles, que no podran ser
inferiores & ires meses sl superiores & un 2o, ¥ serd Preoapth;o
€l solicitaria con un minimo de treinta diss de antelncion, as
como el aviso de reintegro ¢on un mes s la fechr de pu ex-
piracién, B incummplimients de este tltimo requiriic supondra
la renuncia 4l reintegro de Ia Empress :

ILa excedencis se entenderd aisinpre concedida sin derecho
8 percibir sueldos ni retribucion alguns. :

No podra soliciiarse uns nusva excedeiicis hasta transeu-
z;reiéi? clneo afios & contar desde &l flmal de g \ltims con-

108,

Art, 25 Viviendas —La Empresa facilitara créditos para Ia
adquisiclén de viviendas subvencjofiadas de su al en lops
términos y oondiclones gue se fetallan en &l lamentc de
Préstamos’ Autorizados por €l Ministerlo de jn Vivienda.

. Art. 26, Cooperativas ¥y hogures del productor.—Continua-
rin en sus funciches las Cooperativas de las fabrlcas de Alme-
ria ¥ Mélaga ¥ €] Hogar el Prodikior de la de Pontevedra.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primnera. Reglamento de R&gtmen Intérlor—En &l plazo de
tyes nEses paytir de la. publicaéiin del presente Convellio

2 : ; RO | Gel !
" en el «Boletin Oficial -del Estador, [a Empresa adapiara el

vigente Reglamento de Régimen Interlor a las disposiciohes
del mismo, de acnerdo com las norties legales sobre la moateria.
Segunda,—Ambes partes manifisstdn por unanimidad gque

Clas mejoras que se establecen en el presente Convenlo no

tendran repercusicn en fog precios de venta.
DISPOSICTONES TRANSITORIAS

Primera.-—E]l perschal de ia [dbrlen de Almerla no some-
tido s control, gue al wnparo de. ls disposicion transitoria
primera del texto del Cofivenip anferior al presente fenin Ia
garantia minims del 25 por 100 del suéldo base de la tabla
de salarjos entohces vigente, seguird disfrutando de aguella
garantia ¢omg derecho atquirido «ad personam» en cantidad
liguiin equivajente para el pedn orpdinario a 17,50 pesetas poT
dia de tor o, Del persona! afectada se formaré la corTes-
pondiente Hata, que determinary su cardcter limitativo v exclu-
yvente para e! resto del perzonal actual ¥ el de nuevo ingreso

a--Fl personal de la fabrica de Milaga. que habl
ruphbnente no trabajs - control n] heys esiado adserito con
regularidad a puestos de trabajo 4 conbtrol durante iz vigencla
del texto del Cohvenip anterior, segilré disfrutande comg de-
recho, adquirido «ad persopamy de.jas 15 pesetas por dia de
trabmio que se le recobocierdn por la disposicién transiteria
segunda de aquel textc. Del personal afectado se formgrd la
correspondiente liste, que determinard sn caracter limliative
¥ excluyente pars el reste del personal actoal y el de nuevo
ingresg: . : .

Tercera.—Los regimenss aalariales que se regulan en el pre-
sente Convenlo se entienden, en todo case, sih perjuicio de
les prescripeiones Jegale; sobre el aplaflo minimp en cuanto
éste fuere superior en computo anmel.

TABLA DE RETRIBUCIONES DIRECTAS

.
Antigitedad
Crtagoria
Sueldo Quin-
bure Trienie cuetiio
Téenico Jefe oo A o D078 454,— 8, —
Técnico v Jefe de Raclonaljzacién, 86885~  435—  B70.—
Perito y Jefe de Taller ... ... . 8795, 340,— 880, —
Ayudante Técnico y Contramaestre
de Tallsr ... peeeeraenarean e e B BT — 248, — 492, —
Téenico de Racionalizgcién de 1+ 4841 213, - 425,
Técnico de Raclonalizactdty de 25  3877— 184, 368,
Auxillar de Racionalizaclén ......... 358 168~ 336,
Contramgestre ........c..cocccveennve.. 2808, 236~ 470,
ENcargado .....occoieiiiiiiieininnenn K 217 — 434, —
Capabaz ..., 3.80%. 196, — 380, —
ABRHSER ..o i ; 28, 130, —
Auxtliar de Laboratorle ..., 558, 178 — 356,—
Jefe 1» administrativa ¥ Ad. Fea. 6373 318,— 938 —
Jefe 2.+ administrative ............... 5387 — 264, 528~
Oficial 1.0 adminlstrativo ... : 233.— 484, -
Oficial 2. administrative .......... 281, 216 — 430,—
Auxiliar administrative ........... 3288 165,— 330,—
Delineante  Proyectista ... 4.108,— 306,— f18,—
Delinedante . .o .2689, 269, — 538 -

Calesdar
élmagenero
apatnz de pecnes ...
Basculerc Pesador
Cuagrda, Jurado

Oficial 2¢ ghrera ........
Oficial 3.2 obrerg ....... .
Especialisth ....cooooviiiiiprrnrnnnnenrans
Avudante Especialista ........icccemeen

Pegn Ayuddante ...
Aprendiz 1= y 20 afio ...
Aprendiz 3.» ; 45 BR0 ..o




_._l_._ I _

fueldo o jornal

Primas whre ren¢1xlnenm

Frima
Calegonk limite vrlot -
o mnuto

Mes Din 66,66 % 5 % 8¢ %
Téeniion Jefe ... e 9079, — 302.63 20093 4.6304 75.64 : 100,86
Téchico Jefe de Racionalizacion . 8685, — 289,50 192,98 0,6030 72,88 96.48
Perite y Jefe de Taller ... .. CB.T05— 226,50 150.98 0,4718 56,61 : 75,48

Ayudante Técnico v Contramaesire i
TAIET .o ciiiins eear s i 4907, — 163.58 108,62 0,3406 40,87 54,45
Téemico de Racionalizacion de l1a 4.241,— 141,36 9123 ,2944 35,32 47,10
Téehico de Racienalizacidn de 20 3677~ 122,58 81,69 0,2652 30,52 : 40,83
Auxiliar de Racionalizacicn . 3.356,— 111,88 74,56 0.2330 27.96 : aray
Conframaestre - ... .ooene 4808, 156.60 104.38 0,3261 39,13 82,17
Incargado . 4326 144 20 96.12 0.3003 36.03 48,04
Capataz . ... .. 3.882,— 129,73 88,47 9,2702 32.42 4323
Analista ... 4281 142,70 95,12 06,2072 35,56 47,56
Anxiliar de Lagoratoric . . 3.550,— 118,63 19,07 £,2470 29,84 39,52
Delinteante P-‘oyecmta 6.108 - 203,60 13571 0.4240 50,88 67.84
Delinegnte e 3.360,— 174,96 11928 03721 44,92 59,63
Calcador . e e 4.830,— 154,33 162,87 0,3214 38,66 5142
dnde de a2 Admimst-rativo e 6.373,— 212,43 141 80 {4425 53.10 70,80
Jefe de 2+ Administrative ... 5.268%,— 178,58 117,02 0.365¢ 43,87 58,44
Oficial 1. Admindstrative ... ... 1630, — 154.33 102.87 03214 38,58 31.42
Oficlal 2.0 Administrative ... 4281 — 142,70 95,12 02002 35,66 : 47,55
Awaliar Administrative . 3.288 — 109,60 73,05 0.2282 27,38 36,51
Capataz de p&one% 3.384,— 112,80 15.18 $,2348 24,18 37.58
AIMBOBNEID i oo e 3.904,— 112,80 5,19 0,2349 28,18 3758
Basculero Pesador 3.012,— 100.40 66,82 0,209 25,09 3345
Porlere ... s 2,978 — 09.26 it6.18 0.2087 24,80 33,0'?
Guarda ... ... 3.012— 100,40 6592 - 2081 25,09 33,45
Ordenanza y diverscs ....... 2.078.— 99.2¢ 66,16 0,2067 24,80 3307
Otlein) 1.0 obrero 182,70 88,45 02764 33,16 4422
Oficial 2.0 obrero 120,50 80,32 0.2510 A2 40,18
Ofjcial 3.0 obrero ..., 1H,—~ 73.99 02312 21,94 36,94
Egpecipiistas ... 111,— 73,09 0,2312 27,74 36,99
Ayudante Espemah.»ta 105,00 70.38 02198 26,38 35,18
Peimt Ayudante . 101,50 87,85 02114 25,36 3382
Pedn ordinarle . ... 45, - 63,32 0,1978 23,73 31.64
Aprendiz 1+ ¥ i adio . 4740 3150 09987 11,84 | 15,79
Aprendiz 3¢ v 4+ afio o070 0,48 {.1889 2265 ' 3622

85 %

126,08
120,80
94,36

68,13
58,88
5104
48.60
85,27
80,04
54.04
58,44
4940
£4.80
7454
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