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DISPOSICION :rRAN$I'l'ORIA

En los casos en que la. parte .fíja corrE!'spOn,diente seª, supe~

rior a la señalada en el Cuadro. nlÍmero ·1 .para el nivel de
puesto de trabajo ocupadO el exceso será absorbIdo por las
.reclasificaciones sucesivas de nIvel que Sufra el trabajador;
asimismo, este exceso se regularizará en un 5: POr 100 anual
hasta que se corresponda con la cuantía·señal$d.a en-et.CuadlD
n(lIDero 1, sin perjuicio de _la _atribución por la parte variable
que correspond.a, de acuerdo COn lo expuesto en los articu-loSl
anteriores.

RESOLUCION de fa Direcc'iónqeneral de Traba·
jo por ia que !:le aprueba el .Co:n1;enio colectivo
regulador de las condiCiOnes de tratlajo en la Flo(a
de la «Compañía ArrendatllTia del. Monop01íod:e
Petróleos. 8. A.» "-CAMPSA)

Ilmo. Sr.: Visto el ConverJio Colectivo 8indlt:al -acordado en
2 de los corrientes por la Comisión nombrada al etecto'Pllra
l'egular las coooiciones de trabajo de la «Qom}JflfliR. lU;1"endata
ria del Monopolio de Petróleos. S, A.» <'CA,MPS.AJ y St,lpersQ
nal de F'lota vinculndo por lu Ordcrw:nzn del 1'. abajo el) la
Marina Mercante;' y

• Resultando qUe en 15' de abril C\e 1970 la Secretaria GenernI
de la Organización Sindical" remite n. este Centro Diré,ctivo el
texto aprobado poi' la Com-ünónOeliberante, informando su,al..
canee y trascendencia en el nrden económieo-sQclaL aeoplpa
fiando estudio salarial estadlst1co a 108, efeCti::l's-:i;leléi,prevlsto
en el articulo primero-tre.qdel':oecreto-ley ,J;l:2/19~9;de ,9' q,e'di·
ciembre, por el qUe He regula lapolitica de ,s1i1a.fÍos,l,'entitS'tlo
salanales y precios, al nllsn!o tiempo qtl€, hace oon$t~~qu('::.l.as

mejoras no repercuten en. loa precios;, texto y comunicacIón
qlle tuvieron su' entrada en esta Dirección General el aÜí: 17
inmediato;

Resultando qUe en la d~J.UUentaciÓ~ldel~xpedlenWng:ur-a
la que' acredita la conformídaddel MinjsteriodeHQ:CJem;I.'~8
que se refiere la disposición. adlci~nal d~l Convenio;

Considerando que esta Dlrección~nel'aléSComwteute,Pllra
resolver sobre Jo pactado y 'l1J:e sus. e~tipt!:lt\CioneS eatab:lece;ll
mejoras de indudable trascendencia. t,tlI.1t,oen laPllrterelatJva
al contrato de tnlhajo ~omJen otros a-spec~os;i;lent~q... a,~;:Jas
condiciones autorizadas por el. Decr~t(to.-ley ·.22!1fJ69.' circunstan~
cías que jU8t1f1can la aproba.('Í'ón .'del referido.texto eon:;:,a~lo

al articulo 19 del Reglamento df 22 de jul-iúdé, 19,5R?1iÍXinle
eu..'lndo el mismo se eRtima ventajoso paí·!tambossec~rt1S.Y·.I1()
contraviene preceptos de '~llperior rango ni lesiona intereses de
cnl'áctergeneral:

Considerando que la lmannnida.d de lOestiptll.ado'yel hecho
d(~ que sus mejoras económicas se compeJlsenb~l-ate!'almente',sln
alterar los precios, como. determina la Oi'den de 24 de f!nero de
1959. justüican su apl'Obaclón y, por tanto.

Esta Dirección General qéTra,bajo resuelv~:

Prlmero.-Apl'obar el ConVéniQ <;qlectivo Sind.1cal .para.,el :Pe'r~
Sffi.l¡Ü de Flota de la «Compafiia Al'1'ep.ctatarl~d~lMonopcJl1o:de
Petl'óleos, S. A.» (CAMPSA), acordado en 2 de abril' deitl70.

Segundo.-Dispon~r.su publicaclónf'U el. «Boletín, Ofic1.aLdei
E3taao». con arreglo a lo previsto en el artículo. 25 <tel R.egla~

mento de 22 de julio de 1958.
Tercero,-81gn1ficar qu~ contra la presente Resoluci()nriO~abe

:recurso alguno en la· vía administra.tiva. <según el nrtlc,ul:023 <1~1
citado Reglamento y Orden de 24 de enero de .1959, modificada
por ·la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comun1co a V. r. para sn conOcimiento y efectOR.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 24 de abril de 1970,-El DirectOr general, VIcénte

Toro ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la, Organir,ación Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PAllA I>L PERSON1\cL
DE FLOTA DE LA «CoMPANIA ARRENDATMUA¡)I>LMQ"

NOPOLIO DI> PI>TROLI>OS, S. A." ¡CAMPSA}

Al'ticulo l,Q Ambito de a'plieltc1.6n juncional.

El presente Convenio tiene át)J.bito de Empresa y, de con
fonnidad. con lo que ~8ta:blece.el ap~taclo.cJ.del. a.rt~culo,4,(I
de la .Ley de 24.de abl'il de· 1958¡ vin<:Ulará.a la·.«.Cpmpafila
Arrendataria del Monopolio de Petróleos, .S. A.»' (CAMPSA) Y a
su personal que preste. serVicios en la. Flota.comprendid{) en
la. Ordenanza del Trabajo en la Mat1naMercante,

Att. 2." Ambito personal.

Incluye a la totalidad de su personal que presta serltcíog
en la l<'lota, con exclusIón del cotTrprendid:o en el articUlo 7.o c.e
la, L€y ae Contra.to de 'U'a.bajo

I..Os"Rá~l)t€legr:¡ll'i$tas no quedan: ·nfectados por el. presente
Co-nveIlio.J)orno pertenecer a la'·plantilla.. ni· figuraren el eS
ca;lafQtl de CAMPSA,

Art. 3." Am-bito temporal ..

El nr~~ente Convento regirá durante los aüos 1970 y 1971,
prorr~;í;ntlose tácitaUlente por años naturales, si no lo denun
ciara ju5tlficadarnente cualquiera de, las pa.rtes, con la antela
ción rJ?irÍitnade tres meses enre'~ióncon el término natural
del Convenio o; en su. caso, de .las prQtrogas.

Art,. 4.<JRégírrten· económico

Las, percepéiones del persónal '$.fectado POi' este ConvenIo se
rán por los conceptos si·glliputes:

1. Se"estilblece un ({Sueldo convenido, mensuab Que se perd·
!lira ent¡(Xfrt<;¡lns situacion{:s E;n Que el tripulante tenga derecho
a.' devengnrsueldo a cargo de la Empresa.. que engloba los
conceplQ.-'>. retributiVOs siguie,,,>-tei;

- 'o$alurio"ase t~glan1t'mario;
~. 15 ,pOi: lút'l Plus inflamable í transporte mercancías peli

gToRas).
':"~Part-epropOl'ciolml ,de la manutención percibida en me
tálico.

EI«Sueldo convenido mensual» de cada una de las catego
rius Pl'ofe$ionales serf) el .. seflalado. en la columna 1 del Cuadro
de,emolun:tento~ d:e esteCollvemo:

Igualtnent,e.pel·ciblrti,e1> tripulante la antigüedad que le cú
rrespDllda por el imp?rti? portl'JeníOs que figura en la c-olum
na ll·del, Cuadro de emolumentos fijos.

1I.·.Se.est'llblecen unos· 9'lnses.en tos .. qUe se encuentran re
agrhpJt<;lots los siguientesconc~ptos::Plus de Navegación, Oratifi
cacioneí{'de Mando y J-efatura,Jornactfl-RfestivascompensadaR
en .' rl1:et~lico; difer~rtcla~ de Oficiales. y . aumento por Convenio
para )'assít,uaciones 1a;1JOralesde,.Emparcado y Comisión de
~rvlclO¡.'.vac·acionesy .. 11cenClar;,; . accidentes.. enfermedad 'Y pa·
gase~t:raordlna:rias;cu.y.otmrorteflgura-en la columna corres
pQnd~e,nte a.cada·una·.. d.e ellas en el. CUadro de emolumentos
njos.,anex:o a este Convenk'

Art. 5:,} lioros e-.1/traordinarias.

La cualltla dj~ las. lloras, segiU1 .los (:11f,;OS, será cnleuladaen
fUI1Gión, de~?s . conceptos económicos. estipulados mediante el
pre~p.te:Conv~mlo, y a tenor de la legtslaclóngeneralen la
1l1ateria.

Art. 6." VacadO'Jles.

se estaJüece un período de vacaciones de cincuenta y cinco
días· para todo el personal conforme a lassiglilentes condi
ciones:

l .. 8e;,suPJ'i,m8 la amphllclón de vacaciones por· trienios. res
petand:9.So1amente el caso en que:correspondan más días de
vacaeioJ1t?S'·por tener' ·act.ualmentí!un número de ti1enlos supe·
rior a diez,

11.1'10 ·se .podrá aéumi.11ar vllcaclonesJ)-Ol' domingos y festi
vos trabRjados.

lII. J¡;l tripulaJ.1t~. díspol'ldrácle ve:Ültic,uatro horas para el
tl'a,slado'l¡I.Stf dom1cilia' des1Jués .del momento del desembarco,
empezaildo las vacaciones alex.pirar el plazo.

IV... pUrante el disfrute del. periodo de vacaciones los tri
pulan.te.s"perclbirán losconcéptos retrlb:utlvos que se fijan en
laseolup.¡nas 1 íSueldoconvenido). II (Trienios) y IU B (Plus
de· va~aciOl1es).

Elpersollal con destino en ti~rra seguírá disfrutanclo las
vacnciones reglamentarias actual'es, mtÍs un día por trieniQ.

Art.'¡,,,, Manutendi6tl,

~.• nlanttenen . .las condiCiones actuapnente eS,tablecidas por
la COl1lP!ifiia•.'l:ncua~to, R' suclla-ntill .' la que será revisada. pe
ri~iCaJ.neilte,:condiciOl1aIldolaelevEtcIón,de su importe al alZ'ft
queexper~ente el ín·dJce del coste de la vlda.

Art> 85' ·Participad6neti beneficios.

Todo'eLp~rsoh¡.d,de JaFlota 'percibirá en concepto de parti 4

cipaci6npn benefiCios tma gratificación progresíva. Que se regu·
lará de la siguiente forma:

p"ná. ,menstialid;t1;l completa cuando el dividendo liquido que
se :a.signe:'aJasacctones ql1e .constituyan el capital sochil de la
Empr~$'a-no reba$~. el ,9 por 100. A partir de dicho porcentaje,
se Ie:concede!áun cuarto de: mensuali:qad más por cada frac
ci6n.d.e();2~ que se reparta a lbs accl(místas sobre el 9 por lon
líq~i<:Io. iJ,n:U~ado.

La- cU,antia de la mensualidad por p-articIpación en beneficios
eúmprepdf:ráel .imported.e las columnas II <Trienios) y IV (Pa~
g-a:1 extr$.Otdinarias) elel Cuadro de emolumentos fijos.

Art. 9.oPhtsae Ayuda Familiar.

El valor qel punto re mantiene en 175 pesetas mensuale•.
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Al't, ]2. M Ufl1lt de Previsiofl :I} ,{l.'li,~t('nci,(. sodal.

se cifra en sit,te millones de pesetlts J'!l cantidad :üll.mlQuc
la compailia anorta ti 10:1 fondos· de la Entidad.

Art. 16. Economtlfo.

Durante la Vigencia del presente Convenio, el persanalde
Flota segl1irn disfrutando de los beneficIOs.. (i{<lEeollon~f1:toetl
las mismas condiciones que el persOnal de tifUTa, s,egún' .~. ct~
talla a continm'1cl6n '

Art, 11. P'l'emiu de anügüedad.

Como hasta In fecha del presente Convenio al personal qtH-'
cumpla veinticinco al-lOs de servicios, la CompaÜ;ía:le ttbonacápor
nna r;-,ola vez un premio t'u metálico equivn.1ent:e al importe ,del
sueldo conwnido (columna n, tritl110s (! inflamables· y :plusd.'e
v:.l(:adones Ico1tlmna In E).

Al'L lO, indemnización pru' trabajos sucios.

Subsiste en seis pesetas la,indémnJzación para, :compenliai
los gastos de ropa y calZado que deternlillR el articulo 133.' nti
mero 1, de ia Ordenanza del Trabajo en l~t Marina, Mercap.te
Con dicha cuantía quedan compensados los traba1osrtlOlestof;
qlle deban re'9Ji7arse en dett:rm1nadas c-ircnnstaliC'ias,

'En tlqtléllos;puerLosdedilleil COITIllmcat::\ón con ::;LlS nüclN5
l.u:-banos· más próximos Be :u8nteudrú el' {Tansporte de los tri~

t'lJlanus:,,: '" '
sepo~id.era .que. en ·ln. s:etualId.aq ,1~S nec~sario este serv1cio

en los puertcsde.Escombrel'ils.'Tal'ragotm I ~~SESA), Rota. Al~

geciras (CEPSA} y Huelva fREFINERI!\;

Al"L 23. P'f(la:i e..'ttroordinarta.9

Laspag'a.f\ ,extraordinarias d€l J8 de juJJo y Navidad tendrán
la cuantia'.que:'ie flja en 1M collmmaslI <trienios) y IV (valor
paga extraordinaria). del· Cnadro di' entD11nnentos fijOS,

J\rt, 24 ACt;'iUIi.;ntl:'s ti eIL!en'nl'diid

El tripula1Jteen .sit\lacion tlein(apactd~~ laboral transitorüt.
por ,causa .d.;: ,Hccidente o. enfl"rmedud.· proiesional, percibirá de
la Compa~ia,e11mporteqUeRefíjaeri las ¡;0111mn;1s r. TI y III e
del Cuadro d~ emolumentos fijas,

A,llimlsmo. ensJlunC-ión de:.incapaci'da(.t'l~botal ttRtHütoría pOI
',?nfenned",c!.pefcibiflÍ, deja COn'lpmiiIkP! ,rn))é}f'i: n\t' ~~;'liJ!)
enlascolumlUl:S 1, II. Y ill. D del Cuaqro (le emf)]l'mr·'!l\'.'~'; fi jo,,_

En ~b~situaciones,con las IiD1-itaclone;.¡ referidas a los
periqdosde tiempo que. detet111ina la.: Ley .de Seguridad. Social.

La CoJnpa.üía' se reintegrará en las d08sItuEt~ones anteriores
de los im,porteseorrespondientes de' las prestaciones econ6micas
deja SegurjdadSoclat

CI,AT.lBULA DE RlWISIOl'l Ali'tOMATIC.4
DE RE'I"RIBUOr0NE3

Art.,l8. GdSto,'l de· indemni?aciú'n por :fallechr1Íen10.

,En:ca&Q·ae;fállecimienw,deun tr:ipUlante, cualquiera que
sea la 'cau~ qUe 10 ortgi-ne la Empr€s~ abomna lo qllt pHICf'{Ja
en cada ¡:.aso ,por los. gastoo;de trflsia;dfl, ~e fallecido al iugar
pe su dOll1IclliohabiLual e igllalrnenteeJ1tl't~gara a sv~::. derecho
babientes'.~timpolte de lnamert'wal¡dad t'Il la que se compu~

tal'ánloscQpceptos de las columnas!, n V III B del Cuadro de
emolumentos.

Art. 19. $lJminii;tro depr¡)€!uctos peiJ·olij¡?rú'-,.

El personaJdeE"iota f;eeQuipara al de tierra €n los sumí·
nistros de. 'productos !)ctrolífel'()S.

Art. 20. V'i'viemu:,l<5

El peraona,! de Flota disfruttl.1'á de- le;-, deff'Chos concedidos
reg1amen~k:riumeme.~l.egtús efectos.

Alt. 21, PetSOlla'l con ca'pacidad l1ismilwi/la.

En casos tnnye},'P€ciaIesY cunild{~ In dismInución de la ca.
p~cidad¡je,·tl"ahajonoproce:dadeachRQll€s flsicos o sea con..
secue119iaqe, la edad; .la, COln¡Jat1ia~stUd1Rl'á tu lJo~ibíHdad de
ilcoplarlos"a;slls, plantillas de t\ena, cU~Ildü exIstan vacantes,
en puestos'adecuados y sIempre qUe elí;;l no impiíque perjuicio
a terceros.

Art 2:1. Serrieio en puerto

OLAliStiLAESPECIAL

CUitlsula de'.1I.o·'repe,fCUsióll. en pref'iog,

Las pa:rtef; .. hacen· consttl-t Qlle.lns clausUla;,; de este Convenio
rJO deterntinan un 31za de medos

DISPOBTcrON ADICIONAL

La,C0ínlsJ6n' ci.el1berad9ra na:cec<il1.~tat', que el pre~ente Con·
venio .e8ta,'condicionadu a·ulterjor··ccnforrntda.d del M1n1st-erto
do Ha<:iend!<,

se ~st~blece ,la revisión y actualízad6n anual de las ret,Ti~
buclonesde,€'ste COllvení-o Colectlvo"en fW1ción de las variaeIo-:
nesdel .• indICl~, del. coste· de ¡avIcia en '. el'conjtmto nacional, e]l1~
,bOfü:do );)()r,el Institutc NaciOnal de Estadistica, conforme a 10
dIspuestó: eU"el articulo 2. (};número.3, dl':"l ..'Decl'eto~lpy 22/1969,
de9. de ". diciembre.

El,lncremento;éonsecuencia d:e la actualización de retr1bu
cIones,s~•.·n.:PHcatá a ··partüde .1 de. enero de .1971, y en llL
misma fecha enlurs prórrogas a,n:uules, ~';llas hubiere,

150
1130
50
50

Pr'setllS

Por titular .. , .. , '" ••. , o .

Por productividad ... ". ... .., ...
Por esposa. cuando ésta no trabaja ...
Por hijo a su cargo mellor de veintft.rés años

Art. 13. Carfjos sindicales,

El personal de la Flota de CAMPSA que üsttmte cargos, de
re1)l'eSentaclón pública .o smc1ical t,endl':l. derecboa,que la EznH
presa le dé las necesurlRS facilidadesparaeldeseUlPeúode: lps
mJ:.;mos. así como al percibo en ca..qo", cteausenclad,esus; PueStos
de trabajo, justificado por tal motivo; de' htretribuc;lón .(:orres
pondiente a la comisión de gervicioquese estable~e, ~Jlel:pre

3ente Convenio en cantidades J' dUración qtte f1.1~raet Presi.
dente del Sindicato o el Jefe MarHitnuen cada CRSO,

Art 14. Absontón.

Los beneficios de carácter .salariaJ acordados en ·el pre..~nt.e
ConvenIo pueden ser ~bsorbidos por los que:' '8e:otorguen .en
cualqUier disposición legal, Convenio GolectlvO¡,.contra-tn indio
vidual, etc., que pudier:ü1 establecerse en \() ;:;\.ll;es.1Vo

Al'L 15< VinculacióN ríe la totalidad I¡ 'Jolü¡u(:iones (11," lus pHF
tes contratante,,,.

Ambas representfl.ciOnes convierten 9.ue siend,o lo pactado un
todo orgánieo e indivisible lo consideraráncoIn,Qllulo y ~nefi..
cfleia_ alguna en el supuesto áe qm' por la Autone;tat1j~PijnH

USQ de las racu.1tades reglamentarias>, ,110: fuese... aaproPEl-eio trt.~n
pa-eto fundamental, con lo que QuedMe de.",vlrtuadoel cOrlte-nJdo
de esce Con'ienlO,

Ltls mejoras intNducidns en este Oo:rlVetlioguardanintlltla
y directísima relación con la inexcusable ob1i~atQr-iecifid:de$U&
estipuladones, por parte de wctos 1()S prodllctores,· tQtta .·vez" Q.Ue
es condición indispensable ademns de:: lógica, qU~ para ,seJ'
acreedor de las mejoras establecidas se observe rlguI'OSS-ffie:nte
el contenido de todas sus clausulas·.

No obstante, para mayO! faci1kbrl C.A. "1PSA 'Ü 10 (>",t¡niq
oportW1o, puede estllblecer una ·cifra que sea Un proml"(iío de
las cantidades Que correspondan

Al't. 17. A'ljltiJa {'.w:olar

SE' est~¡blecerá una ayuda escolar cuya cuantHl. y condici¡;)
né~ lierán las mismai que se fijen en el Convento del per8(jhsJ
de tierra de la CompañIa. .

=======._.-
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Categorias

Jefe Inspección ." " .
Capitán Inspección ." « < ••••••

Maquiiüsta Inspección .....•.....
Capitán SUbinspección .
Maq1linLsta SubinS}:ieCCi6n .
Capitán .... <- " •• _ ••• " •••••••••••

J-efe Maquinas ,_ .
Piloto mando , ..
Primer Oficial .
Segundo Oficial ...........•........
Tercer Oficial .
Alumnos .
Patrón Mayor _ .
Mecánico Naval « •••••••

Electricista .
Contramaestre " .
Primer Cocinero .
Etrlgrasad-oI ..
Marinero preferente .
Marinero ordinario .
Mozo

1 ! u n¡ IV----_..._- ,._----- -----
PLtrSJi;:S

Sueldo
Valor un A B e D Valor pa..

convenid.o --_ ..__. --.------- ----------
trlehlo extra

mensUll-l Ernbe;fcado. Vacaciones,
CQUlU¡16n licencias Aecídente Enfermedad
servicio-----_.. .~_....-'-_._._,-

____o ----- -----
16.100 1020 14.900 14,900 7.500 7.500 28.800
15.200 930 14.400 14.400 7.200 7.200 27.200
14.500 930 13.900 13.900 7.000 7.000 25.900
14.300 8'40 13.400 13.400 6.700 6.700 25.500
13.700 840 13,900 12.900 6.400 6.400 24.400
11.750 690 16.200 7.110 6.900 3.300 16.800
11.150 645 14.700 6.900 6.600 3.150 15.900

9.650 540 13'620 6.4;;0 4.500 3~OOl.. 13.800
8.900 510 9.480 6.450 4.;;00 2.910 12.900
7.700 420 8.580 6.000 4.140 2.700 11.900
6.800 360 7.950 5.820 3.900 2.400 10.900
1.900 1.500 1.;;00 1.000 750 2.500
5.900 330 6.000 3.780 aooo 1.800 8.500
5.600 300 5.490 3.480 2.700 1.600 8.006
5.400 270 4.800 3.390 2.400 1.500 7.700
5.300 249 4.710 3.090 2.250 1.400 7.400
5.1;;0 225 4,410 3.000 2.100 1.400 7.150
4.850 210 4.110 2.610 1.9;;0 1.200 6.700
4.600 195 3.980 2.610 1.950 1.200 6.400
4.500 180 3.720 2.400 1.950 1.200 6.300
4.400 180 3.620 2.400 1.900 1.200 6.100

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Dtrecetó'f¿ Ge'ñeral lteEnergta
y Combustibles por la que $e autpriZQ;:a~llt4roel~i;
trien Española.S. A.»,la tnsuaaetQndelac:entf~l
hidroeléctrlcaque se· ctta lIestaclón ,tTan.8!qrmctdora
aneJa (1. la mtsma

Visto el expediente incoado·. en. la. Delegaciótt. Provine1al.dé:l
Minlsteriode Industria en TOledQ 8,1JU;tancm; de,J(H1dr~léetti~a
Española, 8. A.», con domlclllo enM¡¡¡!rld, cane .deHe!'m<>$l\!s;,
número 1~ solicitando autor1z&Ci6n.<pa1'll iIist~ .upa,qentr,~
hidroeléctrica y estación transfOt'Qladora .anéjfl"a,.·la..·tn~.·.y
cumplidos los trámites reglamentlU'iosQrd~~d~en :·ell:>e.ere;;.
lo 998/1962, de 26 de abril, y capitUlo IIIdeLP~et<>261711~6,
de 20 ~ octubre. y las facultadesq~a~ster.tiÍJJ,Sterioconfiere
la Ley de 24 de noviembr.e de, 1939sobre.orden~lón .y. Defetl$&
de la Industria,

Esta Dirección General de Energia YC()ll1b~btes.apropu~
ta de la sección correspondien.tedela'n'l1$Qla,traresuelto:

AUtorizar. «Hidr6eléctricaEspañola,S.·l\.»,~lestablec1m~Il:
to de una Central' hidroeléctrica.: dep.te'·de presa;, del,Salto de
Azután. que. utilizará aguas-del ríp Tájo:y se,ul)1eat'á,eIl.la
margen derecha de dicho r10, en ·ténninomunic\pá!· de. Aleolea
de Tajo (TOledo).

Constai"áde tres grupOS" genera.dores~edmp~estos ca.daUrto
por turbina tipo «!tapIan»; eje vertical, de 81$00 ttV.de,pó"
teneia. para un caudal máx1mot1nitario,d.e:2.50í:lletro$~blAAS
por segundo. y salto mfl,ximo~. :il¡60nietrpsyaltení&d.or'd:e
75.000 KVA. de potencia. tenst~de,getJ,erac1lmlO~'KV;,~ecom:.
pletará la '. instalación de, la .Central C()l1"los életnentosreg~
mentarios de control. protección, y' :ma.niobta.

Estación trans!ormatiOra

Para la elevación de la teIiS1Qnde generación de.- llK'V.. á la
de 220 KV., se instalará lUla estación. trELD.sf9l'~ora,tipoln
temperie, OOlílpuesta de trestta.nsfQrIilad<>res·pr~clPales;;~pl~-:
dos en bloque,con su correspondiente aJ.térIlador:::de75.000l(YA~
de potencia cada. uno, yrelació,nde trazist01"Il1f#.CiQn'10/240KV.

El primario de estos transformadores~,unitáa'1aS',celdM
de generación por medio: de. barra.sblll1da.cte.s:.LáEf seetllid8.i10S
al~entarán un embarrados., 220 KV., en eJ C111é'8e'disWJi4r*,
seIS posiciones de línea: tres,parasuco~óticfmlos ci~QS
transformadores; uno, para .linead:e inte1'eoneX1Ól)con'lae~ba.
ción transformadora de Fuencarral (Madrid>;unt> Paraijnea
interconexión con la. estaeión .. transtorintUtorade ..i\Íniarilz (C~
ceres), y otra, de reserva para. futuras necesidades.

Para atender .los serv1ciospropiQs de:la .Cen,t;~,. #lé' instala:
rán transformadores denominadOs IlJlldBd,dell.000 KVA.. dep<>
tencla yrelaclón de transformación·· 10.000 ±10"%.1380 v.; q~.$&

..,..,-,._:

deriv&t'!ln. de las biuTas ·.blindadas que unirán las celdas de ge..
nera.c~6n ,G?nlos transformadores principales.

Se,Jll.st94at'án para l~·proteceión·de ,circUitos de la. subesta~
ciónin~U¡:ltoresáu.tolllático~d,e::PWueñ.()volumen. cuyas prin
clpal~'ca:racteri§ti,c~'$et'án:t'ensión,245 KV.; 1.250 A Y
lQ,ooOM'{A..qe •capac\dO<! de eorte;

Pa.r'alosseryie1osaUJtUiares de la estación transformadora se
i~lU'á':un transformadOr' trifási@,de2.000KVA. de potencia
yrel!lCión 'cle~ranstormtlCión'15,000/380 oV., .que se. a1hn~tará
de la,red,1ocat,qe. i:listrib,Uc1On(1elaEnlpresapetic1onarla.

Latin,alitiad' de estas '. lnstiUaciones .;será ·la .' de aumentar
4iS,:dispónibilidades de energia-de«llidroe1éctrica Espafíola. se.
ciedad .J\J;1(mtina,».

L()qt1~'corrp,mico a V. S. parssu conocimiento y efectos.
DI~guarde s, V. S. muchos.años.
l\!fldrjd~'23de abril de 1970.-:.El Director general, Francisco

Pérez Cerdito

Sr~ Delegado provittclal del MInisterio de Industria en Toledo

RESOlJUCION de la Diteccfón General de Energia
JJ .eom1Justi.bles por .,4z: que se' autori2aa «Fuerzas
Eléctr:iCfM del Noroeste, S,A;)} (FEN()SA)~ lafnsta
lación- (,le r.aCentraZ. hWoel¿etiica Que se cita.

Vistp el. expediente incoado en la oelegaciOnProvincial del
Min1s1;erlQ de .¡ndustrla en· Orense:,a instanci~ de' «Flterzas Eléc~

tricas··del,.Noroeste~,.S. A.» (FE:NOS-:A):,.·con domicilio en La Co-
rufia;',cR,Ue. de Fernando Macía.s:~ ·ntímet:o '2, 'solicitando Rutori
~Cióll"P1lra; instalar una (Jentrl.\lhí.dróel~trica.y C11IIlPUdos los
trálilitéS:· reglarnentarios,.()l'denad~.·· ,en: el. Decreto 998/1962. de
26 desptlJ;cl:JpítuloIII del Decreto 261711966. de 20 de octubre.
y. las ',fa¡cult90des •qp,e'a, esteMinisterfo ',le confiere' la Ley de
24 .de ,uQv:iembre de 1939 sobre ordehación y Defensa de la In~

dustrta~ .. "
Esta.:PiteCción Qeller,al.de Energ1aYÚombustibles; a propues

tade',Ja;,Sec.clól]:· ec>rtespOm;Uent;e.· de la .misma. ha resuelto:
Aut9l'lziU' a ;«Fuerzas E1éctri~ d~lN(}rOeste. S. A.», (FENO~

S¡\).1*,'1I,lstal~i6nde la CentraJ,:hidr.oeléctr1ca. de pie <te presa,
del S.a.1tf;); deC.elo; :que u,till~á,a.g,ua del rio M1fio y se. ubi
cará__ en.' l~rmtrgen .. i2;qui~dadel' titado ·rfo; en término·mun1
cipal'l1.e Cas~lo <ieM~o (Orense).

Cons~á··d,e·.,·dos .·gr:uPQS getiel"adores, .gemelos, compuestos
cadaunQ pOrtlU"bína. tipo «I{ap1an»' 'de ,eje .vertical. de 78;200
metrps'cüJ:¡iCCls' PQr<segundo. y altura, desaltQ útil de 20 metros
ya.1~nador ·con potencia de 70;000 KVA., siem;lo la tensión de
'g~et1\Ctó.n"de111tV.. . .

~~coIDPleta.rá lain~aladóncoI1 los elementos reglamenta,
r~ ,.d.e:~trol~, manio1Jray pr.otetción, asieomo los serVieios
a~ ,<t,e la .m1sII18lparajmyo fUllcionamiento se Instala..
ráD.doa tranaformad~de re1l\C1áD. U.OÚO/380 V•


