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MIN!S'! ERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de It Enrecoion taeneral de Trobuge
por la gue se aprieba el I Qonwenio Colectivo
gindiea! enbre lg Empresa gloerin, Lineds Ac€reas
de Espgha, 5. A U 2w persongl de Lorri.

Ilmo. Br: Visto eb expediente instruide en solicitue de apro-
bacion del II1 Convenio Colectivo Sindical de «Iberia, Lineas
Aércas de Espans, 5. Aw (Personal de Tierrad, acordado en
20 de diciembre de 196%; y

Resultando gue con fecha 31 de dicterabre de 1989 la Or-
ganizacién Sindical, de conformidad con &! articule 14 3 con-
cordanies de la Ley de 29 de abril de 1558, remibid o este
Centro Directive ¢l texto de dicho Convenle con las actas de
las deliberaciones entre las gque figuran la de 20 de diciem-
bre de 1969 en gue {ué aprohade por la Comisién; segfn acia
de 9 de febrero de 1870 la misma Comisidn deliberndora acor-
d6 que las disposiciones transitorias 1s y 7= y el articulo 186
del citado texto gueden como sigue’

«Disposicion transitoria 14 Sin pugjuiciv del moments en
que se produzea la aplicacion oficial del Convenlo, ias par
tes acuerdan la aplicacion de los pactos, salvo los gue tengan
gsefialada otra fecha expresa de aplicacifn, a partir de 1 de
octnbre de 1969, incrementindose los sueldos bazes, tanto en
1as cantidades que resulten por aplicaciim del articulo 123 del
1f Convenie Colectivo comd en uh 5,9 autorizado por las dis
posicionss vigentes para dicho ano. )

A pariir de enero de 197 se aplivara ol mdduio rogglador
en la forma sefialada en ¢f articulo 180

BDigpasicitn transiforia 2= A partir de @ de enere de 1971
se incrementaran los sueldor bases a tenor del indice de coste
de vida que resuite de ins cifras oficiales dadaz por el Instl-
tuto Macional de Eslagistica parn ¢} eonjuntoe oaclenal du-
rgnte el afie 1870, ,

Articule 180, El zueldo base de cadu mivel ¥ categoris sera
el resultado de multiplicar el coeficlente gue pars cada nivel
e fija en la tablz contenida en el articulo 40 por el médule
regulador, gua se establece on 1404R pesetas para e coeficien-
te 1,008, Dicha cifran es o1 resultado de la integraciin en ¢l
modolo regulador de fas cantidedes que por aplicacidn del
articuic 123 del IT Convemio Coleglivo vorrespendicron duran-
te la vigencia del miameo v del incremento del 8 por 100 auto-
rizado por las dispoziciones legales vigentes, de acuerdo con
le establecido en la disporicitn transitoriz 10

Participacion en beneficion ferpifula 2r, seccion 3~ articu-
lo 22).- Bl 50 par 100 de tos beneficios, deduriendn del saldo
facreagdor. .

ay Un dividendo af eapital, del 6 por 100 brate.

b} Lu cantidad minima de obligatoria aotucién & i cuerns
ta ge reserva legul o cunlesquiera otras que se ostablekzcan por
{8 Junta General de Accionistas.

) La liguidacidn del impuesto sobre Sociedades. Por este
concepto garantiza veinte dias de lzs refribuciones fijas. En
et anterior ern una mensualidad en concepta de eratificacidn
por cierre de ejercicio. La diferencia entre el Importe de esos
veinte dias v aquel 50 por 100 ze reparttitd en forma de aec-
cipnes liheradns enire fogdo rd porsonat

Ei Convenio conlicne <liusula de no réeparcdsion en pre-
cios, ¥ osu vigencia se establece desde sa pprobucién. con efec-
ios econdmicos desdde @ ode oclubre de 1969 basta el 31 de
diciembre de 1871, prorrogable por la ticla de afio en ahg,

Resultands que cegiin informe de ian Direccidon General de
Semuridad Saocial, sobre dicho Convenia Coleciive Sindleal:
«En el capitulo XIV. seccion f1. articule 234, se contienen
unay prestacianes complementariag £n case de fallecimiento
e invalidez absoluta. lo gque supone una mejora directa de
prestaciones gue se opone al prineipio general, sentado en el
artieulo 182 de 13 Ley de Seguridad Soclal, recogldo en el
articulo Il da la Orden de 28 d2 diviembre de 1588, que 18-
gula las mejoras voluntnrias de Ja accidm protectors del Reé-
ghmen Genernl de la Seguridad Botisl, pues no se da el re
guisito de haber plvsnzade en o} correspandiente grupo de
contingencias los limites 8 que se retiere o) artieuls 5 de ta
citada Orden por aumento de las bases de cotizacién, Ahora
bien, como vs estabaop establecides dichns beneficlos en el
Convenio adrobado en el ano 1865 {(precedents Inmediato). al
tratarse de la existewcin de unas candclones mfs beneficio-
585 con arreglo o ia leplalecidn anterior. e considera proce-
dente autorizar las mismuasn;

Considerando gue [n competenciis oe ostp Lireccisn Gene-
ral para resolver este oxperdivnte 1o estd alribulda por el ci-
tado artienls iy en relaglitn con e 19 del Reglamento de 20
de iulio de 1658, sobre Conventos COnlectivos Sindicalss:

Comriderandn que iog inorementos establecidos se ajustan a
ias normas del Tag wWlew 16571988, e 10 de arosto, en la par-
fe gue eop de aplicacion wl cuarto irimertre de 1968 vy gl De
creto-ley 221844, dn ¥ do diciombre, en ks gue son de aplica-
¢ién en &l restante plavo de vigencia que expira el 2% de di-
ciembre de 1971 por 1o que no se dan ios supnesios Que pe-

gin & srticulo 20 del Gltimo Decreto citado requieren la
previa venformidad de iz Cutnisidn Delegada del Gobierno pars
Asuntes Econdmicos;

Considerando gque [a documentacién recibida no acusa, m
dst texto det Convenio se apracin, causas de fneficacia de Tag
sefjabudes en ol artieulo 20 del citado Reglamento;

Considerando gue, o obsiante lo expuesto, procede nclarst,
come se hace a continuacisn. ius articujos siguientes:

wArtivule 14, Se entendera sin perjuicio de las atribucio-
nes gue eorrespemdenr al Jurado de Empresa en la corfeccion
n omodifieacién del Regiamenta de Régimen Interior conforme
al Deerolo de 12 do enere v Orden de 8 de febrero de 1881

Articulo 14, Debera entenderse sln perjuicio de lo gue dis-
pone ¢l articulo 9 de la Ley de 21 de julic de 1982

Articuln 18, Las funcionss gue asigna a la Ponencla se
entienden sin perjuicio de las que corresponden al Jurado Uni-
co de Empresa eh las mismas materias, segdn el Reglamento
dir }l de seplicmbre de 1853 citado.

Articuln 25.h, La vonsideracion de asimilados de los tra-
bajadores sin titulo A& los que lo osteaten se entenderd en
todo caso limitada a cuanto ne invada las prerrogatlvas atrl-
buidas por dispesiciones legalss vigentes exclusivamente a quie-
nes posean el titulo.

Arlicnios 162-3¢ v 16§ Ei niimero de horas extraordinarias
a gque =e refieren no podra exceder del tope anual fijado en
el articulo 4¢ de ja Ley de 1 de julio de 1831

Articulo 172, Para que puegan lmponerse las obileaciones
ar ¥y b ogue vc.{a.blece los trabajos exirasordinarics a realigar
deben alectar a Iz seguridad del vuelo ¢ al Interés piliblicow;

Vistos los preceptos legales citados v concordantes,
Esta Direccidm General resuelve:

1 aprobak ol ITT Converio Colectivo Sindieal de ia Com-
panis «Theria, Lineas Aéreas de Espafin, S. A {(Personal de
"Bierra;. acordado en 20 de diciembre de 1969, con €] texto dado
& las disposiciones transilorias 1L* y 2=z y al articulo 180 por
acuerde de 9 de febrero de 1970, gue se contienen en el re-
suitando primero, ¥ con las rectificaciones gue se consignsn
en el Himo considerands de ssta Resclucion.

2+ Contre esta Resolucidn no eabe recurse en via adnd-
nistrativg, de conforrmidag con W dispuesio en el articunio 23
del Reglamento de 22 de julic de 1838, modificade por 1a
Orden de 1% de noviembre de 1862,

Ro Qrédenar Ja publicacidn de esta Resolucion 3 el texto
integro el citedo Convenic $al como queda aprobado en el
eBaletin Oficiat det Estado..

L que comunies a V. i para su conoeimiento y efectos,

Cios guarde & V. I muchos afos,

Madrirl. 17 Jde marro de 19701 Director general,
1o Toro i

Vicen-

Trrpg oo Seescinrio genernd de n Organizacion Sindical

TEXTO DEL HI CONVENK} COLECTIVO SINDICAL ENTRE
LA EMPRESA «IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, SO-
CIEDAP ANONIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULL PRIMERO

Digpociciones genevales

srecton 1 —ORIRTO

Artleuls | Bl presenie Convenio iiene por objeto regular
Ins relaciones laborales enire «Iberia, Lineas Aéreas de Espa-
ita. 8. Ao, con domictlio en Madrid {eaile de Velazquez, mi-
merg 130:, y el personal inciuido en ¢ Ambito del mismo.

Se inspira en la idea de gue estimulande la colaborzelén g
particinacién del personal se logratA una compenetracién cads
dia més perfectr, que redundard en un aumento de la pro-
ductividad v en una niayor satisfaccion social v laboral de aus
trabaiadores.

APgcIaw TL—AWEBITG bR APLICATION

ATl v, Ei ambito de aplicacidn de estas normas serg tedo
al territorio espafiol peninsuiar, Baleares, Canarias y Mellia.

Art. . Punciounalmente, o3tas narmas seran de gplicaeidn
en todos los centros de trabajo que la Compsfifa tenga esta-
?Ie‘klm o estaplozca un ol futuro dentro del ambito del artfcu-
0 anierfor

Art. 4 El presehte Convernno entraré en vigor el primer
dirz del mes siguiente 3 aquél en que. hubiese sido aprobado
por la muitoridad competente v su vigeneir serd hasta eof 31 de
diciernbre de 1971 siendo prorvrogable por la técita de afic en
afio s en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su
terminaridn r3 se ha pedide oficialmente su revisién o res-
clsifn,

Art, L. Fl presente Convenio afectard a todo el personai
de tierra de plantilla gue presia sus servicios en «Iberis, LI-
negs Aéreas de Bsperia, 8. Ab, salvo las excepciones aefialadas
en eof artloulo slgulente,
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Art. 6. Quedan exciuidos del presente Cbnveiﬁé_'iaa p_e:so-'--_
nas que Jesempenen carges de Direceldn y, en generdl,. lom-:

incluidoz en el ariiculo 7 de la 7 de 'Centra.m""def Trabalo,
&#n tanto deasempefien estos coimetidos, “sin  perjulcic de 108

derechos minimos gue puedan corresponderles comdé mismbros, |

st lo fuesen, de curlguier
a tenor de su categoria ;

El personza! contratado fuera del territoric espafigl ss rTegl-
th por lss normas especlaies de cada pafs, e lgualmiente el -
contratado orlginarismente en territorio espafiol, en tanto pres-
te sus servicios fuera de &I, salvo las normas que -eg fica- -
mente e este Convenio se dicien para este personal. i

Art. 7. Cuande un empleado considers gus en base a Iz
aplicacidn de este Convenio se ha lesionndo su derecht, podré
recurrir ante la Direcciie de la Companis,  siguiéndo la via
jer&rguica correspondlente, mediante escrito pdr duplicads, cuya.
copla serd devueits en ese momentd sl Interesado; y en. Ia que
se¢ hark consiar la fecha y persona-u oficina réceptora’

Transcurrfdos treintaz dias desdée &1 siguiente a agual en
et cual €l trabajador presentd la reclamaciGn min haber chte.
nido respuesta, ¢ aun habiéndosele comunicado la resolucitn
de la Empresa, éste no fuese de conformidad pera. el infere-
sado, podré acudir ante €l Jurado de Bmypress, el cusl, sf lo-
estima procedente, data estado oficial a la reciamacidn, plan-
tedndola de nuevo ante la Direccidn. = R

Exespcionaimente, en los casos en que el Jursdo de Em-
presa eonsiderara la reclamaciébn de trascengencia ¢ 'repercu-
sidn en un amplio sector de empleados de la Compaifiia, po-
driz elevarla a la Ponencia de Persons! y. Asuntos Sociales del
Consejo de Adminisiraclén, la cusl detertnindré. Io que esfi-
me mas convenlente. : . -

Los argencs aludidos en leos pérrefos anteriores podrén, en
cualguier momento, solicitar informe de uns. Comisidn imte-
grada por dos miembros de cada una de las Representaciones
negociadoras de este Convenlo, Para formar parte de aguélla,

grupo laborel regulade en. el mismo,’

los Hepresentantes sociales deberfin mantener su. condicidn de !

Ennlaces sindicaies; en otro caso., el Jurado de Empresa desig-
nard las personas mAs ldongss. - B

Los Informes- emitidos por esta Comision t:ehdrén:'caractér "+
doctrinal y no resolutivo, no- stendo. por tanto; vinculante para. | ceaatadas en @ articulo anterior. B quinto Consejero Represen-

1 tante de! Personal ge Tierra serd designado por.el Conselero de

et drgano gue los solicite. o ) ]
_ El procedimiento establecido en -este arifculo -se. entlénds
sin menoscabo de los derechos del trabajador y- de las fun-
viones atribuidas por las disposicicnes vigentes » lds Grganos
administratives y jurisdiccionales competentes: T

_Art. 8. Cusndo la interpretacidn del texto de este. Conve-
nio se prestase a scluclones alternativas, se aplicard. en cada
na.:;o concreto aguella gue sea més favorable para el traba-
jador. : : S :

Art. B Las mejoras econdmicas que se conceden al
nal en el presenie Convenio no repertleutirAn- sobre les tari-
las vigentes en cada momento de los distintos serviclos de
esta Compariia. i B

Art. 16. B! presente Convenio constituye  un - todo orgéni-
co, ¥ las partes quedan motuamente vinculadas al eyl
miento de su totalidad o o

Sl el Minisleric de Trabajo modificara sustanclalmente al-
guna de las clausulas en 59 ectusl redaccidn, 1a Comizién Dé-
liherante deberé reunirse a reconsiderar sl cabe  modificactin,
mantentendo la vigencia del restd del. articulsdo. del Conve-
nio, o si, por el contrario, la modiflcacidn de tal o tales cléu-
sulas obliga a revisar las condicionés. reciprocas -que. las par-
tes se hubieran hecho L : )

Art. 11, Cuantas mefjoras econdmlicas se establezcan en
este Convenio produciran coinpensacidon de aquellag que, cok
caradcter voluntario ¢ pactadio, tuviése ya oforgadas la Com. -
paiia de forme eXpresa v cuaniitativa, salve la. gratificacién

por vestuario que viene percibiéndo &l personal que formaba [

parte de la plantilia en 1 de abrii de 1985, en tanto en cuan-
o po cohsidere la Direccibh necessrio que ‘wiflice uniforme,
que seria costeado v la Compafifa, los complementos por
plus . de carga familiares concedidos hasta 1. de noviembre
de 1583 v la cantidad que como régimewn complernentario pars
puestes de trabajo de especial’ cualificacidn se regulz en el
anexn. Andlogamente servirAn pary absotber las gue pudieran
establecevse por disposiclones legales en el fuoture. '

SECCION IIL—ORAGANIZACESN DRL TRABAJO.

Ari. 12. La Direccion de 3 Empresa se resérva la orga-
nizzeidén del- trabajo v la gestidn directa, técnica y  adminis.
trativa de la Socledad, e igualmente la autaviddd que ejercera
4 jravés de sus mandos ’ - : T

Art. 13. Toda orden de trabajo. serd transmitids por via
jerdrguica, salve gue razones de urgeneia o motivos. especia-
les exijan omitir este trimite. Cualguier quéja o peticldn gqué
el personal desee formular en relacidn con el serviclo o con-
sus mandoz deberd plantearia, en primera instancia, dnta el
superior inmediato de guien dependa o mediante su condoc-
te, salvo gue Ia queja o reclamecién afecte . directamente a

dicho superlor Inmediato, en. cuyo casd ncudirf al nhivel fe-
rarguico sigulente, Do T ]

. Art, 14, "Armbas partes convienen en-seeptar In revisién del
Heglamento de Hégimen Interior, dando ‘entrada en &l mismo
& los .acuerdos no  transitorios. establecidos en este Convento,
&n perjulcio-de lzs restantes modificzciones gue puedan liegar
s acordarse, con los trdmites legales correspondientes.

Diyposicion. tronsitoria primera

£3in perjuicic del momento en gue. se produzes lo aplicacion
oficiad - del .Convenio, lss parted gcuerdan ln aplicacién de los
pactos, Salvo los que tenigan schslads ofra fecha expresa de
aplicacion, & partic de 1 de ‘octubre de 1969, incrementandose
los sueldos bases tanto en lgs cantidades que resulien por apli-
cacion: deb articule 123 del I1. Convenis Coléctivo como en un
59 autorizado por las dtsposiciones vigentes para diche aflo.
~ A partir 'del. 1 de cnero de 1970 se aplicarad el mddulo regu-
lador en la forma sefalada en el arbienlo 180.»

Dispasicign trém;ii__tér_z‘& segunda
«&% partly de ! de enero de 1971 sp infrementaran los sueldos

. bases & tenor dél indice de coste de vida-que resulte de las sifras
- pBciales dadas por €] Instityte. Nacional de Estadistica para &l

contunte nacionel dutg_nt‘e'_a‘i aho 18705
| CAPITULO I
Participacion
SBECCLON I._—f'i\_n:ucimaén_':

Art. 15 Con # fln-de ampilar v desarroliar lo previsto en
el Decreto 224171985, de 15 de julio, por el que se diclan normas

" de dessrrollo y aplicacién de. la:Ley 41/1562, de 21 de julio,
‘ sobfe participaclén . del personal en’ l&” administracién de las
- Empresas, se establecen los acnerdos’ siguientes:

Art. 16, Se fila en cineo el niimero de Consejeros que repre-
sentaTan al personial afecto sl presente Convenic en el Organc
administrador de la Companita.” - - -
~ Cuatro Consejtros Representantes del Personal de Tierra
serdn desipnados conforme a lo establetido én las disposiciones

Administracién de entre una lista de cnatro hombrea, unc per-

" teneciente a cada grupo lahoral {Administratives, Fspecialistas.

Subaiternos y Técniens), colocado por orden aliabétito y elegide

| por votacion mayoritaria del Jurado Unleo de Empresa.

Lag atribuciopes, respansabilidades, mandato, ete., se ajusta-
rin 4. lo previste en la Ley v Reglamento de Participaclon vi-
gente. - | ) S : .

Art. 17. En.todss.las Poncncias o Comisiones Delegadas del
Consejo de Administyacion se iritegrarén, al menos, dog Conse-

| jeros “sociales libremente designados por sl Presidents de la

Compafifa. - : . . o .
_"Por exeepelin, 14 Ponencia de Personal y Asuntos Bociales
estars integrade de forma paritaria. y & ella gquedaran adscritos
la totalidsd de los Consejeros sociales . _

Esta Ponencia constituira el Organo de Particlpaclém gue s¢

- cite repetidgmente en el contexto. de este Convenlp v asumird

Irs funciones. e en su artleulado se -sefialan.

Art. .18 -La representaclén sconomica en ef Jurade Unico
de Empresa serfi én nimero igual o la de representantes sindi-
cales en el Consejo. La designacidn. podra recaer, indistintamen-
te.-en Consejeres o Directores de ia Compaiiia, uno de los cua-
‘Jea mecesprizmente gerd el Director de Perkonal o quien regla-
mentarinmente le sustituya. :

- Art.. 18. Con independentia de ias materlas y asuntos espe-
cificamente asignados por. el Consefo & In Ponencia de Personal
¥ Asuntos Svelales, ésta tendri como ‘misidn fundamente! ase-
SOIBr ¥ Droponer f equél cuantas medides estime convenien-
tes con respeclo a; o e

- Lo Aumento de lg productivadad.

-+ Medida dél trabaio redlizado e {pdices de rendimiento,
- Bstimules e incentivos gl rendimiento.

— Racionallzadion ¥ automatizacion,

— Sistemas d& remuneracion, :

— Realizasion de horas’ extrap'r_d_inarl_é&
— Previsién ¥ preparacidn psicoldmico-soeial.

2o Participgeibn det personal. '

-~ Fometita del. principio de infegracion del trabalador en

la Empresn, . - i .
‘— Pariicipacion en beneficies - )
— Participacién en lp gestion o administracion de¢ o Emprose
# niveles inferiores al Conetio de Administracion. )
— Pariicibacion en 13- reglacién v retribueldn del irabajo.

3» Comunicacion, o

— Sistemas de¢ Iformacién al persohal.

410 - Clagificaelén profesional. :

— a%op}'anﬂent_e del personal ‘a las categorias lahorales exis-
-— Informe én In ofeacién: de nuevos grupos profesionales,
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— Plantilla y listadg.

— Valoracion y clasificacién de puesios de tTabajo.

— Trabajos de categoria superior. inferior v persongl con
capacidad disminuida.

S+ Formacién,

— Capacitacion soaal,

— Formaeion profesiunal.

— 8eleecion parg promociom a puestos superiores.

—_ Fomﬁnm del prineipio de autorided v responsubilidad Jdel
mando,

62 Ohbras sociales,

— Jubilacioén.

— Seguro colectivo de vida.

— Viviendas.

— Préstamos v ayudas al personal

-~ Beeas de estudic.

— Complementos a 1o Seguridad Social
— Ecohomgtos ¥ comedores.

~— Fomento del cooperativismo.

1.° Seguridad e higlene en el trabajo.
Specton J1.—COLABORACION

Art, 3¢, A fin de conseguir ln colaboracion de todo el persp-
nal en crdenn & la mejora de la organizacion ¥ los meétodos, se
estimulari la presentacion de iniciativas y sugerencias median-
te la adecuada recompensa de las aplicables, Asimismo. siempre
que sea posjble, se tendrin en cuenta lo8 puntos de vista del

sonal, de forma que, g traveés de su participacion, se mejoren
as relacicnes en la Empresa v se oblengs ufia mayoer efiracia

Ars. 21. En la elaboracitn y esiablecimiento de normas de
grganizacisn y funcionamiento de la Compania se tendran en
cuenta en el fufure los principios siguientes, gue conducen al
logro de los objetivos sefialmdos:

a) Responsabilidad del mando—~FEn o mandos superlores
e intermedios s¢ tralara de aplicar el principio de 13 responsa-
pilidad compartida, haciendo prevalecer su caricter de respon-
sables dei cumplimfento de los objetives, por lo que pueden
tener autoridad sobre trabajadores de distintas espeeialidades
resporrdiendo no silo de la produccion o del servicio exigido,
$ino de] trabala eficlente del personal & sus drdenes

b} Ampliacion de conocimientos—Todo itrabajador de Ia
Compafils tendri no sdlo ln obligaeién de perfeccionar sus co-
nocimientos en la egpecialidad en que figure encusdrado, sing
de adquirir los conocimlenios de las especialidades conexsas para
las que sea desighado, sipuiendo el adiestromiento adecuado ¢on
Ios medios que a sl efecto le seran facilibados por la Empresa.

¢ Polivalencia de los trabajadores.—Se fomentara la poli-
valencig para distintgs especialidades en los Departamentos ¥
Servielos en que la existencia de un trabajador polivalente pueda
suponer la posibilidad de evitar 1a adseripeidn de dos o mas
trahajadores para hacer frente 3 los seérvicios que un trabaiader
polivalente por sl solo pueds desempefinr.

En tanto ne afecte a in dignidad nl cause perjucio a su
formecion profesional, todo trabajador estd obligado s efectuar
oo sblo las tarsas propias de su especinlidad o de las especiali-
dades concxas, sino agueliss otras (ue con caracter complemen-
tario, ¥ a fin de mantenerie en continua utilizacién durante 1a
lornada de irahajo, puedan serle encomeDdades. En estos casos.
la_responsabilidad recrera sobre o1 'mando que le encomiende
tales trabajos. No obstante Io cual, el trahejador viche obilgado
& poner al servicio de los mismos cuantos conocimientus posen
¥ el interés pretiso para efeetuar su labor de [a forma mis efi-
clente posible

SECCION IIL—PARTICIFACION DE ERENEFICIOS

Art. 22 Se establece la participacion de los trabajadores en
los heneficlos anuples de la Empresa al 56 por 180 de los mis
mos, en funcién de las siguientes estipulacipnes:

1. Los trabajadores aceptan =it diseusion jos resultados
anuzles presentatos por el Consejo de Administracion y san-
clonados por la Junhts general de acclonistas como base de
partids, para lg diztribueion de los miamos.

2. Del saldo acreedor que pudiera presentar la mencicnuda
euenin de resultados habmin de deducirse previamente:

8} Una cantidad equivalente a un dividendo al capital del
6 por 100 bruto.

b} La cantidad que con caricter minimo resultare de obli-
gatorla dotacion a ls cuenta de reserva legal o cualesguiers
otras que se establezcan por la Junia general de accionistas.

¢} El importe correspondiente a la liquidacidn del Impues-
{6 sobre Sccledades del ejercicio en eusstion o en su caso. una
grevision ajustada del mismo.

3. E] 50 por ¢ del remanente resultante seri distribuido
entre e personal de la Empress en praporeidn al salurio base
de cada trabajador ¥ al mimero de meses de {rabajo efectivo
an €l ejercicio finalizado. Sin perjuicio de o anterlor. s liguida-
cidn se efectuard de la forma sigulente:

a} Cads trabajador percibird ¢! importe correspondiente a
veinle diss de suz reicibuciones flias o parie proporcional én

50 case. Tales imporles seran consideradus m cuenta de la liguls
dacion definitive que sera reslizeds posteriormente, pero ho
seran Gesconhtades al trabajador ni en todo ni en parie en el
supuesic de que el anticipo global a %ue se reflere oste pharralo
fuera superior al 50 por 1C0 distribuible entre el persongl

by La cdiferencia entre el mencionade 50 por 104 distribuible
¢! antiripo percibido. st foera posifiva, se reparthrd en forma

de geclones libetadas a iode el perscnel, en los términos ¥ con-
el B , 3

1

diclones que se establezean por el Organo de Parricipacidn. como
ejecticion del oportuneo acuerde a tomar por la Junin general de
la Combnrdiia
CAPITULO III
Clasificarién profesianal
Steeron I—PRINCIFIOS INFORMADDRES

Art. 1% Conselentes ambas representaciones de que la cla-
sifleacion profesional del anterfor Convenio Colectivo no respon-

de a las exigencias actuales, originadas por ia implaniacién ¥

ereacion de nuevas téenicas v consiguientemente profesiones,
evolucion de Izs exiztentes ¥, en definitiva, por € desarrollo de
1a Compafiia. aciuerdan el establecimisnto de una nueva clasifi-
caciom profesional

Avt. M4, Para adapisr la nbeva ¢lasificacian profosionsal a
las etrcnnstancias mencionadas #n el anticulo anterior, ambas
representaciones acnerdan que el fundamento de la misma debe
ser el resaltario qlle e obtenga del analisic de (os puestos de
trabafn

Art 23 o Adecuacion e categorias prolesionzies a pues-
tos de irabaio—Con el fin de gue progresivamente los puestos
ds trabajo sean ocupados por persopal con categoria adecuada
al contenido de las funciones. un Comlii€ integrade de forma
paritaria determinarid la categoria o categorias prolesionales
gue el personal debe pstentar para desempenar los puestos de
trahajn vacantes Esta determinacién se basard en log resultados
que los Comités correspondientes obtengan en la valoracién de
puaestos e frabajo v en la adscripeién de puestos a famillares
oCcupacionales

bt Equiparacmon de conocimientos profesionales a titulacién.
Se considerardn asimilados a los trabajadores que ostenten titu-
low mereditativos de su preparacion aquelles oiros que, sin os-
tentsr dichos tifulos, demuestren tener los conncimientos profe
sipnales cquivalentes gue les capacitén para reglizar ldénticas
funeclones. Del mismo modo, los empleados gue ostenten una ca-
treoria con consideracicn similar g ofra para la gue se exija
1a posesidm de un {tile recibirdn un tratamiento similar, slean-
rando loz niveles signlentes de s clasificacién dentro de su
nuevo grups ¥ ocspecialidad, siempre gue reunan los regulsitos
exigidos nl resto del personal encuadradc e ¢l prupo.

¢t Titulacipnes —Cuando por disposicion legal se establezca
una fitulacion y/o graduscidn correspondiente g matlerias de
apiicarion en la Compafiia ¥ no se halle recogidn en la pre-
sente clasifieaclom profesional, se entendera ineluids automsgti-
camente en Il misma, quedando encuadrada en el grupo v oes
pecialidad correspondiente.

dy  Caractér enunciative.---Los z1upes o familias, subgrupos
o subfamilias 7 cateparias sefislados 5 continnacidén son mera-
ménie enutciativos ¥ no suponen ta cobligacién de tener cu-
fHertos lodos log enumerados si las necesidades del servicio y el
yolumen de la Compatia no lo exigiesen. pudiendo esiahlecerse
utros cuando la organizacion de ta Empresa lo requiera. de acuer-
do een o nrocedimicnto legal vigente

Asbnismo son meramente enunciativos los distintos come-
iidos propios ge cada profesion, oficio v catégoria, ya que todu
trabaindor estu obligode a ejecutar cuanios trabrjos y opera-
clones Ie Ordimen sus superioves dentre del general cometido
propio <de su competencia profesional ¥ de acuerdo con lo se-
fialadn #n el articulo 21,

[ree1on |- CLAsIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

art, 26, El perecna] de tierra se clasifieart en los slgulali-
tes grupas nrofesionales:

zi  Téemeas de Gradn Superior v petsenal con considera-
cidin de tal
g Y Termicos de Grado Medio ¥ personal con considsragidn
e fal
oy Técnicos Auxtlipres 3 personal can consideracion de tal
¢y Cuerpo Superior Administrative
ey Cuerpo General Administrativo
f1 Fspecialistas
gt Operadores,
hy  Pernonal Servicios Auxiliares.

Grupo ar. Técnicos de Grado Swperior y personul con consi-
deracion do tal

Eil personal perteneciente s este girupo profeslennl se cls-
atficara en iax sienicntes categorias:

— Téenwo de Grado Superior de primera y personal con
consideracidnl de ial

- Téenico de Grado Superior de segunds y personal con
consideracion de fal

- Técnico de Grado Superior de {ereers ¥ personal con con-
gideracion de tal
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— Técnico de Grado Superior de ruarta ¥ personai con wu— — Jefe: de Svaccién E eclahst-a.
stderscion de tal ~— Jefe de Equipe Especia]lsw. «Fp.
— Técnico de Grado Superior de- entrada § personal con — Jefe de Equipo Especialiste «Fy.
consideracién de tal -- Oficigl de primers Especlallsta (?p.
-— Técnicn de Grade Medio con consideracion ie Téen:co — Oflcial de primers Bapecialista «F».
de Grado Superior. — Oficial de segunds Especialista «P».
— Oficial de sepulida Especwliata. «F»,
Grupo h),  Téenicor de Grado Medio y personal con consi- — Oficisl de Tercers Especialista.
deracivn de ial.
- . ot ) fesional , Grupo gl Opergdores; .
,rsonai eneclente a esle gryu rolesiongl se Ci8~
stilea 3: las siguagwes catsgorias: grupe b El persona! perteneciente a este grupo profesionat se elasi-

-— Técnico de Grado Medio «Rp de primers y personal con
consideracton de tal.
écnicg de Grado Medic «Rr de segunda v persenal ¢on
conalderacicn de tal.
— Técnico de Grado Medio tRs de tercera y-pérional con
consideracion de tal
— Téenico de Grado Medio «Ry de entrada v personal con
eonsiderncidn de tal
— Técnico Asronautico, Maastro Jete, Jefe § nm‘ de Ad-
numstrmon u -otro personal con eons!deracwn ‘I‘écmt:o 2
Grado Medio. -
— Téenice de Grado Medio «Lp con consldemcién de Téce
nico de Grads Medio aR».
-~ Téonico de Grade Medio ¢y de primera ¥ personal con
consideracién de tal,
— Técnico de Grado Medio «L» de sezunda - y pers(mal con
conaideracion de {al.
— Técnico de Grado Medio «Ly de entrada v personal oun
consideracion de fal

Téenivos Auxilieres y personal oon eonsid/eracir}n

Grupo ¢
de tal, .

El personal perteneciente a este grupe profesignal se cla-
sifica en las sigyientes categorias:

1—- Técnico Jefe de Organhizacidon, Planificacion y Control de
primera.

— érécmco Jefe de Organizacién, Planificacién’y Cotitrel de
segunda

-~ Técnico de Organizacién, Planiflescion y Centrol de pri-
mers.

- Técnico de Orpanizecién, Planifieacion v Conirol de se-
gunda,

— Téenleo de Organjzacitn, Planifieacion v Control de ter-
Ceri

— Maestro Jefe de Grado primern.

— Maestro Jefe de Grado segundo

— Maestro Jefe de Grado tercero. .

-— Técnico Aeronautico de Gredo primero.

— 'Téenico Asrondutico de Grado segundo.

— Téettico Aeronautico de Grado tercero.

— Técnivo Supervisor de Proceso de Datos.

-— Téenice de Proceso de Datos de primera.

— Téenico de Process de Datos de segunda.

-— Fspecialista Progeso de Datos de primera.

— Especialista Procese. de Datos de segunds.

— Técnico Encargado de Operaclones, -

— TFécnico Operaciches de primers

— Técnico Operaciones de segunds.

—— Técnjco Operaciopes de - tercers.

— Técnico Jefe de Comunicaciones.

— Técnico de Comunicaciones.

-~ Delineante y Dibujente Proyectista Jefs.

-— Dalineante y Dibujante PTOFECtlSt&

-~ Delineante ¥ Dibuiente de primera.

— Delineante ¥ Dibujante de segunds.

— Delineante ¥ Dibujante de tercera.

— Delinegnte Caleador.

Grupe g1, Cuerpn Superior Administrativo,
K] personal perteneciente & este grups profeslonsl se clasi-
fiea en las siguientes categorias:

— Jefe Superior de Administracién Grado primero,
— Jefe Supérior de Administracion Grado segundo.
— Jefe Superior de Administracién ado tereery,
— Jele Superior de Administracién Grado cua.rto

Grupe o). Cuerpy Generdl Admims:mtivo

Hl personal perteneclente a este grupo ;Jmfeswnal se -olesi-
fica en las sigulentes categorias: ]

-— Jefs de primera Administrative.

— Jefe de segunds Administrativo Especiglizado.

- Jefe de segunda Gestitn Adninistrativa,

- Oficlal de primera Administrativo Especializedo.
— Oficial de primera Gestion Adminigtrativa,

-— Oficial de ségunda Administrative Especializedo.
— Oficial de segunda Gestién Administrativa.

-~ Oficial de tercers Administrativo,

Grupo £, Especial:stas

El perspnal pertenecltente & este grupg prufeginne.l se clast-
EBon on las sigujentes eategorips;

Prineipal .y de Mantenimiento. -

]

fica ez las sifuientes- cabegoﬂas.

— Ogerador Jefe de Proceso de Datos.
— Supervigor . de Operadores Proceso de Datos.
— Operadaores Procese da Datos de primera.
— Operadores. Procedt de Datos de sefunda.
" — Operador Jele de Comunicaciones (Radio y Telegralia),
- Operador de Telegrafia y/¢ Radic primera.
~= Operador de Telegrafis y/o Hadic segunda.
— Operador de Telegrelia v/o Radio Ge entrada.
— Operador Fonia Jefe
_ ~= Operador-Fonta.
§ Opemdor Foma de entrads,
Grupor 1. Persmmi de ‘S‘erviezos Auriliores,
El personal perbeneclmte A e~te grupo profesional se clasi-
‘fég en las siguientes categorins:

— Jele de Almacenes
. — Jefe de Almacén,
— Oficial wA» Almacenero.
— Oficial €By» Almaoenem
— Cocinero Jefe,
— Clocinera,
~ Encargado- de Barra.
— Qagmarern, -
t Pinche de Cocina.
~— Capaiaz Jefe
— {Capataz de Trafico.
_— taz.
— Encargado de Limpleza-Preparacldn.
- Mozo espedizlizade.
— Mozo, .
— Lunpmdor—?reparaador
- Jefe de ¥Vigilancia.
~ Jafe de Turno de Vlgllancis..
— Quarda-Vigilante.
— Conserje, .
— Ordenanza.’ .

Art. 27. Los puestos de trabajo que debsh ser cublertos por
profesionsies enya formacion v denominacién no responds es-
pecificamente g ninguna de Ias categorias ¥ familias existentes
en o preserite Convenic seran eneusdrados de scuerdc con
el dictamen que. emitg el Jutedo'de Empresa, & la viste de Ia
gle;icripcién de los puesr.of- dé srabajo 'y formaclin de los ti-
glares

Segeron 111 -—quuas OCTPACTONALES

Art. 25, Con €! fin de conssguir uns mayor profesicnalf-
Zacion de! personal, se crean familias occupscionsles, consis-
tentes en grandes agrupaciones de trabajo, hasadas en las ca-
raoteristicns fundionales. v estructureles de la’ Empress,

Lag famiillas ocupacionsles pueden, o su vez, dividirse en
subfamiling ¥ especislidades én los casos en  qQue . las etapas
del procesc genersl de trabrios 3 Que se reﬂemn iag familias
entrafien caractéristicas diferenciales suﬁclentemente /5.

Art 29, 'El personal de tierra quedari adscnto, de acuerdo
con ef tipo de Punciones desempefiadas, & una de'las familiag
¥/o subfamnilizs ecupacionalss que a eomtinuacién se definen,
signiendo el” prooedlmiento de’ adscﬂpcién eatablecido an las
normas al ofecto: -

1. Pamilia ﬂcwmacicmai'de mammimi&ﬂtb gerandutioo,

Familia ocupacional consutmda por- wdﬂa squellos empleadoa
que desemnpefian - funciones dirigidas o intifamente relactonzdas
con el “estudic; -planifeacion, omanizaclém elepucién y edntrol
del irlz'tlslm'e'mn'ziem;o fle las aemnaves sus compm:entes y equipon
anxiliares

B} Desta.cammto.»—ﬁnbfamma ocupwonal ‘irttegrada por to-
dos aguelios empleados gue. perieneciendo a o le familia ocupe-
ciona! de Mantenimiento - Aeronautico, - desempefian funcicnes
relativas, s 1as vevisiones de transito y/0 fin de etapa ¥ traba-
joi propios ¥ complementarios de la ateneion xi avién en los
destacamentos que. .ls Empresa estab}ece fuera de izs Bases

b Hangar. — Supfamilia  ocupacional mtegrada por todos
aquelios empleados gue, perteneciendo & ia familia ocupacional
de Manterdmiento Aeroné.umcﬁ. desempefian funcicnes relativas
& lig revisiones ‘de grande vy pequefs paldds, fin de etapa,
trénaltos ¥ t;x-e.bajos cmlemmtaﬁos chrresponcientes, integra-
das en las Bases Prinelpal y. de Mantenlindento, cot exoe}x:tm
debsemp!mdosqne,dmdlmdosmsmbajmmlmm
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des mencionadas, quedan adseritos a las subfamiljas de Oficings
Témleas ¥ Control de Calidad, :

©)  Taller—Subfamilia ocupacional integradsa por tHdos agque-
Hos empleados gue, perteneclendo a la familia ccupaclonal de
Mantenimiento Aeronautico, desarrollan trabajos relatives a
fabricacién, reparacién o revision de fdtiles, herramightas. mé-
guinsas, etr., o elementos, com rites ¥ acpesorles ds! grupe
motor, cédiula v xistemnas del avidn en los thalleres T. B R, A
Generales ¥ Maotores, con excepcidn de los empleados gue, des-
arrolando sus trabalos en las Unidades menhcionadas, quedan
gd?critm a las subfamilias de Micinas Téemiras y Confrol de

alldad.

<y Oficinas Técnicas de Mantenimiento Aeronautico—Sub-
famillz ocupacional integrads por todos aguellcs empleadus que,
pertenecithdo a la familip ccupacional de Mantenimienio Aero-
nautico, desarrollan funciones relativas a Ia preparacién de
trabajos, estudio de procedimientos y mejora de métodos, ela-

boracien de instrueciones de trabajg, proyectog de plezas, dtiles. ;

herramientas. maquinas, bancos de pruesha, estudio férnico es-
pecializado de existéencias en alMacenes, pudiends desarrolisr
estas funciones tanto en talleres ¥y hgngares como en la Uni-
dad de Aprovisionamiento v Almacenes, adserifos a lus Bases
Pringipal ¥ de Mantenmmiento. ’ )

e) Controt de ealidad. —Subfamilia ceupacional iniegrada
por todos aguellos empleadus que, pertenecicndo a la famiia
ccupacional de Mantemimiento Aercnaulico y prestando sus ser-
vicios en el Depariamento de Control de Calidad, realizan fin-
cicnhes rejativas a la verificaciom e inspeccion de plezas, elemen-
tus aecesorios, atiles, herramlentas ¥ trabajos propios de taller
O hangar.

2. Familin oenpaciongl de marfenindento de unidadasz de
terra,

Familia ccupacionsl integrada por todos agquellos empleados
que desempefian funciones dirigidas o intirnamenite relacionadas
con el estudio, planificacion, organizacion, cjecucion y zomntrod
del mantenimiento de vehiculos de tierra de tracelon necahics,
tales come vehiculos de pista, tractores ¥ elementies de arrastre,
autobuses, omnihus, sutomovilas hgeros, ete., ¥y de aquellas uni-
dades mdaviles gue en tlerra se destinan coinc augxilie o com-
plemenito de la puesta en marcha Jde aergnaves, su carga, des-
cargs ¥ acondicionamiento, tales come grupos de arrangue eléc-
tricos y neumaticos, acondicionadores escaleras, carros de carga
¥ descarga de aguas, furgones-cinia, equipos de mayordomis,
elevadores, plataformas, equipos contra incendios, ete., 88 coo
las funciones complementarias al mantenimiento que realizan.

3. Familig ocupacionael de manlenimiconto de obras e ins-
talaciones.

Familia ocupacional integradg por todos aguellos empleados

|
|

equipos de telefonia, telegrafia o radic (HF, VHF), asi como
todas aguellas funciones complementarias de la operaclon ne-
cesarias para la emision ¥/o recepcinn de nehsajes

6. Familiz ocupacionel de medios gudicvisuales.

Famiia ocupacienal integrada por todos aguelles empleados
que desempehan funciones. relativas sl estudio, planificacion,
rganizaciom, control ¥ coordinacion de los medios gudiovisua-
les ¥ su aplicacion a las técnicas docentes, de informaeidn,
wublicitdad, ete, asi como el manejo de los equipos utilizados.

a) Técnicos de medios audigvisuales—Subfamilia ocupacio-
nal integrada por aquellos emipleadus que, perteneciendo & s
familia occupaclonal de medios awdivvisuales, dezempensn fun-
cioheas relgtivas al estucio, planlficacién, organizacion, control
¥ coordinacién de jos medios audiovisuales y su aplicacion @
las diversas técnicas de ensefianza. mtormacion, publicidad, ot
cétera, :

bt Operadores de medios audiovisusles—Subfamilia otupsa-
vional integrada por todos aguelos empleadds gue, pertene-
ciendo & la familia ocupacional de mwdios audivisuales desem-
pefian funciones relatlvis al econtrol coardinacién, manejo de
ins eguipos materiales, tales come camaras cinematograficns,
fotograficas, de televisidn, Dprovectores, grabadoras, ete, ¥, en
general, todos los equipos comunmente utilizados en las iée-
nicas de ensefanza, mformacién, publicidad, etc, a través de
medics audiovisuales.

. Familie ccupacional de aries grdficgs.

Farnjlia vcupaclonal indegrada por todos aguellns smples-
dos gue desempehan funciones relativas a2 )a planificacion, or-
ganizaciim, coordinacidn. control y ejecucion de trabejos de
composieisn, impresion, reproduceidn y fotografis, encuader-
nacion, reparacidn ¥ montaje, manipulado del papel, ete, ¥.
en general, todas las funciones propizs de las Artes Grafieas.

8. Familie ocupacional de organizacion general de Empresas.

Famijlia ocupacional integrada por todos aguellos emplea-
dos que desempenan funciones dirizgidas o intimamente rels-
cionadas con el estudio. planificacién, contyn! ¥ aplicaplén de

C Léenieas de orzanizacion general de empresas, fales como me-

- dora de métodos, estndlp de Uempos ¥ movimientos, distribo-

| Calidad)

que dezempefinn funcicnes relacionadas con ¢l estudio, Manifi-

cacian, Organizacion. contral y ejecueidn del mantemimiento ' .. "aecempriian funciones relacionadas conh las téenicas de

de estructuras, cerramientos, Iorjados. whigueria. carpinteria,
soladus ¥ alicatados. pintura, cte., v de sus iRstajaciones fijas,
tales como lag eléctricas del alumbrado y fuerza de agua, sant-

tarias, aire acondicionado, calefaccion, nscénsores. conduceiones |

8 presiim, etc. .

4, Fomilic ooupacional de prantewimivaio eguipos elpotro
niensy dipersos.

Familia ocupacional integrada por todos aquelles empicpdos
que desempuian funciones divigidas o intimamente rélaciona-
das con el estudie. planificacion, viganlzacion, ejecucidn vy con-
il del montaje, rebaraclin y munfenimienio de equipos elec-
tronicos, sus elemenios ¥ compelientes. no pertenecienies al
gvion ni a los equipos da tlerra dedictidos & su servidumbre,

5. Familia occupecional de ctmunicacioner,

Familia ccupacional intewrada por ledos aguellos cinpleados
gue desempedan funciones dirigidas ¢ intbnamente relacionadas
con el mantenimiento, desar
los sistemss de comunhicgeiones de la Compafiia.

a} Olirlna Técnica de Comlnicacicnes—Sublamilia ocupa-
cional integradas por todos aguellos empleados que. pertenscien-
do o s femilia ocupacional de Comumicgciones. desempedian
Tubcioner relativas a ln concepeitn ¥ estudlo de planes de des-
arrcilo, elaboraridn de proyectos. Distruccioher de proceso, hor-
mas {de coordingeidn. reallaacidn de estudios eeondmicas com-
parativos, estudio, interpretacion v aplicacidn de mormas lega-
ies, aryerdog internarlonales, ete. reiptivos a los sistemds y
politicas de comunlcaciones de !4 Compania.

h) Mantenimiento de Comunicacithes -- Subfamil|  ocupa-
clong] integrada por tados aguellos eminleados que, pertenecien-
do s Iz familia ocupacional de Comunicaciones, desempéenen
funciones relativas al estudlo, planifieacion. organisacién, con-
trol ¥ efecuctones del mantenimiento. puesta a puntce. repara-
eign ¥ montaje de los eqguipos e instalaciones integrantes de
los xistemas de comubhicariones de la Combafia,

) Operadores de comunicacicnes --Subfamilis ooupacionsal
nitegrads por todos squellos empleados gue. perteneciendo s
la familla oceupaclanal de Comunicnciones, desempenan habi-
Lualmiente. ¥ como nision fundsmental de su puesto ds tra-
bajo, funeiones relativas a i operacion ¢ manipulacion de

¢ neciendo a

cion en plania. disiribucién de funcignes, racionalizacion, et-
cétera, ¢on excepeion de los empleados que, dessrrollande fun-
ciones similares, queden adserilos a la familis ocupacional de
mantenimiento aeroniutice (Oficinas Téenieas o Control de

9 Familic ocupdeional de yestion socfal,

Famliliz coupaecional mtegrada por todos aquellos empleados
gestion de personal ¥ con la zeeion soclal o sanitarie ¥ de
seguridodd e niglene en el trabajo desarrollada por la Empresa.

a) Gestion de personal y obras sociales. —Subfminilis oci-
pucional intezrads por fodos aquellos empleados que. perte-
ia fzmilia ocupacional de pestion soclal desempe-

©fhan funcldnes relativas al estudlo, planificacion, organizacion,

0, mejorn ¥y manipulacién de

i

congrol ¥ aplicaridn de técnicas furidieo-laborales, téenicas de
personal adntinistracicn ¥ contral de personal y politica social
de la Empresa

B Ciesticm sanitarla.—Subfamilia ceupacional integrada por
tovdae anuellos pmmuleades que, perteneciendo a la {amnille ocu-
macional e cestidn seeial, desempensn funciones relativas al
estucic, planifteacion. organizacidn. contrel y aplicacidn de las
tecniicas sanitarias propias de Iz MBedicina de Empresa.

o Chestien e eeguridad e higlens en 8! irabajo-—Subfa-

milia cpupanional intecrada por aguelios empleados que, perte-

nepiendo x la familia acupacional de gestien soctal, desempeian
funciomes rofatlivas a la inspeccion ¥ analisis de condiclohes v
cavacieristicns ambientales, bigignicas, de peliprosidad, etc. en
srobwios, loeslos inslalaciones  magumarcia, equipos, vehieulos,
eledters, asi coma el estudio. Dlanifiescidn, programacién, coor-
dingclin y control de medidas para 13 prevencion de aecidentes
de {rabajo, contaminaciones toxicas, enfermedades profesiona-
len, inpending, ole

10, Familiz ortpeivnal de gestion eomercial,

Familia ocupacional integrada por todos aquellos empleados
aue desempeflun funciones divieldas o intimamente relpciona-
das ¢on la remlizacion de estictios, normas eofnerciales, plani-
fleackim. programacion, organdzacion. coordinacién, premocldn, -
confrol, ejecucitn. favificaclon de la vents de pasaje. carga ¥
corren, ast comn de g publicidad ¥ relaciomes piblicas e in-
formaeion general de la Empresa, e#h su aspecto comercial,

11. Famile ocupacional de gestion comtable y fingnoiera.

Familia ocupacional integrada por todos aguellos smpleadoa
que desempefian funciones relutivas al estudio, planificaclén,
organlzaclon, conirol, coordinaciém v ejecucion de regiztros ¥
anaiisis contables, distribuelén, regolarizacion y conirol de gas-
tus e ingresos, operaciones de sitvaclon financiers, programa-
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cidn de neoesidades v fusntes de nnancla.c‘lén mncimm a.b
mitares intimamente relacionadas. con. la acﬁ\’k:lad wntsble y
financiera de la Empresa. :

12. Familia ocupacional de operacitmes de tréﬂeo

Familin ocupacional integrade por todcs. aqueilms empleaades ::
que desempefian funciones relativas al estudio. planificgcion, |
ejecucién de 18 facturacitn ¥ control

contiol, coordinaciém
4 eguipajes, me a8 ¥ TOTTEO, .OPETRCiONes de einbargue ¥
desembergue, coordinacion  final, despacho de

e aaropuertos.
13. Familia ocupecional de gestién administrativa.

Famlilin ocupacional integrada por tedos aguelios e:np}e&dqb
que desempefan funcjones dirigidas o nfdmamente relaciona:

das con actividades de 1necanografia. téquigraiia,. estenotipla,.
archives, secretgriade, gestiom de documeniaclones, récopilaclan

¥ ordenacion de datos estadisticos, cajas, perforacion’ y  verifi-
cacidm de fichas y todos aguellos cometidos:

tantes famililas- ocupacionales
" 14, Familic ocupacionel de Delineuntes y Dibujantes.

Pamilia ocupacional integrads por todos aguelios  empleados
3ue desempefian funciones dirigidas o intimamente. relocions-

as con el desarrollo grafico de proyectos, trabajos.de eshidio,

planos topografices, dibujos indusiriales y. artisticos, pergpecti-

vas, composicitn, decoraeidn, ete, y & los céleulos complemen—-'-.-

tarioe preclsos para su ejecucmfn
15, Fomiiig ocupaciongl de Almuceneros.

Familie ocupactonal integrads por todos aquellns -empleados
euyas funciones. estdn relacionadas con I planificacidn, con-

trol, coordinacién v ejecueldn de la recepridn, énvpn, deseatgs, 1

mmprobacicn revisién, clasificacidin, cobservacién, emibalaje, dis-
tribucion, ete., de los materlal& almacensdos ¥ tareas adminis-
trativas s:mpiea complementarias &. dichas fxmclenes

18. Familia omzpammmi de hasteleria.
Familis ocupaciona! integrads por todos squelios mnpleados

gue desemperian funciones dirigidas o intimaimente: relacionadas |
con la seleccidt:, preparacién v distribucisn: de alimenitos v bebl- .
das, como asimismo todas Ias funciones complemenmrlas 4o s

prineipal gue realizan.
i17. Familia ocupgcional de Corndﬁ'crt-res.

Famllia ocupacional integrada por todos agyellos emplegdos -
cuyas funciohes estan relacionadas coti ‘la conduyebidn. ¥ almu- -1
taneo manelt o servidumbre de vehiculos de tierta de traccléd
Mecdnica, iales como vehdoulos de pista, tractores.y: t;tlementgg A
. e ¥ i
unidades moviles que en tierra sé destinaf como auxific”
de perongves, sl cargh,
descarga 0 acondicionamiento. tales conic grupos. de. BrTATGe
eléctricos y neumdatieos, acondiciemadores, escaléras; carros de -

de arrastre, autobuses, &mnibus, ant.omévilws liger:

aquellas
o comiplemento de la puests en marchy

carga y descarga e aguas, turgcne&mntas equipos de mayor-
domis, elevadores, plataformas, equinos conlra. incendios, )
asi como todas las funciones coraplemetttari tms e i pyincipad
que reslizan,

18. Familie ocupecivnal de servicios .aux:'ﬁdreg
Familia ocupacional integrada por todes, aquellos empleados

gue desempefian funciones dirigldas o ntimamenté rélacionadas

cont ia direccidn o ejecucidn del maniejo ¥y transporte de ¢argas

diversas, recepcidn de oficinas, conserferia, gustderia y vigllan- |
cig, limmeza v asen de dependenclas y pre‘pamc&fm auxiliar de

articulos de a bordo.

a} Personal operario. —-Subfa.nuha. ocupariona} mtegmda por
todos acquellos emplesdos que, perteneciendo a 6 famiiia ceuph-

cional de Servicios Auxiliares, desempefisn funciones relativas. |
& la direceidnn o ejecucion de labores de cargs, descarga, frans- .

bordo y/0 «disiripucién en destino <e eguipajes, mergancias,

correo, articulos de mayordomia, etd), tanto en REropUErtos cOMC

en otras dependencias de la EMpresa. como: asimlsmo todas Jas |

funcionies complementarias g las principales que realizan,

b} Conserjeria.—Subfamilla ocupacional. integrada por o }
dus aguellos empleados que, perteneciendo a la familia ‘ccupa”
de Servicles Auxiliargs. desempefian - funciones  relativas .

l
& la direccidnt o ejeeucion de labores de recepeitm e visitas,
custodia de llaves y enceres de oficina, recepcién,. distribuelon,

clasifieacion, ete, de correspondencia, transporte -de Otlles de
oficing, realizacidn de comisiones. simpies, manejo . de méqmnaa .

reproductoras de oficings; -etc.

o Vigilancls—Subfamila ccupacional fifegrada por wdos
sauellos empleados gue, perteneciendo s-ls fmnilie otupscional:
de Bervicios Auxiliares, desempefinn funciones relgtivas ala pro- 1y -

gramacion, coord inax:ian control o elecuctitn de lmbores de vigh

isncia ¥ custodia
dad de Is

dependencies, materiales v objetoa prople -
asﬁ oomo nspecciin en ra.m}:m

ue noexljan co-"
nocimientos especificos o nivel profesional. inc uidcs en las res -

- Bancos), -Fintura, Recauchutada y Cemponentes Plésticos, Sai-

aviomes,  operas |-
ciones de transito, informaclém al passjerc, eie., .asf como todas -
aquellas fuhciones miacionadas con ias operaciones de trﬁﬂeo.

'Sxxma.mma .OC1,

._-grads

integ
. necjendo & .1a- famma ocupaclonal de operacioties de vu
emipefian  funclones - relativas &l estudio, - plaiificacitn, eoordls

| Pontsnercs; Pintores de Obras.

para.cién auxilia? de artioulos de a bordo.—
nal iniegrada por todos aguellos empleados
-1& femilia ocupacional de Servicios Auxi-

d) Lnnpieza
; perf.mcimdo

gue,;

lares, desempefinn’ funcianes relativas a Ja.planificacidn, coor-
-dinwén, control 3 elecucion, tanto. de lsbores de limpleza ¥
- aseo dé locales, servicios, interiores de aeronaves, stc.,
1as labores de:. pmpmadén -distribucidn, aseo, etc., ds articulos
‘de 8 bordo, ‘tales come objetos de vemta ¥ rega.lo. prenss, pro-

como de

paga.uda, lence"m. -Botiquines, - vajma ete,
19, Famma beupacional de proeso de dm:os

Familia . ocupacional Ihtegradsa por todos aquellos empleados
que desempefian funciones dirigidss o ftimamente relacionadas
tanto con’ &l analisis y programacion como con las operacipues
necesarias parn el iratamiento de Ia mformmﬂém a traves de
quipos electrénices.

8) Operadores de pmcew de datos —Subfamma ocupacional

" inwgra.da por- todos ‘aquellos emplendos que, perteneciendo a la
- familie ocupacional de. process. de datos, desempefian funciones

relatives a la planificacion, organizacidn, confrol y ejecucion de
trabajos de perforacion y verifleacidén, manipulacidn de equipos

“«sgentey. maquinas petiféricas de. ordenador, clisicas, ordena-
“dores, eic.y equipos eleciromicos de. sifnilar uso o naturaleza.

) Analisie y - programacion —Subfawmilia ocupacional inte-
grada por todos aguelivs empleados gque, perteneciendo & la fa-
milig ocupacional de procesa de dafos, desempefian funclones

‘telativas al estudio, planificacidn, organizacién. control y ejecu-

clom ée trabajos de codificacién, confeccitn de programas de
aplicacién y: sistemngs, analisis de aplica.clén ¥ de sistemas, elc. ¥,

‘en geperg), cualquier oira funcitn relacionade con Ia direccion

IV reanzacifm de- es’cudlcs de mecamzacim o sutomacién infor-
mativa,

20 Famma ()cupﬂ{‘ionﬂl de apemmam,g de vuelo,

Pamills ociipecional integrads por todds aguellos emplesdos
que desempedian funciones dirigidas o intimamente relacionadas

eon’:el estudio. ‘preparacidn ¥ contbol de . lzs operaclones de
“yiuelo. sl eomp las funclonies relativas al entrenamienito ont tierra

del persana.l de vuelo.

Técnicos - de . GpCraciuncs. —Subfamlha chps.cimal inte-
per - todos aquel]oa etnpleados . Gue, perteneciendo a la
farnilia, ocupa:cmna} de. operaciones de. vuelp, desempefian tantc
funciones relativas a la elaboracion .-y marntenirnienio del Ma-
nual de Opere.cmnes Vyelo, tales como estudic de caracteristicas

-de gviories. utilizasidon' de gviones, Mmformacion aercniautics,. car-

tog'ra.ﬁa., ete., comao también. Iuncigres . relativas. a la pianifica-

. pidm 'y contrpl del vuélo. tales como ‘confeccitn de Dlanes de

vuelo, informactén- meteoraiégica, decumentacién de vuslo, ete.

B . Instruccion en terta el personal de vuslo. —~Subfamilia
ocupacionil’ por fodos agueilos emilleados que pe‘lj'te-
es-

naclén, conftrot. y- aplicacion de  técnicas dé -ensefianza, tanto

tedrica mme prectica-simulada, &l personsl tripu}imte témim

Ssccion TV, —Emcxar..manss

" Art. 30, Todas ias especialidades correspendientes & los tra-
bajos. Incluides en la familia ocupacions! de Mantenimiento

| Aeronauticp anteriormente definida quedan reiaeionadﬂs en ¢os

listas, denaminadas aP» y «Fn

Especialiﬁa,des «Pur

’I‘ornems Fresadores—Manﬁrmadores, Rectificadores, Ajusta.
dores;: chspxstas., ‘Forja, .Soldadura, Gaipinteria (Méaguinas y

vamento ‘v Contrairicendios, Bahos . Electroliticos, Mecénicos
Componentes . Sistemas Avidn, Meclnicos Motoristas Taller, Ins-

Arumentistas Taller, Radlos Taller, Electricistas de Talter, Me-

trologla, Bangos de Instalacion  Bléciriga v Electrdnica, Moto-
ristas: Campo, Montadtres Campds, Electricista-Instrumentista

‘Campo, Ra ias Campo, Control Csalidad Aviones, Control Cali-

dad Interiores, .Control Calidad I E.R. Control Calidad Acce-

~sorlos, Rayes ‘X, Oficinas Técnicas de Aprovechamiento y Al-

macenes, Talleres ‘Generales, Motcres Componentes ¥ ACCeB0-
tios I E.R., Pulidares: .

Especxa!id_ades uFn:
Guar_nec_idb aviones

Art. 31. Todas las especialidades correspendientes & los tra-
hajos influldes en las familias ocupacionales de Mantenimien-
te. de Unidades de. Tierra y de Mantenimiento de Obras e Ins-

‘talaciones. deflnidas anteriormente, guedan relacionadas en dos
listas, denominadas espec:ahdadc's «Ps . y s 2%

BEspecidlidades «P»:

Electripistas de Instaisciones, Aire Acondicionade, Mechni-
(éﬁk;. Soidadura b4 Forja E}ect,ncistss. Tomeros Pintores MU,
aApistas. - )

Especiahdades aFy;

. Albafiles, Cn):pmteroa de Obl‘as Cerrajervs, Guarnecido,
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Art. 320 Todas las sepeciaiidades coirespondienter a- ]os tra-
bujos inchiidos en las familias ocupacionsies de Mantenimiento
de Fquipos Blectranicos Diversos y Mantemmienio de Comunica-
clones, delinmdas anleriormente, guedan inchidas dehtro de la
tista «Pu de vspecielidades, feniendo o mistna consideracitn,

Art. 33 Lus espucialidades correspengientes a los trabajos
inchtidos en ia familin ccupacienal Artes Girdficas, définida an-
tericTnpnto, guedan incluidas en la lista «Fa; Manipulado de
Kanninns Amxilidres de Artes Graficns, ¢ el b Hsta oPs: I
presirm Fipesrafica v Forlomeeanicn,

At 34 Todas ixs netividades desarrol duniro de law
familios oomsicionales e Gestidh Comerdin!. (ontable ¥ F
nanchora, Operacione: Trafico v subfamiliz de Gestion de Per
smal v Ourus Sociales, definidas m1ter10r'nente quedan el
dis pomo evaeciplwtad dentro de ba bstg P feniende onisma
cansideranion

Jrt, 4h

LERIEL
i

Todas lis actividades corvespendbentss o loy tra

H
|

bujus foclufdus en las faimiling acupacionaies. de Gestlon Adm:

nigergliva ¥ Conductores, ¥ denfro e esta nilins ios Tracioris-
1as v Concduciores, qum!ﬂn mneluidas en 14 lista «Fw oo especin-
Lidade: ieniendo la misma consider acte

Art. s
Téenicos e Grado Medio o constderacion de
Ia bHs{o el Jos sipgientes

Arisfente Hocinl, Avudanie Técnicn sSunilarie, Profesor Mer
cantll, Térmieo de Turtsine, Gradpadso Social, ete, v cualgpier
oire },al’()fi?n]t')ﬂ efiviatmente reconccida por el Estadp con lita-
lmidn equivalente y aplicaclén en la Corspaiie,

Art, A7,
Tévnivos de Cirado Madin o con consideras &n e
N da iiska «Re, 108 siguientes:

Ingenisre Téenico; Ayndante de Matecroiogia,  Arqu iel'.m
Téenleo, vie, cualqmer ofra profesion olwinlinmente regohoct-
da por e! Rsmuo con BHulacE egnivaiénie 3 aplestion en la
Campania

At AL
laista #P:

Alusradoves

Alre Avohtielonedo de Inst
Banpcos de Inst. Elect y Bleetrsnion
Bafws Kivcivcliticos

Carpinteria (MAguinas y Bancw)
¢, Calidag Accesorios

C. Calidad Aviones

£, Calidag Interioras

C. Calided 1. E. R.

Chapistas

Blect.sinst. Campo

L’ecmuau.. de Instalpcfonaa.
Rleciviclslar de M, 3. 7
Elegtricistas Taller
Folomeninicn.,

Forja.

Foria v Soldddura M. U T.
Frezndares Mandrinadares.
Gastidn CGomerclal,

Listn «¥F's:

Albamles_

Carpinteros de Qlras
Cerrajerla Obras.
Conduciores,
Fontansros

CGestidn Adminissra e,
Guarneeride Aviones
Guarnecido M, U. T
Manipulado de Méguinas auxilinres de Artses
Pinteres de Qbras.
Tractorislas.

Lista «Pa:

Gedtion Contable y I“mancmra
Gestidn de Pereonal y Olaas
Tiapresion Tipografica.
Instrinmentistas Taller.
Mantenimiente de Comunicgelones
Mantenimiento de Eguipes Electonicos
Mecfnicos Componentes Sistema Avion.
Mecanicos Motoristas de Tallér
MevAnicos M. U ¥

Metrologia

Montadores Cnrman

Motaristas Campo.

Oticinas Técnicas de:

—- Aprovisionamiento y Almacenss,
— Compomentes §ACCESOTION

— I B R

- Motares,

«— ‘Talieves Generales.

A gleptos laboraies de In Comparir se consideran
Fal jncluidos en

A efectos laborales de in Comnaiis, se ponsideran
il meknides

Fagwen b lidaddea

Qraticas.

Saginhes.

Diversoz

Cperacionss Trafice
piniores de Avién ¥
Falidores,
Huoelfieadares,
Recauchininde v Componsnies plasiioog,
Hadios Cainpo.

Raciim ’J aller.

AU

P
x AEE0 VLGN e c kel
Hi"d:lfh‘:u
Tarnes
At U o e e Givads RMedio
fista o

Argrittestn Teenjuoe

Avudiite de Metsorologia

Ingeniero Téenico, ele., ¥ cuakuier olra profesitn oficfal-
ments reconoeida por el Estado econt titulacidn eguive-
learle v apleagidn en Ja Compsfiis

faats ol

Agbatenie Sociat

Accagdionre TDeeticn Sansaire.

Griadusdo Sacind

Projesor Mercantit

eonies de Turismo. ete, v ocualgleer olra profesion oficial
mende 1econoeida pov el Estado con titulacidn equive-
fenis v oandleacidn en la Compaiia

SrrcIod Vo~ Tapny pf cofTICIFNTES

Art.

calegarioe enunciadas €0 el arhi

gurn e g osicnisnte tahla:

4, A oy efectos salariales, ao fijan pura lus distintas
salo M s coefielentes que fi-

B Categoria

Misel

Liosfin

J....npmd&r—]’u«}, qraadoy

hoza.

Pinche de Jorins

Camarera

Orrdenanea
Linarda-Vigilanie,

Mogo espectufionds,

Cupatun

CnEerie,

elinednue-Caloador.

Eneargade de Limpieza-Preparaclamn,

Jete de Turno de Vigilanocia.

icial de Za ERpecialista,

Oficiat de 3¢ Administrativo.

Oficlal « Buw Alinacenerao.

Operador Fonia. de entrada.

Capataz de Trafico.

Delineante 3 Diltiante de 35

Frcargade de Barra,

Oficdal 2r Bspeciaista «F»,

Oliefal 2+ Gestion Administrativa, -

Qricial cAn Almacenera,

Cperador Fonia,

Cacingro,

Ofieial 7 - Hepecialisia oPs

Ofieinl 24 Admuinisirativo Bepeciabizado.

Orerador Telegrafia y/70 Radio de entrada.

Capatan Jefe

Delineante v Dibuinnie de 2 ¢

Fsperialista Procese de Datos 20

Juote de Almacén

Jefa de Vigllanein

Oficinl 14 Bepecinlista «F».

Oficial 1.2 Gestidin Administrativa.

Duoeradur Ponfa fele,

Operador Felegrafiz ¥:0 Radlo 2.2

Qperador Proceso de Dafos 22

Cociners Jefe

Delinesnte ¢ Bilmisnte de 1

Jefe de Almacenss

fefe de Egtipe Lspecialiste oF=

Jefe de 2+ Gestidn Administiativa.

iJficial 1.- Especialista «Pa.

Oificial 1+ Adminisirativo Bspecializado,

Ooerador ‘Totegrafin ¥/o Radio t»

Opetador Brocesn e Datns 12

Faneciriista Proceso de Datos 12

Jefe de Fguipoe Especialista «P»,

defe de 2e Administrativo especiglizado.

Qperador Jefe de Comunicaciones, ;

Téepics Operaciomes §°

Teenico de Orpanizarion. Planificacldn y
Cantrol &8

Técnlce de Crado Medin «Ly Pmrada Q
con constderacion,

7 UYER

E 13 G

g b
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Wivel Coeficlents irategoris

1

Jefe de 1a Administrative.
Jefe de Seccidn Especialista.
Téenico Comunicaciones, -
Técnico Operaciones 23 . o
Técnico de Organizacidn, PlaniFicacidn ¥
Conirol 2.0~ . Co ; :

Delineante y Dibujante  Proyectista.
Jefe Superior Admén. Grado 4.2 "
Supervisor Operadores Procesos Datos.

0.486

i1 0879

Téenico Grado Medio «L» o con conside |

racidon de 2. .
Técnice Proceso de Datos 2.2 .
Eef]ineant.e y Dibujanfe Proyvectistg

efa. . i
Jefe Superior Admén Grado 3o,

Maestro Jefe Grado 3.

Operador Jefé Proceso de Datos.

Técnico Aeronauiico Grade 3

Técnico Operaciones 1. .

Técnico de Orgenizacién, Planifieackin ¥

Control 2. S
Técnico Pracesa de Datos 1A
Téenien Jefe Comudicacjones..

12 0.741

Téenlco Girado Medio 4La» .0 con considé § Tén e&
) : © i cusdrados err este grupo, asl como los Oficiales de segunda
Crestitn Administrative, irtegrandose. dentro de éstos los Ausl.

racidn de Lo, . . )

Jefe Buperior Admdn. Grado 2=

Maestre Jefe Qrado 2. .

Técnico Encergade dé Operaciones.

Técnlco Grada Medio «Ra», entrada.’

Técnico Jefe de Organisacién, Planifica.
eidn y .Control 22 : o

Técnico Supervisor Procese de Datos.

Técnico de Grado Medio «L» ¢on conside-
racidn de Técnico de Grado Medio. «Ra».

Jefe Superior” Admén. Grado 1o

Mazestro Jefe Grado 1o

Técnico Aerondutieo Grado 19, :

Técnico Grado Medio «Bx 3s 0 ¢con con-
sideraclon. C i )

Téontco Jefe de Organizacidn,’ Planifica-
cin ¥ Controf 1= - - T

Maestro Jefe, Técnico Aerongutico, Jefe '
Superior de Admoén. u otro personal ton
g?naldergclén de’ Téenlco’ de Grado Me-

0. : o :

Técnlco de CGrade Medin «Rs 22 ¢ con .

ponsidsracién. :

Téenleo de Grado Buperior entrada,

Técnico Grada Medio «Ra 0 con coriside-
raecidn.

Técnico de Grado Superior 4.4

Técnico de: Grado Medip con ¢onsiders-
cigre e Técnico de Grade Superior.

Técnico de Grado Superjor.3s.

Técnlco de Grado Buperior 22

Técnico de Grado Buperior 1i

13 0800

" 0,930

1.060

i1 1120

17 1,189

8
19

1281
1,383

NOTA —E] persanal calificads comoe ﬁpréﬁdiz, Aspirante ¥
Botones percibird el 75 por 100 de 15 retribueidn fifd correspon-
diente & la categoria superlor respectiva. -

SFCOIGN VI --NORMAS TRAMSITORIAS ESPECIFICAS DR CLASIFICACION

Norma primera

Nivel 1. El personal clasificado \a.ctua,lmenﬁe como Limpia- |

dora o similar queda inchuido en el nivel 1 gel Convenis, en

igualdad de condiciones con la categorid deMoze..
En diche nivel se ineiuye asimisiio el personai que. én. el fu-

turo ses contratedo como Pinche de Cocina, pasando g desarros

liar las funcjones correspondlentes al Ayudinte de Cocina. Los

Avudantes de Cocina actuales. no obstante estar integrados en
este nivel. percibirén la retribucién correspondierite al nivel 3 de
este Convenig. ] - IR

Nivel 2. Todos los Ordenanzes de 1= y 2+ griuglmente sxis

tentes passran 4 ostentar la categorid. de Ordenanze, quedande |

dentro del nivel 2 del Convenio :

Asimismo. todoe el persona! que dEsEmpeﬁ"e__Dues_m en log gue |

las funciones, consideradas en su cenjunto ¥ en proporelon mig-
yoritaria, sean de Camarere quedaran. en el futuro-incluiges en
£ste nivel. Los actuaies Dependientes de Barra, no obstante estar.
infegrados en este nivel, perelbirdn in retribiicldn del nivel 3 de
este Conhvenio. ' : : C C

Nivel 3. Se unifican las cutegorlas de Guardas y Vigitantes .|
establecidas en el II Convenio Colectivo en wna sola: ton.la deno- |

minaclén de Guarda-Vigiiante, pudiendo desarroliar sus:servicios”
tanto de dis como de noche, perciblendo én eate filtimo caso &l
nlus corraspondiente. R o R
Agim_isma, Iuedsfr& inclutde d?,!;}tﬁo d? estn dategoria el -g&x}-’-
sonal que repliza fynelphep. de vigilanals en ramwna. oon @
buciones cupeeifienrmente m?u-ldu ym . and Dereo:

5may0 1970,

"t mente los (Miciales «B» Almacenercs, -

_ _nfiic&eién ¥, Control

.y namy su situscion sk fuern _stlmrioi-, si bieh estas personss pg-
{ dran optar’ por regréssr al “grupe profesional del que proga-

dieran. o O L . :

" 'Se inelyye como de nueva creacidn en. este nivel la cate
goris de Mozo Especializado, Para la’ determipaciin de a gllén
corresponide ests categoria se estari s 1o dispuesto en la Bec
cion VITL, articulo 88. . _ S

~Nivel 4. Los Oficiates de_ tercera Especialistas y Adininia-

trativos, v. dentro dé estos Gltimos los Auxiliares ce Cereers,

| sem cual fuere la Tamilie ccupacional en que deben estar ada-

eritos, figuraran: en -este grupo. En & quedardn ineluidos igusl-

" Bn estd  nivel figurardn. los Jefes de *I":.im_c de Vigilancia

loa ‘Encargados de limpiesa-préparacion. de Jos Servicips Auxi-

liares de. Mayvorgomia. Igualmente se clasificarfn en este njvel
los" Conserjes-y 108 Capatacps excluidos del nivel sigulente.
‘Dentro de 1a categoria’ de Jefe de Turno de Vigilancia ge
incljiird el que hace. las funciones de mando del personal de
vigitancia en-tampa con mantenimiento de su- situaclon perso-
nal st fuera superlor, & bien podri” optar-por regressar A 84

- grupe pwofesionial de origen. :

[ . Be cresn las nuevas categorfaé de -Déliﬁe‘a_nte-ﬂa}cadar ¥ Ope-

rador Fanis de entrads, que ‘corresponderan al nivel titimo da

| 168 grupos de Dalinepntes v Dibujantes.y Operadores de Comuni-
- cacionies an. el future v que son definidas en l& Seceifn

VIIL,
_ Nivel 5. :Los Oficieles de segunda Especlalisias pertensélen-
tés a iss especialidades inpluidas én la Hsta «Fs quedardn

linres Ge segunda, si -como 108 Capataces de Trafico reclasifi-
cados como tales, en virtod de los criterivs mantenidos en la
Secclén VIIE por el Comitéd - eorrespondiente; los Oflcialss €Ay
Almacéneros v los Enphrgaaos de Barra,

. Be cliuye asimismo e nueva categoria de Operador ds Foo
nig y se mantiene 1a de Déalineante de tefcera, aungue ¢on ia
denominacién de Delineante v Dibujsnie de tercers.

" "Nivel 8 Piguran en éste grupo lga Oflcisles de segunda Ba-
peeialistes de-{a lista «Pv: los Oflclaies de seginda Administre-
tivod egpecializados, ¥ dentro de estog ultimos, los Auxilinres de
segunda especiaglizados: el Cocinero 'y la calegorfa de nuevy
creacion Operador de Telegrafia v/o Radio de entredea, definida

en 1A Seccion VIII,

‘Nivel 7. Piguren en este grupo los Oficiales de primers ¥a-

| pecinlistaz de Iz lsta «F», y denire- de esia. categoria, log Ofi

cigles de segunida .del grupe de Condictores gue vinleran pers
tiblendo 2l sueldo basé de Oficial de prisnera reducido en un

‘4 .por 1007 log Oticinles. de primers de Gestion Adminigtrative,

v dehtro de éstos, los Auxiliares de: primets, Se inzluyen fam.
hidn los Jefes.de Almaeén, lop actuales Operadores de "Tas
letipos. de -segunds con la dehominacién de Operador de Tele.
gratin v/o-Redio de segunda, '0s actuales Dellneantes de se-
gunds con ia defiominacién. de. Dellneantes y Dibajantes de
segunds, Ios Capataces Jefes.v los Especinlistas de Prooesg de

" Datos -de segunda, los Operadores de Proceso de Datos de

ug-

da, Operador de Fonia y Jefe de Vigilancta, segin mberi_sg; 1w
Seccion Vil i - o
‘Nivel B Estaran incluidos en este gru los Oficlales de
primera. Fspeeinlistas de la lista «P»; los Oficiales de primera
Admuinistrativos especializados, v dentro -de pgstos ditimos, los
auxiliares de primera especiglizados; los Jefes de segunda de
Cestitm Administrativa, » dentro de éstos, los Auxiliares Jefe:
#1 Cocinero Jefe; los Delinpantes de primera con la -
niinacion de -Delineantes v Dibujantes de primera; 10a getuales

. Doerandores: de- Telétipos de. primera con. la deneminacién de
. Operador de TFelegrafia y/o Radio de primers; los Operadores

de' Proceso: de Datos de primera. ¥ la cstegoria de nuevs cres-

cion Jefe de Almacenes. segfin eriteriog de la Seccidn VIIL
-Nivel & Constituiran este grupo los Jefes de Equipo Espe-

cialistas’ de Ia. lista «P»; los Jefes de sepunda Administrativos

especializadds, y dentro de estos altimos, los Auxlliares Jefe es-
‘pecializados; los Técnicos de Operaciones dé (ercera;

los Es-
pepinlistas ‘de Proceso de- Datos de primera, y los Téenices de
Organizueith, Planificacion y Control de tercera como fdueva
eategoris que incluird a ing persohas que en las Departamentos
afectadds tuvieran la categoria correspotidiente al nivel 12 el

" H Convenio Colectivo, -

Asithismo quedaran incluides -1:05' ‘Técnicos de Grado Medio
de entreda. o coh- cohsidermcitn de tal de la lista «L»; los

- Operadores  Jafe de Comunicaciones, categoriz que serd comin

tento pers - las especialidades de” Telegrafin como pera la de
Hadio, La coberturn de plazas de Operadores Jefe de Comuni-

caciones, tna ve? electumdn la clasificacién, se regird por las
- reglas generales dé_cobertura de vacantes en plantllia

“Mivel. 10. Piguran en dicho grupo los -Jefes de Seccién Es-
pecialista v Jefes de primera Administratives, cualquiera gque sei
la familia -ociprelonal de gque procedan; los Téenicos de Qpe-
raciones de Begimida:; ln categoria de nueve creacldn Técnico
de Cominicsfiones, en I gue quedarin ineluldos los actusles

‘Técnicos de  Teletipos, gue requerirén para el pase a la cabe-

goris superior Iz eprobacion de los

cién 2 Ias nuevas téenieas, -
Finglmeénte; se integran los Téenicos de Organizacion, Pla-
de segunda incluidos ectuslmente en la

-por ¢! nivel 11 del I Convenio Coleativo,

pen en dicho grupe los astuales Jale: Bube

eursos o pruebss de sdapts-

: -aub
- Nivel 3. -
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rlores de Administracién de Grade 40 v los Téenievs de Grado
Medio de sezunda o con consideracion de tal en ia lste «Ly,
integrandose lumbién en este nivel los actuahmente existentes
incg}ndos en ls niveles 8, 10 ¥ siguientes del IT Convenio Co-
ectivo,

Quedan ineluidos en este grupo los actuales Delineantes Pro
yeclistas con la denominucién de Delineantes v Dibujsntes
Broyectifias. asi como los Téenicus de Proceso de Datos de se-
gunda ¥ Supervisores de Operadores de Procese de Datos, de
acuerde con lus especificaciones de la Seccidn VIIL '

Nivel 12, Tiguwran ineclufdos loz aciuales Maestros con o
dencminacion de Maestros Jefes de Grado 37 y log Técnicos
Aeroniuticos de Grado 3.0 respeciivamente, de acuerdo con la
familia ocupacionsl correspondiente; los Jefes Supericres de
Administracién de Grado 2.°: los Técnicos de primera de Ope-
rociones; los Técnicos de Proceso de Datos de primera: E,os
Operadores Jefe dir Proceso de Datos;, seeun las especificacio-
Nes de la Secelbn VIIL los Teécnicos de Grade Medio de primera
o con consideracién de tal de 'a listw «L» que comprendera a
todos aguellos incluides en la aludids e v Que estén compren-
didos en €l nivel & del II Convenic Colactive Se Incluyen asi-
mnismo  los Teéenicos de Oxganizacidn, Planificucitn ¥ Control
de primera, donde se clasificars a aquel personal con catego-
rip comprendida en los niveles 8 9 ¥ 10 del IT Convenio Colec-
tiva, ¥ In ceafegoria de nueva creatniol Delineante v Dibujante
Proyectista Jefe, definida en la Sceclon VIIL

Finalmente, en esle grupo seran clasificados como Téonicos
Jefes de Coniunieaciones los actuales Jefes de Gru de Tele-
tipos, los cuales, sin- embarge, deberan asistir a los cursillos
complelnenterios de formacion para s gue seagn ponvoeados.

Nivel 13. Be integran en este erupo Ios Maestros Jefes de
Grado 2-; los Técnleos Aeroninticos de Grado 20; los Jefes
Buperiores gp Administracin de Grado 2. los Técicos Ene
cargados de Operaciones; el Técnico Supervisor de Proceso de
Datos! sepin especificaciones de ia Seccicn VI, los Téenleos
de Grado Medio de ertrada © con consideracién de tal de la
lista aRn; los Técnicos de Grado Medio ¢Ly» con consideracion
de TPécnicos de Grado Medio ¥y, ¥y e] ‘Péenico Jefe de Orga-
njzgcion, Planificactdn y Control de segunida, gue incluirg al

ersomal que tuvieva lo rategorin intewrada +n el nivel 7 del
I Convenio Colectivo, :

Nivel 14, Estarin en este grupo los actusles Maestros Jefes
de Crado 1.°) los Téenicos Aeragauticos de Grado 1.7 los Jefes
Superiorezs de Administracién de CGrado 1s: los Técnicos de
Crade Medio de lercers o cun consideracion de ial de I lsta
«Ry, los Técnicox Jefes de Organizazcién, Planificacifn y Con-
trol de primera, gue seran aguellos cura cafegoria actual esté
en los niveles 6§ & 5 ¥ que no deban quedar ineinidos en pgate-
goria superior del nuevo Convenie. Los uctuales Ingenisres Téo-
nieos o con consideracion de tal Grade 5.0 ¥ 40 guedaran cia-
stficados en este nivel i4 como Técnleor de Grade Medio de
iercera o ¢on consideracion de ia lista «R»

Nivel 15 Quedan incluides los actuales Maestros Jefes ¥
Téonicos Aeroniautibos con consideracion de Téenieos de Gredo
Medio: la categoria de Jefe Supertor de Administracidn can
consideracion de Téenleo de Grazdo Medio n olre persongl con
considerreion de tal; los Ingeniercs Téenicos de (irado 2.2 v 3.0
v lug Tecnicos e Gradeo Buperior o ron consideracion de fal
de entradz gue han comenzado a prosiar sus selvicios come
tales 3 partir de 31 de diciersbre de 1383, respetindose «ad
personam» 1a retribiicitn supetrior.

Nivel 1§, Se insluyen its mefualez Itpeivieros Técnicos de
Gradoe 12 y Ios Téenicos de Grado Superin que en el fuiuro
promocionaran del nivel anterjor (157 n éste 0 hayan ingresado
a partir de 31 de diclembre de 1988 en e) nivel superior al de
entrada.

Mivel 1. Ineluird este prupo 3 los Tlegicos de Qrado Medio
con consideracion de Téenices de Crado Superior actygles vy
8 los Técnieos de Grado Superior gue estuvieran prestando ser-
vicios eoiio fales en 31 de diciemilme ede 1968 ent el nlvel de
entrada.

Nivel 18, Se incluirdn en este grupwo fo: Téeiticos de Grado
Superlor que ostentasen un rmvel supsror 8 de entidda ¥ nro
ineluides en el nivel 16

Nivel 190 Quedari integrade este srups por o restantea
Técnicos de Crado Superiov de la Comnpasso

MNora gegunda

El personal mtegrado dentro del Cuerpo Augiiinr Femenine
que 86 2upTime pasard o estay anresrado S ing Aguenieg fa-
milias

a) Taguicratas, Esteneotipisias, Mecanogratas, Cajeras, Ar-
chiveras, Perforisius, cualguiers que ses =g ealeeoria, v en pu-
ralelo con los Oficiales Admimsivatives en e Tumilia de Ges-
{16 adminisirativa,

by Tuformadoras-Reeepeionisias, cudlguiera Que ned Su can
tegoria, v en paraleln eon los Oficiates Administrativos en las
familisg de Operzciones Trafico y Comercial, segun Ios casos

g} Rin periuicio de i promondn pendiente para el grupe
de Telefanistas, 13 reclasificurion de este #rupo e kard en
buse 4 los siguientes preceuptos:

1.2 Todas jus zctusbles Avxiiiapes de fereera Gque lievisen
menos de dos afivs et su culegorin se indeprarin en el nivel 4
con i categoria de Operador de Foids de entrada.

2+ Los restantes Auxiliares de tercera gue Jevasen mas de
dos afias en an eategoria v todas lag actuales Auxiliares de se.
gunda se intemrran en categonw de Overador de Fonia ¥ en
¢l nivel 3 con todow los efuctos mberentes al misme,

do Las seiuales Auxiliares de primera quedaran clasifica-
dss ¢ inlegradas igualmente en la calegoria de Operader de
Fonda. No obstante, pereibiran ia vetribueidn econémica corres-
pondiemte al nivel T.

4¢ Tas aetuales Auxiliares Jolfes e intepraran en la categos
riz de Operador de Ponia Jefe percibieiwdo noe cobstante la re-
tribieidén econtmice correspondiente gl mivel 8 S del resultado
de los promociones pendivnies alguna persona oleanzara cete-
goria superior & la de Operador de Fonda Jele, tendra opeion
a permanecer como Operador de Fonia Jefe o intagrarse en el
grupo v Tamilia ecuphcional correzpondiente a o categoria
superior

Nuormia lercera

Los acluales Jefes administrativos Jde zeqwida y tercera pa-
aan g denaminarse Jefes de primers v seounda. respectivamente,
sin qgue este cambio de ordenacidm pueda originur otros efectos
derivodos del mismo,

MNowpta cuaria

Loy setuales Operadores de Teletipos, que, 0omo consecuencia
de la nommg pritera, quedan encuadrades como Operadores de
Telegrafia v/0 Radioe, asistirdn a les cursos de fermacion que ja
Pireccion consideve necesarios para ¢! total cunipibniento de las
funciones gue se derivan de tales categorias

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, st no hu-
biese cafegorips en In nueva ciasificaeion paralelas a la suya
s chouadrarsn on ln iferior. pero con respeln del nivel eco-
nomico rorresputidiente,

Wi Qi

No obztante lo dispuesio en tas nornas anieriores, las per-
songs Cuves pucstos de lrabajo queden clasificades en una fami-
iia o subfamliiia ceupacional en la gue, normalmente, se ostenten
caiegorias euya denominscicu es diferente a la. gue poseen Jos
trahajadores cuvo puesto de trabajo ha sido adseriie a tal Is-
milia, gquedsran elasificrdos e la misma con la denominactién
de ¢alegovin gue corresponida a la misma vy en el nivel paralelo
al de 13 categorisn gue ostentaba el trabajador en el momnento
de la clasiftcacidn, xin embargo, ef frabajador podri optar
entre guedar en i nueva fwnitw con la denominaciéon que co-
rresponda a continuar con la denominaeion de origen, en cuyo
caso #l Comitd procedera a adscribivie a la familia ccupactonal
que corresponda, de asuerdo com el estudio de cada supuesto
respetandoece no ebafanie, las condiciones mas favorables.

Normig serfd

Todus nyuellas personas gue o ip titma del presente Conve-
nir oftenten calegorias distiness de la reeogidas en el inismo
seran reclagsificadss en jas poteroriss de la familis ocupaclona:
carrespondiente o on el prado de eonsideracion de aquélias que
el Comité Paritario Ceutral de Clasifipacion determine,

Clon cardotor conerete ¥ no limitativoe, 1o schalado en e} pa-
rrafo anterior tendri aplicacian al personal inchufdo en la fa-
milia ooupaciaonal de Procesy de Ialos

SECeldn VII—CRUIERIOS IRFORMABORES br La COMISIGN 1Ierine-
HANTE PARA w08 COMITER 0E (CLASIFTCACION

Art. 4! ain direcirices acordadas en materia de clasificn-
cién prafesional, relativag ai establecimientc de familias y/0 sub-
familing ocupaciotiiles, Hevan consizo I necesidad de efectusr
la clasificacion del personnl fijo de ia plantilla existente en la
Compafiia o ia firmma del ITT Convenic Colectivo Sindieal,

ATt 42 E! Juradoe de Ewpresa desicuaria en cads Unided
Organiea ndependiente los Comites de Clasificactdn necesarios
para determinar la familiz ys0 =ubfamilia ccupacionsl 2 que
gueds adserito cads puesto de trabalo ¥, en consecuenciz, el
personal de plantilla que ios ocupi

Art. 4% La constitugién de los Comités de Clasificacidn se
sealizaty de acuverdo conn fas normas sicuientes:

a) En las Umdades Organicas independientes, cuya planti-
Na fija no exeeds de 100 enplesdos, se constitulrd un sclo Co-
mité. en e cuial eada familin o sobfamilia ocupaclonal estarg
represenindn por un Vocal perfenecienie u cada uha de ellas

bt Eu el peeio de las Unidades Orminicas Independientes, se
copsbiiT .

1+ Pura ledas las tamiltss o subdsinibiag ocupacionales in-
tegradas por w1l maxine e ¥ empleadcs fijos de plantilia, se
formard un scio Bubeomilé campuesto por. un Voeal periene-
clente 1 cadie a de ellas,

2 Para eada une de laz fanillds o subfamilias ocupsacio-
nales restantes, se formard un Hubednitd gonstituide por ires
Veomles perenecientes a cada una de atlas,

3 Pura tda Unidad Orgintes Independiente, se constitui-
ré un Comnité de Unidad, eompuesto por un Vocal represen-
unte de cada uno de los Subcomités de dicha Unidad,




B. O, del E—Nim. 108

6 maye 1970

7127

4° E! Presidente y ¢! Seecrelario de Actas, tante de los
Comités de Unidades como de los Subcomités, serd elegide de
entre sus Vocales componentes. -

¢} Con el fin de gue la clasificacion se realice de niamera
uniforme y coordinada en ifoda la Compafng, se constiiuird un
Comité Central de Clasificacidn, compueste por un Fresidente
y cuatro Voeales, que no podrin pettenecer a ninguna de los
Comités de Unidades o Suhcomités constituidos.

d) Los Vocales miembros de los Comités de Unidades y Sub-
camitds de familias o subfamilias deberan perienecer de forma
clara e {nequivoca a la familia o subfamilia ccupacional sobre
ia cual el Comité tomard sus decisiones.

e} Tanto los Comités como los Subcomités seran asistidos,
con cardcler puramente asesor, r un Ansiists de Puestos de
Trabajo desiznado por ls Direccidm de Personal. Eventnalmente,
¥ €N casos excepcionales, este Comité podri regquerir el azeso-
ramlente de las personas gue considere oportunes.

Art, 44, Loz Comitéds ¥ Subcomités funcioharan por separn-
to dentro de cada Unidad Organjea Independiente. Previamente
a su puesta en funcionamienio, se procedera a 13 formaciom de
sus miembros en las materias y eriterios funeionales que ser-
viran de base a la clasificacion.

Estus materins y criterios seran los contenidos en e Manuad
elaboredo y aprobado por la Comision Deliberante.

Art. 45. Sera objeto de clasificacion o cncuadramlento en
las distintas familias ccupacionales todo ¢l personal incluido en
el ITT Convenic Colective, ¢on excepclén de los Téenicos de Gra-
do Superior, Téenicos de Grade Medio de la lista ¢Rn y per-
sonal del Cuerpo Superior Administrativo, L.os Téenicos Aero-
némt-lqos_ccn desting en oficinas téenieas de mantenimiento
aerondutico tendrin opcitn de escoger entre zu encuadramiento
en la famills de Mantenimiento Aeronfutico o en la de Or-
ganizacion, Planificacion ¥ Control, sigiiendo el répimen sefia~
lndo para cada uns de ellas

Art. 46. El procedimiento a seguir en lu clasificacién por
los Comités y Subeomités que se constituvan deberd cefirse a
los siguientes principios de funcionamientg:

&) Los Subcomités de familias ¢ subfamilias pertenecten-
tes & las Unidades de mas de cien empleados ¥ los Comités
de Unidad de menor plantilla determinaran lg familia o subfa-
milia a la cual se adscriban todos los puesios de trabajo a
partir del proyecto de adscripeidn que presente ia Direcciom de
Personal. )

bl Finalizada la etapa de clasificacion deberan resultar
todos 108 puestos de trabaje de cada Unidad Oreanice Inde-
pendiente, clasifieados comc adseritos 8 una familia o subfa-
milia scupacional o come dudosos en las actas que ohbligatcria-
mente se leyantarin de cada sesion.

) Las Jefaturas de las Unidades Organicas Independien-
tes elaboraran una relaclén de todo el personal de tierva fijo
de su plantilla con ia indicacion del puesto de trabajo que
cxda trabnjador ocupe en el momento de ln elasifleacion. con
el fin de complementar Iz clasificacitn reslizada en los puestos
de trabujo,

d Los Comités constituidos en 1as Unidades Organicas In-
depetidientes de menos de cien empleador fijos de plantilla v
los Subeomités de las restantes Unidades Orgdnieas. haran pi-
blicos los resultados de 1a clasificacion durante un periedo de
siete dias habiles, 4 Iin de gue puedan presentarse, por parte
de los afectados v de la Direccién de la Empresa, a través de
las defaturas de cada Unidad Orginica, replamascion o sugeren-
ciz schre su clasificeeidn ante 13 Asesoria. de Personal, si hubie
re. 0 en la Secretaria del Jefe de la Dnidgd. que gcusamin
recibo de cada una de ellas

Cuando los Comités sus comiponentes IRniates 3 suplentes
ge inhibieran de las funciones que les estim eneamendadas. lus
Comités Centrales considerarin directamente la propuesla de
la Direceion de Personal presentada a traves del sudlisis, adop-
tando rescoluciones definitivas gue, o obstanic, pueden  =ar
obleta de idéntico recursa.

et Finalizado el periodo de publicacion de resultados, los
Comrités de las Unidades de menos de i emipleados vy ios
Subcorités del resto de las Unidades Orgunicas recihiran las
reclamaciones ¥ sugerencias presentadus, levantando acia de la
recepeidn de 1as mimmas ¥ confinnara ¢ procedimienia seha-
iado en los puntos siguirntes:

It En las Unidades dende exista un Unico Cnimité, dsle re-
mitira directamente las actas de la clasificacion al Comité Cen-
tral adseriio & Ja Seeretaria del Jurvado da Empresa.

g} Ei resto de Subcomités remitird las actas al Comité de
Unidad. gque supervisari iz labor realirada por aguellos » deci-
diti sobwe los casos dudoros ¥ sohbre las reclamacicnes v suge
reneizs presentadas, levantando finalmente acla de lus dectsio-
nes tomadas. Concluida esta fase, remitiring las aciss de clasi-
firacion al Comité Central adscrito a la Secretavia del Jurado
de Fmpresa.

liv  E] Comité Central de Clasificacion procecdera, e primer
lugar, al contrel v clasificacion de lodes jos casos calificados
como adscritos, ¥ finalizada esta efaps, proceders g tomar deci-
sitwl sobre los casos de adscripeicdn dudosa; a estas deilberacio-
nes se incorporaran como ponentes los Vocales que designe al
Comité Central. Una vez oida la informacion y formuladas las
preguntas correspondientes, el Comité Central determinard la

adscripeifm g una familia o subfamilia otupacicnal de los pues-
tos y personas que los oenpan. La adscripeién clara ¥ definitiva
de ios puesios originara aufomiticamente todos los derechos:
cn olro caso. lps derechos gquedaran supeditados a la deeisidn
final, Los derechos se iniciardm desde 1 e enero de 1569 cuan-
do se estuviera prestaldo servicios incluidos en la familia ocu-
paclonal o en otra de iguas! calificgeion. Fn cuso contrario. se
prorratéard on relacidn con el tieinpo de permanencig.

it Adopiadas las resoluciones finales. serdn publicadas en
trving los Ceniros de trabajo. Las personas que en el plazo de
siete dias hibiles, a partir de la publicacidn, no presentaran
reclaftacion sobre su adseripelion, se considera areptan la elasi-
fiegeion, mientras gue aguellas gtue habléndolas presentado no
foeran atendidas, dispemen a partir de dicho instante, de un
nlazo 0 superior A diez dias para iniciar el reclrse covres-
ponidiente ante ¢! Organoe de Particlpacion,

it EBf Orpano de Participacion, con los asespratbientos que
considere Decesgrios, serd soberang en la adseripeion definitiva
de los puestos ¥ persongs & una familla o subfamilia, ocupa-
clonal. Tomada decision sobre todos los casos presentados se
nublicaran los rvesullados, disponiendo ¢! pPersynal gue elevé la
reclamacion <de un plaze ne superior 4 un mes para inleiar
el repurse ispal correspondiente, por ser éste el plazo estahle-
vido en la vicente Reglamentacion Naclonal de Trabaje.

kv ‘Todas las decislomes tolnadas por todos los Comités gne
intervengan ecn la clasificacién de los puesios de trabajo se
dilticidardn pur Mmayeria simnle, no tenlendo voto quienes ae-
(aen e calidad de asesores, los cuales deben gusentarse durante
ias woiaclones,

Art, 47, Log Comiiés v Subcomités censticwidos en iae dite-
rentes Wuidades Organicas Independienies dispondran, a partir
de 1a finalizucion del periodo de formacion tarticulo 44, de un
riempa equitvalente a un nfmero de dias igual al resultado de
dividir por veinte el mimero de puestos 3 olasificar en cada
Unidad y familig, pues se pretende que, donde resulte imposible
Iy suspenson de las artividades normales, egia actividagd se
Hleve & egbo fucra de la jornada de trabaie ¥ mediante el
devengo de Ia cantidad gue vorresponda.

Fn lgs casos de puestos dudosns, Ios Comités dispondran de
un naierd de diss equivalente al de dividir por diez el total
exirlente

En tcde vaso, a electos de {ijacion de la indemnizacidn, se
establece ¢ valor de la hora en G0 pesetas para todo el personal
que compore jos Comités dado el esricter especifico de este
trabiajo, ¥ aquella se abonars par el imnorfe tobal resaliante de
ins dias. obiemide sepan I fornuia antericr. sun cuando el
trabajo hava quedado finalivado cn pamero menor de dias.

En los rasns dudoses en fos gue alzian puestg pariicipe en
ignaldad ¢e funciones de dos fampilias ocupacionales distintes,
podrd elegir su titular entre cualgulera de ellas.

En las Thudades donde sea pesible la actuacion de los Co=
mitss de Clasilicacidn, sin derrimenio el sarviecio, ésta se lle-
vari 8 ¢abo sra vez autorirada por el Jefe de la misma.

AvE. 4%, Popersonal de tlerra gue reoocncuenlte destinado
en el extriners sevin clasficado en o Tamilia ccupaclonal gque
corresponids o ol Comile Ceatinl pdscrito g 1o Secrefaria del
Jurade de Roipresa,

Arf. 4% Pnslboada la pdeeripelen del personal 4 tamilias
ocupaciulawes, ¥ oS0 perjulcic de s lreclalliuciones que se sigan
en rocediniienios legales fuera e ls Colnpania, se gonstitut-
rin e inmedinno Conirtés por grapos lanorales g nivel centfral,
ron obieto e revisar el envcuadramiema de categoria vy onivel
gue pueds corresponder al personal gque, 0 virtud de las nor-
mas espeeficns de clastfipacion, se enciemira afectado por el
camtdo de denottnaeion de S oecategorin o Tgwe o0 subSrupo
profesiogit,

ArD, a0, By Comites seran poaribockes o esteall intesrados
por Suafon teiemorgs, dos reiwesentantes de ly Diveccldn y dos
representantes del Jurade de Fopresa uno de ¢stos fltimos,
gue rera representabie del grupo laboral, cwercers 183 funciones
de Presidente,

ro 31 Ung ves constitwdos los Comilds, disponddran de un
paze 1w supetior oo diez dins hibiles pera publicur las lstas
de clasificacion.

Urna ver pibiieadas dichas listas, los Mgercsades podran for-
mukar. en el plazo de guince diag Deturales. las reclamaciones
¢ FUfETENClas gue esiimen oporiunas,

Trunscurtido diche pericde de tlempo. s Comités resalverin
las posiblex roglamuaeiones planteadas e un plazo de cinco
dias hahiles, En caso de no ser aceptada la reclamacion, se
abrith € proceditniento establecido en Ias disposivlones vigentes.

Art. 52 FI Comite podra requerir el asesoramienio de las
pursatias que considere mis ldoneas para ¢l cumplimiento de
sU Esién, hastg un maxine de das por grupe o subdYupoe pro-

Fasinrimi,

SEGCLON VITL -~NUEVAS CATEGORI{AS LARORALES

Art. 53, En esta seceion se definen agueflas categorias labo-
rales inciuidas en el presente Counvenig gue por razin de nueva
creacidn o inclusiom ¢ por haber varinfo su antigua denoming-
cién se hace Decesario describir,
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Art, B4, Téenicos de Grado Superior ¥ pevsonal con consi-
deracion de tal son aquellos empleados gue realizan funciones
técnicas altamente cualificadas v/o direccidn de trabalos gue
requieren titulacidn de Grodo SBuperior o bien conocimienisg
reconceldos por ia Empress coimo eguivalentes,

Art. 55, Téenivos de Grado Medio y persongl con consige-
racién de ial son aquelins empleados que rerlizan irabajos téc-
nices cualifieados ¥ro funciones de prevision, estudio, coordi-
nacién, contro! ¥ mando, que requieren itulacion de Grado
Medio 0 bient counacimientos reconovides vor In Empresg corg
vguivalente, -

Art. 56, Técnicos Jefes de Organizaciin, Planificscién ¥
Contro!l son los empleados que bajo una supervisién general
tienen !z misién de divigir un grupo de Técnicos de Oreaniza-
cion, Planificacion y Contrel, planificando. organizando, conire-
lando ¥ coordinande las actividades desarroliadas por Ios mismos,

Bentro de los Técnicos Jefes de Orgahizacion, Planificacion
¥ Contrel se distinguen dos clases:

— Téenicos Jefe de Organizacion. Planificarsicn v Conrrol
de primera.
— Téenicos Jefe de Organizacion, Planifiracion v
de segunds,
Segun lan complejidad de los trabajos asignagdos al prupe
E;Tl'dmado ¥ grade de desarrolle orgenico de la Umdad gue
rige.

Control

Art. 57. Técnicos de Organiracion, Planificacion v Control
son los empleados que hajo una supervision directs realifan
mrehajos téenicos propios de la familia de Organizacion General
de Empresas y/o subfamilins de Oficings Técniess de Mante-
nimiento Aeronamtico ¥ Control de Calidad, talés como realizar
estudlos de incorporacidn de Boletines de Servicio, seleccién
técnica ¥ propuesta de adquisiciom de maguinaria, equiripos de
herramientas, repuestos, etc., elaborar Instrucciones ¥ Drocesos
de lrabaejo, realizar provectos de distribucidn en planta, estu-
diar la posibilidad de adaptacion de procedimientos y meétodos
& los nuevos materiales existenies, determinar calidades, pro-
pledades y tratamienfos de materiales a emplear. proporciohsar
asistencia técnica en las instalsciones o equipes pilolo, inspec-
cionar y conirelar los irshajos de revision, reparacion, inontaje,
conprobacién, reglizados tanio en ilalleres como en hangares,
cronometrsr los empos empleados en diversos trabajos, éstu-
diar la medora, racicnalizacion y normalizacién de procesos,
productos, denoininaciones, eic. Teallzar estudios ¥ provestds
sobre recrganizaciin de Bervicios, definiendo las posiciones or-
ganicas sobre indices ¥ ratios v otros datos téenices relacionados
epn iz determinacidn de rendimientos, productividad, eic: sis-
temas de conbtrol de gestidn y andlizis de sistemars; realizar el
anflisis ¥ valoracién de puestos de trabajo, estudios profesio-
graficos, efc,, v cualquier ofra funcion complementaria ¥ conexa
con iss principales mencionadas.

Dentro de los Técnicos de Organizaciun,
Control, se distinguen tres clases:

— Téenico de Orzanizacién, Planificacion v

Pianifieacién ¥

Canirol de pri-

mera.

— Téenico de Organizacion. Pianiicacion v Control de se-
gunda, -

— Téoniro de Organizacion, Planificariint v Control de ter-
Lera.

Segun el nivel de congcimientos profesionaies empleados, ex-
periencia en la reglizacidn de los irabajes v contenido de las
tunciopes desempeiiagas.

Ary, 38, Técnleos asromduticos; s+ encyadran en esta cate-
goria profesional aquellos téemicnz gue trabajan en el Mmante-
nimienio de las aerohaves ¢ en gleMenios v
las mismas.

Se crean pmra esta categoria tres grados gue tendrian carne-
ter jerirquiro en aguellos puestos de trabaio o Unidades Or-
ganigas donde existan destinades dos ¢ mMuas Téenicos Aeromin-
ticos de distinto grada.

La Direccidn Gerencia, en yso de sus fzcultades, pedra dar
1a consideraecion de Técnicos de Grade Medio a Ine Téenicos
Aeronauticos gue considere oportunc.

Art, 9. DMaestrns Jefes; se encuadran &0 estd calegorin pro-
fesional agquellos téenicos ne incluidos en el aviiculu anlerior v
pertenecientes a las familias de M. O T, M. O, 1. Manteni-
miente Equipes Flectrénicos Diversos, Manfenimiento de Co-
munieactones y Artes Graficas, sefialdndose también tres gra-
dos de igusles cargeteristicas a las de diche articulo.

Se aplicaran los mismos criterios que lof gle se especifican
para Técnicos de Mantenimiento Aeronanlicn. inecluse en cuanio
a la clasificacion de los actuales.

Art, 60. Técnice Supervisor de Process de Daios o5 # em-
pleado que bajo una supervisidn genwral ¥ en posesion de oo
nocimientos sobre las téenicas de Inmformaiica a un nivel mini-
mo de Anallsta de Aplicaciones. o bien con caonccimientos reco-
nocidos por la Compania como eguivalentes. tiene asipnada la
realigacion de lss funciones deseritas para el Téenico del Pro-
ceso de Datos de primera; simultineamente, ocoordina ¥ super-
visa funcional v jerdrquicamente a varios grupos de Téenicos
v Especialistan de Progeso de Datos

compozientes de -

i

i

ATi Bl Técnico e Proceso de Datos e prinmlers es el em.
nleade gue bale una supervision Teneral, v en Dosesion del
iiinlo de Analista de Aplicaciones o con conovimienlos reco-
nocidos por la Coempahia coino eyuivalenles, liene asignadsa la
realizacién de las funciones descritas para el Técnico de Pro-
res; de Datos de segunda: simultaneamente, coordina y super-
viga funcional y Jjerdrgquicamente a un grupo de Técnicns de’

Proves: e Dates de segundda ¥ Especialistas de Procesn de
Datos,
Art. 62 Ternico de Proceso de Datos de segunda s el ein-

pleade oue bajo uma supervision directa, vy en posesion del f1-
tale de analista de Anlicaciones o con conociMmientos reconoct.
dos por luw Compahia como equivalentes, realiza {unhciones tér-
nicas e aplieacion directa de loy conocimientios coxpresados,
lales como realizar el Manual de Especificaciones del Trabaio.
desarrollay las necesidades de enlrada’salldg parva el Drocesc
en el ordenador. desarroliar las caracteristicas de les registros
2 wiilizar, proporcionar informacion permanente a io largo de
wodo el proceso, desarrollar las especificaciones individuales de
cada uno de los programas incluvendo en éstas el analisis de
tiempe, dereripeidnt del programia v osis caracteristicas. indica
citn de Jus fdrmnlas a ser wiilizadas, informacien de los con-
troles ¥ puntos modificables del programa. Asinismo, asistir al
Amnalista de Sictemas ¥ &l Procramador, desarrollar el plan de
pruehas generales v documentar plenanenie la aplicaciin, etc.,
v reahzar cualquirr funcion de similar dificultad ¥ naturaleza,

Art, 51 Fapecialista de Protese de Datos de primera es #]
empieado que bajo una subervision direcia, v en posesidn det
titulo de Programador de Sistemas o conocimientos reconocidos
por laz Compania come equivalenies. tiene asighadas, ademis
de las funciones atribmidas a los Especialistas de sepunda, las
funciones de realizar conjuntos de programas mModinlares. esin-
diog sobre interaceitn de programas, desarrollo de sisiemas ope-
rativos, etr, v funciones de similar dificiftsd v pnaturalers, gue
exigan umla aportacitn creafive del ritular.

Art. 64. Especialista de Proreso de Datos de serunda o5 el
enipleads gue hajo g supervisisn directa, ¥ en posesion del
titwlo de Progremador de Aplicaciones o con conocithientios re-
cohocidos por la Compafiip oo equivalentes, realiza {unciones
técnicas de aplicacidn direcia de low conuvimientos expreszdos
tales voino degarrollar la logica general v detallada del progra-
ma, desarrollar el programa de instrucciones codificadas en
lenguaje siinbélice, Dreparar el conjunto dde datos para probar
el numero méximo de condiciones inclnidas en el programs,
propar el programia, preparar informacidn suficiente para ape-
rar ¥ actualizar el programa colaborar en el adiestramients
de los operadores. coordinar téeniramente con las Unidades
usuarias la mecanizacion de trabajoz. eic, v cualouler funcicn
de similar dificultad y naturaleza.

Ars. §5. Operador Jefe de Proceso de Datos €3 el empleads
gue pajo una supervisién general tiene encomendadas las mi-
slones de dvigiv v coordinar e {rabajo de los Operadores v
Supervisores de Proceso de Datos controlando el dessrrollo de
sn actividad: coordinar eom In unidad de panificacion la eia-
boracion del programa de f{rabaje, ast como el mantenimiente
de los equipos. En su turne de trabaie, puede tener asignadas
las mismas fonciones que e Supervisor de Oweradeores,

Art, 5. Supervisor e Operadoves de Proceso de Datos os
vl empleado due bajo uhg supervision general tiene encomen-
dada l omision de divigie, supervisar v courdinar coh plena res-
pansabilidad lg elecucién del irabaje de los Operadores en us
vrdenadoros. de acucide con las normas de Operacion y Seguri-
dad, velando por el estricto cuimplimiento de la planificacion
establecida v tomande, en su caso, las decisiones necesarias para
el cumplimiento de lox obletives. asimismg, manisner perma-
nentemente informados a sus superiores ¥:0 a 108 responsables
del mantenimienic sobre el desarrolle e incidencias del trabajo.
Puede efercer zupervisidn funcional y coordinacion féonica de
la preparacidn de datos en saporie de ordenador {(fichas, cin-
taz, elet. v oasimismo, oczsionzlbiente, ejecutar ias Tunelones
asignadus g los Operadores de primera de Proceso de Datos.

Art, 65, Operador de mimera de Proceso de Datos es el en-
pleado que, bajo una supervision direcias. tiene encomendada la
miston de dirigiv v supervisar la preparacion de los programas
de acuerdo cont lax Nernias e operacion, elecutar los programas
operangdo la conscla de ordenador. coordinar iz preparacion de
la operacion det ordenador coomtrelando sn funcionamiento, su-
pervisando v registrandg jas circunstancias €n ias Qe se des-
arrotia ¢ rrabsio v, siniltdneamente, coerdinands iéenicamente
a operadorex de inferioy categorig. asbnising, realizsar iodas las
tunejones complenwenigrias con les snlepormente expuestas,

Art, 68, Operador de segunda «de Proceso de Datos es el
empleado que. bajo una supervision dirceta v siguiendo instrue-
clones detalladas, tiene encoimendada [z mision de atender ¥
operar maQuinas clasifleadoras, intercaladoras, reproductaras,
tahnladoras, intérpretes, etc. asi onme realizar la operacidn en
tas rauinos perifdricos de sala de ordenador y. simubdnecamente.
todas s funcisnes de sonorte v aveda o la operacion del orde-
nador, fales como preparacién v mancio de ficheros, ncluso
magnéticos, puesta 4 punte de unidades ¥ coordinacién técnica
en la preparacien de Ja operacion del ordenador, eie. Oegsiohiils
mente, Duaede operar n conscly de ordenador,
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4rt. §9. ‘Técnice Jefe de Cuomumchcloncs us o Péchien av
Comunieaciones que, al frente de un Centre de Coinunloacionss
tiene la respunsabilidad del desarrcllo ¥ pleno {unclonmmientn
OPEFative, téchico v economico del mismo. Puede ejorcer o] carpo
de Jrfe de Comunicaciones del Sector, Area u Oficine Téchint
de meuerdo con ol volumen v oecomplejidad de fos sistemas o
eornendados,

Art. 1. Técnico de Comunicaciones es ei cmopieadn gue, bojc
una supervision general ¥ en posesion de conocipitenios priv
tundos sobre las téenieas de Comunicaciones, ticne eneomen.
dado con plena responsabilidad el desarrvlio de tay comunies-
ciones en. el compo concreto gue se l¢ asigne, reslizando trab.-
jos teciicos de estudio, planifisacitun, oreanizacion. mejora de
metodos ¥y procedimientos, coordinacitm ¥ conhtrol relatives a
los sistermzs encomendados, Asimismo podra dirigir el wahajs
de especlalistaz de Comunicaciones.

Art. 71, Operador Jefe de Comunicaciones s el empleadsa
que en posesion del nivel moximo de los conocimiontos exgidos
por las Reglamentaciones Nagionales e Internacionales relalivos
al Serviciu de Operadores de Radio ¥ Telecommnicaciones, ssi
cotne de ias Téenicas Aeroniulicas. Camerciales v de ‘Tyvatics
gue nfectan al servicio, estd al frenfe de un gruno do Opoerado-
res de Telegrafia vio Radio, orsanizando. planilicunde. cuordi-
nando ¥ controlando ia wiilizacion téenica, operativa v ccond
mica de los equipos ¥ personal & sus ordenes. Stmultanesments
priiede realizar funciones similares 2 Jas aslgmadas o log O
radores de Telepraflix v/o Radio.

Art. 72 Opuerador de Telegrafia v.o Radio de prinwera es ot
empleado gue, bajo una supervision directa v e posesion sl
miaximo nivel de profesionalidad relativo a las btéenives operaili-
vas gde Radio v Telecomunicacion. tiens asietiadas las mismus
funciones deseritas para los operadores de Telegrafiz v-o Radio
de regunda. Puede ejercer supervizion, distribuir v controlar el
frabaje de ofros Operadores,

Art. 13 Opersdor de Telegrafla 5o Radio de seounda o8
el empleade gue. baje una supervision directa v en posezion de
los evnocimientos exigidos por las Reglamentaciones Nacionales
e Internacionales sobre al Servicin de Operadores de Radio v
Telecomunicacionss v ias Téenieas Aecronapticas. Comerciaics
¥ de Trafico que afecier sl Servicio, tiens encomendadas. las
misiones de cifrar. descifrar, eneaminar, perfarar v.o fransmi-
tir mensajer de teds tipo on los eguipos telegraficos. compro-
bar la calidad de! eifrado v encaminamiento de los mensajes,
w3l eomo el volumen de Jo: emitidos ¢ recihidos: atender a s
carga de ufilizacion de los circuitos: vigilar el estade de fun-
cionamiento de Ins equipns realizando peguetias teparaciones
parg corregir deficlencias téchicas o meednieas, atender con-
suttae de lag unidades usuarias sobre nisterias propias de la
erision ¥ reecpoion de mensajes, Asiinismoe, simultunea o indos-
pendientemenic cot las fanclones antes deseritas, tiene asir
rada la mision de atender ¥y manejir wha estacion de radio
con responsabilidad total de la operacidnm; vigilar el estado de
funcicnamiento de log equipos, realizando ajusies y reparaciones
de pequeRas averias ¥ emitiende los informes técnicos necesa-
rias para Ip revision ¥ mantenimients de las emisoras: atender
consultas de las unidades usuarins =obre materias nrogias del
servicio,

Art. 4. Operador de Teleerafia voo Radio de entrads o3
el empleado gue, bajo una supervision diregta, tiene enpotmen-
gdadas las misiones de ciirar. descifrar, enleaminuar. perforar v o
transmitir mensajes de tode tipo en los eqnipos telegraficos, ast
eomo realizar cualquier funcion complementaria s la priveip:al
arntes menecionada, Asimismo, simultinea o idependientements
con las funciones antes deseritas, tiene encomendada Iz nision
fundamental de atender ¥ manejar emisoras de 1ragdic (HP,
YHY:, esiableciendo lzs comudlicaciones necesarias dentro de
lag normias inlernseionales establecidas v utilizando o lenzuaje
operalive debide, Atlende peticiones de informacion sobre ma-
terias propias de su comeildo: puede levar regisira de las eo-
munieaciones astablecidas, asi como realizar cuniguier funeion
complementaria a la principal asionads,

Art, 75. Delincante v Dibujante Provectista Jefe 05 o1 onu
pleade gue, baje una supervision general. tisne 1a misidg de ar-
ganizur. conlrolar v distribudr el wrabajo de un grupe de De-
lineantes v/o Dihujantes, realizando simultanesmente fumneiones
de similar naturalera a lag aticnndas R los Delinesntes v Ding-
janies Provectiztas

Art, 76, Delineante-Calcador es ¢l empleado oqne Hmsita, sus
actividades a copisr por medic de papeles fransparentes de tein
o yvegetal, dibuins ¥ eroguis: dibujar a esealn croguis geneiilos
de faeil inferpretacion v otres trabajos muxiliares de delinen-
cifm de similar dificultad v naturalera,

Art, 77, Operador Powu Jele ey ¢l empleacdo gue, hajo una
supervisiom general, controla, coordina ¥ distribuve el trahajo
en una central telefonlep. Puede realizar tareas simnilares @ jas
supvrvisndas, Asimisine centraliza. conlrola v tramita jas peti-
clones de instalaeidn, itraslados, variaciones de nilimeros, ave-
rias. efc.. que puedan producirse en las unidades organicas ser-
vidas por la ceniralita a su ecargo. Colagbora en la planificaciion
y ejecucion de nuevas instalaciones que dependan de su centra-

{itn enl s turcar de Chracler Be Leliiee, 5 I N I se R Y T
e ofros empickdos de nferor calegoris. s responsgnbe de ia
reeogian. ordetiacion v oactuarizacion de wodos 108 dalar fando
SRRSO oo Ae rabaio gue legieers of servicin

Art, 7 Opersdor de Fonia es el empleado gue opajo ubd
supervision  divecta, tiene encomendads la mision de alender
yoonRmibc ay Lnvros ricfonieos de cenlralidae de lede g To-
aeeta amn doer exterion s lox Lelefonos nterio Vvl

LAt LIRS~

s ognexionss  atiende oetipinees o
citnn )} transnialdn de svisos sobre nafersas propias de su
soinetido o de la unhdod donde este encuadradn e entitral e
lefonica, Lieve régistra o conbrol de Hamadas lolefonicas. con-
ferencing ¢ otrar materias propias del servigio, Puede, sierper
supervision v ovealizar la distribucion v ooonlrol de trabajin a
ofros operadores de fonia

Art, T8, Operaddr de Fonia e entrada ex &p emplendo gue.
bujo wiin supervisioyn directa, fene encumendaddz la mision de
adender v omaneiar tableres Lelvfonizos de eentrellias cuve opes
racidn o8 sencilia, Conectar lus lamadas del exierior g 1oz be-
Wlonos interiores y viceversa 3y establecer conexionss: aten-
der las peliciones de informaclon ¥ tranamisiones de avisos
sobre materias propias de su eometido o de la unidad donde
osté encuadrada 1a centrs) teiefdnica. Puede levar registro de
fas Namadas elefdnicas v colferencias,

Art. 88 Jefe de Vigilancia es el empleado gue, o! irelile ae
s Boervicios de Vigllanein de una zona industrial, edificios o
instalaciones varias, tiene asignada la mision de organizar. con-
syolar, coordinar v distribudr el frabajo de los Cuardas-Vigilan-
tes, auxilindo en su easo por los Jefer de Turno. ES responsable
1 todo motnento de la total seguridad de todas las instalacio-
hes, dependenciss, peronaves, que estén bajo ia cusfodin del
Servicio. asi ogtno del cumplintierto de e normas dictadas sl
ciecto. :

Arvt, Bl CGuards-Vigilanie es el emupleado gue indistinta-
mente ¢n servicios de dis ¥ hocturnos, tiene encomendadas las
fnciones del mantenemiento del orden custodin ¥ vigilanela
de instalaciones. locales, dependencias. acronaves, materiales y
objetos propiedad de la Empresa, asi como s relatives a la
vigilencia € inspeceion de aviones v rampa.

Art. 82, Jelw de Almacenes o3 el emipleado qie, bajo una
supervision general, planifiea. orpaniza, conirola ¥ coordina el
trahajo en variag agrupaciones o almacenes de la Compania:
inspeccioma &l eatade de los materiales ¥ productos almacenas-
dos. controla slocks, vigila el material inmovilizado., supervisa

versa T

fas tarens adminisiretivas de centrol. da instrucciones sobra
procedimientes, unifica crifertos en materia de eguivalencia

de materiales y, en general, da insirucciones sobre o apleacion
de las norimas procedentes de las Oficinas Teéenicas, Asimisino
regliva cualgdicr ofra funcion eomplementaria de las princlpa.
les mencionadas.

Art. 82, Oficlal gaA» Almaceners o5 el elpleado que, bajo
wna supervizion directa, tiene asignada la mision de comprobar
diversos roateriales recibidos, eomunicando al Tefe de Almeeén
fas anovmadizades detectadas: efectunr ef desparhoe de {08 mA-
wrigley de manejo mas dellendo, cumplimentsndn los vales
fichas, cte, covrespondicntes: cotaprobar gue los pedidos des-
pechados coineiden en detalle con lo solicitzdo en log vales;
comnprobar existenelas y regularizar fiches contables; cuidar dil
ordent del Almsaeén, supervisande In corTecla situacidn de mn-
terigles v productos, limpieza, ete., ¥ realizar eualguier otra fun-
cifn eomplementaria de las mencionadas Puede eventuaimente
sustituir al Jefe de Almacén,

Art. 84 Oficial «By Almacenero es ¢l empleade que, bato
Una supcrvision direcla, tiene asignada 1 misién de awxaliar
al Oficial «A» Almacenere on sus funciones, situar los productng
v materiales almacenados en sus lugares porrespondientes; efoe-
tuay el despacho de materiagles que no requicran un mancjo de-
ljeads, cumplimeniando los vales, fichas, ete. correspondientes)
repiizar iz distribueidn vy recogida de productos ¥ maleriales;
aonnprobar pedidss senciilos: culdar del orden del almacén, efe,
v cuslguier otra Tuncion complementaria de ias menclonadas.
eont exchision de las normaeimente stribyidas a ins Morzos.

Ari. 86, Caputay de Trafico es ol cmpleado que tiene asir-
nadas lus Tunciones de supervisar. controlar, coordinwr, dis-
tribuir ¥ colaborar en las tareas de su equipe de Mezos en
alpuno de los servicins de las Unidades de Trifico en 108 Aeroe
puertos vy en trabajos tales como cargs v desnarge y trans-
porte de mereancias, equipsies ¥ correo; distribiteidn de la car-
u& en las boderns de log aviones v aimacenes de Jos Aercpuertos,
pesaje, cubicado. c¢mbaleje ¥ etiquetas de nerecancias: earga
v odescorea de ok equipus de Mayordenus, etc, v cuslguler
otra lobor de similar gifienitad y naturalera,

Art, 86  Moro espeeializado o5 ¢l cmpieado mevor de die-
ciochp afios procedente de Iz categoria de Mozo que, mediante
s prictice dursite la mitad de In jornada de una o varigs
actividades ¢ labores ge las especificamente constitutivas de un
oficio, de las simplrmente requeridas para el entrensmlento o
vimliancia de miaguinas moirices, operatorias elementales o semi-
automiticas, 0 de las determinativas de un procese de fabrica-
cion gque implique responsabilided directa o personal en su ejes
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Tucien, nun adquiride la capacidad suficiente, en pericdo de
tiempy wmenor a cien digs conseculivos o siternos de practicas,
parn realizur dicha labor o iabores can un arahado y un ren-
dimtento adecusdy ¥ conereto

Transeurrido ¢ perioda de procticss anterimmente sefialaco,
rroibird. eon carocter relroactive por dicho cespacto de tietn-
po. el jorial que le corresponda T 13 eateporia de Moro especin
dzadu v oae considerars adguiride 1o capoaeitaciog necrsoris
para ocupar pasa de esta enbogona oo o forma o sehaindn on
el parralo sipulenle

Realizada 1a valoracion de los puestos (e rabajo que cortis
penden a la eategoria anlerior, s chiendia a medin aritingédics
de lag puntuzciones, y lijindose dicha puniuacion come minitn
mara adguivir la categoria,

En ninetinscass el nimers de personns encuadradng en entr
entegoria geris suderior @1 50 por 100 del nmneaon e Mosos (e
piantilla de a Cotnpadiia, )
~ Quedaran adseriloy a esta eategoriz laboral todos los tralua-
Jadures con categoria de Moza gne 3 ko firma del preserie Con-
yenio tuvieran abribuids ona gratificacien por realizar 1rabins
cupeciales, tules comp concneriomg.

Ary, 87, Camurere es el empleado que. hajo ung supervision
darecta. tiene enctumendoda 1a nision de sevvir eamidas, desayu-
nos, cafés. tes, bebldas diversas, sto. preparar becadillos, cana-
pes ete, atender a la preparacidn de artieulos a ja plancha,
propics de lus sevvicios de Hosteleria establecldos en ln Compa-
7iiny atender 4 Ia msniplacion, limpiezs v conservacion de las
maguinas ¥ ulensilios, fanto de servicio automatice como las
propias de bares ¥ comedores y realizar las funciones comple-
mentarias egrrespondientes a gada uno de eslos servicios,

Art. 88, Pinche de Coecina ez el empleado que. bato una s
pervisicn directa, reabzo funciones avuxiliares relativas a la pre-
paracicn previa a la elaboracién de comidas. refrigevine, eto.,
transporte de articulos de use en coctnas ¥ bares, manejo v
]I‘llﬂpl(’::ﬁa de equipos auxtilares de cocing, ete, v enalquier otra
funcion auxiliar de hwosteleria gue exijz exclusivamente de sun
atenclon y esluerso lizico. :

Art. 89 Eneursado de LimbDiesa-Preparacién es e] empleado
qus, o1 frenle de un grupe de limpiaderes-preparadores. dirige
¥ vigila los trebajos realizados, elerciendo sobre ellos funeciones
de mande v colaborande en dichos trabajos en la medida que 1o
permitan otras funciones.

Art, 90, Limpiador-Prepurador es el empleado gque, bajo ung
supervision directa, liene encomendads 1o mision de reglizar la
limpieza de locales, dependencins, servicios intevier de aviones v
veliiwulos de transporte de pasaleros. asimisme ¢ frepado de
artivnlos de hosteleria ¥ enuipos de mavordomia. nl igvado,
planchado, repasardo de 13 lencerin rorrespondiente o los e
vicios mencionadors.

Alternativa o simultineamenie con las fuheiohes descritas,
nieden realizar labores de preparacion, distribucion. nreo, etc,
de artienlos de o bordo. tales cone objeics de venta y regala,
Pprensa, propaganda, lenectia, botiguines. vajilla, ete. y articnlos
¥ equipos similnyes

Srortén I —TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERINR %
DISMINUIDA

caPacipan

Art. 891, Tudoes los trabajadoves, en easo de necesidad del
servicio, podran ser destinados a trabajos de categoria 7 de ca-
lificacion superior. reintegrindose” a su antigus puesty ciando
reze esta necesidad

No se considerara categomia y ealifieacion superior cuando no
exista distincion en cuante zl trabajo desarrellado por ambas
¥ 56lo exista la diferencis puramente adminigtrativa,

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos, =plvo en los casos de sustitucidon por servicio
militar, enfermedad, accidentes de trabajo, permisos u ocupa-
rién de cargos oficiales. en cuvo caso la sustitucién cotnprenderd
Eodo el tiemipo «te duren las circunstancias gue la hayan mo-
Hvado,

Transcurridos fres meses en Jos que un trabajador venga
realizando trabajus atribuidos a la categolia superior, sa consi-
derari ereada la yacanle, debiendo €n el plazo del mes siguienfe
convocarse ¥ cubrirse. 81 duranie €l cuarto mes se reintegrase
el litnlar del phesio, quedaria cancelada la vacante,

Los trabajos de categoria inmediata superior se efegtustsin
por orden expresa de la Empresa, a través del Jefe inmedialo,
v dandg euenta o Ia Direecian de Personal para el ahone de lax
diferentiazs del salario a los interesados.

Se entiende por orden express la confirmadn por escrilo,

- gefiglando dia ¥ hora, en 81 o420, e Gue comenzaran g realizavse
tales trahains.

La retribuicion de este persongl, en tanio ocupe puesio de lra-
iajo de ealegorin superior, sera la correspondients gl mismo,

Con anierioridad al plazo Maximo de cuatro meses se reinte-
erart a su antiguo puesto de trabajo el Personal gite venia Gou-
pando interinamente el de categoria superior.

Ari. %2, Ia Compaiiz por su propla inictativa o a peticion
det trabajader. podra ocupar al personal cuya capacidad haya
dismninnido por edad. estade de salidd, disposicidn legal, etc. B
irabajor inds adecuados a sus condicionez fizicas & infalectuales,
El personal que hublera sufrido accidefite de trabajo tendra
preferencia absoluta para esta readapiacion.

Fl personal que se aeople al ampure de este artivuio no exce-

v derd del 15 por 100 del total de ln categoria respectiva, v que

: sera destinado al nuevo puesto con respecta e In tofslicad de

£us percepeicries fljag que vindera devengando hasn el momento
de = camble de destine,

Sin embpargo, en el futtire seguue b vieiitudes y omodifica-
ciones que exprrimente s nueva caieaoria, siemsio aheorpibles los
ALeIGs que exXperilente &xin Nossy ofennar oo retribieion gue
se 1o resneta ent peTROnAay

DISEDSICION FitivISTUNAT

Ui, v conseouentemente
oonpacional de medios
e provisional

Iy estahlecidn en la sen-
Tes e vinleran
nerrenacietiios o esta

La ad=elineinn de los piestos s oo
las persomgs gue los ooupan, & Tanikin

escIE Ao Thlkiornd s g eSL
familia arupaciolal, percibivegy i rednineien goe corvespongera
a sy actusl eateeoria prolesions: Lastn fonte 8¢ hava altimado
w1 replasificgeicn, e rviaviaingose posier wiTe O8tos (Jdevengos
dende ia muema Techa gue n as restanles Tmilins ooupaciongles.

[ewtvs del plazo de los nosenta Ji wgientes a la entrada
en vicor e efte Convenio Caolesvive, L Comision delil)prmlm
elaborary o proyectn oe contenple of nufdiere ¥ (_i{’l‘inim(}n de
palezolas Inbarales v enenadramdenic en ios diztintos nivetes
eCOnaTiros. gl 56 oelevart a in Dreeclon Generad de Troabako
pars Stognrabelin

CAPTIRLG TV
Formaelion

La Compafin, o travds de vads una e lar Direccio-
nes funcionaics ¥ oen colabaracion ¢ laz Unidades Orgam_pas
Operativas, levari a cabe en k wedzia de o posible, 1z for-
nmcion de sus ecmponentes A fin de lograr sgomaximg }J_rofe-
sipnalizacion en las materias que constituven su aciividad basied.
Con esle fin establecerin ics perrvespoudisntes plangs de foima-
cidmn. que a iraves de curans imnaviidos de forma ciclica. permi-
tan un mavor perfeccionamien!s profesionnl v den a los cxjﬂplez‘y
dos la posipilidad de acceso 8 puesing {m maTor responisabilidad,

L Compsaiiia, ¥ pur delesacion, in [Rreceion de Persona.l_, @su-
mira Jn fovmacion en iécnicas de mndo, cuidands al maximo
gue taflo el perscenal gue ool un pnesm_dg Jefa!:t_zra. f;:stc
preparado para desarvroilatle von eficaoia. Asitisme etidars la
formuacion del personal de sevrctariato » rosfante persehal cuyos
puestos de irabajo gocen de varacteristicas a¢ ;_;e‘ﬂthnad ¥ no
cortespoudan o lag enselianzas mrgfeotitles eitadas en el pi-
rrato andertol

Art. 63 Lu formarcion einlica de los cinpleados profesionas
lest we Mevur pocabo o iraves de lrea nivelss: Bisico, Califica-
cion v Fspecigdizocion, endenfes o In forluacionh integral de
eadn v de ellos

Irnahnents, la Jormeeion de los gaondos se Hevard a cabu
a través de puvsos adaptades o ins pecdilavidades de 1o activi
dad desarrolladn por 1os misnos.

Art. 95 Lo eoneurrenciz a ecursos de formaecion profesional
s llevars o enio por el orden que se ndigue en L convopatoria
de lps wishos, qre serd b omas adeenmda o lns necesidades del

servicio

Art, 45. ‘Todo curso rvealizado por el empleado devars api-
rejada lu extension de wuna ceriifiwcacion que acredite su cali-
ficacicn en el Mmisma, fijande unh periodo de valides que podra
ser prolongade por la prictien de las materias contenidas en el
mismo o revalidade por examen ¢o ©sias o por repeticién del
[{IFE

Avt. 97, la gaisteneir a cursos de la especialidad gue s
desempeny o de especialifades conexds serh obligateria. tante
5 oap eolebra dentro de In gorinda norinal como fuera de ella,
con pereily, eu este Qlmo guso, de las indemniraciones que fi-
gurgn en el capituln X ‘

La SIstene1ad o furaes gue. representando upa mejora para
In Tortmacidn el persobal. o vens inpuesiz por la propia
naturalezn de lx especinlidad gue desempeha o de jas especia-
jidades comesas @ale vy oblisrba nenoo de o jornada de

Art. 3

trabaje. .

e emmideriaran obligatories, o esurs efectos ¥ oelr todos S
earos, b curvos gue e relierst o foerMecinn en ngievia de
Sepruridad o Hisiene e o1 Triangio

Arl, A L prosvmmacidn e dn foritacion gue slectis B

perzotit de cada unidad debere ser pibliceda eon ‘351 HEAxinLe
aitelaciun posile ¥ e ven elechitds 1a coordinacion negesa-
i i fas unidades pura s respeetivos cursos =

APITUIO v
Ingresns
Art, 99, La admision det geesonad ol In Compania se reali-

Z80a Ge aclerdse con las disposicones wgales ¥ las eonsienadas
ent lus arriginios sieulenies
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At 168, Cusndde las previsioes de Decesidag o DersoRal
o aconsejen, se celebrarin iss pruebus de aptitud tendentes =z
tener una reserva de persohul doclarado apto pEra OCUPAr 18s
vaealies gque puedan producirse.

Para tomar parte en tales pruebas serin oohvocados ios
aspirantes due. segln s¢ deduzen de sn solicitud ¥, € SH caso,
de lu entrevisla prelimingr., regnan jss condicirnes sdeciiadas
para los puestos que hai de ser cublertos,

Art. 101, La Compaiia eubrird todos W& puestos vaeantes
con personal de la misma. recurriendo Gnteanmente a la contra-
eefén del exterior en el caso de e ho existr personal idédnec
dentrir de elia :

At 10
y seleccion del personal de ingrese I Lampanis publicard, den-
tro de los dos primeros mweses del nfg apenointeo. ¢l calendario
de lzs pruebus correspondientes, con & fin de que évie sen oo
nouidoe previgiente por ] personal de plantilla de los restantes
grupes laborales, salvo para el afin Iy, guze e levara g cabo
no después de abril de 197

Cuando por circunstaneins gus o pudieran ser previstas en
le programacién @aieriormonte mehcionade fuese preciso efec-
fuar oiras pruebas de seleccion, Ias cohvoratorias gue proceden
deterin ser conocidas por todo el personai, al menos. con ube
antelscion minima de veinte dias. & partir de i notificacion
i3 Secretaria del Jurado Unleo de Emgresa.

Art 101, Tendra preferencia pars ser ciado o exgmen en
las diferantes convocatorias el personal de la Compafis per-
Leneciente & oiros grupos laborales, la viuda, boérfanos, Rigoes
¥ hermanos dg los trabajadores de la Empresa gue % hu-
bieran solicitade ¥ no hayven side examinados en i perfodo
silerior a tres meses para la misma profesiom v cateporia, con-
tades desde la fecha de realizaeion de la pruechba

Los aspirantes, familiares o No, CONCUCTITin pur grUpos @ 1325
distintes pruebas, que =erin de similar difwenltsd pars tedos

Art, 104, En Jos cases en gue we irate de lener personsl pre-
parado para pueslos que, cuino conisecueliciy de sa estudio, ana-
lists ¥ descripeion, entrsfien requisitos ¢specisler, éstas podran
ser exigidos para lz convocatoriy de oz uspirantes como ¢€om.
plemento de los penerales sludidos en el artieule wgnterior, o
bien, ol tener estos aprobados, tehdrén gue examinarse (inica
vamenie de los reguisitos especisies exiridos

Art, 106 El persconal examinade sera calificado con wdeéi-
Heo criterie de puntuneidn. El orden de ingrese para cunrir
las plazas vacantes vendri dado por in stdecuacion entre las
vondiciones demostradas vy Jos refuiciioes del pdesto & gubrir
En tgualded de condirignes, se lamari g los aspirantes por rigu-
roso orden de puntuacion.

El personal de la Compalia ¥ 06 famibares sludidos mids
arriba que hublesen resultado nprobados tendran una bonifi-
caciin de un punte, sobre un mavme e dler en Liy ealifica-
ctones finales, salvo loz hermanus.

No obstanfe lo anterior. v una ve7 cottocida i lista de apro-
bados, el personsl de la Compaitix v los famillures uniles sl
didos seran llamados con preferencia a zquellos otros del exte-
rigr yue hnbiesen ohbienido igvasldad de condleionen v putiiugm-
cion.

Art. 106, La superacion de prochas por ks aspirantes o in-
gresa no engendra derecho & ocupsr pisza en un periodo deter-
minado de tlempo. En todo caso. ias condiciones exigidas para
ol ingreso debenr darse en ] momenta de la contratacion.

Con respecto o lo establecide en 1o legislacion laboral de In
nacldn, no existiran limitaciones de edid para et ingreso en lbe-
ria. No obstante, si se toendran en cuunta tas egndiciones fisieas,
nsiquicas ¥y, en particular, las que exija el ouesto e frabate
a cubrir

AT WIT. B! personal mascwdine poded bneresar en sifuacion
de exenio del Servicio Militar o pendiente de efectusrio Por el
periodo en que se encuenire en Servicie Miliear, no tetdra de-
racho a devengar ofra percepcion glle lus que con ¢iIrgo % la
Sesurided Social pudieran corresponderle en el epw de ser
cabeza de familia,

L& no rezlizacién del Serviclo Militar podri ser cgusz de
demors en el ingreso en la Compafiia en aguellos casos en que
el Hamamiento z filas hayve de producirse en un pericdo interior
a un afic ¥ se trate de coberiura de vacante en que el tras-
torno producidn por el breve espacio de tlempo de prestacion
de serviclos sea perjudicinl para las necesidades de 1o Empress.,
Unn wver realizade el Servicio Mititar, Yendrin derecho prefe.
rente PATE oCUPAr Yacante,

i

art. 188 La Compania establecerd o condiciones v normas
complementarias que rTegirdn para el inereso y segn mwas ade-
ruades A los fines de lograr un regiitamiento iagil, una selec-
cién idénea v la mejor adecuacion de eads trabajader a su
iaren, Fstas normas serin sometidas 8 la eonsideracion del Ju-
radc de Empresa y seran de permanente aplicacidn en tanfo
no sean modificadas, no siendo, por fanto, necesaria su espoetal
puirticacién o reiteracidn cn tanlo no se leve 4 cabo aluns
modificacien,

Art. 109. En determinadas eircunstancius o Direcelon Ge-
rencis podra Jdisponer la remlimacion e oursilios de ¢EpAcUer

6 _mti'j*o_' 1970

Al ohjets de agiligne ol noxime ol reclutamiento

cion pare ¢l agveso en wh Frupo laboral gue podran quedar
reservados al personal de la Compatiin o podran realizarse en
comin para éste v lps aspiranfes del exterior

En fodo caso. In udiesion g} cursiido de eapaciteclon debera
ser consecuendig de [ practica e yna seleccitl Rdeeunda,

art. 113, Los Fribunales gue uavan de ju2gar Ins pruebas
de aptitud para ingreso en cualguier grupo laboral estaran per-
manetitemente dexignndes. De eada Trivunal formaran parte
dos Tepresentantes del personal nombrados por el Jurade Unieo
de Empresa en ignaliasd de derechnos v condiciones que los de-
mas miembros

Art 1il. Todos Ins ineresos Que se olvetien en g Com-
paflin en cualguier puesto, grupo o catezorin se entienden rea-
lizador a titulo de prueba por in Deriodo de sels meses.

Durante ta! perinds, forzosgmenie houtd de emitirse ¢on
s pericdividad due ln Direccion establesca, evaluacién de Ia
setuacidn de los interesados, a fin de que 8l térming del periodo
de prueba puedn ser tomada decisitn de sl el trabajador debe
ser confirmado o eausar baja en la Compahia,

Durante ta! periode de pruebm, smbas partes podran Hbore-
mente rescindir su reiseion laboral, sin Jerecho a indémniza-
cion aleuns oy Decesidad de preavise

E] persanal qie suPere ¢ periotu de preona pasard & formar
parte de Ia panilla de in Cumpihia. teniendo como lecha de
untiplecad In e indeiacidn de ta misma,

Art, 112 B aguelins categorias Je prado medio o superior
en que ef reclutamiento se prodused eomuo conseenencia de la
posesion o 20io de reguisitos » condiclolies personales, sino
de tos tirulos o diplomas gue screditen uns formacién espe-
eifica de nivel medio ¢ superior o aelecrion se producird en
virtud de lales copdiciones pevsonales, corviculum vitge, ¥, en
sb cRs0, Ol gpliceeidn de las pridecas sefociivas que pudieran
exlimarse «anveltenises,

Ari 114 ba Direcelon ¢e b Coinpadin en [as ealegorias
de Técticos de Cradue Supeior v Medio ». »b lo estimara eoh-
veniente, indluso en las de Téonicy Anvilise, siempre que en-
trafien manda & espevial cyslificacion, efecitiard las entrevistas
¥ pruehns psicoidgioas precisas gue uerniiian la emision de un
Julcio soire in personalidad del intepesado, tendente a garan-
tisar {s posesiwn de las condicionss roisnensables para ol efer-
cieio del mando o de g relnvion.

Art. 13 Fodos Jus oarticulos anters
tulu e refieren exvlusivamente al in » por la categorip mas
bala de cadn especialidad, 53i1vo ins wptenses excepelones:

Les Téenices de Grado Supetior ool cudocimisnios especi-
fivus para los que hun sido contrptados. gie pedrén ingresar
por ef nivel yie mejor se covresponds b el Duesto 4 des.
CFIPeINT.

Los aspiranivs o rogreso que sorediten jos estudios_corres-
pondientes a ulma especislldad e Fiouels Ofeisl Profesional o
la experiencia de vinco gfios en in industris, que podrin ser
contrulpdos por i estegorin de Ofcial de sepunda, guedando
Integrados e la familia eoupacionul correspondiente,

Isualments Se¢ podrigr conlratar por dicha categoria e In-
gresaran shreciaments en Ja familia &¢ Gestion  Contable ¥
}"inmllt:lel‘:i los aspirantes que acreditsm ed Lilulo de Perito Mer-
cantil,

Idénticu tratamiento se podrd dar & lus Lersonnd que Telnan
estos requisitan ¢ Qe aclualmenie e elwucniren en la Coin-

& Gel presente eapt-

frafia
CAPTTUTAS V1
Premorion
RECOION §- PrRomocioN G Fial
Art  1li Anualments, vy ocome guxbhoo dentroe de los dos

meses sipulentes o Ja finalzacion del ejercicie segnomico, se
determinarn, por eadn Unidad Orednics, la plantilla del per-
sonal fijo Para el sjercicio siguients. La planttila se desglo
sard por famwlins coupaciongles y cutegorias laborales, =efia-
ando los lugares donde existan las vacantes.

Lo diferencia que resulte entre Ja plantifla fla previsia vy
ia plantilla fijs exstente representard £ namero de vacantes
8 cubrir darante s pjercicio en lon mmnentod eli que Se3 ne-
LeSATio.

La Direccidn e Persgnal totalizard las vacantes existenfes
an cads uta de las Unidades Organicas, o fin de proceder, de
forma unifitada ¥ de acuerds con In planificacion estabiecida,
& Ia cobertirg de lny nismams.

Art, 118, Las vavantes existentes en 1o plantilin fila de ia
Compahis, en postciones superiores n la i entrada, serfn cu-
brertas signienao lus normas genemles Qe sf eXpanen en los
articulos sigulentes )

Are. 117 F} @ritertu de seneral oplicucion gue déhc marear
Iy pelitica en materis e promocion inderms ey gue a8 partir
gel momento de publivarse Ins pluntilics, vunslguier vacante exis-
ente en un momente dade, seri cubiertg de nmediato eon
&l persomal que regna ios requisitos de aptifad requeridos pars
el puesto Gue v 4 desemnpenar

A tal fin, la Cempania especilicsrs vn In plantilla lu fechs,
cateporia. nivel o grado minimos gue deban feher 1ag per-
sonAas que hin Jde oeubar eads puesie de trabpio,
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A o darge el uho , preleicniemente wi . leshas que | per-
mitan, ahtes de @ publicacion de las planiillas, tener dcapade
el proceso correspondiente la Compatila ivg celebranda, segan
distribueion o nira s fivaiangl sdecnndns, las  priebas que

¥l
H

\5,
aptitud del personsi existe er Lt Compéfiia wn €l momento
de la calebracicn de aguéllu-. con ubjeic de cue &2 cumpla
cony I amilidad prefisa. o] procese e cobertira de vaemn es
en ia forma en gque ha guedado reflensdo en o2 apartados an-
teriores

Art. 118, El Jurado oo
diez dias despueés de la firma del Convesio, log eualro mism-
bros, unc per cada grupo Caboral, que. Jwnto Con los custro
representantes de la Direceicn  constituirin s Comisidn ela-

radora de as pdase. gue con crraster weperal v o4 lo largd

de la vigencia del Coavento. reran de aplicacidn g las pruckas
y métodos de declaracion de aptitud gque € establezeoan, Tales
bases se publicaran ¥ potrdan Ser obleto. do recurso en el plazo
miximo de diezr dias por los afectwdos. La Comisién re:ao?vem
laz pe iclones en el plago de wn mes, siendo definitivas, )

Los mismpros designados por ¢l Jurade de Empresd o seran
en forma parmanente  salve gue por dicho @rgano -les ges
revncado su numbramientu

Bl Jurado de Emoresn designard 1gual ndumeroe de repre-
sentantés que lp Direecidn de Ip Compania —Ia cual 1o hara
en funcién Jgel pérsonal a exaininar— para intervenir, en su
npmbre. en los Tribunales que hian de Juzgur 1a aptitud de
log aspiranies.

Art. 1ig. Le splitod se basarn en pruoebus celebradas sos-

peelalmente & fln de declarmrla, qué podrin consistir en exa-
menes tedricos, pruebas prictioas, en su casg, lnformme de calls

fier«ifm Inboral ». curndo se estlinge cohwenienie, priucbas de:

orden psico écnico que dolerminen las eondiciones v aptifus

des existentes en los candidaios en orden a la cocupacion mas

sdecunda de deferminados puestos de trabajo. ) ’
A los efectos de examen sera callficudo [aboralmente. al

menos €dos veces Al afio, todo el personal sujets a promocidn..

Art 120, Siempre que a Julelo de la Direecion de lg Com-
pafiia sea posihle realizar cursillas o elercielos de preparacidn
para €l ascenso, lanto orales coma por eorrespondencla o es-

eritos, mediante mabnaples o separatas, o Dot todos ¥ cada uno

de los Fmeerbfiimiemos an eviores, la Direecién convopard éstos
entre el personal que redna los requisitos previamente ests-
blecldoa en s bases En los casos en que seun oralés ¢ mix-
tos,. se limitarin a un ntimero prohereianal de personas, fde-
slgnadas segnn vesulindos de pruebr selectivy -eliminatoria al
que se preténda declarar como minimo aplas. gue. Begln . les
previsiones de nodificacién o vacanies en o plantilla, y de

acsuerde con los planes de desarrollo de 14 Empress e indiges-

¢ parimetros resultantes del estudic de estadistices de afies
anfericres resulte aconsejable

ATt 121 Eas calificaciones wbtenidas en loz cutrsillos, de-
bidamente contraladas por of Tribunal que en‘tu_icije Jag prue
bas de apiited ¥ los pesultados flnales de los mistnos, ast corno
la gvaluacidn de los candidatos efectuada par el prefesorado,
daran fota nuinériea gque permita declerar la apritud de los

aspirantes. y ordenarla segln sus merecimientos . El Tribuhal,-

en cada caso. determinari s es necesaria [n aplicaclép eom-
plementaria e pruebas de aptitud. siguiende la regle general
estableeida,

En aquellos casus en gue los cursillos sean por corresponhs
dencia, la calificacidn vendrd dada exelusivamnente por el re-
iulta?u de las pruebas finales. electuadas bajo control del Tre
unal,

Para pasar de las categorizs incluidas en la seccidn JIT a
la categoria siguicnte, sera necesarig la grevia declaraeién
de aptiud. produciéndose el ascenso aubomitice de las cate-

gorias inchuidas en la Seccidn IV a la sigulente por el simple.

$ranscurse de dos afios sin informe desfavorable ¥ cumpliendo
ademas lo sefnlado £n los artienles de la cltads Séoc'_ié;n Iv.

Art. 122, la aprobacién durante tres afics consecutivos ‘de
los examenes convocados. sin obtener la categoria supertor por
ng existir vecantes en nnumerc suftelente para poderid goupar,

presupone ia eonsideracton de categoria supericr s ‘fodos los

efectos. Cuando en . lugar de tales examenes Iz declarseidn He-

ap'itud esté en funcion de la realizacién de cursillos ¢ pruebss,
bastara el transcurse del citado pericdo de tiemipo desde la
aprobacién del cursillo o prueba ai no hubléra sido reguerido
oflelalmente para la asistencin & otros de nueve convofatoris.

81 hublese sido requeridp o un pusvo ¢urso o prueha debers:

hiaéber 1aprchado al mismo para digfrutar del beneficic de eita
clausula.

Todo lo sefinlado en el parrafo anterior se aplieard exchy-
sivamente a las categorias sin mando.

Disposicion {ransitorig tercerg.

A fin de gue surta efectos durante la vigehcia del pressnte
Convenio lo establceido en el artieulo precedente, se aplicars

2 las personas examinades ¥ aprobadag en ls misma especiali- -

dad durante los tree afios anteriored a la firing del Convenle

En los ecssos en gue Ias persouas aprobadas lo hayan elde
en exdmenes genéricos de un grupo laboral y no especificos
de especiglidad, para lograr €] aseenso bastars conm haber apro-
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sslanecidas, para duclarar . la

Empress deslgiters, e ol plaze de

" no hisbiera, & juicic del Triburnl

bado dutgnie dos convocatorins consecubivds diehos exdmenes

- gendricos ¥ aprobar en la proxima el examen especifico de ja
especipildad pard n que se convofie tal examen

Art. 123, Le particmaclan en igs pruebas Je promecion o
usCENSOS PEla peupar vacantes en in Campaiie estarin et prin-
cipip excluslvamiente reservadas a las personas de la cailcgoria
inmediaty inferior en lps especlalidades en que s pretendan
sybrir s vacantes aalvo lo esiablecidg en el pirralo siguiente.

Sin’ gmbarac para la adiudicactdn de vaeantes se dard pre-

jus aorehadox del loear de la plantilla, v eases
gui tengnin ld misma nota goe otros candidatos

Cuanda en unag familin ocupacional se hupiese alcanzade
ia cotesorin v conuchmientor gue se fijan en este Convenio
podra efectugrse el frasvase a otras tamllias ceupacionales
Eistp se produeita exclusivenenie en puesfos de mande o e
peclal -euslificacion, v siempre gque se demnuestren los coneei-
mientos eXigidos en lus prugbar ocorrespondientes parf opter

olendly
11

‘& la coirrespondiente familia v oealegoria salve lo dizpuesto en
-1y Seecion 'V ’

CCudndo en an grupo iaboral s¢ aleance 1d calegoria mi:x_)m:}.
podra producivse el irisvase siempre gue se retinan los requi-

Csitos e apgtimd exigidos pdr la vacaunre a cubrir

" En eonsecugniis, s6lo cuando una wvez celebradas las priehas
eandidato idéneo. podran
celebrarse nIlevas pruehas

En divihas prusbas podran tomar garte [anio las pfrsonas
que, habierdo pariicipado en las anterfores, no Lubiersn resul-
tede aptas cohito £l personal de las restantes categorias de
dentrc de 18 Wmpresa ¥ £ personal el exterior. En todo caso,
si hubteva arrobader det inrerior de la Compafifa éstoa ten-
dran prefervneis sobre los del exievior. 108 cuales 90lo seraa
conmiderddas cuandn no existan aprgbados entre aguéllos.

i, no ohstante ia celebracion 86 las carrespondientes pruebas
en la furina éstableelda, no hubiera sprobadps, la Compaiis
podra COBVOCHr oFras Nueves. fue S cefebrardn conjuntament:
entre ol personal del inderior v el esterior. riglendo va las
calficaciomes obientidas pava 4 povisicn. de plazas.

Ar, 124 La promocion en las categurias de Técnieos de
Ghrado Medio, incluidos en las listas «Ln y «Hp, v de Téenicos

. de Grate Superior se efectuard por el transcurso de tres ajos

consecutivos de aptitud, en =0 caso, en los eursiligs o pruebas
de perfedeotonipmitento para Ins que hublesen side canvocados.
CAsimiisme ctendrdn  ldéntico tratamisnto al zefalado en el
parrafo anterior. ias calegorins de Maestro Jefe de Grado ter-
cero. Jefe Superior de Administracicn de Grado tercero y Téc-
nico - Aerondutico de Grado fercero. hasig - alecahear las supe-
rigies de Maestro Jdete de Grado primervo, Jefe Superior de
Adwinistracion de Gradd prinwre v Técnico Aerongitico de

" Grado piitmero. respectivamente,

Esta promocion tewre el earacter de minima y podré ser
anticipada cusndo se trate de cubrir puestos gue, COmMo Cconse-
cuencia del anilisis v deseripeidn de 1os mizmos, resulten tener
jerarguia eorrespondiente g nivel superior al que ostentaran las
personas en tal monguio.

La prompcién de Jele Superior Je. Adivinistracidn de Grado
cyprty al terdern se producicd por aplicaciém gel sistema exis-
tente a la firma del presente. Coivenio. En olro ¢aso0, st apil-
card lo estableclds en el parrafo tercero del articulo sigulente.

Log titulavés de plasas en 1as que tanto €1 contenido del
puesto como la formagion-de sn tittlar deba ser la de Direecidn
de Empresas en sus diferéntes grados serin equiparadoa a les
personas que ostenten . categoriee y niveles de Qrado Medlo
v SBuperior. gue, ceme consecuencia del anallsis y desoripoidn
de log puestos a desarvellar, scan mos convenientes.

Art. 125, Lm cursill_éﬁs o pruebas. para !as categoriss que
representen el uceese por primera vez al ejercicio de defermi-

. nadas condiciones de mando, aungue sea compatible eon el

desempeno regl de funcighes profesionales o especializadas, ten-
dra Dieludiblemente los aspectos precisos (ue presuponge 1a
formecitn. en la Iniciacion al mendo de 1os asplrantes.

Los ‘cursilies o pruebas para nivel inmediato superior al de

' access .8l mando por primera veg imiplicarin, en tode caso, ln
-exppsicién de temas que califiquen a los interesados pars el

ejercicio efectivo del mismo ¥ podrin ser complementados con
los Informes psicoldgicds considerades imprescindibles para ga-
rantizar que la personalidad v aptitudes de los interesados per-
wiitan esperar el mas efjear oorectn ¥ respetuosc ejercicio de
tales facultades, .

En niveles superiorizs a los indicados anteriprmente, la Di-

reecion. efectuarda los cursus o pruebns gue estime pertinentes,
en orden & la mas adecusda preparacion de los agplrantes v
al desarrolie e su personalidad ¥ capacidad de mande, siendo.
sin embuargs, enjuiciados sus resuliados discrecionalmente en
orden & ln promoecion interna.
. 'Palsituacion se dard - exclgsivamente en aquellps categorlas
¢ phestos gue mo presupongan ia reallzacion de estudios medlos
o supevidres y la hecesaria cblencidm de los titulos o diploniaas
correspongientes, ya que en estos casos Ja seleccldn se produ-
cird em virtud de sus condiciones persondles y profesionales,
gcutriculum vitaer ¥, &n su case, de [a aplicackdn de las prue-
bas o cursos gue puedan estimarse conventlentes por la Di-
repridn. )

Con carfeter general, la IMrecciém de la Compafila en las
categorips de Téchicos :de Grado Superior, Medip o eguivalen-
te, v si }o estimars conveniente incluse en las de Téenicos Auxi-
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in Qo ;mﬁm exipir g esbe persciul e asistencia a cur-
soH. pLuehas, eniemenws, eic, osl cotho, en s oeaso, la demnos-
braeiol: el FTa i shLd corresnonudienh- Ea oeste supugsto,

s altn eptre prrng EEteoTite, ol restanie personal de la
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At Lot 4 Fen b pueslas e Delegados v Sub-
drlevado:, =gihve g calegoripes astentacns por 5us tl’sulare-w
semll W ples e siers a las sef@ladas g continuacién, se
repird per ind mismas emas ¥oeumpliends ignales requisltos
que e cehaldas en les srticulos anieriores para €l personal
il eso e ,1u<—~u da manao o especial cuallficacion,

Las calegog: podran aleanxar o 1elegades ¥ Subde-

e

[ewados o s 13 aciones e tipo ¢Aw seran: Jefe superior
e Adimiisivarion e prado pumuu o efuvklente § Jefe su-
prerior g Adarireslacidn de frads seguieds o equivalente, res-

peiiivamente .
Las cufegoaes vae Lodrane alepioar o Uelegados v Subde-
legneis o1 jan rostardes Delegscioiies seréng Jefe superior de
admiustracion de goado segande o eguivalemie y Jefe supe-
mor de Admorintracion de graén feresro o eguivalents, respec
tivatnente, .
o Una ver enrealicadas estas cabegorics, i promoeion se ve-
gir por ins nonmos genergies Jey presents  capitulo.

El perzgnat que, procediemds de un grupo Jaboral, Tvere de-
chengdo nars  desempenar gargos e Direeeith, v en general,
log inetuidcs « ey T de la Ley de Contrato de Tra-
B, Lo des 2aTR PaTos pubiccs seTdn promevides
reda D03 anen rolfndus & purle 68 s fechs de hombrantien-
ter, @ la cabedorin sapevior inmedinia, alcavzendo los maximos
miveles corvespundiendes n so grupo aborel ]

Aarl, 1% Taw bEjudares destunades en el exlranjero po-
dtun pErendsr o« o categorias Gannedlatas superiocres de 1z
msme TOITHE gk & Dabieran peroahecide -n lerriforlo ngeio-
rat ¥ ocntpplienis ke niAMos  requisitos peflalades on los are
trwplos 192 ¥ 1RA

Ari. 1836, 1hksapiprecidas los clioUnsialnios gue dan lagar
% i aplicaclésr ¢e Jag normad cohienfdas en esta secelém, Jus
emileados mantendran sad personamy o1 nivel economico al-
cenzadao, somesiendose en lo restante o las disposiciones de
ravacter general consenidas en & presente Convendio,

iz posiciin 1rgnsiloric chbrin

sTapos donds no so hublernn eflecinado promos

I aguello ;
PR Garan PENchienies, aroeederdt e la si-

il O OIS

prients forma:

T

wr Grupos con plantilias aprobadas sin haberse efeciupdo
las  corresponcliontes pruebdas. Se celebraran las  promociohnes

de acuerde LR l6s hormAas eurrespondienips para cubrir las
vacantes esfablerigas en In plantilia aprobada, con las rectifl-
CACiones gue. o1 sl eazo, pudieran introduetrse.

o Grigos #n los que 1o existid formulacion de plantilias
v,ong olistante. no tovleron promoeidn algunia, Se consdlderaran
cxpresgmente wstos casos. o fin de intentar ofrecer una wo-
meciin minima, pon efectos inrpediriamente aniericres a la
eritracda @ virer del presente Convende Colestivo.

SAeectdd 1T — Aseensuy FPREVEY DECTARAMTON IR APTITUD

Art, 137 A lus colegorigs o lan dld sojo se puede promo-
cichar previa declayacion de aptitud en los correspondientes
pr uebas o corsitios. de conformidad con lo seBalado en el pirra-
fn tevcere del articndn 121, son las slguientes:

CTécnive GJefe e Organigacion, Planificacion v Conirot de
Drinery.
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Técnico defr de Orgabizuvicn - Plandfieaciiy v Control de - BECEION E‘ ——‘I‘msv,\sm ENTRE mmr.us OCUPACLONALES
segunda, .

Téemico de Organizeclon, Flanificacion v Controt de pri- Art. 140 Ultimads. la claszﬁcaei(m, todo el personal gue

€Ta,
Téenico de Orge.m?amén Planificacion v Control de  se-

gunda.,
Téenico Supervisor Proceso de Datos
Téenieo Proceso de Datos de primeérn
Operador Jefe Proceso de Datos
Téenleo Proceso de Datos de segunda.
Supervisor Operadores Procesp e Dalos
Especialiste Proeeso de Datos de primers
rador Proceso de Dmtos de primers
Técnieo Encargudo de Operaciones.
Técnice Operaclones de priviera,
Técnico Operaciones de segumidia
Técrleo Jefe Comunicaciones,
Téenico Comunicagiones.
Qperador Jefe Comunicaciohis,
Técnko Comumicadiones.
Opersdor Telegrafia. ¥/0 Radio de primera
Técnico Aerohfiutico de gragdo tertero
- Maestre Jefe de grado tercero,
Delineanie ¥ Pibulamie ProYectisia
Delineante ¥ Dibujante de primera.
Delineante ¥ Dibujante de segunda,
Jefe superior de Adminlstracion grado cuarto,
Jefe de primers Administrativo.
Jefe de segunda Administrative Especiglizado,
Jefe de segunda Gestion Administrsliva.
Oficinl de primera Administrative Especializadoe
Oficlal de primera Gestiém Administrativa
S S
Jefe de Egulipo .
Jefe de Equipo Especialista €Fy.
Oficigl de prlmera Especialista «P»
Oiftetgl de Fb ra Expeciglista «Fa
Operador Fonia Jefe.
Jefe de Almacén,
Oficial «An Almatehera,
Encargado de Barra,
Capataz Jefe,
Capatag de Trifico.
Capatar,
Encargaﬂo de Limpieya—Preparaniﬁu
Moro aspecialized
Jefe de Twno cip Vigllancia
Conserie,

Secoron TV —~—ASCENSO ATTOMATION

Arl. 138 Las categorias en las que se producird el ascenso
aulomdatico, de acuerdo con lo establecido en el pérrafo ter-
caro del articulo 121, son Jas sigulentes-

Delineante-Caleador.

Oficial de tercers Especizllsia,

Oficial de tercera Administrative

Oficial «By Almscenero.

Operador Fonfa de entrada.

Operador Telegrafia y/o0 Radio de enlrada,

Art. 138 Las categorias inchufdas en el articule antertor
seran promovidas s las Inmedizar superiores en 1 e enero

de 1570, slempre que, en dichg fecha hayan  cumplide dos

afios 0 mAs de antigiiedad en la categoria.

A partir de 1 de enedo de 1970, todos los titulares de las
categorias relasionadas en el articulo anderior aleanyaran  la
categoria inmediata superior a medids que cumplan dos afios
<e antigiledad en las mismas vy asisten a ios cursilos para
los que fueren convocados, declarindoles aplos en los mismos.

2 no se celebraran cursillos, o aun eelebrandolos no (uete
convocado Algan trabatmdor. en ambos casod alcanzarin auto-
miticamente s categmm Inmedigta superior por el transcure-
a&f) u;ielmtliemm fijade en 1 aludlde parrafo fercerp el &b

rulo .

Disposicion (ransitorig quinta

Parp 1a efeftividad de lo dispuesto en el parrafo tercero
del prticulo 121 de este capitulo, se tendrin en cuyents los
Biguientes prepeptos:

1. Los actusles Oficiales de tercers, AdmMiLsrafives, €om
independencia de su res va Techa de antighedad. perina-
necerdn en dicha categoris hasta [ finalizacién de las pruebas
de promocifm correspondjente s los afics 1967 y 1968,

z. Reslizadas las convocatorigs pendientes v. asignadas 1as
w‘ respondientes vacalibes, se liguidaran lus ofectos peonomicos

de la sigulenis forma:

2) Desde In fecha de la vacante hasta 31 de diclembre
de "1988, por 1z diferencia entre categorips consideradus ambus
de 1a familin goupacional de Gestjon Administpetiva,” aungque
en dicha fecha no estyviese reconocida con ial ‘denominscidn.

B) A parilr de 1 de enerv de 1970 ee liquidara de confor-
midad con la especialidad asignads a cada trabajador por los
COTTeR] fag Comités previstos en el capitulo L.

no esté conforme en la Inmilia ofupacional 4 que ha sido
adscrito podva comunicatlo a la Empresi. Esta, hasts tanio no
nays, dado la oportunidad media.nt,e eursibios u otro medio de
enseflanza para, que. mediante la declaraciim de apiitud, en
su caso, €l personal pueds cubrilr lag vacantes gue surjall, no
admitira a personal mas moderno en las famillas -ocupacions-
les para ins cuales existe demands dg trabajadores que Jo han
soliciticio e fecha 1mn@dtatamente posterior a ta clasifica-
cidm,

At 141 Las pex*ﬂnas que a partir. del 1 de enerc de 199
cumplan dos afies en la categorin de Oficial de tercera pasa-
ran a.la categoria de Oficlpl de segunda de !z familia ocupa-
cional correspondjente, siempre que hayan conseguldo alean-

_zar la caiificacion de egptose en Jos cursillos u ot:;.s pruebas

yue la Companin haya dispuesto para este persom
8i lus cursilios ¢ pruebas no se hubieran realizado por elr-
cynstandias ajenas # -la voluntad del- trabajador, aleanzard

- igualmente v por €l simple t{ranscursp “del tlempo. la categorin

de Ofielal de segunda. pero. siguiendo encuadrado en la familia
ocupacional en que estiba adscrito. hbsta que reciba s for
macién: para el iransvgse,

Las ‘trakajadores que por a,plica.cmn de o dispuesto en

- parrafo anterior hubieran aleanzado ia categoria de Oﬁclal de

segunds de Gestion Administrativa tendran preferencia abso-
luta para robrir vacantes en familias ocupacionales especia-
lizadas

Art. 142 Loa Oﬂciaies de 3s yue esfuvieren, e la firma de
este Convenlo, realizando funclones de una especiahdad recibiran
las. correspondienbeﬂ enseﬁanza% para flcanzar la cat-egorin de
Oficial de 2.9

&1 iranscurridas ¢os 2fios desde su ingres.o no e hubiera e-
vado a csbo el complemento de formieidn que la Com ia
puede .impariir, siempre que no fuere por causss imputables al
trabajedor, alcanzard -la categoria de Oficlal de 22 automati-
camente v guedsrd definitivarfente adserito a la familia octpa-
cional en 14 enal presiaba sus servicios.

Art 143. Serin admitidas las propuestas de permutas v
estudiadas, con el fin de ajender, en la medida de lo posible

las deseos del personal,
La aprobacién de unsa pernml,a estars condicionada a:

— Qu& ambos peticlonarios ostenten I misma caiegoriz o
" mquelta que fuere adecuads para los puestos que se pro-
ponen intercambiar.

— @Que ambos petmionmrms posean el correspondiente certifi-
cado de aptitud ¥ grads adecuados para la famills ocu-
pacional a que deseen pertehecer.

— Que no se lesionen derechos de otros psticlonarios que,
ann no acogléndose a los heneflcios de este articulo, tu-
viere? mayores derechrns para cambiar de familla ocupa-
cional,

Art, 144, Cuandea en una famiila ocupsacional se hublere al-
canizado . la. categoria v aptitudes. que se fijan en este Convenio,
podra efectuarse e! trasvase g oiras familiss ocupacionales, ex-
clusivamente en nuestos dé mando. o ‘especial cualificacidén, de
aruerdo con lo establecido.en e} parrafo segundo del artieulo 128,

Art, 145, Todo el personal dei-grips administrative efectus-
& au ingreso ‘por la céabegoripg de- Oficial de 3+ y en la familia
ocupacional de Gestlon A nietm V.

En €l periodo de dos afios destde su Ingreso recibira las en-
gefianzas que la Compedlia considere necesariss impartir Demos-
trada l& aptitud correspondiente, pasars automaticamente a una
Tamilia ocupacional al cumeplir dos afios, contados a partir el
dia de su Ingreso en la Compafiis,

8l €1 ne haberse realizado lus prushas, cursillos, ete, fuera
imputable a ]la Empresd por cualquier circunstancis, el tra-
bajpdor slcanzara la cafegorin de Oficial de 25, cumplido e}
perigdo sefialado en el parrafo anterior; pero continuaré adserito
& la famills coupecionul de Gestlén Admimstrativa, hasta tanio
reciba tal formacion.

Art, 146, Demobstrada Is. aptitud En los cursitlos, pruebas. ete.,
corréspafidientes al grado de conceimientos Dropios de una cab&
goria profesionsl, el personal podrd soliciter el piase a otra fa-
milia ccupacional. Cuando se trate de promoeclén serd necesario
que no se anteponga en derecha a otro tral gador que, en igual-
dad de cobdiciones, estd va sdscrifo- s -la familla ocupacional
a la que de%a pasar 1 sclicitante procedente de otrg especia-
lidad.

Art. 147. En deterningdas mndlcmnss v 8 juicio del Comité
de Clasifleacion, un trabsjador puede solicitsr su adscripeisn
volunfaria a la familia de Gestion Administrativa, aplicAndole la
tahls salaerial inherenté a.las categorfas. incluidas en la miema.

-En el supuesto de gue, ultimada la clasificacién un trabaja-
dor fuera obligatoriaments trasvesado de une familia ocupas
nal eualgulera a ia de Clestién Administretiva, se le respetaran
los haberes correspondientes a la famitlis ocupacional de la que
procede, “sigutendo en lo. suceslvo -lzs vicisitudes propias de su
nueve, -familia, .y cuantas. miejoras econdmicas se produzeasn en

- gu nmueva familis serdn’ absofbides por ‘el mayur nivel salarisl
- que, ny obstahte, se le réspeta «ad Persohaimny.

Sg . ProfuraTa, siempre que sen posible, Bdscribir & esta fa-
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milia scupacional a las personas con capacidad lisica disminuida
para tas que no exisiah pucstos similares y adecuados a su con-
dicion fisies, con referencia al que venian desarrollando. si glen
pereibiran jguul trafamierdo al sefialado en el puarrafo anterior
. IHsposicion -tranziforig wrlo

Cnn objelo de A'csalve;r ¢ aby Sola cCiavoeeLOTIn Los Cuimencs
de promocion de Espechalistas correspondienies a los afies 1968
v IR0, ambas vepresemiacivhies colivienen en alenerse, para toda
enanto se refiera a los nusmos, & les sigulentes normas:

1. Duranle ¢l mes de dicictubre del presente ans. la Compa-
hia publicars lns plantilins oecesnrias para cadn Moidad Or-
ganien eorréspondienter a 982

Asimismg, ke de nales de omacze de 19700 20 puablicarin
las correspotnlicnies podicho afin, de peuerdo con (o planificncion
estabiccide, En dichas plantillas se especificar) !a categoria re-
querida en cada caso v la fecha en que los vacontes debelin
Cubrirss,

2 El Tribunal sera Guoicn para cada Unwlad Orgianwes y
BRLANI COmPpUesty parttariamente, A tal fin, el Jurado Unieg Je
Empresa designard igual nimero de representantes que nom-
bre la Compafia en un plane no superidr a cinen dige desde
la fechn en gue la Secvetaria del Jurado tengn noticia de dicho
numbramienia,

2. Ostentard la presidenein e Jefe de !a Unidad Orgéiniea
respecliva o persona en quien delegue

4. E! Tribunal pombrare an equipe téenien de entre las
personas gue le sean propudsins por la Compania. Dicho equipo,
ung ver nombrade oficialmente, seleccionard las pruebas a exi-
gir en los eximenes, perimaneceria a disposicidn del Tribunat o
de loz examinados durante 1a realizaeisn de ins mismos v efen-
tuars Ins correspondientes calificaciones de los elércicios.

3. Les programas para ias prighas a celebrar se entregaran
al personal dentro de los dier dias siguientes para Ia publicacion
de las plantillas. En tales programas deberd iticluirse indice hi-
bilgrafico de textos gue resnondan g 1as proguntas que en
aguélios se especificarn.

Los exdimenss se celebrarsn (ratscorridos lrveinta dins de
Ia entrega de prosramas gl personal v estardnu eonstiduidos por
das praeiss: :

aY Tipo test— Elminatorio para los aspirantes que ng :u-
peran ia calificacién de cinco punior

by Tipe especifico de in profesion paig uienss Hubleran
superado Ta prueba

7. La obtencidn de 10 nota final vends dada nor 1o aplics- |

cidn de In fhrmula:
18 - 2is

3

siendu «ar fa bota de la pruebs tipo fest, ¥ «bw, 1o correspon-
ipniie g [a egpecifica.

8  Las vacantes se cubrirdn por riguroso orden de puntua-
cion. En ipualdad de ésta se antepondrd z quienes fengan ma-
yor anteiiedad en la categouris, ¥ de persistir lz igualdad, ze
tendri en cuenia la antigliedad en I3 Empresa.

9. Las reclamaciones ante el Tribunsl de eximenes deberin
ser formuladas dentro de los cineo o diez dias siguientes a Ia
celcbracion de cada ungz de las pruehas o de ja publicneion e
los resuliados, respectivaments.

Bt fribunel podrs soiicitar del egquipn téenico azesor
la revision de las notaz obtenidas a requerimiento de cuslguler
examinandg, pero, una ver revisxias v aceptadas por dicho
equipo, seran eohsideradas definifivas :

11, La resolucién de las reclamaciones presentadas debers
efectuarse por parte del Tribiinal en un plazo miximo de cineo
dias para las pruebhas de tipo test ¥ en un mes pars 1as proebas
especificas de la profasién,

12, Todos los ascensos de categoria sin mando a otra que
lo entrafie se entienden provisionales por un periodo de 3eis me-
mes, durante los tuales se realizarin los informes pertinentes,
8i éstos fueran favorables, se consolldara la categoria desde la
fecha de provision. Bn otro cuse, no se sdquirita ls categoria
superior, pero se percibird el sueldo de la misma.

Este articulo no seéra de aplicacién para la cobertura <de va-
cantes correspondientes & las plantilias da 1869,

3. Purg fomar parte en Ias pruebas o concursos Pars as-
censo & ung categorin, es preciso llevar en 1 de enero de 1969
1a untigiiedad de un sfio en Ja categoria Inmedists inferior.

14, Se celebrarin dos exdmenes, con una separsclom rofnima
de siete dias entre cada uno de ellos, Podrin tomar parte en
log segundos las personas que hayan participado en el ghterior,
aun sin conocer el resuitado det prunero, o aguetlas que, no
hablendo tomado parte en el primero. tuvieran 1o categoria y
derecho s participar en el segundo.

En el segundo examen podrin presentarce no séle pars i
categoria superior a aquella de Ia que se examing en ¢l anterlor,
sino para la de Is propls calegoria objeto del primer examen,
por sl hubiera resultado no apio en &) primero v, por e con-
trario, pudiera obtener la aptitud en el segundo. )

15 Es faeuliand privativa del Tribunal ol complementar estas
normas, gue regirin unles ¥ exclusivamente para los eximenes
correspondientes 4 Iz vacantes existentes en 1969 v 14%0

Dispusicion fransitorig séptima

Para ia resglucidn de lgs convoeatorins pendientes correspon-
diemies 1 lus promociungs del personsal sadmintsirative para los
eafios 1967 v 1968, lus boses publicadas se enteénderin rectificadas
v aelgradss, a enor de iss normas siguientes:

1. Be velebrurin dos oXAmenes cun Uun separacian mintma
de sicte dias enire tada uno de ellus.

2, Podran iomar parle ¢ los segundes [as personas (que
neyan partweipado +n el anterior. aup sin conocer el resultado
del primery, o aquelies gue. no habiends tomado prrbe en el pri-
merD, (uvieran ix eatezoria y derecho o pariteipar en el segundo.

3. A lus efectos He ko dispuesto cn los articulos 84, aparta-
do by, v 85 del 11 Convenio Colectivo, se entenderd gue A cual-
gquier persGua gque tuviers utulo superior técpico o universitario
le aviste e derfcho que se olorga g las personas con titulo e
Grade Medio o egivalente g Bachillerato Laboral Administra-
ibva Superior. scenn se dispone on les articulos citados.

4. El persoual procedenie del Cucrpo Auxiliar femenino, esta-
hlecide en el II Convenio Colective, s0le podra tomar parte en
la convecatoria cou €l personal encuadrado en el Cuerpo Admi-
nistrative cuarido ostente ia categoria de Awxiliar Jefe pars su
Dase a la categoTia equivalente de Jefe de 1+ Administrativo,
teniendo en cuenta o sefalade en la norma 32 de la seccidn V
del capitule II1 :

Por tanie, cualguier personal sin la categoria de Auxiliar Jefe
para tomar parte fendri gue haber participado en las pruebas
gue. en Su caso. se celebren para Auxiliares Jefes con anterieri-
?ad Jarestas prucbas ¥ haber obienide la calegoria de Aux!-
1ar vele.

5. A efectos de los porcenfajes establecidos en los sludidos
arilculos ¥ restantes dispesiciones eomplementarias, no se compu-
taran en absohutc las personas existentes eh el Cuerpo Auxiliar
femenine en ninguna de las categorias. Sin embargo. iodos
aquellos Auxiliares Jefes gque aprobaron el examen pars 3u cls-
sifipacion enmo Jefes de 35 Administrativos lo seran en adicién
a 1as plazas que correspondan por aplcacidn de los porcentajes,
computandoss a partir del moments de quedar clasificados, a los
efec&s de generaciim de vacantex dentro del Cuerpo Adminis-
trarivo .

£, Se¢ considerara cymplide e requisito establecido eon ca-
varier general en el ariieulo 70 del IT Convenio Colectiva res-
pecto a la celebracisn del cursille ¥ 1a elecelon de fres personas
por plaga pars partieipar en ¢} msimo por et simpls hecho del
reparic de los textos rorrespondientes que i estos efecios tiene
el valor, por econstithir o conjunfo de materias que hubleran
side repartidas en faseiculos en diferentes entregas v consigulen-
remente por haber podido ohténer Ia prepargcién mas de las
tres peraongs por plaza en principio estableeida, al haberse hecho
el reparto coh generalidad abspluta s fodas ias personas del
Cuerpe Administrativo que lo solicitaran,

7. Considerdndoese por realizado. segan el apartado anterior,
el rursilln, los skimenes previstos en el ppartado 1 se conside-
rah que son lon establecidos como subsiguientes s lg celebracion
del cursillo por correspondencig, aun euando eh el mismo mclo
=& incluya la pruehn gue el Convenlo establece con el caricter
de selectiva. quedando suficientemente deslindada en su formu-
lacidn practica ia pruehs selectiva propiamente dicha y aquells
i Re considera examen subsiguiente gl eursilio.

#. Fn cuanto a ia correccidn de Ing priebas, se inlciard Ia
misma por la proeba selactiva, no pasando a calificarse la prueba
considerada comg subsigulente al qursillo slne en Ios casos en
que se obtuviera Ia declarucidn de sptitud én Ia pruebs selectiva.

9. La Compafda preparard anies de la celebracidn de las
pruebas los escalplones corrades sl 31 de diciembre de 1967 ¥
41 de diciembre de 1888 para la més exacta defermingeion de
lag plantillas ¥ de los ascenscos que, como cofsecyencia de los
witdmas, deberan producitse.

10, En el segundo examen podra presentarse no solo para la
categoria supetior a aguells de Ja que exanind en la convoea-
torin anterior, sino pars In de 1A propla categorin objeto el
primer examen por < hubiera resultado no apte en el pritmero v,
por el contrario. pudiera obtener Ia aptitud en e wegundo.

11, Be entienden desestimadas todas lzs ohservaciones, repa-
rox o lmpugnaciones efectuadas s las bases del Cuerpo Admi-
nistrative, réformadas de acusrdo con los eriterics de esta dis-
pesietdn fransiteria, salvo en 108 C8S0S &n gUe expresgamente el
intteresado. por congiderorlas procedentes e Tribunal, tuviera
ronltestacton de In ageptacidn expresa- de las mismas.

12, Amhis representuciones consideran firme la reclasifiea-
cidi del Cuerpo Aaxiliar femenine a efectos de que puedsn efec-
tyarse faz praehas de promoecion que pudisran eorrespeondsr en
HIL CARA.

Nizposicion Transitoria ocfaee

La promocidn del personal admiiistrative correspondiente al
afio 1969 se realizard a tenor de las siguientes normas:

Una ver determinade e! mimero de vacantes que han de
cubrirse en los afios 1967 § 1968 ohr cads una de las categorias,
se ealenlars 1o media aritmétics de las vacantes que arrojen am-
ims eohivoeatorias pora las calegoriis de Jefe Superior de Admi-
nistracian de srade 4. Jefe de 20 Administralivo, Jefe de 2»
Adminisiralivo, Oficial de 1s Administrative v Oficial de 2a
Administrativo: el 50 por 100 de la mencionsda media gritme
{iea serd e namere de vacantes existentes en el =fic 1969 para
fos calegorias de Jefe Superior de Adminisiracidn de grado 4o,
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Jefe de 1= Administrative (antes Jefe-de 2.3, Jele de 2.0 Admi-
nistrativo (antes Jefe de 32, Oficinl de 1» Adminisirativa vy
Oificial de 2. Administrativo, respectivamente. - : ’

A Jos efectos de determinacicn de la feclia de coberturs o
provision de las vacantes a que se refiere esta disposieidn tran-
sitoria, se llevard a cabo dividiende en doceavas partes el no-
mero total de vacanies de cada categoria o nivel

SEcCIdN VI—NIVELES OE CONTENIDO DE PUESTOS DE TRABAJO

Art, 148. La Direccidn de |a Empress progurara en todc mo-
mento ajustar los puestos de trabajo 2 las categorias que, se
sefidlan a continuaclén y dentro de los niveles de centenide de
puestos de trabejo, indicados como sigue: :

Nivel 1, De 100 & 14% puntos:

— Ordenanga.

— Conserje,

— Guarda-Vigilante,

— Limpiader-Preparador.
— Mozo.

— FPinehe de cocing,

- Camarerg,

— Ofivial 4By Almacenero,
-— Overador Fenis entrhda,
- Oficial 3.2 Administrativo.
— Delineante-Calcador.

Nivel 2. Mis de 150 puntos:

— Jefe de turng de Vigilante.

— Moazo especializado,

-— Encargado de Limpieza-Preparpeion.
— Capates,

— Encargade de barra.

— Oficial «As Almacenero

— Operndor Fonia.

— Oberador Telegrafia y/o Radic de entrada.
— Oficial de 3.2 Fspecialiata.

— Oficial de 2.~ Especlalista aFp. -

— Oficial de 2. Gestion Administrativa,
 — Delineante ¥y Dibuilante de 3.%

Nivel 3, Més de 175 pintos:

-— Capataz de Trafico,

— Jefe de Almacén,

— Cocinero,

— Operador Fonin Jefe.

— Operador Telegrafia y/o Radio de 2 v de 14
-— Operador Proceso de Datos de 22

— Oficial de 22 Especinlists &Py

— Oficial de 12 Hspeclalista «Py,

— Oficial de Za Adminlstrativo especinlirado.

— Oficial de 1.» Gestién Administrativa. ¢
- Dealineziite y Dibujante de 2.

— Técnico Operaciones de 20

Nivel 4 Mis de 200 puntos:

-— Capataz Jefe

~= Ofictal de 1.0 Espeelalisti «Py,

— Jefe de Equipo oipliste €.

—~ Oflcial de 1.3 Administrative espeeinlizada,
— Jefe de 23 Gestibn Administrativa,

— Delinante y Dibujante de 2»

~ Técnico Operaciones de 2.8

Nivel 5. Mis de 225 puntos:

— Operador Jefe de Comunlcaciones.

-~ Operador de Proceso de Datos de 1.6

— Jefe de Equipo Especialista «F»

— Jefe de 2» Administrativo especializada,
- — Delineante y Dibujante Provectisid.

— Téenico de grado medic ely de entrada.

Nivel § Mas de 250 puntos:

- Jefe de Almacencs.

-— Jefe de Vigilancia.

— Supervisor Operadores Proeeso de Datos,

-~ Jefe de Beecion Especialista,

-~ Delineante y Dibujante Proyectista Jefe

-~ Téenice de Comunicaciones.

— Téenico Operaciones de 1.°

— Espetialista Proceso de Datos de 2%

— Técnico de Organizacidn, Planificacién y Control de 3
—- Téenieo de grado medio 4Ly de 2.+

Nivel 7. Mas de 275 puntos;

— Espetialista Procese de Datos de 18

— Maestro Jefe de grado 3°

- Tébnico Aeronautico grado 3.°

— Jefe de 12 Adminisirativa

— Operador Jefe Proceso de Datos. _

-- Teécnico de COrganleacion, Planificecién y Control de 22
-— ‘Técnico de grado medio «La de 1.+

Nivel 8. Mas de 300 puntos:

- Téenleo Encargado de Oparacioned.
— Técnico Jetfe de Comunicaclones,

— Téehico de Proceso de Datos de 2.¢

— Téenico Aerondiutico grado 22 -

— Madstro Jefe grade 2° ) i
— Técnico de  Organizacién, Planificacién y Controt de 1+
— Jefe Buperior de Administracién grados 40 y 3o

Nivel 8. Mais de 375 puntos:

— Técnico de Proceso de Datos de 1-

— Maestro Jefe grado 1.0

— Técnico Aeronfutien grade 1e

— Jefe Superior de Administracidén grados 2 ¢ 1@

— Téenico Jefe de Orpanizacldn, Planificacién ¥ Conbrol de2s

— Téenico de grado media «Ry de entrads.

— Téchico de grado medio «La» coh conslderacion de Téenico
de grado medio «Ra

Nivel 18 Mar de 356 puntos:

— Técnico supervisor de Proceso de Datos.

—- Maestro Jefe con consideracién de Téenice de grado medio.

- Técnico Aeronmtico con consideracion de Técnico de gia-
do medio. . _

— Jefa Supericr de Administracion con consideracién de Téc-
nico de grado media

— Téenlea Jefe de Organizacion. Planificacitn y Controldels

— Técnico de grada medic «Hy» de 30

Nivel 11. Mus de 375 puntos:

— Resto de categorias.

Todo el personal tendra derecho a zer informado sobre el
nivel de puntoecion en gue se encuentire comprendide su puesto
de trabajo.

CAPITULC VII
Jornada

Art. 148 Lo jorpada normal de trabajo en la Compafhia
seri Iz reducids v continuada de siete horas diarias para todo
el personal, con las excepciones gue se sefialan en log articules
siguientes, tendentes siempre a satisfacer de forma flexible ias

‘necesidades que &l servicie rveguiera en cada momento v eentrp

de trabajo.

Art, 150. Quods exceptuado de In norma establecida en
st artieulo aznterior el personal comprendide en el servicio
suxiliar de Vigilancia. gque podrd tener jornada normsl de
ocho horas ininterrumpidas

Izual trate podrin tener los empleados de los grupos de
Comunicaciones. Proesso de Datos v personal adserito a los
Servirios Meédieos.

Art. 151 Lo establecido en el articulo anterlor se entien-
de gue eps. de aplicacion potestativa por parte de la Empre-
58 vy de aceptscidn obligatoria por parte del trabajador.

Art. 162, Con carécter de libre aceptacidn por el personal
an atencidn o las peculiaridades especificas del transporte
aéree y de la servidumbre que el mismo requiere, a propues-
tz de 1z Direccldon y/o de los trabajadores afectados, podran
cstablecerse . las siguientes jornadas de trabajo: ’

i# Turnes de oche heras iniaterrumpidas,

2» Turnes discontinies de no méas de nueve horas y no
menos de cingo horas diarias.

3o Pracclonamientr de jornada.

Art. 153 La jornada fraccionada no podrd interrampilrse,
en pingln caso. porT un tiempo inferlor a dos horas ni supe-
riot a cuatrg. Y.a duracién de los periodos no podrié ser in-
ferior & tres horas ni superior a ciatro. La interrupcion debers
s}aiempre catnieidir con iss horas normales de comida de cada
ugar. :

Sin perjutcio de to sefinlado en el pfirrafo anterior, en
aquelias Delegaciones en las gue la discentinuidad en los
servicios obligue a inferrupciones superlores, ¥, sih embargo,
el total de jornads efectiva a realizar semaneimente ses in-
ferior a la normal establecida, cabrd admitir el pacto entre
trabajador ¥ Direccidn, en orden a la fijacién de un mavor
periodo de fraccichamiento, que & Su vez represents ventajas
parg el trabajedor respecto de la jornada a desarrollar, de-
biehdo obtenier, para que pueda ser firme. la ratificacién del
Juirada de Empresa. que deberd conocer los exiremos del
mismo. :

Art. 1534 La Compafnia adecuarda los [raccionamientas de
jornada de forma tal gue los dos periodos correspondlentes a
los fracrionamientos es{én comprendides entre las sels v vein-
tiuna horas, con respecto de la doracidn de los perfodes de
fraccionamiento,

En ningiin case se podra fraccionar lz jornada en los tur-
nos de trabajo gue gueden comprendidos desde las veintiuna
s las seis horas.

Art. 155 Las propuestes de jornadas especiales serin so-
metidas por la via jerdrguics a 1la Direcciom correspondienge,

- con copla 4 la Comisidén Delegata

La Direccidén de la Compaiia podri autorizar Is splicacién
de las mismas a partir del momento en que ia Comisién De-
legada le informe favorablemente, g1 bien tal autorlzacidn
quada vinculada a la ratificaciSn del Jurado de Empresa,
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En los casos en los que no exista Comision Delegada del
cenlco de trabajo, sus funciones ser&n asumidas por la Po-
nenula eorrespondiente del Jurado de Empresa

Arl. 156 El1 pase & regimenes de jornadas especiales &
harid coincidiendc con los perfedos de azetividad propios e
cada unidad organica pudiendo ser los mismos de distiniu
duracion, seglin las necesidades, parn fos giferentss servicion
conponentes de ki nusme

Are. 167 Bl traborador, aun
nada  voluntariamente. guedsra relevatdo de 50 Compronso
er las épocas guu s marguen comd ge {imalizscion oo i
periodos de actividad. gue en ningon casa ceran suneriors
© siele moeses ni inferfores & un mes

Arl. 158 81 la Compahia. una vez fijado e periodo de ae-
tividad, decidiefa aeortarls, lo podrd hacer. pero el frabaja
dor percibird una cantidad eguivalente al 80 por 100 e i
diferencia gue resulte de la pratificacidn escondmica mensual
yie fe hubiera cnrrespondide en tal régimen de trabnjo. G
contar desde la {echa en gue se produzea el eese.de la pres-
tacion de servicios al gue estuviera semetido er tal réeimon
de jornada. salvo guoe ¢l trabajador fuera preavisado con un
tiempo no inferior g guinee Jdias

La Cowmpaniz publicara Jos horarios previstos pars  cada
dia do trabajo que comprenda el periodo de actividad a que
s refiere el articule 156 con una antelacidn minima 8 su
injeiacion de siete dias. Los horarios asi puhlicados para co-
nocimiento dsl personal tendran un pericdo e adaptacion do
un mes. 5 dnrante dicho periodo =2 obgervara laz plena satiz-
faccion de lzs necesidades, se enlenderdn definitives. En otro
caso, podran ser modificados per uns sola vez, stempre gos
se comunique al personal con siete dizs de antelacidn

No obstante lo anterior, cuande por circunstancias impre-
vistas se convirtiera en inefjzaz el horario ya considerado coma
definitivo, la Commnania podrd modificarlo, pern estii obligada
o pasar un informe razonade 3 1a Comisidn Delegada con an.
terforidad al! hecho o o mdis tardar dentro de los sicle dias
subsizuientes 4 aguet en el cual s toma o acuerdo de variar
el horarin de trabajo csiablecido.

Ea -Comisidn Delegada von su pronunciamiento remitiva la
gocomentacion al Jurado de Einprosa, gue deberd (Usgar i
Ins medidas adoptadss harn sido 0 no necesarias. v odard +]
tramite correspendients 81 caso

aveplande estes s de

Art, 158 Fl edmpwo de in fornada se efectuard e tal {on
ma gue en lodo casn fario al comisrzoe coing al fin de W
mismz, el trabajador e eoucocbire o8 50 puesio de lrabalo v
dedicado a €}

En consecuencia, e tiempo dedicado o trapsporis, naen,
cambic de ropa 7y fichaje gqieda exento de cHmpuato de jor-
nada. Por el nontratrio, pars todos los tarnos de frabado los
guince minutos de refrigerin serfin cemputodeos denden de i
jornada laborsl,

Art. 180, Los turnos e trabajo de siete o ocho horas gue
empiecen ehtre las nueve y las trece freinta horas v los inie
clador entre las dieciocho v las veinie ireinta horas, inelu-
sivé, serén conshderados ¢oine tUrnos ospeciales. ¥, e Cohse-
ctiencin, dentro de la jornada se compufarin. a efectos de Ia
misma. cuarenta v vineo minutos pars efectuar In romida o
cena, debidndose ampliar estos turhos en medla hoya v ahoe
nindose la misma comeo extraordinaria ron los reearsos gue
en cada cazn corresponda.

Art. 181, El pursonal gue deba ser transporiado por la
Comparita o serd mediante el esiablecimienta de horarios oe
partida de Ios vehiculos de transporte gue permita la Hegada
al centro de trabajo ocho minutos antes del eomienzo de I
jornada laboral, v Iz salida del mismo doce minutos desnués
del término de aguétia,

No obstante lo dispuesto en «! pérrafo anterior. se ohser
vara lo establecide en la Orden de 10 de febrern de 1958 v
?rde_n de 4 de junic d¢l mismo ano. sobre el plus de dis-
ArCia.

A efectos dei lanite del ecazco urbanc, se eostarw o jo dis-
puesto en cada momento por la autoridad comgpetente.

Art. 162, Dado el carfeter de servicio ptblico de la Em-
presa. los empleados que por razones imperativas del mismo
trabzjen en dias f{estivos gozardn de un dia de descanso com-
pensatorio. debiende librar en la semana siguientes o en [n
misma en que el dix festivo estuviera comprendido

Si con independencia del correspondiete descanso sethanal
fa libranza de los dfas festives no se ilevara a cabo en la
forma regulada en el pirrafo anterior, el trabajador podrs
elegir entre sl percibo econdmico de las horas realizadas o
lihrar en un plazo de tres meses postericres al diz festivo fra-
bajado. El personal aptartd entre une y olro régimen por pe-
1iodns mensuales,

Fn los tnrnoes programados de trabajo de siete horas cotnn
minimo en diag festivos. la dltima de elias tendrs la consi-
deraciin econdmica de extracrdinaria y se shonard eom los
recarpos correspondientes,

Teniendo en cuenta gque «Iberiar presta un servicio jiblico
de caracler permanente. siempre que. a pesar de las previsio-
nes tomadas. exisia Ia imposibilidad de rvelevar al personal,
éste e ublleg o prestar sius servicios de horasz estracedinarias @

continuacion <z la jernada hasta completar catorce horas
consscutivas, sin gue pusda llegarse a este iimite més que
= dos iormnadas sepuidas o en dier alternativas gl mes

Art. 182 F! orden de preferencia para efectpar jornadas
enpoecinles de trabajo wor el persenal de plantilla serd:

a0 Personnd voluntario. gue manifiests su conformidad por
BLOTITD . i
by Personn!l contratedo oon esfe condiclonamisnto.

SBietnpre gue existan peticionurios con calegoriz adecuada a
@y funciones gue e van a desarroliar, seran éstos preferidos.
Saln en defocto de esta adecuacién se cubrirfn las vacantes
con peraotal de infarior eategoria de Ia que requisra el pues-
vodde Iraban dando preferencia entre ellos al de mayor je-

rargia,

At Ihd. Cusndo un trabajador adujéra motives suficien-
e or wid JerArguica gque fueran acebtados por elig, cesard
en el cumpdimiento de exta jornada en el plazo minimo posi-
e, que no sevii superior & dien dias, conrados desde la fe-
Shele s preLiclon.

ano e o ser coneedida dicha peticion por la via je-
1 ¢l interesado Tecurrira ente la Comisidn Delegada
o, enoan defecto, al Jurado de Empresa, que, a través del or-
cana de particisacion. podrd atender ~ desestimar los motives
sxpueitos en «) parrafo anterior,

Arl. 165 Todns Ias jomadss de trabajo distin_tgs de l’a
rticada s e arijenio 148 tenqmn {a compensacion econd-
A g w0 ostablers o ol articdls correspondiente del ca-
pitnle X

ArE BB No oweallzar. los Lipos de jornadas especiales se-

patadas en o articulos anteriores el persongl de los Servicios
Centrales, andve Iss posibles siguientos exeepeiones: Guargas-
Viptnntes, Seerofnrins de Mandos de la Empresa, Comunica-
ionks, Servicto e Pista, Servicle de Automdviles, Proceso de
Datos, personal agdserite a les Servicios Médicos vy Oficina de
Operacianss on Oarafis

OAPTTULD VII
Horas extracrdinarias

Arl T Coinn consecgencia de Iz veduoecidn Hevads s cabno
en s duracitn de 1a jornada semanal de la Compabia con
respectn e In legal establecida con anderioridad a ls vigencie
de este Convenio. o exceso do jornade fijada como normal de
cunrents v odos horas no se inrinith g los efcctos del namero
de horas extraovdinarias iimite a efectuar. sino a partir de
s ruarenin v ocha horas

Art. 168 Se counsideran como horas extraovdinarias todas
las realizadas en excest de ia jornada normal diarla progra-
madas, ¥ oseran retribuldas con los siguientes recargos:

- i 25 por 100 ias dos primeras de cada dua.

-— Bl 40 pov 190 las siguientes; ¥

-~ El 40 por {08 para todes las comprendidas entre las vein-
tinna 121.00F horas v Ias seis (06,09).
Kl 30 par 108, cualgulera gue sea su modalidad, para el
personal femenino ¥ Aprendices, Asimibstmno tendrin este
recarzo fuy cfeclusdes on domingo v diar festives

El valor de las horas extraordinarias para jus distintas ca-
tesorias v con luy ineremenios sefinlados serd el que correspon-
da zeplin gt Dworcto de 21 dé septicmbre de 1960, Orden mi-
nisterial de § 4o mayo de 1961 v Resolucidn de la Direccion
Geperal de Tinbajoe 4o 26 de junio de 1951

Art. 160, Dado que «¢lberias presta un servicio piblice de
caracter pelihanente, sivmore gue, a pesar de las pravisionss
romadas,. exinty imposibilidad de reievar al personal, éste se
ohlign 2 prestar sus servicios en horas extraordinariss a con-
rinuacion de la jornada hasla completar catorce horas con-
secutivas, sin gue pueda Hegarse a este limite. més que en
aos jernadas seguides o on diez alterpativas gl mes.

Art. 170 Bl personal gue por necesidades perentorias del
@2rvicid sew pegquerido para ineorporarse nuevamente al trabs-
noouna vez que ha cumplidge la jornada de, trabajo ¥y aban-
donado su seviicin, pereibirn ademds, en conceptos de irabaio
intempestivo. et 100 por 100 sobre o1 aboha que por horrs
extraordinarias le corresponda

Art. 171, Los empieados gue realicen horas extraordinartias
pereibiran éstar de conformidad con los recargos establecides
en el griicule 167 No ohstante. podrian realizarse acuerdos
entre frahbaiadares v mpresa para compensarlas por dlas li-
bres. de fal fortna que por cada seis horas exiraordinarias
corresponds  Hlenr siete de jornada normal. La peticidn de

comnensacion  debers ofectitarla el trabaiader  ineludiblernen-
e por essTiia por perfodos nlensuales.
CAPTTINA IR
Trabajos extraovidinario-
Arl. 1720 Puary aquellos trabajos de clerio volumen extra-

ordinarios ¥ ne previg
tarse, talen romo

ey i programados gue pueden presen-

ireorparactin en las aeronaves de clertas
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mejoras (boletines de servicio, modificaciones, atc. b trasm.do
g¢ almacenss, reparaciones de cierta envergadura. en lag aero-
naves, etc, donde se demuesire la conveniencis para £l servicio.
de reslizarlos en jornada extraordinsria, se seguird el siguien-
ts procedimiento:

a}) En ecada casoe se efoctuard an estudio presupuestario
donde se pongs de manifiesto Ja necesidad y la conveniencia
de este trabajo en jornada extrasrdinaria, inditindese el nu-
mero de horas-hombre precisas de cagda espeeiahdad cate-
goria, gue la complejidad de los frabajos requiera, haelendo
una valoracién completa dei importe del mismo. gon eXpresion
de lo gue corresponde & materiales y maro de obra. :

k) Estos presupuestos se remititAn por los cauices norma-
les de la Compafia & la Direceidn Gereneia, 13 ceal, a la vig-
te de los Informes gque considere oportinos, sprobard o dese&
timard Ta peticion formuiads
@) EI importe gque rorretponda a manc de obra sn el pre
supuesto de cada frabajo concreto serk repariido entre los
{robajadores que har intervenido en el mismo. en forma pro-

porcitonal a la categoria y al! tlempo ‘invertide por cada unc .
de ellos en la obra realizadn fuerz de la jorneds normal Bl -

Directer de la Unidsd auforlzari ia réslizactdn del trabajo
e initormarfs razongda v justificadaments & in receitn Ge-
rencia

dy La aceptacién de esta clage de trabajos tendré siem-
pre el caricter de voluntaria por parte de log frabajadores.’

.e8) Para esta clase de trabajos no se podré superar cl:ji-
mite tznéximo de cuntro horas diarles Iuera de la jornada
roTmal.

Art. 173. Para aguelios trabajos extraordinarios gue pute-
dan presentarse ¥y que por necesidades del servicio reguiera
cierta urgencia su lerminacion, teles como cambios de mofo-
res en Delegaciones, averias de cierto grado que sen precigo
reparar fuera de las bases principales, confecci ge . horarios,
tarifas, etc, el Jefe de la Unldad ordenara su  realizaciod,
que se someterd a log siguientes principios:

a) La iniclacion de tales trabajos se haré lo més rapi-
darmente posible, a cualquier hora del dia o de la nache.

b} Una vez en €1 lugar de trabajo. el personal procurari
terminar e! mismo lo antes posible, siendo responsable de esta

urgencia el designado como Jefe, pero dando a los frabaja-

dores tiempo para efectuar las comidas y ademé#s un minimo

de «che horas de descanso, por jomada, procurando estable-

cer turnos de trabalo entre dicho pefsonal para que el tra-
hajo no sufra interrupclones.

e} Se procurarf gue el persona!l que. desarrolie estos fra-
bajos ges de. Ios considerados como polivdlentes: a fin de hs-
cer lo més reducide posible el squipo de trabajo.

d} Como compensacion Bl esfuerso efectuado en esta cla-
se de trabajos ¥y en atencidn a las condiciones en gque. los
mismos se realicen, asi como al iipp y grado de importancia,
del trabajo. el Director Gerente establecerd 1un incentivo, fijan-
do la cuantia de Iz prime gue corresponde a cada trabajadeor
de los ~ue han intervenido.

Art. 174, Para la realizacidn de los trabajos de cardecter
urgents, s Compsahis faclitard a jos trabeladores designedos
los medios adecuados pars que sg resliemcién se efectile den-
tro de ias condiciones normales, en atencitm al clima v salu-
bridad.

Art 176. Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las

necesidades del servicio lo requleran, aguellos trabajos con-
siderados como de carfcter urgente, salvo que se prevea gque

s2 va g encontrar inmedistamente en una situaglén de llcen- -

cig retribuida.

Art. 176. Cuande ia Empresa por necesidades del servicic
congldere necesaric contratar alpin trabajo en el exterlor, los

empleados podrAn ofertar la realizacion de estos trabajos &n-

cmnpotencia eoh los ofros posibles candidatos a realizarios,

Ls Emprese, 8 la vista ‘de 1as propuestas gque se realicer, |

elegira libremente la gue considere més adecuadna.
CAPTITULO X
Retribuciones

Art. 177, El personal de fidrra de la Companis sl gue es
de apliceciGn el presente Convenio serd retribuldo por los con-
ceplos sefinlados en este capitule.

Art. 178. E} personal percibird sus haberes por sueldes mien-
zual?é ¥ dentro de los diez primeros dias del mes correspors

$b:1;

Los frabajadores aceptan que sus habeves les sean hechos
efectivos mediants dinera baneario, en taldn o iransferencia.
Asimlsmo seré remitida a cada traba&ador una noja mensual
con Ia Hquidaeidn de los mismos,

Secc1dy L —-RETRIBUCIONES FLIAS

Are. 179. Los empleados inclufdos dentro del &mbito per-

songi de este Convenio percibirdn las retribuciones flias . gis
gurientes:

(1} Busldo basse.

- rrgtean

2y Prima de prodactividad.

(3} Pagas extracrdinarias

Art, 180. Fi sueldo base de cada nivel y categoria serd el
resuitado -de muisiplicar &l coeficiénte gue pare eada nivel se
flja en It takia contenidz en e} srifculo 40 por ef médule
regulador, que se establece en 14 048 pesetes para €l eoefi-
elente. LO00. Bicha cifra es el resuitadd-de la integraciin en
e+ moduly regulador ge las cantidades que por aplicacién de}
articulo 123 del IT Conpvenie Colectivd correspondieron duran-
te la vigentia del misme v ‘Gei lngremento del § por 100 auto-
rizado - por ias disposicienes legales. vigentes, de acuerds con

lc establecido en la disposieidn’ transitoria 1-»

Art. 181 El personal seguird perciblendo la prima de pro-
ductividad fijada en wvirtud de lz Orden del Ministeric de
Trabajo de 11 de marze de 1961, consisténtie en un 25 por (9
sohre el sueldo base ¥ prf-mm de antigiiedad, fijados en este

_Convento.

Art.- 182, Los trabajadores mntmuaran percibiends, con
carfcter exiraordinaric una gratificacion en los meses de ju-
lic v dicieinbre de cada 4o, gue se abonard junio con jos
haberes de. dichos meses.

A los efectos de fijacion de su importe. estas pagas con-

sistirén en una mensualidad normal de cada trabajador, con
excepcitn’ del Répimen de Proteccién a fa Familia.
. Al persgndl. ingresado. en el trahscurse del afic o que ce-
sare durante e} misie se-le abonarén ias gratificaciones pro-
: sy importe en reldcion con. el fiempo trdbajado,
para 1o cual sdlo lm fraccion de miés de quince dias se com-
putard-como ' anidad mentual completa: - -

SECCION JI.--OTRAS RETRIBUCIONES ECONGMICAS

Art. - 1B3. Ademas de los conceptos fijos senalados en la
secoion anterior, se pedrén percibir otras cantidades por los
conceptos sipuienies:

£1)  Gratificacidén complementaris.

{21 Premio de antigiedad. .

t3). Proteccién a ia Farnilia.

¢4) Gratificacién por comides.

16} Giratificacidn por conocimientos de taguigrafia © es-
tenotipia & idiomas.

Gratificacion por asisiencia & cursos

{7} Gratificacibn por residencia.

t8) Gratificacién por fracclonamientoe de jornada.

(9 Gratificaciéon per turnos especiales.

(10) Gratificacidn por ascenso no consolidade.

(11) Gratificacién per trabajos hocturnos,

(12)  Participacién en beneficios.

(13) Primas de vaelo.

114y DMetas ‘

{13) Régimen complementario para puestos de frabzjo de
especial cuatificacidn.

(16} Plus por peligrosidad v tomcada.d

Art, 184 Lsg gra.tificacibn complementaﬂa serd aquella que,
en furcion dej puesto de irabajo, corresponda a les trabsja-
dores en cada momento como consecuencia de ia aplicacion
del anélisis, descr‘lpclén ¥ vajoracidn de los puestos de tra-

hatlo.
Tal gratificacidn no sera ob]eto de ebmputo g efectos de

. la determinsaecion - dei valor de las horas exﬁraordinaris.s

Ari. 185, El personal de plantilla percibird en concepto de
premio de antigiedad un 7.5 por MG del sueldo base de su
categoria por cads tres afios de servicio a la Compafiia, con
el Hmite de 12 trienios

Art, 186, En atenesdn a las obligaciones famillares del tra-
bajador, sih distineién alguna de categoria, grupe o familia
ocﬁpaniona} 'y puesto de trabajo, se. ghonaran, a partir de 1 da

" noviembre del presenie afo. las prestaciones establecidas en el

Régimei: de Prateccion a la Familia vigente desde 1 de ene-
ro de 1967

Pars aquellos empleados que opiarén en su dia por el sis.
tema de- plus de cargas familiares, la Empresa meantendr§
para ias contirigenciag. Surgidas con anterioridad a i de no-
viemabre de 1688 el valor del punto an 300 pesetas

art. 187 Ambas partes scucrdan por ¢l presenie Convenio
Colectivo establecer €] principic- general de que la Compafia
abonatd la comida de aguellos empleddos que, por necosidades

.uetl dervicio, fengan que comer fuéra de su domicilio. bien sea
por ptolongacién de jorneds o por realizar turnos especiales,
‘de acuerdo con el calendario gne se fija en este artfeulo.

A fin de Hewvar » lp practica el principlo general, la Com-
patiin estableceri conciertos con establecimientos dedicados a
estos wienésteres pars facilitar ia-comida 8 su costa, En aque-
llos lugares donde no -ses ible establecer conelertos, la Com-
pafiia abonard. al trabajader 13 caliidad de 83 pesetag como
cuantin’ minima, que sera revisads, a propuesia de las respec-
tivas Comisiones Delegatas del Jurado de Empresa, por 1a
Direction’ Gerencia v ;;mpcrcionam local 8l efecta. de acuerdo
coir o establecido en el Decretn de 8 de junio de 1838 v Orden
de 30 de- junio del mismo afia, Aun eusndo exista conclerto s
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podr: abonar al personal afectado ia cantidad establecids en
el parrafo anterior.

En los turnos de trabajo que proceda €] page poy dessyunu
se abonard o cantidad de 10 pesetas

A sfectos de aplicacian del principio general, e esiablpeeran
las sigulentes nermas para el régimen de comidas:

a} Desayvuno—Cuando el personsl esté prestandg serviclos
v {inalicen los mistmos f Ias slete horas v nw cumbence su e
bajo g la borm citada.

By Cumida—Cuando e personal este prestaiudo serviclos o
las caloree horas v no comience ni finabee su frabajoe = la
eitada hory

¢ Cena—Cnanda «l personul it preslaihio serviclos w ias
veintjdos horas v no cumience ni finalice su {rabuaio o fa cilada
hova.,

A low efectos de o sengdade o el epigrafo o les turios
de ocho a guinee luras p de Wotce cugrenla ¥ cilooe 8 vellite
cuarenta ¥y cince hures, v g los efertos del parrafo of, el turno
Je quince cuarenia ¥ cifice a veintidds cuarents ¥ cince horas
serd de aplicacin exclusivamente al pe: son1al uesplazado L3
Aevopuertos a mas de 18 kildmetros el ocentro avbanoe de In
ciudad correspondiente.

Art. 1885 &y Taquigralin o estenctipia.—E] personal que
demuestire pleno ecnocimiento de la taguiyrafia o estenclipis
medianie examen. y desempedie funciones de taquigrafo o esie-
notipista peretbird una gratificacion mensual de 500 pesetas por
un kloma, amque sea el espaiol 8 se recohoce pHicdioma
y 8¢ toma taguigrafizs o estenolipia, se percibird, ademss d»
I cuaniin gue cotrespotida al grado de reconosimients de dicho
idioma. el 40 por 106 de «icha cantidag,

b Idloma.—E! persontal ufeeto & este Conveniu que telgsa
reconoeitto por la Compeiia. o 4 {uienes se 85 recolozZes en
el future, la posesion de idicmas pereibiri una gratifieacion
mensual, de acuerdo con la funcion gue reglice de I siguiente
cuantia;

&' Lenguas na katinzs

Pesetas

Personal que nsualnente interprela }Jibiiug'r:\lm tottibon

o commereial oo st
Fersonal fque habdu.xlmentﬁ' tlddur'e cml exarnt.uu u )

hahbla con Mxico wususl L e U0
Personal yue eacribe y habla zom fluidez 100

by fdionas Jutitios:

Con la misma base gue pard las Jenguas e latouks, pero

con ol coeficiente de 095 para cuzlguier idiomi,

Uns vez al aile. como minimo, $erdn cobivocsdus exiunehes
parg reconocimiento de idiomas v tagquigratia o estenotipip. En
la eonvocatoria se indicard el guion o preogramna u cwmpliv, asi
como la nota mintms exlzida pars In declaraciin de! recono-
csimiento, hacléndose publice el resultado de las pruebas ¥ la
calificacidon obtenida por los examinados

Los conocimientos exigidos deberan estar adecuados a la fun-
clim o desempefiar, deblendo ser diferentes para catda caso.

I.a Comparia se reserva el derecho de coinprabar perifuiles-
memnte st se nantienen las mismas condiciones de ntilizacitn
sefigladas en el parrafo anterior

E! personal gue hasta la firms del presenie Coenvenio perei-
hiera cantidades superiorses o las sedaladas por este concepto.
fas maniendra a titulo personal ¥ oen tanto presie funciones
que requieran el grade que dier oYiSen a su ccesion

Atk 186, Cuoando el persoltal ineluido on lus nivoles gue se
sehalan a continuaciin sea reqilerido parg asisyiy g cursos fue-
ra. de la jornada normal de trabajo, percibird por asistencia a
108 mismos la cantidad que para su nivel se sefizin en el ctwdro
siguiente por cada nora de duracién, salve gue perclba dieta
con motivo de la realizacién exciusiva de esfe cursa.

Gratificacion por asfstenecia a cursos de formacion:

i e

Cratifeadion
le s ——
Praptys por 'hr)'( hi

Tat g, 4h
ER I T}
13! iz . {1

Art. 188, Todo el personal de la Compatiia que haste el 1 de
noviembre de 1969 estuviera destinadc en las Delogaclones gue
3¢ indican en el cuadro siguiente pereibird, a parilr de dicha
fecha ¥ en coneepto de grafificacién por residehcls. las eanti-
dades que para ¢ada nivel se expresan en el mismo; sl fueran
superiores las ceantidedes percibidas hasta dicha fecha se res-
petarin ead persomamny. Incremenigdas en un 6,9 por 100

& partir de lu fecha arripa seniplada, Ia gratificacién por
restdenicia se abongpa ol personal gue Pase 3 prestar sus ser-
vicios en las Delezaclones gue se indican en el cuadro sigulente:

i personnl contratade loculoente prrciinra Ins ‘eantidades
gue tnde Avuidainienin J- fas Deleg Nune s+ mefisladns en el
cuxddre fije pars o sersemal conireatods loonimente on caiego-
ria otrilares

Cratifieavicnes por resiiencs

Faimas

kit Primd de
L i re o Crug de Mallurca
CaALelle Avecciie ‘Fenerie Hriza
Prenstgr Pesacias
] 2 Ty RN 8L 42
' A B0 %15k G S 1.144 uhbE
K 1928 W i 1158 Hy
4 5230 4 1292 LG9
] 451 % 1403 1054
i A o4 £.495 b 123
v §. 344 T i
# AR 2007 1573
Y €340 AT 1 890
HERRY
sElleTiey T TR L LEY zzid
Art 191 En dos casus regblader e ol prosonte Convelliv en

gue sed deoapleaciin ef frageionamanio dv jornada, ! trabsa-
fador gque s nja por este Teanmely e tay simpentes al-
tidades monsuales

Tieelbns

b3
H :’DU

Art, 182
s pstahlece el aj
ihenie jornads de ocho Doras sninter
fituos de Do mis de nueve horos v
diaring peretblio una pratitieacion consistenie e
sobre el sueldo hase, premio e antiptednd o

¥l persslinl goe por heeesidades del servielo, segin
eapitula mrreamndxm realice  hahitual
nunpidas o turmoss discon-
ne IeNUE de rineo horas
en un 28 por 100
nreductivided en

todas oz pavas esialblechig-
Art. 1gd o S OPIEOE Yae of anle Convenio seo establecs
qurA el ascenso v o pricba. por implicar gue lleva consigo man-

sl la plumm fucre 1nsatisfuctoria. oo obstanie o consolidar
ei ‘trabajader a categoria. se e roeneford nereepeiin econd-
micy (e Iy cateEorip superas

Art. 1%, B} personal guwe trabkoe oor abfiin de lss horas
comiprenididas citee Ias unn y lus seis perTeibird un suple
mente en cohioeplo de t'ab_l o nocturno carvalente al 40 por
180 del suelto buss, premio de gntiziiedad v prima de produe-
tividad, en Dedciom de las horas trabmiadas h ese periodo, Este
suplemento e= totalmente inklependiente ¥y pur tanto, compa-
tible con cuziguier clage de percepeidn que vudicra corTespon-
der al trabaisdor por otvo concento.

Art, 195 Lo eratificacidn por clerre doe ecregiy estabierida
en los articules 101 v 107 de! 1T Convenle Coisetive queds regu-
lada expresamente e la serciim TV del eanitule 1T del presenie
Canvenio.

Are. 186 <o oef N oo aniifions o oregabgo pur ool artiew
v octave de s Qrden s 2% de diciembre de 18259, ianio los
«Vuelos Ferrys coino les itomados ¢Vuelns eon mision especifics
a bordon se denominarin e ahe s en odeisnte oViuelos con
mirlon especifica & hortos

Art. 197 8¢ econsideran vyelos con mesion wspecilica s hordo
ios que realiza €l persomal de lerra s pordu <de los aviones con
objeto de apliwsr g conccimyierntos propics e fu egtegoria ¥
especialidad on ¢l iransturso de! mismo

Bste tioo o vueln se clasifion enc

Vaelos de sduacnim

al Los realizadss puara D #E el

nv Los realigados eon Cirfs To comeTeli

o Lies reglizadgs de TOIOTNG 00 AVIGD TERATAAO ¥ OCOIRDIo-
pado.

Vaetos de ooteetai

]

a1l L de relorno pofl Gyl sl
oy Los de relarbo ool &ViGa VeRaTAdU S CcOMpTobar
@ Los especificos e pruebn
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Los emplendus que realicen este upe de voelws pecigivan
nna gratifiencion. coine prima horaria de vaelo de oy sigairnte
cupntia,

513 pesetas

Vuelcs de pruepa L 2
256 pesetas

Vuelos de situasion .

Para les a2eloy e ovlaEha S0 edmPusarad, ounn il B
hora. . :
En jos vaelus espovibleos e pruebas, cunndo se JrOduican
mis de dos aterrizgies o gespegues en el fiempo de wna bBota, |
se abonard un 50 por 100 de {a pritna heraria realizada por cadn
despeguie o aterviale one ademmis de eslng dos se realicen. :

phienda tenitdo en cueta para o fijacidn de estas panti--
dades lma cifras establecidas en el Cenvends de Vuelo. la varip-
oion de Ins mismas funone la sodifleactdn sle las presentes
cantidades,

Art, 9B Bl personpi ogue se desplack Tusm de st bpse, sm
relsign especifica a bow), para 1o reparacion e uviones ¢ aten-~ |
ciones en tierrn a log aviones o Dasajergs y electile el regreso |
denfro de i mistng iorkadp do trabajo, percihird el 30 por 100
de la diste nacional correspondicnie, enalquiern que sen o lugdr
domde veva a prestar su ectividag .

Arf, 1998 Rl Reglumento (enural de Dietas aprobado pb_r
la Direccion Gereneia en 31 <o dictembrs de 1888 queda modi-
licado en los clgulentes puniios:

1. Composiclin de los distinios niveles s efectos de dietas
El nivel I esta integrado po

DHrectivos & 3y Bl :

Téenleos de grado superior o con conslderacion incluidgs en
los niveles 18, 17, 18 v 1% det Convenin Coledtlve det Personal -
de Tierra :

Delegacdns,

Subdelegados

Aznesores e Areg,

Mandos supsriores no gfectos al Regunen CotopichieDtario
para Puestns de Especlal Cualificgeldn.

Pilotos *.

El njvel 11 esth invegrads por:

Jefes de Campo.

Jetes de Vents,

Adminlstradores,

Asesores de Personal.

Jetea de Mantenimiento

Jefes de Parque

Persotiel stlscrito ni Régimen Complementario para Puestos
de Bspecin: Cualificacion.

Niveles 12 al 15 del Convenin Colective do de
TlerTa. :

Mandoa supericres afeetos al Régimer Complementaric pars
Puestos de Esnecial Cualificacion. '

Ofietales Técniens Tripulantes .

E} nivel II1 e3ts integrado por.

Niveles 10 ¥ 11 del Convenio Colectivo del Persunel de Terra. |
Auxtllares de o bordo " -

El nivel IV estd Infcgrado por:
Niveles 7 n § de| Conveniu Colectivo del Persunal de Tierra,
El nivel V estd integrado por:

Miveles 1 n 6 del Convenio Colectivo del Personn! te Tierra.
2. Importe Ce las dietas nevlonales segin niveles,

Persongt

Importz en
Pesetas

B e —

Niveleg de diets

8, Cuadro de dielus -extranjerd pera distintos paises:

Ioa cuntro niveles sefizlpdos en €] clthdo cuaadro por el
;?.egla.menw General de Dietgs we desglosan de in glguiente
[e g:¢5 4 ’

ar RBe crea un nivel V. gl que corresponderén las cuantias
sefizladas pars el nivel IV, '

) Al nivel IV le correspondera la media aritmétion de
ios plvales IV ¥ 111 santiguos. .

) A los niveles TIT, TI y T les corresponderan ln: cuanties:
sefialadas en ol Replamenta )

¥ Exclusivainenis para ¢as0s de desplagamisnie  reallzados
en gomlslin de B2TVICI0 que suponRga el desmnpefio de futciones
Qut no sesn 1as tipleas de SU comeetidg COmO mismbro de la
tripulacibn. '

8, comu consecueriotay de as modificaciones originadas por
la nueva clasHicacion profeslomal, clertas ¢ategorigs han podido
guedur en slivel wnferior al gue anterlormente les correspondia
€n ¢l Reg:omento Generzl de Dietgs, mantendriin, ne obstante
§ ead persgridime las cantidades gue de oiva furtng les hubleran
oo respondido. )

Lay cunniids e los dietas gxtrafijoras SEran fevisad@s, uge
ver recibidos los indices de la ONU paia el segundo aguiesive
de 1989 § actuslizadas a lenos de los  mismes a partiv de 1 de
enern de 14970 '

Arl. 2000 Dado el colicepto (e cothpensaclon do un gastg
efectuado gue tiene IR diela, en nibgan exse 1ps cantidades
que correspondan tendrin efecty retruagtive,

‘Las mopdificactones que se introduzéan en 2! Reglamento Ge-
neral de Dietas fendvan aplicacwn a partir de 1 de enara de 19T,

Art. 361 Eb aiticuls 20 del Regiamento gueds redactado
de lg siguienie forma:. ) ) )

La Cuompahnin proveern el peisanul &b comisian de servicio
de los correspondientes billeies de¢ nvidn paro realizer sus des-
plagamientos, Cunwndo peor elvcunstancias especlales el trgbajg-
dor no pudiera reslizar el viaje en. avion. la Compafiia Tacih-
tard el medip (e gransporte oportuhe de zoberdo con los nive-
les. gue figuran en el gnexn ecorrespondiente y de acuerdo eon

el baremic siguiente:

- @Nivales Ferrocarril Barea
RN Coche-cama 1= clgse
LIV ¥ ¥ 1+ plase 1> clase

Art. 202, Bl Phus de Felatura esiphlecldo reglamentgrisinen-
12 v oque guedd sustituido en el articulo 121 del I¥ Convenla
Colectivo por la participaclon e incentive_de integraclén se
rige par ol Régimen Cowplethentario parg Puestos de Trabajo
die Especinl Cualificacidn, cruvo Reglamento {igura como anexn
al final.del presente -Cunvenio, en ¢l eukl ne sé ha etectuado
modificacion ecandmica alguna que altere su cuantia,

Art. 203, Fl personal gue desempefic puestos de trabalo que
resulten excepelonglinente peligroscs y Loxicos pereipirda un phus
consistente on ef 16 v 20 por 100, respectivamente, de cade sg-
lario base de la categoriy correspondiente.

La determinacién de los puesios ef que se dan estas carae-
tevistleas = Nevard o cabo sglicitando 'm colaboracion del per-
anna) Uidneo de 1a Freueln de Medieina v Seguridad e Hig'f:qe-
en el Trabajo. . -

81 pot mejora de las Instalaciones o provedimlentos desapa-
recieran Ias condipiones . de peligrosidad o toxicided en el tra-
bajo, una vez coufirmada la superdejon de estas causas por la

- autoridad: Jabiral defard de pereibirse el citado plua

CGAPTTULO. X1

Vacaciumes, permisog, excedencing y cedes’
SEec16y L—VacaCIoNES

Art, 204.- Se msntiene el periodo de vacaclones anuales en
trelnta {ias npaturales de durgeién para todo el ?eramwl aujesg
al presente Convenio, ssgan rasultade de in apileacién de loa

- ertterios uprobadios en el anterior Convenio €olectivo.

AM. 205, Anualmente, y & lo -!:_argq del mes de npvierahre,
cada Director. Delegado o Jefe de Servicic Antémomo sollgiiars

| del personul a sus ordenes que manilieste. segin su dssee fngi-

vidual,
anueles.

Art. 206. Bn funcién de las viecesidades del serviclo, cada

Director, Delegado o Jele de Bervielo Aulinemo dividire hasts
en cuatro grupos al persenal de su-planiiliz, -establseisndo, por

1ag ferhas elegidss parn el disfrite de sus vacaeiones

- sorteg, el orden en que cada uno de. ellns digfruterd las veea-

ciones ] primer afio, rotando lps-afics siguientea per ef turno
en que han quedado establecidos los: grujios :
Parn la’ configuracitn de les miamos tendréd preferencia
E;rla elegit. ¢ perioda de mayor durzéidn el mas antigio de la
presa: en igualdad, ¢ personal de miayor ecategorie, ¥ stece-
slvamente, el mis antlguo en el puesto de trabajo.
- Lo dispueste en los pirtafos anteriores se entlende sin per-
Juirin de cualguier ateo sistema que pueds ser aplicado de
eomln acnerdo enfre empleados y . Direcclon.

Art. 207 B) personal podra voluntarizmente fraccionar sus
vacacinnes en tres pericdos, yno de log cuales hal de tener
una dufacién minima de guinee dias. Ademas de dishea perio-
do, el trabajader podrd reservdrse um- nimero de hasta cuafro
dias sin- prograniacion previg para gue pueda utillzearlos con-
Junta o separadamente en atenciones ge indole personal

En ostos casos, el fraccionemiento,. n preferencia pars elegir
izs feches div vacaciones, #0lo tendrd aplicacién: pars el periedd
de mayor durscis; filandose pare loa restantss disg de mutuo
gcuerdo - entre trabejadores vy Diveceién y siempres que ng resulte
perjnieio para un tercers. : C

. Art. 208, El personal que ng Dreste . sus serviglos di a-n&e
todo ‘el afie dsfrutari de la 'parte_:prcporctcr_ml ccrn:spur:giene
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frafuicnes pov diss coin.

al tlemipo frabialndo fomipuiindese
CONDUEErd exla Hetpo

pletos. En los cases e enfermedsd
cubte de prostacion e servicios,

Ari. 262 Sl el empleads durante el sitatrute de igs vacacio-
nes suliiase internanuenta clindpy 0 eufennedlasd erayvs, o noth
ficard o la Comipal e el Blave de veinddcoarre bhoing No
compubanduse a efetion guraecion de las vpehehnes el
tlempo inveriidn on diclhn nisrngmienta o eplevredad. Lus
dlas e vaeae s Gue snfan por b apiicackh \n Jdeoeste aviictio
se diafrutaran rianas hu nec‘vsudade"- del service la permilan

La Commpania, u rave: de su Berviow Médicn, podra com-
prabar por los tnedios que considere Mmdy adecuadas i ¢erac-
dadd de oenteraedad el ernvlienio v osg cabificactdan

Fhisposiani Pt sibarae duiorina

A st loc petpindacl tus ENIR{ 8 TANG-
Hes e exljan
recriteria et oo s
ehat o, T eoecnelln, les vinpleatos gue al
résiimen e Jes peoimhd qcumulay el disfrute de las @
cagdas e s v Tuvk duigs gendientes poara

esl N e L

amparo de an
cRuicnes
sty aarias

W

hilvte wBotar la. nnwl cia e T
Heegqurl Ti-oBFRMEOS 0 R0 e
L3S [T pollredara licetna

oM T
trabagatdare
=plienion g

P Bl dias
a4 BEoterincogd ernd

u"Jlm,mJ A lus
: A5 CaBRY

BRI N LY
Wir el Bt e

sty e iNYhre £lHe
e il

fabarrales

failraimisnlg, enblicrro e colVihe,

hijos, padies v Pematos elnse parenteses bl alreiis
aonielos _
Fn et exsg (- e el enieoony o dointe residiern o Yalieoiern

fuera del panie de tesideacia del trabadador, esia Lcencin pogrs
dmplinrse Dasti mouiies cues naiarales sn funelon de oz inedios
de treteporie ¥ odintaneis ot lgar

i1 Alpmibravienio e 5000

Jeo Diew slinn nadorees nivdeshgide aia cohliinr Mas
1rinuiiv ) o
I Lnodie T LI e P T R o8] e Lk

Ergrma vt ol et e

darifailis

Nz ual ged

Ard, v e Enoeedr ol Ve BCEiRE el -
Ltcliss, 1 al infurlig s giire g maver anceklcion
Hosible 3 £ _ tespryandose o Compania e dere-
ol e e\l,J,J' lews duslificanles o eerlifivados gue acredilen fn

exeElelIeln O Las ca SR e ALGTevaty S eOmeesidn

ATi. Bl pervecmal o de plentilln nedra disfiiaay de li-
coneia Sin sueldo. melnwe e medien e anuaps manpyicadias
ojliei de o Direccion go Fersonod, quish resalverd cojpre pevds
Ferleignes v s duracionn
Con nalependencin de o .e.eh_:t.m:g en ol Larrako xmlmum
dersonal poded snlicitrr ung lcencin fin suelde die hnsta
dnte (dlos e duracidn, sin exprealdn de caliEa, gue podrd ser
conwedida por ¢t Jete de la Unidpd Orgdudea colvespotdiente,

Lan concesiin de bHeenpia sin sueldo estard sujetz a las hece
sidudes del sevvicio vy oo la {inglizacién tolal del Glsfrute del
periade aunal Jde vacuctomes, oo pudetds univee 1 hicenclz a
dreho peruon

Sy it TTL = EW0EnAn T

Ave, 20 Podran scheitar evgeedencia sin derecho oo relvibad-
cion aleune los rabajadores de plantilla que Hevenn un tielnipe
miniine de -los anos coheecuiivos al servicio de Ja Erupresa, no
padiehds schcilar aueve  excedenca hastd  wranscurridas  dus
afog, ul menos o wontar del rgrmine de la anterior. No ose
camptara esle neriodu de cavencia paia ¢l personal que al re-
greso de 1a exeedencina maniieste sl desen e padrroga v ose
fiade cullevio b tope selakade ot el arficuln 215,

Apr. 014 Ia ,)F‘h\ i deperd ser formulpds inexcusablemen-
e por eserito v opodoy ser solicitada por un periodo de tiempo
nu infericr 4 seis imeses ni superior 2 ¢ines afivs. Lo eXeedenels
wodrd prorvegarse hustn o MAaXime antes eAnlado, sietlpre fue
perslstan Ine eapsss ovivinarias o devivadas que mni ivarpn su
SOTieesitil ¥ 10 evists linguna per:rmn pendiente e atender

Mo ge eolmapravy el --nir;m de oditracion de 1a esvedencin 3
ringin efecte labaval, sal¥a 1n excedefiein parg el degehnonic
go carEo printcs e aeears a4 eterioz e nmigiie-'l’afi,

Al

Dlaes e
Tivns sl

Lx opeticion e excedencin se despachas, en el
mL.\ v ogle 'um‘m favorgble, swenipre gue jos M-
ifieadoy, lagende cons

v

dew ubligaciin de woneeder eacedencias
W de eadn calagor.a proferionul

e Empres
GH TR
AR ST,

Art, Lo vihugsineg

. edenetgs ol e bie-
Biends  sik 1otieade o demie neide Audas U
havan supnesso L grarn cosie | Einpresa, eptara subprdi
nads alt iransc [ I PV HIT) buf‘f'le}'ltr-' psrs COMDEnsdr &

[N

o ficm- _

ayuélia del desembolic efectuadd, sulve due «i (rabojiduT haya
prgitestado expresantenie su disvonformldad g tab formacidn.

Art, 217 Bl empiesddi |1-(.-cit:'1 SOIEYT b PeRTELeRL aniles de
Worerminavitn ded ploce de la ewongenein v osiellpme conoante-
si0vigned a g esprrdsion e taomiisiier Teqrlerichiy Jderecho oo ecu0ar
Pooprirrera vageanile e Be prodizeca detlits de = cateRoria
vilia m'unscimml voer cRSO O no oxisbie eacante denirp il
Popdped he2la gue =e g ooep de caraglris infe-
il (nn%wwxduf omimamente o cendwinanes v oaplanie e Al
LTLPEC G real,
i of emzle.

e sulieniaya <y theyiro de? plpga

anvedmicn

i durante | ivabnin &y oira

TEYL de Viajea o en nr‘n“u aetividades

¢ WIA PR g 1o oow EneRla en
i e,

A S D aenerdo 0N a0 eatanledy fin el Becrote de 1

Je o fehwera Ce VIR, que splica o o estvrp aeord I Ty g 22
vie julwy g2 lsaﬁ_l Ia mufer irabajidor:, 81 goutriesy nglrimonio,
prdbeyr oftar o enive ot siguienles SiHH ot

e Cortimwey wvir robaje e i EWiprics

20 Ressimgdir s eontivie oon pertibo on vha dole, consls
tantte ent Uuwm retsugbidand del sueide Dbase de i pstegoria poy
nnanm de serviein, hnsta el magiing de #ei.

30 @uedpt i siloarion de excedencln volnataria por un
peThndo no inlecier goun allo sl saperor @ cinen B oreingresy
~oefentuard o peticidn de Ja anrecesuda, cubrichdo i primera
yurante de ln ecaterorin gile wviese emoel momento de ia b
e mgleimonis, Do ogoue o con jg mgress  sodrn veingresig
=10 categoria sumerlor o intevior a iz indicards

Apt. 2190 No gbstaits o ddispuesio <uoef mnnets 3o de oace
riculo antertor, el persenal femening oom dos anos de servielo &
b Compaiia podt cutar erdie o dizpuesin en dichoe plrafo
o soliefes exeedensly e tlempn ilbritado, pudiendo en este
b cade 301l BYOFeingTess GIPIIIrE Qe Duse § SEr CobeER
e familfa p wing Ins candicdanes pricobicras del mieatn de
irabgin 3 desempeiine

b

CTRATS (ETH P S A1

At 200 EL pérsunal gque desee wesalr et &) servicio de i
..tlp1 sl Gepers uotinwario per dferito con o sigulenie antic-
© Miveles 1 oal 4 sifle 41InS) reslablen niveles, 1 ey
!!m.\lmlds, vequcire Tal periodo si unies 42 Luliers ceopade efec-
Pvaluente lg vacabte
Fi inculupliniiento de s piaros sefmlndos orasionaré la pérs
didn e la pare woporcions! de lsg yratificasiotes extigording-
IiBs e d4e otra futimn dotrespoileriy. Hempn dJde vaeacionss 1w
siritado ¥ eguellag gratificneisnes variables gue miedan resat-
i 0 te EXipresa de los disermboleos f»mmomu -G8 file en makeria
e formarion Lubiese reoalizado eon el perscnsl cesanie.

Art, 20, Bl trapajader gue habiendo shandonado la Col-
nanfin '\’[J.Lmtauame‘mt subiriinse de nuevo «g ingresa eu ela,
nodrd ser dlacreciohalmente readritijo

Fn oesta hipdtests pasard s Pestenccer 2 Ja alantlls de I
Cothpaiis con it indsmg eilesoriy que Lema en el momento de -
dbgndongtia; sin eninnys, s antigliedad <o 1a del s del

rengress. .
COTICEGR1E e MR CAS0 A o8 Teaba-

Exte beneficis
Indores gue w0 . Ladg viluntavia eon postieviccidasd inme-

U

diata o i inewoon de dh expeillédte disodimiario por {alta
FULY VTR E,
CARTTILO XL
Travsporte de pervonal
Ay, 22N Faoo todus agquellos casgs en gue ol persoudd debs

61 by w-a'mltadn pur ta Compania hastia .:01 us e irabajo silua-
das faeta del cusiro Urhalio, no cxistirn dilincion algunz £n
& mrerior de s vebictilos et bitse o1 ‘ywmt Wi 8 delerii-
nada gropo laboral o cptegoria,

Art. 223, Fn todo oasa, ¥ & electos de .0 JsPueslo en s
Ovdenes de 18 de fshrers y 4 de junio de 1857 fobre plus de
distanein r ‘tienpo de fransporte se eonsideravi clle d8te &in-
NigEA & coinpuootoe sbolranspomer los tradites del ecgseo urbano

Art, 224 Se ereals one Comision de Transportes presidida
por un representant; de Ja Diregeion v opmpuesta por repre-
aentautes de Jos Centros de trabajo afectadns v del Jurade
tntco de Fmpresa en enmposicion Smtariy. gne regulard o
sigulente: exrwInos:

ay NWormas de wiibizacion de velieulos

by Ttinerasos, punvos de partida, parodas "mem]edlai ®sl
comio los horarios de rTeeogida v lemada a jos Centros de tra-
bato de lus vehioulcs, temendc en rusnta gue la Hegada debe
£ Lar pl’e?l‘:?a ochie minkes antes del comigwe de I iormads
1 1a salida doee minnos despads de ln inising,

o Eetudin de procediMienios de (ransperie (el personal gue
rvealice wrnes de trabajo en Doras &N gul uw eLisian medios
publp 4 eolect g ruekes Lz» arvnivsto. En eslos casoe,
1 servicio e vrish eoern e g -:l el Leahaiador Do fenga
QUE TeCorrer Priite ab GO un b el e parada uia dis-
tancla superior ¢ s ildkeirg entendidlidose siemprle gue st
domicilio #e encil=nl n dellio del casod Urheno
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¢} Estudigra, asinismo, agueilos casos del amrtade ant&

rior en lof gue no pudiendo lp Compafiia aproximarle '& &g -

domicilio, sepun arriba se especificy, le sen gbonada el importe
del viaje al mismo., procurande gue esius desplazgmientod s¢
hagan en grupos en [ujwion de la zona donde habive,

€) Por ultimo, estudiars y prapondrsd a la Direceidn cusl .

guier sugerencia, tanto del pérsonal comoe de los Centros ‘afge-
tados por los transportes oh lus que s¢ solicite  medios’ no
regulados en este capitulo,
vehiculos particylares, tanio por lo gue se refiere a los posibles
acc;gemps «in itinere» como posiples indemnizaclones por’ 4l
emiieo.

CAPITULG X111
Sepyridad e higiene en el traibsjo

Art. 225, Lo comunidad laboral de xIherios, identificada en
las repercusiones que taric en ios aspecfos fticos v sogisles
como en los Tunclonales ¥ econdmicos tiene la Seguridad e Hi-
giens en et ‘Trabajo, asumird como obligaclén responsgble en
tocdos sus niveles el actvar de forma eficas n tenca‘ de los
sxguientes principios:

1. Formacion hecesaria » todo el personal v especislmente
en ias nwaterias que sirvan de fundsmeénto para cumplir fsatis
factoTiamente ofra de las fimciones del mando! Velad por la
seguridad del personal a suB Ordenes, exigiendo a todos los
miembros de ls mlecmidad las requnsamisdades f ¢ue haya
Ingar.

2. La tarmacion se gcentuara sobre el caracter preventivo,
utllicando los medios gue existen a sy alcdnce en chda mnomento
¥ tequiriendo los asesoramientos de los Oiwanes oficiales, tales
como Institate de Medicina y Sezuridad ¢ Higjene en ¢l Tra-
bajo, Bscueln de Medicina y Seguridaed e Higiene en el Trabajo,

etcétera, 8 fin de determinar los puntos en que es eonveniente-

intensificarla.
3. Estudio de oy sistemaes de estimule s 1g prevencisn

con independencis de ia formadion puedan y deban ser ut B

zados, a fin de consegulr una reduccidn en 'los indices de gra-
vedad ¥ frecuencis de secldentes.

4, El serviclo de Seguridad, para mejor cumpilmientos de
sus misiones, deberd depender . inmediata ¥ directamente de la
Direccifn Gerencia, manteniende intimo ¥ permanente contactc
con los Organos de representaclén de los trabaiadores y espe-
cinlmente el Orpgano de Participeeidn gue por este Convenlo se
cren, el rual conoterh mensualmente los indices siudidos en sl
numere antevior v del resultado de los exped[ent,ea que surgirdn
como- consecuencia de accidentes graves o gue pmvisio]emente
pudiersp originer tail calificacion.

5. Elaboracién de un plan geéneral de prevencidm en- el que
se detallaran las noimas de Seguridad, que serin de obligatorm
cumplimiento para todos 103 empleados.

Arf. 726, Sin perfuicio de lo dispuesto eh e numero dos del
artionls anterior, por tos organismos sefialpdos en- al misgio- se
llevard o cabo uha revision de los puestos de trabalo existentes
en log Centros de trabale. a fin de determinar los gue sean
toxicos o peligrosos, con objeto de dar el més exacto cutnpli-
miento a lo sefialado en log articulos 183 v 203 el eapitule X,

CAPITULO XIV

Pbra= sociales

SECCION I —PRINCIPIOS GENERALYS

Axt, 227, Informudas por ¢l prinegipio de solidaridad, las
ubras socigles sc extenderan tanto e la creacitn de prestacio-
nes que contribuyan a retnediar las necesidades como al esta-
blecimiento de medios que tiendan al mayer blenestar de log
frabajadores,

Art. 228. Las ohras socinles deperin Ser planificadas y esta.r
presupuestadas por el Organo e Paﬁ.mipaci{m de la Compaﬁza
para un periodo de tlempo minimo de diez afios, para o que
se arbitrarén loa medins gue permitan la realizacion efectiva
de las mignias,

Art, 220 Ei régimen de financiacion de [as cbiras -oociales
serd el de repario ehtre Empresa ¥ empleados.
La proporcidn en ls aportacién serd del 56 por 100 por cada

parté, 8 prrtlr del montante que Iaz obrhs socmles represemm |

en 1 de enero de 18465,
Be exceptiin de 1o sefialado en los parrafoa anteriores - ‘el
Conclerto Colectivo de Indemnlzaeion por Pallecimiento e Inva-

dez sbsoluta. establecido como consecuencia del segundo Con-

venio Colective con la Mutualidad. Laboral correspondiente, ul

amparo de ia autorizacién concedida en sz momento al- efecto |

por el Ministeric de Trabajo. ¥n tzl Cohelerto se rsantendrs
ia proporcion de 2/5 ¥y 3/5 a carge del personal v Frpress,
regpectivamente,

Por lo que respecta. a préstames por viviendas en las ouan-
tins axvistentes en 1 de enere de 1989, serinh & cargo Tmicamnénte
de iz Empress,

Art, 230, Las cuantias minimas anuales serin fijadas por
el Organo de Participacidn, pudierido ser revisadas por éste ¥
siendo regularizadas por afios vencidos,

asi como las- peticiones de uso de

- les, eculturales,

&rt ‘231, Duranie e prmler afo de vigencia del presente
Convenio Colectivo. las.cuotas de los empleados se fijan en fun-

eion de los niveles del mismo 'y en la proporcion existente,

en tarite por uno, enire los niveles ‘primere ¥ aliimo, tomando

Ccomo base el nivel imo e igualindolo. & cien pesetas.

‘Fravscurrido el peripde sefialado en el parrafo anterior, el
Organo de Participation podrd “madificar lag cuantiag que se
deriven de las cuotas, o tenor de las necesidades de {lnancia-
cion de este gapitulo i

Art. 232, A iravés del Organn ge Participacion sa fomen-
larin . Jo8 sistemas de cooperacidn, com el fin de que el per-
sgnal constituva esté tipo de’ a.saciaclén v chfengsa los benefi-
cios derivados: del umigne

Art, 233, En principic todo io aeﬁalado en este capitule afee-
ta al persenal inclufdo en el articulo 5 de} presente Convénio
Colectivn, sglve para el personnl de vuelo gue haya pasado o
pase en el futuro a prestar sus servicics en tlema.

Todg petzcmn de extension de sus acuctdos & este Gltimo o
a otro personal serd objeto de estudio ¥ decigitn posterior por
el Organo de Partlcipae.ién o

‘SECCISN H,—Rmmzacrmws SOCIRLES

Art. 2H. Los criterios aplicados hasia la entrads en vigor
de este capitulo pars s obras socisles seran revisados o tenor

‘de los prineciplos establecidos en los grifculos anteriorés en

farma genétics ¥ especﬂ}cmente de iz Tormg siguiente:

Viviendas --f.a cuantia de los présiamos arlualinenie exis-
tente 56 elevara hasta eien mil pesetas, s medids de las dis-
posiciones del fonde y necesidades del emplesdo para el pe
nal de plantilla con dos afies de auttigliedad en la Comp ia,
zubsistiendo lov préstemos de einpienta mil peset®s para los gue
no cumplan cste requisito

(Fréatmnos que excedzn de las cua.nt.is.s existentes en 1 de
enero. de 1969 seran fipanciades en la furma sefisiada en el
péarrafo 2o del ariieulo 229 :

El. Organg de Participacién podra cooceder, cun caracter
eomplemantario a los otorgados por la Empress, otroa préstamos
en cuantia superior a tenor de las circunstancias extremas con-
currentes .en cada pesible supuesto,

Enfermedqd —Se2 mantendra F'] régimen esteblecido aehonl-
mente,

Se ‘revisaran §as actuales necesidades médicosanitarias, a
Hn «de tomar las medidas preclsas para Ia mejor prestacion
de las milsmps

Conelerto Colectivo de Indemnizacidén por Fallechmiente e
Invalldes absoluta. —  Se asctualizaran las ndemnizaciones det
Congcierte Colective a tenor del incrermento amial resultante en
ias retribuciones como consecuencin de lp aplicacion de este
Convetiin,. hasta el numerc de centenaves de miles de pesetas
que méas se. aproximen 4l moniante de selents mensualidades
de ingreses fijos de cada categoria, ‘

Los, trabgiadores gue tengan dos hijos incluvidos en el Plus
Familiar ¢ mayores ibecapacitados para el trabajo, se adseribi-
rin a la indemnizaclon por valor de 100000 pesetas més a la
que les corresponds por categoria, y los que tengen cuatro o
mas o la. de 2000800 pesetas Mmids,

A partir de 108 sesénts v cinco afios de edad, la cuantia
de 1z IndeMmmizacion cﬁrrespondiente en virfud dét Coneterto
Colective de Indemnlzacién por Fallecimiento e Invalidéz abso-
luta se Tedueird sutomaticamente al 60 por 00 v en cada uno
de los afios posteriores se efectunri uns reduccién del 19 por 100
de Iz -cuantia a percibir a los sesenta y cineo afios, haste su
fotal extineién al cumplir los setenta aiios, eded sefinlads como
¥mite - de actividad laboral. mantenléndose, sin embargo, las
cuotas en .la cuantia c(}rrcwondmnte a -la Indemnizacién pri-
mitiva,

Hasta gue finalice la apmacion de los Comitéa de Clasifi-
cacién previstp, en la. meccidn. VII del capituls ITI de este
Convenio; se iherementaron laf indemnizaciomes ¥ las cuotas en
o 157por 1080 scbre las existentes ai comienzo de su vigencis,
quedatide’ en suspense la aplicacldn de los tres phiTrice ante-
rigres, hastd une fecha ho posterior en cualquier caso ol 1 de
julio de 19, No obstante, s éomo -consecuencia de esta Mmedids
provisional se hibiese causads indemmizacion por valor mewor
despuds de Ia firma del presente Convenio a la que corregponds
ctn airegle a los.citados parrafos, se completara con cargo al
fondo. de financiacitn de obras sotiales.

Sistemad. comerciales.-Se fomertaran los conciertos con es-
tablecimientos comerciales que faciliten mayores ventajas en
orden a la reduccion de precios a-los trebajadores, compiemen-
tande de esta forma Ia accldén Hevada - a cabe por los econo-
mates en -este punto, -

Agimismo, se mcen&wamn lc)s statemas de coOpeTacion en
cada una. de las modsiidades. del thismo,

Obras culturgles. deporiivas ¥y Tecrestivas —Las obras socia-
deportivas v recreatlvas serin abordades me-
diante la aplicacion de’ low mismios prineipics de participacion
¥ svlidaridad que han sido esteblecidos anteriormente..

Préstamos v syudas a fonde perdide.—Se constituiran los
fondos npecesarlos perd ayudi & hijos disminuidos, situacionss
adversas, campafias de Navidad, bécas 5 estudios ¥ todos
aquellos supuestos. de caracteristicgs anslogas o los anterlores.
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Art, 235, Corvespondiendo la fijacidon de l& politica ¥ objeti-
vos de este caphale al Organc de Participacion, dste sera el
que delerminard los organos gestores v 108 epmponentes de los
mismes, g fin de gque hagan posible sl logrn de los obhietiveos
en edda ma de s aetividades seflaiadas,

At 238 Pava las obras sociales que supongan i neseaiasd
de inversion vy constitucidn de patrimonio, el Organo de Parti-
cipacidn arhitrara o fdrmula mds idonea dentro de las juridice-
fegales existenies para asumir cen persenalidad propia la pro-
niedad de 13l patrinenio. no miis tarde de 1 ode abril de 1970

CAPITULD XV

{ese en 1o actividad labora
AL 237 Ambas partes arperdan considerar como edad nor-
mal v ¢ cese en I aetividad Iaboral la de sexentd v oincs
A0S,
8in embaren, eon carnetet veluntario, los trabajadores nodran
jubilurse antes o después de dicha edad. siendo necesario en el
privncro e los casor la cuncurrencia de causoa ]ust-if;cacl& a jui-
cio del Ovgasne de Participacién, que recibird previamente las
informes que considere negesarios. entre ellus los relafivas a la
incapacidad fisica o vsiguica de los trabajadores.

Art. 238 No cbstante lo anterior. ambas partes eonvienen
ert gl® 17 edad limite para o prestacion de actividad lakoval
etk de sglenln anos

CAPITULO XVI
Traslados
Seoc1dn I —OONCEATDS GEMFRALES

Art. 239 Se entiende por trasiade todo cambio de puesto
de trabajo que imapligue cambio de residencia del trabajador.
No se considerard cambio deg residencia el fraslado a un pues-
tu de trabajo de aeropuerto a ciudad o viceversa.

Art. 240, Traslado voluntario es aguel gue se produce comio
consecuencia de ung peticidn dst trabajador y es auiorizade
por la Empresa a2l cumplir ciertag corudiciones.

Att. 241 Se considers traslado forgoso aquel en gue la
Empresa por necesidades del servicio designa la parsona que
ha de cubrir un puesto de trabajo, siempre Que no exista per-
sonal voluntario gue refina las condiciones del mismo.

Art. 242, Se denominan traslados convencionales aguellos
que =2 producen por muine acuerdo entre et emipléado ¥ la
Compafia, slempre fue en sit conjunto las condiciones pacts-
uds no scan inferiores a las que correspondan por trastado vo-
Iuntario.

Art. 243 Sc entiende por permutz el cambio de los respee-
tivos puestos de trabajo efectuado por dos empleados de plan-
tilla pertenecientes a la misma familia ocupscional y espe-
cialidad destinados en diferentes localidades. siemipre gue une
y otro ostenten categoria iaboral adecusda paran el desempe-
fia de Ins vespectivos puastos de trabajo.

Seccion IT—TRASLADOS VULUNTARIOS

Art 244, Pueden solieitar el fraslade aguellos trabajadores
de plantilla oue, perteneciendo a lz {familia ocupaelonal ¥
especialidad del puesto a gque aspiran, ostentan la categoria
necesaria para desempenar el mismo. Igualmente pgdré_s solici-
tar el irasiado el personal que por U categoris Bin no estd
encuadrado definitivamente en una famllia ¥ especialidad.

También podran sclicitar traslade con carécter suabsidiaric
aguelios que aun no teniendo la categoriz necesaria y/o no
estando encuadrados en la misma familia orupacional y espe-
ciglidad hayan seguido con aprovechamiento los cursos o prue-
has adecuados ai puesto de trabajo a cubrir.

En principio podran cursarse peticionvs genéricag de 1ras-
lade, aun cuando no exista vacante en dicho momento, En
ningan caso o fecha de. la solicitud implicara prioridad en la
eonoesion del mismo.

Art. 245, Como nerme general no se concederdan los iras-
lados solicitados por el personal para ocupar puestos de 1Lfa-
bajo que exijan condiciones. categoria y conocimisntos espe-
cificns sensiblementle inferiores & los gque retina el salicitante.

L zran especializacion adquirida por el trabajador por la
realizacidn de cursos especiales o do entrenamienie gue ha-
¥ suplesio parz la Compafila un elevado desembuolse poded
conslderarse como causa sufiviente para dilatar por tlempo
determinada €] traslado solicitado a un puesto de trabsjo en
el‘idque No fuexen necesaring log conotimientos especiales alu-
didos.

En da convocatoria de cursos especiales o de entrepamiento
13 h?,ré- conatar expresamente el tiemipo durante g cuzl oo
podrd solicitar el trabajador nuevo traslado.. Si la asistencia
& estos curges fucra torzoss, se convendra por ambas paries
ei pericdo de durecior de este impedimento.

Art. 246, La peticion de traslado se efectuara por via je-
rdrquica Dasla la Direccidn competente.

6 mayo 1970

JLiog Jefes del solicitante ndhicaran en el informe gue pre-
ceptivamente han de cursar a4 =0 superior inmediato guantos
Gaatos sean necesarios v 1as ohservaciones yue considere opaor-
tunas.

La informacion de la petwion cn la vis jerdrgdica no po-
dra dilatarse por mis de diez dias

El salicitante que no recibiess por eserito 1 acuse de recl-
b de su peticldn dentro de los dier dins siguiéntes a la pre-

sentacion podrd awudiv direciarmente a la Direceitn de Per-
SOYiE(
Art 247 SBolicitpnons unn nuevo trasiado. e Cormpafiia es-

tudjara ln posibilidng de enncederls en 2l transcurso de fos
das afiop siguientes o 1o peticidn. teidendns en cuenta las chi-
cunstanciag eapreendled gue eoReuTTan o en el mismo,

Art. 248 8i Teerpn varios los sglicitantes. se procederad por
e Direccion de Personsl a realizar una seleceldn enkre los
mistrog. para o gue tendrd e cuenla, vnire ofros v sin or-
den de prioridad, Ios sipulenies exireros:

Estar en situacion de brasiado lorepse o considerarse ne-
cesario el traslado por el Zervicio Médico.

Demostrar suficientemente la existencia de graves pro-
blemas fmmiliares gue exijan o aconseien el traslado.

- Fl grado de competencia, formacidn profesional e ido-
neidad técnica de los aspirantes, asi coma la adecuacldn
de la categoria al pilesto de frabajo s desempefar v que
pretende cubrir por traslado

La realizavion de estudios de Grado Medio o Superior o
asimilade de interés para lu Ceompahia

— La mayor amiigiedad en ¢l puesto.

— La mayor antigliedad en 13 Compafila

Art. 249, De acuerdo von ko sefislade en el articulo ante-
rior, la Direecidin de Personal designard la persoha gue haya
de peupar la vacante

S en algun ¢ago, de manern totabtmente injustificada, re-
nunciase €l trabojadar ol traglado gue veluntariamente hubie-
ge solicitade v le hubiese zido concedide. la Compafiia podra
resolver gue e lleve o caboe e traslado forzosamente, pero
con los efectos v ocircunstencias del yoluntario, segfin se deter-
mina en este capitule, o inhabilitay ol trahajador para pedir
~tro fraslade durante tres afios.

Art. 250 ‘Todo trastade voluntario e en el futuro se
produzca se considerard a prueba Curante un periodo que en
ningc.. caso exceders de dos meses

Durante este periode de prueba ¢ trabajador podrd tras-
laday, a carge de lo Compania, & sus famiiiares al lugar de
nevo desting.

El Jefe inmediato expedird ne gntes del primer mes de
priueba v desde lueps ocho dias antes de transcwrrido el pla-
zo maximo mis arriba fijads, un informe sobre la actuacion
del empleado trasiadado, recomendando iz confirmacidn del
traslado = .su vuelfa al lugar de origen.

El trabajador perzibirda las dietas correspondientes a los
primeros gquince dias v 5.000 pesetas méas al mes, sin gue
pueda rebasar e periodo sefialado el parrafe primerc.

Art. 251, Lz Compafia facilifard los pesajes en el medio
de transporte gue considere adeeuads, preferentemente en
avién y al nueve punto de destine del empleado, a los fami-
liares que convivan con él n 50 Cargo.

Cuando por especiales cireunstancias tanto el trabajador
comp sus familiares estuviesen irnposibilitados de realizgar vie-
{e en avidn, Ia Compahia concedera lng billetes de ferrccarril
¢ barco en la categoria que se carresponda con el nivel de
dieta gua €l trabajedor tenga asignada en el Reglamemto Ge-
netal de Txetas .

Seectén JIT—TRASLADDS FORZNSOS

Art. 252, Custhddo por necesidades del servicio fuese nece-
surio trasladar a un trubsjador ¥ ne fuese posible haccrlo de
forma voluntaria. la Compafia hard, con cardeter forzoso, la
designacién correspondiente,

También se considerard forzoso el traslade gque se produe-
ca por estimar:e necesaria una reduccidin de plantilla de zl-
«una Unidad.

Art, 253 La desipmasion s Dara por Iz Direceiin de Per-
agnal entre aqueilas personas que rednan la especialidad, re-
quisitos, conocimientos y conapetencia necesariog para ocupar
el pueslo. teriendose en cuenta tAnto la idoneidad del traba-
isdor cema lus problemas familiares v «de salud del mdsmo.
ASIMSmMOo se tendrd en cuenta la antigiiedad en In categorin
¥ en la Compania, designindese e igualdad de condiciones
al mas modermo.

Art, 254 El trabajador gue sicndo desipnada para GCUpar
una, vacante l[orsosarmente Astuviese en desacuerdo con tal de-
cigidn, presertarf recurso en &) plazo de cineo dizs ante la
Direcciom Gerencig, contados & parlir del momento en que
de forma oficinl se le comunicase la orden de trasiado.

La Direcctin Gerencia resolverf ¢l recurso de forma dis-
crecional v definitive en el plazo de diez dias, una ver oida
la Comisibn Permanents del Jurado de Empresa.
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Art. 255. Una vez designade el trabajador gue ha de ocg-
par la vacante, deberdi realizar su traslado y efectuar su in-
corporaciém dentro def plazo mxime que se- fija en €l ar
tdeulo 279

Art 258, La Compafia deberd facilitar los pasajes nece-
suTios en el medio de transporte gue estime oportune, pre-
ferentemente en Avibn. para el desplagamiento del ttabajador
y de los familiares gue con &l conviven a sus oxpensas has-
ta el lugar de! nuevo desting

A efectos de frasiado de la familla. deberin tenerse en cuen-
ta las normas sertaladas en el pirrafo final de) articulo 251

Art. 257 La Companis sufragars ademias ios gastos dal
traslado de muebles v enserss hasia el nuevo destino.

8i el trebajador prefiriera ne trasladar sn mebiliario sl
punte de nueve destine, podrdé solicitar de la Compahia el
perclbo de una cantidad sustitutiva, gue seré [ijada por acyer-
do entre el trabajador y la Compahia.

Art. 258, E! trabajador trasladado [orzosamente recibird en
las primerss pagas quc cohre en ol jugar de nuevo desting
un plus de acomodacion, consistente en el $¢ por 100 de ia
suma de los concaeptos fijos de su sueldo en la primera puagu,
un 40 por 100 en la segunda ¥ un 20 por 160 en ia tercera

Art. 250. La Compahia colaborard con el trabajader en la
bisqueda de la vivienda més adecuada s su cateworia profe-
sional v sorial

Cuando el alguiler de la mistma exceds del 20 por 109 de
los ingresos fijos totales de] trabajador y éste fuerd casade o
viudo con hijos. iz Compsania abenard el total de Ia diferen-
cia enire ambas canildades durénte el primer aflo ¥ el 75
por 100 de dicha diferencia &l segundo. desapareciendo -esta
ayuda al comienzo de] fercer afio

Si el trabajador fuera seltero o viudo sin hijos, la Com-

pafiia e abonari &1 50 por 160 del excese durante el primer

afio. .

- Bi el tresindo se produjese z pals extranjero, el trabajador
eleplra, bajo la supervision de la Compafia, una viviends ade-
cuada a su categoria profesional. siempre que no e sea facili-
tads ésta por la mismsa

Cuasndo el aiguiler de la vivienda excediese del 2¢ por 100
gel sueldo flio mensual del trabalador, la Compahia satisfara
el 80 por 100 del exceso ¥ aquél el 20 por 104 cuando fuese
caszdo o viude con hijos.

En &l supuesto de qgue fuere soliero o viudo sin h:]os, al
exXceso sobre el 20 por 100 del sueldo se satisfard por mitas
des por la Compafi{a y el trabajador.

Art. 280. El empleado trasladade forzose percibira duran-
te gos meses las dietas que correspondan en el lugar de. riue-
vo destino, st entes no hublese resuélte su problema de vi-
vienda.

Art. 281, Con ¢l fin de estimular a los trabajadores forzo-
semente trasladacdos & una mis ripida Incorporacidn a sus
niuevos destinos, se abonard a! trabajador, aparte de las die-
tas establecidas por el articulo anferior, una més cadse dia
de zervicie efectivamente prestado en el nievo lugar de destine,
dentro de los plazos fijados para su incorpora{:ién

Art. 262, 1 empleade trasladado forzose podri solicitar
nueve trasiado desde la toms de posesion.

Bi se solicitase el traslado, la Compafiis estudiard con todo
interés .a posibilidad de concederlo,

Pasados dos afios desde ia toms de posesion en ef destino
forzoso, la Compafija concederd pricridad absoluta a las peti-
elones de traslados de este personal para cubrit las vacantes
adecuadas a sy categorin y' condiciones.

Art. 282 E! empleado gue ocupe un puesto por firaslado
foreoge o podrd
puesto- contra su voluntad, & no s&r en casos de fuyersa mayor
¥y por el perfodo de tlempo més limitado posible.

No podrd trasiadarse al trabajasdor centra su voluntad du-
rante los cinco afiop sipnientes al dia en gque obtuvo traslado
no forzoso, excepto en casos: de fuerza mayor.

Art. 264. Solamente podrd procederse al trasiado forzoso
del peraonsl gue ostente carpo o representacién sindical, en
Ia forms ¥ con los limites que se sspecifican en las dfspmzcm-
nes vigentes en la materia.

Sgccléﬁ W.—TR&BLADGS TEMPORALES © COMISTONFE:

Art. 285. La Compaﬁla. hien con motivo de reforzar tem-
poralmente la plantills de alguna Upidad, bien para realizar
sustituciones por imperativo de un trabajo que el servicio im-
pongs o bien por causss verias. podrd ordenar &i desplizamien.
tc por tiempo inferior a un mes fuers de su restdencis habi-
tual de cualguier trabajador, dindose con ello motivo a una
comistén de servicio,

I.a Compafiip deslgnard iibremente a iaz personas gue ha-
van de desplazarse en comisidn de serviclo.

Art. 266. El trabatador en Comision de Servicio tendrd
dereche al pasaje gratuito en avién o, de no existir servicio
azéreo, en el medio de locomnoeidn mis iddneo hasta su des
tino temporal ¥ B la percepcifn de Ias dietss que coprespon-

ser nuevamente trasiadado de aguél a otro

dan a su categmia durante los digs que durase la comision de
servieie:

‘Art. 267, En ¢l case de que bien par necestdades del ser-
vicio, bien pars curses, entrenamiento’ o casos analogos, fuese
necesario desplazar a- algdno o algunos trabajadores fuera de
su tesidencia habituai por tiempo superior & un mes e infe-
rior a siete, deberd concederse al desiacede una dieta com-
pleta por . dia durants el primer mes ¥ una cantlded diaria
cquivalenie al 85 por 104 de dicha diets por cada uno de los
restantes dias del periodo de destacamento.

Asimismo, si no fuese totalmente Iinposible, se procurari
concederie un hreve permiso de cuarenta y ocho horas por
cada dos meses transewrridos de eslancia ¥ con el limita de

dor licencias, a fin de visitey a la familia, siendo de cuenta
de la Compania los pasajes sin reserva 4. este viaje

En dithe permiso de cuarenta y achg horas no esté Mclui-
do ¢l tiempo empleado en el viaje al 'lugar de origen y re-
greso. Lo duracidn de diche viaje deberg ser determinads por
la Companis una vez dnalizados los datos necesarios. como
distancia, medios de ldeomoeidn, ete)

En fos refuprzos de Delegacion por temporada, e destaca-
do podrd optar por la utllizacién de los permisos a que alu-
den los pArrafos anteriores o por solicitar ge le Compafiis, pa-
saflos los tres primeros meses del destacamento, gue se tras-
lade a siv familia en- el medio de fransporte gue aquélla con-
sigdere adecufirdo sl puritc donde prests sus servicios.

Art. 268 Como compensacion al trabajador del alejamien-
tc de su familia por destacamento gozaréd aquél antes de a
incorporacidn z su trabejo habifual ¥ una wvez finalizado el
perfodo de destacado de un dia de descanso por cada mes
{é{;mieto que hubiera estado ausente con un minime de dos

as.

Art. 288, El cambic de residencia como consecuencia del
pase de un grupo o familia ocupacional 2 otra dentro de la
Compafiia, asl come &l motivado por la realizacién de estudlos
de (rado Medio o Superior, siempré gue haya sido soiicitado
por el empleado y aceptado por la Empresa, .supone slempre
un traslade voluntario. por cuyas normas debe regirse en todo
c&sa, oon excepeidn de lo dispuesto. en et pArrafo dltimo del
articule 250, que no serd de splicacion.

art. 270, -Los casos de traslado decidides por la Compafifa
de personss de capacidad laboral disminuida o por prescrip-
cifnn de los Bervicies Médicos de zlberiay se consideran como
traslados forzosos, v los Servicios Médicos indiceran en su
informe gué trabajps ies estan prohibides y cuiles permitidas,
para facilitar a ls Direccidn de Personal su mejor acoplia-
miento

Subsecciom —Traslodos por preseripeién médice

ATt 271l. Los Servicios Médicos de la Compaiila, tento en
jos Servielos Centrales como en Ias Delegaciones, blen por
consecuencia "de la revisiSn peribdica . de! personal, bien eomo
resultado . 'de una peticién del Jefe del Servicio o del trabaja-
dor rtelativa al interesado o familieres gue de £! dependan,
pedrérn estimar necesario un traslade de localidad o actividad,
dando la Empresa preferencia a estos cases para cubrir las
vacantes que se produrcan para las que el frabajador reiina
condiciones v requisttos.

Este trasladoe, por prescripcion meédica, se considerard con-
vencional v e reglra por S45 NOTMAas.

ATt 272. En agquellos casos en los que no sea imprescindi-
ble. sing conveniente el trasladc por razones médicas, el Ser-
vieio Médics juzgari sobre Ia mayor o menc urgencia del
mismo; dndose por la Compafiia mayor o menor preferencia
para el trastado, en {uncidm del informe médico.

Art. 273. La Direecién Gerencia, convenientemente aseso-
rada ¥ & tenor de lo dispuesta en el articulo anterfor, deci.
dith en definitiva si se han de’ 3ph€ar las reglas det traslado
voluntario. s las del convencicmﬁ!

SECOION  V.~-PERMUTAS

Art. 274 Padrén solicitar permuta de destino aquellos em-
pieades “de plantifis que, como indica €l articulo 243, perte-
nezean &l mismo grupe o familia ocypacional y especialidad,
tenterido, por ot iado, la caifgorin necesaria paras ocupar
reciprocamente los puestos de trabajo.

Las solicitudes de psSrinuta llevarin fdéntiea iramitacién =
la indlcada paras las peticiones' da trasiade voluntario y se
exigirdn idénticos reguisitos que los fijados para éstas, rglén-
dose en todo por sus normas, con eXcepeidn de lo dispuesto
en eh pérmfo fltimo ‘del. artienio 250, que no serf de aplica-
L!.UTI

Art. . ')'?5 L& Direccion, vonsiderando las razomes aducidas
por los peticipnarios, scliciterd los oportunos msespramientos y
resoiverd. discrecionalmente, si procede eutorizar la permnuta
por no originarse perjnictos al servicly o a un tercero.

Art. 278, Lo dispuesio en los dos articules anteriores se
entiende siit menoscabo de los sehalados en el articulo 143,
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SECCION VI.—DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA: ¥ FINALEN

Art, 777 Recibidas las solicitudes genéricas de trasiado, se
acusard recibo de ias mismas inmedlaramente, sefizlindose en
2l misma ta fecha de caducidad, sienden necesario. en conse
cueneia, renovarias para que sigan tenjendo efecto

Art. 278 3@ £n ia solicitud enviada se pidiese un Onice
ounie de destino v posteriormente se hiclese plhblica la exis
tencia de otras vacanies no solicitadas pero gue Interesan af
trabajador. deberd éste envisr nueva solicitud nara optar a
ellas. con Ins mismns requisitos de la primera

ATt 279, F} plazn de incorparacion al nuevo testing en 0w
casos comprendidos en este capitulo, a excepcion de la Comisiin
de servicic o destacamento. no podry rebasal des

- Ocho dias entre puntes del territorio nacional.
— Doge diax entre punior del resto del mundo,

Los plazos ndicados comenzarin s contarse desde g fecha
en gue ¢l trasladado cause baja en su anlerior dessino. que debe
producirse no mas farde de quince dias deapués e la notlfics-
c1on del traslado,

CAPITULO XVI1

Riltetes graluitos

Art. 380, Se consolidan las conecesiones de billetes gratuites
establecidos en el articuln 37 del pritmer Convenié Colective del
Personal de Tierra ¥ en el Reglamentio sobre esta materia apro-
bado por la Direceitn Gerencia con fecha 24 de octubre de 1943,
por el que se ampHan les plazes de utilizacién de todos los
meses del afio con hillete gratiito, sin reserva de plara. con In
tnica #xcepeidn de los meses de julio ¥ agosto para todas las
iineas de apono exclusive de los gastos de seguros ¢ impuestos,

Abonando £l 50 por 100 del importe del billete mis log seguros
e impuestos se podrd viajar en cuslguier época del zfino,

Los beneficios establecidos en los parrafos anteriores sop
extendidos a los fan-nha.re\i de primer grado que dependan e
namicamente del irabujador v habiten con éb

No serd precizo tener que disfrutar las vacaelones swmuales
para tener dervecho a estox heneficios, coma tampoco sers condi-
cién indispensable ni necesaria gue tenga que viafar el trabaia-
dor cuanda los que desean hacerlo sean sus beneficiarios,

Log trabajadores jubllados ¥ las vindas v huérfahos menores
cde dieciocho anos, solieros. mientras consten ¥y figuren come
vensionistas de s Mutualidad Laboral de Iherla, serdn cotsi-
deradaos como en activo g efecios de coneesién de billetes gratui-
tes 0 con el abono del 50 por 100 de su importe.

En caso de fallecitniento de padres, hijos o hermanos, al tra-
jajador soltero se le concedera n bﬂiet_e gratuito de ida v vuel-
ta con reserva (e plaza al zeropuertc mis proximo al lugar de
fallecimiento. En el caso del trabzisdor casado, 58 le conecede-
rat dos hilletes gratuitos eom reserva de plara pera € v s
eEPOSA.

Art. 281, Los billetes concedidos sin reserva de plaza. de
acterdo con lo estipulado en el articulo anterior, dardn derecho
al trabajader a realizar 3 su voluntad uno o Gos viajes por ug
total entre los dos de cuatre travectos, pudiende tochrse en gl
Iugar de origen. siempré gue entre la iclacion del primer viaje
v la finalizacion del segunde mo transturra on 1la2psc de tiempo
superior a treinta v dos dias

Art. 282, Se garantiza el regreso del viaje mediante reserva
de plaza si con billefe sin reserve hubiersz imposibilidad de re-
gresar en la fecha prevista para la incorporacidn. del irabalsdor
o 30 puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacién
se efectuard a partir del momento en que el trabajador s haya
pres?ntado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lo-
grarlo.

Cuando se trate de vuelos no dlaries. la transfermaclion se
realizards después de la segunda presentacion

_ El tanto por ciento de personal gue puede volar en estas con-
diclones no exceders del b por 100 de lag plagas de cada vuelo.

En case de exceder los solicitantes de este 3 por 100, se con-
feccionara una lista de esperz de eslos trabajadores para su
embargue sucesivo por orden de fecha de incorpuracion ai tra-
bajo. ¥ en caso de coincidir ésta, por orden de presedtacion,

Para poder hacer uso de ette derecho de reserva de plaza
seran condiciones indispensables el disfrute de jas: vacaciones
anudles completas y tener un justificénte del Jele de la Unidad
Organica. a que pertene?ca donde se exprese la fecha de sa in-
corporacidén al trabajo.

Art. 283, La Direccién Gerencia tomara medidas dmcipllna.—
rlas ejemplares contra todas las irregularidades que se cometan
en materia de billetes gratuitos, tantc &l se cometen por el usua-
rig del billete como de algin ofre trabsjador que le secunde,
sancionandose en todos las ¢asos con la percepcion total del im-
marte det miemo e inhapilitando al trabalader por ftempo fijo
o ilimitade Pars la concesiém de otros billetes erattltos ¢ éon
degeuento, sin periuicio de las sanciones reglamentariss que pu-
dieran correspcnder}e

Art, 284, Las concesiones enumecadas en los a,mculm ante-
riover serin compatibles con 1a de un billete gratuito con rezerva

degemnperian. pusstos de mando 0 especial responsabilidad ¥

de plaze para. et irana_l'ldm Con ovnslen de matrimonio §oLrg
en las mismas condiciones para s conyuge. salvo en los vuelod
trangatianticos.

Art 285 Lins ciicesinies gque e
rxchusivamente v ia red de Theria,

Art. 286 Crio coneesion complementaris a . del descuento.
o Compabia on percibivs el inporte del iransporte teTTEsiTe
entre cipdad-nercpmerts v VieRvelsa ouands éste se reallce en
ol vehiculo de i Empress

Art. 287, Los oxeesos de equipaje qus puedidnn ser teanspoye
tados No seTin worcinidos por la Companis, siempre ¥ enando
1o exeadan de 13 kllogratnes per persoba, Les Xilogramos gue
excedan de esta cifrn serdan abonados s 1o turila normal

Art. 283, Al transporte de irabajadorez ¥ familiares de éstos
en las condicioles €xpuestas en este capifulc se les aplicaran ias
normas de responsabilidad de 1a Lev de Navegaceidm Aérea o
Convenio de Varsovin, segtfin proceda, asi coma las condiciones
del iranzporte e [ AT A. sln que sea de apliraeidn ta legislas
cidn de accldemées de Lrabajo.

Art, 239. La Compaiia e reserva el derecho de poder coln-
probat €n cualauier momento la idemtidad de los usuarios de los
billetes ‘concedidos por el régimen estublecido en este capiiulo,

Art. 200, El trabajador que durante dos abos consecutivos hio
hubiese disfratade del derecha de billete gratluito sin reservs de
plaza tendra derechio a ussr en el mismo tercer afio un hillete
gratuito con reserva de plaza, tpnto & como oz beneficlarios
que se especifican en el articule 230, pudiéndose repetir sste de-
recho cada dos adfios en las mismas condiciones ¥ para Ia época
del afio Tiiagda en el mismo artictlo antes atudido,

Este derecho sera también de aplicasién a les Jubilados, viu-
das ¥ huérfanos menores de dieciochs afios, solferes, de los tra-
hajadores,

Art, 291, El persenal destinode en la Delegacion de Canarlas
vontinuard disiruiando de loz beneficios coneedidos por la Di-
receidn (Gerencii en malerin de billetez gratuitos

Art. 292, Las nermas anleriores quedaran rectificadas a te-
nor de las modificaciones siguientes:

1 Los billeies gratuitos o con ceseucnlo obfenidos por los
irabajadores o heneficiarips tendrin un periodo de valldez para
iniciar el recorrido hw superior a dos meses desde 1 [echs de
U comcesion, Para el sefundo o siguisntes cupones de vuelo se

clian a0 entlenden: gne Sob

-establere comin periodo de validez ta fecha de 31 de enero del

ano siguienta 2 adquel s=m #] cual se inkwd ef recorrido, salvo
fue se trate de asistiz w cursos sseolares, £ cuye cago finalizara
en la fecha que terminen los mismoes,

2. Aceptade ] beneficio de un billete sin veserva de plaza
para efectusr e} recorrido previsto en un cupdn de vuclo nacio-
nal o de Espana v Guinea o vicoversa, no puede ger desembar-
i‘:adc} en esealas inermedias gque pudieran existir en la misma
inea,.

Tampoco se electuard el indicado desembaigue en aqguellgos
caxds en que el personal 58 encuentre destinade en el extranjero
¥ el viaje o efertiie €1 o sus familiares comino consecuencia del
disfrute dei perinde de vacaciones reslamentariag

3. El origen del viaje y desting de lox billetes regulado en
el presente gapitule no serd necesaric gue coincida con el punto
de residencis habitual del trabajador o beneficiaria,

Disposiritn adicfonal primere

Loz niveles w17 v 13 sludides en los puneos ung v dos del
anexo namero dos del Convenio Colective Sindieal de Iheria
coh sus {ripulantes térnicos se corresponden con los niveles 19,
15 ¥ 14 del tercer Convenio Colectivo Sinedien] para ef Personal
die Tierra, tespeclivamenie

ANEBEXOQO

Reglamente del Régimen Comwmplementaric para Titulares
e Puesias de Trahajo de Especial (Cnaliffeacion

SECCR [a—CONCEPTDS GENERALES

Artieulo 1. Heclarecion de priicipios—El régimen compie-
mentario constituye uno de los principios basicos de iz politica
de persongl de la Compafiiz v tlene por objete consegulr una
participacion de! trabajador cada ver mas aeliva en la gestlon
de la Empresa. ung total vinculacién con sus objetivos ¥y una
mais eficaz cooperacién pars el logro de sus fines.

Asimismo pretende conseguir una mejor adecuacion de los
hompres a los puesies de {rabajo, compensando, en su caso, Ios
desajustes existentes entre éstos y las calegorias leborales de
aquélles, Asimismo flene por ohieto primar los {zctores diferen-
ciales presentes en ¢ desarrollo de lps ectividades atribuidas sl
personsal inchiide dentro de este régimnen.

Art. 2. Definicion de régimen complementaric—Se entlende
por régimen camplmentaxiﬂ aquelly, situscion voluntaris en que
se encuentrad determinsdos trabajadores de la Compaﬁia. que
fua-
Hficacion ¥ a quienes la Compafifs otorga 108 derechos ¥ exige
o6 deberes que =& establecen en el presente Reglamento,



7146

“B.-0. del E.—Niim. 108

Art. 3. Ambito personal.—Se¢ ponsideran adscrilos pl réghmen
complemantario todor aguélios trabejadores que a la ‘Iifma det
tercer Convenic Coleetive Sindical estuvieran encuadrades en
el régimen de integracidn

Asimismo se regirin por el presents Reglamento todos Ios
trabajadores theluidos dentra del presente Convenio gue s tenor
de las normas sehzladas 8 continuacien resulten estar inguidos
en este régimen.

Art. 4 Ambite territorial ¥ functonal -Este Hep'amento se
aplicard g o titulares gue desarrollan puestos. de tipbalo en
log Bervicios Cenirales v Delegariones nacionales de g Com
paiia.

Art, 5. Ambifo temporol --F] Regiamento entrarz en vigor
a partir de | de enero de 1978 v antes de | de abril del misme
afio, teniendo una vigencig indefinida, salvo pacto en confrario.
La Dreccién de ia Compailia. en use tde las faculiades que le
corresponden. podra introdueir en tode momento las modifics
ciones que estime oporiunas tanto sugeridss por o aphicseidn
del sistema como & instancié del Greano de participacién

Art. 6. Competencua ---Corresponigde exciaslvaimente s ta Di-
reccion Gerencia lz facultad normativa v de ipterpretacion. Es
competencia de la Direecitn de Personal Iz aplicacion v desarro-
o de las mormas contenidas en este Regiamento v ia atengion
tramitacion, resolucion e nformacién de las petiolones de ads
cripeldn gue se forniulen @ este gistema.

Srecton [1.——Derkciing

Art. 7. Derechos—E] personal tfndrz come derecho principat
perciblr el complemento en la formin, cuantitia ¥ Letipa sefinlados
ey este Reglamento ) )

Art. 8. Defimcion del complemento por puesios de espedl
cualifieacion —El complemento por puesios de especial eualifi-
cacitn ez una pereepeidn extrasalarial gue, con cardcter de es
timulo econdmico positlvo Dercibiran los trabajaddres adseritos
& este REgimen,

Art. 8. Parte fi;0.—FE] complemento consta de una parte Tija,
que cs5 iz cantidad gue mensualmente. percibird cada trabajader
adserito a este vrégimen de acuerde con gl nivel de valoracidm
en gue esté encuadrado ¢l puesto de {rabajo desempeiiado por
aguel Las cantldades oue corresponderi son s que figuran en
el cuadro sigulente: .

Cuadre numero 1

|
Parte fila !

Farte fliz
Nivel del puesto rensisl Nivel del puesto mensial
de trabalo — e trabajo -
Pesetas Pegetas
Nive! 1o . 4.000 MNivel 65 L .eemens 2,750
Nivel 2.0 .. 2.750 - Nivel 7.7 ..., 2,500
Nivel 30 .. 3.500 - Nivel B* . . 2,250
MNivel 42 ... .. 3.250 Nival 9.2 . cveciiiiae 2.00¢
Nivel 5.2 veiniinnes 3.000

El personfl que en 1 de ciero de 1970 estuviera adserito ai
régimen de integracién come minimo, en conceplo de parte fila
mensual. percibivd el 75 por 100 de la percepcidn total gue fu
viera atrihuida en concepio de pius de integracion en ese mo-
mento, Si esta cuantia fuera mencr gite la expresada &n el cua-
dro numere | e complementsri hasta la cantided indicada en
el citedo cuadrn para el nivel del puests desempefiado.

Art. 10 Parte variable—El complemenia somsta dé ofra par-
te varisble, gue s una percepcion adicienal v extrasalarial a Ia
sefiglada en et articuln anteriof, qge sera asignada g aquellos
empleados enuvas actividades laborales estén aleetadaz por 16z
factorez diferenclgles ¥ en lez grados siguientes:” :

i |

Factores Grado 1.0 Qrado 2 Grado 3.

No masde ncho, No mas de de-| Mas de diecl.
dins al mes. ciséls dias al, sdiz dinsg al
mas. § mes,

Jernada frac
cionada,

Max de dos e
manas al

No més de dos
semanas al

No mas de gha
 semana al

Turnos irregu-
lares,

mes, mnes, .mes.
Horas extraor-} No mas de! No mias dei No masdéesua-
dinarias, veinte horas treinta horas renta horas
: al mes. al mes, al mes, -

A todos os sfectos. se entiende que-cl personal adscrjta al
Régimen Complementario pueds teneér asignaday, cormoe minimo,
las dbligactones currespondientes al grado primero, sin ofra
percepcidn adicicnal que Jz sefialada en el articulo anterior.

Parn nue un trthajddor pueda ser incliide en el grado se-

gundo o tereero e hecesario gue esté somelidd s alguno de los
factores diferenciades ¥ en las circunstancias indicadas en ios
gradios correspondientes.
Las cantidedes que -Percibirap los trabajagores incluldos en
exle fléabinen seglin ¢i nivel de valoracien del puestc de ira-
pajo meripadn en contepte de parte fija mas variable ¥ gue
desempeien aetiviiader afectadas por los grados segundo ¥
tercers cortespondientes s mlguné de los factores difereneclales
arriba sufalados son fas siroientes: .

Cugriro numere 2

Grade 2° drago 8.
Intervaios de valoracion - ——
Pesetns Pesetas
458 - 474 PUnEGH 6.858 g.128
425 - 449 puntes 6.560 8.745
400 - 424 punins 8132 E‘lﬁz
375 388 puntos 5.684 7,579
350 - 374 munios 5.247 6.908
325 348 puntos +.818 6.413
300 324 puritos 4.378 5.830
275 284 pantos 3835 5,247
260 . 274 punteos 3408 4,664

Los trabajadores a guiencs por aplicacidn de io establecido en
el ultime parrafo del stiieulo anterior les correspondiera en con-
cepto de parte fija ruantiss supcriores a las expresadas en el cua-
dro numerce i, podran quedar alectados por [as eircunstancias
correspendientes a log factores diferenciales indicados, hasta el
erado cuys cuantia (cuadre nOmero.2) sea i més proxima, por
defecte, 2 & eantided asisnada como parte fija, sin pereepcidn
adicional alguna en ] momento en gue realimente estuviera so-
nietido a ias,oblicacivnes inherentes = dichos factores ¥ grado,

‘aArt. 11. Forma v tiemmpo de pereepeion. —La cantidad que en
conceptp de parte fija perciba cada uno de log trabejadores ads
critor gl Régimen Camplemeritaric se percibiré en ias 14 pagas.

La parte variable se percibird sémestrabijente. de acyerdo con
1a lignidacion mensuai gue debe realidgar el mando jerdrguido in-
medlataments superint  restectivo sobre los factores ¥y Erados
que realmente han gfectadc a dada une de ios trabaiadores y
seg(in baremsy estahlecido en el articylo 10 .

La Direccion de Perspnal determinara, de acuerdo con ¢l pi-
rrafo anterior las fechis £n que se hardn efectivas las cantidades
cotrespondientes a la parie variable

Beccrdn I11.—PROCEDIMIENTO

Art. 12.—Procedimionto propuestas,—Los Directores, Delega-
05 0 Jefes de Unidad Organies Aubonoma propondran a la Di-
reecich Gerencla o Unidad en ghien ésts delegue para segulr
tgualdnad de criterios la adscripeidon al régimen complementa-
rio de los trabajadores que cumplen las condiclenés de acupar
nuestas de mando o de especial cualificacién v responsabilidad.

Art. 15 Autopropuestd.—Todo trabajador que crea estar ogu-
panda un puesto de trabajé en el que. tonsiderados todos los
factores que determinan 1a adscripeion al réghnen complemen-
tario, debe serle de aplicacién, tiene la libertad .y el detecho de
;;al__icitar}o ante la Jefawura de ia Unidad Organica a la que per-
ENECe.

Transcurrides treinta dias sin gque recibiera congestacion & su
solisitud podri elevarla directamenfe a la Direceidn de Perso-
ral. gue analizard ia propuesta e informaré a la Jefaturd co-
rrespendiente sobre 1a peticion formulada.

No obstante io expuesto en jos parrafos anteriores, si la de-
cision romsda no salisticiers al trabajador. éste podrd recurrir
ante &l Organo de Participacion establecido en este Convenio.

Art. 14, Ingreso en el régimen c‘om'p!em:_mmffo.-—f’am {ngre-
58 en € régimen complementaric y pereilir el ;:t_:mplemem.c
correspondiente al nivel gue cofresponda. es coridicidn indis-
pensable #l haber sido propueste a ‘la Direcelén QGerencia o
Inidsd en - quien delegite por -6} Bitector, Delegado o Jele ge
la Unidag Organien Auldrioma & la gue pertenece cada emplea-
do, o o1 5u efecto, por la Dircecion de Personal o €] Organg de
Farticipacion cuando se trafa de una sutoprépuesia gie no
haye sldo atendida por la Unidad correspondients, sefialada en
el articulo anterior.

BECCION IV —RHEGIMEN SUSTANTIVO

Art. 15, Duse adscripoicm.—La deldrminacion de log trabaja-
dores gue 3¢ considera deben percibir el complements por pues-
tos de trabaje de especial cualificscidn se realizard exclusiva.
mente en base al resuitado de ta- valpracidon del puesto de ira-
bajo desempefiade. )
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Por tanto, in Dirececidn de Persons] procedera al anglisis v
vatluracitn de 108 puestos de trebajo ceoupadosg por los trabajado-
res adscritos al régimen complementario y los propuesfos para
ello. El resultado obtenide determinard de forma sutomitbiea
el nivel de los misinos '

La correspondencia entre puntuaciomes v miveles de jas pueé‘.«
tos de trabajo es 1z siguients:

Nivel 1=, cotresponde ul intervalo de 430 w 475 puntos.
Nivel 2o corrcsponde sl intervalo de 4325 a 449 puntos
Nivel 3.2 corresponde al intervalo de 400 a 434 puritos.
Nivel 4.7, corresponde al intervaio de 375 a 389 puntos.
Nivel b=, corresponde al intervalo de 2350 a 374 puntcs.
Nivel &4 vorresponde al intervalo de 325 a 349 puntos,
Nivel 7.», corresponde al intervalo.de 300 a 324 puntos.
Nivel 8+, corresponde a! intervalo de 275 a 299 puntos.
Nivel o corresponds al inservalo de 250 a 274 puntos.

Ei nivel de los puestos de trabajo ~orresponde a! nivel del
regimen complementario. .

Todo emnpleado propuesto para ser adserito al régimen com-
piementario y cuyo puesto de trabajo aloance una puntuacién
comprendlida entre 235 y 249 puntas podri ser incluide en di-
cho régimen y en su nivel miniins, discrecivneimente, por Ia
Direccidn Gerenciz de 1a Compafiin, previo informe del Jefe de
1a Unidad donde esté adscritc el trabajsdor v a tenor de des

méritos personaies v tircunstancias especiales que sconsejen tal |

adseripeisn. C

Art. 16. Cambios de nwel-rechysificavion..—Los trabajadores
adseritos 8l régimen complementario cuyos puestos de trabajo
hayan camblado sustancialmente de contenido, o aguellos que
hayan side trasladados a otro, podrén ser adscritos & oiro nivel,
de acuerdo cen el resultedo obtenido en la valovacidn de su
presto ge trabajo v con los normas due se detellan en jos ar-
ticulos siguientles.

Art. 17, Comunictcion,— Las mandos inmediatos, a través de’
los Directores. Delegados o Jefes de Unidad Orgénica Auténo-
me comunicarin obligatoriamente a la Direceidn de . Personal
log cambicz de puesto de trabajo, cambios sustancigles cornteni-
dos en los mismoes ¥y enmbios de categoria laboral que afecten
al personal de su Unicdad adscrito al régimen complementaric.

Art. 18, Nivet gnterior—Se denoming mivel anderior sl nivel
del régimen complementario ostentado pur e trabeindor dnges
de Ja reclasificacion.

Art, 19. Nivel definitive en los eusns de reclasificacion.—La
fijacion del nivel definitivo en los supuestos de reciasificacion
se solventara de esta forpiu: i

1o Cuando el nivel anterior es igusi al nuevo nivel obte-
nide en la valoracion del puesto de trabajo.

En este caso no habrd cambio de nivel ostentado.

30 Cuoando el nivel anterior &5 menor gue ¢l nueve nlvel
obtenido en la valoracléin del puesto de trabajo. ) :

El nivel definitivo, o sea, £l nuevo nivet de adscripeidn al ré-
gimen complementario, ge ohtiene aplicando ]la Tabia de Corres-
pondencia expuesta en el articulo 15 ¥ en hase el resultado ob-
Tenido en la nueva valoracitn del puesto de trabejo.

3¢ Cuando el nivel anterior es mayor gue el nivel sbitenido
en lz nueva valoracion del puesto de trabajo. ’

En esté case se procedera de la siguiente forma:

al
legados o Jefes de cada Unidad Organica Auténoma del resul-
tado obtenido en el anflisix v valorackin del puesto de trabajo
en cuestidn. ST

b) Durante los seis meses sigulentes al cambio de funciones
se asignard s los litulares afectados, como nivel definitivo, el
nivel anterior ostentude, )

c} 5l el cambio de contenldo del puesto de trabajo ocupado
por ¢l trabafador afectado, o bient el fraslado del mismo = otro
puesto de trabajo ha sido realizado por conveniencisg especial del
serviclo, el trabajador sepuiré obtentando, eomo nivel de ads-
cripeidn al régimen complementario, el nivel antetior. )

~d) En los casos en que ¢l cambio de contenido del puesto
de trabajc, o traslado del trabajader s ofro pniesto sea debido
a causas diferentes 2 las expresadus en el pento anierior, se
procederfh & una nueva valoracién del puesto de trabale, trans-
currido el periodo de s sels meses citados en- el punic by. De
acuerdo con el resuifado obtenido en £sti nueva valoracion, se
proceders de la manera siguiente:

4.1y 5i el nivel del puesto de trabajo oblenido en la. nueva
valoraeidn es menor que ¢l nivel enterior ostentado, el nivel de-
finitivo al cual guedari adscrito autométicemente el {rgbajador
es el eorrespondienie al obtenido en 1p pueva waloraciom. -

d2) St el nivel base obienide en ia waloracién del puesto
de trabajo es izual al nivel snterior ostentado, el trabajador
no sufrird camblo de nivel ) o

d.2y St el nivel base vbtenide es superior al nivel- anterior

ostentado, el nivel definitive es el gde resulte de zpliver el ba- i
; blecldas por las personas gue actien confiadas y directsmente

reme seftalado en el grifculo 15, de acuerdo con el resuitado de
Is nucvae veloracion del puesto de trabajo. .

Art, 2. Retrogactusdud —FEn cuslgnisr easo, ia determinasion
de’ gque un trabajador pueda ser adscrito al régimen cample-
mentario en un detorminado nivel, no Hevsrd aparejado como
copsecuencia la inmediata pergepeion del: complemento, sino que
se procedera en la forma sigulenfe:

ts Ingrest «ncel véghmen complementario.

Determingdo ¢l ulvel definitive de adseripeidn, de acuerde
con el procedimiente descrito en el articuwle 15, deherd transcu-
erly un pericdo de sels mescs dé pruehe, finalizados los. cuales
el ‘Jefe inmediato, e la vista de los méritos indiviguales del -
tular, padrd proponer s lu Direccion de Perspnal, a fravés del
Jefe de 18 Unidad Orgénica g la que pertenece, ia percepeion del
curapiaments. correspondients eom cardcter refroactivo segun las
normas sigulentss:

a3y Parte fija: Podra proponet in percepcion de la parte fija

| desde 1 fecha de toma de posesifn del puesto de trabafa,

b))  Parte variable: Podrd proponer. segiin los resultados de
i8 eyvaluacion de factores diferencinles ¥ permanencia de los mis-
mos, la percepeidn correspondiente & estas prrie. desde ia fecha
e toma de pasesion del puesto de trabafo

En la Heuidacidti mensua! generat de percepeion econdmica
gue se realice con cardcter retroactive a los titulares adscritos
al pégimen ecamplementario, se procederd stempre de scuerda
con el principin Pro operario )

‘20 Cesa el el régirpen complementario.

Previo informe detallade a la PMreccion de Fersonal, los titu-

i 1ares adscrites al péglmen complementario, podrin ser removi-

dos del ciiado régimen, n juicio de sus rmandos. cgando medien
cauzas dé inadapracion maniilesta ai puesto. de irabajo, faltas
disciplinarias graves. netizlin. voluntaria det tituiar o causas
andlogas, En este caso, cesard automéaticamente de percibir el
‘complemento correspondlente.

AecI6n Vo—DeseRES

Art. 21, Las personss incluldas dentro del Ambito de aplica
clon de este Reglamentd tendrén los deberes sefinlados en los
articujos siguientes.

Art. 22, Vinculgeior al memdo—E) Ingreso de un trapalador
en el régimen complementario Implica, por st parte, la identi-
fieacion con los objetivos de la Ermpresa ¥ vincidacion sl meando,
de} cual son caracteristicss las condkionea gue se exponen en
Tos articulos sizuientes: ’

‘At 23 Jornada thorel—Todo {rapajador adserito ab régl-
men complementario cumpliré, cuando mehos, las cuarents g dos
haras semanales de jorfiada laboral.

Art, 24 Fraceivpamienlo de joraadg,—Todo trabajndor sds-

critoc al régimen complementario fraccicnard su jornada en
cuanias OCA%ioNeE ¥ vRSOR Sea preciso. slempre de gouerdo ¢on

© las necesidades del secvicio.

- Art. 25 Hordy extravrdinarigs.—Todo teabajador adscrito al

;. régimen complementaric tendrd oblizacidn de realizar hasta un
" méximo de cuarents horas extraordinarias ai mes, si bien et

" mando cdebe poner todos los medios precisos pars que sblo en

situaciones ‘de verdadera necesidad def ‘servicio, imprevisias o
de auténtica urgencia, ses necesariz Ila realizaclén de horas

i extraordinarias. -

La Direccitn de Personal informars a los Directores, De- |

Tiaa horas extraordinarias realizadas en exceso de las cuaren-
te mhensuales sc retribulrdn de acnerdo com les normas § hare-

mos establecides on el capitujo correspondiente del ITI Conve-

nie Colectivo,

Avt. 26. Turpos de frabejo—TPoto trabajador adserito al ré-
gimen complementario realizard los turnos regulares de trabajo
4ue ge lo asignen, en cuantas ocasiones ¥ casgs sea mecesario,
sin- percepcidn adiclonal per esta causs.

Cuando los twrnos de frebajo fuernn frreguiares. se aplicard
lo establecldo en el artlcuto 10 del présente Reglamento.

Art. 27, Trabajo en dias festivos—Todo trabalador adscrito

; al régimen complementayio tiene la obligacion de realizar, en

cuanias ocasiones ¥ casot sea necesario, trazbajos en dias festi-
vo4. Por este motive tendrd idéntico tretamiento sl sefialado
én'el articulo 162 der Convenlo Colectivo:

Lgs horas.ordinarias de la jJorhada dé dies festivos que no
puedan librarsé no entran en el computo de horas extraordina-
riag fijadas en el artienle 10.

Art. 28 Cursos de formaocion—La asistencia, por parte de

¢ste personal a cursvs de formacidn o de cualquier otro tipo no
dard dercho a peércepeion econtmica alguna ‘por este concepto.

Art. 29. - Responsabjlidad de mando—Todo trabafador ads-
crito a este régimen asumird 21 papel de mando, con todas sus

. consecueniciag, no s0lo en crden al comportamiento ejemplar §
al logre de los chjietivos sefizlades, sino en chanio a responsabi-

lizarze del cumplimientc de los mismos .y de las normas esta-

o sus Grdenes
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DISPOSICION THRANSITORIA

En los casos en que la parte fija correspondisnie sea supe-
rior B la sefalada en el Cuadro numero .1 para el nivel de
puesto de frabsjo ocupado. el exceso sefd absorbido por 1&s
reclasificaciones sucesivas de njvel -gque sufra - el trabejador:
asimismo, este exceso 3e regularizard en- yn 5 por 100 anual
hasts que se eoTregponda con la cuantia sefalada en el Cuadio
nimers 1, sin perjuicic <de la atribucion por la parte variahle
e correﬂwnds. de acusrd con o espuesio en los ru:ticulos
anteriores,

RESOQLUCION de i Direccidr CGenerol de Trabo
ju por @ gue s oprueby ol Comuenio Celect{vo
reégulador de las condiciones de trabajo en la Fiota
de lg ¢Compadnie Arrendatoric del Moropolio de
Petrdleas, 8. &»  CAMPSA

Ilmo, 3p.; Visto el Convenio Coplective Sindical acordado en
2 de los corrientes por la Comision nombrada al efecto para
regular las condiciones de trebaio de la «Compatin arréndata-
riz. del Menopalio de Pelrdleos. 8 Ax (CAMPSA
nal de Flota vineulado por im Ordenahza del Tiabajo en la
Maring Mereante; »

Resultando que en 15 de abril de 1970 1z Secretans Genernl
de g Organizacion Sindical rewmite n este Centro Directivo el

texto aprobado por M Comizidn Deliberatite. informando su dl-

canpe ¥ trascendenciz en o ordén econdmiizo-gocial. acuInpa-
fando estudio salorial estadistico a [os efectos de lo préviste
en ] arttenle primervo-tres -del Decreto-ley 22/194%, de- § die di-
ciembre, por el Que se reguld 19 polities. de smlarios, Tema.s o
salarales v precies. al nosme tempo gue Bace constar queslas
Mmejoras no repercuien e Gy precios; lexto v eprranicacion
tine tuvieron sw oeuntrada en esta Dnecoén General of din 17
inmeadiato;

Hesuitando gque en la documenfacion del exgedient.e figura
1a gue acredita Ias conformidad del Ministerio de Haclenda o
yne se refiere la disposicion achcmnﬂ.l del Convernio;

Considerandd que esta D.reccmn CGeneral es compelente. pars
resolver sobre lo peetado ¥ que sus estipuldciones estabiecen
mejoras de Indudable trascendleneia, tanto en In parte relattva
al eontrato de trvghnjo comas en otros sspectod, dentro de las
condiciones autorizadas por ¢ Decretoeley 2271963 circunstan-
clnsg que justiticen le aprobacion del referldo texto con:grreglo
al erticulo 19 del Reglamento de 22 de julic de 1958, méxime
cuande el misme e estinia ventajoso parn ambos seciores ¥ no
cuntraviene preceptos de cuperior rango ni lesione intereses ge
chrficter general; ‘

Congiderando gue la uwismimidag de o estipialado ¥ ¢l hacho
de que sus mejoras econdmicas se rompensen bilateralments sin
alterar los precios, como deterining lx Orden de 24 de énero. de
1959, jusiifican su aprobacion y. por tanto,

Este Direccién Gene‘ral de Trabajo resueive:

Primero —Aprobar o] Convenio Celecmo Gindicel pars el per-
sotip) de Flote de la «Compsiiia Airendataria det Monopole de
Pelrtleos, & A (CAMPSA)Y, acordado en 2 de abril de 1970

Segundo.--Disponer su publicacton en ¢l «Boletin Oficlal ded
Bstadow, con arreglo = lo previsto en ¢l articulu 25 del Regla-
mento de 22 de jullo de 1953

Tercero—3ighificar que contra la presente Resoluclon rio cu.be |

recurse alguno en la via administrativa. seglin el artieulo 23 del
citado Reglamento ¥ Orden de 24 de eneto de 1959, modificada
wir ln de 19 de noviembre de 1862,

L0 que comnunieo a V. I, pare- si conopimiento g efeqtos,

IHos guarde a ¥, 1.

Madrid, 24 de abril de 1970—El Director genernl,
Tora Orti.

Ihne, Sr. Beeretario general' de 1a Orgpanizacion Sindical.

Viceute

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL
DE FLOTA DE LA «COMPANTA ARRENDATARIA DEL MO-
NOFOLIO DE PETROLEOS, 5. A (CAMPSA)

Avticule 1.0

resenle Convenio ticne dpbito de Empresa v, de egon-
fmm: pd con lo gue establéce &l apmriado o) del articulo. 4.0
de 1z Ley de 24 de abril de i858 vinewlard a In- «C!)mpaﬁm
Arrendataria del Mouopolio de Petréleos, 5. A» (CAMPSAY v a
511 personal que preste servieios en la Flote, comprendids en
Is Ordenanza del Trabajo en s Marinag Mercante,

Ambiio de eplicactdn junciongl

Art, 3¢ Aambito personal,

Incluye a lz totalidad de su personul gue presia servicios
en la Flota, con exclusion del ecmprendido en et articuio 7v-de
ia Ley de Comdrato de Trabejo

¥ 84 DErsce.

At 5

1o Radmte!e?rahsnas h110] qneclan gfertadcs por &) presente
Convenio, por tie pertétiecer s la plantilla. ni figurar en el es
{alaffm de CAMPEA, .

At 3," Ambite rem:porai.-

El presente Convepio remiri durande lgs afids 1870 y 1871,
pror rogandose bacitagiente por ahies naturales, si no lo dentn-
clara justificadamente cualguiera de las ‘partes, con ia antela-
cion minlma de ires meéses en relaciéh con el wrming natur'ﬂ
det Convetiio a, en su. Caso, de Ias pmrrugs.s

Art. 4 Regime-ﬂ eotdanion

Lus uercemmm_s. del personal afectado por este Convenie se-
i por log eonceptos siguisntes:

I Sg.establece un «Sueldo conveltido. mensunls que se perel-
bird en todas las situaciones en due el tripulante tenga derecho

- devengur sueldo a oarge dé n Empwqa que ehgloha los

ronceptos Tetributivos siguicates

— guiazin kare reglamemario;

— ¥ por 106 Plus mfhmmb]; itransporte mercaneias peli-
ETOHRRED.

-— Parte proporeldnal de la manutencion percibida en me-
tulico,

El «8yeldc convenide mensualy de cada una de las catego-
ring profesionaies sord el senglade en ke eojumnn 1 del Cusdro
de emojumentos de este Convetito,

Iguslmente. perellFré e tripuwlante 1o antigiledad que le eo-
rresponda por el importe pop trleniog gue fi gula en la colum-
na II dé! Cuadro de emolumentos fijos.

1I. Se eﬁtabk\cen anes sluses e 05 que se ehcuenLrAn re-
ugrupados ios sighientes coneeptos: Plus de Navegacion, Gratifi-
caciones de Mando v Jefatura, Jonadas festivag compenssdas
en metalico, diferencias de Ofilales v. aumenta por Conveniv
para las sltuaciones laborales de Emharenda vy Comisiém de
Serviclo; vacaciones y llecenglas; gecidentes, enfermedad ¥ pa-
£48 e},t.ract dinarias, cuyo tmp orte figurp en la columng corres-
pondiemte a cads una de ellas en el Cuadro de emolumentas
fijos, aneXo a esta cmnvenic

Horgs eviraordingriay,

La cum:tla de lma aoras, segun los cazos, serd caleulads en
funcitn de lod eoneeptas ecohomicoy esti puladcs mediante el
presente Convenhio, v & tenor de la legialacldn geteral en in
ingteria,

Art. 60 Vwecoaciones.

Se establece un periodd de vacaciones de chicuenta ¥ ¢inco
digs para tede el persenal eonforme o las sigunientes cendi-
cidnes:

I. 8e suprime g amplizcion de vacAtiones por trienions, res-
petandc solaments el easo en gue correspondan mas dias de
vacaciones pat tener actualmente un numerc de trienios supe-
rior a diez, .

-H. No se podra actimular vacaciones por domingos y festi-
roe trabajados

III. E tripulante dispondra de veindicuatro horas para el
trastado n =i domileilio desoés del momento del desembareo,
empezande las vacaciones al expirar el plazeo.

IV. Durante e disfrute del perioto de vacacighes los tri-
pulantes percibiran log econceptos retributivos que ge fijan en
Ias polumnas 1 :Sueido convenido:, IT ¢Trientes: v III B {Plns
de vaeczpiones),

El personal con destino en tlerra seguird disfrutando las
vacneiohes replamentarias actuales mis un dis pov trienio

Art. 7.0 Manutencion,

8e mimtienen las cohdiciones sclusmimente sstablecidas por
la Cgmmpenia, en cudnio & su cuantis, i Que serd revisada ?e-
ritdigainente, condicionandg la elevielon .de su impaorte al al

_que experimente r] {ndice del doste de 1o vida,

Ari, 80

“Todo #] personal de o Flota pergibird en concepto de parti-
cipacion eh beheficing una gratificacion progresiva, que se regu-
iard de la signiente forma:

Urne mensualidad completa cusnhde o dividendo liguido gue
se asigne a lis acoiones que constituyan el capital soclyl dé la
Empresa no tebase el 8- por 100. A pariir de dicho porcentaje,
se le coneederd un cuarto de ménsunlidad m4gs por cada frae-
cifn de 0,256 gué se reparte a los acelonisias sthre o1 9 pok 100
fquido indicado.

14 cuantia de la mensualidag Ipar participacion en heneficios
comprenders el inporte de las coluninas H (Trienlos) v TV (Pa-
gas exirdordinarias) del Cuadro de emolumentos fijos,

Plug de Avuda Famillar.

Parlicipreeitn en beaeficios.

Art. 9=
Bl yalor del punto se mapiiene en 175 pesetss mensuales,



