6890

1 mayo 1970

B. 0. del E—Nim. 104

Cooperative. de Consumo sCooperecién Escolar Jde Barcelonan,
- de Barcelone.

Cooperatives Indusiriates

Coo&elmtiva Industrial «Parquet-Oslo, 8. C. Lp,

BVE}.

Cooperativa [ndustrial Obrera de Artes Oraficas sGutenbergy,
de Alicante,

Cooperativa Industrial de Produeeion «La Serma del Vallésw,
de Babadell (Bsreelona).

Cooperativa Industrial de Carniceros-Salchicheros, de Lérida.

Cacéperativg Industria! Ieridane de Alimenteeion ¢C.OPILAR,
de Lérida.

Cooperativa Indusitinl de Productores del Cerdo «Incorpores,
de Madrid.

Cooperativa de Trabajos v Servicios Sub-Acuiticas ¢Cotrassas,
de Madrid.

Cooperativa de Transportes gMar Menorr, de San Pedro del
Pinatar (Murcie),

Cooperativa Artesans «Virgen del Pilars, de Hijar (Teruel).

Cooperativa Industrial «BI Porvenirs, de Valencia.

Cooperativa Industrial Textll Obrern «Banta Elenas, de Avelo
e Malferlt (Valencia).

Cooperativas de Vipiendas

Caoperativa de Viviendas ¢San Pedros, de Llodic cAlavas.

Cooperativa de Viviendas de la Agociacion de Cabezag de Fa-
milla de Javex {Alicante).

Cooperativa de Viviendos «San Hermenegildos, de Almeria.

Cooperativa de Viviendas «¢Pelavon, de Gijon (Asturiss),

Cooperative de Viviendas «Raimundo de Borgehas, de Avila.

Cooperativa de Viviendas «San Juany, de Badajoz,

Cooperativa de Viviendas de ls Hermandad de Alféreces Provi-
siongles de 1as Pabmes (Canarias).

Cooperative de Viviendes «San Critobals, de Puertollano Ciu-
dad RHeal).

Cooperativa de Viviendas «¢Santa Inésy, de Grenada.

Cooperativa de Viviendas de Funcionarios de Correos y Teleco
municacién «Santiage Apdstols, de Granada,

Coo-pera,gwa te Viviendas «Cardenal Bellugaw, de Motril (Gra

Cooperative de Viviendas eSen Alberto Magnon, de Huelva.
Cooperativa de Viviendas «San José Obreros, de Siles (Jaeni,
Cooperatlva de Viviendss «San Roques, de Gordoneillo (Ledn).
Cooperativa de Viviendas ggan Cosme ¥ San Damiins, de Pon-
ferrada (Ledn}.
Coaperativa de Viviendas del Aire «Carlos Hayay, de Madrid,
Cooperativa de Viviendes del Aire gGarcis Movetor, de Madrid,
Cooperativa de Viviendsas dei Aire ¢Genersl Vivess, de Madrid.
Cooperativa de Viviendas de la Hermandag de Retirzdos de los
Tres Ejéreitos, de Madrid.
Cooperativa de Viviendas Sociales pars Fimclonarios de Bolss,
Ahorro y Banea de Madrid.
- Cooperative de Viviendas «San Mateow, de Murcia,
Cooperativa de Viviendas «San Raimundo de Pefinforts, de
Mutrcia
Cooperativa de Viviendas «Nuestra Seduora del Conmnenw, de Su-
cina (Murcial.
Cooperativa de Viviendas de Productores de Navaara «Pamplo-
: nay. de Pamplona (Navarra!,
- C rativa de Viviendas gNuesira Sefiorn de las Candelass, de
uenterrobles (Valencia).
Cooperativa de Viviendas de la Hermandad de Retirados de los
Tres Ejercitos «San Josés, de Pontevedra
Cooperative de Viviendasz de Iz Hermandetl e Retirados de los
. Tres Ejércitos, de Vigo (Poutevedra).
- Cooperativa de Viviendas «Pintor Fortunys, de Reus (Tarrs
ZONA). .
Cooperativa de Viviendas «Nuestra Refors del Amparos, de To
. ledo. ’
© Cooperative de Viviendas «San Antonio Abade, de Caudete de
las Fuentes (Valancia).
Cooperative, Parmacéutica de Viviendas «San Cosme v San Da-
miany, de Santander,

1o que comubico a VV, 1L para si conocimiento v efectos
Dios guarde a VV. II .
: Madrid, 18 de nbrii de 1870.—P, D., €1 Subsecretario, Ulrera
Malina
Tlmos. Sres. Subsecretario y¥ Director general
Social,

de Vitoris

de Promocion

ORDEN de I de mayoe de 1970 por o gue se concede
la Medalle «Al Mérilp en el Trabajon, en su gote-
gorie de Pluta con ramas de roble, a don Jacoho
Rey Pavifia y otros.

Iimo, Sr.: En atencién a log meéritos v eircunstulcies que
edtipurren en don Jacohe Rev Davina, don Juan Martineg Car
celld, don Bruesto Segarra Bonig, don Jusn Esteban Romera
y don Marisno Catald Rulz, :

Ministerio ha tenido a bien concederles iz Medoella vAl
Mérite en €l Trabajos, en su categoria de Plain con ramea de¢

rohla

I.o que comunico a V. 1. para su counocimiento y efectos
Digs guarde a V. 1.
Madrid, 1 de mayo de 1970

DE LA FUENTE

Iimno. &r. Subsecretario de este Departamenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabujo
vor lg que se apruebe el Convento colectivo sindi-
cal interprovinciil enire la Empresq ¢Transpories,
Aduanas y Consigngciones, S, A» (T. 4, C. 8 4.},
¥ su personal.

Imeo Sr: Visto el Convenic Colectivo Sindical Interprovin-
cial acnrdado por la Comision nombrada sl efecte para regular
ias condiciones de trabajo del personal de la Empresa «Trans-
pories, Aduanas y Consighaciones, 5 A» (T. A, C. 8 A) en
13 de enero ultimo; ¥

Resultando que en 26 de febrevo de 1870 la Secretaria Gene-
ral de la Organizacitn Sindical remite a este Centro directivo
el texto aprobado por la Cormision Deliberante, informando su
aleance ¥ trascendencia en el orden econfmico-socigl, acompa-
nando estudic salarial estadistico a los efectos de lo previsto
en e] articulo primero-tres del Deecreto-ley 2271969, de 9 de di-
ciembre, por el gue se regula iz politica de sglarios, rentas no
salariales ¥ precios, al mismo tiempo que bace constar que las
mejoras no repercuten en los precios, texto ¥ comunicacion gue
tuvieren su entrads en esta Direccifn General ¢l dia 3 de marzo
inmediato; B

Resultando gque, solicitado informe de la Direccidn General
de la Seguridad Social en materin propia de su competencia
para conformidad o reparcs, y con remisién dgel Convenio, ésta
significa que como la mejora contenids en el articuio 30 scbre
complemento econémico en las situaciones de invalidez provisic-
nel por enfermedad viene siendo disfrutada y legalizeds cun
anterioridad comoa consecuelicla de precedentes Convenios, no
{iene Leparo quo opomer;

Considerando que esta Dircecién General es competente para
resglver scbre lo pactade ¥ que sus estipulaciones establecen
meforas de indudable trascendencia tanto en la parte relativa
al contralo de trabajo como em otres aspectos, dentro de las
condiciones autorizadas por el Decreto-ley 22/1968, circunsign-
cias que justifican g aprebacion del referido texto, con arreglo
al artienlo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958, maxXime
cliando el mismo fe estima veniajoso para amhos sectores ¥ no
contraviene preceptos de superior rango ni lesiona intereses de
caracter general;

Consideranda que la unhanimidad de lo estipulado y €l hecho
de que sus mejoras ecandinicas se ¢ompensen bilateralmente, sin
alterar los precios del sector como determing la Orden de 24
de enero de 1959, Justificah e aprobaclén v, por tanto.

Tsta Dirertion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colechive Sindical acordado
en 13 de enerp de 1970 para regular las condielones de trabajo
entre la Empresa «Transportes. Aduanas y Conslghaciones, S, A.»
{T. A. €. 8 A y 3u personal :

Begundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal det
Estgdos. con arreglo s lo previsto en el articule 25 del Regla-
menio de 22 de julio de 1968

Tercern.—Significar que contra ln presente Resolucion ne
cabe recurso &l ¢ £n la via administrativa, segin el articule 23
del citado Reziamento vy Ovden de 24 de enero de 1959, modifi-
cadn por 1a de 19 de noviembre de 1562,

Lo gue comunicao » V. 1. para su conochniento v efectos.

Dios guarde a V., L )

Madrid, 17 de abiil de 1970.—El DHrectoy peneral,
Tora Orti.

Tlmo. Sr. Sepvetario general de 1a Orgenizacion Sindical

Vicente

CONVENIO
AMBITC TEREITORIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articulo 1.0 Amhifo terrirorigi—E] presente Cohvenio co-
legtivo sindlcal entre ¢Transpertes. Aduanas y Colsignaciones,
Soctedad Andnimapn T A C. 5. A) vy su personal es de apll-
cacion a la totelided de los ceniros de trabafo que la Emptesa
tiena enclevados en territerio nacional, eunalesgulers gue sean
lzs aetividades gue en ellos se desarrollan, con exclusién de la
actividad de Marinag Merernte regulada npor sy propia Orde-
nanZa de Trabajo.

Art, 25 Ambito funcionaf--Siendo in sctividad preferente
de la Empress, con exclusion de lp Maring Mercante. que se
regula por sus propias hormes, s de Consighatarios de Dugues,
Agentes de Aduanas, Transilarios y Contratistas de cargas v
descargas. todas estas actividedes, incluidas las preparptorias
o cosdyuvantss, por principic de unidad de Empresk. guedan
semetidas al presente Convenin

Art. 30 Ambifo persongl—-Afecta u In (utelided del per-
sobal encuadrado en la Empresa. que se halla prestando servi-
clos en 1a actualidad. asl como 4 los que ingresen en la Empress
durante la vigencia de este CQonvenlo, quedando excluidos del

t ambltn ds st anlicaeiim el oersomal directivo. 8 que s
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el urfielie s&Plimo de in hey de Coatrate de Trabajo. asp conic § lus conuepios saddriGies o sconoiibons xhieiores ul COnvenio,
personal ieenive o titulade conirutado coine 18l ¥ el personal | osu ctwntin v oregulacion, For counsigiiente, s0nr compensabies

cncandrado en ja Ordensnza del Trab aj‘) oy M’arl‘ua Merean-
te. todos ion cHales se regirdn en suF relmvionss con in Emprew
sxelusivamerite por las horma: especiticss de g nordatichod

ctrnetial v i eitada Ordenansa reupE T VR TNeT T
VIGAKCEA,

BURALTUMN v HEVTSYON

At 4 Prgeuorg g dacdeion-—Y pretente Qonvenio enbranr
ro vigor el din 1 de enero de 1970 v =y dusacka sera o tre
wivos, linnhizande el 31 de dimembie de 1972

Amtymdticamentle quedard prortugado de afo en 4no 8 en
ol plazo de tres meses aulericies a la fechs de sg vencimienty
v osu Casa, o ld de cualgulers oe sug prorrogas. no ose hwo
olers pedide la reseision o revisuet en Turmiy ledal ante Ry SR
reecion General de Trabajo

- La propuesta inclird cerfificado del acusrdo au;;»‘plado ®Lai
efecto por la represelitacion correspoikdivnite. en ef gl e Fa2o-

paran las causes delerminanles de 1o oesulliciin o Tevisian
sulbeitade

En sl ruaso der sobeltarse reviaion o0 wompahgrn mdies de
s punlos o revisar phra ghe pPuedsn neRTsae las conversa-

viones, Yrevia la Dﬂriilmt!tf‘ BNLOLZACHM

3§ las converraciones o estudios se prolunigar
yue excédiers del de la vigencia del Cunvenio,
el ;}r.mopndn hiasly el Fity o 1o mesoeineion,

Art. Revision automdlica, --No opstante o abletlor, defi-
i del ‘Tj\’-‘k de enero de cada oho a partir del A\egundo i
Ligenma, o sea & partir de eners de 187 o de cualguisra e
il prorrogas st e hublers, y con efectos del dig 1| ode dichw
Mg, 58 Procedery ulomaticamente 4 lu revision ge ias gonds
Sianes peOLIoInions  pactadas para mwrementariza con el fanto
POl clento en que se Bubierg elevade e indice gepetul del coste
e vida en el conpuuio nacionut durante el peru:c!o del afo -
fural precgdente, segitn daigs pablicados por el Instituto Na-
clonzal de Estadivtea. Bl valer sn TaNIG per clentic corresporn
diepte o dicha revisitln sern polificad. 0 w0 Meiniende & o
Cwrnlsen Minia der fonvenia

vopor plezo
wee etb@Tde,

OISR NPT

oAl g Londelun MiZlge—S30 pren i CeRHSE
Cunvene vuiuo Orgarno do nrerpietaeion. drltring
5 ovigliianela de s cumplimiento

Nhixra del
CUBeNRCIGN

Las funejones espeaBoas Jde o Lomisan ANEe werdn las ot
pillstiie: :

at o Loaonverpreludinn waléntioa el Coiveli

1y Arbitraje de las creRlioties o Broblefias coturialon @

HIETEeION pol oS partel,

ai Iz.lervprm S0 e TR TGS Coliclives en i ToT10d v e
et linkies gue determiian 1o GisDosivichios vifenies

d Vidtlar el chmsplinmdento de o patado

Er o Anshaar is evolicisn de gy relptiones enbre Ll parted

[REER Y $ 13| €=

¥ oGjercicia de s uRielires [dncwlies e abstaculiary en
GRG0 cRso id compelenow respectiva de ias jurisdieciones adici
mistraliva o confencicsa wrévistas en gt Hegiaments Je la ey
e Convenios Colegtivos

a Comistdn Mixta teadra st domaclo en
ernial de bw Mouring Merveaiibe, podieido oo obsiatite reanirse
o acbunr en coslydier tuwRr del tevrilogio dacoiah, previe duto-
ri2geions sindical :

La Cuinidlon Mixtas s compandrs 6 un
crefur o v omels Vorzles dgn represenlacion
voorodyciores, 8s como 108 AsSs0res respectivos .

@ Presidente setd o) del Sindicate Nactonal de o Marms
Mercatite o persona £n gquien dolegne, Julen desizhard Hbre-
mente el Heovetario Lios Vovales merin deslgnados por 1o repre-
-eltaclim econamica v osocind acluante en el Convenlo de entre

L Perconay gue han concurride a las defiperaciones del migioo

4 Asesares #eran elegldns or los Voople: de cada unw de
s Tepresentactones.

La Camssiem Mrxia podra,
ranenies V¥ ocasioniles
e B OCoAipetencla.

Aoy Lartes conviensil eh dol cohoretiini, g la Conlisiog
ThiNla de cluantus dodes discrebancins oy oconthetos pudiersn
producirse anno consecuencis de ln interprecacisgn ¥ apiieaciin
del Cotvenio para que ln Comistm emita dictaften o getge en
iy forma revlamentaria prevista con cardcfer
feamidento e doe @igtintos  supuestos  stte
ciotiipetentes

Art, T Competoaaeion, gbserbifidaa yaranlin aqu gersondiny.
Las condiciones pactadus Tornan un oo orgdanice indivizsible
v o eferios Je suoaplicact seran comsuderndas ghobgbniente o

epriday 1 periodo amimi,

ATt B Ommpeisaciion.—--Las condigoney pacludas son comm-
pengables on sy lotalidud con lus cug rigieran asniberiormente al
Cunvetli por imperativo legsl  nirisprodenvial. contencioso o
administrative, Convenio Shwdteal. pacto de cozlgitder clase, con-
frato andividuzl, wses ¥ costumthrer tocgles comareiies, Tegio-
neles o por elnlguwler ofra causs

En el orden scondinico, vy pars, ta apltezeion det Convenls o
cBdS €280 coneretn, se estard a io pactado, oot abstraceion e

Presdents, un e

al ue Empresy

AT, g
de ARgsores wp

t
i ilns

WAl i o0rVicios T

taterias senlr

L lursdicsiones

ot Sunticato Na-.

previe al parn.

todos tos pluses prelios - priftigs Eocuslidier ofra reiribucién
sConoNLea

Ayt wi QGurantia sgd urrsomean 56 respetaran las sitns-
clones personales gue con euracivr elebal exceden del Dacto,
manteniéndese estiiciamente wad peTsolane ¥ ehiendidas eomno
rantidader liguidas, pues fon situaciones economiess lus que
S ERTAITWAT petinniEinelis en dxte articulo

ATl 1 Abseriilided —~Las disposielone. legules Tulurgs que
nnpliguen varmcion eeondihicn <0 todox voen alguno de lus
aspectos relributvos, antegments tendron ellcacly practica si

vondiciones legales
titvel totai

Sptatkas
UnivEin

globahren ¢ vonsnierodas ¥

vigenler oon Bnterhoridact Al e Tasen el
e el
VRO ACIDA 4 o PLTARTRAD
Al b1 Venrwhicion g g tatpliddd -FED el supuesto de que

g Direcewdn Geheral de Trabape it el erercicip de osus faci-
tudes Qque le soi propss o aprubd=e abaanos de Jos punios
esenciales Jdel Conveniv and ciplgdwera e lus partes considerara

sustancial, éste gledaris S0 elerlo privbico, debiéndose Tecon-
siverar a1 vihtenido,
(MR OALTYA0TON N TRARS R,
11 13 Facufluwes ermpresgrigies —La urgalizacion del tea

Laje de o frapresa es facillad esclusiva de s Direccidn. A
tales efectos, e comprende deniro de lis citadas atribuclones
voEnlre olons olprgatas por ks ovigente ledislacion s sifufentes:
o) ba adsemipeioh o Wasiude et persohal s distintas sec-
vicnes ¢ ceitro de trabaie dentro de lz nesma loealidad o zona.
i El establecimiente e sistenias dJde furnos de  trabsio
continnados & partidos, <ol adseripoddn o trasiade entre los
Ansnes del o personal en cads Nefentu estianado preciso.

e e thwdiffoncidiy de dos pracedunientos o métodos de
srabn i :

db i oasigndewn de kibores  Uelermningdes al o persenal v
podytdivarion del hedoeio e EEEGLnEs o LAPE PRra 1A sgtura-
e del frabao

ey m] sen@idlincaty e isDOTcionss wOhne vigilaneia, culdsdo

volimipuess e bus Tdglings ¥ puesius Jde labale,

1 Ukadglier cominoe de undones ooservioies de s traba
sdires e Fer ferltadigoe su foraensn rglesionul
FUEFHIBUCEOM S S
ALt 1L it fetvdhitiotn— B sisesia de peiribugdon a
aphicar wer W Smmpysed pura o of persuns! afectado por ool

LUL’V&‘LIU OIS e
mensualidades v ofpep v

s cantidad anual compuesta por doge
nedia pagas es{ragrginarias de lrusl
nporte gue agndilng o pagar en jad jechar yue mas adelante
s Jdeterminan, Durs el personal de pobro inehsusl, paTs &l
persctial e cobro seinanal de ncaeta v odos sEinanas, ¥ ade-
Ay el Uuporre deoveintieuatta § o omedtn 3eDanss colllo pagas
extracigimarias, repartidns en cinen veees ¥ media ¥ a pagar en

las  evdstpas lecho: Jdeteiminaday pars e persenal de edbro
renspal
Lo retribueiel  mensgad o sellanal correspundlenie estard

wuistat utdds pur
verge rxbrgss
Dy ¢
o Loy

wi sndariv G sueldo buse de Cotvenio §own de-
rind deponlinady Ple: Copveltio, cuyos importes
safe pEofesional frruran o7 el aoexo nunes

ool

Al .- Antohedod - -Idepentientenienie de U8 cOneeplos
Que whiecaden, s¢o oslmiderel abibhertus Uel30geos por afios de
SETVICIOS, cOnsistentos o quinguenies, cuves IMpories seran los
aue e seliglan bor canfedoriag Dialesionules en ol #Nexe Iik-
nerg 2

Moy e contbuls
de antigiedud los peTiodur

Avi 1% Plu: de Asislencin —Se manliehe i Plus de Azis-
teneiy, (e devenpatrh tuglo ol persubal fijo atectado por este
Convetan gue 1etpa asignada WrnaEda lego! cahpleta de trabajo
Suoetmatiy serg Jde S0 mesetas por o dfa [mborable e aslstencia
Al trabado. gualb gare todo el persopal itdicado. sin distincion
die pategorias, v de 100 pesetws cnsn de que por necesidedea del
servicie tefga gue actdir frabuio e dia festivo.

Ne obsianie o aurericr fas rujeres de timpezn partielparan

Gl pald b berceposa: del relerldg preliio

e wspulaniags v oaprendizaje

de Plus <8 Asisteleia o vanin de diew Deselas por horg de
Frabajo ) .
Asindshitg, e Lercibirs o Flus 0o Asbreprin, en cuantia de

Al pesetas por <Ha labovable duwighie e NeDRe en que el tra-
g rador s encientre enfermo, aceidentiude o en casfrute de va-
caciones La pertepelon del referidoe Plus de Asislencia, en casg
e erfertnesgdad v oacdidente  se iplédard en la fecha de bhala v
rermrinard cuanido e irabajavor deje de pereibir Ta prestacith
soonOiiea de invapacitd labiral transdoria de la Seguricad
Hocial :

El Flus

Arl

e mslencin noose colnpti=ta s mpgun electo,

Wi Refriburiones wolunigrigy, Deeéengos eriresglariales.

i ¥: f:Ii:!lp‘r‘i‘bﬁ, sobre los valores pactazdos en el presente Canvenic,
prlra edtablecer cushido iss circurstancias lo sutoricen o acon-



6892

Imyo 1970

. B.‘_ 0, del E.—Ntm. 104

sefen retribuciones volunterlas gque se dw
exira ¥ colno tales se par Dmsmdeﬁde
sepilembre de 1960, modificade por ol de 15 de febs'om de 1962
(articmo 4°, apartado 7.9%,

Art. 11, Pagos extruordinarias.~La totelide.. Vel personal
comprendido e &) presente Convenlo percihita anushmente lss
siguientes pagas o gratiffeaciones axtra.ordmaxla.s segﬂn 8 de-
terming en el artioulo 13

Semanal Fecha de pago

Unas mensualidad ...
Unq mensyalidad ...
inne .nms_un.lldad

Pags de 18 de anm-......'......‘..
Paga de Navidad .

ELITTT YT L ¥

Paga Ge¢ mMER¥C ...

sernerdvenrgrpie | R R CLIGRARUELLIALEELE e

Cuntro ¥ medis sema-
Nag ........
Cuatro ¥ medm sema-

Cuatro 3' media sema-

Ddia laborsbie anterior & 18 jullo.
Dia lahorable anterier & 22 diciambrs,

ngs .. Darante €1 mes de mayo,
Paga g€ OCIUDI® ...ccvverereesinennss § URB mensuslidad ... Cuatre ¥ medis sema. S
TRE e [T Durante el mes de octubre.

Paga balance ... Una ¥ medla menaua— .

" lidag oo

[ e

Bels ¥ media semanas.

A determinar por la Empresa.

Fl importe de dichas a5 estara constitulde por
¢ sueldo base gel Convenio mias el Plus Convenlo, xeﬂalados en
o8 anexos Nimeros 1 y 2, mas garantis persondl y ‘antigiiedad.
en su CASD.

5S¢ have constar gue la paga halance padm aboneria la Em-
presa de uba sola vez o frargionads en dos Pagos en ine fechins
que onalmenbe acuerde la. Enpresa.

Art. 18 . Horas axtraordingrigs—-Dentro de jos likites gue
sefinla lp Ley de Jorneds Mﬂxﬂmahesal.semimuﬁ
la prestaciém de horas exirectdinarias en
momentos que & julcle de la Dirsicloh de s Fnipresd o
gado de Agencia io bagan necesario, cousiderindm para. wilo,
anire oiTAs cauaes, oz casos de omacionesur
gentes, trabajos clrcunstancizles’ perentorios que sea “liaceskrio
realisar por innminencis de dafic o perjuicis que s¢ dsbs evitar
trabalos perentorios para. ia puesta en mi A de slementos o -
unidades de trabajo hecegldad de- texminacién de wemimea
abenﬂén a clientes ¥ otras de carkcter sndlogo.

persanal que deba realizariss m- 173 uvism-a mn is mte}a—
cibn suﬁcien

Lag horas extmardmarms se shonarn en caﬂa ‘categoria
profesional en la cuantia gue figura en el anexc ndmero 4.

GRATIEWM- ESPECIALES

Art, 19. Oratificacion por poderes.~—Los CuRies
quisra gue sea su categoria, gque realicen funciones ‘de Apode-
rado {excluidos los despachanics) disfiutarin. sobre &l suellio
que les carreaponda una gramlcw!(m o in:erior & 5.000 .p=
sotan aRhusles,

At, 20 G‘mttﬂcam por idiomas—Los empleamn sin. &1&-
tircion de categorias, que hablen, Iseait y esoriban con sufi-
ciencia ano o més idlomas v gue sus conacimientos seen - utl-
lLzados por Ia Bmpresa percibirhn una: grafifioaciie” snual de
2.000 pesetas, sen cual fuore & nlimerdo de. idimn que po-
ses,

Art. 3. Grgtificacion por qmbﬂmto de'mmda;-'l-og On:
jeres o- empleados que realicen operaciones de cobros ¥ pagos,
tenisndo responsakilitad inherente & dichas operaciones, per--
ctbirén una gratificaciin anusl hasts e miximo de 3.900 pe-
setzs, qus s fifars an el Reglamentc de: Téglmion Taterior.

VACACIONES
Art, 22 Persmwl administrativo, subalterno y de serviglos
varios—La duraciém de las vacwiones e los afos

de servicio en & Emprésd. como sigue:

Menos de cinco afies: Velnte dias naturales.
De cined a dlez afos: Veintlalete dias natuz‘ales
Mis de diez afios: Treinta diss naturales =

Art. 23, Mujeres de Hmpleza—Disfrutaran dé up dia de
vacaciones por cada veinticinco -Gque, hmn prestado servicio
a In Empress dentro del afle.

Bl personal que ingrese en Ia Empreas tendrd derecho a
disfrotar cince dias naturaies de- vaoaclohes. Dor cads irimes-
tre natursl » compieto servide, gie e sexdn - concedidos en el
me: de diclembre, salvo que al interesado ‘policite disfruter los
dias qune le correspondan computande hesta: 31 “de’ diciembre
moﬂf&hummomummriammmﬁuén
s} lap necasidades dsl servicio. lo- permiten.

Cuando el ingreso tenga lugar en eb prlme! mmmm dal
afio, 1o existird excepcin alguna, ril en cuante a ' -tiémpo hi
fecha de disfrate, del resio del personal.’ |
Enmdemdemmdnctmdwﬁ&deh&ngm

5@ idéntico criterio qus lo diapumto o0l rekpec
ingrean, es decir, se computari cinco dlas patuzales por it

£l salario |

|

neoasnns. !
aqacllm trabaioa o
Dele

mestre completo servido, computando el tiempo trabajado des-
de 1 de enerc hasta la fecha de cese,

Al personszl que por serviclo militay w otras causas inte-
rrumps - 8w trabajo deniro de) afio #e le computard s efectos
de vacaciones. mente loa trimutms completts en gque hu-
blers prestade sorvicln s la Ewmpresa ep jornada normal &
ragdn de cloce diss nat.urales por frimsstre natural.

vaxcxo Mn.mm

Art. 24, Kl prodmtm que se incorpore al servicio mflitar
en las condicionés previstas por Ia ¥igente Regiumentaciin

. Nacionsl de . Trnba)o i1 lus Empresas Conhslgnetariag de Bu-

. Ques, parg percibic Ja totalidsd de _sus haberss, en case de
presm servicios otasionales en- ia Emprese, deberd justifiear
setenta v elneo horas mehsuales de trahajo como nio,

seteuta y 'dos horsd semtanales,.
cago lo prevista en ig Ley de Jm:nada M&x}ma ‘Legal.

En ef caso de que no aleance’ el ciiado nimero de horas,
se abonard ia parte proporcional del 50 gr 100 restente de.
sus hakeres gue correspondan al nidmero horas trabajadas,
}an rei:;:;m edn Ias setenta y cinco ‘menclonedes en el parTs-
¢ anterior

Jonium Y HORARIO

Art, 25. Jornada. N P jomada maxima de trabajo seri Ia
siguiernte:

Personal admlmst.rstivo D giete horas diarlaz, ealvo los
sfbadas gue no coincidan con el Gitimo dia dal mes o con el
penfiltimo de) ejercicic econdmice de. la Empresa, en log gue
dicha fornada serd de cingo horas y media.

Personal subalterno v dé servicios vativs: De ocho horas

Loy Berenos o Gua‘cas irabajardn haste un maximo de
mieride - phservarse en todo

m 26, Jorngde intensive —Se es&ahiemﬁ la jornidda in-
tensiva parn el personal administrative durante un periodo de
ires meses seguidos, generalmente en los meses de julio, ages-

septiembre, pudiende ansiciparse o -retrasarse dicha Jor.
nacf‘; » peticién del centro de trabsjc corvespondiente y pre.
vig ln conformidad de la Empress.

Le duracién de esta Jornada serd de sels horms, salve los
sAbados. fjue fe reducirén & cinco. horss y media.

“El Conserje, ‘Crdenansa. Bolones y Cobrador del personal
subsliemng harin ls jornada de slete horas cuando el persc-
nal admintstrative hage jornade Intensiva.

- Art. 97, Horario—La, determinadrm de log horarios y or-
panizacién de turmes de trabajo es faculiad privativa de 1z
Direcottn. de Ia Empresa, gue =& afustsrd a las hormas vl-
gentes. -

Dadas las earacteristicas del tréflco marifimo y las acti-
videdes de la Empress, ésta podlrd -utilizar el perspnal nece-
sarlo. tanto adminlatrativo eni las legadas, despschos y smll-
dag de buqies eomo en servicios vartos en operaciones dentro
v fuers del recinto” porfuario. sin- sulecldnn s horarlo fijo, o
adaptado . & lss necesidades def trabajo & Teallzay, paroy Ies-
petando slempre 1o establecido en el arifevle 53 de 1= Regla-
mentaciém Naclomal de Trahajpo en . lan Bmpresas Consignata
riss d» Buquea en cuanto a la jornada de trabajo,

SrGURIDAD Somz.
Art. Bases de eotigucion de o Segutidad Social-—Las

28,
bases -da cotizacidn al Régimen. Cieneral de la Seguridad So-
cia’ v Formaclfn Profesiding) sspin las establecldss con carde-

fer ganeral por Decreto 218771968, de 18 de agoato, dv normas
comp}emmtaﬂs& apl!eabie& a. " o8 dhtlnt{n e
de’ mmnmm de utea’a 92 ar-

de la’ Racia.man - Nacional de mhajo

ticulo. 80
tarias de Budgues,
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El personal que vinlera cotizands por bases corisolidadas ANEROQ NUMERY 1
superiores a dlehas bares de larifa minima les serd’ de apli- e e et e £ o
cacidn la «Tarifa unica de basés de cotizacicn mejoradass, CEFRIBUCHINEE, I'ABL{I HATARIAL
=rizbiecidas por la Ofden de 25 de marze di 16T Personal administrative v subaiierio
COMPLEMENTOS PAROBENFERMEDAD v ACCINF X1 e
P s =
Arr 28 Enfermeded.—En caso de enfertnedad 13 Empresn Caiavics 5
abonard el complemento necesario para gue juntameite gou 'm";[u i~
L presineldm eoomdmies de la Seguridad Serisl el yFabujador (ra o . : OV LI aee

reciba el 108 por 18O de su salario total,
Gi: de In haja por enfermedad.

Los beneficins de este complemems pur en[ermedac[ jos per-
cibird ¢! trabajxdor durantie el peridde de tiempo et gue per-
viba de lu Beguridad Sacial I prestacidén econdmica por jmes-
praridad Ihoral transiforis

1 pinrtir ({t-*i primege

AL ML Large nn}‘ermedad,—-(?urmdo sl wroiaindar peole e
pHaze G incaparidad laboral transitoriz oy pase o o siLu&(;_ic]n
dedrvalides provisionsl por enfermedad. n Fropress abo-
wosk e complemento psra gue juntamente coid @ Dre%avlon
ceoncimien de la Seguridad 3ocial perciba el 80 per W0 del
szlario total, a partir del primer dia de so silupeiin de mve-
Lidez provisional. :

Loz benelivios de esie
frer darante un ano.

£

il el enler

pamHerneT o fs

Ari. Aecitdteniv trabafo~-En casoe e omecidenie de

Ly

irabaje con cineapacidad laboral transitorine b Binpresa abo- .

nar: £l complemento necesario pervs que juniAmente con In
prestacion ecomdmicn de la Mutua aseguridors &l produetar
pereibs el total de st salarto desds el prmwr dm irmlusive
e nr-t'rndu ol necidente

las benelicios de dichs complemsnio. de salario sepan por-
vibides durante el tiempo que, de scuerde cont las - disposicie-
L% Vigentes Rsobre accidentes de trabajo, 1. Mutup gsegura-
dore esté pbligada @ satisfecer el 75 por 180 del citado sala-
re en g gituscion de «incapacidad labornl transiioriars,

Durznte su permanencia en o situacioh de «ineapacidad
faboral transitoria» por enferinedad’ o acciderits, ¥ en tanto
poereiby el trabajador sl complemento que en cadi casg se

inenciona, la Fmpfess abvomard las pagas exivis inbegrponénte.
(IRATIFICACTONES poE NUPCTALIDAL % WA JALHIAY
Arl M Girgtificacon por tuepoialidad —-Farg el pcr‘mnai

Mo aresty o oesle Convenio gua lleve comu minieo on o aho
di permanencia en la Empresa) se concederi por o Emprem
i preniio de nupcialidad, consisténte en «f importe de una
wraliticacion extraordinariz, eon excfusion Jdel” pius de asis
wncia ¥ oprofecetén farnilisr de treinis dias de su satazio roral

e Isvar o trabajader mas de diez afox al servicio Jde i

fanpress Qi vratifieacion serd de sesenta diees
At 33 Grredifieucton por aatalided —Pare et personal jo
afectn a eme Caonvenin (gue lleve rcomo pinimo un ane de

LRETHIA IO 1A
wil FIeeslpn ods
e HE,
i exigidas por ia
N CLrTEtRoTI e
WrOpvemlio eonsisticd en

£y
e

in Empresa). se concedersd
lalidnd, con wotive del o

por  fg  EHpresa
miento “del pri-

si el hito habide cuinplierz ias 1 atietones de via-
congeder a

Seguridad Socinl nra

uri cgratiiiousion

ria, oo exelusidn del plus de asistoncia o pretensd
L ebe Bpeinty Aie deovgosainrio fatal
Arvl, 3 Nefgie lodelo-Por el binino ¢<3iavia totals em-
ploutdn on Jon articulos precedentes se entierehe £ solario del
Poophs ennveria o garatin nersonsi antEliedad, en

Az

3. }v'r}rmm'«’r.m profestoral-~Siendo Lundamental coo-
{4y en@enanzay tedricns con Ias prichicas, 1: Winpresa
gard . matriculn de asistentin a4 Centros de ensennnza o
Acndemnias culturakes v de idiomas on ggurllos cos0s gue «l
nferestido sotweife s asistencls o Yos mismes en horas fuers
vigl lw;“.-u e traberjo, pars gue puedan complementar (as
1 wnzne teurlogs con fns owmsARnnzas praciloas gue en el
Brabiio B oeljario reciben
‘39 nace eXEeNEVo ente

reneficio o los ApD mdlcf‘ﬂ v peran

ol ele servieios , varios qu:' solicifen la asistencia & Centros’

e Aprsrudizaie, Escuelns de Formacidn Profesional) ste
Py Tuersy Ged hurario ga trabajo,

La1]

NFPOSICIONES COMPLEMENTARTAN

SIS ‘.up.uor- o—Fn todo lo no previsig £m ol BResENTe
(mnw-n:o ae estard a lo dispuesto =r el Reglamento de Regi-
e ITnterior, aprobado por la Direccion, General de Trabajo,
Foglamentacion Macional de Trabajo en Ind Fmpresas Con-
ignataridss de . Bugues 5 demis disposiciones concordantes. de
wenetid aplieneion. )

CLAUSULA ESPECIAL

Las mejoras concedldes en este Convenio no duldn luger
& awmento de loa precies,

[,

i

FJ{EN AR PR L JEr |

AL LR E D A TLY

dden
Jete de Seecion 1o Loy g —
Jete de SBeeerdtn e L i1 Bl 1570~
Jele de Negeelado 258 3 qUH—
o fe,
Ohwaad de - 00 L L . TR 8 060, —
Eieknl e v oL L L. 10ig - FHEY -
tir ik,
Agpeilinr - 34 - A i) —
Arpirautie Se 1o 2R - 3580,
Arpivanite e UG 21lad, - 3275,
wirante do 14 af 2050, ”165»—
Aspirante de 14 2HiRg, - HE -
Tetefonistn R H . 3.0 -
Solan ey,
Colrerae . L G 4-_?::!’-. -
Gidetransa 1400, 1.4
SATEND ... 4400 41

Miter de bieipeerd s S0k DEme,

ANEXOQ NUMERO 3
TARLA SALARIAL

AT RIBUCIINES,

Feespusl dF e rviciis vacios

saeigy [EEE
i fi

[ o Lrenin Tatai

v hinyio dlariv
Pcargato oo duelc |45 - Td— 41,
rrearzedo o Laler 145 - 204,65
Qfttial e 1o Taller . 195, 175,10
Ovieial de 2o Taller L 124, — 161,66
Oficial de oo Taller 145 — 149.60
Conductor Ol 1 L 1, — 176,10
Meeanteo (Ol=igl Ley L L2fy 175,18
Manipulants (U i3 RIS
sianipulants i : 185, —
slmaeeneve (Oheikd 1w VB0
Maorg . e e 8- Ld,63
Peonr L e e ] TITED
Aprenchy e 1y abas 107,68
Anrandizn de i oatios . 1665
ATHenciz de kv aties 'T'_?,E:':::
Aprendiz e 4 ehuos L 76.85

ANEXO0 NUMEROD i
ANTIGUEDAD

: Vaigr un
Cutlygorid guinguenio
ADWENTSTRATTV
ESESTEI TN
Sepen:
Jedie de Seeeion de 124 L oL L 300
Jule de Seeeton de "“‘ v ven e Th
Jeie de Negaciado . .., ., - i)
i ke
Oflciﬂ'.‘l_:dﬁ’? P A T A TR Zau
Oftedal'de 28 ., .5 0w e Ftid
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Valer un
Catagorisa Quinguenin
Metisunl
Auzitigres: _
Auxiliar ... ... .. ., . e ki
Teleforndsta .. . ... oo e ey oo 176
SUBALTERNOR
Conserfe ... .. ... .. ., ... . 188
Ordenanza ... .. .. .., .. .. .. 170
SBerence .. . .. .. .. ... 170
SERVICIGS VARIOS
Drario
Eneargado .. .. .., T8
Oficial de 12 ... cer e ber 7
Oficinl de 2* ... o oes s wes - .6
Oficlal de 3% .., | 6
) -+ R 6

ANEXO NUMERO 4
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Categaria AL 5O % Al 100 7
ADMINTISIRATIVOS
Oficial de 1* ... ... ... .., .. .. 48 83
Oficlal de 20 ... . L e e Ll 45 59
Auxiliar .., . e wee 7 49
Aspirante de 17 ados . 24 32
AS de 16 afios ... ... ,,, .. 33 31
Telefoniste .. .. e el e an 49
SUBALTERN D8
Ccmserjé . 35 47
Ordenanze ... .. ..o .o .o .. 34 42
Sereno 3% L V]
Er ado . 4] 35
Oficial de 12 34 47
Oficial de 3+ . 34 45
Oficial de 3= 33 44
Moo . .. L 11 41
Pelh ... ., o e e e e e 30 40
Aprendie de 17 afos ... ... ... .. 2U 27

Apreryile de 16 aflos ... ... ... ... 20 21

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 2% de abril de 1970 por ia que 3¢ do
cumplimiento & lo sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo en el recurse coniencioso-Administry-
“top numero 1,082, promovido por sFabricanles de
Sueias de Cgucho Agiomercdo, 8. A», conirg resolu-
clién de este Ministerio de 1 de septiembre de 1965

Imo, Sr En el recurso eontencioko-gdministrative name
ro 1887, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Pabricantes
de Buelas de Csucho agiomerado. 8, A, contra resolucién de

este Ministeric de 1 de Septembre de 1865, e ha dictsdo con’

fecha 21 de enero de 1970 sentencin, cuys parte dispositive es
como gigue:

«Palismos ' Que desestimando 1a lalta de jurisdiceion ale-
gada por el Abogado del Bstado y esiimando el recurso eonten-

ciogo-administrativo interpueste por dFabricantes de Suela de
Caucho Aglomerado, 8. A% domlcﬂiada en . Elche, contra =l
acuerdo del Reglstro de ls Propiedsd Industrigl de uno de
septiembre de mil novecielitos sesenta y -eingo que autorizo a
dafia Maris Rosa Merrer Salgt o so Pat:ente de Invenclén nu-
meTo trescientos diecisélgs mil noved.enmg setenta. ¥ uno ¥ su’
resoluctdn téoile del recirso de reposieidn Interpuesto cotitra
dicho acuerdo, debemos anular y allulamos ambos por no ser
-oonformes s Derecho ¥ asimismo déha Patenls Espaficla de

4+ Inveneidn, sin hucer express imposicion de costos en las me-
tuactotres,

Asf esia nuestra senfencis, que se publicara eh el ¢Bo-
letin cial del - e nsertard en la «Colepetén Legislo-
tivas, lo prmunc‘laﬂlaa, m;mdamos y firmemos.»

En su virtud, este Jinisterio, en cumplimiento de io preve-
nido en la lLey de 27 de diclembre de 1856, ha tenide a bien
disponer gue se cumpla en §us proploy términos ia referids
gentencia ¥ se publique el aluydido fallo en el «Boletin Ofictal
del . Estados.

. 1H gue comunieo a V.
efectos,

Moy guarde & V. 1. muchds afios.

Madrid, 23 de abril de 1978

I. para Eu conocimiento v demis

LOPEZ DE LETONA
Time. Sr. Subsecrearic de este Departamente. )

ORDEN de 23 de obril de 1970 por la que se e
cumpilmiento o la sentencid dictada por el Tribu-
nal Supreme en el repurso confencioso-gdministru-
tivo numerc 1.048, promopido por don Juan Plgnar
Llagostera y oire conira resolucién-de este Mints-
teria de 22 de enero de 1965

Ilino. Sr.: En #l -recursuv confencivsd-sdministretive nime-
ro 1.046, interpuestc ante el Tribunal Supremo por don Juan
Planga - ¥ -o41re contra pesolucion de esle Miniaterio
de 2% de enero de 1985, se ha dictado con fecha 2 de febrera
ultimo sentencla, cuys parte dispositiva er como sigue:

efallemas . Que estimande e} recurso cohitenclose-adminis
trativo deducido a4 noabve de don Jusn Planas Liagosters v
don Jumn Bufi Gurdo contra Orden del Ministerio de Industria
(Registre de la Proptedad Industriald de velntidés de enero de
mil -hovecientos sesenta y cineo, asi como respecto @l acto
presunto por ailenclo. sdministrative de' denegacioh de la repo-
sicion impulsada en . Telaciéy & la obra resciucién expresa ¢i-
tads, debernos dacisrar d\;adectammus nulas y, por tanto, sin
valor ni efecto lag ahudi decisiones por ser contrarias a De-
recho, y en so virtud es ls inmatrieninelon reglstral
de la marca niamero cug Las cuarenta ¥ nudeve mil ochio-
clentos ¢lncuents y ocho, denominade. «7-Corless, Que protege
productos de ie clase irelnta ¥ elneco del Nommencisdor ofieial
propiedad de los recurrentes, sin que sea de hacer declaracién
especisl én cuante a costas &n 8l presente recurso,

Asl por ests nueetra sentencis, gue se publicard en ef 4Bo
letin Oficial del Kstador e Dsertars en la wColeccitn Legisla-
tivas, lo pronunclames mandimos vy firmamos.y

Ern su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 27 de dlelembre de 1966, m tenido a bien
digponer gque se cumplia en sus proplos térmings la referids
seniencls v se publique el aludido Tallo en el eLBcler.in Oficial
del Estadoy.

Lo que mmmﬁw a V. L para su conocumento ¥ Qernus
efertos.

Dijos guarde & V., 1. muehos aﬁm

Madrid, 23 de abrﬁ de 1970

LOPEZ DE LETONa
Umo, 8r. Subsecratario de este DepRrtamento

ORDEN de 23 de abril de 1974 por ia que se du
cumplimiento o iz sentencia dictada por el Tribu-
nul Supreme en @ recyrso conlencioso-gdminisirg-
tivo ndimero 1.0, promovido gor xBioter. Sociedad
Aninimas, contra resolucitn este Ministerio de
30 de enero de 1965

imo. Sr - BEn et ecurso contencioso-administrativo nime-
ro 1084, interptiesto ante el Tribumal Suprems por «Bicter, So-.
ciedlagt Andnimaes, contra resolucién de eate Ministerio de 30 de
enera de 1965, 2e hm dictedo con fecha 17 de febrerc vltimo
sentencla, cuya parte digpositiva es iomo slgue:

«Fellamos . Que no dahdo lugdr & la alegacion de inadmi-
slbilided denunelada por sl Abogado del Estado v desestimando
el recurso conténcloso-administrative promovido a nombre de
gBigter, 8 Aw contra Ouden des Ministeric de Industria (Re-
giatre de la Propiedad Industrial) de treimts de enera de mit
noveclentos sesenta y oineo ¥ respecto de la denegacion pre-
sunta el recurso e reposicion por stiencle administrativo ejel
citado en relaeidn al scuerdo dicho, debemos declarar
v declaramos vélides y subsistented como conformeés a Derecho
los mismos. por los gee no se estimé: o inseripelén de la marca
nignere cuatrocientos veintiocho mil seteclentos cuarents y cin-
co, denomineda eIvitlons, que. distinpue tctos de ln slase

unda. del Nomemclador ofigiad, a.t:somendo 8 la Administra-

Pilica de todos 108 pedbnentis del suplico de la dernan-



