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Sección sexta

OnGANIZAClóN DE!. TRABA.lO,. ORDF:N \,'nrs'<:tI:'I,INA

> Art; 29~. Es.facultad cie ~aclire_cg;ión~laEmJ?:re~a:~,:-o:r~q­
n¡zaeion práctica ,del trabaJo; Qídoet Jur~o-<ie:E:n1il~~Ra-_d_el
('-entro de tl'ilbajo<',OTresPQhdiente.

Art.. _30. C<)m0 qtUera QueCQnsti,",uYenpeJ1tl~~.:'de__ tr-áb~jo
con personal de administrapón.ta11ere~,y&ubal:t:érn~c_ómunes
las publicaciOhe~ Madrl,d, _:aarcelo~- Va;lertcia;,.Má!8:ga'--.y,.sap,
.:;ebastián, y lus,que eh lo Stice:siVo8e','creen,<9Ued& ,faeulta.qa
la. Empresa, a fin de _alcartzllT<:'una-'Iná,yorv:p~oduétivittBd,--parA
ordenar y distribuir -el trabajo, de:· c~',pro(tlletm-~;de'< 1Ul11e:rq.Q
con sus aptitt.j.des y cl'llsitlcaeión _p!'ofesioAAl;:qel~:Jorma_;.~ás
conveniente al interés dei Centro detrabati:)iY tJV:~of:1Jitra:dü
de Empresa del mismo,

Att. 31. Dentro de cada.<Jelltr~.cl~ 'traba,Jo,':ve11t1f'~':o~~igad(j
el productor a ejecutar cuantoS.tr;lbl1jos,Y:9Pep~'9.ipnf8;'~~'.'Ql'P,~,:,
nen sussuperlores, dentro ,de 10$,gt:!nE\taJ.es:",C01l1etidpspropios
de su competenc,ia proft:!sIonal, ,y' la:. EIrlPresa;:rpódrá'fnCOtlleq,;.
darle trabajos de· s~perior· o Jnfetior>categpr1'a!, durat1t;e::~u:júr,;.
nada laboral. sin que seperjudique,su}0rI11áción".profesioJ:ui-I
ni. tenga ,que efectuar cometidos,:,que:,B:up(mgan':vejfWi:ón':o-,m~
uoscabo, de .~U:· misión labotal,percibiendQ'lª'Jpl.'1!r1ai':tetrib.ución
que tenga o superior. segú,nel ca..<m," - .' '" ,':

Art. 32.. Si un .puesto de tf-aJ.>aj{},:~,fl;n,~l~,?... e.Xti~,e.; 'el
pt<xiuctor que .. le 'desempefieserá destjnacio,:o1tl()el'o,'J:.urado"d~
Em.presa oorrespondiente~a..otro puesto'9,ue·:esté,/'en:)0:~<;11)let
en consecuencia con sus aptitudes; conserY;ándol~·~"uretribt:lcíón
anterior si es más beneficiosa, -

queA~3~ita1~:re~l~:c~o:~li~;a~~t~fti~,g~~~tt;;i~~~ti~:~-
a .la Empresa,deberán ser gieJl1ll1"e:,(i1rigiQ~'~~:liii,Jefaty.r?-'.,de
PerS(}nal. de la misma, .pero,:por,'condueU)'de":sus;cjefe:;'·tnm,e.­
<Hatos, daJldo 'un' tiemPo m!lximo'tl~:,t.re-iPta.Qift$,p~.r~).a>:~pp;,c
testación o resolución del asunto', 3:". :sltl.· ,~rjUi~i(.),::,ae)l:LS::f.ft,CU1­
tades que las normas recon:ocen~a', los"~~es;,1',;'{Tl~~~c:le
Empresa; en 'los casos. en queja, peti~~Ótl:;o·,,:qüeja;"9p.e.",ge··;Ol'c
muleaiectedirect-aIl1ente. aUJl f1l1pe1:ioi·'po(lr:ª¡:o.ltrl,t~Mador
dirigin"e a otro de mayor ra.ngo;

SecCión séptima

JORNADA DE' ;.rRAlli¡l.10

Art, 34. En todo lo referente a jornada de. ttávaJocd'e, €'S:~
tará a. lo dispUe&,o en la,<; dispooiClOl1efl vIgentes, si blen al
personal de la sección de Cierre,~·.lf" l'f'S¡Jf>ffV,1fi 'j0TllWfi d~
~:iet~horns ala.rla.".

S-e<lción O{ltava

VINCULAcIÓN' A LA TóTAünA,Íl

Alt. 35. En el supue8tode qlle,Ja Pi-rec.crpil'J3en~rf\ldpT!:a"
bajo no aprobase alguno de las aTliculQSq:eJ:p-ye~nte"c{),nvenJq,
é.ste quedaria sin efect.o, debiendo l'fconsjd(>l'ftt~f":tQtl),lmf'rit:e-'RH
~ontenidQ ,

SeccióH novena

MEJORAs S'óClALES

Art. 36. Coye.~tió:n_Prensa.· del' M:óvllhtento; :ellcortso:pi}rlCia
con. su comprQmiso. forma.lmenté., adquirIdo Intfhfen~-r,á:la, có;.
gestión' en sus órganos de Gobierno; ,

Art. 37. Jubtlaciones.~La~. pr€.staciÓpes .' ,!::¡)J,fcé.díCias,ep)9s
casos de jubilación. por la Mutuall<tadcon~e:!'lJ()J}die,n~"Sf2f,:com"
ple~entaráll en {unción <iela.4iferencia-que',r~stUt,~:~ntréla
cuantia de lapensióh recon,ocidapor:la",E!l:tidad:'.G'€stoTllY'JO:';
ingresoo1íquidosde todas las:retpibueiont;S.,tijas':q4€,por'c11al,:,
~~:fa;oncepto tuvi~se el trabajadoT l '.. conBU~eCi:Ó~,:':!':l~Si~Uie~t~

Eor .'. más de cuarenta aüas. de ,ser'vici()8 "ft1 :.la"j~~mpre~fl.; ésta
oonr;ederá al. personal jllbilad{). el totatdeo,J:a:'diferenci,a::'

De treinta y cinco a. ,cuarenta,aii.~'de::~e.l':vh~¡.o:'e:n; '1:": Ellie
presa,has~a e190 por 100 de la,{ijfererlcja, ... '. "

De-. v~inticinco a. treiílta .Ycinooa1i()S,ctf::0~ryi'ci(};enhl E1í1~
presa,~a$ta e180 por lOOlje"Ii\.difer-epcia.:,>:,',.·.",;

De quince aveinticincoañosde'serviciO'ert:1a<E!tnpre.e¡:~o',11~f..a
el 70 por 100 de .ladiferencía . . . .0" .•....••.. '

No tendrán .. derecho a estos .complementOlf"cte:,;19Pil!l~ióri:",ct,t1í-e..,
ne.'> llevep. menos de quince afiosde:serlliclq<eI1:'l~t,:;Ein-pre:f¡~'

Los complementos de JuhHaCló;rlaque ..:se t~fl,é~e'lti:e~cáJ~
anterior. serán' concedidos únicnmfnte: a,'aqH~n{lf', q'W~;'iiF ,Ju,l)i1en
cumplidos los. sesenta vciucoaños. Y'fu:¡,te,s",'cif":>cÜll:l:pllt los
sesenta y seis de edad; '. .," :. .' ::,'.;'::. . "'," ""'.'

Laj tibilttCi6lí, .aJ1tesodespués' de, ~stt:';,l;ope:,'p,e...eq,nd,: podrll
ser o~j~ti9·de l?a.et{)entreEmpTesa;x',traba]atio:r:;>~itn~Pt:e.COl1:el
informe .m~ljUritdod.e ·EriIt>...~sa t:brre-slXJ11(}ien~;,"r"': :',:>:,,:,:

Art.'38.AlfM~iIrtietitOdk!'l. .p.r~u~tor':'que.,;i1;a~'a< ::sert·,19Q
en la Empresael:períod6 de.ca.rencta.que',:~X:itJfn'l~,(\1~clo-;'
DeS vigentes, siempre que tenga hijos·'~es ~e' di~ci9Cho

aflO~ y hasta, que noe-xcedande est~ e<la4;- se complementará
pül' la E,nr¡:RN,'a- a la vill-da en tódocaso, 'O al viudo incapacitado.
I~qf'lapl lot}ü. del sa~ario liquido que por. todos los conceptos
VIniera perc,íliiendo, la peg:;üón •de)a ,Mutualidad y otrasEl1ti­
dade:s, .T~nctrán df'l'€"Ch,p lúsl;tijos s1 la,lU'adre no existiera.

Si la mUt'rte; ;;+'. p¡;OdUjel"a por a-C,cidente de tra.bajo (} en­
fermeda.(jpr(,fesÍo:na] .... co-rrespondient-e:al. ~;rvjcio en la Empresa,
llt);f.l$ e:'xiglble antigüt~'d.adalgunapat'a percibir. las anteriores
prt:!?tacion,eR.por JOq:tte,f'Xl este.c~,?o; los heneficialiosperci­
binm elsaJt<riointegro o $n djfere·nei~ 8i le qnedara fllgllna
ntTa crmtHbdde lns Et1tidades yacit,ada.

i\i'L':bt.S1lbsid}O dé ·i;i.udéd,(iü·.. ?I ... 6rlal1dad.~pre11;C;a del.Mo­
virniento,(~il"w~df,rapor.uIl,at'lola veZ,ft las viudas en todo (1l.q{)

y a lo~, YU1<,los incapac,ita(jQs,' yen SI~, defectp3 los huérfanos
Cle ;;.Us pro<:lUctOl'~f' m~,noresQ.e dieci®110 anos:. y a falta de éstos
a la madrf" €n es.t,fl'dQ. de .viudedad: que .dependiera del traba~
Jat;lor; qf.le.falle~cttn a(Barti-rde la, .entrfl:dael1 vigor del pt'esente
ConVeni{t, -y Quenü<puedap ~rbe:n,eficiarios de cuanto se- eg..
tablece.e.l1, ..·el •. artícIUo.·.3,R '11n sq:bsidW···de·1.000 pesetas por .cada
ailo de servi'cio quel1ubie).';aptesta.QO,,sll maridO. esposa~ padre
o híjo, hosta 1m límite de 20.000 peseta;,,;.

<:láu..ula adicio-nal

Las hml'H€,l1taCiones .socíal Y económica., conscientes del pro-­
bleltla econonllco que,eara al futuro,ptlede representar el hacer
frente. a, los complemelltos de jubilación pactados en el. a-rtícu­
ht :~7; actteT{Ül,nCOristitljir .up fúnp.p qué se nutrirá anualmente.
y al fin <leGada, €Jerercio, conlas sJguient~s aportaciones:

a) El;) por lOQ de los. beneficios atrlbUlbles a. Prensa del
Modmiento, de confOlmidad con los establecidos en el a-rtícu­
1027. !;i-em¡:mc'" que éRtOéi n.lcanC'.en la cifra de 40.000.000 de pe­
sefa..<;.

b} El In por.. ~OOde los benefi-cjos aú·íbuibles a los tra.ba~
jadores,-de {'ouformjdad- con 10 establecido en el ya citado 9,1'­
tlculo 27; hl'tsta queest{)f; beneficios alcancen la suma de
17.000,000' df~ peset,Rs.

c) El 20 'pOr 100 sobre log beneficiOS que r€'basen la cifra
de 57.006:000 de p€;;etas,

Este (011do; . creado". con la fmali(Jad,.degannti~ar los con1­
plemerrtos de jnbilaciónaeordn:dos .en el artículo 37. no podrá
ser de.stina:do. u oh·os fines- dí.stinü)g para los que ha sido com;­
W¡uíqo.

La. Ell1p:T'('sa y .. el Ju.rado cemrala,tblti';n'.'itI las medida,<; nf'­
ct-'.f':lrW~-; ll:Jr'1: J:1 ]<'nndfl.CIÓn Que Tija ]{lS fines al" este p..'ltrimonin.

RE;.\'()J,AjCION (le la Dír¡>cciónGe1teml de Traba.JíJ
por Jft,qU.,f ;'w {J,prUf'b,a la adhe8iónde la Empresa
"papelera d,f> Can.arias, 8', A;)};a;l Convenio Colectivo
stn{1ical lI,der1!ro:vindqL de ia Industria Papelera
de 1!dt!,septiérll1Jte d,e ~96211 Norma.sde Obligado
Cmnplimi.el¡.to d.e SO d.eQ'trrild'e 1965, 14 de odllbn
dI' 196'7 U4 de julio de -1969.

JlIno, 'Sr Ví~ta E"t a,cta levantada perla Empresa {(Pape!prn.
di-~ Canaüa.": .8. A.l),. ~adiclÍ~a . en .s.a.lltllCruz de, TenerHe, en
El eje eliero. de 197-0, Y.:l~ -represent;a,ción,si.t1dic'al de los trabaja­
dorés adhirí~nd()sealC01w.eniocolectIvq, Sindical Interprovin~

cial de. la, .Industrin Papelera. a-probadü:en. 5 de septiembre
de 19HZ.\'. Normasd~;QbUg:adoCluD,l?Iimiento de 30 de abril
'de 1.965.. 14 de: octubre de 1967 y. 4de'j:ulio· de 1969,' en todas
sus cláusulas. el jnforme emitido poreLSindicato. Nacional del
Papel Y.N-tf.:'S Grfi,ÍícR:s de. 3de t'lbrUde,l corriente año.

~sta Dirección O:eneraLteniendo' en cuenta lo dispuesto en
elarticvlo1O' del-Reglp,mento de 22 de julio de 19.58, y que la
Empresa citada. SE' .. 1Jat1a . comprendida en la Reglame-.nta.ción
de 22 de cti('·j·embrede: 1958. acuerda:

primero ....:.:Aprobar lit adhesión' dB la mencionada Empresa
:11 Convenioc;olectivolnt-erprovinciaJ de la Industria papelera.
<le 5' cteseptlernbre de, 1962: 'S' Normas. de Obligado Cumpli­
miento de ,10 deabri1 t1el!165. 14 de o('tubre de 1967 V 4 de
jUl!O de 1969.

?~}Úli.1db"'-:Decla':ral'a loS e:fec-tós del. articlllQ 10 delfteg13­
jl1~nto dE' '22', de, jl1Ho¡¿le .. 19587 Oiden ministerial. de 24. de
enero de Ul59 que la adhesión no alteraFá el- precio de 'los ar­
tículos láhricados el} .la citada Empresa, aunque su personal
experimente ffi€]tirctS' económicas s()ciaTes.

Teitero,~cD~sponerl~ púhlicaeión de esta Resolución en el
({BoletlnOflcinl:qe! Estado}}·. (l(' acuerdO con p.l artículo 2fi df'l
mencionado.···Regtamento. >

Contrú 1:". preSf'nte Res()luCión .. no. procede t'ecurso alguno
8n la ,via, administrativa.. según detyrminala Orden de 10 de
n(wiemhn" ere- 1962;tno9-in(:~ndQ la~de'24 de enero de 1959 y d
artk1}10,23 del . tepet.ido. Reglarnento,

Lo que -C'()munica'~'V L para Sll u.onocimiento y efectos.
PlüsguardeR V,!:
M}ldIjd; 511} d'e abril eh' l!170;..c:'·ttl Dlrector general, Vicente

'1'01'0 O1'L1.

Ilmo. ~,(, ;"". rt'!:u,j'ú, g't'U2tttl l,ie la Organización SindIcal.


