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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ia Direccion Genersl ge Tro-
bajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de «Prensy del Movimicitoy.

Imeo. 8r.: Visto el Tonvenio coawuvo Bimhosl de «Prenssa

%Mmentmmtowlaam 2 de marzo de
¥y

tando que, con fechn 3] de marzo, por laSecretaria G-

neral de k& Organizapsion cs& mm!m & ests-.Centro

Directivo o] indicsdo Convenio. ¢ mdam;)mia.alas

negoctagiones de la sziswn ‘Beliberante designadsa

electo, aemnmﬁadodel m{gme & gue.Se reflire el -wrticn-

loprlmemu'es, Decreto-ley 32/1880, de § de diclembre, ¥
demis documentos exigidos por Ia legislacién sobre Converdos

Coleptivos Mndicalss;

Resuttando gu nemiudoel()onveniasmmrmedelmm:-
oidn Cenezal da Seguridad Social, lo smite en e sentido
daqmenlosa.rﬁmlos‘zs:ﬂ'ssy -ge_establecen unas pen-
siohes tarias parta Yas situ&c:lones de mvalldez. Jubi—

|

asimisme, conforme con lo Que se determina en el mencionado
Demta-ky 2271969, de & de diciembre, por el gue se reguia
Is politica de salarios, rentes, no gnlariaies y precios, y que la
. Direecion Glenernl dé la Seguridad Social por las razones con-
feridas en sn informe, esthma

procedente autorizar 1o que con-
signan los articules 26, 37, 88 7 39 de}

rﬁgdo Convento;
Vistos los cltedos precepind legales v aa de general apli-

. eaclon,

misma

Esta Direccitn General de Trabajo, en uso de las facultades

| que le estén conferidas,

Acueirta lo que gigue:

Primem—-aprobar ¢l Convenio Colectivo Sindlc&l de «Pren-
15 del Movimdentos

Serundo—Que se comunigue ests Resoiucion a ia Orgeniza-
eibn Sindical pare. su hotificacion a las partes, haciéndoles sa-
bar g arregio al sriictlo 23 del Reglumento de 23 de
1u}iode195&mapumiéndelsLeydemdeabrz! del mis-
mo afio, en Ip redacpidn dada sl mismo por 14 Orden ministerial
de 1% de noviembre de 1862 no cabe recurso alguno conira ella
en la via administrativa. -

“Tereero-—Que esta Resoiuplén v el -Convenic que aprueba =e
pibliguen en el «Boletin Oﬂcial el Extados, -

Lo gue muniﬁo & V. L. para su eanoe!miento y efecton,

Dios I
Madr de ahrii de 1970.—E7 Director genera.! Vicetite

‘Torg Ortf,

Iimo, Sr, Secretario general de in Orgs.niza.cién Sindieal,

CONVENIO COLECTEIVO SINDICAL DE TRABAIO
PARA «PRENSA DEL MOVIMIENTO:

Hecnién primers

Artlenio 1o Ambtto territorial—Et presente Convenio es de
aplieacion en los Centroe de frabajo de Prenss del Movimlento
actusiments existentes, los cuiles, 4 eféctos econdmicos, se en-
tenderén olasificados sn la Zons Mﬂl del vigente Regla-
mente Nacional de Trabajo en Prensa

Art, 3¢ momtmndietrabaiodem del Movimiento se
regirin por el vigente Rezlamsnto Nacional de Trabajo en
Prenss de cardcter

dinposiciones generales lahoral,
mmfdmmmrﬁmdelmﬂammm de Ré-
gimen Tnisrior de Prensa del Movimbetito, se conviene su sde-
cnaciénahtablaaalarlﬂydemﬂsmden tro ded.
mé.ximodeseismmammrdehmmsdeestemmio :

ATt. 32 swmbito funcimat.—a(‘)b s las mctumies unidsdes
de explotaciin de Prensa del Moy dadieadas 5 15 edicion
de Prenss, serviclom mmm dlrewén ¥ =dministracion

y agemﬂa CPYIesss,
Las distinias dependencias de Movinﬂenta 7L u0A
G constifuirdn, & todos - efectos, uwn solo
Ceantro de trebajo.
Art. 42 ¥l Convenlo safectard & todo e personal de Pren-

5a. del. Movimisnto regido por & Reglamento Nacionsl de Tra-
bajo en Prensa,
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Secolén seganda - SBeccléa cuaria
VIGENCIA, PRORROGA, RESCISION Y AEVISION REPERCUSION EN PRECIOS, CONDICIONES ECONOMICAS, REGULACION

ATt, 55 Vigenciu.—La vigencia de este Convento seré de+
tres afics & partir de! 1 de enerc de 1970,

ATt Be Prérroga—Al cumplir In fecha de su vencimlento,

el C'onvenio se prorrogarsa port un afip de no .mediar denuncda.-
ries coniretactes, de conformided eon . |
apamido 40 del” Reglumenco'_ g

' eobne ias tablms salarialas més guinguenics, Independieniemente

por cuslguiers de les
ip gispuesio en el -articulo 8.0,
de Convenlos Colectivos.

Art. 7o Rescision y

redeizion o revisién del Convenio debery, ser presentadu Por_son:
ducto de ia Comision Mixta s 1a Direccion | iral de | jo,
con una antelacion minime de tres meses respecio 8. Is fecha |
de lerminacion de la vigendla o de cusldulera deé sus prorTogas. -

Art. Br Ei escritc de denuncia tnelutra, eﬂpia del mwﬂo ¥ de 1988 v ds actierdo son dicha

adoptado a tel efecto por Ins represéntaciones sindicales corres
pondientes, en ia gue se raZODMIAN lax challwds @ clmmm&ancias
detemnna.ptes de la reselsion o mvisibn soﬁcltada..

Att, 80 Fn caso de solicitarse revisién se mnpaﬁam pm- j

vecto schre los puntos & revisar, pers que

proceda g iniciazse las conversaciones, prevls la perb!nente auto— .

Tizacion

Art. 16 Si las conversaciones o estucdios se pndongasen por {
Be entanders

plaZo Qe excediera de la vigencin del Convenio,
éste prorrogado provisionalments hasia. finalizar - ia. negoclacion,

sin perjuicio de lo que en el nuevo Convenso se debermme Tea

pecto a retrosctividad.
Arf. 11
pacto de grupo, acuerdo territerial, funcional o de unidad de
explatacién durante 15 vigenpia del presente Convenio,
Seocion tervera
CoMIsION MIXTA

Art, 12. En cumplimiento de lo dispuesto sn el apartado 2v

del articuio 5~ de la Orden de 22 de julio de 1958, por la que |

fué aprobade el Reglamento de Convenios Colectivos, s& crea la
Comisldn Mixta del Conventio, eomo brgano” de. intarprehmiM-
arbitraje, conciliacién y vigLn.ncla de su cmn;ﬂ.imm

Art. 13. Funciomes.—Son {unciones aspecﬂims de & Co |

migidn Mixta las sigilentes:

1s Interpretacién del Convenio.

3+ Arbitrajs y convilincién en los problemas 0 cuestiones
que le sean sometidos por las peftes o en los supuestos prevm
concretamente en el presente texto.

3+ Vigilancia -del cumpiimients de lo e,

pac .
4» Estudlo de s evoluclén. de las relacidnes entre Iaé par

tes oontrata.ntes.
otras actividedes tiendan a la eficacia pracﬂoa
del Gonvenio ) )

Art. 14, La Comisitn Mixta se mmpondra de un Presidente,
un Secretario y 12 Vocales, seis designados por Ja- reweuenta—
e¢lfmn social ¥ otros sels por la Empresa.

Art. 15. El Presidente y

el Becretarto aer{m 08
el Presidenie del Sindlcato Nac&oml de Prensa, m io, Televi.- |

siém ¥ Publleldad

art. 16, La Comisién Mixia podd utllimr ios servicioa ocn-
sionales o permabentes de asesores én cuanias mm'ms sean de
su competencia,

Art. 17. Dichos nsesores juridicos.y bécnims seré.n designa«

doa Hbremente por loe Vocales de mda unk 48 las represen- '

tagiones.

Art. 18, mcmmmmmmammrmedmdem'
nencias pars considerar pyunios espoelanzadoa. .

Art. 19, Pm*aqueseanvﬂidulx.lxmanmsdelamm

Mixts serd hecegario, como minimo, ja asistencis-de ires repre-

sentantes de la Empresa ¥ mpmsentmbes de los.: t-rai;af

i
Art, 20. Be tomarin los aetwrdos por mayer!a. En -casd de

volacion - ejezcim el vobo Igual nimero de- '!.Focales pcr a.mbas

vemoyslnperhnciodelas ucioned Goe
autozidad eum'ormeulo
ﬁuddndaﬁmm

revisicn—La denuncia pmpon!.endo )

No podra realizarse ningan Convenio Colectivo, |

SALARIAL Y DISPOSICIGNES GENERALES

Art. 24, Repercusidn en precws.—La Comisién Deliberante
- g este OConvenio haece constar que las mejorss econdmices es-
tablecidas en &l misgnp, en conjunto & individualmente, ny po-
dré.n determinar un a.l:aa e el precio de los diarios.

Art. 23.. Se establece un Plhus de Convenio deil 8 r 130
- ge lan canitidsdes que individuaimente, &l entrar en vigor el
. presente Cofivénio, se vhieéran percibiehdo por cada trabajador
‘de Prensa: del Movimiento,

-ATt. 24 Los quinqueniﬂs gue otorga in Reglamentacion de

“Trehajo en Prenss se cOpUbaran sobre las teblas salariales gue
-fiis la Orden del Minizierio de Tra.ba.jo de 24 de sepilembre

Aris 25, Al productor,. siemnpre gue Se encuentre en sltuacién

: de inespacidid laboral transitoria por enfermedad comin o ac-

cidente no laboral e satiafard s Empresa ¢l 50 por 100 de su
syeldo. venl durante los ouairp primeros dias de la incapacidad,
w3 partir del quinto dis, y mientras dure ésta, la diferencia en-
- fre ias presiaciones ewnérmm que le abone 13 Seguridad Socinl
-y et totel de laa retribuciones - tg:i virilese perciblernclo. Bi dicha
“ineapeecidad proviniese de sccidente ds trabajo o enfermedad
- profesianal produclde al servicio de la Empresa, este comple-
" metito-se abonara desde el dia. siguiente 4l de s baja en ¢l tra-
:jnjo Iguel s¢ procederi en les supuesios de baja por mater-

A ivs trabajadores incluiaos en el apartado ) del parrafo a)
del articulo 833 -de la Ley de Seguridad Social se les abonari
el 50 por 100 de su salario real dursute los custro primeros dias
; g 1o imcapacidad, v la tetalided de sus retribuciones a partir
del. qumto dia cuando se trate de enfermedad comun ¢ scciden-
“te b laboral, ¥ desde el primer dis cuando se trs.te de accidente
- laboral @ enfermednd profestional . producida al servicio de s
Empresa.

Cugnde la sitnasién fuere de invalidez provisional se satis-
rm a] trabajador e} compiemento apfes cliada durante itoda

| su duractdn, slempre que leve mdis de diez afios al servicio de
= Empresa.

En los casoe de invalidez permanente. parcial ¢ total, sl ésta
procede de un aceidente laboral o enfermedad producids al ser-
viclo de la Empress, €sta procurara darle {rabajo adecuade a
5l estado, ¥ eh todo caso le gbonara la diferencia entre le
pensifn gte perciba de la Seguridad Social ¥ el 100 por 100
. de su- ausldo real, Bi perciblgse indemnizaclén a tanto alzado,
la Empresa deberd acomoda®e a un puesto de trabsjo adecus-
de vi: sus ‘condiciones fiaices manteniéndole el salario real gque
- tuviere.

8i ests jnvalides _previniere de enfermedad comun o scciden-
| te no labersl pedrd la Empress optar enire establiecer con &l
| interessde el contrato que considerase oportunc ¢ entre abonar-
- is el mismo ninero de mehsualidades que je pague la Seguridad
- ‘Bocial® en este caso el abono se hars mes a mes hasta comple-

- tar la cautlﬁsd total o hasta que €1 productor se coloque nueva-

mente

Art. 28, Sueldo dnicc—Cada r,raba{a.dor no podra perci‘bir
deniro de la Tmpresa mig que un sueldo, que serd el que co-
rresponda & 1a cntegoris en gue se encuenire clesificadna v & la

corresponttante de trabajo, sin perjuicio de que las
c&ntidades qite discreciotiaknenie se le puedan asignar por otras
. funciones que realjee fuera de su jornada iaboral no seran in-
ferlores’ & lss que, por Rzeglamentacifm o Convernio, le puedan
oorrespnnd

©Art. TT. FPrensa-del Movimilento, fiel 8 sy ejecutoria politico-

- social, concede 8 sus brabajedores, al finsl de cadn ejercicio, et

freints por clento (30 por 160) de la totalldad de los beneficlos
_de su éxplotecion,

Die este treima por clento (3¢ por 100) se detraeri lp canhil
- dad de 40.000000 de pesiias que se reserva s Empresa ocotno
minlme =i con el tanto por c!ento ‘restante no se alcanzara estn
- ailtima eantited.

Kl repirtode la ea.nt&dacl gue corresponda a los trabajado
m #¢ hard en proporclon al salaric base mas quinqueniocs de-
vensadca duranie &! afto sl cual se refieran Jos menclonados

Becoidm quinta
c::mmaczdn Y GARANTIA

. /Art, 28, Habida cuenta de la naturaleme del Convenio, las
disposieioms legaies fuburas que impliquen variacitn- economics
. antotos o en-glzition, de los cobpepltos retributivos, finicamente
tenirin eficacin prﬁ.t:tiea sl, globalmente considerados, superan el
nivet tolal de dote. En oaso oonkarxo 86 ‘absorbldos
pwe Do MERGOLRS - pmm
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Seccion sexla )
ORGANIZACION DEL TRABAFO, UHDFEN ¥ nisﬂpum
Art. 29, Es facultad de la damccu&m de In Emmesr_a i {)I'g'z-

nideeidn prictien . del trabajo, oldo. et Jurado'de B
Centre de trabaio correspondlenie

Art. 30, Como qQuiers que cohstiluyer Centros :de- trabajo
conr personal de administracion, tailerey y. subgltetrias comuyiies

las publicacioiies Madrid, Barcblona \.FaJenc}&-Mélaga. ¥ San -

geda facuitada

Sebastidn, v Bs gue en 1o sucesivo se ereen,
etivigad, parn

ia Empresa., fin de slcalizar una mayor p

ordenar y d:strzbmr el trabajo de’ ceda produclot, de aduerdo

con sur aptitudes y clasifieacion profesional, de 14 foriha. mis
conveniente al interés del Ceritro (e tmi}am ¥ oidn &l Jurado
e Emnpresra del misnio.

Art. 31 Deniro de cada Centro de trabajo: vendri - cybl}ga.da
el produclor & ejecutar cushios trabajos ¥ operaciones; le orde-
nen sus superlores, dentro de los generalss | ¢ometides propios
de su competencia profesionzl, vy iz Empress.-podra’ encomen-
darle trabajom de supetior o inferior’ cetegoria durante su jor-
nada laboral sin que se perjudigue. su forrmaeidn . pmtpsiona]
ni tenge gue efectuar cometidos Que supongan vejscion o me-
noscabo de su-misién laboral, perc:baen
due tenga o superior, seglin el caso.

Art. 32, Bi un puesto de trabajo- se anulé. o extin : e el
productdr que le desemnpefie seri ‘destinado;. ofdo. e} Juradao de
PFmpresa dorrespondieiiie. 4 ofro puesta que estélen’ o prosible;

o1t consesuencla con sus aptitudes, cnnsermndoie =13 :‘e!_:ri_bn_cil‘m_.
anierior si es mas beneficiosa, ' 3

Art. 33 Las reclamaciones, que,ld.s é;eﬂcwnes u Obﬂenacmne%
qué por cualguisr causs o motlve dacits un praduc y formular
s la Empresa deberan spr siempre. dirigidas 4° efaturi de
Personal de la mistita, pero por coithiglo’ de st jefes e
diatos, dando un tlempo maximo de:treints dins pars’ la eoh-
testacion o resclucibn del asunto v 8ln periticlo
tades Que las normias recondcern’a los Erﬂaces
Empresa: en ok cazos en gue la peticion o. que ’
mule afecte directamente g un superior podm |=l trabﬂ,jadm
diririrsé & efro de mayor rango.

Sectidn séptima
JorNada DE TRaBAIO

Art, 34, En todo lo referente s jornada de ivabajo de es.
tard a lo dispuesto en las. disposicioned.: vigen st bigit al
personal de ln Seceidon de C-m‘w g le respeta. 1a, - jc'madn, 31
siete hovas diprins,

Beecidn ortava
VINOTLACION & Lo fmmz IHAT

Art. 35. En el supuesty de gue iz Duecclmr Hereral de Tra-
Lajo no aprubase alguno de los articulos del pre nte Conyer

éste guedaria qm efecto, debiendo necom}dm'irce tntmmame sit

contenido,
Seccioat novena

MEIORAS SOrIaLFEs

Art. 36. COQQ?I!O’?h—-PI‘enSa del Moyimiento, en. CONSORANCIA
cunl su ¢olupromisd formalinente adquiridé zlmn[endm Ya oo
westion en sus Grgunos de Gobierno:

Art 37. Jubilociones—las preStaciones colgedidas en loa
easog de jubilacion por la Mutuahdad correspondiente. @ conl-
plementaran en funcién de ls difercoeia que resulte entre la

cuzntiz de la pensisn reconocids por-la- Entidad Cestora ¥ lus
mg‘resm Hiquidos de todas las retribucidnes. fijas.'que por cual-
qm:{ concepto tuviese el trabazjador,’ con cu}ecmn a la qlgmente
escala:

Por m4s de cuarcnta zilos de Benmm-, .an ia Empresa “ésta
congetlerd el personal jubilado. el total de by diferencia; .-

De treints y cinco a cuarenitg abos d er\«}mo en ia Em
presz, hasta el 80 por 100 de la diferencia.

De vemt:cmco a treinia g ginco. aﬁns de

el 76 por 100 de la d1ferenc:a
No tendran dereshio a estos complemen
nes lleven menos de qumce aﬁas dp qervic

cumphdos }o.s sesenta’ v cmco amr: s
sesennta ¥ seis - de edad. - :
La jubllacion, #ntes ¢ después. cie este tope
ser ohieto de paeto entre Empresa-y trabajaﬁur'
inforthe 8kl Turédo de Rripréss. cbrrespcnmente

Art. .38 Al fallesimibento. der. pradumm gie .1

: gerride
en la Empresa el periodo. de carencia gus exigen: e elispmicio-:- :
ney vigenies, sienpre gue tenga hijes mMenores de dieciocho 4

?1
_'Iin‘;n ]

18 misma retribucion.

- ulie de
Pomenio ge

Cticulos labrivades en la citada Brpresa,

b 3 glie b excedun de esty vdad, se complemeniar
oy la a 7 i viwda eit £6do case, o al viude incapacitade,
hHosta ¢l jatul det seiarie hqmda que por lodes los conesptos

viniera pereibiendn. la pension de ia Mutualidad v ofras Enbi-

afios ¥

] (hde& Tenichin tervecho 105 hijos ki Ja madre no ‘existiera,

3 lr nuwerie se predluiers por acc:dente de trabajo o en-
wmedad profesional correspondiente alservicio en la Emprésa,

% Anivibie anl :guedarl aletma para pertibir las anteriores
por 1o gte, en este pago, los benefieiarios pereoi-
‘0 intedro o osu Gifefeticin si le guerdara plmuna
e Ing Entidades vy eitada

[ERSENHEE

Al " g4 Sa bsitder de vindedad ¥ orjundad.—Prefisn del Mo
vimienl o coneedern . por mita Sola ver. i las viudas en 16do caso
1 oa los ritdes incapacitadus, v oen sn delecto n los huérfanoes
ge sus fraductores menores e diectoche anos. ¥ a faita de estos
& 1a madre «p exado de viudedad que dependlera del trabo-
jagdor, que fallewcsn n partiv de [a enirada en vigor del presente
Convevm ¥ gue ny puedan ser benefliciarios de cuanto se es-
tablece en ] articido 38, un subsidio de- 1800 pesetas por cads
a0 de s rio qut-\ hinhiera prestado =i marigo, esposa, padre
o hije hasta un Bmite de 30.000 peselas,

Clapspla adicienal

Las represeniaciones suelal ¥ econdiicn, consclentes del pro-
biema econcmies que, cara al future, puede represeniar el hacer
frente a loz eomplementos de jubilacion pactados en el articu-
1o 7. acnerdan constittir o fonde que se- nuiriri anuvalmente,
v ol fin de cada elervivio, coil 195 siguientes aporiacioniés:

al EL 3 por 160 de s beneficios atribiibles » Prensa del
Afovimienta de conformidad con Jos establecidos en el artien-

o 27, sbempre - qie 518 akanten la mim de 40.000.504 de pe-
EaTas,
by 1 13 por 107 de ios beneficios atribuibles a los traba-

indures, de conformidad com 16 estableckdd en ef ya eltado nr-
liculs 2%, lmsin nie ‘estos peneficion aleancen ja suma de

17.0680,00C de peselas

ey IR 4 poar 198 -sobre los beneficigs gue rebasen ia cifra
Qe B7.006:900 de pesetas.

Hete Fondo, ereado eont in finalided de garaniizar los com-
plémentos e jh‘hl]af‘lt‘}n acordados en et arilenlo 37, ne podra
ser destiznde w otras fines distintos pava los que ha’ sido eons-
tinmko,

La E‘lumrm v el Jurado Central avbittarin las medidas ne-
LerT S in Fimdaeian que Fijg los fines de cste patrimonio.

RESOLYCION de la Direceion Gérieral de Trubap
ar Mo gie a6 aprivebi lg adhesion de o Empresa
sPapriera de Candgrias, 8 A ol Connenio Colecting
\smdsc af Iuterpriptneiel dé lg Indusiric Popelera
de & dé sepliembre de 1982 3 Normigs de Obligado
Curitgittetento de 30 de abril de 1965, 14 de ockubre
de 1T 44 de fulio de 1960,

fling, »~r Wista =t acts levantada por la Empresa sPapelera
de Canargrs, 5. A 1ddicads enr Santa Oruz de Tenerife, en
1% de uncko dy 1990, v ia represwentacion. sindical de ios frabajn-
dorss adhirishdose al Convenio Coléctivo Sindieal Interprovin-
cial ‘de ta [ndustris, Papelera. aprobade en 5 de septiembre
ds 1982 v Normas de Oblipade Cumplimignio de 30 de abril
de 1965, 14 de vetubre de 1997 1.4 de julio de 196Y. en- fodas
sus eidusulas, el Diforne emitido par of Bindicalo Nacional det

- Papet vy Artes Graficas de 3 de abpril del cerrients anoe.

Ests Direcclon General, tenlendo en citenta lo dispuesto en

- el artictlo 10 del Reglamento de 22 de julio de 1958, ¥ que la

Fmpresa cilada se halla comprendida en la Reglamentacion
de 72 de dirembra de 1858, acuerda:
mencionada Empresa

Primero -~ Aprobar la adhesiin de lu

41 Cotvenio Colectivo Interprovincial de Ja Industria Papclera

de 5 e septiembre de 1962 v Normas de Obligade Cwmpli-
miento de 30 de abril de 1985, 14 de oftubre de 1967 v & de
1864
Segundo —Declarar a tos efecios del articuto 10 del Regla.
22 de julie de 1858 ¢ Orden mjnisterial de 24 de
enero de 1459 gque la adlbesion Ao alierara el precioe de los ar-
saungus S0 persongl
experimente meras ecchimivas sociales.

Tercero—Disponer s publicacion de esta Resclucion en el
«Holetin ©Ofizikl dél Batadow de acuerdo con ef articuto 23 del
menciohire Beglamento, : '

Fonregente Resciucton no proeode vecurse alguno
sdministralive. segin deférzitina {a Orden de 18 de
ihre e 1962, modificando 1a.de 24 de epera de 1959 ¥ |
A3 el mp@tid:} ng?ampnm

e tombnleo 2 YOt pam an mnnctrr‘wntn v efectos.
guarde a V. L
ahri]

Madrid. 2 de e 1‘1‘?0.—F‘| Director general, Vh"Pn[E!
T Torty Owd
Thue s herelbaoa genctel Je b Organizacion Bindlval.



