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Celestina CortiJo Go.rcla .
Felipe 00nzáj"" -., .
Julián Mm_ Mlnllesa .
Víctor InocenQI0'M1nuesaGareía- ,••uo;••

Julio Cano de _1\>...... .
Julio ClUlO de Benito _ ..
Amancio Cortijo G:areia ..
JulIO Cano dé _1\> ..
Julio Cano dé BenIto ., ..
Encarna Minuesa· G8i'efa .
Julio Cano dé. Benito ~ .
Tomasa Cebrián C8l:)8.t\erO .' .
Moisés CortIjo Mmén!l¡oos .
Jnan JOSé !2qul!!rd<>. C!9n.á1elO ~ .
ClIsto otero Tórtol", ..
Julio Cortijo AI1l1~ .
Tomasa CéMlánC~ _ .
Tomasa Cebrlán~ero .
Tomasa CebrIán ()~o .
Agu&tIn ValIente Go.r~ .
Inocencio CortijoAlnaendroo .

86,20
41\.90

124,20
62.90

1.15'1.'ro
~.30

2'J'.30
81~'ro

2.240.00
7$l.00
300.50
33ll.00
60,00
89.00

158.30
148.30
1'lO,30
~.3O
91~.00
146,00
218.00

Parcial .. Olivos 21 ¡; 19'70 16
I<Ifm Cer"'¡ 21 ¡; 19'ro 16
1d«n _o 21 ¡; 19'70 16
I<Ifm Iden> 21 ¡; 19'1O 16
I<Ifm ErIal 21' 5 19'ro 16
l<lfm Tra_la 21 ¡; 19'1O 16
l<1fm ErlsIl. 21 ¡; 19'70 16
l<1fm laem.................... 21 ¡; 19'1O 16
l<1fm Monte 21 ¡; 19'1O 16
Id"'" Ceréal 21 ¡; 19'1O 16
I<Ifm Monte 21 5 1970 16
ldem Cereal 21 ¡; 19'70 i7
Idem Batlíecho 21 ¡; 19'1O 17
ldoOn ldoOn 21 5 19'1O 17
1aem ldoOn 21 ¡; 19'1O 17
Idem _........ Villa ~..... 21 ¡; 1970 17
I<Ifm _........ Bathecho 21 ¡; 19'70. 17
ldoOn Monte 21 ¡; 19'1O 17
1doOn Erlal 21 ¡; 11170 17
1d«n Vlli& 21 ¡; 19'70 17
ldoOn Barbecho 21 ¡; 19'1O 17

MINISTERIO DE TRABAJO I
asimismo, conforme con 10 que- se determina en el mencionado
Deeret<>-ley 22/1989. de 9 de dl~bre. por el que se regula

, 1& pol1tica de salarlos. rentas. no S1>1&tla1e8 y precIos. y que la
, Dlrecolón~ de 1& Begu<ldad SQllIal, por l&8=nes con-

tenidas en su intonne, est~prOcédente autoriZar lo q1,l& con~
sIgnan los attlCUlo.2¡;. 37,38'1 38 delrepetld9 conveniO;

Vlsros los cltadós preoePtos l40gales v aemás de genen>l apli·
ea.c1ón,

Esta Oirección Gelieral de TrabajO. en uso de las facultades
que le están QOll!erldas,

Aeuertta 10 Que Sigue:

Primero.__AprobaT el Convertio COlectivo Sindical de «Pren~
8& del M_te».

SegUl)do,-Que se comunique esta Resolución .. la. Org&niza­
olón SindiCal PQt'&. BU not1tleaelón a 1&8 partes, h&eiéndoles .a·
bel' que, con ~. al articulo 38 del R,eglamento de 22 de
julio de 1938. PQt'& e.p1leaelón de la 1¡lly de 24 de a1>rll del mls­
mo año. en la ~aoelón dada al ml8lll!> l"'l" la Orden mlnlsterlal
de 19 de noviembre de 1962 no cabe recurso alguno oontm ella
én la vla admln\$ttatIV&.

Te1'cero.--Que el!tiaResolUc1ón y «,convenio 'que aprueba se
publiquen en el <Bo1etln ,::>tlolal del Estado».

Lo que canunieoa V, 1. para su eonoclm1ento y efectos.
Dios ll1I&rde a V. l.
M&drld. 20 de abril de 1970.'-El Director general, VIcente

Toro Ortt

lImo, Sr. secretario general de la 0rgan1Zac16n Sindical.

CONVEl'II()~Q SIl'IIJICAL D~ TRABAJO
PARA «PaEN8A DEL l\IOVl1lOENTQ»'

SeceiónlJrin*.
Articulo 1.' Amblto temtOTúZ~__'A presente convenio es de

apuc&elón en los centros dét:rsb!o.jodé ~de1M_to
~exls~ 1<lB. i>UIlI"" .et«:tos eeonónlleos. se en·
~ cl/l.Slf\é8l\08 en 1& Zona l!lSPOélal del vigente Regla­
mento NaelOnal de T.r~ en~

Art. .2." Lo<o centros detrl!l>.jo de Prenso. del Mov1mlento se
reglrán> _el ~te RegllllllentoN...,¡onal de Trabajo en
~I.J~-'¡~11<'l'a1es de e&ráeter 1&bOra1.•. . ~1&~~de1 Reglamento de fié.
gl1l1en tnterlOr de Prenso.d.!!l M~to, se eonvlene su Bde­
cullelónal& tal>l&sal&í'WY aemáSeon~clen.tro del p1e.zo
m_o de seia meses apijrttr de 1& tlí'tn& de este convenio.

de~~~~M~~~~~l:m=
de PrenB&•. $ervle1(l1l _~ dé ~ón y admlnlatnlclón
y~aq;>y_ .

L80 <1lJ;¡tlntás dePetl~dé Prensa del.M9V1Di1ento en una
m_~lIelllll~ a t<Jdoe 1<lB eféctoo.un ¡¡olo
Centro de tr&1lajo.

Mt. 4.' El ConveQlo afectará a 1;011o el personal de Pren·
8& del M_iento ""I1do _ !!l Reglamento Nae1on&I dé Tr&­
bajo en Prensa.

•
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Seoolón .......""

VIGENCIA, PRÓRROGA, RESCISIÓN Y JUlVISIÓN

Art. 5.° Vigencia.-La VigeI1cia de este Convenio será deo'.
tres afias a partir del 1 de enero de uno.

Art.6,o Prórroga.-Al cumplir la,' fecha de,su:. vencúntento-,
el ConYeIlio se prorrogará 'porun afiQde11(»'I11:~~~
por cualqUIera <le 1.... partes contra~, <le~9fDl~con
lo dispuesto en el articulo 6.'. aJll4"t!ido ~.~,del .R¡eg~to
de OonvenloB COlectivos. ',.

Art. 'l.o. Rescisión 'Y revtsión.-La .c1en~~ .pt<>pO~~

~=:ía~~~ó~e1J~~e:~==~Ji-r::~
con una antelación .mínima. de~-;1JleSea _~_-a.:,1.'tec:bt\
de tem1lnaclón de la vlgenc1a o de "ualq~et1!'lIeiSUlip~

Art. a' El escrito de denuncl~lDClUlriL.~~<lelacuil«l<>
ooopWioa tal efecto por 1.... repJ'flOentaclonejl·j¡¡nd¡~O!l CQI'1'e8oo
pondlentes, en la que ser~~ ""~o~l"
detern1lnaptes de la rescl8lón o l"l'vl81ón/l()llél\ad.a

Art. 9.0 En caso de solicitarse reV1~_Ó1l, ~- &CQtl1~pro.
yectosobre,lGS puntos a revtsar;'pa.,l"aqu,ei~'se
=~a liúciuse las conversaciones; t>revia!.'~.nentea:uto.

Art. 10. Si las cOnversaciones o cestud1os!ePr91~,pof

~~:Opr~~~:~r~~~~.~~°k."',,:':=
sin perjuicio de lo que en el nuevo COnveniQ.. $e-- de:tem'l1.titt -res­
pecto a retraaetlvldoo.

Art. 11. No podrá real1Zarse, ningún (X)llve,nio C()leet1vo.
pacto de grupo, acuerdo territorial, tuncional.o<le.unidad. de
explotaciOO durante la vigéncja, del p"""",te;<:onvenlo.

_iOO -..

COMISlóN MIxTA

Art. 12. En cumplimiento de to<fi.a¡>uestoe;tel.apa.t'taA:102.-o
del articulo 6." de la Orden de 22 de j~lloi<le 1958; por I~'aue
fué aprobado el Reglamento de conY"'llos aolect\lT"".'" c_ la
coml8lón Mixta <lel convenlo. COIll(> 6r¡¡_.dO lntl'l:;>~~O!1,

arbitraje: oonclllael6n y ~ltt.<le8\lCW1'\~tó.

Art. 13. FUnciOnes,-son tunciones O!lpeclflc.... de la co­
misión Mixta ,las sigu1ente$:

V~ Interpretactón del ConV~nlo.
2.- Arbitraje y conb~óti en los probl~~() cuestiones

que le sean. sometidOs por 188 partes,o enlos~PUelJtosP~l$tCiS
concretamente en el presente texto. •.

3.' Vlgllancltt. ·del eumpllmlento· de lo P'!Ct<l<I<>-
4.a Estudio de 1& evolUC1(m-:_ lB$relacló~ entre las pe..r-­

tes contratantes.
6,' OUB.ntas otras actlvidooes tlendBJÍ a ltt. etlCítCla práctica

del Convenlo.

Art. 14. La Coml$ión Mixta se COI1l.pondra, <le \l1l :Pí'e8l<tente,
un Secretario y 12 Vocales. ~ls,~liKiOS"ppr lare~ta­
eión soeiaJ. y otros seiS por laEmpreS8..

Art, 15. El Presidente y el see_oser"" ~.P9!'
el PresIdente del Sindicato NacJOual de pre.,...,J'l,ad.lo,~
slOn y PubliCidad

Art. 16. La COrnl$lOn MIxta pod'nj. utlll''''' los '">l'V!él(JJl~
sionales o permanentes de asesores en-euan~-~~de
su com~tenei~

Art. 17. Dichos ..esores jUrldleos y téenlCO$"rác~
dos libremente por los Vocales dO ~ \l1la <le 1... represen­
taciones:

Art. 18. LaComl8lón MIxta pod'nj. aet~. por~o <lePO­
nenélllll pe.ra OODlllderar oountos O$¡JOClal~ .

Art, 19. Para. que sean \'á¡\da8 \a<! ~ll~S. de la C<:J¡nl8lón
Mlxm sera necesarlo, como mlnllno,laí181.~<le.>~raPTe­
sentantes de la Empresa y cuatro re_ta.Q.tes ·de los~
jadores. . ..

Art. 20.. Se tomarán los acuero"" pdt n>al191'í... lI:n .~ de
votación ejercitará el voto 19uaJ.~ d.. V~.., pora.¡¡:lj>..
represenllaeio-. dÜ'l¡Xliendo, en _<le eI11PÓ!té.eI~•.

La Conll8lón Mlxta.será _~pdt.Sú~te<le
acuerdo con I~ ~élones lega.leSy ta¡l\b!<lIl Cuándl>1o$>1l-
citen euálllulera ~ susV~· .

8U8~jad~_~~~'¿~~'l~~
~:.u~, ,:""m:,sIó;"~,:~t..~~~~
reD. ala autoxi4adJabor81.; contorme::.: loe$tJRl;t'teldoq:'.·"
lI01uelón de la Di\: . lti: Cl«loIBlda~.":11 ••~de-' .. . .•.. . ..

_100_
REPERCUSIóli EN PRECIOS, oO:NDIClONES ECONÓMICAS, REGULACIóN

sALARIAL y DISPoSIClONES GENERALES

Ar't, 22." Re9f:reusfón en premos.-La comisión Deliberante
de 'esteQCt'nvet:lio hace constar-que las ,mejoras económicas es­
UblecIdaS,en ~l, mismo, en'oonjuntoe lndiViduaJ.mente. n\> po..
drán ,detet1llinar un alY.a -ene! precio d,e 1m diarios.

.. 4rt. 23 se establ~ Un PlUS de Convenio del 8 por 100
; sobre \a<! !ahl,.. salartales mlls !j11In<¡uent"", Independientemente

el«!;' lase:al1ti~s que b1di.viq'UShnente,:, al entrar en vigor el
·";pt'€lSente-oonv~o.sevtnlera.n pereibiendo por cada trabajador
.'de Prensa del· Mo_nto.

, .• A:rt. 24; Los q1J1Dque¡úO&llDe otorga la RegIamentaclOu de
'rraQaj~len Prensa secor:nputaránsobre las tablas salariales que
tlja.1a ~n del l\ofi11lsterlo de Trabe.jo de 24 de septiembre

• de. 1968 Y<lea.cucrdo con dlcha Orden.

Art;25.'1\l'productór, Siempre que: se encuentre en situación
• <le \l1(l8pacld!\c! labora.! transltorla por enJ:ermedoo OOUlún o ae­
~noJábOtalle satisfar&la Empr~ el, 50 por 100 de su
~,te~-,p.1Jr~los 'CU$.tropí1meros4jas de la incapacidad,
J'~ ]l'8I:¡.trde1'aototo di'·yj1Jlentr.. dure ésta, la diferencia en·
trto~Pr"8táelone&ee<m00ll(l88 '1De le abone la seguridad 50elal

"el tótaI.<Ie las relrlbue\0_lluevlntese percibIendo. SI dicha
1_J1$éld8ll. jll'OVlnl!l8<' de aeeideute de trabajo o eufennedad
profes!Onalptodl\elda •al "'!'vIélo de la Empresa, cste OOUlple-

• ~tose.abO\lará; <jeSde. el dIa.. siguiente !íl de la baja en el trlV
, :1>ajQ.IgUa.l sepr-ocederá' en los' supUeStos de baja por mater·

uldad.
A ¡os trabajadores lnclUiaos en.el apartado a) del párrafo a)

Qelartím1lo, 83:; de laLéy de .8eguridad8oc-ial se les abonará
elijO por 100 de su SQJ:artoreaJ. durante los cUatro l'rimer<l6 dias
deJ&.·~·yl&totalldadd.e sus retribuciones a partir
del.qutilto·dia'.cuandose.trate de enfenJledad c<nnún o aeciden­
te n,ole.prlral;>YdesdeeJ¡:primer día cuahdo se tra.te de accidente
laboral Q., entermedad. prol'ó81oual. produelda al servicio de la
EmP1'08lk

eu.a.ndo. las1tuaci6n fuere de invalidez proviSional se satis­
fEb'áaJ·trabaja.cror el oomplementQ 81ites citado durante toda

; su duraetÓn,aiempre que lleve más de diez afios al servicio de
la !!:m_.

.!fu- los,' casos de. invalideZ permanente, .parcial o total, sI ésta
prqcede .d~· u,u accidente labOral o enfennedad producida al ser­
Vicio-de laEttwresa.. ésta procurará darle trabajo adecuado a
8Ué8ta<k>~y efitodOCQ,SQ le abonará- la diferencia entre la
_iOO que peralJ>a de la Begurldoo$Oelal y el lOO por 100
de,SUI:u~do:tea.l.SiPí;lrclb~f)é incremnizaclón a tanto alzado,
ltJ._Em:P~l3Il-.deberá acomoda&: 'a un ,puesto de, trabajo adecua­
d(}ll.sus:;eond1ciones fiSicas manteniéndóle el salario real que
tuViere.

Si ~e.lnval1dez_j}revinieredeenferJnedad común o acciden­
te no "laboral" podrá ,la Empresa OPÚlJ" entre establecer, con el
iIltereaad<>:el_contratoq~consider8$eopOttuno o entre abonar­
leel@sll1Onúltlerodeme1)8lsaJld8ll.esllue le pague la BegurldOO
~-áJ.~ en:est;e'C$.iQ et-llbonosehat:ámes a mes hasta comple­
tilI:'láC8iltid8d total o' h88ta.-que el productor se oo-loque nueva.-
IDe!lte, .. .

Art. 26~ Sueldoúmeo.--cada trabajador no podrá percibir
den~ro de la ]Cmpresamás que un sueldo, que será el que co­
I'l"e8POll:<la --'.la, categoría el1 que, se encuentre clasificada y a la
COl'~_te 'joTn~lii;" d~ "trabajo; sin_ perjuicio de que las
~tld,á4esquediScrecl<>ri.almentesele puedan asignar por otras
;tupc:ionesy Que, reli\liee- _fuera de su jornacla labOral no serán in~
fe~n:s a. 1M que. por Reglamentación o Convenio, le puedan
~er.

Art.2"l., Prensa. del MoViIn1ento, fiel a su ejecutorIa politico­
sPcla1'con~~a $us.'trabaj~Qt~SI al final de cada ejercicio, el
tTel1lta por. c\éllto (30 por lOOl de la totalidad de los benetlcl08
delll\~otaelón.

De es\e tral"ta por ciento (30 por lOO) se detraerá; la cantl.
~ <le 40,00ll'1lI)O de pesetas que se l"l'serva la _presa OOUlo
nünt.m()si;-;~oi1'el tanto por ciento'restante no se alcanzara esta
úl~_"""tl4ad.

E1repjo,rtode la eantldOO que eorr..pooda a loo trabajooo­
res': se,~ 'en p:ropor~ón al saJario b8$e más quinquenios de­
venpdos,d.qrallteel Wi,oal, cual, se refieran los mencionados
l>llnenéloo. ..

SeoolÓl> quinta

COMPF.:NSACIÓN y GARANT1A

An.28. Habida ~-q¡. de la naturaleza. del Convenio, las
(!I$J)OBIeIoDes legales tlltur8.s llue i11lpl~uen varlaciÓlr ecouÓlUica
en· to!l,08. o "".aJguU(llf de 1(JJl CQIlllIlIJto$l'!'trlbullv08, únl""",ente
tendriJ>~a.~.sl,. gl9~te ""nslderooo., superan el
1lbeI·.~de-.""~OO#lir-"-_bld08

,-par.·...'....... PIUt.4lt8

'1
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Sección sexta

OnGANIZAClóN DE!. TRABA.lO,. ORDF:N \,'nrs'<:tI:'I,INA

> Art; 29~. Es.facultad cie ~aclire_cg;ión~laEmJ?:re~a:~,:-o:r~q­
n¡zaeion práctica ,del trabaJo; Qídoet Jur~o-<ie:E:n1il~~Ra-_d_el
('-entro de tl'ilbajo<',OTresPQhdiente.

Art.. _30. C<)m0 qtUera QueCQnsti,",uYenpeJ1tl~~.:'de__ tr-áb~jo
con personal de administrapón.ta11ere~,y&ubal:t:érn~c_ómunes
las publicaciOhe~ Madrl,d, _:aarcelo~- Va;lertcia;,.Má!8:ga'--.y,.sap,
.:;ebastián, y lus,que eh lo Stice:siVo8e','creen,<9Ued& ,faeulta.qa
la. Empresa, a fin de _alcartzllT<:'una-'Iná,yorv:p~oduétivittBd,--parA
ordenar y distribuir -el trabajo, de:, c~',pro(tlletm-~;de'< 1Ul11e:rq.Q
con sus aptitt.j.des y cl'llsitlcaeión _p!'ofesioAAl;:qel~:Jorma_;.~ás
conveniente al interés dei Centro detrabati:)iY tJV:~of:1Jitra:dü
de Empresa del mismo,

Att. 31. Dentro de cada.<Jelltr~.cl~ 'traba,Jo,':ve11t1f'~':o~~igad(j
el productor a ejecutar cuantoS.tr;lbl1jos,Y:9Pep~'9.ipnf8;'~~'.'Ql'P,~,:,
nen sussuperlores, dentro ,de 10$,gt:!nE\taJ.es:",C01l1etidpspropios
de su competenc,ia proft:!sIonal, ,y' la:. EIrlPresa;:rpódrá'fnCOtlleq,;.
darle trabajos de· s~perior· o Jnfetior>categpr1'a!, durat1t;e::~u:júr,;.
nada laboral. sin que seperjudique,su}0rI11áción".profesioJ:ui-I
ni. tenga ,que efectuar cometidos,:,que:,B:up(mgan':vejfWi:ón':o-,m~
uoscabo, de .~U:· misión labotal,percibiendQ'lª'Jpl.'1!r1ai':tetrib.ución
que tenga o superior. segú,nel ca..<m," - .' '" ,':

Art. 32.. Si un .puesto de tf-aJ.>aj{},:~,fl;n,~l~,?... e.Xti~,e.; 'el
pt<xiuctor que .. le 'desempefieserá destjnacio,:o1tl()el'o,'J:.urado"d~
Em.presa oorrespondiente~a..otro puesto'9,ue·:esté,/'en:)0:~<;11)let
en consecuencia con sus aptitudes; conserY;ándol~·~"uretribt:lcíón
anterior si es más beneficiosa, -

queA~3~ita1~:re~l~:c~o:~li~;a~~t~fti~,g~~~tt;;i~~~ti~:~-
a .la Empresa,deberán ser gieJl1ll1"e:,(i1rigiQ~'~~:liii,Jefaty.r?-'.,de
PerS(}nal. de la misma, .pero,:por,'condueU)'de":sus;cjefe:;'·tnm,e.­
<Hatos, daJldo 'un' tiemPo m!lximo'tl~:,t.re-iPta.Qift$,p~.r~).a>:~pp;,c
testación o resolución del asunto', 3:". :sltl.· ,~rjUi~i(.),::,ae)l:LS::f.ft,CU1­
tades que las normas recon:ocen~a', los"~~es;,1',;'{Tl~~~c:le
Empresa; en 'los casos. en queja, peti~~Ótl:;o·,,:qüeja;"9p.e.",ge··;Ol'c
muleaiectedirect-aIl1ente. aUJl f1l1pe1:ioi·'po(lr:ª¡:o.ltrl,t~Mador
dirigin"e a otro de mayor ra.ngo;

SecCión séptima

JORNADA DE' ;.rRAlli¡l.10

Art, 34. En todo lo referente a jornada de. ttávaJocd'e, €'S:~
tará a. lo dispUe&,o en la,<; dispooiClOl1efl vIgentes, si blen al
personal de la sección de Cierre,~·.lf" l'f'S¡Jf>ffV,1fi 'j0TllWfi d~
~:iet~horns ala.rla.".

S-e<lción O{ltava

VINCULAcIÓN' A LA TóTAünA,Íl

Alt. 35. En el supue8tode qlle,Ja Pi-rec.crpil'J3en~rf\ldpT!:a"
bajo no aprobase alguno de las aTliculQSq:eJ:p-ye~nte"c{),nvenJq,
é.ste quedaria sin efect.o, debiendo l'fconsjd(>l'ftt~f":tQtl),lmf'rit:e-'RH
~ontenidQ ,

SeccióH novena

MEJORAs S'óClALES

Art. 36. Coye.~tió:n_Prensa.· del' M:óvllhtento; :ellcortso:pi}rlCia
con. su comprQmiso. forma.lmenté., adquirIdo Intfhfen~-r,á:la, có;.
gestión' en sus órganos de Gobierno; ,

Art. 37. Jubtlaciones.~La~. pr€.staciÓpes .' ,!::¡)J,fcé.díCias,ep)9s
casos de jubilación. por la Mutuall<tadcon~e:!'lJ()J}die,n~"Sf2f,:com"
ple~entaráll en {unción <iela.4iferencia-que',r~stUt,~:~ntréla
cuantia de lapensióh recon,ocidapor:la",E!l:tidad:'.G'€stoTllY'JO:';
ingresoo1íquidosde todas las:retpibueiont;S.,tijas':q4€,por'c11al,:,
~~:fa;oncepto tuvi~se el trabajadoT l '.. conBU~eCi:Ó~,:':!':l~Si~Uie~t~

Eor .'. más de cuarenta aüas. de ,ser\rici()$ "ft1 :.la"j~~mpre~fl.; ésta
oonr;ederá al. personal jllbilad{). el totatdeo,J:a:'diferenci,a::'

De treinta y cinco a. ,cuarenta,aii.~'de::~e.l':vh~¡.o:'e:n; '1:": Ellie
presa,has~a e190 por 100 de la,{ijfererlcja, ... '. "

De-. v~inticinco a. treiílta .Ycinooa1i()S,ctf::0~ryi'ci(};enhl E1í1~
presa,~a$ta e180 por lOOlje"Ii\.difer-epcia.:,>:,',.·.",;

De quince aveinticincoañosde'serviciO'ert:1a<E!tnpre.e¡:~o',11~f..a
el 70 por 100 de .ladiferencía . . . .0" .•....••.. '

No tendrán .. derecho a estos .complementOlf"cte:,;19Pil!l~ióri:",ct,t1í-e..,
ne.'> llevep. menos de quince afiosde:serlliclq<eI1:'l~t,:;Ein-pre:f¡~'

Los complementos de JuhHaCló;rlaque ..:se t~fl,é~e'lti:e~cáJ~
anterior. serán' concedidos únicnmfnte: a,'aqH~n{lf', q'W~;'iiF ,Ju,!)i1en
cumplidos los. sesenta v cinco años. Y'fu:¡,te,s",'cif":>cÜll:l:pllt los
sesenta y seis de edad; '. .," :. .' ::,'.;'::. . "'," ""'.'

Laj tibilttCi6lí, .aJ1tesodespués' de, ~stt:';,l;ope:,'p,e...eq,nd,: podrll
ser o~j~ti9·de l?a.et{)entreEmpTesa;x',traba]atio:r:;>~itn~Pt:e.COl1:el
informe .m~ljUritdod.e ·EriIt>...~sa t:brre-slXJ11(}ien~;,"r"': :',:>:,,:,:

Art.'38.AlfM~iIrtietitOdk!'l. .p.r~u~tor':'que.,;i1;a~'a< ::sert·,19Q
en la Empresael:períod6 de.ca.rencta.que',:~X:itJfn'l~,(\1~clo-;'
DeS vigentes, siempre que tenga hijos·'~es ~e' di~ci9Cho

aflO~ y hasta, que noe-xcedande est~ e<la4;- se complementará
pül' la ]',nr¡:RN,1\- a la vill-da en tódocaso, 'O al viudo incapacitado.
I~qf'lapl lot}ü. del sa~ario liquido que por. todos los conceptos
VIniera perc,íliiendo, la peg:;üón •de)a ,Mutualidad y otrasEl1ti­
dade:s, .T~nctrán df'l'€"Ch,p lúsl;tijos s1 la,lU'adre no existiera.

Si la mUt'rte; ;;+'. p¡;OdUjel"a por a-C,cidente de tra.bajo (} en­
fermeda.(jpr(,fesÍo:na] .... co-rrespondient-e:al. ~;rvjcio en la Empresa,
llt);f.l$ e:'xiglble antigüt~'d.adalgunapat'a percibir. las anteriores
prt:!?tacion,eR.por JOq:tte,f'Xl este.c~,?o; los heneficialiosperci­
binm elsaJt<riointegro o $n djfere·nei~ 8i le qnedara fllgllna
ntTa crmtHbdde lns Et1tidades yacit,ada.

i\i'L':bt.S1lbsid}O dé ·i;i.udéd,(iü·.. ?I ... 6rlal1dad.~pre11;C;a del.Mo­
virniento,(~il"w~df,rapor.uIl,at'lola veZ,ft las viudas en todo (1l.q{)

y a lo~, YU1<,los incapac,ita(jQs,' yen SI~, defectp3 los huérfanos
Cle ;;.Us pro<:lUctOl'~f' m~,noresQ.e dieci®110 anos:. y a falta de éstos
a la madrf" €n es.t,fl'dQ. de .viudedad: que .dependiera del traba~
Jat;lor; qf.le.falle~cttn a(Barti-rde la, .entrfl:dael1 vigor del pt'esente
ConVeni{t, -y Quenü<puedap ~rbe:n,eficiarios de cuanto se- eg..
tablece.e.l1, ..·el •. artícIUo.·.3,R '11n sq:bsidW···de·1.000 pesetas por .cada
ailo de servi'cio quel1ubie).';aptesta.QO,,sll maridO. esposa~ padre
o híjo, hosta 1m límite de 20.000 peseta;,,;.

<:láu..ula adicio-nal

Las hml'H€,l1taCiones .socíal Y económica., conscientes del pro-­
bleltla econonllco que,eara al futuro,ptlede representar el hacer
frente. a, los complemelltos de jubilación pactados en el. a-rtícu­
ht :~7; actteT{Ül,nCOristitljir .up fúnp.p qué se nutrirá anualmente.
y al fin <leGada, €Jerercio; conlas sJguient~s aportaciones:

a) El;) por lOQ de los. beneficios atrlbUlbles a. Prensa del
Modmiento, de confOlmidad con los establecidos en el a-rtícu­
1027. !;i-em¡:mc'" que éRtOéi n.lcanC'.en la cifra de 40.000.000 de pe­
sefa..<;.

b} El In por.. ~OOde los benefi-cjos aú·íbuibles a los tra.ba~
jadores,-de {'ouformjdad- con 10 establecído en el ya citado 9,1'­
tlculo 27; hl'tsta queest{)f; beneficios alcancen la suma de
17.000,000' df~ peset,Rs.

c) El 20 'pOr 100 sobre log beneficiOS que r€'basen la cifra
de 57.006:000 de p€;;etas,

Este (011do; . creado". con la fmali(Jad,.degannti~ar los con1­
plemerrtos de jnbilaciónaeordn:dos .en el artículo 37. no podrá
ser de.stina:do. u oh·os fines- dí.stinü)g para los que ha sido com;­
W¡uíqo.

La. Ell1p:T'('sa y .. el Ju.rado cemrala,tblti';n'.'itI las medida,<; nf'­
ct-'.f':lrW~-; ll:Jr'1: J:1 ]<'nndfl.CIÓn Que Tija ]{lS fines al" este p..'ltrimonin.

RE;.\'()J,AjCION (le la Dír¡>cciónGe1teml de Traba.JíJ
por Jft,qU.,f ;'w {J,prUf'b,a la adhe8iónde la Empresa
"papelera d,p Can.arias, 8', A;)};a;l Convenio Colectivo
stn{1ical lI,der1!ro:vindqL de ia Industria Papelera
de 1!dt!,septiérll1Jte d,e ~96211 Norma.sde Obligado
Cmnplimi.el¡.to d.e SO d.eQ'trrild'e 1965, 14 de odllbn
dI' 196'7 U4 de julio de -1969.

JlIno, 'Sr Ví~ta E"t a,cta levantada perla Empresa {(Pape!prn.
di-~ Canaüa.": .8. A.l),. ~adiclÍ~a . en .s.a.lltllCruz de, TenerHe, en
El eje eliero. de 197-0, Y.:l~ -represent;a,ción,si.t1dic'al de los trabaja­
dorés adhirí~nd()sealC01w.eniocolectIvq, Sindical Interprovin~

cial de. la, .Industrin Papelera. a-probadü:en. 5 de septiembre
de 19HZ.\'. Normasd~;QbUg:adoCluD,l?Iimiento de 30 de abril
'de 1.965.. 14 de: octubre de 1967 y. 4de'j:ulio· de 1969,' en todas
sus cláusulas. el jnforme emitido poreLSindicato. Nacional del
Papel Y.Nlf.:'S Grfi,ÍícR:s de. 3de t'lbrUde,l corriente año.

~sta Dirección O:eneraLteniendo' en cuenta lo dispuesto en
elarticvlo1O' del-Reglp,mento de 22 de julio de 19.58, y que la
Empresa citada. SE' .. 1Jat1a . comprendida en la Reglame-.nta.ción
de 22 de cti('·j·embrede: 1958. acuerda:

primero ....:.:Aprobar lit adhesión' dB la mencionada Empresa
:11 Conveni0c;oleGtivolnt-erprovinciaJ de la Industria papelera.
<le 5' cteseptlernbre de, 1962: 'S' Normas. de Obligado Cumpli­
miento de ,10 deabri1 t1el!165. 14 de o('tubre de 1967 V 4 de
jUl!O de 1969.

?~}Úli.1db"'-:Decla':ral'a loS e:fec-tós del. articlllQ 10 delfteg13­
jl1~nto dE' '22', de, jl1Ho¡¿le .. 19587 Orden ministerial. de 24. de
enero de Ul59 que la adhesión no alteraFá el- precio de 'los ar­
tículos láhricados el} .la citada Empresa, aunque su personal
experimente ffi€]tirctS' económicas s()ciaTes.

Tertero,~cD~sponerl~ púhlicaeión de esta Resolución en el
({BoletlnOflcinl:qe! Estado}}·. (l(' acuerdO con p.l artículo 2fi df'l
mencionado.···Regtamento. >

Contrú 1:". preSf'nte Res()luCión .. no. procede t'ecurso alguno
8n la ,via, administrativa.. según detyrminala Orden de 10 de
n(wiemhn" ere- 1962;tno9-in(:~ndQ la~de'24 de enero de 1959 y d
artk1}10,23 del . tepet.ido. Reglarnento,

Lo que -C'()munica'~'V L para Sll u.onocimiento y efectos.
PlüsguardeR V,!:
M}ldIjd; 511} d'e abril eh' l!170;..c:'·ttl Dlrector general, Vicente

'1'01'0 O1'L1.

Ilmo. ~,(, ;,,0,. rt'!:u,j'ú, g't'U2tttl l,ie la Organización SindIcal.


