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Art, 21. Por el concepto de participadién en beneficlos . se
establece una pratificarién anoal consistente en uns mensos-
Hdad deal sueldo real, )

Esta oratificacion se abohar: en el mes de marzo de cada afio,

Art, 28, Awnentoy pericdicos por tempo de servicio—A fin
de fomentar la vinculacidn con lp Empresa ¢ personal regi-
lado por este Convenieo, con excepclon de Aspirantes y Botones,
disfrutara de los aumentos periédicos por afios de serviclo, eon-
sistentes en trienios del 5 por G del salaric reglanentario B
partlr del altimo gquinguenio devengado. )

CAPITULO VI

Art. 29. Jornade~—Durante el verano ¥ peor aspacip de tres
meses, se computard en razon de trelnia y nueve horas sema-
nales, distribuidas en la forma sigulente: Lumes a viernes, slete
horgs diariss; sabados, cuatro horas.

Bstos tres meses la jornada sera continueda. No obs
tanie. por acuerdo entre Empress y trabajadores podrin paf-
tir 1a jornada ¢ s.sn juicio es fuere mas beneflcicso, Laz Em-
presas podran establecer turnos de guardin para atenclon o
sus clientes sin més que garazntlzar e cuwmpimiento de las
treinta y-nueve horas semanules, '

Los restantes nueve meses la jornada sera de cuarenta
¥ dog horas semanales, Mstribuidas en la forma siguiente: La-
‘nes & viernes, siete y medis horas: sibados, cuatro y media
horas. :

Durante exfos meses Ia tarde de los sibados se eonsiderari
festiva. -

Axt, 30. Vaeariones-—Todeo el pérsonai sitjeto al presente
Convenldo Sindleal, sin distincién de calegorizgs profesionales,
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disfrutara de una vacacion anus) de acuerde con la sigubente
escala: . .

De uno a clnco afas de serviclo en la Empress, quinee 2as
laborables.

De seis & diez afios en adelanle, velate dins laporables,

De once afios en sdelante, veinticineo dias laborables,

Art_ 3i. Servicic militar—R) persona: ingresade en fias
tendri derecho al sbono de las eratificaciones extraordingtias
del 18 de Julic y Navidad en cusntia izuzl a las tablas de
salarios establecidas en la vigente Reglamentacion Naclonsi
de Trahain por Orden ministerlal de 30 de diciembre de 198).

CAPITULO VIII

Arvt, 22 Ewjermedad —Durante ia ineapackdad iaporzl tran-
sitoria y accidente de trabajo de caracier temporal, laz Em-

! presas gbonaran a 3y personal las pe.rcepci)ones integras como
. 5l realmenite estuviersn trabajande, resarciéndose ellaz cori las

prestacienes que en cada caso haga efectivas la Seguridad
Bocial. )

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de gue el Ministerio de Trabajo, en uso de
1as facwtades que le son propies, no sprobara alguno de los
pactos esenciales del Convenin. desvirtuindole en su funda-
mento, quedaria éste sin eficacis practien, depiendo reconside-
rarse s aontenide por las paries,

CLAUSULA PFINAL

e toralidad de lof mismbros dellbersnies dei Convento Sin-
dica] Colectivo declaran gue Jus pactos expresados no produ-
ciran siBnentos ent los precios.

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO I12¥7/1870, de 24 de ubril. por el gue s¢
dizpotie cese en el cargo de Presidente de! Bonco
de Crédifo Industricl don José Ramin Finaola
Raymond. - :

De conformidad cot: lo esteblecido en el articulo quinto del
ley veintinueve/mi]l novecientos. sesenta y dos, de dieci-

nueve de jullo, sobre pacienalizgcion v o itgcién del Baneo
de Crédito Indusirisl, s propuesta del 3 . de Hacienda.
¥ previag dellberacién del Consejo de Minisirgs en ki reunion
del dis veinticustro de ajnll de mil novecientos setents,

Vengo en dispoher cese en el cargo de Presidente del Banco
de Crédito Industrial don José Ramon Esnaola Reymond, sgra-
decléndole los servicios prestados. : )

Asi lo disponge por el presente Decreto, dade en Madrid
a velnticuatro de abril de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacl

cnds,
ALBERTQ MONREAL LUQUE

DECRETOQ 1218/1970. de 24 de abril, por el que se
dispone cese en el cargo de Director gemeral del
Instituto de Crédite o Meadio 3 Lurps Plazo den
Juan Antonio Ortiz Gravia. )

Dea comformidad con o dispuesto en e parrafo segundo del
articulo dove det Decrefo-fey nilmero discinueve/mil ndvectentos
sesenta ¥ dos, de siete de junio, gobre creaditn: ¥ Tuncithes del
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Instituto de Crédito a Medis ¥ Largo Plazo, & propuesia del
Ministro de Haciendm y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunios del dia veinflcuatro de abril de mil
novecientos setetits. ) .

Vengo en disponer cese en ¢l curgo de Director general del
Institute de Crédito & Medio y Largo Plazo don Juan Antemn
Ortiz Gracia. agradeciéndole los servicios prestados. .

Asi lo dispobgo por e presente -Decrete. dade en Madrid
& veinticuatro de abril de mil novecientos setents.

- FRANCISCO FRANCO

Bl Mintetre de Hoclendu,
ALBERTO MONREAL LUQUE

DECRETO 1219/1976, de 24 de abril. por ¢l gue ze
nombra Presidente del Banco de Créditn Industrial
& don Ricerda Teiero Magro,

A propuesta del Ministro de Hacienda, de conformidad pon
1o establecido en el articuio guinio del Decretc-ley veintinueve/
mil novecientos sesenta y dos, de diecinueve de julio, sobre na-
clonaliracion ¥ organizacifn del Banco de Crédito Industrial, ¥
previa delibergeion del Censejo de Ministros en su reunidn del
dia vemtlcuatro de akbril de mil novecientos setenia.

Vengo en nomhrar Presidente del Banco de Crédifo Industrial

z don Riezrdo Tejero Magra.
Asi lo disponigo por el presente Decreto, dado en Madrd

o veinticustro de abril de mil novectentos setenia.
FRANCISCO FRANCO

Ei Miftijstro de Haclends,
ALBERTO MONEEAL LUQUR




