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d) Prevision de la::a efectivos perﬂmalea neceanrios para
desarroilar el frabajo.

e}  Determinecion de 108 voilmenes de Informacion & ela-
barar. .
) Plan de etapas para Ia implantaecién del sistemsa

Art. 8¢ La Ponencis Técnica deberd, redaata.r el proyecto
de mecanizacién dentro de un plRzo de sois mmeses, & cohter
de 1a fecha de le sesion constitutiva daln m.lsma

Art. §° La presente Orden entrari en vigor &l diz slguients
de su publieacién en el «Boletin Oficlal del Em!dm

Lo que comunico a V. 1. para su conm:i.mlenbo ¥ ﬂl‘eetas
Dips gyarde A V. L
Madrid, 22 de abril de 1970

CARRERO

Iimo. Sr, Secreiario general técnico de |a Presidencia del
Goblerna,

ORDEN de 23 de abrd de 1379 por lo. que 2 enpo-
mienda o la Secretoric (General Téenica de la Fre-
sigdencia del GGobierno el umdta del quue Infor-
midtico Noclonel

Bustrisimo sefor:

La gran difusién alcanzeda pOr 108 equipos de proceso de
datos ¥ e} elevado indice de crecindento de su empleo hacen
eoouseaablewnmermeldeb&dodetauaymtodasuextenm
las caracteristicas de este sector econdrieo, La informackin
acerc de dicho sector Lia 'de camprender no.8blo ios equipes
expiotados por la Administracidn, sino teanblén los que utilizan
laa Eutidades priveday; porgue #0lo a3l s pcaihle advptar me-
didas de ordenacidn o forfento del sector,

Por todo ello, ¥ & fin de eompl,eta: los. mtudl% y8. reeliendos
por diverscs Organos de la Adminisiragion J=] Estado, se ha
estimado neceseric encomendar ai drgano aspecitico de.le Preal-
dencla del Goblerno, gue tlerio & su £argo: 18 supervizitn del
empleo de los ordenadpres slettréntcos poi-- los emtes - priblieos,
el estudio de ests sector en cuanto w material, personsl, sisternss
de explotacién, interacelon con otros sectm-es ¥ tendencias que
presenta,

En virtud de lo expuesio, €sth ?r&ﬁidancia el an}.erno ha
tenido a blen disponer cusnic sigue:

Articulo 1+ Se enwmiermia & o Becretarin Genersl Téendea
de in Presidencia del Goblamo la realizasitn y supervistén de
los estudios necesarios para el econoclniento. de ls -estructura,
efectivos, nivel de utillvaeion, dotecln e medios peracnales,
tendencing de la explotacidn ¥y demés aspectos del Pargue In-
formatico Nacional .

A o8 efectos de la presente . se emenders por
Parque Informétice Naclonal el conjunio de loe eguipos de
proceso de datos constiuidos por ordensdoras o computadores

alectrénieos y sus InAguinas. periférices o- auxillires, directs-
mente cotectasdas o no, utllizados por eaten uﬁu‘gmo-de
Administracion det Estedo, Local: Insﬁtueional b4 corporaum
o por Entidades privedas,

Art. 20 Los estudios & que ¢ reﬁete o articuio antericor
deberin ser puestos & dlspoaieldn de s Camisarin del Plan de
Degarrolic dentro del plazo maximo de uh kNo, & contar de la
fecha de entrada en vigor de la txasento Qrden.

Art. 4r Be autoriza a la Bocretaria (Jenerad Técnica de la
Presldencla del Goblerno pere reesbar ‘de -Jos entes ptiklicos
yprivndmlosdsmmmnmambo%mmtudbs
aludidos en los ‘articalos anteriores.

En todo caso, Jos dmtos récibados ha.ré,n tecterancla exelu.
sivamenite & los equipos ¥ sletemes de explotaelén, pero en
mngﬁnmmahmmaénmtemdseulmﬁclmore-
g!stms ¥ elabornda .por- los equipos,

m que comunico & v, L pars 111 conocimiento ¥ efecﬁoa

Dios guarde a V. L -
Madrid, 24 de abrll de 19‘?0.

CARRERO

Iino. Mr. Secretaric generel téenlos de la Proaidensis del
Cigblerna ' )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCILUCION te ia Diregcicn Generel de Trabajo
por la que se gprueba el Convenio Colectivo Séndi-
oal [nterproviicial dé Empresas de Publicidad.

TNustrislma sefior:

Visw e1 Convenio Colecttvo Sindical Interprovingial de las
Empresus de Pubiieidad de las provincias de Allcante, Bulgls
Cheeres, Cordoba, La Corufia, Gerona, Huescs, Jaén, Lérida,
Luge, Maurcia, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Segovia

|y Valladojid, suserito por ias partes en 11 de merzo de 1870, ¥

Resultande gque con fecha 31 de marzo, por la Secretaria
Genergl de ia Orgenizacién Sindical se refnltio a este Ceniro
directivo el indicade Convenio, que fué redactade previes las
eoportunas negociaclones de la Camislén Dellberante designada
al efecto, acompafiado del Informe n Que se refiere el ar-
ticilo primero, tres, det Decrels- ey 22/1968, de 6 de diclem-
bre, ¥ demas decumentos exigidi " por 14 legisiacién sobre Con-
venios Calectivos Sindiecales.

Resultando que remitido el Convetiio o informe de i Direc
elon General de Seguriidad Social, a efectns de lo dispuesto en
el articulo sexto del Decréto 38/1963 de 17 de enerc, io informa
favorablemente, ya que no conttens precento alguno gue con-
travengn  las normas de splieacion de js Beguridad Social =
los trabajadores comprendidos en ei mismo;

Considerando gue en &t presenié expediente se nan ohser
vado todag las preseripciones legales;

Consideiando que este Centro directive es competents para
dlotar ja presente Resolucidn, conforme cob el artienlo 13 de
la ley de 24 de abril de 1968 3 los correlativos preceptos del
Reglamento para su splicacttn, de 22 de jullo sigulente;

Considerando que en el texto dé] Convenio no se mivierte
ninguna de las caussg de Ineficadla A que se reflere e ar-
tfculo 30 del cltade Reglamento de- 23 de fnlio de [958, pars
aplegetorr de 1n Ley de 34 de abrll del propio afio, y que
aguél es asimismo conforme con lo que se determina en el
menciongdo Decreto-ley 22/1969, de 8 de diclembre, por el que
¢ regila la politica de salarlos, rentas no sslurlpies y precios.

igitm los cltados prenepws legules y demés de genersl apl-
cact

Bata Ddreccion Geheral de Trabejo, en ti30 de lag facultades
gue ly estdn conferides,

avgerda 0 Que sigge:

Frimere.—Aprapbar ! Convenlo Colectivo Sindical de as Em-
presas de Publicidad de las provingias de Allcante, Burgos, C4-
ceres, Cérdoba, La Corufin, Gerona, Huesea, Jaén, Lérids, Lugo,
Murela, Ler Palmas, Santp Cruz de Tenerife, Segovis y Va-
Hadolid,

Bepundo. —Que se mumque estn Hesoluciim a la Organl-
Excidn Sindleal para su notificacién s las paries, haciéndoles
caber que com afTegle al artfcule 23 del Reglamento de 22 de
juilo de 1958, para aplcacldoh de 1o Ley de 24 de abgll del
mizmo’ afio, en la redaceidm dada al mimnoe por la Orden mi-
nisterial de 19 de noviembre de 1962, no ¢abe recurse algunc
contra eils en Ja via administrativa -

Tercero—&e esta Resolucldn 'y e Convenlo que aprueba
se publiquen en ¢ «Boletin Oficlal de) Estadoy.

Lo grie comumeo a ¥V, I para s sonoecimiento y sfectos,

Dlos guarde & V. I. muchos afos

Madrid, 20 de ahril de 1970—El Director generail, Vicente
Toro Orif.

Nmo. 37, SBecretarlo geperzl de la Orgardzacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL _IN‘I‘ERPROVINCiAL
DE EMPRESAS DF PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Artienlo 1.c. Ambite funcionar—El presente Cohvenlo Co-
lectivo Bindical reguiard s partir de la fecha de su entrada
en vigor lag reliciopes laborales en las Empresas de Punlt-
cldad tanto exiztentes cufpo &S que se ‘establezean en el futuro,
cuyos geritros de trabajo se encumetitfen en Jas provinclas gue
se relacionan en el sriiculo segunde. -

En 1o no previstc en el presenite Colivenio Sindicsl se estart
a8 lo dispuesto en la legislucién general y en el Reglamento
Nacionyl de Trabejo para Empresas de Publicidad, apmbado
par Orden minlsterial de 30 de dicletabre de 1981,

e r————T—
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Art, 20 Ambilo ierriturigl—E]l presenfe Cohvenio Sindieal
25 I¢ aplicecion obligaloria en las provincizs de Alicanie, Biu-
pos, Caceres, Cordoba, La Cotuda, Gerona, Huesca, Juén, Ld-
rida, Lugo, Murciy, Las Palmas, Santag Oruz de Tensarife, Se-
pavia ¥ Valladolld,

Arl, 3r Ambito persongl—Se regiran por este Convenlo
Sindical ludes los lrabajadores empleados en las Empresas e
Publicidad, tanle si reabwan ang fungion técenicy o adminis-
tretiva como si =ole prestan su esfuerzo fisico o de atencidn.
cont inelusion de guienes pertenezcan u los seryicics guxilinres
o flesarrollen actividades complementarias a la prineipal Que
dan excluidas Ins funciones de alta direceiom o consejo.

CAPTIUIO I

Arl, 40 Vigeneie-—La totalldad de lax eliusulas del pre-
seitte Couvenio Sindical entrarian en vigor ef die 1 del mes
natural sigulente al gue sea publicado en el ¢Bol#tin Oficial
del Fstador No obstante surtird efectos econdmicos @ partir
det t de enero de 1979,

Art. b Duracidn.~La duracidn de este Convenic Smndical
- fija en doy afios, contados a partir de lp fecha de su vigengia,
entendiéndose prorrogado de afto en afio mientrns que por cuale
quiers de Ia% partes no sea denuheiado en la forma prevista
et gl apartado cuarto del articulo sextc del Reglsmento para
In aplicacitn de lm ELey de Convenios Colectivos Sindicales,
e 32 de julico de 1958, con tres meses de antelacion a su tér-
ming o proTrogn en curso,

K¢ obstante lo prevenido en este articulo, ¢ Converndo sera
denunciado automéaticamente si durante su vigencia fuere pro-
inulgada la Reglamentacion Nacional de Trabajo para Fm-
presas de Publicidad, actualmente en estudio.

i1 el supuesto de gue aprobads s nueva ordeuanza jaboral
s pactarn nuevo Convenio, las mejoras ecandmicas del mismo,
glie supisiernn relribticion soperior 8 ja Reglamentacién no
w lomarian en conkideraeidn hastp haber transonrrida vaine-
tirnatro meses de la vigenein de este Convenio,

Art. 6.0 Reswoidon u revisién —El ergrito de denusicin inelui-

eertificado del peuerdo adoptade o tal efecio por ia repre-
swptaeicm sindieal correspondiente, eni ¢l que se razonarin Ias
eausas determinanfes de 1a revisidn o reseisi‘m soligitadas,

CAPITULO III

Art. T4 Las comgiiciones paciadas forman un todo organdeo
indivisible ¥ a efectos de su apliceclén practica serdn consi-
deradas elobalmente,

Art. B+ Compensocion.—Las conddiclones paciadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriorinente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la Em-
presa

Art. 99 Se considerarin execlnidos de ig compehsacién glo-
bal establecida en el articulo octave los siguientes conceptos:

1= Ei premilo de antipileded en la Empresa.

2.0 La cotizmeion en los regillienes e Seguridad Soclal soo
bre base superiores a 185 paciados

30 I jornada novmel de trabajo mis fayorable al pro

ductor.
4 Las vacariones de mavor durseiom de lag pactadas
Art. it Ahsorcion.--Habida cuenta de 1l neturatezs del

Convenio, Ias disgosiciones legales futuras que impliquen va-
rigsién econdmica en todos o alpunes de los conceptos retribu-
fives unicamente tendran eficacia prictiea si  globalmente
considerados superaren el nivel total del Convenio. En easo
conirarig se considerarian absorbidas por lnsm mejoras pacladas
ez ¢! Convenioe,

Art, 11, (Fgrantipg personal —Se respetarian las situsciones
persotiales que con varicier global excedsn del Convenio, man.
tenicndose estrictamente ead personamp.

CAPITULO IV

Art, 12 Comision Mirtg.—En cumnplimiento de lo dispuesto
erl o1 apartado sepundo del articulo gointo de I Orden de 22 de
julio de 1958, por ja que fué aprobado e Reglamento de iz Ley
de Comvenios Coleetives Sindieales. se establece gue parz la
vigenwela ¥ cumplimlentc @®el presente Convenic v en el piamo
de un mes desde 1 publicacion de su texto sea eresda is Comi-
sion Mixta,

Art. 13 La Comuision Mixta estara ormadp por ouatto
reprgsentanies sociaies ¥y custro econdmicos, un  Presidents,
un Secvetaric ¥ olos asesores guile ambars partes estimnen nece-
MLrios,

Sindicato Nacional de

frt, 14, Eb Presidente serd el del
o, en su defecto, in

Prensa, Radle, Tewevisian y Publicidod
porsong o goien el misino (ieieg}le,

art. 15 El Secreiarvie serd de libre designacidn del _Pre-
sidente del Sindica's Nacionui de Prensa, Radio, Televiston
= Publicichd:

Are. i Lus Vocales sopiales y econtmicos serin elezidos
dn entre lov miembros deliperantes del Convenlo,

#i. 17 Los Asesores seran designados libremente por cada
une. e lag partes. depiéndo su nombramiento ser aprobado
nir el Presidenie de la Entided Simdieal Naclonal

Are, 18 Sont funciones especilices de lp Comisidn Mixta:
e La hltc:’p:‘ctaciﬁﬁ dei Convenio, _
Arbitinje de log problemas o cuestiones gue le dean =o-
g ikt s,

2.0 Conelliacion facuitativh en jog proplemas colectivos,

4o Vigilaneia del cumplimiento de lo pactade.

ne o Cuantas otras actividades tiendan n ln eficacis prac-
sien del Convenio

9 a
e

Art. 19, Ambas partes convienen en dar cohocimiento s la
Comision Mixta de cusntss dudas, diserepancias y confiiclos
nudieran producirse como consecuencia de la  interpretacton
- aplicacion del Convenie para que ls Comision emita dictamen
o aciie en la forma reglamentaria previn o simultinenmente
al planteamiento de tales casos ante las jurisdicelones con-
tenciosns o administrativas.

Avt, =g Lo Comision Mizta tendrd nn domicilio en Madrid
w01 165 locales el Zindicato Nacional de Prensa, Radio Tele-
“iion v Publicidad. pudiendo reunitse o actusr en cualquier
e lurar del puis previa auforizneion ds1 Presidente del Sin-
dirpty Wacionnt

CAPITULC V

A, 21 Cuirgorigs profesiongles—MNo se modifican !as ca-
teporias profesionales contenidas en In Reglamentacion Na-
ctonal de Trabajo para las Empresas de Publicldad, mantenién-
dose con la® definiciones gque en la mifma constan.

ATt 22. Quedan incluidos dentro del presents Convenlo los
profesignales de oficio suya actividad es suxiliar de la general
de las Empresas de Publicidad (Decorsdores, Pintores. Tibo-
»rafos, Carpinferos, etc.) '

Quedarin clasificados en Ofcisles de primers, segunda o ter-
cera segun sus fanciones, pare lo cual se atendra a lo que
determine en cada ceso la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajc que regule especificarnente su actividad v conlorme a la
cunl geram retribntidos en su base,

CAPTITLO V1

Art, 23, Reguiteion salarial —Lss mejoras contenidas en el
presente Convenio sustituiran a los sctuales regimenes estable-
cidos por laz Empresas, por lo que tendran el cardcter de mi-
nimes v se devengarnn por el trabajo prestado g rendimtento
noringl.

Art. 24, Plus de Conpeniv—Se estoblece en ef 8 por 140
subre las percepeiones previstas en cl Convenio SBindical, apro-
pade por Resolucion de la Direccidon Genersl tic Trahajo de
fecha 28 dv¢ ceotubre de 1987

Para 1811 oste porcentaje serda incrementado com los aunens
tes gue haya sufrido el.costo de ia vida en 1870 ¥y que sehmle
para el gonjunto nacional ! Instituto Nacienal de Estadistitm,
a teror de lo dispuesto por el Decretoley de 9 de diciembre
de 1989,

Art. 25, El Pluy del Convenio esta exenio de collzacidn por
Sspurgs Sociales ¥ Mutualismo Laboral.

Art, 26 Grefificaciones~Las gratificaciones previstas en el
articulo 35 de la Reglamentacién Nacional se abonarén a todo
el personal sfectado por la misma, de seuardo con I8s bper-
cepciones reales del productor.
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Art, 21. Por el concepto de participadién en beneficlos . se
establece una pratificarién anoal consistente en uns mensos-
Hdad deal sueldo real, )

Esta oratificacion se abohar: en el mes de marzo de cada afio,

Art, 28, Awnentoy pericdicos por tempo de servicio—A fin
de fomentar la vinculacidn con lp Empresa ¢ personal regi-
lado por este Convenieo, con excepclon de Aspirantes y Botones,
disfrutara de los aumentos periédicos por afios de serviclo, eon-
sistentes en trienios del 5 por G del salaric reglanentario B
partlr del altimo gquinguenio devengado. )

CAPITULO VI

Art. 29. Jornade~—Durante el verano ¥ peor aspacip de tres
meses, se computard en razon de trelnia y nueve horas sema-
nales, distribuidas en la forma sigulente: Lumes a viernes, slete
horgs diariss; sabados, cuatro horas.

Bstos tres meses la jornada sera continueda. No obs
tanie. por acuerdo entre Empress y trabajadores podrin paf-
tir 1a jornada ¢ s.sn juicio es fuere mas beneflcicso, Laz Em-
presas podran establecer turnos de guardin para atenclon o
sus clientes sin més que garazntlzar e cuwmpimiento de las
treinta y-nueve horas semanules, '

Los restantes nueve meses la jornada sera de cuarenta
¥ dog horas semanales, Mstribuidas en la forma siguiente: La-
‘nes & viernes, siete y medis horas: sibados, cuatro y media
horas. :

Durante exfos meses Ia tarde de los sibados se eonsiderari
festiva. -

Axt, 30. Vaeariones-—Todeo el pérsonai sitjeto al presente
Convenldo Sindleal, sin distincién de calegorizgs profesionales,

11

disfrutara de una vacacion anus) de acuerde con la sigubente
escala: . .

De uno a clnco afas de serviclo en la Empress, quinee 2as
laborables.

De seis & diez afios en adelanle, velate dins laporables,

De once afios en sdelante, veinticineo dias laborables,

Art_ 3i. Servicic militar—R) persona: ingresade en fias
tendri derecho al sbono de las eratificaciones extraordingtias
del 18 de Julic y Navidad en cusntia izuzl a las tablas de
salarios establecidas en la vigente Reglamentacion Naclonsi
de Trahain por Orden ministerlal de 30 de diciembre de 198).

CAPITULO VIII

Arvt, 22 Ewjermedad —Durante ia ineapackdad iaporzl tran-
sitoria y accidente de trabajo de caracier temporal, laz Em-

! presas gbonaran a 3y personal las pe.rcepci)ones integras como
. 5l realmenite estuviersn trabajande, resarciéndose ellaz cori las

prestacienes que en cada caso haga efectivas la Seguridad
Bocial. )

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de gue el Ministerio de Trabajo, en uso de
1as facwtades que le son propies, no sprobara alguno de los
pactos esenciales del Convenin. desvirtuindole en su funda-
mento, quedaria éste sin eficacis practien, depiendo reconside-
rarse s aontenide por las paries,

CLAUSULA PFINAL

e toralidad de lof mismbros dellbersnies dei Convento Sin-
dica] Colectivo declaran gue Jus pactos expresados no produ-
ciran siBnentos ent los precios.

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO I12¥7/1870, de 24 de ubril. por el gue s¢
dizpotie cese en el cargo de Presidente de! Bonco
de Crédifo Industricl don José Ramin Finaola
Raymond. - :

De conformidad cot: lo esteblecido en el articulo quinto del
ley veintinueve/mi]l novecientos. sesenta y dos, de dieci-

nueve de jullo, sobre pacienalizgcion v o itgcién del Baneo
de Crédito Indusirisl, s propuesta del 3 . de Hacienda.
¥ previag dellberacién del Consejo de Minisirgs en ki reunion
del dis veinticustro de ajnll de mil novecientos setents,

Vengo en dispoher cese en el cargo de Presidente del Banco
de Crédito Industrial don José Ramon Esnaola Reymond, sgra-
decléndole los servicios prestados. : )

Asi lo disponge por el presente Decreto, dade en Madrid
a velnticuatro de abril de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacl

cnds,
ALBERTQ MONREAL LUQUE

DECRETOQ 1218/1970. de 24 de abril, por el que se
dispone cese en el cargo de Director gemeral del
Instituto de Crédite o Meadio 3 Lurps Plazo den
Juan Antonio Ortiz Gravia. )

Dea comformidad con o dispuesto en e parrafo segundo del
articulo dove det Decrefo-fey nilmero discinueve/mil ndvectentos
sesenta ¥ dos, de siete de junio, gobre creaditn: ¥ Tuncithes del

-.'"'-’“-!m“_m e e

Instituto de Crédito a Medis ¥ Largo Plazo, & propuesia del
Ministro de Haciendm y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunios del dia veinflcuatro de abril de mil
novecientos setetits. ) .

Vengo en disponer cese en ¢l curgo de Director general del
Institute de Crédito & Medio y Largo Plazo don Juan Antemn
Ortiz Gracia. agradeciéndole los servicios prestados. .

Asi lo dispobgo por e presente -Decrete. dade en Madrid
& veinticuatro de abril de mil novecientos setents.

- FRANCISCO FRANCO

Bl Mintetre de Hoclendu,
ALBERTO MONREAL LUQUE

DECRETO 1219/1976, de 24 de abril. por ¢l gue ze
nombra Presidente del Banco de Créditn Industrial
& don Ricerda Teiero Magro,

A propuesta del Ministro de Hacienda, de conformidad pon
1o establecido en el articuio guinio del Decretc-ley veintinueve/
mil novecientos sesenta y dos, de diecinueve de julio, sobre na-
clonaliracion ¥ organizacifn del Banco de Crédito Industrial, ¥
previa delibergeion del Censejo de Ministros en su reunidn del
dia vemtlcuatro de akbril de mil novecientos setenia.

Vengo en nomhrar Presidente del Banco de Crédifo Industrial

z don Riezrdo Tejero Magra.
Asi lo disponigo por el presente Decreto, dado en Madrd

o veinticustro de abril de mil novectentos setenia.
FRANCISCO FRANCO

Ei Miftijstro de Haclends,
ALBERTO MONEEAL LUQUR




