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RESOLUCION ele la Dirección General ele la Se4

tlUridad Social por la que 8e aprueban los nuevos
Pstatutos !I Re{/lamento de la Entidad «Real e Ilus­
tre Congregación del santÍSimo Sacramento y Santa
i','nUerro de Madrid}}, domiciliada en Madrid.

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Real e Ilus­
tre Congregación del Santisimo Sacramento y Santo Entierro
de Madrid}) introduce en sus Estatutos y Reglamentos, y

Habida cuenta de que por Resolución de esta Dirección Ga-­
neral de fecha 22 de octubre de 1948 fué aprobado el Estatuto
y Reglamento de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsión Social con el numero 1.653:

Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado. la
citada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su naturaleza
JurídiCa, y el carácter de Previsión Social de la. Entidad, ni se
oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 Y
su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cumplido,
asimismo, los trámites y requisitos exigidos para su aprobación
)"Jor la Ley y Reglamento citados,

Esta Dirección General ha tenido a bien acordar la aproba­
ción del nuevo Estatuto y Reglamento de la Entidad denomi­
nada «Real e Ilustre Congregación del Santísimo Sacramento y
Santo Entierro de Madrid>}. con domictlio en Madrid, que con~

tinuará insc-rita en el Registro Oficia,} de Entidades de Previ­
s.ión Social con (>1 número 1.653, que ya tenia asignado.

Lo que dígo a V. S, a los efectos procedentes.
DIOS guarde a V. S.
Madrid, 9 ele marzo de 1970.-EI Director general, P. D.. f"1

Subdirector general. Pedro Tenorio Macías.

sr. Presidenle de la, «Real e Ilustre Congregación del Santísimo
Sacramenlo " Santo Rntierro de Madrid\). Madrid.

/{E.')OLUCION de la Dirección General de la SI"
(Jltridad Social, por la que se aprueba el Nuevo Re­
y/amento de la Entidad «MutualUüld del Cuerpo de
i'ILoeniPros Industriales al servicio de la Ha-ciencla
púhlica». domiciliada en Mad,rid.

Vistas las j'eformas que la Entidad denominada. «Mutualidad
dt"l Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio ~ la Hacienda
Pública» introduce en su Reglamento. y

Habida cuenta de que por R~solución de esta Dirección
General de fecha 7 de enero de 1955 fué aprobado el Regla·
mento de -dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial de
Entidades de Pl'evisión Social con el número 2.24G;

Que en virtud de acuerdo. reglamentariamente adoptado, la
cHada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su natu­
rale?::], jurÍ{!ica y el carácter de Previsión Social de la Entidad.
ni se oPonen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de
1941, y su Reglamento. de 26 de mayo de 1943. habiéndoEle
ctUnplido asimismo los trámites y requisitos exigidos para ,su
aprobación por la. Ley· y Reglamento citados,

Esta Dirección General ha tenido a bien acordar la apro­
bación del nuevo Reglamento de la Entidad denominada «Mu­
tualidad del Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio de
la Hacienda Públlca», con domicilio en Madrid. qUe continuará
inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Previsión 80·
cinl con el n(llnf'T'o 2.240: Que ya tenia asignado.

Lo que <liRO a V. S. a los efectos procedentes
Dios guarde rt V. S
M~drid. 9 de- ma.rzo de 1970.-El Director g'pnel'ul. ? D .. (-'1

Snhdlrector g-f'Tlf'raJ. Pl'"dro Tenorio MacíaK

Sr, Presidentp dI" la Mutualidad del Cuerpo de Ingenieros tn·
dustriales: al Sf'rvirio dl" la Hacienda púhJicn.-Mndrid.

UESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la (fUe se aprueba el Convenio Colectivo Sindi,­
na. ínferpro1)incial para la Empresa «Compañia Es­
'fluflola de Petróleo.<:. S. A.l>, y RUS trabajadores.

Visto el texw del Convenio Colectivo Sindical interprovin·
cial de la Empresa «Compañía Española de Petróleos, S. A.»
(CEPSA), Y SQq trabajadores, suscrito en 12 de marzo de 1970; y

Resultan{lo que la Secretaria General de la Organización
Sindical remitió con fecha 8 de los corrientes a esta Dirección
General de Trabajo el texto literal del Convenio Colectivo Sin·
dica! interprovincíal de la Empresa «Compañia Española de
Petróleo,.". 8. A.» (OE'PSA). que ha sIdo redactado: previas las
negociaciones oportunas, por la Comisión del1berante designada
al efecto. VIno acompafíado del informe que preceptúa el apar­
tado tres del Rrtículo primero del Decl'eto-ley 22/1969, de 9 de
diciembre, y demás documentol! exigidos POI' la legislación sobre
Convenios Coleetivos,

Considerando que- esta Dirección General es competente para
resolver lo acordado en f"l Convenio, de conformidad con el
artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos
correlativos del Reglamento para. su aplicación, siempre que
no contravenga precepto de superior rango 9idministrat1vo ni
lesione intereses de cará-cter tenera1.

Conside·rando que habiéndose cumplido en 1& tramitación
y redacción del Convenio los preceptos legales reglament&r1os
aplicables. no dándose ninguna de las oláusulas <le ineficac19,
del articulo 20 del Reglamento para la apUcactÓtl de la 'úrY de
Convenios COleot1V08 de 22 de julio de 1958.

Considerando que las condiciones económIcas del Convenio
están dentro de las normas dktadss pOr el Decreto-1ey 22/1969.
de 9 de dldembr-e, sobre evolución de salarios y otras rentas.
así como que en el texto <le dicho Conv-e-nio se hace constar
de forma expresa que el contenido del mismo no tendrá reper-
cusión alguna en los pi'ecios, '

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interpro~

vin('.ÍaJ. de la Empresa. «C-ompañía Espa,ñols. de Pe<trólf>OR, S. A.»
(cEPSA)' suscrito en 12 <le marzo de 1970.

8egundo.-Disponer su publica,ción en el <d301etin Ofi~aJ. del
Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla.­
mento de 22 de julio de 1958.

,Ter-e&o.-Bigniftcar que contra la presente Resolución no
cabe recurso alguno en la via administ'Tativa, según el artieu'"
10 23 del Reglamento. y Orden de 19 de noviembre de 1962. por
tratarse de resolución aprobatoria. .

Lo que eomuniro a V. L paTa- su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. 1,
Madrid. 11 de abrJ1 de 1970.-El Directot' general, Vicente

TOTO OTtL

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organl?:Rcl6n Sindica.l.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
"COMPA1'IIA F:SPANOLA DE PETROLEOS. S. A.» (CEPSA),

y sns TRABAJADORES

l.-DISPOSICIONES GENERAU..<:;

1.1. Amblto territorial. - Las prescripciones del presente
Convenjo Colectivo Sindical afectarán a los centros de trabajo
de la «Compañía Espafiola de Petróleos, S. A.». situados en
territorio nacional.

Se exceptuarán expresamente del ámbitoterri,torla! del m1s­
mo loscentro.<; de trabajo situados en la provincIa africa:na de
Sahara..

1.2. Ambito personal.-Las normas del presente ConvenIo
Colectivo SIndical afectarán a los trabajadores de la «Compañia
Española- de Petróleos, S, A.», sujetos a la Reg1amentaciÓIl
Nacional de Trabajo en la Industria Química. cualqUiera que
sea la. modalIdad de su relación laboral, excepto los- trabajado­
res que, con arreglo al Reglamento de Régimen Interior vigen­
te. ostenten la categoría de Jefes de Departamento o la ostenten
en su día por promoción, a los que se garantiza, como nún:lnlo,
el incremento acordado pará los Jefes de sección

ARimismo se excluyen exprpgamente aquellos trabajadores a
los que se aplican ReglamentacIones Nacionales diferentes a
la de Industrias Químicas.

1.3. Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo Sin­
dical entrará en vigor, previa su aprobación reglamentaria a
In.. hora rero del día 1 de enerü de 1970 y tendrá una duración
de dúS afios. por lo que quedar-.l resuelto el día 31 de dictembTe
de 1971. a las veinticuatro horng. Síllvo caso de prórroga a.co!'­
dada en forma legal.

1.4. Nonnas superiores.-Si pot imperativo de norma legal
laboral se establecieran mejoras Ralart-ales o de otro carácter
Re estará, en lo que a absorción se refiere. a lo que dispongaJÍ
las disposiciones legaJes que regulan esta materia.

1.5. Ullieidad.-EI presente Convenio constituye un todo or­
gánjco, y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli~

miento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo no aprobase
aJguna oaJgunas de sus cláusulas en su a-.ctual redacción. las
partes deberán. reunirse para reconsidera!" si cabe su modifica,..
ción. manteniendo la vigenda del resto del articulado del Con..
venio, o si, por el contrario. la modificación de tal o tales
cláusulas obliga a revisar la totaUdad del. texto del Convenio..

1.6. Compensación y absorción. - Las Condiciones pactadas
son compensables en su tot..'tlklad con las que anterionnente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida poT
la Empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios. priJnag o
pluses n.los., primas o p1usel'l vRl1ables y premIos. o mediante
conceptos equivalentes). imperativo legal. jurlsI»:"udenclal con~

tencioso-adminl<;trativo, Convenio Sindical. pa-eto de cualquier
clase. contrato individual. usos y co.."ltumbres locales. eomucaJes
o regionales o por cuaJqU1er otra causa.

1.7. Base imponible a efectos de Seguridad SociaL-Las me.­
joras económicas establecidas -en este con.venia. cualquiera que
sea su consideración, no quedarán Silletas a cotización por Se-­
guridad Social y Mutualismo Laboral.

No obstante. en esta materia se estacrá l~ lo establecido por
el texto articulado de la Ley de Bases de Seguridad SocIal.
"probada )lO1' Decreto 907/19il6. r a las <1laJ>oslelone.o~­
w.rIa-s que posteriormente han complementado este tJecrelt¡o.
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n.-NUEVAS CATEGORíAS INTERNAS

1.8. Operado,.-Se crea la categor1a interna de Operador.
con la retribución fijada en la tabla de salarios anexa.

Ostentarán la misma aquelloS productores que con categoria
actual de Oficial primera espec1allsta, desempeñen de modo per­
manente puestos en el Departamento de Operación, cuyas prin­
cipales fUnciones sean las siguientes:

a) Mantener la producción· de la Unidad o Unidades de
Proc:eso asignadas, realizando las COITOOCioI1es precisas en los
CtlBOS necesarios.

b) Ejer'Cer una atención constante sobre el equipo puesto
baje su control, ~ orden a detectaT cualquier posible anomalía
de funciQl1amien.to y actuar en consecuencia.

e) Atender al mantenimiento preventivo del equipo So su
cargo n:tédiante la aplicación, en tiempo oportuno, de las gamas
a tal fm pr-evistas.

(1) Dirjgir y coordinar 108 Especialistas a su cargo.
e) Observar y hacer observar en todo momento las normas

de seguridad. en orden a p.revenir a.ccidentes y dafios a la instar­
¡adán.

1) CUidar las condidones de orden y limpieza en las insta­
ladones que le han sido asignadas.

g) Ejecutar cualquier tarea de similar ca.ra.cter1stica. o com­
plementarla de las anteriormente expuestas que le sea enco­
me-ud,ad-a por sus superiores.

1.9. Igualmente se crea la categoría interna de Oficial pri­
mera EspecialIsta muy cualificado. de libre designación de la
Compafiía, y que podrá ser asignada a los productores de aque­
lla categorla con destino. en los DepM'ta.mentos de Instrumen­
tos y Mantenimiento que, a juicio de la propia Compafiía ten-
gan una capacidad profesional sufidente. '

1.10. Se establece la categoría interna de Técnico A, tam­
bién de libre designa-eión de la Empresa, y que podrá ser asig­
nada á los actuales Técnicos que posean experiencia y conoci­
i:b1entos profesionales suficientes, a juicio de la eompafiía

Las retrlhgciones de estas dos últimas eategor1as.. internas
serán las establecidas en la tahla de salarios anexa

IIL--PRoMOCIóN

1.11. Ascensos.-Los Au~iliares administrativos B en plantUla
en la fecha de entrada en vigor del Convenio ascenderán a
la categoría inmediata superior, siempre y cuando fuesen pro­
puestps por sus Jefes de DePartamento respectivos. en cuanto
cumplan un aÍlo de antigüedad en su actual categoría.

IV.-RETRIBUCIÓN

1.12. Salarios tipo.-Las actUales categorlas profesionales
se refunden en once salarios tipos, tal como se señala en el
anexo número 1. Las partes se comprometen para el futuro a
mantener un criterio que permita llegar en gu dia a una lden~

tidad retributiva ent·re todas las categonas <le un mismo salario
tipo:

1.13. Conservación de beueficios.-Durante la vigencia de
este Convenio se mantlenen integros los beneficios de asistencia
económica complementarla del Seguro Obligatorio de Enferme­
dad seguro extraprofesional del personal obrero, servicio de
asistencia social y enseñanza y formación profesional a que se
:referían, respectivamente, los articules segundo, tercero, cuarto
y Quinto del Convento hoy extingui<io. inserto en el «Boletín
Oficial del Estado» de 10 de agosto d~ 1964. El plus de asidui­
dad se mantendrá en las condiciones y en la cuantía en que
fué pactado oportlmamente por las partes. Este plus se regulará
por las siguienteR normas;

1. Se irá deve-ngan<io por dia efectivo y complet-o de traba·
jo, abonándose igualmente en los siguientes casos:

1.1. Domingos y festivos.
1.2. Dí:u de descanso por jornadas de trabajo efectuadas.
1.3, Día." utUizados en viaJes ordenados por la Compañia.
1.4. Cuando se efectúen salidas al exterior del recinto de

trabajo para realizar trabajos ordenados por la Empresa.
1.5. Por disfrute de vac&.ciones anuales reglamentarias
1.6. Por descanso obligatorio -por acople de tumo.
1.7. Por permisos oficiales. al objet-o de asistir a reuniones

en Sindicatos, MutuaUdad, Ayuntamiento, Gobierno Civil u otros
Organismos oficiales. siempre que me<lie citación al efecto. du­
rante cinco días al mes, como máximo. cualquiera que sea el
tiempo invertido cada día.

Asimismo. y con la duracjón que prevea en cada circuns-­
tanda el Reglamento de Régimen Tnt-erior se abonará el plus
de asiduidad por;

1.8. Fall.ecimiento de l¡.l:J.l familiar
19. Alumbramiento de esposa.
Ll0. Enfermedad grav'l!I "e un familiar
111. MatIimonio.

2. En 103 supuestos de faltas al trabajo como consecuencia
de enfermedad cont.raí-da. Sf' abonal-á el Plus con arreglo a los
siguientes principios:

2.1. Durante los diez primeros días de enfennedad. Se pierde
un plus diario por cada día de~.

En tod-o -caso, la enfermedad debera ser debidamente justi­
fj-ca.da bien por el parte de baja del Seguro Obligatorio de En­
fermedad para los 1ncluídos en el mismo, o con la justificacl6n
de loo servicios- Médicos de la Empresa para los excltúdoa de
dicho Seguro.

2.2. Pasados los diez días del comienzo de la enfermedad,
si ésta se prolonga, el productor puede solicltar la percepción
del plus a partír de ese momento, la" cual le será concedida
previo informe favorable del Servicio Médico de Empresa co­
rresponditH'1te hasta el pase a la situación de larga enfermedad.
en la que se pierde definitivamente todo derecho de percepción.

En cualquier caso, el informe posterior desfavorable del
Servicio Médico de Empresa será causa de revisión de la
situación, pudiéndose llegar a la anulación de la percepción
si de dicho informe se deduce una situación de abuso crea­
da por el beneficiario

2.3. Todo el personal incluido en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, al que se le hubiera concedido la percepción
de este plus, por haber superado su enfermedad los diez días,
para mantener dicha percepción debe cumplimentar la obU­
gación existente de presentarse los sábados, Q de ser inhábil
éste, el dia anterior, en el Servicio Médico de Empresa. don­
de presentará el parte de confirmación de baja del Seguro'
Obligatorio de Enfermedad, que establece el articulo 17, nú~
mero 3, de la Orden de 13 de octubre de 1967. Cuando
los productores estén impedidos y, por tanto, no puedan pre­
sentarse personalmente los sábados, enviarán los partes de
confirmación de baja por un familiar o compañero de tra~
bajo, acompafiando dicha documentación con una nota ex­
plicativa de las causas Que impiden efectnar la visita.

3. En los casos de retrasos en la asistencia al trabajo se
tendrán en cuenta las siguientes normas:

3.1. Retrasos de hasta diez minutos desde la hora de en­
trada al trabajo.

Se pierde medio plus diario por el prImero, medio plus dia­
rio por el segundo y dos pluses más por el tercero (tres plu·
ses).

3.2. Retrasos de hasta dos horas desde la hora de entra..
da al trabajo,

Se- pierde un plus diario por el primero, un plus diario
por el segundo y tres pluses más diarios por el tercero <cinco
pluses I

3.3. Una vez pasadas dos horas desde la hora de entrada
al trabajo. cualquier retraso será considerado como falta in­
justificada de asistencia a estos efectos (seis pluses).

3.4. En todos los casos a partir del terce1' retraso comien·
za nuevamente la cuenta, de acuerdo con lo establecido para
cada circunstancia en los, párrafos precedentes

4 En el supuesto de faltas injustificadas que se come­
tan se perderán seis pluses diarios por cada dia de falta.

5. Producen ia pérdida tot~l diaria de este plus de asi·
dlüdad los permisos particulares.

ti. El hecho de fichar sin justificaci6n antes de la hora
señalada para el término de la jornada produce la pérdida
de sei" pluses en cada ocasión.

7 F.n los casos de prolongaciones de jornada por relevos,
horas E':,;tras ti otras circunstancias solamente se percibirá un
plus

8, Los descuentos establecidos serán independiente.s de las
restantes medidas disciplinarias que pudieran adoptarse le-­
galmente.

9. F:! plus de asiduidad no producirá efecto alguno en or­
den á la Seguridad Social. horas extraordinarias. gratifica·
dones y restantes pluses establecidos,

10 En los casos de accidentes de trabajo se estará a lo.
que disponen las normas legales que regulan el mismo, y en
consecuencia se incluinin en el salarlo a estos efectos las
cantidades perclbidas POl' ef;tp plus en los treinta anteriores
a la bajs

11 Las (~antidades no abonadas por este plus se entre-­
g-arán anualmente a la representación del personal para su
distribución a fines sociales en la forma Que estlJIlen opor­
tuno.

12 Cualquier duda en la interpretación de estas normas
será cüwpetenGía de la Jefatura de la División de Personal.

1,]4. Salario ¡uidal.-Para cada categoria de las preVistas
en el Reglamento de Régimen Interior el salario inicial es
el que SI" indica ba io el «-concepto A)} en la tabla contenida
en el anexo,

1.15. Plus- Comercio.-Para cada categoría de las _previstas
en el Reglamento de ¡Wgimen InteTior el plus Convenio ea
el que se .Indica baJO el «Concepto B,) en la tabla contenida
en el anexo.

1.16. Premio de antigüedad.-Como premio a la antigüedad
en la Empresa cada trabajador gozará de dos trienios del
5 por 100 del salario inicial, incrementado con el plus de pe­
llgrosidad o capitalidad ead.a uno. y de quinquenios del 10
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por 100, calculados sobre los mismos conceptos, sin limita­
ción en su número.

En los casos de ascenso o de, cambio de categoría que im­
pliquen va,rlación del salario inicial los premios de antigüe­
dan devengados con anterioridad se calcularán sobre el sala­
rio inicial correspondiente a la nueva categoría, incrementa­
do en el plus de peligrosidad o capitalidad.

Los premios de antigüedad regulados en el artículo 114 del
vigente Reglamento de Régimen Interior, reformado por el
articulo 6.0 del Convenio de 8 de julio de 1964. se devengarán
a partir de la vigencia del presente, con los siguientes venci­
mientos:

a) Cuando el derecho se adquiera entre el 1 y el 15 de
cada mes, ambos inclusive, el premio se devengará íntegro
en la retribución correspondiente a tal mes,

b) Cuando el derecho se adquiera entre el 16 y el día
último de cada mes, el correspondiente premio se devengará
integro en la retribución correspondiente al mes siguiente.

c) Si en el mes de que se trate existiera alguna gratifi­
cación de carácter extraordinario, el premio de antigüedad
correspondiente a la misma se regulará por las normas de
los párrafos a) y b) anteriores, tomándose como fecha del
devengo de la gratificación la del día que oportunamente se
satisfaga la misma

A partir del 1 de enero de 1971 este premio de antigüedad,
ajustándose a las presentes normas, se abonará para cada ca­
tegoría profesional en la cuantía establecida en el anexo nú­
mero 2.

1.17. Gratificaciones extraordinarias.-La Empresa satisfará
a sus trabajadores:

a) Con ocasión de la Fiesta de Exaltación del Trabajo,
una gratificación consistente en una mensualidad de la re­
tribución total; es decir, salario inicial (concepto A), plus
de peligrosidad o capitalidad, premio de antigüedad y plus
Convenio (concepto B).

b) Con motivo de la fiesta de la Natividad del señor,
una gratificación de cuantía igual a la establecida en el pá­
rrafo anterior.

e) En la ocasión que, dentro del primer semestre de cada
afio, determine la Dirección General de la Compañia. una
gratificación de cuantia igual 9. las anteriores.

1.18. Pluses:

a) Asistencia :iI puntualidaa.-Al personal, cualquiera que
sea el centro de trabajo, perteneciente a los grupos profesio­
nales subalterno y obrero (con excepción de Aprendices y
Pinches) y a los Auxiliares administrativos, les será mante­
nida la actual prima de asistencia y puntualidad, que con­
tinúa siendo regulada por las normas vigentes en el mo­
mento de. la entrada en vigor de este Convenio.

b) Nacturnidad.-El trabajo en turno de noche, entendién~

dese por tal el que se presta desde las veintiuna horas hasta
las cinco del dla siguiente, se gratificará siempre que rea.!·
mente sea prestado con un plus de nocturnidad, consistente
en el 25 por 100 de los salarios iniciales, más el plus de peli­
grosidad o capitalidad

c) Peligrosidad o capitalidad.-Todos los trabajadores de
la «Compaflla Española de Petróleos, S. A.», percibirán un plus
de peligrosidad o capitalidad. consistente en ellO por 100 del
salario inicial (concepto A).

d) 7'urnicidad.-EI trabajo de turno, entendiéndose por Lal
el que se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de
mañana, tarde y noche en turno rotativ9, se gratificará con
un plus de turno, consistente en el 27,50 por 100 de los sala.
rlos iniciales. más el plus de peligrosidad o capitaI¡dad por
cada jornada sujeta a turno de día o d~ noche, que realmen­
te se haga por el trabajador. Por cada falta de asistenc14. no
justificada se perderá el plus de turno correspondiente a tres
jornadas, con independencia de las sanciones que correspon~

dan por tal causa.
El Incremento del plUS de turno se ha pactado teniendo

en cuenta las características especiales del trabajo en turno
rotativo, como son la prestación de servicios en jornada in­
interrumpida de ocho horas, cambios de horarios. relevos. etc.

e) Tanto el plus de turno como el de nocturnidad, con~

forme con estas normas. se abonará a partir del 1 de enero
de 1971, en la cuantfa establecida en el anexo número 2.

1.19. Asistencia social complementarla.-La Empresa man·
tendrá el fondo de asistencia social complementaria, creado
por Norma de Obligado Cumplimiento de 14 de enero de 1967
(<<Boletín Oficial del Estado» del 23 de enero eje 1967), y al
que se refiere el Convenio anterior en su articulo 1-15. me­
diante la asignación al mismo de la. suma anual de 7.000000
(siete millones) de pesetas. con destino a cumplimentar las
normas que fueron aprobadas por la Dirección General de la
Compañia en el mes de agosto de 1967. absorbible en cual­
quier mayor desembolso superior al actual que en dicha al!­
fera le fuera exigido en el futuro por imperativo de la Se­
guridad Social.

1.20. Horas extn:wrdiDariaa.-8e calcularán sobre la tabla
de salarios de este Convenio. teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolución de 28 de agosto de 1961 y con exclusión del
plus de Convenío por las circunstancias espec1ficas de éste.

1.21. Participación en beneficios.-El personal sujeto a este
Convenio participará en los beneficios de la Compafiia me.­
diante la distribución de un fondo constituido de conforml~

dad con laS prescripciones siguientes:
a) El fondo repartible se formará mediante la adscripción

al mismo del canon resultante para. 1969, con la fórmula pre­
vista en el apartado 1.1'7 del Convenio Colectivo, aprobado
por Resolución de la Dirección General de Trabajo de lO de
marzo de 1969. incrementado en un 8 por 100. expresado en
pesetas por cada tonelada de petróleo crudo tratado en las re­
finerias «Gibraltar» y de Santa Cruz de Tenerife, y de pro­
ductos petroUferos terminados -adquiridos por e importados
para la Compañia en dichos complejos industriales. A estos
efectos no se incluirán en el cómputo el crudo o los produc­
tos petrolíferos que se transfieran entre centros de la Com­
pañia,

b) El reparto del fondo entre los trabajadores se efectua­
rá dividiendo el importe de aquél entre una cifra. constituida
por la suma de los salarios iniciales, plus de peligrOSidad o
capitalidad y premios de antigüedad de todos los centros de
trabajo, en base mensual y con relación al tiempo de perms,..
nencia en el semestre de que se trate, obteniéndose as! el
coeficiente de participación en beneficios correspondiente a
cada unidad monetaria.

c) .La cifra asignada a cada trabajador se obtendrá multipli­
cando el Goeficiente citado por el importe del salario Inicial
incrementado con el plus de peligrosidad o capitalidad y el
premio de antigüedad, en base mensual.

d) La partieipaci6n en beneficios aqtÚ regulada se hará
efectiva por semestres vencidos en los meses de marzo y sep­
tiembre. respectivamente

1.22. Revisión por coste de vida.-El salario inicial y los con­
ceptos de peligrosidad o capitalidad, plus Convenio, horas ex­
traordinarias y plus de asiduidad serán revisados al afio de
vigencia del pacto sobre la base de las variaciones experi~

mentadas en el coste de la vida en el conjunto nacional ela­
borado por el Instituto Nacional de Estadística.

Los conceptos de antigüedad, plus de turno y nocturnidad
sólo serian revisados en esa fecha si las variaciones en el
coste de la vida determinaran al ser aplicadas a las .cuantfas
que cada uno de dichos conceptos tiene para 1970 cantidades
superiores a las que se prevén en el anexo número 2. En tal
case la rr'visión tendrfa efectos a partir de 1 de enero de 1971.

V.-SEGURIDAD

1.23. Seguridad e higiene.-Dada la naturaleza de la indus­
tria se extremarán al máximo las medidas de seguridad. e
higiene. que serán rigurosamente exig1dae'"t considerándose fal­
ta muy grave a la disciplina cualquier acto que las perturbe.
incumpla o dilate.

VI.-CLÁUSULA ESPECHL DE NO REPERCUSiÓN EN PRECIOs

1.24. Ambas partes hacen constar su eriterio de que la
J.plícación de las cláusulas económicas del Convenio no ten­
drán ninguna repercusión en los precios de los productos de
la Compañia.
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TABLA MENSUAL DE SALARIOS

Tota.l

4.480,91
4.694,'15
4...130.91

4.480.91
4.905.34
4.830.82
'.009,02
4.830,82

1.240.92
1.312.20
1.24{\,91

1.240,92
1.101.60
1.312.20
1.347,84
1.:!12.::W

3.239.99
3.803.74
3.518,62
M61.18
3.518.62

3.239,99
".382,55
3.239.99

Total I Plus ConvenIo I
(Concepto B)----- --- . --- ----

294,54
30750
294:54

294,54
345,7\;1
319.87
332,83
3J9,87

Peligrosidad

2.945,45
3.075,05
2.945,45

2.945,45
3-457.95
3.198.75
".328,35
3.19B.75

Sala.rlo inIcial I
_(c_o_n_ce~to_A_)_ _ _

I
Grupo I

Peón .
Peón ayudante ; .
Mujer de limpIeza .

Grupo 2

Ordenanza .. ,., " .
Auxiliar B. Auxiliar técnico ofic. ....••.•.•
Guarda ordinario O". ' .

Ayudante especialista O" ••••••••••••••••••••••••••

Portero .

Grupo 3

lJstero .
Guarda jurado ; .
AuxJ]lar A .
Oficial 3." especialista, " .

3.581.66
3.328.35
3.<57.95
3.457,95

35B.1B
332.83
345.79
345.79

3.939.B2
3.681,18
3.803,74
:.L8{};"{,74

1.662.1 2
1.347.84
1.B75.96
1.487.16

5.601,94
5.009.02
5.679.70
5290.90

Grupo 4

Conserje ; .
Alme.cenel·O .
Oficial 2.11. especial1st'a .....•..•.•....••• ! ••••••••

Auxiliar laboratorio .

Grupo 5

Oficial La. especialista ..
Calcador __ .
Oficia.l 2.& especialista ...•...••...•. ;•• ~••..•••••

Grupo 6

Operador < .

Oficia.l 1.11. M. C ;•• ; .
Capataz ..
Dellneante .
Encargado ~ .
Oficial 1.1. administrativo ; .

Grupo 7

Ayudan:te sanitario .
J)el1neante proyectista .
Ayu$nte técnico .
Contr8.1naestl"e ; .

Grupo 8

Perito .: ..
Jefe 2,. fHlministrativo .

Grupo 9

Técnico .
Jefe e.dmínj~trfltivo 1.a.. c .., .

3.581,66
3.711,26
3.581.66
3.840.8ll

3.840,86
5.111r,20
4.606.68

3.840.8<1
3.840.86
U23.77
5.372,50
4.1106,68
5.119.20

5.372.50
6.650,83
5.372,50
5.119.20

7033,73
5885.01

8.312.06
7.033,1'J

358,16
371.12
358,16
384,08

384,01:1
511,92
400.66

384.08
384.08
422.37
537.25
480.66
511.92

537.25
665,08
537,25
511,91

703.37
588.50

831,20
703,37

".939,82
4.082.38
:1.939.82
4-.224.94

4.224.94
5.881,12
~.OO7.34

4.224.94
4.224.94
4.646.14
5.909.75
5.087.34
5.831,12

5.909.75
7.315,91
5.909.75
5.631.l2

7.737.10
6.473,51

9.143,?6
7.737,10

1.662.12
1.733,40
1.662.12
1.840,32

1.840,32
2.050.92
3.210.84

2.297,16
1.B40.32
1.875.96
2.365.20
1.946.16
3.B67A8

2.365.20
2.365.20
2.365,20
2JI5Q,92

3.000,24
4.688,28

3.703,32
5.566,:tl

5.601.94
5.815.78
5.601.94
6.065.:W

6.065.26
7.682.04
B.278.18

6.522.10
6.065,26
8.522.10
8.274.95
7.013.50
9.498.60

8.274.95
9.681,11
8.274,95
7.6B2,04

10.737.34
11.161,7Y

12.846.58
liL303,4:!

Grupo 10

Técn.ico A h ••••••••

Jete administrativo La. B .
8.312.06
7.033,73

831.20
703.37

9.14-:-1,26
7.737,10

3.703,:~2

7.850,52
12.846,58
15.587,62

(kupo 11

Jefe administrativo La.. A ••.••••••••••••.••.•••
Jete de sección .

Categorías transítortas

Aspirante adm1nlstrativo. 14 a 16 aiios .
Aspirante admlnlstratlvo. 16 a 18 afios ..
Asplrante admJnlstratlvo. 18 a 20 afias .•.
Boton 14 a 16 aflos .
Botones. 16 a 18 afias .
Boton... 18 a 20 aflos .
Aprendiz primer año ..•••...•.•-; .
Aprendiz segundo afto .
Aprendiz tercer' afio .
Apren.d'iz cuarto afio .

7.033,73
9.349.00

1.234,21
1.928,32
2.94ó,45
1.284,21
1.926.32
2.945,45
L2\ll,73
L537.52
2.050,03
2.562.53

703.37
984.96

128,42
192,63
294,54
128,42
192.63
294,54
120.17
153.75
205.00
256,25

7.737.10
10,834.56

1.412.63
2.118.95
3.239.99
1.412.63
2.118.95
3.239.99
1.321,90
1.691.27
2.255,03
2.818.78

9.856.08
4.510,08

411,48
596.16
366.12
411,48
598.16
366.12
288.36
479.52
622,08
761,40

17.593.18
15.344,64

1.824,11
2.715.11
3.606,11
1.824,11
2.715.11
3.606.11
1.610,26
2.170.79
2.877.11
3.5llO.18
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ANEXO NUM.

AORUP.J\,CIONF,S

l ..lSta de salarios tipo

Grupo (j

!'~inaJ de la Imea: E. 'C numero 1.045 {(Partic!H PratSlt
Término municipal afpetado: Fondarelhl.
Ten::;iót.. en k V: 2;').
Emplazatdento \" denominaci¡l] l E '1 Fondar011a. E. T. nu·

mero 1.04~) ,(Part-idH Pral,s))
Tipo ~. Poü":v~ia lnl·(>¡-i,,··, i.'11 Lr:ln~t'orJnHdor df' 200 kVA. de

2f}'0.:~8n-O,22n k V

ANEXO NUM. ?

T¡lbla para 1971 dt" plust's

MINISTERIO DE INDUSTRIA

AntAgtiPdad

Plll,';; LunH! N('l.'tll:;>ni,i ni Va!ol
1 tl'l-PlllO

_.~--_._._~.-

Gl'UPO 1 ............... 32.1-5 :.H¡,2;{ 115,3H
Grupo 2 .................. 36.15- J2.87 197,21
Grupo 3 .................. 37,45 :l4,O"¡: ?04,'.;W
Grupo 4 .................. 40.16 ;:l.o,51 219.0';
Grupo 5 , ................ 48,)7 43.78 291,98
Grupo 6 ............~.... 53,52 43,6/) 317.33
Grupo 7 .. ., ..........-.. - 56,17 51Jt7 :179.34
Orupo 8 ... , ............... 73,55- il6.8U 440,5::
Grupo 9 ................. 86,m 19.01 474"OH
Grupo 10 .................. 90,75 H2.50 004,-
Grupo 11 .... 102,!:l!:l 93:tJ;j Ml,'1~1

E'sta Delegación ProvinciaL de- <tcuerdo con lo dispuesto en
los Decretos 2617 y 26lf.L ele 20 de ()cLubre de 1966; Decreto
número 1775/1967. de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
dp- 1939: Heglamento de Centrales y Estaciones Transforma­
doras de- 23 de ft>bre-ro de 1949 y Líneas Eléctricas de Alta
Tensión de 28 de no'viembre de 1968, ha resuelto:

AutOrizar las instalaciones eléctricas referidas S declt'-.~·ar la
utilidad. publica. de las mi..<;mas a los efect-os de la expropiaó'ón
fOl'7ÁlSa e ilTIoo8Íción de ¡.¡ervidumbre de paso. con sujeción a
las condiciones. alcance y limitaciones que establece el Regla­
mento de la Lf'Y 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Lérida. 23 de mar7.0 de 1970.-EI Dele1:ffido proVincial. Franw

cisco F'f'rff' Cn.':'amarh1..---3.197·C,

RE80LUCION de la Delegac¡ún Provincial de Le­
?'id.a por la, que. 8e autoriza y declara la utilidad
jjúhlic(l de las instalaciones et¿dricas que se citan.

cumplidos los trúmites ,'eg-IamentariuG en el expediente in­
coado en esta D€lega-elón Provincial, promovido por «Empresa
Nacional Hidroeléctrica de' Ribagorzana}), con domicilio en
Barcelona. paseo de Gracia. número 132, en solicitud de auto­
rización y declaración de utilidad. pública. a los efectos de ex­
propiación forzosa previl".ta. en la Ley 10/1966, de 18 d.e marzo,
de las nuevas instalaciones,léctlicas CUVil.:; caracteristicas téc~

nicas prIncipales son lAS siguientes:

Objeto: «Construcción de una linea de transporte de ener­
gía elé-ekica en A, T. a «Campos Elíseos}), ¡,ramo r. en Lérida.
mediante reforma de la línea a 25 kV. de ENHER (expediente
D.·i.153. autorir.ado el 1 de junio de 1963 1.

Origen de- la línea: ,,-poyo número 16 de la linea a 25 kV.
Circunvaladón Lérida.

Final de la linea,: E. T. 1.119 MAYF-LflmoH~,

Término municipal aJ~ct:ado' Lf"l'id:l
'T't>nl'¡ón en kV.: 25.

Esta Delegación Provincial. ele u¡:Ut'ni<) 1.:01] lo dispuesto en
los D¡ceretos 2617 y 2619;1969. de 20 de octubre: Decreto 1775 1

1967. de 22 de julío; Ley de 24 noviembre de 1939. Reglamento
de Centrales .\" Estacione-s Transformadoras de 23 d?, febrero
de 1949 \' Líllef]S Eléctrícas Al"reas dre .'\IJ8. Tem:ír'm, de 28 de
noviembre d," 1968. ha resuelto:

Autorizar las instaladones eJedrica~ rt'ierídas .v declarar la.
utilidad pública de las mismas a los efectos de la expropiaciún
forzo;<;a e imposición de servidumhrf' de paso. con sujeción a
la~ condilCiont's. fI.lcancf' \, limitaciones Que establece el Regla­
nl{'nJ,ode la Ley 10 !1966. aprobado por D<?creto 2619!~966.

Lé-rida, 4 dE'. febrer~) d~, J970,-EI Df'-l'-'f~ado provincHll. Fran··
\:l:"f'ü F'f'l'¡-(' c¡]:--;ltmadfl..~-409-D.

RRSOLUCJON de la Delegaci0n Provincial de Lu­
lJO pOr la que se declara la utilidad pública de la
instalación eléctrica Que se cit-a.

Visto el expediente incoado ante esta De-legacíón Provincial
del Ministerio de Industria por «Barras Eléctricas Galaico As­
turianas, S. A.» (BEGASA), domiciliada en Lugo, calle Plaz.'l
del Ferrol, sin número, en solicitud de declaración de utilidad
pública a favor de la linea de transporte de energia eléctrica.
cuyas earaüteristicas técnicas principales son las siguientes:

Linea de 5.28 kil6metros de transporte de energía eléctrica
a 20 kV. wn conductor de alpacwlac de 28 milímetros cuadrados
d('- sección, que partiendo del transformador de Tanin. propIe­
dad de la Empresa peticionaria. terminará en el Alto de Vílla­
campa (Ferreira de Valle de Oro), donde la Compañia Nacional
Tele!óruca ínstalará su repetidor;

Resultando Que dicha petición ha sido sometida a informa­
ción pÚblic.a tal como determina el artieulo 10 del Decreto 26191
1966. publicándose el correspondiente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado» nUmero 17, de 20 de enero de 1970, y en el
diario ({El Progreso» del dia 11 de enero del mismo año, sin
que ~,:e haya presentado reclamación alguna;

Resultando (¡ue de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11
dp-I citado Decreto, se- ha dado conocimiento de dicha petición
a los MinisterIos, Organisma.o; y Corporaciones afectados por la
misma. habiendo informado favorablemente la Jefatura Provin­
cial de Carreteras de Lugo, el Ayuntamiento de Valle de Oro y
la Compañia Telefónica Nacional d.e Espafla, Que en este caso
eran ]0..<; afectados;

Resultando que dicha Instalación cumple la condición exi~

g'j<if¡ par el art1eulo R" df"l Decrf'to 26191]%6. al haber sido auto-

Or¡¡]Jo 11

Grupo JI)

Técnico A.
Jf'ff" Actmín\strati\<) La B

(lrnpO .9

Grllr)l) '{

Técnicú.
.Jefe Admini:.;ITatÜ'n ].ll ('.

Ayudante S¡ullta.l'iü.
Delineante Proyecris1 a
AYllda11Ü~ Técuit'o.
Contramae.<;tre.

Grupo 8

Perito.
,leff' Admini;;;l.nÜivn :!'~

Jefe Admini,<,trativo 1." A,
,Jefe 3eceiÓl1.

Oficial. 1." Opel'adür.
Oficial P Espeei}(1i;.,:ta nI u y

cualifica<lo.
Capataz.
Delíneant€.
Encargado
Oficia] ] _~ Admink;tnni\",)

Especialista.

Admini<¡trativo.

Oficial l.
Calcador,
Oficial 2/'

Gn1p0 h

RESOLUCION de la DelegaclulI Provincial de Lé·
ricIa por la Que se autoriza 11 dedora la ntilidad 'f!Ü­
bliea de las instaladones plédri('-a..~ '1111' sr: (,flan.
Referencia. C.·l.616-R. L. T.

Cwnplidos los trámites reglamentario;,> en el expediente in­
coado en esta Delegación Provincial, promovido por. ({Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.l), con dQmicilio en Barcelona.
Vía Layetana. 45. quinto, en solicitud de autorización y declara­
ción de utilidad pública a los efectos de expropiación forzosa
prevista en la Ley 10/1966. de 18 de marzo, de laR nuevas ins~

talaciones .eléctricas cuyas earacteristicas técnicas principale·s
son las siguientes:

Objeto: Suministro de energia eléctrica a la «ParUda Prat.s;¡,
en término municipal de Fondarella.

Origen de la linea: Apoyo número l!H ctf>- ln lín~a a R. 'T' nú­
mero 687. FondarelJa,

Grupo 1

Mujer de limpieza.
Peón.
Ayudante.

Grupo 2

Ordenam:a.
Auxiliar Adminí~trativoB, AIl~

xiliar Técnico oficina.
Guarda ordinario.
Ayudan te Egpecialü~ÜI.

Portero.

Grupo .1

Listero.
Guarda Jurado,
Auxiliar Administrativo A
Oficial 3." Especíalist[l.

Grupo 4

Conserje.
Almacenero.
Oficial 2." Especialü¡tll.
At1Xilifll' Laboratorio.


