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RESCQLUCION de T Direccion General de la Ses
vuridad Social por o gque se dpriueban los nueros
Fstatutos v Reglamento de lg Entidad «Real e Hus-
ire Congregaeion del Saniisimo Sceramento y Senin
Faticrra de Madridy, domicilicda en Madrid.

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Real & Ilus-
tre Congregacion del Santisimo Sacramento vy Santo Entierro
de Madrigs inlroduce en sng Estalutos ¥ Reglamentos, ¥

Habida cuents de que por Resolucion de esta Direccion Ge-
nerai de fecha 22 de ocinbre de 1948 fué aprobado e Estgfulo
v Regiamenio de dicha Entidad e inserita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsiom Social con el ntimero 1.853:

Que en virtud de geuerdo, reglpmentariamente adoptado, 1a
cilada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiénduse v que dichas reformas no glteran =u naturaleza
juridiea v el cardcter de Prevision Sacial de la Entldad. ni se
oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 ¥
su Heglamento de 26 de mave de 1943, habiéndose cumplido,
asimismeo, los trimites y requisitos exigidos para su aproba,cién
por la Ley y Reglaments citados,

Estn Direccion General ha tenido a bien acordar la apmba-
~idn del nuevo Estatuto v Reglamento de la Entidad denomi-
nada «Real e Ilustre Congregacién del Santizimo Sacramento ¥
Santo Entierro de Madrids, con domicilio en Madrid, que con-
tinuard inscrite en el Registro Oficial de Entidades de Pravi-
sifm Social con e! namern 1.B53, que ya tenia aslgnado.

0 que digo a V. S a los efertos procedentes.

Dins guarde a V. S

Madrid, 9 de marze de 1970.—El Director general.
Supdirector general, Pedro Tenorio Maelas,

P D, sl

wr. Presidents 2 1o «Real e Tustre Congregecion del Santisimo i

Sacramento v Rantn Fntieren de Meadrids, Madrid.

RESOLUCION de
waridad Socind por ia gie se apriebag el Nuevo Re-
wiwmnenio de o Eniidad wMutualidod del Cuerpo de
fugenieros Industrigles ol servicio de lg Hgclendao
Pihlicon, domiciliagde en Madrid,

Vistas las reformas que la Enitided denominada s«Mutualidad

del Cuerpo de Ingenieres Industriales al servicls de la Hacienda !

Pablicay Introduce en su Reglamento, ¥

Habida cuenia e que por Resoluclén de esta Direccion
General de feeha 7 de enero de 195% fué aprobado el! Regla-
mente de dicha Entidad e insorita en el Reglstro Ofteinl de
Frntidades de Prevision Socinl con & nilmero 22440

Qe en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado, lo

Congiderando que esta Direccion Genieral es conipelente para
respiver lo acordado en el Convenio, de conformidad eon el
articulo 13 e la ILey de 2¢ de abril de 1958 y los preceptos
correlativos del Reglamen$o para s aplicacion, siempre que
no contravengs preceplo de superior rango administrative ni
lesione inftereses de caricier genernl.

Conaiderande que habiéndose cumplido en la tramltacién
v redaccion del Convenio los precebtos logales reglamengarios
aplicables, no dandeose ningune de las clqusulas de ineficacia
del articulo 20 del Reglamento para la aplicaciin de la Ley de
Convenlos Colectivos de 22 de jullo de 1958,

Considergndo que las cohdicicnes econdinicas del Convenio
esfan dentro de las normss dicladss por el Decrefo-ley 22/198%9,
de 9 de diciemnhre, sebre evoluridn de salazios ¥ ofras rentas,
asl como que en el texto de dicho Conhvenlo se heee constar
de formsa express que el contenido del mismo no, tendri. reper-
cusion alguna en los precios.

Fsta Diireccion Ceneral resuelve;

Primerc—Aprobar el Convenio Colective Sindical interpro-
vincial de la Empresa «Compafiia Espafiola de Petrolecs, S A9
(QEPSA), suserile en 12 de marzo de 1870

Segundo —~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficlal del
Bstados con arreglo a lo previsto en ! articilo 25 del Regla-
mentn de 22 de jullo de 1958,

. Tercero.—8ignificar que contra la preseite Resoluclon no
cabe recurro alzuns en la via administrativa, segen el artfeou-
lo 23 del Reglamento y Orden de 18 de nov ‘emb:re de 1962, por
iratarse de resplucién aprobatoria

Lo que comurtdce a V.
Dies guarde a V. 1 .
Madrid, 11 de abtil de 1970 —E1 Direclor general, Vicente

T. para su cohocimiento y efectos,

v Torve Oni

la Direccion General de lo Se-

Ilme. Sr. Becretatio general de 1o Organizaridn 2indicel

CONVENIN COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
SOMPASTA FESPANOLA DE PETROLEOS, 8, An (CEPSA),
Y SUS TRARAJADORES

IL—D15e0sICIoNES GRNERALES

1.1, Awmbite territorial.— Las prescripeiones del pressnts

" Convenjo Colectlvo Sindical sfeciarin a los centros de trabejo
'+ de g «Compadiiz Espaficls de Petrdleos, 8. Ay, sliuados en

territorlo nacicnal.
Se excepfuaran expresamente del fmbilo territoriel del mis-
mo los centros de trabado situados en I provincia africana de

I Sahara

1.2. Ambito personal—Las normas del presente Convenio
Colectivo Bindleal afectarin a los trabajadores de la «Compafiia
Espanocla de Petrdleos, 5. A, sujetes a la Reglomentacién

' Nacional de Trabaju cn ia Indostria Quimics. cualqujera gue

eilada Entidad reforma las normas eslatutarias por que ha |
yenida rigiéndose ¥ gue dichas reformas no alteran sug nati-

raleza juridien v €l rardeter de Previsidm Soelal de la Entidad, |
ni se oponen & 10 dispuesto en la Ley de § de diciembre ds

1941, vy s Heglamentn, de 28 de mayo de 1943, habiéndose
cimphiclo asimismo Jos tramites ¥ requirites exigidos para sn
aprobacion por 1a Leyy Reglamentio citados,

Esta Direcclon General hg tenido a bien acordar la abro-
bacion del nucvn Reslamento de la Entidad denominads sMu-
tualidad det Cuerpo de Ingenieros Industrinles gl serviclo de
ia Hacienda Paplicas, con domicllio en Madrid, gue continuari
inscrite en ! Registra Oficisl de Entidades de Previsiim Sa-
vial con ] mimero 2.240; que ya tenis asignado.

Lo que dive a V. 5. n los elpctos procedentes

Dios guarde o V. 8

Mudrid, 8 de marzo de 1870.—F! Director senernl,
Sundirector genernd, Pedro Tenoric Macias.

al

B.D,
8r. Presidente de iz Mutualidad det Cuerpo de Ingenieros In-

dustrigles a1 Serviein de In Hoclendn Puhlira —MVadrid,

REXOLICION de la Direccién General de Trabajo
qur ig gue ee apriaebg el Conprenio Colectivo Sindi-

cul interprovincial parg la Empresa «Compnitia Es- .
y o P B . pane b - son compensables en sy totalidad con lgs que anterlormente

qinzale e Petrileos, S, A, ¥ sus itrgbajedores,

Visto el fexto del Convenio Coleclivo Sindical Interprovin-
cial de ln Empresa «Companfiis Espafiola de Petrdleas, S, A
tCEPSA), ¥ 515 irabajadores, suscrito en 12 de marzo de 189G v

Resultancdo gue la Sceretarin General de la Qrgapizaeién
Sindical remitio con fecha 8 de los corrientes a esis Direccion
CGrenera! de Trabajo el fexto Hteral del Convenio Colectivo Sin-
dieal interprovincial «de la Empresa sCompafila Ezpabola de
Petrdleas, 8, A ICEPSAY, gue hn sido redactado; previas las
negaciaciones oportinas, por la Comision dellberante designads
al efecin. Vino acompanado el informe que preceptia el apar-
tado tres del articunlo primero del Decrato-ley 2271968, de 9 de
giclembre, y demas dorumentos exigidor por ia legis!acmn sobre
Convenios Coiectivos, )

sen la modallded de su relscidn laboral, excepto los trahafado-
res que, con srreglo a2l Reglamento de Régimen Interior vigen-
te. ostenten lg categoria de Jefes de Departamento o 1 ostenten
e su dia por promoeclon, a ok que se garantlza, como minime,
el Incremento acordado parg los Jefes <de Seeeldn,

Asimismo se excluyen expresamente aquellos {rabaladores &
los que se aplicen Reglamentaclones Nacionales diferentes a
ia de Industrias Quimleas.

1.3. Ambito temporal—E] presente Convenio Colectivo Sin-
dieal entrard en vigor, previp su aprobecion reglamentaria, 8
Ia hora cero del dia I de enere de 1970 ¥ fendrd uns duracién
de dos aiios, por lo que guedar resuelio ¢l dia 31 de diclemiee
de 1471, a las veinticuatre horps. =alve caso de prérrmga acot-
dada en formsa legal,

L4, Normas supetiores.—3Si pof imperative de norma legal
laboral se estahlecieran mejoras salariales ¢ de ofro carfcter,
se eslari, en lo que & absarcién se refiere, & lo que dispongan
Ias disposiciones legales que regulan esta nisterlq,

L5, Usnictdad.—E] presente Convenio const{tuye un todo or-
ginjeo, y las partes quedan mutuyamente vinculadas al cumpit-
miento de su Lotalidad. Si el Ministeric de Trabalo no gprobease
algung o slgunas de sus oliusuias en su actual redeeclém, las
partes deberdn reultirse parp rveconsideray si cabe su meodifles-
rion, mamnteniendo la vigencia del resto del artleylasdo del Con-
venis, o si, por el confrario, la maodificaclén de tal o tales
cliusulas obliga a revisar la tofalldad del fexto del Cenvenio.

Compensacién § absorcién. — Las condiciones pactadas

tigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
1a Empresa (mediante meioras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos. primas o pluses varlables v premlos, o medlante
coneeptos equivalentes\. imperativo legal. jurisprudencial, con-
tencioso-adminigtrative, Convenie Sindical, pacto de cudlquier
ciase, confraty mndividual, usos v coslumbres lorales, roroarcales
¢ reglonales o por cualuer otra causa.

Buse imponible a cfectos de Begurldad Soclal—ILas me-
joras economicgs esiableeidas en este Convenin, cualqulera gue
sea sy consideraclon, no quedaran suletas a cotlzacidn por %&
gurided Social y Mubumlisma Iaboral.

No obatante, en esta niateria se astard a lo establecido
el texto agrficulado de la Ley de Bases e
aprobada por Decrelo 907/16668, ¥ a las disposiciones reclla.men
tarigs que posieriormente ban completnentado este Deoreto,
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II--NUsvAs CATEGORIAS IMTERNAS

18. Operadur—Se crea la categoria Interna de Operador.
con la relribuciom fijada en la tabla de salarlos anexa.

Cstentarin la mlsma aquelios productores que, con categoria
actual de Oficial primera especialists, desempefien de modo per-
menente phestos en el Departamento de Operaclon, euvas prin-
cipales funciones sean les siguientes:

a) Maniener la produceiin de la Unidad o Unidades de
Proceso asjignadss, realizando lns correcelohss precisas en los
CASDS Tiecesarios.

by Ejercer una satencidn constante sobre el equipo puesto
baio su conbrol, en orden a detectar cualquier posible anomslia
de funsipnamiento ¥ actusr en consecuencia,

e} Atender sl mantenimiente preventive del equipo a su
eargo medighie ia aplicacion, en tHempo sporfimno, de las gamas
& tal fin previstas.

) Dirigir ¥ coordinar ios Especlalistas 3 su cargo.

e} Observar ¥ hacer observar e¢n todo momento las hormas
d];c im‘ iridaed, en orden a prevenir accidentes ¥ dafios a Is insta-

om,

1y Cuidar las condiciones de orden y limpleza en las insta-
laclones que le han sido asighadas,

2 Ejecutar cualquier tarea de slhinllar caracterisilea o com-
plementaria de las anferiormenie expuestas gue le sea eieu
mendgda por sus superiores.

1.9. Ipuslmente se erem la categoria interna de Oficial pri-
mera Especlalisty muy cualiflcedo, de libre designecién de la
Compaiia. ¥ gue podra ser asignada a los productores de agque-
ila emtegoria con destlne. en los Departamentos de Instrumen-
tos ¥ Mantentmiento gque, & juicio de la propia Compafiia, teh-
gan une capacjidad profesional suficiente.

1.10. 8¢ esiablece iz calegoris interna de Técnico A, tam-
bign de libre designacidm de la Empresa, ¥y que poxdra ser asig-
nada 8 los sctuales Téchicos gue posean experienhcia ¥ conoci-
thientos profesionales suficlentes, a juiclo de la Compahia,

Las retribuciones de estas dos dltimas categorias jnternas
gerin Ina estpblecidas en la tabla de salarios anexa.

1L —PROMOCION

111, Ascensos—L0S Auxiliares adminisirativos B en plantilla
en la fechn e entrada en vigor del Convenio ascenderan a
la categoria inmediata superior, siempre v cuando fuesen pro-
puestes por sus Jefex Jde Departamento respectivos, en cuanto
cumplah un afio de antigiiedad en su sctual eategoria

IV —RETRISUCION

1.12. Salaries thpo—Las wuctusles categorias profesionales
se refunden en onee salarios tipes, tal como se seflala en el
anexo nimers 1. Las paries se comprometen pars o] fiture &
mantensr un criterie que permita llegar en su diza a uns idsn-
tidad retributiva entre todas las categorias de un mismo salaric

DO,

113, Comservaclén de beneficies—BDurante la vigencia de
este Convenio se mantlenen inktegros los beneficlos de asistencia
econdmics enmiplementaria del Seturc Obligstorlo de Enfertie-
dad seguro extraprofesional del personal obrero, servicio de
sslstencis social ¥ ensefianza vy formacién profesional a que se
referian, respectivamente, loa articulos segundo. tercero, cuarto
v quinte de! Convenlo hoy extinguido. inserto en el «Boletin
Oficlal del Estador de 18 de agosto de 1964. EI plus de astdui-
dad se mantendrd en los condiclobes ¥ en la cuantia en que
fué pactado oportunamente por las partes. Bsie plus se regulgrd
por las siguicntes normas:

L Se ird devengando por dia efective y comnpleto de traba
o, abonandose gunimicnte on lee giguientes catos:

1.1 Domingos y festivos

12 Piax de descanse por jorhadas de trabalo efeetuadas

1.2, Dias utilizados en viajes ordenados por la Compania

1.4, Cushdo se ofectiiem spdides al exterior del recinto e
travajo pare realizar trabajos ovdenados por s Empresa.

1.6, Por disfrute de vacselones anuales reglamentarias

18, Por descabug oblipatoric por acople de harho.

17 Por permisos oficinies. al obeto de asistir 8 reuniches
en Sindicatos, Mutualidad., Ayunismiento, Gobierno Civil u oiros
Oreanisings oficigles, stempre gue medie cifacion al efecto, du-
rante elnco digs sl mes, como maxine cualgquiera que ses €l
tlempn invertide cada éia.

Asimismo. ¥ con la duracidn gue nrever €n ¢ada circuns
tanein el Reglamento de Régimen Tntarior se abonarid ei plus
de aaduidad por:

1.8, Paliecimiento de va fanudiar

19 Alumbramiento dq esposs.

110, Enfermedad grave <e un familiar

11t Matrimonic
- 2. En los supuestos de rallas al trabajo come CGRSECUSNCis
de enfermedad coniraida. &2 abonaré o1 Plus con arregle a los
slgnientes principios:

2.3, DPurante los diez primeros digs de enfermedsd se plerde
un plus diario por cade dis de assencls

En {odo case. I enfermedad deberi ser gebidamente justi-
fieada bisn por ] parte de bala del Seguro Obligatoric de En-
fermedad para los incluides en el nismio, ¢ con la justificacién
de log Serviclos Médicos de la Empress parz 108 exclulios de
dicho Beguro,

29, Pasados Ins diez dias del comienzo de la enfermedad,
s! ésia se prolonga, el productor puede solicilar le percepciém
del plus 2 partir de ese momento, 1z cual le serd coneedida
previo informe favorable del Servicie Médico de Empresg oo

diente hasta sl pase & la situscién de largs enfermedad,
en la que se pierde definitivamente todo derecho de pereepciim,

En cualquier caso, el informe posterior - desfavorable del
Bervicio Médico de Empress serd cuusa de revisidn de la
situacitn, pudiéndess liegar s la snulacidn de la percepclin
sl de dicho informe se deduce una situacidn de abuso cTea-
da por ¢l heneficiario

2.3. Todo el perscnal incluido en el Segure Qbligatoris de
Enfermedad, al gue se le hubiera concedido la psrcepcién
de este plus, por haber superado su enfermedud los diez dias,
pars mahtener dicha percepeion debe cumplimentar la obH-
gacién existente de presentarse los sfbados, o de eer inhébil
este, ol dia anterior. en el Servicio Médico de Empresa, don-
de presentard el parte de conlirmacién de baja del Beguro
Oliigaterio de Enfermedad, que estadlece el articulo 17, ng-
mere 3, de la Orden de 13 de actubre de 1867 Cuando
los productores estén impedidos y. por itante, no puedan Dre-
sentarse bersopalmente los sfbados, enviarAn los partez de
confirmacidén de baja por un familiar o compafiero de ira-
bajo, acompafiando dicha documentacién con una nota ex-
plicativa de las causas que Impiden efectuar la visita,

3. En les casos de retrasos en Ja asistencia al trabajo se
tendran en cuenta las slgulentes normas:

31. Retrasos de hasta diez minutos desde la hora de en-
trada al trabajo.

Se pierde medie plus diario por et primero, medio plus dia-
rie por el segnnda v dos pluses mas por el tercero (tres plu-
SRS

3.2. Retrasos de hasta dos horas desde la hora de entra-
&a al trabajo.

Se plerde un plus diarie por el primerc, un plus diaric
por ef segundo v tres pluses mibs diarios por el tercero {cinco
Hlusest.

3.3. Una vezr pasadas dos horas desde la hora de entrada
al trabajo, cualquier retrasoc serhA considerade come faita in-
justificada de asistencia a estos efectos (seis phluses}.

2.4 Fn todos los casos 4 pardir de! tercer retraso comien-
zg nuevamente la cuenta, de ncuerdo con lo estableclde para
cads civeunstancia en los pArrafes precedentes

4. Fn el supueste de faltaz injustificadas que se come-
tan se penderdn seis pluses diarios por cada dia de falia.

5. Praducen la pérdida tota} diarin de este plus de asi-
disidlad los permisos pzrticulares.

8. E1 heche de fichar sin justificacidn antes de la hora
sefialavae para el término de 18 jornads produce la pérdlda
de sels pluses en cada ocasidn.

7. Fn los casos de prolongaciones de jornada por relevos,
horas extrés 4 otras ctreunstancias solamente se percibird un
plus.

8. [os descuentos establecidos seran independientes de las
restantes nedidas  Jdisciplinarias gue pudieran sdoptarse ie-
galmente

9. il plus de asiduidad no producird efecto alguno en or-
den » lan Seguridad Socisl, horas extreordinarias, gratifica-
ciones v oregtantes piuses establecidos.

1& En los casox de accidentes de trobujo se estard a lo
gue disponen zs normas legales que regulan el mismo, ¥ en
conhsecuencia se incluiran en el ralario & estos efectos las
cantidades percibidas por este plius en ins treinta anteriores
a la haas

11 las candidades no sbonadas por este plus se entre-
guran anvaloente a la rcpresentacidn del personal pars sy
distribuoaon g fines soeiales en Ia forma Qe estimen opor-
funo.

12 Cuaiquier duda en la interpretacion de estas normas
serg competencia de e Jetatura de la Division de Personal

1.14. Salarip inicial.—Para cada categoris de las previstas
=1 fl Replamento de Roégimen interior el zalarie Iniclal es
i gue 2 indica baje el sConeepic A» en la tabla contenida
€ 8 2HueRd

1.15. Plus Comercio—Para cada categoria de las previstas
en el Reglamento de Régimen Interior el plus Convenlo es
gl gue se indica bajo el «Conceptc B» en la tabla contenida
en €] angxo. .

L18. Premic de antigiiedad.—Como premio a la antigliedad
en la Empresa cade trabajador gozaré de dos trienios del
5 por 100 del salario inicial, Incrementsdo con el plus de pe-
lgrosidad o cspitalidad cads uno, y ds guinguenios del 10
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por 108, ecalculados sobre los mismos conceptos, sin limita-
¢lon cn sy ndmers,

En los casos de ascenso o de. eambio de categoria que im-
pliguen variacion del salario inicial los premios de antigie-
dagd devengades con anterioridad se calcularén sobre el sala-
rio injcial correspondiente a la nueva categorias, incrementa-
do en el plus de peligrosidad o capitalidad,

Los premios de aniigiiedad regulados en el articule 134 del
vigente Reglamento de Reépimen Interior, reformade por el
articule 6.2 del Convenlo de 8 de julio de 1964, se devengardn
a 11:|a.€ti1' de la vigencia del presente, con los siguientes venei-
mlentos:

a} Cuando el derecho se adguiera entre el 1 7 el 15 de
cada rmes, ambos inclusive, el premio se devengard integro
en la retribucidn corrgspendiente a tal mes.

b) Cuando el derecho se adquicra entre el 18 y el dia
tltimo de cada mes, el correspondiente premio se devengara
integre en la retribucién correspondiente al mes signiente.

ct Si en el mes de gue se irale existiera alguha gratifi-
cacion de caracter extraordinario, el premio de anfigiiedad
correspondiente a la misma se regularad por laz normas de
los parrafos ay y b) anteriores, tomdndose como fecha del
devengo de iz gratificaclon la del dia que oportunamente se
satisfaga la misma

A partir del 1 de enero de 1971 este premio de antigiledad,
ajusténdose & las presentes normas. se abonard para cada ca-
tegori:aé mrofesicnal en la cuantia establecida en ef anexo ni-
merg 2.

117 Gretifienciones extrasrdinarias—La Empresa satisfard
& sus trabajadoras:

a) Con ocasién de 1la Fiestsn de Exslitacion del Trabajo,
una gratificacion consistente en una mensualidad de ia re-
tribuicidn total; es declr, salatip inicial (concepta A), plus
de peligrosidad o capitalidad, premio de antigiiedad y plus
Convenio (concepio B),

b Con motive de la fiesta de Ia Natividad del Sefior,
una gratificacién de cuantia igual a la establecida en el pa-
rrefo antertor.

e} En Ia ocasidn gué, dentro del primer semesire de cada
afio, determine la Direccién General de la Compaiiz, una
gratificacidn de cuantia igusl! a Ias anteriores.

118, Pluses:

a) Asistencin y puniualided —AY personal, cusiguiera gue
ser el centro de trabajo, parteneciente s los grupoes profesio-
nales subelierno y obrerc {con excepcién de Aprendices ¥
Pinches} 3 a los Auxilieres administrativos, les serf mante-
nide la actual prims de asistencia § puntualided, gue con-
tinlia siendo regulada por las normas vigentes sn 8] mo-
mente de ia entrada en vigor de este Convenio.

b} Nocturpided —E] trgbajo en turne de noche entendien-
dose por tal el gue se presta desde las velntiuna horas hasts
las cinco del dis sigulents, se pratificard siempre gue feal
menfe sea prestado con un plus de nocturnidad, consistents
en el 25 por 100 de los salarios iniciales, mas el plus de peli-
grosidad o capitalidad

) Peligrosidad o cepitelided —Todos los trabaiadores de
fa «Compefila Espafiola de Petrélecs, 8. Ax, percibirdn an plus
de peligrosidad o capitalidad, consistente en el 10 por 100 del
zalario inicial {concepto A}

dy Turnicidad —FE]l trabajo de turno, entendiéndose por tal
e} que se¢ presta on jornada ininterrumpida de ocho horas de
mafiane, tarde y noche en turno rolativp, se gratificars con
yn pius de furneo, concsistente en el 27,50 per 100 de los sala-
rios inicizles, més el plus de peligrosidad o capitalidad por
cagds jornada sijeta a turno de dis o de noche, gue realmen-
te se haga por el trabajador. Por cada falta de asistencia no
justificada se perderd el plus de turno corresporliente a tres
Jornadas, c¢on independencla de las sanciones que correspon-
dan por tal causa.

El! incremento del plus de tumeo se ha pactado tenicnde
en cuenta las caracteristicas especiales del trabajo en turno
rotativo, como son Ja prestacion de scrvicios en jornada in.
interrulnpida de ocho horas, cambios de horaries, relevos, ete.

€) Tanto el plus de turmo como el de nocturnidad, con-
forme con estas mormas, se abonard a partlr del 1 de enero
de 1971, en la cuantia establecida en el anexo numero 2.

LI% Asistencia social complementaria—La HEmpress man-
tendria el fondo de asistencia sacial complementaria, creado
por Norma de Obligado Cumplimiento de 14 de enerc de 1867
{«Bojetin Oficial del Estador del 23 de enero ge 1887), y al
que se refiere el Convenio anterior en su articulo 1-15, me-
diante la asignacién al mismo de la suma enusl de 7.000 000
{sicte millones) de pesetas, con dssting a cumplimentar las
normas que fueran aprobadas por ls Direccitm Genersl de la
Compaita en el mes de agostos de 1867, absorbikle en cual-
guier mayor desembolso superior al actual gue en dicha es-
fera le fuera exipido en el futuro por impsrative de la Se-
guridad Soeial

120. Horas exiraordinarias—Se calcularin sobre la tabla
de salarios de este Convenio, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucién de 28 de ngosto de 1981 y con exclusidn det
plus de Convenio por lar circunstancias especificas de éste.

1.21. Participaciin en beneficios.—E@ personal sujeto a este
Convenio participard en los beneficios de {a Compaffa me-
dianie la distribucion de un fonde constituldo de conformi-
dad con lab prescripeiones siguientes:

a} El fondo repartible se formard mediants la adscripeidon
ai mismo del canon resultante para 1969, con la formula pre-
vista en el apartade 1.17 del Convenio Coleetivo, aprobado
por Resoluciin de la Direceitn Generai de Trabajo de 10 de
marza de 1884, incrementade en un 8 por 100, exprésado en
pesetas por cada tonelada de petrdlen crudo tratado en las re-
finerias «Gibraltars y de Bants Cruz de Tenerife, v de pro-
ductos petroliferos terminados adquirides por € importades
para la Compafiia en dichos complejos indusiriales. A estes
efectos no se inciuirdn en ol computo &l crude o ios produce
f.osmpetrclifems que se transfieran enirs centros de ia Com-
pafifa,

by EI reparto del fonde enire los trabajadores se efectua-
T4 dividiendn el {mporte de aquél entre una cifrs constitulda
por la sutha de los salarios iniclales, plus de peligrosidad o
capitialidad y premics de antigiedsd de todos los centros de
trabzjo, en base mensual ¥y con relacién al tiempo de perma-
nencia en el semestre de aue se trate, obteniéndose as{ e}
coeficiente de participacién en heneficing correspondiente a
cada unidad monetaria.

¢} La cifra asignada s ¢sds frabajador se obfendrd muitiph-
cando el coeficiente citado por el importe del salario Inicisl
incrementade con el plug de peligrosidad o capitalidad y el
pramic de antigliedad. en base mensual

d) La participaclén en beneficios agui regulada se hard
electiva por semestres vencidos en jos meses de marzo v sep-
tiembre. respectivamente.

1.22, Rewvision por custe de vida—El salario inicial ¥ los con-
ceples de peligresidad o capitalidad, plus Convenio, horas ex-
traordinarias y plus de asiduldad serin revisados al afic de
vigencia del paecto sobre ia base de las variaciones experi-
mentadas en el coste de !a vida en €l comjunto nacional ela-
horado por el Institute Naclonsl de Estadistlea.

Loz conceplos de untigliedad. pius de tumo v necturnidad
&6l serian revisados en esa fecha si las variaciopes en el
coste de la vida determinaran al ser splicadas a las cuantlas
gie cada uno de dichos eonceptos ttene para 1876 cantidades
Ruperfores s 1as que se prevén en el anexc niimerc 2, En ial
case la revisiim tendria efectos g partir de 1 de enero de 1971

V. —SroTrnan

.21,
tria se

Seguridad e higiene—Dada la naturaleza de la indus-
extremarin sl maximo las medidas de seguridad e
higiene, gue serAn rigurgsamente exigidaz, constderéndose fal-
fa muy grave B la disciplina cualguier scin gue las perturbs,
incumpia o0 dilate.

VI—CrLAUSTLA FSFECTAL BF NO REPERCUSION EN FRECIOB

1.24. Ambas partes hecen constar su eriterio de que la

. aplicacion de las clausulas econdmicas del Convenle no ten-

drén ninguna repereusion en los precios de los productos de
la Companiia,
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TABLA MENSUAL DE SALARIOS

Salario inicial Peligrosidad Toral Plus Couvenlo | Toral

{Concepto &) {Coneepto B)
Grupo 1 .
Pedns ... erietiersbarsres et veber B EE IR RRS 2.548,45 2H4,54 3.230.88 1,240,642 4.480,91
Petm ayudanie ... - 3.075,0b 307,50 3.382,85 131250 469475
Muler e Hmpleza . 294545 244 5 323994 1,240 92 4430 %1
Grugo 2
OTBENANZE ..ot 2.045,45 264,54 3.239.99 1.240.82 4.480.91
Auxilier B, Auxiiiar técnico onc Y 3.45795 345,79 3.803,74 118160 4,905,134
GuUardn OTGINBLIC ...c....orvseserrsens 4.198,75 319,87 3.518,62 1.312 20 . 483082
Ayudante especmnstn. [ 4.338,35 332.83 1.661.18 1.347 84 500902
Portere ... 319875 3I0ET 351842 11200 % 838,58
Grupo 3
LiSteTo ... ..ioieiiee 1581.88 368,18 3.935.82 166212 5.801.84
Guards jurado .- : . 4.328.35 332,83 3.661,18 1.347,54 5.009,02
Ayxiliar A, 345795 345,79 4.80%8,74 - LET5.50 5.679,70
Oficial 3= espema:mta 345193 457 3.863.74 1.487.18 5,060,490
Qrupo 4
CONSETIE  ...ovreeeeeeoresosinsens e asres s 3.581,66 358,16 4.939,82 1.662.12 5.601,94
Almacenery ... e 271128 T2 2.082.34 1.734,40) 5.815,78
Ofielal 2¢e eﬂpecial#sta esescsaces . 3.581.868 358,16 3.435.82 1.662,12 560194
Auxiliar IBBOTEIOTIO vieeieecisvcress it eases 384088 384,08 432494 1.840 22 §.085 26
Griupo 5
Oticigl 1.4 espBCIALSLE ivieereresvosrioorsacannen 4.820.88 384.08 4.224.94 1.846.32 5.085.28
Caleador crun rerrer 511920 511,92 5.831.12 2.084,92 7.682,04
Offgial 2.5 CSHECIATISIR 1o ierrereerrrooner 4.808.64 480 66 5.087.44 3.216.8 3.278.18
Grups 6
Qpersdor .........ceeeee. 3.840,35 38408 4224 94 229715 £.522.10
Ofleial 12 M. C. 3.840.86 38408 4,224,684 1.840 .32 £.985.26
Capataz ... 4.223,17 422,37 4.646.14 1.875.98 §.522,10
Delineante 3.372,% 537.25 5.905.75 2.365.20 8.274.05
Encargado ..... 4,806,658 480,668 508734 1.946.16 7.613.50
Ofleial 1+ admiv 5.118.20 511,92 563112 3.867.48 0.498.60
Grupo 7
Ayudante Sanitario .....cceesicsscsnsrnsnrinns . 537250 537,25 5.909,75 2.365,20 §.274,95
Delineante provectists £.850,83 68508 7.315,31 2.365,20 4.881,11
Avudante téenieo ... 5372,50 537,95 5.908.75 2,365,20 $.274,95
COnITAMARSITE  ..iiiiiiiereririnrrnrsssnessesotiuins 5.119.20 511,99 5.631,1 2,050,592 7.682.0¢
Grupo 3 '
Perito .. ....cieinin. e s 7.033,73 03,39 73T10 3.000,24 10.731.34
Jelfe 2. ndmlmstmtwo 5 885.01 588,54 6,472 51 4.638.28 111617y
Grupo ¥
Téenico .., ., £.212,06 831,26 5.143,%8 3.703.32 12,848.58
Jote detlﬂ‘yll&! \u I' C [T 703353 703,37 771714 5.586.32 13.303 42
Grupo 15
Técnico A ... BT T 831208 831,20 9.143.24 3.783.52 12.848,58
Jefe BAMINITTTAIIVO LA B Lorerrrnrrrreeons 7033,11 703,35 FERRT] 7.850.32 15 587 82
Griupo 11
Jefe administrativo 1o A ..eeesieennsros 7.033,73 70%,37 173710 4,856,038 17.583.18
Jofe de BeCCION .vrrieiiciniccimmnninnsscarresrones 9,849,680 484,98 16 834,56 451003 1534464
Calegorias transitorias
Aspirants sdministrative, 14 4 16 &fios .., 1.284,21 128,42 141287 411,48 1.824,11
Aspiranie sdministrativo, 16 & 18 afiva ... 1.926,32 102,83 2,118,895 556,14 271611
Aspirente administrativo, 18 a 20 afios ... 2.945,45 204 54 1.239,99 3688.12 3.608,11
Botones, 14 a 16 afios ... cenres 1.234.2) 138,42 141283 411,458 1.824,11
Bofones, 1€ & 18 afiag . 1,926,32 192,63 211895 596,16 2.715,i1
Botones. 12 & 20 afics ... 294545 254,54 3.238.93 366,12 380811
Aprendiz primer afio .. 1.291,72 120,17 1.321,50 288,36 1.610,26
Aprendiz segunde afio 1.837.52 1583715 L891,27 479.52 2.17¢,79
Aprenidiz teroer Afi0 .reuvvssiirsricnsiesrenensens 2.000,03 20500 2.285.03 822,08 287711
Aprendiz cuatto BAG . .cciviiiseenniees 2.562,53 266,25 3.418,78 181,40 3.580,18

S e : e —
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ANEXQ NUM.

Lista de safarios lipge

AUGRUPACIONES Cirupn b
Grypo 1 Oficial | perador.
. o Oficial 1@ Especialista mmay
Mujer de limpiera. cuaiificads.
Peon. Uapataz,
Avudante. Delineante,
; Encarguado.
Grupo 2 Ofieiad 14 Adnnmisiralive,

Ordenansa,

Auxilinr Administrativa B, A
xiliar Teécnico olicina.

Guarda ordinaric,

Avudante Fspecialisin.

Gerspis ¢

AvydanTe Sapiario
Dudinesille Proyeelisia
Avudanie Tévnico

Porilern, Comiramnes! Te.

Girirpa 3 Cirnpe 8

Listero. Feritre

Guarda Jurado. . Jefe Admmisirative O
Auxiliar Adminigtralive A

Dtieial 38 Especialista, tirepn &

Oiripe 4 Tarpnicn,

v . Jele Administrelivea 18 0
Cunserje,

Almasenero. s

Olicial 2@ Especislista.
Anuxiliar Laboratorio, Tepico A

Jefe Admbnairatize & H
firHpo b
. . Cireemn 14
Olficial 1 Bspeciadista.

Caleador, ) Joefe Adwimsirddive 10 AL
Ofictal 2+ Adminisfrativo. Avte Seevidn.
ANEXO NOWE 2
Tabta para 1971 de plases
Antigliedid
Pliis L1 Mo nke sk Yalot
I irlenta
Greps .. 32.15 RHRAN 175,34
Coupn 2. 38,15 A3 AT 197,219
Grupo 3 . TAL S Pa it B
Grupo 4 .. 4,16 35,41 219647
Grupo 5 .. 48,17 $3.74 231,58
Orupe 6 . 33,52 34,66 21743
Grupe T 56.17 3147 379.34
Criipo B 73,53 55,8t 440,51
Grupo 9 £6 .81 Tt 474,04
Grupe 10 .. . 90,70 AR o0,
Grupeor 11 e 10625y W14 T

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUUCION de e Deleguoton Progpincigf e Le-
rida por la que se aulorize v decigre Ju ntilbdad pu-
hiicu de los instalagciones eléctrieay que se cflan,
Referencia C-1a16-8. 1. T.

Curmnplidos los tramites reglamendarios en of eapediente in-
coado en esta Delegacion Provincial, proovide per «Fuerzas
Hidraeléetricas del Segre, 8. A», cony domicilio en Buarcelona,
Via Layetana, 435, guinte, sn solicitud de autorizecion v declara-
cién de utilidad publica 5 los efeetos de expropiacion forzosa
prevista en la Ley 1071966, de 18 de marzo, de las nuevas ins-
talaciones eléciricas suyas caracteristich$ técnicas principales
son las siguientes:

Obijeto: Suministro de energia eléctrica a v ~Parlidu Prats:,
en termine municipal de Fondarcila.

Origen de la Hnes: Apoyo namero 151 de 1o inea a BT na-
meto 887, Fondarcia.

Pt i jw lneds b numers 1615 alarticds: Pratss

Teérming tnanwelpsl ateelado, Fondarells,

Tension ¢ KV Io,

Emplaanients v doenominacion BT
rvrny b 045 s Partida Pratss

Tipe v potereias mlorior s e forinador de S VAL de
DA HARA T R

Fondarcila. £ 1, nu-

Exta Drelegnentin Provinelal, Jie avoveoce vorn o di-puaesto o
los Depretos 17 ¥ 2619719689, oo 20 o colubre. Decreto 17757
IBET, de 22 de jullo; Ley de 24 noviembre de 1838 Reglainento
de Contrales + Estaciones Transformoedoras de 23 de febreco
de 1849 v Livess Eléctricas Adreaz de Alia Tensidn, de 78 de
noviembrs de 1968, ha resuelfo:

Aytorizar las nstalaciones clécirichs r~teridas v eclarar ia
ntilided priblica de las mismas g los eicciox de la expropiacien
forrosa € impesicion de servidobre de pase. eon sujeclon 2
lxs rondiciones, eleanee v bmitaciones gue estableee of Hepla-
mienlo de la Lew 1091866, aprobado pur Docreto ZB1901988,

Lérida, 1 de febrera da 1897 -—F1 Dealesado provincitl, Fran-
eoten Feree Casamada.- —468-1, . -

RESOLUCION de il Dulegoacion Provincitl de Le-
rda por ko gue s guforicu ¥ declare la ulilided
ihliew e los dasta@iaeiones cleeivices gre se cifan.

Qumplidos los trinniles ceglamentarios en el expediente in-
copdo en esta Delegacidn provineial, promovido por ¢Empresa
Nacional Hidroeléciries der Ribagorzanas, con domicilio en
Barcelana, paseo de Gracla, nimero 132 ot solicitud de auto-
rizaciéon vy declaracioln de utilidad publica. o los efectos de es-
propiacién forzosa previgta en :a Ley 14 19568, de 18 de marao,
de Ias nuevas instalaciones ldcivicas cuvas caraecteristicas téc-
niegs principales son las signientas:

Objeto: «Construceidn de ung linea Jde (ransporte de ener-
zin eléctrica en A. T a «Campos Elisevss. lramo I en Lérida,
mediante reformsa de Ia linca w 23 KV de ENHER feupedienie
Tr-1.153, autorizadae el 1 de junio de 196%-

Orizen de la linea: apovo namerc i «de iz linea & 2§ KV,
Cirgunvalacion Lérida.

Final de In linea: E T, L1190 MAYTF-Lamoila

Pérmine muanicipat afectadn s Lérida

Tension en kY. 05

st Delegaecinon Provineind, Jde acuerdo con 1o dispuesto en
los Deeretos 2617 v 2619, de 20 de oclubre de 1965 Decreio
nimera 17751987, de 27 de iulin; Ley de 24 de noviembre
de 1939; Heglamenlec de Cenirales v Eslackmes Transforma-
doras de 23 do febrero de 1948 v Liness Bléctrieas de Alta
Tension de 28 de noviemmbre de 1968, ha restelto:

Autorizar las Instalaciones cléetriess refendas v decivear la
ntifidad pabliea de las mismas a les efectoz de ls expropiacidn
fareosa & unpusicion de servidumbre de pAso, ¢on sujecldn g
las condiciones. aleance vy limitaciones que esigblece el Regla-
mento de B Ley 101986, aprobade pur Decrete 261971966,

Lérida, 23 de marzo de 1990.—El Delerade provincial, Fran-
elgen Perrd Crsamada.-—3.79%-0

RESOLUCION de o Lelegoacion Provineial de Lu-
yo por la que se declogra la ulilided publice de fo
atalncion eldctrics gue se cila,

Visto el expediente incoado ante esta Delegeeion Provineia)
del Minisierio de Industria por aBarrag Eldctricas Galatco As-
turianas, & As (BEGASA), domicilinda e Luge, calle Plaza
del Ferrol, sin numerns, on soilcitud de declaracion de wiilidad
publica a favor de la lines de ftransporte de energia eléctriea,
cuyas caracleristicas técnicas principaies son las signientes:

Linea de 528 kKilometros de transporie de energin eléctrica
a 20 V. (on conductor de alpae-lac de 28 milimetres eundrados
de secclon, que partiendo del trapsforinador de Tanin, propte-
dad de la Bmpresa pelicioneriz, ferminars: en el Alto de Vila-
campe {Ferreira de Valle de Oro), donde 'a Companiiiz Nacional
Teleftmlea mstalar: su repetidor;

resultande que dicha peticion ha sido sometida & informa-
cién pitblica tal eomo determina ¢l artieuis 18 del Deereto 2819/
1965. publicandose €] correspordiiente anunecio on el «Boletin
Oficial del Bstados nimerp 17, de 20 de chiero de 1890 v en e
diario «E! Progreso» del diz 11 de enerc del! mismo afo, sln
rue we hava presentado reclatnagion alguna

Resultende que de acuerdo con 1o dispueslo en el articulo 11
del citedo Decreto, se ha dado conhocimiento de dicha peticitn
& los Mimisterios, Orpanismos v Corporaciones afectados por la
misma, habiende informado favorablements la Jefatura Provin-
cial de Carreteras de Lugo, e Ayunigmiento de Valle de Oro ¥
i Compahia Telefénica Naclonal de Espaha, que en este caso
eran 1os afectados:

Resultande gque dichs lnstalacldn cumple la condicion exi-
wica por ei ariienio B+ del Derreto 26191966, a1 haher sido auto-




