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RESCQLUCION de T Direccion General de la Ses
vuridad Social por o gque se dpriueban los nueros
Fstatutos v Reglamento de lg Entidad «Real e Hus-
ire Congregaeion del Saniisimo Sceramento y Senin
Faticrra de Madridy, domicilicda en Madrid.

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Real & Ilus-
tre Congregacion del Santisimo Sacramento vy Santo Entierro
de Madrigs inlroduce en sng Estalutos ¥ Reglamentos, ¥

Habida cuents de que por Resolucion de esta Direccion Ge-
nerai de fecha 22 de ocinbre de 1948 fué aprobado e Estgfulo
v Regiamenio de dicha Entidad e inserita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsiom Social con el ntimero 1.853:

Que en virtud de geuerdo, reglpmentariamente adoptado, 1a
cilada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiénduse v que dichas reformas no glteran =u naturaleza
juridiea v el cardcter de Prevision Sacial de la Entldad. ni se
oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 ¥
su Heglamento de 26 de mave de 1943, habiéndose cumplido,
asimismeo, los trimites y requisitos exigidos para su aproba,cién
por la Ley y Reglaments citados,

Estn Direccion General ha tenido a bien acordar la apmba-
~idn del nuevo Estatuto v Reglamento de la Entidad denomi-
nada «Real e Ilustre Congregacién del Santizimo Sacramento ¥
Santo Entierro de Madrids, con domicilio en Madrid, que con-
tinuard inscrite en el Registro Oficial de Entidades de Pravi-
sifm Social con e! namern 1.B53, que ya tenia aslgnado.

0 que digo a V. S a los efertos procedentes.

Dins guarde a V. S

Madrid, 9 de marze de 1970.—El Director general.
Supdirector general, Pedro Tenorio Maelas,

P D, sl

wr. Presidents 2 1o «Real e Tustre Congregecion del Santisimo i

Sacramento v Rantn Fntieren de Meadrids, Madrid.

RESOLUCION de
waridad Socind por ia gie se apriebag el Nuevo Re-
wiwmnenio de o Eniidad wMutualidod del Cuerpo de
fugenieros Industrigles ol servicio de lg Hgclendao
Pihlicon, domiciliagde en Madrid,

Vistas las reformas que la Enitided denominada s«Mutualidad

del Cuerpo de Ingenieres Industriales al servicls de la Hacienda !

Pablicay Introduce en su Reglamento, ¥

Habida cuenia e que por Resoluclén de esta Direccion
General de feeha 7 de enero de 195% fué aprobado el! Regla-
mente de dicha Entidad e insorita en el Reglstro Ofteinl de
Frntidades de Prevision Socinl con & nilmero 22440

Qe en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado, lo

Congiderando que esta Direccion Genieral es conipelente para
respiver lo acordado en el Convenio, de conformidad eon el
articulo 13 e la ILey de 2¢ de abril de 1958 y los preceptos
correlativos del Reglamen$o para s aplicacion, siempre que
no contravengs preceplo de superior rango administrative ni
lesione inftereses de caricier genernl.

Conaiderande que habiéndose cumplido en la tramltacién
v redaccion del Convenio los precebtos logales reglamengarios
aplicables, no dandeose ningune de las clqusulas de ineficacia
del articulo 20 del Reglamento para la aplicaciin de la Ley de
Convenlos Colectivos de 22 de jullo de 1958,

Considergndo que las cohdicicnes econdinicas del Convenio
esfan dentro de las normss dicladss por el Decrefo-ley 22/198%9,
de 9 de diciemnhre, sebre evoluridn de salazios ¥ ofras rentas,
asl como que en el texto de dicho Conhvenlo se heee constar
de formsa express que el contenido del mismo no, tendri. reper-
cusion alguna en los precios.

Fsta Diireccion Ceneral resuelve;

Primerc—Aprobar el Convenio Colective Sindical interpro-
vincial de la Empresa «Compafiia Espafiola de Petrolecs, S A9
(QEPSA), suserile en 12 de marzo de 1870

Segundo —~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficlal del
Bstados con arreglo a lo previsto en ! articilo 25 del Regla-
mentn de 22 de jullo de 1958,

. Tercero.—8ignificar que contra la preseite Resoluclon no
cabe recurro alzuns en la via administrativa, segen el artfeou-
lo 23 del Reglamento y Orden de 18 de nov ‘emb:re de 1962, por
iratarse de resplucién aprobatoria

Lo que comurtdce a V.
Dies guarde a V. 1 .
Madrid, 11 de abtil de 1970 —E1 Direclor general, Vicente

T. para su cohocimiento y efectos,

v Torve Oni

la Direccion General de lo Se-

Ilme. Sr. Becretatio general de 1o Organizaridn 2indicel

CONVENIN COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
SOMPASTA FESPANOLA DE PETROLEOS, 8, An (CEPSA),
Y SUS TRARAJADORES

IL—D15e0sICIoNES GRNERALES

1.1, Awmbite territorial.— Las prescripeiones del pressnts

" Convenjo Colectlvo Sindical sfeciarin a los centros de trabejo
'+ de g «Compadiiz Espaficls de Petrdleos, 8. Ay, sliuados en

territorlo nacicnal.
Se excepfuaran expresamente del fmbilo territoriel del mis-
mo los centros de trabado situados en I provincia africana de

I Sahara

1.2. Ambito personal—Las normas del presente Convenio
Colectivo Bindleal afectarin a los trabajadores de la «Compafiia
Espanocla de Petrdleos, 5. A, sujetes a la Reglomentacién

' Nacional de Trabaju cn ia Indostria Quimics. cualqujera gue

eilada Entidad reforma las normas eslatutarias por que ha |
yenida rigiéndose ¥ gue dichas reformas no alteran sug nati-

raleza juridien v €l rardeter de Previsidm Soelal de la Entidad, |
ni se oponen & 10 dispuesto en la Ley de § de diciembre ds

1941, vy s Heglamentn, de 28 de mayo de 1943, habiéndose
cimphiclo asimismo Jos tramites ¥ requirites exigidos para sn
aprobacion por 1a Leyy Reglamentio citados,

Esta Direcclon General hg tenido a bien acordar la abro-
bacion del nucvn Reslamento de la Entidad denominads sMu-
tualidad det Cuerpo de Ingenieros Industrinles gl serviclo de
ia Hacienda Paplicas, con domicllio en Madrid, gue continuari
inscrite en ! Registra Oficisl de Entidades de Previsiim Sa-
vial con ] mimero 2.240; que ya tenis asignado.

Lo que dive a V. 5. n los elpctos procedentes

Dios guarde o V. 8

Mudrid, 8 de marzo de 1870.—F! Director senernl,
Sundirector genernd, Pedro Tenoric Macias.

al

B.D,
8r. Presidente de iz Mutualidad det Cuerpo de Ingenieros In-

dustrigles a1 Serviein de In Hoclendn Puhlira —MVadrid,

REXOLICION de la Direccién General de Trabajo
qur ig gue ee apriaebg el Conprenio Colectivo Sindi-

cul interprovincial parg la Empresa «Compnitia Es- .
y o P B . pane b - son compensables en sy totalidad con lgs que anterlormente

qinzale e Petrileos, S, A, ¥ sus itrgbajedores,

Visto el fexto del Convenio Coleclivo Sindical Interprovin-
cial de ln Empresa «Companfiis Espafiola de Petrdleas, S, A
tCEPSA), ¥ 515 irabajadores, suscrito en 12 de marzo de 189G v

Resultancdo gue la Sceretarin General de la Qrgapizaeién
Sindical remitio con fecha 8 de los corrientes a esis Direccion
CGrenera! de Trabajo el fexto Hteral del Convenio Colectivo Sin-
dieal interprovincial «de la Empresa sCompafila Ezpabola de
Petrdleas, 8, A ICEPSAY, gue hn sido redactado; previas las
negaciaciones oportinas, por la Comision dellberante designads
al efecin. Vino acompanado el informe que preceptia el apar-
tado tres del articunlo primero del Decrato-ley 2271968, de 9 de
giclembre, y demas dorumentos exigidor por ia legis!acmn sobre
Convenios Coiectivos, )

sen la modallded de su relscidn laboral, excepto los trahafado-
res que, con srreglo a2l Reglamento de Régimen Interior vigen-
te. ostenten lg categoria de Jefes de Departamento o 1 ostenten
e su dia por promoeclon, a ok que se garantlza, como minime,
el Incremento acordado parg los Jefes <de Seeeldn,

Asimismo se excluyen expresamente aquellos {rabaladores &
los que se aplicen Reglamentaclones Nacionales diferentes a
ia de Industrias Quimleas.

1.3. Ambito temporal—E] presente Convenio Colectivo Sin-
dieal entrard en vigor, previp su aprobecion reglamentaria, 8
Ia hora cero del dia I de enere de 1970 ¥ fendrd uns duracién
de dos aiios, por lo que guedar resuelio ¢l dia 31 de diclemiee
de 1471, a las veinticuatre horps. =alve caso de prérrmga acot-
dada en formsa legal,

L4, Normas supetiores.—3Si pof imperative de norma legal
laboral se estahlecieran mejoras salariales ¢ de ofro carfcter,
se eslari, en lo que & absarcién se refiere, & lo que dispongan
Ias disposiciones legales que regulan esta nisterlq,

L5, Usnictdad.—E] presente Convenio const{tuye un todo or-
ginjeo, y las partes quedan mutuyamente vinculadas al cumpit-
miento de su Lotalidad. Si el Ministeric de Trabalo no gprobease
algung o slgunas de sus oliusuias en su actual redeeclém, las
partes deberdn reultirse parp rveconsideray si cabe su meodifles-
rion, mamnteniendo la vigencia del resto del artleylasdo del Con-
venis, o si, por el confrario, la maodificaclén de tal o tales
cliusulas obliga a revisar la tofalldad del fexto del Cenvenio.

Compensacién § absorcién. — Las condiciones pactadas

tigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
1a Empresa (mediante meioras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos. primas o pluses varlables v premlos, o medlante
coneeptos equivalentes\. imperativo legal. jurisprudencial, con-
tencioso-adminigtrative, Convenie Sindical, pacto de cudlquier
ciase, confraty mndividual, usos v coslumbres lorales, roroarcales
¢ reglonales o por cualuer otra causa.

Buse imponible a cfectos de Begurldad Soclal—ILas me-
joras economicgs esiableeidas en este Convenin, cualqulera gue
sea sy consideraclon, no quedaran suletas a cotlzacidn por %&
gurided Social y Mubumlisma Iaboral.

No obatante, en esta niateria se astard a lo establecido
el texto agrficulado de la Ley de Bases e
aprobada por Decrelo 907/16668, ¥ a las disposiciones reclla.men
tarigs que posieriormente ban completnentado este Deoreto,



