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RESOLUCION ele la Dirección General ele la Se4

tlUridad Social por la que 8e aprueban los nuevos
Pstatutos !I Re{/lamento de la Entidad «Real e Ilus­
tre Congregación del santÍSimo Sacramento y Santa
i','nUerro de Madrid}}, domiciliada en Madrid.

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Real e Ilus­
tre Congregación del Santisimo Sacramento y Santo Entierro
de Madrid}) introduce en sus Estatutos y Reglamentos, y

Habida cuenta de que por Resolución de esta Dirección Ga-­
neral de fecha 22 de octubre de 1948 fué aprobado el Estatuto
y Reglamento de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsión Social con el numero 1.653:

Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado. la
citada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su naturaleza
JurídiCa, y el carácter de Previsión Social de la. Entidad, ni se
oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 Y
su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cumplido,
asimismo, los trámites y requisitos exigidos para su aprobación
)"Jor la Ley y Reglamento citados,

Esta Dirección General ha tenido a bien acordar la aproba­
ción del nuevo Estatuto y Reglamento de la Entidad denomi­
nada «Real e Ilustre Congregación del Santísimo Sacramento y
Santo Entierro de Madrid>}. con domictlio en Madrid, que con~

tinuará insc-rita en el Registro Oficia,} de Entidades de Previ­
s.ión Social con (>1 número 1.653, que ya tenia asignado.

Lo que dígo a V. S, a los efectos procedentes.
DIOS guarde a V. S.
Madrid, 9 ele marzo de 1970.-EI Director general, P. D.. f"1

Subdirector general. Pedro Tenorio Macías.

sr. Presidenle de la, «Real e Ilustre Congregación del Santísimo
Sacramenlo " Santo Rntierro de Madrid\). Madrid.

/{E.')OLUCION de la Dirección General de la SI"
(Jltridad Social, por la que se aprueba el Nuevo Re­
y/amento de la Entidad «MutualUüld del Cuerpo de
i'ILoeniPros Industriales al servicio de la Ha-ciencla
púhlica». domiciliada en Mad,rid.

Vistas las j'eformas que la Entidad denominada. «Mutualidad
dt"l Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio ~ la Hacienda
Pública» introduce en su Reglamento. y

Habida cuenta de que por R~solución de esta Dirección
General de fecha 7 de enero de 1955 fué aprobado el Regla·
mento de -dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial de
Entidades de Pl'evisión Social con el número 2.24G;

Que en virtud de acuerdo. reglamentariamente adoptado, la
cHada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha
venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su natu­
rale?::], jurÍ{!ica y el carácter de Previsión Social de la Entidad.
ni se oPonen a lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de
1941, y su Reglamento. de 26 de mayo de 1943. habiéndoEle
ctUnplido asimismo los trámites y requisitos exigidos para ,su
aprobación por la. Ley· y Reglamento citados,

Esta Dirección General ha tenido a bien acordar la apro­
bación del nuevo Reglamento de la Entidad denominada «Mu­
tualidad del Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio de
la Hacienda Públlca», con domicilio en Madrid. qUe continuará
inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Previsión 80·
cinl con el n(llnf'T'o 2.240: Que ya tenia asignado.

Lo que <liRO a V. S. a los efectos procedentes
Dios guarde rt V. S
M~drid. 9 de- ma.rzo de 1970.-El Director g'pnel'ul. ? D .. (-'1

Snhdlrector g-f'Tlf'raJ. Pl'"dro Tenorio MacíaK

Sr, Presidentp dI" la Mutualidad del Cuerpo de Ingenieros tn·
dustriales: al Sf'rvirio dl" la Hacienda púhJicn.-Mndrid.

UESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la (fUe se aprueba el Convenio Colectivo Sindi,­
na. ínferpro1)incial para la Empresa «Compañia Es­
'fluflola de Petróleo.<:. S. A.l>, y RUS trabajadores.

Visto el texw del Convenio Colectivo Sindical interprovin·
cial de la Empresa «Compañía Española de Petróleos, S. A.»
(CEPSA), Y SQq trabajadores, suscrito en 12 de marzo de 1970; y

Resultan{lo que la Secretaria General de la Organización
Sindical remitió con fecha 8 de los corrientes a esta Dirección
General de Trabajo el texto literal del Convenio Colectivo Sin·
dica! interprovincíal de la Empresa «Compañia Española de
Petróleo,.". 8. A.» (OE'PSA). que ha sIdo redactado: previas las
negociaciones oportunas, por la Comisión del1berante designada
al efecto. VIno acompafíado del informe que preceptúa el apar­
tado tres del Rrtículo primero del Decl'eto-ley 22/1969, de 9 de
diciembre, y demás documentol! exigidos POI' la legislación sobre
Convenios Coleetivos,

Considerando que- esta Dirección General es competente para
resolver lo acordado en f"l Convenio, de conformidad con el
artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos
correlativos del Reglamento para. su aplicación, siempre que
no contravenga precepto de superior rango 9idministrat1vo ni
lesione intereses de cará-cter tenera1.

Conside·rando que habiéndose cumplido en 1& tramitación
y redacción del Convenio los preceptos legales reglament&r1os
aplicables. no dándose ninguna de las oláusulas <le ineficac19,
del articulo 20 del Reglamento para la apUcactÓtl de la 'úrY de
Convenios COleot1V08 de 22 de julio de 1958.

Considerando que las condiciones económIcas del Convenio
están dentro de las normas dktadss pOr el Decreto-1ey 22/1969.
de 9 de dldembr-e, sobre evolución de salarios y otras rentas.
así como que en el texto <le dicho Conv-e-nio se hace constar
de forma expresa que el contenido del mismo no tendrá reper-
cusión alguna en los pi'ecios, '

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interpro~

vin('.ÍaJ. de la Empresa. «C-ompañía Espa,ñols. de Pe<trólf>OR, S. A.»
(cEPSA)' suscrito en 12 <le marzo de 1970.

8egundo.-Disponer su publica,ción en el <d301etin Ofi~aJ. del
Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla.­
mento de 22 de julio de 1958.

,Ter-e&o.-Bigniftcar que contra la presente Resolución no
cabe recurso alguno en la via administ'Tativa, según el artieu'"
10 23 del Reglamento. y Orden de 19 de noviembre de 1962. por
tratarse de resolución aprobatoria. .

Lo que eomuniro a V. L paTa- su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. 1,
Madrid. 11 de abrJ1 de 1970.-El Directot' general, Vicente

TOTO OTtL

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organl?:Rcl6n Sindica.l.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
"COMPA1'IIA F:SPANOLA DE PETROLEOS. S. A.» (CEPSA),

y sns TRABAJADORES

l.-DISPOSICIONES GENERAU..<:;

1.1. Amblto territorial. - Las prescripciones del presente
Convenjo Colectivo Sindical afectarán a los centros de trabajo
de la «Compañía Espafiola de Petróleos, S. A.». situados en
territorio nacional.

Se exceptuarán expresamente del ámbitoterri,torla! del m1s­
mo loscentro.<; de trabajo situados en la provincIa africa:na de
Sahara..

1.2. Ambito personal.-Las normas del presente ConvenIo
Colectivo SIndical afectarán a los trabajadores de la «Compañia
Española- de Petróleos, S, A.», sujetos a la Reg1amentaciÓIl
Nacional de Trabajo en la Industria Química. cualqUiera que
sea la. modalIdad de su relación laboral, excepto los- trabajado­
res que, con arreglo al Reglamento de Régimen Interior vigen­
te. ostenten la categoría de Jefes de Departamento o la ostenten
en su día por promoción, a los que se garantiza, como nún:lnlo,
el incremento acordado pará los Jefes de sección

ARimismo se excluyen exprpgamente aquellos trabajadores a
los que se aplican ReglamentacIones Nacionales diferentes a
la de Industrias Químicas.

1.3. Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo Sin­
dical entrará en vigor, previa su aprobación reglamentaria a
In.. hora rero del día 1 de enerü de 1970 y tendrá una duración
de dúS afios. por lo que quedar-.l resuelto el día 31 de dictembTe
de 1971. a las veinticuatro horng. Síllvo caso de prórroga a.co!'­
dada en forma legal.

1.4. Nonnas superiores.-Si pot imperativo de norma legal
laboral se establecieran mejoras Ralart-ales o de otro carácter
Re estará, en lo que a absorción se refiere. a lo que dispongaJÍ
las disposiciones legaJes que regulan esta materia.

1.5. Ullieidad.-EI presente Convenio constituye un todo or­
gánjco, y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli~

miento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo no aprobase
aJguna oaJgunas de sus cláusulas en su a-.ctual redacción. las
partes deberán. reunirse para reconsidera!" si cabe su modifica,..
ción. manteniendo la vigenda del resto del articulado del Con..
venio, o si, por el contrario. la modificación de tal o tales
cláusulas obliga a revisar la totaUdad del. texto del Convenio..

1.6. Compensación y absorción. - Las Condiciones pactadas
son compensables en su tot..'tlklad con las que anterionnente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida poT
la Empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios. priJnag o
pluses n.los., primas o p1usel'l vRl1ables y premIos. o mediante
conceptos equivalentes). imperativo legal. jurlsI»:"udenclal con~

tencioso-adminl<;trativo, Convenio Sindical. pa-eto de cualquier
clase. contrato individual. usos y co.."ltumbres locales. eomucaJes
o regionales o por cuaJqU1er otra causa.

1.7. Base imponible a efectos de Seguridad SociaL-Las me.­
joras económicas establecidas -en este con.venia. cualquiera que
sea su consideración, no quedarán Silletas a cotización por Se-­
guridad Social y Mutualismo Laboral.

No obstante. en esta materia se estacrá l~ lo establecido por
el texto articulado de la Ley de Bases de Seguridad SocIal.
"probada )lO1' Decreto 907/19il6. r a las <1laJ>oslelone.o~­
w.rIa-s que posteriormente han complementado este tJecrelt¡o.


