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MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETC 112171976, de v de wbril, por el que ce

declgran de «interes socials las obrax de construc-

cion de un nueto edificlo con. destino ' io insiala-
cion del Colegio Mayor, femienino, uNdzarsts, d2 la

. Congregacién de Religiosay’ Misloneras Hijas de la
Sagg}ac}ta Familic de Nazaret, en La Logura (Te-
werife),

En virtud de expediente reglamentario, & propuesta del Mi-
mistro de Educacion y Ciencie ¥ previs deliberacion del Conselo
?Oes Mnt'g?trm en 5u reunidn del dis tres de abril de mil novecien-

setenis, :

DI1ISPFONGO .
Articule unice—Se decleran de «nierés s0cialy, a lenor de

io establecido en la Ley de quince de fulio dé mil novecientos.

cincuenta y ocuatro ¥ en Decreto de velnticineo de marzo de
il novecientos cincuenta y cinco, a todos los efoctos, excentc

el ¢de la expropiacién forzosa. las obras de construceitn de urn.

nuevo edificip ¢on destlme a la instalaclén del Colegio Mayor,
femenino, «Nazarets, en La Laguna (Tenerife), de las Religiosns
Misionergs Hijps de la Sagrada Familia' de MNazaret .

Asl lo dispongo por e presente Decreto, dado en Madnd
& nueve de abril de mjl noveclentos setenta.

FRANCISCO ' FRANCO

P Minisiro de ueseion ¥ Cientla
JOSE LUIS VILLAR PALAGT

DECRETC 11221870, de v de gbvil, gor €l gue se
declaran de «interés. socthls las obras de. consiruc-
cién de un nievoe edificio con destife a o instaly-
cidst del Colegio de Ensenanza. Primgria de Reli-
yiosas del Amor de Dios, en Almeriz,
Er virtud de expediente reglamneniario. & propuesta cdel Mi
nistro de Educacién ¥ Clencia y previa deliberscidty de! Con-
sejo de Minlstros en su reunién del dig tres de abrii de mi
novecientos setenta : )

RBISFONGUG

- Artiewlo Gnice.—Se declaran d¢ finterdés sotiale, @ enur de
in estahlecido en la ley de qulncedeju}];a de il povecientos

cincuanta ¥ cusire y eni Decreto de veinticineo. de’mgizo de

mil novectentos clhelénta ¥ cince a. todos Jos, efectos, excepto

el de Is expropiacion iforgoss, las cbres: de construccién de un-

edificfo. oot destine a Ia iustalacion. del Colegio de- Ensefisnza
Primsaria de Religiosas del Amor de Dics, en Allaeria, bafric
de la. Chanea. - ' ‘ ’

Asf 1o dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a nueve de abrii de mil noveclentos setenta. -

 FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educafitn X Cienes,
JOSE LUIS VILLAR PALASI

QRDEN de 11 de abril de 1976 por lg gue se aprue-
bu €l concierto suscrifc entre el Ceniro Provincial
Coordinador. de Bibliotetas de Polencia w el Avun-
temiento de Cerverg del -Rio Pisterga,

. EBmo. Sr.: Visto el conclerto formalizado entre o Direcclén
det Centro Provincial Coordinador de Bibliotecss: de. Palencia
v €l Ayuntamiento de Cervera de] Rio Pliuergs, en el gue se

establecen 1as obligaciones que smbos contraen en cuanto se
refiere al sostenimiento y funclonamiento :de in-Bibiloteca Pu-.

blica Mumielpal de dicha locglided, ~ % - E

Vistos asimismo ios Reglamentos de régimen interno para
el funcionemiento de la referlda Biblloteca y. el .préstamo de
ltbros, ¥ de conformidad cop €1 informe emitido por” el ‘Hervi-
¢io Naclonal de Lechas, : :

Este Ministerio he fenido a bién aprobar el eoticlerto sus-
crifo por el Centro Provihclal::Coordinador- de Bibliotecas de
Palencla y_e! Ayuntamiente de Cefvera: del-Rip Plsuerga, asi
coma los Reglamenios de » ien intérno v de préstamo de
Hbres de 1a menciohads Biblioteea, @ = )

Lo digo a V. I para su conocimignto v demas efecton.

. Dios guarde & V. 1, e ' )

Madrid, 11 de sbril de 070—F. D, ei Divector general de
Archiveos y- Bibliotecss, Liiis Bhnches . Belda. .

Ilmo. Br. Director General de Archivon v Bibliotecas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de iu [Mreccion General de Trabaje
por 1 que ss aprueba ¢l Conwenio Colectivo Sin-
dica! Interprovincial de la Empresg ySherwin-Wil-
Hams Espanole 8. 4x. ¥ sus trebajadures.

Visio vl texto del Cohvenio Colectivo Sindleal Interprovineial
de ls Empresa ¢Sherwin-Williams Espafiola, 8. An ¥ sus ira-
bhajadores, suscrito en 18 de marzo de 1870, ¥

Resultande que por la Seeretaris General de la Organizacion
Sindical se. elevé en 31 de marZo de 1970 a ests Direccién
Ceneral & Trabajo el texto Hternj del referideo Convenio, ha-
ciéndose constar de manera expresa gque ias normss del Con-
verio no tendrin repercusidon alguna en los preelos

Constderando gue esta Direccion General vs competente para
resolver lo atordadp en el Convenid, de conformidad con el
articulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1558, siempre gue
no contravenga  precepto e superior rengo administrafive nt
feslone- {htereses de carficter general
- Considerands que las econdiclones econdmicas del Convenio
estan dentro de lns normas dictades en el articulo sequndo del
Decreto-ley .22/1969, de 0 de diciembre

Esta Direccion. General resuelve:

Fritnero—Apropar el Convertdo Coleclive Sindlcal Interpro-
vineial de iz Emnpresa «Sherwin-Williams Espafioie. 5. A, sus-
ofito en. 16 deé marzo de 1970

Segundo—Disponer. sy publicacion en el ¢Boletin Oficial
gel Estado», cori grregio s lo. previsto en e] articulo 25 del He
glainenio de 22 de julio de 1852,

fTercero.-~Significar que contra  lg presente Resolucidn no
cabe recurse alguno en ja vis administrative, sepén el artfou-
lo 23 del cltado Reglamento v Orden de 24 de enerc de 1939
modificada por ia de 18 de noviembre de 1962

" Io gue eomutico a V. T, para su conooimilents v efecios
Dips guatde a V, 1. muchos aios,
Madsid, 3 de abril de 1970 —E! Director genersl. Viecente
Tory Orti
Fino 81 Secretario geteral de s Organizacidon Sindleal.

CONVENIO COLECTIVO  SINDICAL DE TBABAJO DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL PACTADO ENTEE LA EMPRESA
«SHERWIN-WILLIAMS ESPARNOLA, S. A», ¥ 3US TRABA-
JADORES
CAPITULO PRIMERO
Generalidides
Articulo 1Y AMBITO TERRITORIAL—E} Ambito terrilortal de

este Convenio se concreta a la Compafiie «Sherwin-willlams
Espuficia, 5. A», y afects n todas Ias dependencias de la misma.

ATt 20 AMBITO PFEASONAL— £} ‘presente Convenio afecta a

- 1a totulidad del persobal sufetc a la legislacién laborsl, con

exciustdn del personsl directive a que se refiere ol artienlo
séptimio de i vigente Ley de Coptrato de Trabajo.

ATt 34 AMEBITO TEMPORAL—LES HIMas que se deriven del

presente Convenic entrarah en vigor a la flrma del mismo por
1a Comision  Deliberadora, y sus efectos econdimicos se refe-
Tirgn al 1 :de enero-de 1970, o & 1a fechy de si ingreso en In
Empresa si cs posterior & dicha fecha, para. todo el personui
vincilddo z Ja Empresz en in fecha de su publicacidn en et
«Boletin Oflcial del Estados.
. Fi plazo inicial de vigencia del Convenio ferminerd el 31 de
diciembre de 1870 y sera prorrogebie tacitamente de afio en
afio; si en el piazo de tres meses anieriores a la caducldad del
periodo 4= vigencia o de ‘cualquiera de sus prérrogas no se ha
pedido e revision o rescialén. del mismo. :

Clausulg de revigion.—Teniendo -en cuents la duracién de
dos afios que se estahlece para ests Convenio, se acuerda apli-
car con. efecto a partir del 1 de enero de 1971 un sumento en

" lag teblag salarisles (sueldo base mas plus Conivenlo). que Hgu

ran en € artisujo 19 del presente Convenio, el igual porcentaje
gue'_ ¢l que resulie de la variacion entre los «Indices Generaies
e Coste de Vida del Conjunto Nacionaly de los afies 1970 v
10989, Los indices se tomaran gdel #Boletin Mensusl de Estediz

~ ticay, pubticade por el Instituto Nacional de Estadistica (1)

{i} Para.' mayo claridad eh is forma en gue habrd de ealey-
iarse ia ‘apilcacién de este sumento. u continuaclén s¢ desarrchia

un ejemplo

1964 1967
Indives CGenergles del Coste de Viia dol
«Conjfunto Nacloital, publicados en los «Bo-
fetines Monstales del Ingtifiito Naectonal
de  Estadisticar e 164 852

Bl aumento dei indice del afip {868, sobre el de 1967, supusy,
pues, un promedio del 483 por 108; por tanto, #ste seria el por-
centaje en el que g habrian sumentads las tablas sslariales {(suel-
do base Wit piua Conveniel vigehtes en 31 de didlembre de 1968,
pers. obtener ids nuevas tablhas gue hsheian de reglr en 1969
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Art, 4° Rescistow. - La denuncla propenistuio rescision de-
bera presentarse en el Orgahismo competante eou unh. Antels
cien minima de tres meses a la feeha de expivacion del pi’:m
de su vigencia o de sus profrogas. dehiendo adiuniarie wrée-
veeio de los puntos a revisar.

Lins eondiciones paciadns formaan un weddn wesiindes mdivisi-

ble, v a efectos de su aplicacttn seran copsocbeadas olooud-
mente.
Arl. B COMPENSACION.—1.a6 vondicicoes paalibis son sbm-

pensables en su todalidad con las uwe anteriormenie rigiefon
par iniperativo Jegal jurisprudencisl eoniencloso o adminisfra-
tive, Convenio Sindical. paeto de eualguier ciase, contrato in-
dividual. usos ¥ costuinbres locabes, denmurcales . repionales,
eonegsion volumaria de ke Empress o oy cunigeior clrg eansh,

con 18 excepciones oitnder  eXPresiHence e of exto ded
Convento. ) .
Art, G Asomipiuipan—Tenicids «n euebiisg o patialesn

del Convenio, las modiliencluiles econiious en (qies o en al-
gunes de laz conceptos reivibutivos gue en el fuiure puedan
estahlecerse mn virtud de disposiciones jeeales vohmtarias o
de Convenio, podrin ser absorbidns v conpen” adas can las
meajoras que en el presenle se sstablecen por o que lnieamente
seran efectivas en la parte gue, eenslderndas anual v globial-
mente v snRadas a s olfros vieenites con anter ‘Ei‘ui g Con-
VeI, muperen ¢! nivel de &sie

Las eantidades anualrs que oin virlay del porrsio anteriey
Iayan de ser absorbidas, no pedrin dehuerse (‘]:\ los BRporte
de ins paegas extraordnaries del 18 de Julic v ‘i*ih{t‘fj ‘axistor.
wes, ni de otrus pagss exiraoprdinarias gie pL'erl:m seE esla-
biecidas rstrictamente por disposicion’ ewpd o on todn. rase
de las pagus mensunles ordinaring

En todo easo las situactones individug v qise exeegdan des
lo estahlecido en el Convenio. ue potin wrhl idag pm- i
aplicaciim <de  ésie. manieniéndose en Gobis e :
cuanfia que actualmente represenian

Arl, T2 VWINCUOLACION & =10 TOTA1IDsl. o o
el Organismo competers s, & el eje e the |
e sean propias, no aprobara cualqoievn e s
venio, éste quedar: sin efiencin prictics

CAPTTUIND tf
¥l percanul

Art, 8@ Ef persoral
en fijo v eveninal.

Es fijo el persunal gue se preciza de minda Pertiallenne mm
realizar el traluijo exizido en 1o explMaeicn vormnai

Es ev Pnti_lgtl o] gite 80 condrvaln para aleneiones eeirnordiiarias
cuyYa duracion es Hmitada.

Arl, 9 CLASIFICACION Fotn 210 FUdchas. . bl
la. Empresa se ciasificn, tenicndo en ctlentn Lys
vealiza, en cuatre prupos profesionnbes-

1. Téenivos.

2. Empleados.

2. Subsaifernos,

4 Ohreros.

Art, 10. PEnsomai rRCNICO~~El persoual téenics comnprende
las sipuientes eategorias. agrupadus ¢n dos subTrupns:

s ciamifleayn,

Lpglin

pormtanencia,

i

persinal de
b (e

e Técnicos titulacdne:

a) Féenien Jefo

b1y Téenico.

¢+ Perifo.

d)  Avudante Téonivn.

24 Técnicos no titwlados:
a) Contramaestre

b)  Encargado.

¢y Capataz

dr  Auxiliar de Lahoraterio.
e}  Aspirante de Lsboratnrio de diegincho a diccinugese nilos

Aspirante de Labovatorio de diecigéis a diecisicle ufios
Aspirante de Laboratorio de eatorre a quince afies

Art. 1l. EMprieanos—Comprende Ins
divididas en dos subhgrupos:

SlEUienies  anlegories,

1»  Administraiivos:
a) Jofe de primera.
b} Jefe de segunda.
ey Oficial de primera,
iy Oficizl de segunda.
ey Auxiliar.

£} Aspirante.

£} Telefonista.

22 Mercantiles:

&} Jefe de Promocion.
bi Agenies v Promotores de Venta,

i
|
i
i
|
i
i

Art. 13 om Faste grapa £otA cONpUeslo
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Avu M OFIINICION D bas CATFROREAY !

Téentcias "f!elﬂdﬂb —5on :Lquelloq 3 guieneg parg el eumpli-
miento de su [uncion se ies exige titojo profesional, siempre
¥ cuando reslesn {unciones propias de s CaIrera ¥ 56N Te-
tribuidas de mancra esclusiva o prefersnte, mediante  sueldo
o tanto alzade. sin sujecion por tante a la eseala habifual de
hoiorarios en I+ profesion afectads.

Pécnicos Jefer-Son aguello: que posclende ¢l fitulo ya in-
dicade dirvizgen dentro de cada {abricacion o grupe de fabri-
cacidg, labnral_,onu, seceifn, ete.. todo lo inherente al procese
operativn o de esiudin de In misma, ccupindose de su mejora
¥ perfeevionamienso ¥ de cuanfas p\mench< precise su inger-
venricn. Tiepe o} mando directo sobre loz Térnicos ¥y la raes-
pohsabilidad del trabajo. disciplina v seguridad profesional.

Teeriroi—Son los que posevendo un titulo profesional rea-
Izan ¢n la Bmpresa funciones propias e 3o carrera.

Beritos Ty el personal que con titgle de periizie en cual-

Apvennediras

-qulera. de sus rodelidedes, nyuds a iag Grdenes inmediatas de

Iog “Técnices Jefen y "Yécnicos.

Apudante Téconivo-—Eg el que ayuds » las grdenes inmedia-
tas de Ibs Técniens titulados. Quedan ihcluidos en estz catego-
ria- los Analistas scuundos, ast como los que en la actualidad
aun sin  posesr timlq profesional algtno. realizan estas fun-
elones en la ramr; t#cnic'i. de qm' se trate.

profeamn-ﬂ su;:uﬂrw: ni mfev'mr se dedicn & func.ones de ca.ré,c-
ter técnico dnalosas vy subordinadas s las realizadas por el
personal ‘Téenies titulade,

Contramaestre.--Es gt que teniendo conocimientns de euitu-
1z general v capeuidad sufiviente a las arlcres inmediaias del
Jefe de &1 seceidin tiche mande directo sobre los Enc&rgadoa
37 persmmal cbrére de las seeciones, siende su misién la vigi-
lanciz e mspeccidn de laz . distintas fases d¢e fabricacion, ob-
gervar y vi _zhr el funcionamisnto de Tor OTEanos gue com-
prende 1a Fabricseion ¥ rosponden de la disciplina del personal,
y distribueion. del lrabajo. buehs cjeencion del misme, reposi-
cién de piezas ¥ conservacion de lus instalaciones.

Encarpasv.—Comprende esta categoriz a los gue procediendo
de 1s e profesionales o ayudantes, tienen nando directo sobre
s Capataces y ostan o las ordenes gireclas el Contramaestre,
zecunddndole a asle en e}. trabajo ¥ servicios a él encomends-

;v ozustituréndals on sB5 AUSENCIAS,

‘Capatpz—Ks mabamd:}r que con conocimientos tedricos v
praiticos ayude ¥ vigila a lag ordenes de su superior, dirige
ins irabaies de le: Avudantes, siendo responsable de. la forma
de- ordaniafse v dhe su giscipling

‘Auritior de Laborgloric—Es el empleado que rezliza funcio-
nes de ayudn a sus superiores en trabajos propios de laborato-
fio ¥ siernpre Baloc su supervision.

Aspirdnie de Lahoraiorio—Es el empleado que dentro de ja
edad «le retoree  diecinueve anos. readiza trabajos propios de
Hiberataria, siempee bajo lz vigilancia de sus superiores.

Empleodos udpnimistrulivos —Son les irabajadores que reali-
zan funcinnes de oficina contable ¢ analogas, sea dentrc de ia
organizacién central de la Empresa. sea en los servivios cen-
sidersdos conig Tamificaciones de 1z misma, tales come ofici-
nas reciorsles, alinacenes, efe.
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Jefes de primer@—8on log empleados que llevan s respon
sabilldad directiva de una o mas secciones, estands eneargadps
de imprimirles unidad. Podrén realizar trabajos cont responsie
bilidad sin tener empleados a su cargn. i

Jefes de segunde—Son los empleados encargados de orisn-
tar. dirigir y dar unidad a la seccidn o dependengia gue ten-
Ean a su carge. asi como la de distribuir log trabafes enire ot
personal ﬂue de ellos dependa. Podran resiizar trabajos con
responsablildad sin tener personal a su cargo.

Oficiel de primera—Comprende esa ealegorin al empleado
¢on un servicio determinado & su carzo, dentro. del cual ejeree
iniciativa ¥ posee responsabilidad con o sin otros empleados
o sus ordenes. :

Oficial de segunde—Es ¢l empleado que con indcisdiva ¢

responsabilidad restringidas efeclia funciones simildres a g |

del Oflicial de primers.

Auriliares--£e consideran come tales 108 empleador que se
dediguen dentro de la oficing a operaciones .administrativas
en general. .

Aspiranies.—Se entendera por Aspirante al empiezdo que den-
tro de 1a edad de catarce a veinte anos: ténbaja en labaves si-
milares a las de ios Auxiliares. i

Telefonista, Fs el empleddoe gue tiene por mision especial
el cuidado de una centralita teleféniva, teletipo o simulares
confeccionando los parles nECesarios para gu control

Empleados mercanliles. —Son aquellos targos euya mision
esla encaminsda & la promoectdn y venia de arileulos, asi como
reglizar las operaciones gue se gderiven de ka ejecucion de esta
oisiin, )

Jefe de promocion.—Su mision prineipal sera la ge promovey
ventas de preductos mediznie informacién v demostraciones
de los mismos cerca de importantes industrias y prescripelo
nes. Podré encomendérsele asimismo, la promocion de ventas
cerca de otros clientes e inclute la accidn de venta, sl fuers
preciso, para lo cual habrin de realizar ios viasjes v despls
zamientos necesarios asi como la cunplimentacidon de infor-
mes, cuestionarios, corespondencia, eto. relacionaga con  sus
gestiones y la elecucidn de irabsjos de oficina.

Agentes ¥ Promoiores de Venias—Tienen eomo principal ni-
sifm la reslizacion de gestiones encamingdas a la ventd. ¥ pro-
mocidn de productos, visitando clisntes reales y polenciales
confeccionantdo notas de pedidos, emitiendd informes y redac-
tande correspondencia sobre estos asuntog, para lo cual hzhrin
de efectunr los virjes ¥ desplazamicntos Necesarios. Cuando ne
realicen estas funciones, los Agentes podran dctuar cdmo Pro-
motores de Ventas, y ambos lrabajar en las oficinas o aima-
cenes de la Compafila,

Personal subalterno—Son los frabajagores que sin ser obfe-
res ni empleados, desempehan funciones pata las euales se
requiere una cultura elermnental

Jeje de Almaeen,Es et personal de Central ¥ Represents-
ciones gue, a las drdenes de personail de superior categoria,

controls v custodia las existencias on perfectas condieiones,

distribuye el trabajo entre £l personal del almaceén, firepara ¥
revisg jos pedidos, revisa In mercancia recibids ¥ acepta la
mizma, elige los medigs dé fransporte, prepara 1a distribucion
-ge los reparjos en plaza, revisa las facturas y cargos de los
transportistas ¥, en general. efeetua todas las funciones nece-
sarias para el buen orden del aslmgedn A &ir cargo. ¥ perfedto
servicio a clientes, registrando en los jibros ¢ fichas el maviming-
to que se hays producido durants la jormada. “Tendrs todas 1as
responsabilidades inherentes a las retribudidnes v funclines en
comendadas.

Listero—Es ol trebajador encargado de passr lista 8l perso
nal, anotar sus felies de asistencia, horas extravrdinarias y ocu-
paciones o puestos ¥y resumir las horas devemgadas, siempre
que no intervengan en su deferminacion goeficientes de primas
o destaiof; repartira las npapeletas de cobro ¥ extendera allas
¥ bajas

Almacenero~Es 2] subalterne que prestando sus servicios ou

central o representaciones, controla v custodia lag existencias

en perfectas condiviones, prepara y revisa los pedides, reviss

ia mercancia recibide ¥y acepts la mismm, elige log medios de
transporte, distribuye los repartos en plazp, revisa las Tacliuras

¥ encar?oa de los transportistas y, en general, efvctfia todas -
ones necesarias para ¢l en orden del almaceén y per- -
fecto servicio & ciientes, registtindo en ‘ltog Hores o fichars el -

las fune

movimiento gue se hayva producido durante iz jornada, En easc
de necesidad, podra efectuar reparto a domicilio en eualquier
medio de fransporte e ineluso a mano.

Ayudante Almacenero—Es €] gue a las ordenes cel Jele de
Almacén ¢ Almacenerc efectiia {ofas o parte ‘de las fuhciones
descritas én los dos esrgos anteriores, . )

Vigilante Jurado—Es el que Héne funciohes de orden y wi-
gilancia, ¥ ha de cumplirlas con sufecion 4 las disposiciones
legales gue regulan el ejercicio del cargo para las persomas quye
tlenen esie nombramiento, : -

Guarda.—Es e trabaiador gue con ias mismas oblizacicies
que el Cuards Jurado, carece de este titule ¥ de las atribuciones
concedidas por las leyes para aguel titulsr

) Conserje—~Terelrs la mencionads cafegoria el que: al frente
de log Ordenanzas, Porteres, Botones, Mujeres. de limpleza, ef-
célera, cuida de la distribucion del trabajo y dsl orhato y po-
licia e Iag distintas dependencias, :

L
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Ordendnze.-—Tendra esta categoria el suballerno cuya mi-
sion gonslste en hacer reeados, repartos, . copias a «ciclostyls
di: dboumentos, realifa los encargos gue se le encomiendan

Yoentre - une v olre deparlamento, recoger y entregar s corres-

pondencia v levar 2 cabo otfos trabaios elementales por orden
op sus Jeles

Porterg.—pr el trapajador que. de . acuerdo con las mstrue-
ciones recibidas de sus superiores, cuids de lps access a las
fubiieas o locales industiiales realizando funclenes de custodia
vy vigitlancin, con o sin vivienda en el centro de trabajo.

. {obrador, s el que cene la miision de efeclusr cobros de
1o BEmpresa v péstiohes derivadas de esta fundién, Se e ran
1 Auxiliar administrative ¥
Alinzeeneta dentro de su capacidad 'y ecnhocimientes.

Tendra i responsabilidad plena de ias cantidades que se
ie ertreguen por razon de su carge ¥ opercibirda ung prifia ze-
mestral de 1000 pesetas pagaderas con las pagas extraordina-
rias del 18 de Julio y Navidad, depiendo la Empresa confraiar
A SO CRIZC un seguro contrs robos:

Condietor. —Tendran eqtu categonia .08 gUe conduzean og-
miones, furgonetas y coches de turisme y dirijan el acondi-
riopainient de in ecarga v descarga con participaeidn activa en
dstas.

Bodorer —FEx £l supeilernu mayvor de vatoroe alios ¥ Menur
Ge veinte encargado de lubores de repartp y Iuera del ioeal al
ghe estdé adserito, pudiendo efeciuar trabsjos administrativos
de vardeter elemental

Siujeres de mpleza—Bon ifs (Ue se ocupan del aseo ¥y lm-
pirza de las oficinas y dependencids de la Empresa.

Personal pbrero—Comprende este grupo al personal que efec-
tuz trabajos de owden mecéhico vy material

Ceforista --Es £l gue conociende Iz composicion de coloves.
obtietig por mezela contramuesiras sjustadas al color de ia
muestra Gue ke dan como patron.

Profesionales de offcio.- -Comprende esta rategoria los obre-
r. gue después de un aprendizaje realizan trabajos de un ofi-
¢ . Ppeden ser: :

Oticiales de primera.—Que s0n aguellos que poseyendeo un
chica lo praclican y aplicsn en ial grade de perfeccidn que
no scio les permite Ilevar & cabo {rabajos generales del misnio.
wiuu aguellus ofros gle suponen especial emnpefo y delicadeza.

Otficiales de segumdla.—Intepran. dicha categoria [os Que sin
ileear A la especializaeidn exiping nara [os trabajos perfectos
ejecitan ics pcorrespondientes a un determinado oficie con in
subiciente cojreceifny y eficacin,

Cticiales de lercera.—Son 1os gue habiende realizado el
aprendizaje de un oficio no han aleanzade todavin los eono-
cimientos Dpracticos indispensahies para efectuar los trahajos
con la ecorreceidn exigide a un Oficir] de segunds

Ayutkentes especialistas—Son 10y operarios que coon uUnR pe-
rigdo ‘de practicas tienen a su cargn el cuidado y in buena
marcha de los apefatos ¥ elemenfus mecanicos, cuidando de su
engrase ¥ eonservacion. .

Ayudantes de fabricgeién—Son 105 gque desempefian fun-
ciones subordingdas a las de jos Ayudantes especialistas; ad-
quiriendo praectica ¥ econociniiento para sustituirles acelden-
talmente.

Peonet—8on [05 operarios mayores de veinte anos cncarga-
dos de efectuar labores Parg cuya réalizacion se requiers pre-
dominantemente la aportaeion del esfuerzo fisico.

ayvudamntes de laboratorio—Son los operarios menores de
veinte afjos encargados de efectusnr trabajos de laboratorio
sin que para ello sean necesarios unos previos conhocimientns
taenicos.

Aprendices—Son 1o operanos que costan lpados por un
eontrato espoecial de aprendiraje, por cuya virtud el empresa-
vin. & I3 ves gue utiliza su trabajo. se oblies a ensenaries
prileticamente, por si o por otro. gleunocs de 108 Namados ofl-

Encargacdas de raller —Son kas que ai frente de un grupo de
operarias ¥ baje la dependencla correspondiente, ifrabajan,
vieHlan ¥ cuidan de ks msistentcia v Bizeiplina de las mismas,
encuadradas &b lwz. seccliones de oficios complementarios fe-
UHELEIGS, |

Ofigialas—S0n las operarias gue trag el correspondiente
apreirdizaje de dos afios se dedican a oficlos cuomplémentaring
cotiio- €nvasado, lenado, etiquetado. empaquetado. ete.

Aprendizas—Son las operavias qgue esran loadas por con-
trato espeeind de wpreéndizaje, pin cuvn vivtud I Tmpresa,

i

Cla ver que utiliza su trabaje, se oblicn x cnmeravies prochics-

mente, por 8 o por ofro, algunos da les oficlos auxiliares,

Art. 15 INGRESOS.--Para inctesar en la KEMpresa €5 precep-
v que el eandidato hava cumplido la edad de catoree afos.

Lo admision de personal so reulizara de seuerdo ~on dis-
pusicienes vigentes en materia de. poldcheiin,

La Bmpress podra someler a io. asnirantes a las proebas
fedvicd-practicas v pslectérnicas aue considers convernlenfes
naYR eomprobar st grade de prepmacion

Art if. Prriopos pr PRuTRa, - Lus admisiones se considera-
ran provisonales dnrante iz petrodo de pruebs que en ningun
ea. - podva exrader det gue ge seflain en la sipulente esecala:

Prrsoaal téenico, administrative v mel_-ca,n'r,ilz Seis meses,

Personal wibalterno, obrero vy aprendiges: Tres meses,
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Estos pluzos se .eran incrementados. en un n@mezo. de dias (R SHTEE) Sueldo Plus de
igual # los gue eventualnente dejara de trabmjar por cuad- f i F}:ﬂ____ Lonvenia
slier pausa, :

Durente sste periodo, tanto el trabajader como s Bmpress ey faie liehoe
nodran unilateralmenze desistir de la prueba o proceder &
despide sin previp aviso, sin gue ninguna de - las dos pavies $.960.— 3517 —
tepga por colio devecho a indemnizgeisn . i 3.980.— 2199, —

rapscurrido e plazo referido. el {rabajader pasars a fiZu- 3560, 2828, —
vur en la plantilla de ia Empresa. y ¢l tiempo gue hubieso | 3,060, 1598, —
xwwdu en calidpd de prueba le serd computadue - efectos de | oe 13y 19 mm& C A 0B0.-- G01,—
ins ANMEntos periadicos por antigiedad o tietmpe de seyvickh © al do 16 \ 17 anos A 5a0 - A0, —

Arl, 1T, AscErnnos—Los uscensos del persostl se - ajustarsan | ASE”‘« nie "’i‘ I"U“‘m oriode 14y 15 vhos RO 4T~
i las m_gmen’ce:: normas; i ,“mm, s ':rm et :

Técnicos: Las vaemhtex serin cublertas libvemente por f!o—
sipnacién do ia Empresa. priger +4.530.— 3811 —

Admimstratives; Seran de {ibre designacion de In Empresa | ¢ PEUTRL 4.530.— 4.338.—
a3y culesorias de Jofe de primera. ¥y de Jefe de segunds. : 3,660 — 4,159,—

Los asseensos g Oficigles primeros v Oficlales sepwidos i i R H - . 3479,

sién seran de libre designacitn de la Empress, previe mm- mv'; o 2068, 1481~
(}P =11 Jefe respective vy aprobacion por una Cmm%mn des:gnu;{*n D Asuirs .' 19 aiue B0 — 1.052-—
por la Empresa. : Aspiranié de 16 ¥ 17 afing ... 2.520,— 742,

Ademas. anualmente e CONVOCADd Un ronouma—examen pam . Aspirante de 14 ¥ IR alve L. 1680 — 1,158,—
ascender a Oficlales primerca y Oficiales segundos. entre 105 | Talefonisia . . ... 3.060,~ 2.481.—
emplenddos de la calegoria inmediath inferior que cuenten rop | )
un minimo de dos afics en la categoria D Empieados sioroanfites

Tambign axeenderin a Oficiales primeros cuim;mstra(nos log
Of.clales segundos Gue cuenten con nueve aioy de antigiedad | Jele de Promovioy 3,550, 4,338 —
#n Ia categoria, Asimismo, ascenderan a Oficidles segundos. los ¢ Acents v Promssdlap 3460 — 3.479,~=
Autiliares qie cuenien con sefy afds de -mttgtcedaft en g ca— ;
lezorie, Su ascenso serd autonmiiico, o Subaliernos:

Los aspirahicg podran scr ascendxdos g Avxidares par dg.sl_g- : . : o ,
nacian lbre de la Empresa, incluse sin haber alcangade os | WJefe de abmacen 3.860.— 3.479,—
veinie ahos de edad © Vigilante jursds o L 3.060— 3.804,—

Las restantes catezorias seran de linre designaciin de ke | Guavda ¢ Portero 3.060— 3.484,—
Empress. CATmaceneray .o . 3.068,— 2998,

Subajternos: Seran de libve deslgnacifn de 1a Bnipresa, de [ Avudante almac BT 3.060,~ 1.968,—
scuerdo con las aptitudes demostradas y las que se requieran | Conserje . . . . L 3,068 3.808,—
parg la categoria que se haya de cubrir 1 Crdenanza 3064, {.802,~=

Cbreroz: Seran de libre designacién, en iguales efmdicmnes T Cobrador 3060 — 2.008,—
que los subalteimios. PoCondugiar 3.360.— 2.698,—

En cuntguiera de los supuestos, el ascenso serd. <~ans&dersﬂd0 ; Botones ce 18 . 19 gins | 3.060,— 1.052—
ta jdoneidad det pxoductor ¥ 3u rapacidad, asi comeo los méritos | Botones de 18 v 17 nhos 1.820,— 1.342,—
gue concurran en el mismo, tales come antimiiedad. eordneta, | Botones de 13 015 amvios 1,260, 1.540,—
tores de mando. competenein profesiconal. efe .

Los Avudantes de Daboratorio pasarin a ia mt_egoria de b Obroros:

Fedn al cumplir la,edad de veinte afos, P

Periodo de pruebg —En todos los ascensos. o persomal gqueda | Colorista ... ... - 112, — 110,—
sujetc a un periods de pruebe en la nueva categoria ¥ cusy ¢ Ofielal de privera 112 — 119 —
duracion seri la misma gue se establece en el articulo I8 “Qficial de seguiadn 112,— 105,30

Cuandé: el ascenso no implique  camhbio de puests de tra- | Gficial de toveora 106,— 104,15
bajo. a efectos de este pericdo de pruebs. se compiftara el | Avucdunie cspeciaiiswe . L 106.— 102,—
tiempn que ¢! productor haye desempefhade estq funcmn L Avudarnte tie fubricacion .. .. 108,— 92,20

Art. 1R PLANTILL3S.-~Las plantillas de trabajo se establece- ; Eemc]{ o de T }gg— 333"50
rith por la Empress en cada centro de trabajo de acverde yucane ¢ il _-56
con las cirennsiancias de los mismos _ ‘\P’f:“d?,z g cuario afie . 84— gﬁ'su

La Empresa podri pProceder o in isminucicn de sus plap- | Sprendiz de tereer nfa ... 4, — ,
tillag en oz casos signientes: ' Aprendiz de sepundo atio 83— 50,20

Criss o i Apmndiz de primer ailo ... 43— 28,20

TIsis &conomilea, . ) B Encargada de taller .. 112,— 46,40

Modificacion de las instalaciones fahriles. Qficiala de primera 106 — 36,—

Mecanizaciim ¥ eh general modernizackim téenica, Ofteinia de .&'-e":fundﬁq 106 — 2785

Reorganizacién del trabaje Dpara aleanzar el repdimients ﬁ-brmdiza_ Qe tegund 4% 61’80
nonmal de los productores. Aprénd{za de L[‘Jl'-i'[‘?']“\‘r'(l R 43 58,20

Regrganizacion del trabaje para aicanvar rendimientos en- i TS ey e -
tre el nprmal ¥ el opsimo. N —

Supresion del centio de trabaje v variacion en las sctivida- ;

.
ces del mismo. Ari 3l PLesEs——Se catublocen ¥ veslnmentan los siguientes

Cuando por cualguiera de las causas citadas resultara en
in, Empress,

un cenir: de irabaje un schrante de peraonal,
bien direciamente, bien encomehdandelo a ung Compafia. espe-
cinlista, preparard un informe jastificativo de ias rﬂszs ‘toe-
wicas gue acanseian la reduceim de plgntills,

Dicho inlorme se someter: al Delegade previnclal de Tra- i

bajp competente. unz vez oido el Jurade de Pmprésa y fos

Erlaces vindicales,
Come regla generad,
se hara por rigurcso orden de antigiedad en las oateg(mas de
for respertives oficins, ateniéndose la Ewmpresn a lo- - dispmesto
sghra esta materin. segin disposiclones lesmnles vipefifes)

CAPITULD TERCERO

Regimen econthivg

Art, 18, TABL AR SaLARIALEN:
{ntngaria siaigo

. Tt
Técnicon Hhifadne:
Teomien  Jefe 6430, 3.798. -
"TECnico B.330,-- - 4314, -
Herito L 5370 -~ 3934, —
Avidahte Teonict . L 3.964, FRET -

la determinacidm del personal sohiante

[ EERT i fodareral,

o minnng de cupito esonas oy

pluses: Dr Cudvende. de nocturnidad v Tesponsebilidad de
e, : :
Plus ConreRio—REl plus Canvenio se percibird en las doce

'aqriadw wrarinales v oen los pegas extraordinarias del 18 de
Julie y e Nuodag
© B plus de Convendo alsorbe 1o pluses de toxicidad, distancla
¥ transporte {ue guedan suprimidos, asi como eualquier otro
plus, eon excepcirm del Plus Familiar, pina dé nocturnided y
plus de responsabilidnd de equipo.

Pl de mocturnided —Se entabicve un plus de noctirnided

- ponsistente &0 s W) pur 10 de awnenio sobre el sueido base,

antbriiedud v plus de Convente para Tos {rabejos efectuados
entre las veinticddés v ley seiy lweras

Frits de respehsabilidod de egaipo—-Ciando un productor
e pslentango shoang de ng wdtemorias de Colorists, Oficial pri-
wial segunido (ubverol Oficial i{ercerp {obre-
0%, &yudanfm npcciai-t-t’\ Avudanie de [abricscion o Pebn, ¥

[ estanico a lay ordenes de un Encargado o mando superior,

&dem_m de efectunr vl fruibajoe sayo personal hapa reclbido
in nrisiim de mmul’r.meamentv visilar v ordengr los trabajos
que ha @r realivar ¢ grupe al que pertenezea, respondiendo de
Ia cortecta elécucion de los lrabajoz tde aguel grupo, se le
eongedert an plus eguivalente al 4 por 160 de su suekio basze
v plis Comeedio durante el espacio de derapo que eferza Ia
funeisn arkés indirada

En lodo easo el gmipe o cgtipo estard constituido por un
fn maximo de veintieineo.
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Arl. 21, ORATIFICAVIONES VUOLUNTARIAS, —-—La Fnipresa, gon ¢an |y pur nmgun mﬂma Las jornadas indieadas se ampharén en los
ricter voluntario ¥ graciable, podra conceder Uk rattflcacian ‘| tlempos necesiirios para la’ recuperaticn de las flestas-gque ten-
acogids al Decratno del Ministerio de Trab de fechg 21 de '} gan tal gar arter, de acueido con la legisizcion vigente al res-

fehrero de 1958, al personn] gue estime ¢ nvemuﬁe A en dn
ouantin gue crea opaciuna,

Dejard de pergibie las grolificaciones voluntar m&« ast oo
el plu‘i Comvenio que se determing en ef grifexlo 29, ‘61 pro-

ductur gue teniga reiterados. errores opservados en su trabajo, . |
augss fmputables
. 61 informe’ des- -
favorable del Jefe de secciost, wvaladd . po¥ el Jefe de depar- A

¢ no aleanzara el rendimiento nerrial por
al propio interesado. Parn ello geri Piecep

tamente ¥y por vl Director- de drea:

T Emipress dara conocimlpnto mmedi_aw al Juzadr: de Ems .
. que we Hpenghn en apli: |

presg de los informes y osabéionds

vneidn de este articulo.
Ari 22 PniMas AL PERSQNAL—L& Emple%,

CITeUNSLailcas, ,:*cr'im erear ¥ ovarlar libremente w
incentivoy duranie iz vigencia del. presenfe Cf}nwnm

Art. 230 ATMENIGS FERIODICOS POk TIEMPD DE- SERVICIO.—Para,
preiniar iz anligledad en la Empresa se estableceh - trienios,
Lyn IRMNers maximo serad

de productorves:

Sruape e proddiinsgres Fratfsoree Iaposta

Técnicos ¥ Perilos . O -—
Jefes de primera, ‘aegunda. 3, Uomocum i) —_
Avudanles Técnicus, Contramaestre, En-

cargados ¥ Caputaces ... 235 —
Oficiales de primera v ‘-egund.t adm]ma-

trativos, Jefes de Almacdn, Agentes y

Promaotoves de Venta ..o idid —
Auxiliares administrativos v ‘]‘ecmcm 150 -—
Restp de Suhalternos . ... =

130
Obreros .-

Fastos tricnios se contardan § partic de la fscha de Pnt‘rada;'
en la Compajiia. ne pudiendo seF sbsorbides . en nngun . mo-.

mento ni con gratificaciones volintaras nt con. cuplquier aumen-
to gue pueda establecerse en el future, cobrindose el imporie

de cada trienio de. acuerdo con la categorfa fue 3¢ psleénte en-

el momento de percibirse. Se devengarmn @ partir del pritver
dia del semestre nafural en que se mmp!etm

Art, 24
anuales extraordinerias:

de uns mensualidad con arregio a la
artfcule 19, incrementadas con la antig
a cada productor.

‘tablas saldrinles det’

Arh 25, COMPUTO DE PAcas 18 b Juiio ¥ NAVIDAD. ~—Tendr£m'_:
derecho a percibir integramente esias pugas el personal que:
ha,m trabajado durante la rotalided de s feses del _primero’

¥ segundo cemestre

En ¢ase de Ingresos o ceses de personal sin. compietar un
semegtre, percibira la parte propotcional a ‘una de. estas pPagas
en relacién con los meses servidod. Cuzlgiler fraceion se con-

siderari colmo si fuera ines complet,

Art. 26. DMETAs DE vIAJE—La Empresa, en norma. aparte
establecerd la cuantia de las dietas de viaje, ‘en’ funcian de
las distintas plazas v categorias profeslanaigs :

A electos de ligwidacidn de distas, geraln de aphca{“ltm tas
normas de orden interior gque didte la Empresa :

CAPITULLD IV
Régimen de trabajo

Art, 27, JORNADA LABORAL—EnN (eniral se trabajard euaren- |

ie ¥ cince horas semanales. distrithnidas de- 18 sigu!ente forma:

Ocho horas diariss de Iunes g, vlemes

Cinco boras diartas los sihados.

En fibrics se trabajarin cusrenis v. caairg hora,s EENTATIR-
les de hmes a viemes, s exceEpridn de log - tnmos Ctue 1
mabnente se estiblecen de lines a sibado..

No obsiante lo expuesto, Ia jornada- laboral ‘para 16 Vigh |
cuarénta ¥ ocha

lantes. jurados, Guardas y Poriercs, sera.
horas semanales, distribuides en 1s forma’ y

tumos gue se eg-
tableznan, o

En Represenhacmnea 5] traba.lamn cuarenta y-'_ocho horaal.

semaniales, distribuides en jornadas de Tunes
zufecién 8l horarie queé para el comercio
cade localided v dpoca, o sedn uses ¥ ustumbres, Liog ‘siba:
dos por la tarde se autoriza al cierre -de- la- Represantacion

recuperande ias horas que dejen. de trabajar. por este. mative, |
La jornada empezara a contarse a’ padtir de ia hors. gtie se.
file pars la_entrada v se darda por termibads cugndo se da la- |

oportuns sefial. sin aue se admitan intetrupeionés en'el frahslo

-aiénditias ias.
stema de

de ocho ¥ del iinporte gue. por cadn: |
trienio se aspeciiich a cnn.ir‘uacmn para - s dmtmms grupgs.

¥l dinrie |

GRATIFICSCIGNES.—Se eatablecen dos gratifmacioneq'
Ung en 1R de Julio ¥ oira en Na- -
vidad, ¥ €! importe de cada una de ellns: conmstlra et 6l 1age

ded&d carrespondlente_- |

8] IS

pecto.

ATE. 28 Huoras pxrmoanrm—uas—’[‘mdmn 1a considela.cxén
de. horas extraordinnring aguellas que. siendo trabajadas, exes-
dan. de g Jornada jaborgl,

Pura’ odmpuie de las -horas cxiraordinaria servird de
haze. el resultade de dividiz et suclde ¢ jornal base mas plus
Convenjo - jemanal por la jornada semanal,’ mas los recar€os
legales estabie Helng.

Art, 3. Vacaciones. —El penonui Te..mw titulady disfruta-
ra. cotilo riinitao de & ias, Lualew::’;uiera Gue scan los afios
de servicls eh la Empresa.
"Rl persoiial téenico ho titulage v enmipieades adizinistrati-
vos ¥y nlercaritiies tendran de veinie a veinticinco dias de vaea-
clomes, gegun lleven inenos o mds. de rmm afios al servicio
de lag Eanpress,

El personil ohsert. o subalterno d:brmbara de qumoe dias
natm‘alm de vacuelones incremeniandose los’ misnos en tres
digs naturales w jos frex alies de gritigiedad en la Fmpresg

et dof dins aatiaesles wdits al ulmpl;r tus seis gfios de anti-

gnedad

- Debera amplipree este perindo parg los mehores de veiniian
aftos por el tlempo que dstos pérmanezcan en los campamen-
tas o nursillos del Frente de Fuventides o en los slbergues o
I‘esidenelaq ‘de s Ghra Sindical de¢ Educacién ¥ Descanss.

Lg Empresn vompuears cob lax maxima  antelseidn posible
las fechas frevistas para el disfrute de vacaciones de cada
nne de . sus emnplendns .

AL, 30, PeeMizgs.-—-Con independencia de l0os permisos re-
tribuides o no gue In Empresa voluntariamente puedsa conceder,
el persanial. tendri derechio a permiso. retriboide en lag gi-
gnientas - cireunstancins:

a) Matrimonio. Dizs diag nauuale«

v Atumibramiente de esbosa: Tres dias naturales,

“¢) Defuncion e conyuge. hijos. padres, padres politicos
o hermanos: Tres o cliieo ¢ias nafurales, segtin gue el familidr
fallecido tesidlers en la misma o distinta lopalidad.

dy Defuncidn de abuelos u nietos: Dos dias naturales,

el Defuncien de eonsanguineps en linea directa hasta el
segundo gradi: Dos dias naturales. -
© fy L presentacion a examenes de s regpectivos estudios.

El total de los dias disfrutados por los epigrafes a), D), o),
2) v v.no podry exceder de dier dias naturales al afio.

g E} tleripo mdispensable pard elle en.ocasc de cumpli-
miento thexeusahle de deberes publlws

hi Los: Enjaces “sindicales ¥ los Voecales del Jurado de

Empresa gorZarin de las necesarins Iacilidsdes pasrs realizar
sus funciones de caracter sindical, de acuerde con. el Decre-
to 138471866, publicado epn el «Baletm ‘Ofivial del Estador de
14 de junie, - -
S By Igualmente a E'nprem podria dar tacilidades para asis-
tir & las practicas de estudios, deduciende el Hempo concedido
o permiliende su rrcuperation en la foima que estime mas oom-
veniense. sieilpre gie las prdcticas ritidas foymen parte. del
examen.y eoiiribuivan a ung mejor prepa_rax-ién pmfesmnal para
la gestién encomendada ]

En. todos estas casos, el personal.dehera comunicar pun-
tuslmente 1a cirounstancia gue motive la-licencia, justificando
adeguadamente ta reslidad de su causa.-El incumplimiento de
este reéquisito dara lugar & que ]a ausenclia se considere a todos
los efectos como falta injustificada. -

g1,

A.rt.. a1 . TRASLADOS.-fa5 vacatles que se- produzean dentiro

| de los grupes adminisirativos, mercantiles y subalternos se.

dran &1 -concomiento. de l6s restantes’ emrplendos del mfsmo
EIUpo, pars Gue puedan optar 4 s vacimtﬁ tanto si se ha pro-
ducido en “centro dé trabajo - distinto, asi copio 8i ha sido en
ro, pero en  distinia seceién o departament.o

ir estes vacantes habid. de reunir el soimatante

Para.

" las condiciones sigulentes:.

- Poséer la: mizma calegoria que el de I vacante producida.
Antigitedad ‘minima dg dos a.noq e la categoria y tres en

1 ta Empresa. .

. Carecky . d(‘ notas desfavorables en el exped:ente
. ba Empw«a gueda facultada parg atender ¢ no estas 501t~
{:1 udes, r.f.gun ias necesidades del momenro

Art. 3U . Excroesciss.—-Las  excedendiaz  yoeluniarins, euva
ccmc;smn ' DOte*;tsatwa dv la Empresa, solo podrs ser solic-
ta’'a por persongl fijo con un minime de dos afios de servi-
cios, deniende solleitarse pér eserito cof un mes de antelacion

exponiendo Ia pausa y poT g, d‘urﬂwnn no supetior & un
smq

En cireunsancins excep.ionales. motwadas por estudios, ¢a-
gos  de fuerzu. mayor somprobades, la Compaiiis procurara
atender la  pelicion de excedencia, slempre que cdhcufran las
restantes condigicnes.

“Duraute el tiempo que dure la exo@dancia el produetor no

.i;enc_lra' .'de_rec_ho a retriblpién alguna ni- ditho -periodo. se com-

putard g efertos de aumentos por antighiedad
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El personazl que se encuenire dzsfmtando excedtncla y
sclicite sy reingreso con ung antelacion minima de tveinm
dins ai {érmino del periodo por €] que le fue concedida BgL2e-
s, perderda <l derecho m su puesto en i meres& ceranda
deflnitivamente et 1a misna,

Art, 33, IMMISIONTES —HEI perroniil Jue desse vesar en el 6T
vicio i ln Pmpresp deberh dar ios 519.1319n{1“5 Pz de pre-
Byiso:

Personal tecnico vy empleato: Treinta dias

Personal subalterno v obrero: Quince dims

Esios plazos quedaran incrementados £n Ldos Jo5  cREOS
en un namero de dias jgunri al de vﬂramon& pendlentes e
gt fruter.

Bl imewmplimicoto de los pazos de prenviso ocas!onara la
pérdida de la parte proporcional de lms gratificheiones de 18 d=
Juilo o de Navidad v de sus complementos

CAPITULO ¢
Berechww v deberm

At 34, DEREUNGS ¥ DEBERES —Eh deber coman ge iz Embre.
sa y sus empleados sentir profundamente i solidarided “que
ies impone el mismo fin a que tienden los estuerzos de una
y oiros y para cuye perfecta consecucidn deben contribuir con
todos los reeurses v facultedes

in Empresa se obligs a abservar con la meaxima floelidad
y generosidad los deberes sociales gue le Incumben: con .l per-

sonai, especialente 1o aue resulfan de ¥ aplieact(m del- Spres

sentz Convenio,

Asitnismo, loe productores tammen se obligan al Lljﬁipil»-
iviento de sus deperes y de cuveo cumplinienté: depf-nd’e [+
pure ls sctuseidn de los Jefes, a los due: se les’ sedalr. Iy
ahligacion, eada cual dentro de su-esfera y conietido, de velnr
por ia exaeis apleacién de las normas contenitfas’en el pre-
ente Convenlo ¥ demas disposiciones. que regu)an el tmbaju

También se obliga el persopal so sblo 4l wuby Himienite e
ias drdenes de la superioridad, sinc 8 presmr ‘tada in colaho-
Tacién precisa, especlalmente en casos de neécesidail. urgente
e imperiosa, 3 A reserva mas absolita sebre las cuesttones ds
servicio,

Lus predugloces se LOIII{JI‘Q{IIELLI.I g e@lahorar nmwmemr
con los sistemas de rpelonalizacion establ&mdm '8 esiablecer
Bz iz Fmpresa.

La oposieidn al sistema de racionaslizacion sers eomidemcia
vomo fglta de cardcter grave o mu:y FTRHE, Ieglll el ﬁm_do ae
opoEicitn,

Con aobjete de establecer la depida JeTRIGWIA efF o3 tﬁstm—
tos ordenes, la Empresa organizarf sus servielos G formb que
ios Jefes de cualquier categoris vengan obligados.s transthitit
las ingtrucciones de la Direccién, asi como I sugerenciad. del
personal por conducto ferarquico eoncretamente reglimentado,
@ ln de garantizar gue no desvirtden st eonrenido y. finalidad.

Quedan especialitente probvbidas totas iss  astividades -in-
compatibles ¥ competitives con la pestion ‘de ln.  Frabresa.
Los productores que deseen ejercer actividetes fuera. de ls
Empresa deberin comunicarlo por escrito a su Jele respectivo.
La DPireccion de la Empresa prestard s gotdarmidag B ‘prohi-

bira la activided =olicitada st no fuers ﬂmwmentﬁ mra i

Interesas,

Art. 35, CQNYLI()'IOS CULECPIVUL BE -mma:zo.-—-Sé eptsnders
par reclamecién eolectiva la que afecie o sea formuiada. por
im grupo de productores, aun cusnde no constituya la ma-
yoris de una seccion, categoria profesional u otra . agrupachon
cupiquiera que pueda estimarse una unidad &(mémlca o ad:mi—

niztrativa de 1a Emnpress.

Se entenderi por conflicto 1 ebandono der trabajo &] pa:
la isminucidn del rendimiente por.debalo del habitusl. et tra-

bafar por debajo del rendimiento téenicameénte. alca.nzabk a9

en condiclones distintas de lzs ordenadss. la disminuclon ma~
iictosa de ia ealided exigible o cual%mera otra: formae dé¢ gquebran-
tamisnto grave de la diseipiina laboral, cuando fuese realizado
simultaneaments o sucesivamente por un- gfupo de prodiieio-
res, sun cuande ro coenstituyesen la meyoria: de lina seceldh,
rnteoorm profesional 11 otra sgrupscidn cusiquisra: que pieds
thmrqc une unidad econdmich o a.dnnmstratwa de is Empresa,

El confiicto colectivo facultard a ta. Empres_a pars seguir «i
trimite previsto en el artienlo guinto del ecreto 235471952,
de 2 de sepliembre, ¥ proceder ul desplde de’ quienes haysuo

purticipado en el conflicto, sin mas tramite gue el oumpl-

miento de las previsiones del articulo 92 del texto refundido
del Procedimientp Laborsl, ¥ su posterior tomunicacién e Ju-
rads de Empresa, e cual delers, redactar, en ¢! plazo de setenta
y dos heras, un Informe, del cual gquedari comitaneis en ei
Lipra de Actas de dicho Jurade, como forthn de’ dar cumph-
miento sl articule €8 del Reglamento de Juratod -dk Embpresa
Cuando el abandono del irabaje sea de ‘duracton. superlor
2 uha jornada, se considerard como acte de° resctstén \rolun-
tarin del contrato por parie de. lod trabajadores - :

g
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CAPITULLO Vi
Feennivs Faltus 1 sancioies

Art, 38 PeEaiose~-3 o de compenssr Ju conducta, {ddel-
dad v cualidades sobresalientsy Jel personpi, estimuisndo al
proplo tismpo purs que e stpere en o cumpiimlenio de sus
ohligaciones, ia BEmpresa establecerda o correspondientes pres
nes.

Para of meior seryiche de Jy joatie
de lus Fimes seialudos, se Drocuarars muy  especinimente, al
elatcer aguella faeuliad, ponderar debidamente las pireuns-
tancias del cgso v la sitvrackin individual en foring gue nibgin
acto que 1o merepea puedn quedar sin ¢l premie ghe je vorres-
ponda ni s ttOl“E‘UL 4 guiet: no 1o hays tmereeldo

Be sefalan como mefivos de premios

&t Actos hieroicos.

L) Actos meriterios.

o Espititu de fidelidsg. )

dr  Afan e SUPEracidn  Proiesicisd

aowvini ¥ oda cobseeleiun

e vonsiderardn actos hevdiccs oS gue, tolr grave rlesgo de
s vida o dwegridad personsl, rcaliee of productor con el tin
de evitar un accldente o teducir siis proporciones, defender
bienes de iz Empress o con fines andlogos.

Se estimarap meritorios aguelios cuva realizacidn no em.ae
grave exposicidn de Ig vidu o integridad. pero s una voluntad
maniflestarnente extravrdinaria, supersndo los deberes regla-
sunier Unis anormalidad en bien del
servicio, )

Congiste el espirita del servwcle on reglzar ézte de modo
o eorrienie o nortzal, sino con enlregi lotzl de las faculfs-
deg del trabajador v con el decidido propisito, manifiesta en

- hechos coneretos, de lograr su mayor perfeccidn en favor de
- la Erapresa,

subordinando s ello 5a comodidagd o incluso =u
interés particalar, sin gue nada ni nadie se o exija.

Bl espivitii de fidelidad se acrediin por lus servicios conti-
nuados £ la Empresa duranfte ur perlodo de velnticinco a3
rasrents aftos sin interrupeitn aiganz ni aun por excedencia,
g &n _gue medle sancidn por falta muy grave,

HBe considerarin comprendidis en el concepto de affn de
superacion profesisnabnente awelios produciores que. ademas
de tumplir con au trabajo de wn roodo satisfactorio, se sfentan

acucizdos 2 mmejoray su o formacién tedrica v so experiencia

pRYA Ser mas Vities 8n =y trehaijc
sUperinres.
AsiMismo «e

o parg aleanmar eategorias

esbablécen preveas T actiaciones concretas.

 tales commo pievisidm (e aecidentss de frabajo, o idens ¥ stge

Tencias para- meicrar cualguier sistermn de trabajo en Iz Em-
press,

b3 ﬁt.mlf,’hn lus Blguientos Grotiass

Recomipeilras en metalico aesde 1006 o
Ji5T CHEOS,

Aunrgenty ge vacaciong:s nastz = doble gue reglamentaria-
mienie correspondan §f inleresado, <in merms de sus emolu-
misnios.

‘Hiplomes Lonerificos

Cancelacian de otz
w0l

BEatus FECRIpUnsaE serfn voncedides por ja Direccidn de 1z
Empreésa & proplesle oo Jete dul Departamento correspon-
diente.

Art. 37, Bozdw bp sUCRRENCias.—Be eflablece un buzén de
iniciativas v sugerenciss con el fin de interesar al personat
en la mefora de métodos ¥ procencs de oreanizacidm vy simplic
ficecion def trabajo

A tal fin, Iz Empress publicara er au dia el Reglamento
yue hs de regir en toda lo Yelative a oste bhuzdn de sugérenciss.

5000 pusstas, seghn

destavorables e gl orpediente per-

Avi. 38, FPREMEC L PERSONAL DEL SEHVICH) CONTRA INCENDIOS
be FiBRIcA—I1 persotial de Pabrica gue petteneclente a este
seryicto hava prestade su colaboracitn sin notas desfavorables
del Jefe el mismo, a fin de ade percibird wn premio indivi-
dual cde hasts 2000 peactan

Art. 38, Faetas—Toda Iazlta cuihelidie =eri sanciohode y se
clasificach, stendienda a su imporfsneia, trascendencis o ma-
kcln, en leve, grave y IMDF grasy

Art 4D, e consideraran jaltas lever:

{= La [alta Qe asistencia al trabajo de un dia
Jn o La faita de puntualidad en la asistencla sl fraoajo

m-!,-. 41. He consideraran faites growpen;

Lo reipeidencia en lIa falta leve, exceptuadas las de

i puntuaildad Sé entenderd que hay rs-mmdencla cuando e eo-
: meten tres fajtas leves en N mes.

- Faltir dos dias 1 trabaje durante el periodo de un mes.
3~ Mas de tres faltas de puntuaiidad en la asistencis al
trabajo durante un periodo de irtinta. dias.
4» Fumsr durante im: heraz de vabajo en i lugareq
donde estuviess prohibido.
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Arl. 4i Be considersran jolles wmuwy groves: :

i La reincidencia en ties laltas graves, aungue sean de
dintinta naturale:a glemipre gue seg cornefdan dentra de un se-
mastre v havan sido gancionndas

2.5 Pair,ar seis alas al trabajo Ll.ir'mm ur ;:eriodo gde cualro
MELEs.

3.+ Mhis de dece faltas de puntualidad en la asistencia del

trabajo cometldas en un periodo de sets Medes o wl.ntlclncn
Faltas durante un afo.
42 Vielar e secreto de la correspondencia o cualguier do-

cumante reservade de la Empresa. Revelar a elernentos extra-

nos o la Fmpress datos de reserva obligada Dar con malicin
a4 sus superiores infomnes falsos sobre. el curse-de la-la¥ior. Fa-
vilitar diétos a personas no autorizades expresamente por le
Empress sobre produccidn, secréfus.y negoCics de estal

sa Efectuar competencdia con la Empreaa 0. prestar sesvi-
cits en negocios iguales o similares a log de elld. Dediearse o
setividades gue la Empresa hava prohibido en so Reg‘{amento
i Régimen Interior,

Ademis de las fallas sefialuday en los articules 40, 41 v 42,
we considerarin también como faltas ihs conslgrtadas en la
Reglamentacion Macional de Trabajo y articula. 77 de la Ley
de Trabajo y Reglamento de Régimen Intaplor queé dicte la

Empresa. con aprobacidn de la Autoridad labordl compétente,’
von el grado de callfleseton respectivas que tales textas Jes

g Enet.

ATt 4. A falta de preceptu Cunuetu apiicakile a un heelhio
(ue 1z Empress estime sanelohoble seri calificado per. a.natogm..

va que ln enamerscién contenida -en- log @Y t,mui(;s precedenbes.

tiene raracter enunciativo v neé Hmitativo.

Art. 44, INVALIDACIGN DE NOTAS m:cm\romsi.__t._s -85 notas des_-
favorables qué comp consecuencia g 1a com

de lsa faltes comprendidas en los articulo:.40. 4l ¥ 42 commn"
on el expediente personal de. los afectidoy por el pregente.

Convenio podran ser invalidades:. St son @coino  coliSécuéhcia

de faltas leves. cuando bayn transcurrtdo un aib, siemple que

el interesado hubtére obssrvado una cobdidta intichable en

el desempeho de su cargo o trabate ¥ se fiade bim -COTCAPn

inado por sus Jefea inmediptos.

Las motivadas per faitas graves, cuando h&yam t.ra.nseurrido
dos afos, ¥y las moy graves, a los freg efios, slempre Que en
&l mu.reaado eonetirreal 185 vrcunst&mﬁaa expuestas para In
invalidez de Iss leves.

Los plages plevisto: en los dos p‘ma.tns snterioies se con-
(arén @ partir de la fecha eh qie [p sancién: cormspondtente
hublese sido nelificade o enmplida. segii log rasoy por &l
Interesadc:

Las notas desfavorables que tengan su m-lgen E3)] mltm, de
noralidad o probidad se exceptian de la invaltdes.

Art. 45, La inpafidacion se hara por cONIPANGLL, expresisi-
dose en ella. com tods claridad y preelstén, ‘el acuerdo que ast
to determine v la fecha del midme,” ¥ solo .poUré ser. acordada
en vivtud de sclicitud del interssads. acompafiada preceptiva-

mente del informe suserito por- el Jefa inmediato de - aguél. que .

Io emitiré con cartcter reservado, -

Art, 46, SamcioNes.—Ias fallas cometidds daran Iugary eh
rada caso & la inposicidn de lus sanclohes que se determinan
en 1 ardtoulo 57 da la Replamerntacldn de Industrigds Quimicas.

Sin perjuicio de aquellos ¢RsOs en que proceda el despide

saneion menor, €n los casos gue se dedallan n- c{mtmuacién

a} Fallar diez dies al trabajp en un periodo de seis meses

b Faltar a la puntualidad ociho: veae
= otres eses v oveinie en sels Heses)

¢) Lg disminucion del rendimielito nonnal del frabsie cusn-
de el productor hays perdido por este motivo el plus de Con-
venio correspondiente a veinte dias ccmecuﬁm o A traints en
¢l plwze de yn aflo

dr La infidelidad a la Empress. bl{n pm pasar,
prolibido, o servir en e Empresg competidora, - revelar se-

cretos © datos de obligmia reserve. {aisifichr o tergiversar datos
o documentos v ofender grave ¥ pibiicametite - i Empresa ¥

U & EUS dmectwos
ey Los sotos que ocasionen guebrantos: eccnfnmcoa ‘para Ia

Empresa. mediante fraude de {‘ualquier coantia: vy ua:tura]eza _

Art. 47, PLUS PAMILIAR -—58 asterd,.a lo. dwpwesto en’ €l De-
erefo 2405/1865 v demas disposiciones vigenfes. en el momento
de eotradn en vigor del presente Conyenio.

Art. 4% Dot POR MATRIMONIO.-E| personai: Iememm} ate

iuse bitjs ron motive de confraer -matrimonio percilird une .

dote equivalente a tantas mensualidzdes de salario. base, Con:

venio v antigiedad como afios de serviclo hays stado a ia
Ruipresa, con 1m tope maxinio de ssis mm'l-lﬁllé ades.

Arl 49, COHAITSTCACION POR MATEIMORIO. ., peraonal mascti-
Uno gue contralzn matrimuue vy e} femeénitio que no perclha.
dote pur matrimonio antes citado fpar continuar. prestando
serviclos enl la Empresa) perdibira uns gratificasién, .por un
0la vez, de cuantia equivalents. & uhg mensualidad
pase, antighednd, phus de Convénio v gratificzclones volynta-

- Un mes, ca_tnree .

tenigndolo -

| tados a partir dé la -termibacién del eurss,

de salano' . CASO el

rias; Pa.m poder Lener derechd a e.ta sramicamon deberan
Lumplw-w los s:gulenbes requisitos :

“Llevar mis de un afie al s&,rvicio de la Empresa
b) Satjeitarlo dentro de Tos caa.mnts dias siguientes al mas.

Lrimonie,

¢+ No tener-informe desfav{:rable gra._ve en expediente per-
alal, S R o

Art. S0 ANTICLPO & i.aler..n PLAZO.—L,8" Empzeba podri conee-

der anticipos a largo plazo ¥ sin interds- al personul fijo con
antlzlledagd de un a:ﬁu g minlmo, - que . por . su comporta.
miento sen -merecédor de -éllo; para atender alguta necesidad
aprémiante ‘e inaplazahle, debida a causa RTave. ¥ con sujecién
i las siguientes’ noMIAAs:
. '1‘- No' tener ningin® anticipo mnd;eme de cancelackon.
Que el aniicipo no. supere &l 50 por 100 de los haberes
hquidm anuales del interesade, excepto phw {amiliar, subaidio
Tamiliar v primes,

e B oplaze moximo pars el
meses.

dy Las reweiciones mensuales para ia cancelacion de an.
Licipos se harin directamente -en el momento de lguidar los
haberes, No obstanie caso de amision por parte del encargado
de hacer la retencidn, el interesado vendra obligado a ingresar
en -Cala-la .cuntidad que corresponda.. -

La Elnpmsa puiede- deterininar ia ohligacibn del personel de
continuar gl serviclo de la misme hanta _gus reintegre fots:.
mente et anticipe ennceditio.

El p‘la.?o maxino pare. el reintegro, ruaaclo en dlecloche me.
ses, podré ampliarse g veinticuatre Meses cuando ¢} solicitante
tenga ima antigtiedad.- quperiar # clney afios n la Empresa.

Arl. 51 PHEMIo POR. NATALIDAD. —£ada hijo legitimt} o naty-
ral reconopido nmeido 4. tedo produetor fijo.que preste servi-
clos en. iz Empresg, daid & o 8 .#5té¢ r perelblr un tnlen
prem‘n de’ natandad de Un zmperte de 2400 pesetas

Avt, 5% FNFERMEDADES - v accmmw.—-m Emipresa, de. un
modo grociable, complementara lgs presigciones satisfechas por
g Entidad culaboradora del Segurc  Obligatorio de Enferme-
dad a fin de gque el. personsl enfermo, con- la baja oficlal Ilel

rm;}legm sera de dieciochs

_giba un- salarm efactrve b arreglo & Ia sigulente Escalu;

Afon de énﬁg-i'ted-ad Completar na‘sgg Compisetar hast{s

cumplidos cel 1R por HKE i el 76 por 100
1otle Aus prestaclones : de Q“.S urus&a: tanes
Destte un. gho. |Cuatto semanas. i Ciatro semanas.

Nueve SeImMHNAS,

‘Nueve semlanas,
Trede remamas.

!Tt-'ece- RETNANAS.

Desde cineo afios.
Desdé diez ahos.

Eéta. preatacién serd solleiiade. por: el interesado, y le Ein.
profa decidird ¢ la vista de las circunstancias que concurre:n:
en ;dada cand, S| Tuere denega.da, i Emprew inforrnerd sl
Jurade,

Art. 53 AFARTOR FUNERAREOS £ INDEMNIZACION FOR FALLECT-

. MIENTO—Con independericia de las indemnizaciones y subsidics

sin indemiizacion, con arregle a la legislacion. vigente, la’ Em. 4 a-cargo.de los Organismios de g :Seguridad Boelal correspondien-

presa podric acordurle. sln que - venga obligeda o aplicar ofra. |

tes, Ta Empresa, en caso de fallecinmienio ‘dé un productor debido
. muerte petural o -acéidente ne indemmizable, vendra obligads
& abonar a su viuda o descendiéntes menores de dieclocho afios
o ascendientés sexagenarios que éonviviesen con el fallecido y
a gus expensa.a €l importe. de sesenta diss de sueldo base, anti-
Fluﬂ Cotivenio 'y gratificaciones  vohintariag.

Por €} Tallecimlenty’ de Ia esposa, ‘hijos solteros ¥ padres qus
conyivan o no com £l producior la 'E.’mm-esa coneeders uns
ayuds de 3000 pesetns.

. Art. G4.. -BECAB ParA. ESTUDIOS—Be establece un aistema de

b&cns pira estudlos para produetores: de Dlantila en la Emple-

gra. sus hijos, son sulecidm -al Reglamento que Ia Diree

cion e la Bmipresa publigne en su dlp ¥ gile enirara en vigor

por el curso escdlar 1970-1071, dotedas gon las ca»ntldades aniia-
ies gque libremenfe fijs la Empresa E

AL 55, FoRMacIoN proFEstoNAL—La Empres Ngmcumrﬁ en
penefiglo propio v oen €] de su pérsonal, 1s lormacién y perfee-
efonamiento de aate.

Paracumpiir diehc gdeber orientard su actuacion en las sk
guienteta diredeiornes:

8) Cur_ de perfeeclonamiente profesional,. dirlgidos per
Empresas - Organismios dedicados a ¢sta especialidad.
- by Confereficias por personil caracterizado de Iz Empreas.

ey Proyeccion de pelleilas o docmentaaes de tipo for-
mativo

Art. §6. Fi personial gue haya eslslido cuents de Iz Em-
prese- B fursos comyprendidos en ef dpartado a) no podrd cesar
de Prestar:guas servicios en. in’jplazo minimo de sels meses. don-
_perdlendo tn ta:l
‘derecho & percihir ia Hquidachm de finiguite gue le
corresrponda
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Art. 57. Josicacrowes —Fl personal compretidide enive. ge-
sellta y sesenta y cinco afioz de edad podra soilelfar s jabily-
viem, reservandose ln Empresa lr [acuitad de” atemider o ho in
peticion a la visla de lay ciroumstanciss _ ’

Se estaploce lon jubpilnelon fareasz a iy edad de sesenty o
clpeo anos, de acuerdo con lus interesades. pala tode el per-
sonal de la Empress afectado por ¢t presénte Convenio. No -obs-
tante, a peticion de log interesades ¥ mediante solieitid que &
virsird eadds aio, lo Fmpresa podri apizgar in Jubilacién por
afios coinpletos ent anguellos casos o que ehronmskanding espe-
cisles asl W aconsejen. . s

Bl producter que se jubile percibine una pension de o Bm
prass gue completarth 08 behefictos que Teglsmentarlamente
le correspondan de ios Orgapismes de 1g Segurided Sopial v
rntualistno Laboral, de forma que syus percepeloned totaley £n
ta nueva situacién alcancen los sigulentes porcentajes, referi-
doy al sueldo base antigliedad y plus Converilo. aue percibe el
interazado en ol momento de jubilarse; i :

De dier o venitleines anos de sareicio o g Emprass, I
ol 190, :

De veintlséis a treinta afos de servigio oo i Pmpresa, 120
e TG .

D freinta v une a treinds v ocuieo anos de seryiciv en i
Hipress, 130 por UHL

Be freintz ¥ sely o cimrents anos de servicio el 1o Emigne-
- 14d) por 1040

Mis de enarenta anos de sorvicio en la Finpresa, 130 por 104,

A 5B 8Srouro nr A Be estabilece un SEEUED yoluntario
e vida-zevldente parn el persons! de i Einpress. Pars tonteane

L8 este SEgUrD es [iccesario que participe, como inimo, eb 89

vor MM del personil gue integra lu. plantilla "¢ la Empresa.
Ceso db que en uh determinado moftehto, -duriute la vigemels
e este meguro, la participacion del -perschal. geegiirgdo  fuérs
difertor al BO par 100 del total de in planflila 1 Fmpresa se

redervr ¢l derecho de reseindir este seguro. -

Loz capitales asegurados en caso de. sivibestyo se. distribuyen
en cinco grupoes. en los que quedaran encusdrades todos los
productores segln sus smolumentos anuales por: g
de sueido base, sntighedad. plus Converde 3 grafificacionss vo-
wntarias, siendo in partieipacién del persomal &1 la prifda de
eite seguro In qiguiente: . .

gty

. Cwsra
Cagitat | prodiiotor
Frigurado may

Peeetar

Mus de 200000 pessias TEeh ORI

Ue 1504001 a 200000 pesetas |, 300000
De 100081 g 13000 pessetas ... 15000
Do 50001 a 109000 pesetas ... FULIENEh3:
Hasta 30.000 pesetn: e ARG

4 Totaiidud de s eusta 3 eargc de ia !'Emp'_fgaa.

A eada productor. asegurade ze le enbreg:dcll un eeriificado
mdividual de este seguro con ixs condiciones genernles de apli-
cucioh, pueste que ia poliza colectiva de esto sBzura de vida
wrdoecustodlads por la Empresa. gquieit In tendrd % disposigion
el Jurado para enantas comprobaciones glieran” efectyust tos
represetrtantes del perzonal i :

‘ATl BF.  CLAUSULA FSPECIAL. — Ainbag pprt-,es_-_&eclar_aﬁ que in
aplicacion de lzs mejoras del Convenio no ¢eterminafs reper-
cusién enn lua preeiss de venta de los productos e la Empresa.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETOQ 1123/ 1470, de 2 de abiril, por el gue <o
teciara sujeta @ Ordenacion Rural g comarda Nor-
deste de Estelln (Ndvarra): o

Por Decreto dos mil cuntroclentos dehents .y siete,mi  no-
veuientos sesenta y siete. de diegiséls de. septiemibre, se declaro
sitjets @& ordenacion rural ls comarce de Tlerra de Estelis [Na-
varra), inktegrads por la parte Noroesie del partikio judicial
de Hatella Los agricultores de varios de log :-bg'minqs‘--mﬁnl‘cl-
pales qite censtitiiyen la parte. Nordests da dicho ‘partido ju-
dicigl han solicitado, a través de lny. Hermandades ‘Bindicaley
de Labradorss v Ganaderos forresporidientss .y eohlos. infor-
mes favorables de o Ayuntamientos, que se llévars. & efegto

también la ordenacitn rural de dicha. eomarce. Log . eatudlos v |

Lrabming reaiizados por el Servicio Nacnfail e Coneentracion

3 Cotiteptus |

. Parcelaria v Ordenscion Bural senelan la coavenlencia de

exiender el ambito de esta mejora fuers de loz imites de la
prifaitlva comarca de Tievra de Rstella, teniendo en cuenta
sue. enl o anipHacian que sé propons se rednen andlogas con-
diciones ¥ posibilidades naturales de expansidn gue la comarca
imielalinente sujeta a ordenacld: rusal con la gue, por olra
parte  se envuenira vingulads por s relacidn gue en ambos
8808 existe. con el muaclee urbano de Estella, que fortma parte
de Ia. comerce Nordeste. - :

- Par tade 1o anterior, ia Direco:dn General de Colonizacion ¥

_ Brdenacién Rural ha considerade gue en la comarca de Nordes-

e de Estella (Navarra) connurren las clreunstancias pecesarias
pats qile puedon aleanzarse en elia Ias finalidades sefaladas

‘por 1a vigente Ley de Ordenacifn Rural, de veintigiete de Jullo

e il nowecienios sesenta ¥ ocho. )

En su. virtud, de confonnidad eon lo establecido en la men-
stonada Ley. a propussta del Ministro de Agricnliura y previa
deliboracitn del Consejn de Ministros len su reunidén det dia
veinte de Marzo g6 mil novecientng setenta,

DISPONGO -

Articulo primere—Se declpra sujein o ordenactom rursl in
comarca de Nordeste de Estelln (Navarrs), que a los efectos de

- este Decreto se considerard integradn por los términoc munici-
. pales de: Abarzuge, Artazu. Avegui, Ciraugul, Estella, Goni, Gue-

salez, CGvurguiliano, Leraun Maflery, Salinas de Oro, Vidatuer-
¥y Yerrl. . .

Cindicativo se sefialz pera ln comatea sera ia-derivada de iz In:

tensificacion’ de ies altermativas de secane y regadlo que per-

- mits aleanzir condiclones saticfaciorias de calidad vy preein,
. Teduciéndose In supérficie destinnds 5 barbecho, ¥ con la or-

denaritn adecunda de los cuitives de  cersales-plenso, forra.
- jerss ¥y legumiinosss, . con vistus al desarrelle de In ganaderia

de rents,

-Articulo tercero.—La ordenmeién rurzal de ls comarca se de-

“glara de ufllidad. piblica, urgents ejecucidn e interéds dorial &

staptos de ins exproplaciones de iierras gue se realicen dentr
de ia mlams por el Servicly Wacional de Coneentracién Parce-

Ciaria y Ordénsclfn Raral.e par el Inetibutsd- Naclonal de Colo-

niggeidn - _

artiouio olarto. R Mipisteris de Agricuitura deterininark,
medisnte Qrien mindsterinl aue =2 publivard en el «Boletin
Oticlal da} Estadon. Ias Zzonay gue deniro de is comarea han -
ser objeto: de coricentraclin - ‘parcelaria; cuys reslizaciéh, una
vaz acordada, se congiderard de utilided piblica y de urgente
elecucidn ‘quedando fecuithdos o1 Serviclid Nacional de Concen-
fracion’ Parcelaria 'y Ordenacidn Rural y <1 Instituto Nacional

~da’ Colonization “pars usar. dentro ge ‘sus respedtivas compe-

tendias, de las atribuciones que. en orden- a la rectificacion del
perfinetro, adguisicién de fincas ¥ mejoras de interéds mgricols
privado se'sefialan én ¢l articule 16 de is Ley de Concentracion
Parcelaria t8xto refundido de ocho de noviembre de mit no-
verientos aesenta ¥ fos

 Artfculo gquinto.—Fn ia cofnaria se promoverd lu constitucion

dé explotaciones sgrarias gue regpondan & principios de fusticia
social v ecohomicidad, & cuyo {in deberAn reunir rondiciohes

" téenlcas 'y estructursles adecnades en ciento a grado de me

canlzretn y modernizadion del procesoe productive v aproplado,
tamafio ¥ nimerc de /33 fineas que en’su ecaso lag integren,
proporcionands, de’ goudrdo con A coyuntura econdmlca ¥ nl-
ve! de vide de [8 comares, una adecumdn temuneracifh 4 la
mano -de ‘obri .y 4 1% -gestidn. empresarial, :

L& proguceién final de tales expietaciones debers aloangar,
én fodo raso, un minimo de cuatroclentes cincuenta mif peses
tad, no rebasando el lmite maximo ds un millén ciento veln-
ticinco mil pesetas. Cuarndo se irate de explotaciones ganude-
ras en régimen intensivo, el limite miximo serd de un ralildn
quinientas mil pesetus

Articulo sexto—Los titulares de euplotacione: Individuales
las Cooperatlvas. Geupos Sindicales o Asocciaciones, podrén sc-

' jleitar dst Berviclo Nacional de Concentracién Percelaris y O

deniclién  Rural, stempre que concurran las circunstancias y se
cumplan 1os requisitos establecidos en la vigente Ley cincuents
¥y cuatro/mil novecientos sesenta y ocho, de veintisiete de julio
ds COrderizeién Rural v en el presente Decreto, cualgqulera de
Jo auxidos  que agtoriza dicho Cuerpo leral ¢ sspecialmenta
lon gue sefials el tituln IIT del mismo

Articulo séptimo.—Pogdran. también tener acceso & los Bene-
ficlos de los articuio® doce. treinia v treintp v dos de is Ley de
Ordenacidn Rural los iltulares de explotaciones esiabiecidas o
Que te. establezran en la comarda. sunque rebasen los limites
tnaximos, giempre que conforme a Jas directrices de este De-
ereto contribuyan al desarrolio scondmico y social de la mifsma,

 megiante la creacton de puestos fg}ermaneﬂtea de trabajo o por
i

cualguler sotrn de led meding e
v ache de- i mencionada Tey.
Argiouly - oetavo,.—Las soviedudes o dsucipciones con eapltal
nacional -0 extranjers: & ias que se réfiere el pirrafo segundo
aelarticuln treinta ¥ ocho de In Ley de Ordenacidn. Rural v que

lddus en el artioolo trelnts

Ceunforme & Jas ditectrices de-esty Decrelc se propongsd uns




