5594 . : 9 alml 1976
ST o e ——
ANEKO PR[MERO
Tabla salarizl
Complemento
Categoria Drariu extirasalarial por Total & percibir
dia de trabajo
ERCAIZAUO ... w1 vve ver ren arn e see s e e as ven e e e wne e 189,31 78,94 24811
Modelista ... ... .. ARR REE RS wer cae aee 40a aen sam aes sar are emn 14698 76.1%- 217,14
Oficlei Maqumlsta de 1» Voh er sat aie aee cee see aee e eea rec we ae 12408 58,23 192.25
Offelm Maguifiibla @8 22 oo v iy vor vt ror vee orr nn e e e s 147,14 0,34 167,48
Tarugadaor . L1, 54 53,36 155,06
Oficial Chapisia de lf‘ 124,136 £8,23 152,20
Oficia; Chepista de 2+& ... .. Ve are eee e er ere ve ene e e e ] 0714 60,34 167,48
Oficial Desputitador e 18 .o e o v oo cir eer e e e e 17,14 60,34 16748
Oficinl Despuntador de 25 .. L L. o vir s e e e e ] 35,04 51,87 148,85
.Va.cmdor Casador ... .. .. DN e eee ek ree wne e wes aen en ee ees 107.14 60,34 167,48
Ayudante Vaciador. Casador ... ... 4H.87 53,— 148,87
Lijsdor ... ... . G e e e e e e e e e e 10713 86,24 167,48
Ayudante Lljador vee B ee e Mee s eer wee ee eih e ase ore eee s @At 53— 148,87
Afllmdor .. ... ... 124 06 §9.24 2 28
Aprendiz de 37 ¥ B9 BBO . e e T 62013 3101 93,04
Aprendir de 12 y 2 gfiu ... 39T 24,55 6242
Pedn ... ... ... . . e e e e e e e e e e e 94,74 43,74 136,46
_Rematadom fee ik mer e e e ek eeb e e e aee aee ree e vae e 84.59 45,67 130,26
Personal sdmigistrativo »  suhalternn
CRlegaris Klenamnd Comptements ‘Toial

FEle L e e e 341400 2.923.6% 3,454,174
Oficial de 1* o 4113 B2 2,587.02 7.49(,84
Ofcial de 25 . cin ch i s e e e s e e e e e e aee s 1483, 14 2.568.31 5840, 45
AUxtlIBE .. L i e e e i s e i ek e e e e 4.720.72 1.962.35 5 883,27
TEIETONISIA ... .. i il it it oir et e et s are e ver vee e e s 38800 1.745.28 3.183.30
MecatiORTRIA ... .00 il cir von cin cin ) el een e eve e e v eee e 58802 1.785.28 3.183,30
CAPREAT ... . . ool ittt tis e e e e e e e e e are s e LARRDT 1.785,28 5.183,30
Almacenerp .. ... O 325442 1.717.4% 4.972,38
Pesador o Basewero ... .. ... ... .. . . 332861 1.60].44 498000
Listero ... ... A A 1.562,72 4.5323,28
Guarde, Vlgllante ‘Portero v Ordenanza ... . o o o o o LR G5 1.542,08 4.385,50
Conductor de veliiculos ... .., ... . e e e eee e e we e 341330 1.694.68 4.907,88
Carretero, BOYerc ¥ AITIETO .. . ... .. ios ver err ere aoe e aee s 2.282.74 1.203.39 3.486.13
Botones, Recaderos ¥ PINches ... ... ... ... .. oo vs ven ver vei con oas 454,14 487,37 145151

RESOLUCION de lo IDMreecion fGereral ds Troha-
jo por ia gque se Gprueba el Coavenio Dofectivo
Sindical de Trabajo, de dmbitp interprovinciai,
de lg Industrin de Fabricaciin de Medigs,

Hustrisimo sefior ;

Viste e Convenio Colectivo Bindieal ce Trabajo. de ambiso
interprovineial, para ta Industrie de Fabricscion de Medlas.

Resultando gue la Secrstarin Qeneral de la Organigasien
Sindiedl remitlé eon fecha 21 de los corrishies o esta IHreecion
General &l Convenlo Colectivo Stndical de Trahejo, de Ambite
interprovineial, parz s Industria de Pabricacion de Medias,
que revisa el vigente Converio aprebade por Resolusion:ds la
Pirecoién General de Trabalo de feeha 37 de febrero. de 1969
(«Boletin Oficial del Estadon de 1 de mearzo de 1985, ¥ que
ha sido redactado, previse 1as negociaeiones oportunas, por la
Comision Dellberante designada al efecto, vino mcottpafiade del
infarme que preceplds el articule primere, apartado tres, del
Degpeto-ley 2271949, de B de rﬁmmhre ¥y demds doeumemos
exigidos por la legislacion sobre Cotivenios Colegtivos;

Conslderande que esta Direccidn Oepersl es opEnpetentd para
digtar la presente Resolucitn, de conformided: com e} srtieuln 13
de iz Ley de 24 de abril de i858 y lox moeptos eorreimtivos

del Reglamenio para su aplicacién, de 22 de tulio del mismo
afio;

considerande gpa nabiéndose cwnplide en la tramitacion §
redaceidn del Convenio los preceplos legales ¥ reglminientarios
aplicables, no dandose pinguna de las clausulas de ineficacia
del articule 20 del Reglamento para [ eplicacién de la Ley de
Convenics Colectivos de 22 de jullo de 1958 v siendo conforme
con lo estahlecldo en el Decreto-ley 2271568, de 9 de diciembre,
por el Que se regula lo politics de salarios rentas no salariales
v precitos, procede la aprobaciér del Cenvenio

Vistas las disposiciones cilades v demis de general aplicn-
cidn,

Esta Direcelon General resuelve:

Pmner'o.ﬁApmbBr el Convenio Colectivo Sindient de Tra-

ci6n de Medirs,

Begundo.—Comunicar esta Resolucion o i8 Organizacion Sin
dical para su notificacién s ias partes, 2 1as que se hara saber
qye, de ecuerdoe conr ef articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectives, modificado por Orden de 15 de poviembre de 1962,
por tratarse de resclucidn aprobatoris, no cabe recurse contra

in misma en vig administrative.

B, O. del E.—Ném. 85

pajo, de Smbito interprovineial, para la Industris de Fabriea-.




R. (). del E.—Num. 85

9 abril 1978

Tercers, -Lisponer su publicucion -n g «Boleun Oficial det
Estadon.

Lu gue dige a V. 1 para su conocimiento v efsctos

Dios guarde & V. 1. muchos gnos,

Muodridl, 25 de marme de 1970.--F1 Direcis
Torog Orh,

agrierad, Vicekle

Ilmo. S Secvetariu genersi de 1z Orgamszacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAEL DE TRABAJO
DE AMEBITO iNTERPROVINCIAL PARA LA INDUSTRiIA
DE FABRICACION DE MEDIAS

DIsros1cioN PRELIMIWAR

L= vizencia del tercer Juuvenio Colgelive Sindical interpro-

vincig] ¢e Trabalo de ta Industie de Fabricacion de Medias se

regith por lo dispuesto en el Convenio del misme imbite apro-
hado por la Hesclueion de ig Direccion General de Trabajo de
31 de octubre de 1866 1«Boletin Oficial del Estadoy de 1T de
noviembre de 1986), con las sigwentes mod:ficaciones:

articeloc 1.0 Ambito ferritomal—El presenite Convenio es
de aplicacion obligatoriz en ias provincas de Barcelona, Ma-
drid, Valencie. Castellon de la Plang v Jaén

BSe aplicara asimismo e¢n s Centrog de trabajo wbicados en
iag citadas provineias, aun cuzande las Emprezas tuvieren el do-
micilio social en otres no afectagdas. ¥ a los Centros de trabajc
fjue fueran trasladados desde una provinecia ineclasida a ofra
que no lo estuviera,

At 82 Vigerwml’——El Converdo entraria on vigor o lodos los
efectos ¢l dia } de ecnere do 1970

Art. 7o Duracion y provrogd —Bl Convenis s¢ aplicars du-
rante dos afios desde la ferha de entrada en vigor. o s hasta
el 31 de diclembre de 197}, prorrogindose de afic an afio, con
theita reconduccidn, 2 parti:r de dicha fecha.

Art, 44, Alendida ta diversidad estructural de ias Emipresas
¥ su jecalizacion pecgrafica se sstablecen dos niveles salarviales:

Primer nivel: La totalidad de las provinclas de Barcelotia,
Madrid y Valenecia.

Segundo nivel: Las provinamas de Castelién de la Plana v
Jaén,

Ari. 47, Eb salarie para achividad normal correspondiente
al puesto de trabajo de calificacidon 1 se fija en 120,60 pesetas
diarias pars el primer nivel salarial v 111,13 pesetas para &}
segunde nivel

Respecto & la provincls de Jaén. los salarios seran los vi-
gentes ef 31 de diciembre de 1968, incrementados en un §
por 104,

5& pacta la revision sutcimdtics de s {ablas salariales al
iniclarse el segundo afio de vigencia del Cunvenio. de acuerdo
con las variaciones del indice del coste de la vidu en el con-
junto nacional. elaborado por <l Instituto  Naciona! de Esia-
distica,

Ari 48 Be establece un complemento retnbulivo en con-
cepto de devenge extrasalarial, consistente en la vantidad ne-
coesaris para contpletar la refrihucién del personsi masculine
mayor de dieciocho afios, cuvas percepciones no ileguen g alcan-
zar 137.26 pesetas dia en el primer nivel salarial, v 126.80 pe
setas dia en el segunde nivel, Se abonaran en 0s dias efectiva-
mente trabajades, domingos, festivas vy vacaciones, ast como en
las gratificaciones ge Navidad v 18 de julio

Dado su cardacter de devengo extrasalarial no se computaras
para ¢l ealeule de ningdn concepto salarial ¥ retributivo en ge-
neral ni serd abonado en pericoos de bsja pur enfermnedad o
accidente. ni an lus ausencias por permiso, licencia u olra causa,
sen o no justificada. Excepeldn hecha de gque la asusencia sea
motivada por cumplimiento de deberes sindicales que tengun la
consideraclén de caracter piiblico, @ efectos de los articulos 68
¥ 87 de la Ley de Contrato de Trebajo, Sin embargo, 2 los cfec-
tos de calcatar el complemento a gue -e pueda tener derecho
para llegar a la cantidad de 13726 pesslas del priumer nivel o
126.30 del serundo nivel no se tompaia an el premo de anti-
gitedad y paviicipacidn de benelicwos que puedan corresponder
al trabajador,

i

Art. 31, Persongd 0n retribucion mensyal:
Cailflcacion Nive: lro Niwva: Fa
- 2.602.70 3.333.90
1.02 3.782.83 3.500,58%
1,10 3.8682.97 366724
1,15 4.143.16 4.833.98
1,20 4.323,24 4.006.62
1,30 4.683.51 4.334.07
1.40 5.043.78 4.667.45
150 540405 H.001.85
1,63 5.044 45 BRI HRIx
1,99 B.304.72 5.83%4,32
1490 6.845,13 R.334.41
1,95 7.035.26 #.501.10
2— 7.205.40 6.667.80
2,04 7.385.63 6.834.44
2,20 7.925.94 T334.58
2,35 8.4686,34 T.834.60
250 9.727.28 4.601.54
2,78 9.507.42 9.168.22
.50 10.087.56 9.333.92
3— 10.868.10 ! 16.001.70
3.20 11.528.64 : 10.668.48
Art. 52, Personal con retribucion semanal o diaria.
Ca,i'mcacmn Niye: 1o Nive: 2o
1,— 140,08 113,13
105 126.08 116,86
1,10 132.08 12224
1.1 133,10 127,79
1,20 14410 133,25
1.30 166,11 144 46
1.35 182,12 15662
140 168.12 13558
1,45 174,13 161.13
1.50 180,13 166.69
' 1.58 88,13 192,25
1.6¢ - 19,14 177,80
1.656 198 14 183,36
190 204.15 188,32
1,75 210,15 194.47
1.80 2i6.18 O3
1.85 222,16 205,59
1.50 228,17 21114
185 734.17 216,79
2. .- 240,18 232,26
2.10 252,18 233.37
2,20 264,19 244 48
225 270.20 250.04
233 282.21 281,15
278 32424 300,05
280 336.25 311,18

E]
DISPOSICION ADICIOMAL

Se establece el abonoe de una gratificacién extraordinaria
por Navidaed a aquellos trobaiadores que se encuentren cum-
pliendo e} Servicio Militar.

DISPOSICION FINAL |
La Camision Deliberante del presente Conhvenio declara de

forma expresa que, dada la reorganizaeién y mecanizacifm del
trabajo ¥ su decidido propésito de aumentar la produetividad.

i el incremento del 8 por 100 pactado no repercutird en et valor

de los productos elaborados y, de consiguiente, en sus preclos.




