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Hste Ministerio ha resuelto.

Artisule e Ademsas de los sehalados en el arbieyic cuar-
to de Ja Orden de 24 de febrero de 1969, e Consejo Asesor
de las Delegaciones Provinciales dei Minisierio de Educacidn y
Ciencia estard integrado por los siguientes miembros: &), an
Consejerc de Archivos y Bibliotecss; b), un Inspector de En-
sefianza Media, en ias provinclas que no sean cabecera de Dis-
trito Universitaric y ¢), un Catedratico numerarie o Profescr
agregado de Universidad, en lgs provincias donde exista aigunsz
Facenliad Universitaria.

Los referidos Consejeros seran nombrados por el Subsecre-
tarlo de! Departamento, a propueste de los Directores generales
correspondientes, en los dos primeros ¢asos, ¥ dei Regtor de
Ia Universidad respectlva, en e} tercero.

Art. 2+ El Becretaric provincial de la Delegecidn serda Se-
eretario del Consejo Asesor,

Lo gue comunico a V. I. para su conceimienws y efectos
Dios guaide a V, 1
Madrid, 2 de abril de 1970.

VILLAR PALASI

Iimo. 8r. Subsecretario del Departamento,

MINISTERIO -DE TRABAJO

REZSGLUCION de la Direccion General de Frabago
por la gue se cprueba el Lonvenio Colectivo Sin
dical, de dmbito interprovingial, parg el (rupo de
Fabricantes de Hormas, Tocomes, Cufigs, Plios »
Cambrillones de Madera.

Iiustrisimo sefor;

Visto €] Convenico Colectivo Sindlcal, de ambito Imnterprovin-
cial, para el Grupo de Fabricantes de Hormas, Tacones, Cufiss.
Pisos y Cambriliones de Maderg, y

Resultando que in Secretaria General - de ia Crganizacién
Sindical ha remitido s esta Direceion General el texto del ex-
presado Convenio con el informe ﬁwomble del Sindicato Neg-
cionai ‘de la Madera y Corcho,

Resultando que en la tramitacldn de este expediente se han
cbeervado las prescripoiones reglathentarias;

Comsiterando que im competeneia de esta Diréocion Genara.l
pars resolver ep orden & la sprobacién de. lo scordado por las
partes én dicho Convenic le viene atribuids por los srticulos 13
delamydemdeabrﬂdelmyemnmmeswﬂeglw
mento de 22 de julio del! mismo afio;

Considerando que habléndose cumplidd en la . tramitacion
del Convenlo ios preseptos legaies y neg!&mentanos aplicables,
5in que se advierta en sus claumias ninguns <de las caunsas de
ineficacla & que se reliere & Reglamenio de la Ley de Conve:
nios Colectivos, v slendo conforme, de ofrs pette, con .ic satz
dlecido en el Decreto-ley nGmeérc 22/1988, de 9 de diciembre.
por #) que se regula la politica de salaries, rentas no salarigles
¥ preclos, resulta provedente la aprobacidn del Convenlo;

Vistas las disposiciopes c¢itadss y demas de geherst apll-

cacion,
- Ests Direccidn General resuelve:

Primero—Aprobar el texto del Convenio Colective Sindieal,
de ambito interprovincial, para €] Orupo de Fabricantes de
Hormas, Tacones, Cubas, Plsos v Cambrillopés de Madera.

Segundo,Comunlear esta Resolucion a ls Organizacitn Sin.
dical para su Dotifficaclén a las partes. a las que hard saber
que de acuerdo con el articuio 23 del Reglamento de Cénvenios
Colectivos, modificade por Orden de 18 de boviembre de 1962,
par iratarse de resolucidn apiobatorls, Do cabe recurse contra
Iz misma en via administrative.

Est';‘grcero.—-mmner su publicacldm en ¢ «Boletin Offeial del
on.

Lo que diga a V. I para su gonochmiento y efectos.

Dog guarde & V. 1,

Madrid, 20 de matzo de 1070-—-Fl Dlmr.or gelternl, Vicente
Toro Orti.

Hmo, 8r. Secreiaric general de ls Organizacidh Sindical.

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

PARA EL PERSONAL DEL GRUPUD DE FABRICANTES

DE HORMAS, TACONES, CURAS. PINOS ¥ CAMBEL-
LLONES DE MADERA ’

CAPITULO PRIMERO
EXIENSION
Ambito funcional

Artictle 1v El presente Convenio afecia o todas las Bmpre-
sas encuadradas en el Sindicato Naclomal de 1a Madera y Cor-
che, en 1 aclividad de fabricecién de hormas, tacones. cufiss,
pisos v cambrillonnes de madera, afeetadas por la Ordenanzn
Laboral para las Industrias de la Madera,

Ambito terriforial

Art. 2» EI ambito de aplieacion de este Colvenio es Pare
tedas las Empresas de fabricacion de hormas, tacones, cufias,
pises v cambriilones de madera msentaxdas eh Alava, Allcante,
Baleares, Barcelona, Madrid y Zaragoea v las gue existan o
puedan ereéarse en cualquier otra provinela. -

Ambito personal

Art. 30 Las normas que se establecen en el presente Con-
venlo afectaran = la totalidad de Ios productores, tanio fijos
como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Emgpresas
¥ & lod guie ingresen en éstax durante ia vigencia del Convenlo.

Ambito temporal

Art. 4+ Fl Convenio fendra un plaze de vigenciz de un afio,
que se fija a partir del 1 de enere de 1970, prorrogable thelta-
fiente por afios sucesivos st no es debunciado por alguns de
laz paries, de scuerde con lo dispuesie en el articulo sexto,
niunero cuerto, del Reglamento de Convenles Colecttvos Bin-
deales.

No cbstante, podrda ser denunciade con amterioridad por ia
representaridn  social si el Goblerno, antes de finalizar el
afic 1970, dictase meforas retributivas de cardcter general.

CAPITULO I1

RETRIBDCIONES

Art{. 55 Las refribuciones consipnadas en este Convenlo se
consideran minimas ¥ de obligado cumplimiento, y son las que
figuran en el anexo prinero del presente Convenio.

Salaric del Convenio

Art. ¢ Se establece por cada calegoria en ia pritnera oo~
ipmina de tabda de salaries. Come camplemenio retributive se
establece una primg extrasalarial por dia trabsjado.

Rendimiento

Art. T» A las tabins salariales del presente Convenio cotres-
ponden ias sigulentes por rendimiento:

Pares dia

Desbastado tarugo en slerra v tornendo, empleaudo

dos maquinas de une horma ... 65
Igual gl anterior, empleando unz maquina de un pm‘ T8
Rebajar tarugo en méguina deshastadors con modelo

uttiversal y enipieando dos maguinas de una horma. 180
Ieunal al anterior con modelos lndividuzles ... 169
Rehajar tarugos en maquinas deshastadoras con mo—

delo wniversal, empleando maquinas modernas, par. 380

Igual al snhterior con modelos individuales ........... 226
Degperomar punts y taldon con arregle a modelo o
perfiles fgellitados por el Modellsta .................... ki
Izual at anterior & hase de punta o {alom 140
(Con  miguinas especiales aumentarin estos rendi-
rmientos et un 50 par 100.}
Chapado (comprende los trabajos de agujerear, mwol-
dear, colocar, avelianar, atorniilar, sentsr y recon-
fear ¥ cortar hierro) . ... e 26
Planta comipleta en todas sug series .. ... TSI 40
Talén v puntaz, con o sin rebaje, en todas sus series, 40
Taldén o punta. con o sin rebale. en todas sus series. BG

Cortado de chapas plainta entera #n todzs sus series. 125

Cortado de chapas ialén ¥ punta en rodas sus partes 125
Cortado <de chapas talén o punfa en $odas sus series. 25D
Recmnteado planta entera en todas sus series ... 108
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Pares ata

Recanteado Lalon vy punta en todas sus series ... 105
Recanteado talon ep todas sus series ... 254
Recanteado punta en todas sus series 150
Casado COB CUDE ..o 1{4)
Casado con cubs y suels ... #
Casado con cufa ¥ 1UBO .. s i
Casado con suela sin cufia) 150
Casado con cuba, tubo y suels ... i)
Casado con tupc (sin cuhs) ... 2{)
Casado con tubo y suelg +sin cuna) . E-E)
Casado sin cufia, con tubo ¥ teladro mn suelal 120
Cazado sin cuha. con tubo p tatadro (con suela) ... a4
Casade sin cufia, ni tubo ni suela ... . ... 254
Vaclade pernito en todas sus series ¢ mpos 4}
Lijade en todas sus series y fabricaciones ............... 35

Puara las actividades de fabricacion de tacohes, cufias, pisos ¥ .

cambrillones se cohsiderara come rendimisnto normal el fijado
en las teblas de rendimientos minimos gue las Exmpresas téngan
o phedan tener aprobadas antes y despuéds de la aprobacidn de

este Convenic Aqueilas Empresas que carecieran de tablas de-

rendimiento se obligan a presentarlas anié s Delégacién Pro-
vineia; de Trabajo en e} plazo maximo de dos meses, eontados

a partir de la fecha de este Convenio en el fBoletin Ofitisl dal

Fstados,

Se gumelern infraceidn a lo sedawmdo en ei Convenio c;mndo
=i rendimiento sea inferior al sefislado en el mismio, sientdo ia
Cronnsion Mixta la encargada de -dictaminar la sancidn.

En el supuesto de que estos indices de productividad se so-
urepdgsell, se establecera una prima sobre la fereers columna,
acordads entre Empresas y obreros, ¥y 3 no sp Hega 2 un
acuerdo, resolveri g Comision Mixtd det Cornvenhio.

Ze procederi de actterdo entre trahajado’res ¥ enpresarios,
cort im oresolucidn, en su paso, por la m:mm lafspral corres-

pondiente. n la revisifin y aprobacltn e lad fablds de rendi- -

miento del nersonal afectado por el Convenio
A:'.zméntox por gipe de servicios

Art, 80 Se establece que 2l premio de antigliedad n base
de guinguenios, en suantia cada uno de slios-del 5 por 146, que
sefigla ia Ovrdenanze Laboral, serd aphca.do 30bre . log sadarios
que flguran en la primnera cohumna.

Vacaciones

Art. 9» Todo ¢l personal administrative .y ebrero afectado
por este Convenio disfrutara, por el conleepto de vacaciones,
¢z veintiin diss natursles anuaslments, pergibiende el -galario
total resulianie de este Convenlo.

B personal téenice disfrutard, eu cohvepto de vacaciones,
veinticinen dins naturales anunles, igualmente referidod a los
sueldos totales resultantes de este Convenio,

Gratificaciones extragordindrias
Art,

. Todo el personal afectado per el presente Conve.

nie disfrutara de una gratificacion de catorce dizs oerrespon- |

diente al 18 de Julio y otrs, tambidn de catoree diss, corres-
pondiente a Navidad, cuyas gratificactones  se devengardi a
tenor de la retribucion fljada en la primera. coluwnzne de las
tablas anexas, incrementadas por lg a.ntagﬁedaﬂ correspoitdien-
te 9 ceda persona.

Ademdas percibird todo ] personal a.fecr.ado por @ Convetiio
otra eratificacion de diez dias, calculados & efectos retrivutivos
de lgual forma, por el concepto de flesias pationales, nuyn gra-

tificacion es, mejo:rada aguella de siete digd que. eﬁtnh]me ;o
Ordenanza Lahoral vigente. .

Accidentes de trabajo

Art. 11, Las Empresas shonaran a los produciores acci-
dentados por el trabajo hasta completar e} salario Hjado: &n la
primers columna del artfculo quinto, incrementado por el pre-
mio de antigiedad, dursnte el {lempo que’ el trabejsdor se en-
cuentre dado de baje por accidente de trabam

Enfermedad

Art. 12, Las Empresas sbongran a todo el personal :urei:ts.do

por este Convenio, a partir del désimo . dia de enfermedad ¥ du-

rante todo e} tiempo que el enfermo pércthe. indemnizacion: eco-
nimica por el Seguro de Enfermedad, In diferencts que axista

‘entre dicha indemmnizacion ¥ io gue le corresponda a tenor de
la primers coiumna de s tablas anexas incrementada la an-
sigitedad correspondlente.

Prengas de raligia

Art. Ii  Las MIpresas entregararn a sus  productores un
mono o tuze por afio, o su eguivalencia en 250 pesetas, deblen-
do ser de calidad suficiente pwra que dure dicho periodo de
tietnpe, al owbo el cual passra o propiedad del frabajador.

CAPITULO T

CoMIsToN MINTA

Art. 14, Se crea la Comision Mixte del Convenio como o6r-
geno de interpretacion v vigilaicia del misme. Dicha Comision
guedara integrada por tres miembros de la representaclén eco-
ndmica deliberadors de] Convenlo y tres miembros de la repre-
sentecion social del misme. con igual htimero de suplentas en
sada una de ellas.

La funeton del Presidente id ejerceri une de jos miemdros
de dicha Comizién, rotando ia Presidencia por asuntos plantea-
dos con objeto de no perder unidad en ls direccion ¢ enfoque
de los probiemas, actuando de Secretario un wicmbro de la mis-
ma en andlogo sistemna de rotscion

La actupeion de ia presidencia se enfpca en el sentldo de &i-
reccidn ¥ orientacitn de las deliberaciones de la Comisién v,
por tanto, sk voto sera unico, es decir, en concepto de Vocal al
‘margen de su condicion de Presidente.

La Comision Mixta Nacional podry interesar a ias provin-
ciales donde se plantee una cuestidn ln designaciéon de Voeales
en peridad de in Junts Econdmico-Social a efectos de informa-
eidn e instruecion de los 8sunto: sometidos a la deliberacion de
‘la Comision Mixta Nacional.

Cada una de lgs prrtes gue constituyeh in Comision Mixta
‘Nacional podran ser asistidas por los asesores que se designen.
Dicha Comisién tendra su domigliio en el Sindicato Nacionel de
ia Madera ¥ Corcho, en Madrid, pudiendo, no obstante, reunir-
se a gclusr en cualquisr otre lugar del pais cusndo igs eirouns.
tancias lo requieran,

CAPITULC XV

DNSPOSICIONES VARIAS

Art. 15, Eas ulejoras Que s establecen en el presente Con-
-venic podran ser absorbidas en su parte proporcional por 183
gue voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estuvie-
ran pactadas por el Convenio Coleetivo en vigor al publicarse el
‘presente v por-los aumentos ordenados posterionmente en dis-
posiciones oficiales,

Arf, 16, Eos seguros v plus de aywds tamillar se regulsran
Por las narmas vigentes.

Art. 17. Se respetari e tolai de ingrosos individuaimente
percibidos son anterioridad « ia fecha de formalizacion del Con-
venio, sin que las normas de éxte puedan implicar merma en
sus Ingresos.

- No obstante lo d:spuesto en &l parrafo anterior, nadie poird
acoperse & las mojores condiciones parciales dej Convenio,

Art, 18, En compensacidon a estas mejoraz los productores
incrementaran st frabaje. dando un mayor rendlmiento para
que 1zs Empresas puedan desmrrollar su lsbar de negocio con
la mAxims eficacia. ]

Art, 18. Ambas partes hacen constar que el conjunto de dis-
posiciones de este Convenio no darid lugar, como consecyencia
de su aplicacior. o una elevacion de precios,

Art. 20. EFl presente Convenio interprovincisl, &l que smbasg
-prrtes han prestado su consentimiento, ia side elaborado por
iibre seuwerdo de voluntades de las mismas, emitidas undnime-
- mente por sus respectivas representapiones,

Art. 31. Bn cusnio a la imterpretacion, aplicacion, cumpli-
miento ¥ demés circunstancias que puedan surgir de este Con-
venio, se estard a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colee-
tivos Bindicales, Reglamento, en 1o establecido en el artleulo 15
del misme, ¥ demas disposiciones legaies para su aplicacién.

DISPOSICIONSS ADICIONALES

Primers.—L& Comisién Mixts Necionsl propondra al pleno
de la Comision Deliberante la revision del complemento extra-
saiarial & los. doge meses de entrar en vigor el presente Oonve-
nio en ceso de prirroga, de acuerdo con el alza del mivel de
‘vida que en el transcurso de estz perfodo se haya verificado,

Segunda—El presente Convenio praduciré efectos econdédmi-

| ooz desde I de enero de 1970,
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ANEKO PR[MERO
Tabla salarizl
Complemento
Categoria Drariu extirasalarial por Total & percibir
dia de trabajo
ERCAIZAUO ... w1 vve ver ren arn e see s e e as ven e e e wne e 189,31 78,94 24811
Modelista ... ... .. ARR REE RS wer cae aee 40a aen sam aes sar are emn 14698 76.1%- 217,14
Oficlei Maqumlsta de 1» Voh er sat aie aee cee see aee e eea rec we ae 12408 58,23 192.25
Offelm Maguifiibla @8 22 oo v iy vor vt ror vee orr nn e e e s 147,14 0,34 167,48
Tarugadaor . L1, 54 53,36 155,06
Oficial Chapisia de lf‘ 124,136 £8,23 152,20
Oficia; Chepista de 2+& ... .. Ve are eee e er ere ve ene e e e ] 0714 60,34 167,48
Oficial Desputitador e 18 .o e o v oo cir eer e e e e 17,14 60,34 16748
Oficinl Despuntador de 25 .. L L. o vir s e e e e ] 35,04 51,87 148,85
.Va.cmdor Casador ... .. .. DN e eee ek ree wne e wes aen en ee ees 107.14 60,34 167,48
Ayudante Vaciador. Casador ... ... 4H.87 53,— 148,87
Lijsdor ... ... . G e e e e e e e e e e 10713 86,24 167,48
Ayudante Lljador vee B ee e Mee s eer wee ee eih e ase ore eee s @At 53— 148,87
Afllmdor .. ... ... 124 06 §9.24 2 28
Aprendiz de 37 ¥ B9 BBO . e e T 62013 3101 93,04
Aprendir de 12 y 2 gfiu ... 39T 24,55 6242
Pedn ... ... ... . . e e e e e e e e e e e 94,74 43,74 136,46
_Rematadom fee ik mer e e e ek eeb e e e aee aee ree e vae e 84.59 45,67 130,26
Personal sdmigistrativo »  suhalternn
CRlegaris Klenamnd Comptements ‘Toial

FEle L e e e 341400 2.923.6% 3,454,174
Oficial de 1* o 4113 B2 2,587.02 7.49(,84
Ofcial de 25 . cin ch i s e e e s e e e e e e aee s 1483, 14 2.568.31 5840, 45
AUxtlIBE .. L i e e e i s e i ek e e e e 4.720.72 1.962.35 5 883,27
TEIETONISIA ... .. i il it it oir et e et s are e ver vee e e s 38800 1.745.28 3.183.30
MecatiORTRIA ... .00 il cir von cin cin ) el een e eve e e v eee e 58802 1.785.28 3.183,30
CAPREAT ... . . ool ittt tis e e e e e e e e e are s e LARRDT 1.785,28 5.183,30
Almacenerp .. ... O 325442 1.717.4% 4.972,38
Pesador o Basewero ... .. ... ... .. . . 332861 1.60].44 498000
Listero ... ... A A 1.562,72 4.5323,28
Guarde, Vlgllante ‘Portero v Ordenanza ... . o o o o o LR G5 1.542,08 4.385,50
Conductor de veliiculos ... .., ... . e e e eee e e we e 341330 1.694.68 4.907,88
Carretero, BOYerc ¥ AITIETO .. . ... .. ios ver err ere aoe e aee s 2.282.74 1.203.39 3.486.13
Botones, Recaderos ¥ PINches ... ... ... ... .. oo vs ven ver vei con oas 454,14 487,37 145151

RESOLUCION de lo IDMreecion fGereral ds Troha-
jo por ia gque se Gprueba el Coavenio Dofectivo
Sindical de Trabajo, de dmbitp interprovinciai,
de lg Industrin de Fabricaciin de Medigs,

Hustrisimo sefior ;

Viste e Convenio Colectivo Bindieal ce Trabajo. de ambiso
interprovineial, para ta Industrie de Fabricscion de Medlas.

Resultando gue la Secrstarin Qeneral de la Organigasien
Sindiedl remitlé eon fecha 21 de los corrishies o esta IHreecion
General &l Convenlo Colectivo Stndical de Trahejo, de Ambite
interprovineial, parz s Industria de Pabricacion de Medias,
que revisa el vigente Converio aprebade por Resolusion:ds la
Pirecoién General de Trabalo de feeha 37 de febrero. de 1969
(«Boletin Oficial del Estadon de 1 de mearzo de 1985, ¥ que
ha sido redactado, previse 1as negociaeiones oportunas, por la
Comision Dellberante designada al efecto, vino mcottpafiade del
infarme que preceplds el articule primere, apartado tres, del
Degpeto-ley 2271949, de B de rﬁmmhre ¥y demds doeumemos
exigidos por la legislacion sobre Cotivenios Colegtivos;

Conslderande que esta Direccidn Oepersl es opEnpetentd para
digtar la presente Resolucitn, de conformided: com e} srtieuln 13
de iz Ley de 24 de abril de i858 y lox moeptos eorreimtivos

del Reglamenio para su aplicacién, de 22 de tulio del mismo
afio;

considerande gpa nabiéndose cwnplide en la tramitacion §
redaceidn del Convenio los preceplos legales ¥ reglminientarios
aplicables, no dandose pinguna de las clausulas de ineficacia
del articule 20 del Reglamento para [ eplicacién de la Ley de
Convenics Colectivos de 22 de jullo de 1958 v siendo conforme
con lo estahlecldo en el Decreto-ley 2271568, de 9 de diciembre,
por el Que se regula lo politics de salarios rentas no salariales
v precitos, procede la aprobaciér del Cenvenio

Vistas las disposiciones cilades v demis de general aplicn-
cidn,

Esta Direcelon General resuelve:

Pmner'o.ﬁApmbBr el Convenio Colectivo Sindient de Tra-

ci6n de Medirs,

Begundo.—Comunicar esta Resolucion o i8 Organizacion Sin
dical para su notificacién s ias partes, 2 1as que se hara saber
qye, de ecuerdoe conr ef articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectives, modificado por Orden de 15 de poviembre de 1962,
por tratarse de resclucidn aprobatoris, no cabe recurse contra

in misma en vig administrative.

B, O. del E.—Ném. 85

pajo, de Smbito interprovineial, para la Industris de Fabriea-.




