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VILLA.R PALASI

RESOLUCJON de .. la J)ireceión General de Trabtl10
por la que Se aprueba el CowvettioCole:cUvo Sin
dicaZ, de ámbito interyrOl)inuia.l, paT{l el· GrUpo. de
Fabricantes de Hormas, Tacone;~. Ou.ñas, Pisos 11

CambrWones de Madera..

Este Ministerio ha res~lto~

Articulo 1::' Además de los señalados en el articijlo cuar·
to de la Orden de 24 de febr.ero de 1969. él Consejo Asesor
de las Delegaciones ProvinciaJ.es del Ministerio de Ed.l.1C&Clón y
Ciencia. estará integrado por jQS siguientes miembros: a). un
Consejaoo de Archivos yB!blioteca:s; b).un In.sPeeto~ de En~

señanza Media, en las provincias, que no; sean cabecerá de Dts-.
trito Universitario y c). un Catedratieó -uumer.a,I\IO o Profesor
agregado de Universidad, en las provincias donde exista alguna
Facultad Universitaria.

Los referidos Consejeros serán nombrados por el Subsecre­
tario del Departamento, a pr.opuesta de los Directores generales
correspondientes, en los dOs primeros casos. y del Rector -de
la Universidad respectiva, en el tercero.

Art. 2.... _El Secretario provincial de la Delegación será Se-
cretario del Consejo Asesor.

Lo que comunico a V. L para su conoeim1ento y efectos
Dios gua:rde a V. l.
Madrid" 2 de abril de 1970.

Ilustrísimo señor:

ViSto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito 1ntel"proV1n­
cial, para el Grupo de Fabricantes de Horma.$. Tacones,. Cu:fiaS.
Pisos' y CambrUlones de Madera:; y

Resultando que la Secretaría Genera.l de la Org~ón
Sindical ha remitido a esta Dirección .General el textO del ex·
presado Convenio con el infonne· favorab1ededSindieatoNiJ­
cional'de la Madera y Coreno;

Resultando que en 1& tramitación deest¡e expediente se han
observado las prescripcionesreglatnentatias:

Considerando que la oompeteneiade.estaPlrección ::General
para,' resolver eDorden a la aprobación d-e,ló acordado por las
p~ én dicho Convenio lev~atr1buld&por los artleuloa 13
de la Ley de 24 de abI1J de 1958 y ~les del. .RegI&­
mento de 22 de julio del mJsn¡o &fio;

Considersndo .que habiéndose cumplido en la.. tramitación
del Convenio los preceptos legales, y reg1ameIl~iOSapUcab1es.
sin qpe se advierta en sus cláusulas nm¡runade las C$~ de
ineficacia a que se refiere el. Reg1amen~ 'de'la Leyd6:Conve­
nios C<>leetivos, y slendo _. de otr. ~. ~n.lo_

·})lec1do en el Decret;o..ley número 22/1969. del de' .d1c1embre.
por el que se regula la politIca desal.-1os. r,~n~.no salal'1~s

y precios. resulta procedente ¡,. a,pr_ondel ConWol!llo;
Vistas las d1sposlc!ones citadas Y delruis de gen_ apll··

e&eión.
, Esta Dirección General resuelve:

PriInero.-AprObar el texto del Conveni9 Colectivo Sindiea-l, ¡
de ámbito interprov1ncial, para-él OrUPQ de. Fa~tes de
Hormas, Tacones, CUfias,PIsos yCanibrillic.Jn.éa de MS(iera.

Segun<!o.-Cámut1J<)..,. esta Resolución a la or~on Sin·
dlcal para sU notlllll&clón a las partea. " !&oS que hllI"á saber
que de acuerdo con el ar,tlculo23 del ReglamentQ deC(mv-eIiios
CoIeeti-' modificado por OrQénde 19 di> tu;>\'l<lIDbré de 1!l62.
par tratarse de reB01uclón aJ)i'óbatorla, OO·,cabe- re<:ursQ contra
lB misma en via administrativa.

Tercero.......D1sponer su pUblicación en ·el «BoletfnOfloial del
Estado..

Lo que digo a V. l. para su co11OC1miento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 2() de marzo de 19'7Q,-.,El Director gi;'-.l1ernl. Vicente

To.-o ont.

Dmo. Sr. Secr-etario ~neral de lit Oritan~ '8incllool,

REmIIJUCIONES

Art. 5.Q Las retribuciones -consignadas en este Convenio se
coMideran mínimas y' de obligado cumplimiento. y son 188 que
figuran en el anexo primero, del presente Convenio.

Salario del Convenio

Art, 6.° Se establece por cada categoria en la primera e<>­
lUlUna de tabla de salarios. Como complemento retributivo se
establece una prima extrasalarlal por día trabajado.

Rendi7n.iento

Art. 7.(> A las tablas salariales del presente Convenio corres­
ponden las siguientes por rendiniiento:

ExTENSIÓN

Ambito funcional

Artículo 1/' El presente Convenio afecta a todas las Bmpre-­
sas encuadradas en el Sindieato Nacional de la Madera y Cor­
cho; en la actividad de fabrica-<üón de hormas, t-aeones. euiiBIs.
p1sos y cambrillones de madera, afectadas por la OrdenanZa.
Laborn¡l para: las Industrias de la Madera.

Ambito territorial

Art. 2.Ú El ámbito de aplícaeiÓll de este Convenio es para
todas la..'. Empresas ,de fabricación. de hormas. tacones, cuñas,
pisOs y cambr11lones de madera" asentadas en Ala.va, Allcante,
Baleares, Barcelona, Madrid y Zaragoza y las qué existan o
puedan crearse en cualquier otTa. provincia..

Ambfto personal

Art. 3.0 Lms normas qUe se establecen en el presente Con­
venio afectarán a "la' totalidad. de los productores, tanto fijos
como eventuales, que trabajen por cuenta. de dichas Empresas
y a los que ingresen en éStas durante la vigencia del Convenio.

Ambito temporal

Art. 4.° IDI Convenio tendra un plazo de vigencia de un afio,
que se f-ija a partir del 1 de enero de 1970, prorrogable- tácita­
mente por afios 31,lces:lVOS si no es denunciado por alguna de
las partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo sexto,
número cuarto, del Reglamento de Convenios Colectivos Sin­
dicales..

No obstante, podrá ser denunciado con ltnterioridad por la
representación social si el Gobierno, antes de finalizar el
afio 1970, dietase mejoras retributivas de carácter general.

CAPITULO 11

CONVENIO COJ,ECTl1'O SINDlCAL INTERPROVINCIAL
PARA EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES
DE IfORMAS. TACONES. CUiIlA$, !'ISOS y CAMBRI·

LLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO

Desbastado tarugo en sierra .Y torneado, empleando
dos maquillas de una horma .. " oO.. 65

Igual ftl anterior, empleando una máqUina de un par. 7»
Rebaja.r tarugo en máquina desbastadora con modelo

universal y empleando dos máqulnas de una horma. 190
Igua.l al anterior con modelos individuaJes .. 160
Reha.j-a-r tarugos en máqUinas. desbastadoras con mo-

delo universal, empleando máquinas modernas. par. 380
Igual al anterior con· modelos individuales 320
Despezonat' punta y talón con arreglo a modelo o

perfiles fac11ita:dos por el ModelIsta 70
!gt«tl al anterior a base d-e punta -o taJón .. 140

(Con máquinas espee1ales aumentarán estos rendi­
mientos' -en un 50 por 100.)

Chapado (-comprende loo trabajOs de agujerear. mol­
dear, colocar. avellanar, atornillar, sentar y recon·
tear y córtsr hierro) ...... 26

Planta cotli'pleta eil todas sus E'eries... 40
Talón y punta. oon o sin. rebajt:, en todas sus series. 40
Talón o punta, con' o sin rebaje. en todas sus series. 80
Cortad9de chapas planta entera en tod~<; sus seríes. 125
Cortado de chapas talón y ,punta en todas sus partes. 125
Cortado de chapas talón o punta en tódas sus serieb.. 250
Reca:nteado planta entera en todas sus series ....~.... 105

Pares día

TRABAJO

Ibno. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO 'DE
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Recanteado Lalón y punta en todas sus series lOO
Recanteado talón en todas sus series 250
Recanteado punta en todas sus series 150
Casado con cuña 100
Casado con cuña y suela . "...... ,.. ,........... 85
Casado con cuña y tubo . .o •••••••••••••••• ,.. 00
Casado con suela (sin cuña) .,...... 100
Casado c-on cuña. tubo y suela »............ 75
Casado con tubo 'sln cuña) 200
Casado con tubo y suela 1 sin cuña) .. '> •• ,............. 000
Casado sin cuña. con tubo y taladro (,sin :sue1a) 120
Casado sin cuña. con tubo y taladro (consuelll) 90
Casado sin cuña, ni tubo ni suela. ¡;ffi(l
Va:ciado pernlto en todas sus series y tipos 40
Lijado en todas sus series y fabricaciones .. 3ú

Para las actividades de fabricación. de ~s,cu~a.s._piSQSy
cambrillones se considerara como rendimlentonorrtlaJelfÜ.o.o
en las tablas de rendimientQs mín1mosque!Rs>:¡¡¡mpresastengan
o puedan tener aprObadas antes !l después~ la aprobáción de
este Convenio Aquellas Empresas que cal'~eJ;an <:t~ tablas de
rendimiento se obligan a presentarlas .ltUté:.la DeléjJaciÓ1l Pro­
vincial de Trabajo en el plazo máximo de: Q,()S :~¡:eontados
a partir de la fecha de este Convenio en el «BOletiíl,orie.a1 del
Estado».

Se cometerá infracción a 10 señalado en el Convenio cl+3.11do
.su rendimiento sea, inferior al.sefialQ.do en el mi~(), siendo la
Comisión Mixta la encargada d.€ .41,etaminar 1~san91ón.

En el supuesto de que estos indices de Produ~tlvi<lad.se so­
brepasen, se establecerá una prim1.i, sobre ..' later~a' .. columna,
acordada enta'e Empresas y obreros, y$l ,.no seJlegaa un
acuerdo. resolverá la Comisión Mixta del :Q9nvetliP;

Se procederá de acuerdo entre trabaj$l~ y~presaJ'jos.

wn la resol ución, en su caso, por ,la aUt<»1Qa<I ~~Jl:l. corres~

pondiente, a la revisión y aprobación.·~ las, itabl~s de:rendi~

miento Del personal afectado por el Convenio.

A umentos por añ.iJ.S de servicios

Art. 8." Se establece que el premio deantigü~ a ba:se
d t qUinquenios. en cuantía cada uno de ellos del 5 por 100. que
sefiala la Or<lenanza Laboral. será aplicadO 3Obre' los salarios
qne figuran en la primera columna.

Vacaciones

Art. 9.° Todo el personal administrativo ~ .obrero afectado
por este Convenio disfrutara, por el COnce})W de VáC&Clones.
d;;." veintiún días naturales anualmente, per~1biendo el-salario
total resultante de este Convenio.

Bl personal técnico disfrutará, enconcepta devl!OOadones.
veinticinco días naturales anuales, igualmente referid.os a. los
sueldos totales resultantes de este Convenio.

Gratificaciones extraotd'l1'tattas

Art. W. Tooo el personal afectado por el presente Conve·
nío disfrutará de .. una gratificación de~<l:~'di3S' oorr€,spon­
diente al 18 de Julio y otra, también de 'eatorcfl;;d1as.oorres·
pondlente a Navidad, cuyas gratificact<mes ·sec:iévenga.t'ána
tenor de la retribución tija:da. en la Pr~&,colurnIldl'de las
tablas anexas, incrementadas por1itantlglledadcorr€$pOtldien­
te a. cada persona.

Además percibirá· todo el. person&1 aiect&.Qo:por ·..el .C<.mvenio
otra gratificfreión de diez atas., caJculadoS;&-:~fJCfj)s:~butlvos

de igual forma, por el concepto de fieste.s~ronal~;cuya gra.­
tificAción es, Inejorada,aQueUa· desíete días' que ,est4lble;ce la.
Ordenanza Lftboral vigente.

Accidentes de trabajo

Art. 11. Las Empresas abonarán a los pr.odUét:Ores. accl-
dentados por el trabajo hastawxniJJeta.l" el.' sal,~~o ,fljad().· en .la
primera columna del artículo quinto, ~~~ati()p<lC' 4!'1 pr&
mio de antigüedad, durante el t!""'l>O que e! traoaJadO!" se en­
cuentre dado de baja por accidente de tTabajo.

Enfermedad

Art. 12. Las Empresas abonal'fm atod(),elper$Onalaf~tadO
por e.ste Convenio, a partir del décirJl.t>;d1& de.~er~d; y' du­
rante todo el tiempo que el enfermhperc1ba:~egul~':~
nómica por el Seguro de Enfenn.i:!dacl. la diferencia: que ,f»t1sta

ent,re dicha indemn1zación y lo que le corresponda a tenor de
la primerá 'columna de laM f,:l.b1a,,,,; anexas. incrementada la tm·
tiguedad coIT€spondient,e.

Prendas df' traDUJO

Art. la. L~ Empresa~ entregara!) a sus productores un
mono o blL~O por afIo. o su equivalencia en 250 pesetas, debien­
do ser de calidad suficiente para 'Que dure dIcho período de
tit>mpo. al cabo del ellal pasará a i)l'opíedad del trabajador.

CAPITtJLO [Il

COMISIÓN MIXTA

Art. 14. Se crea la Comisión Mixta del Convenio CQlD.O ór~

gano de interpretación y' vigilancia del mismo. Dic.baCODl1sión
quedara integrada por tres miembros de la representaclóD eco­
nómica deliberadora del Convenio y tres· miembros de la repre.­
sentación social del mismo. con 'igüai nUmero de suplentes en
cada una de ellas.

La fimción· del Presidente la eJercera uno de los nriembros
de dicha Comisión. rotando la Presidencia por asuntos plantea,.
dos con objeto ·de no perder unidad' en la dirección o enfoque
de los problemas, actuando de Secretario un miembro de la mis­
ma en anulogo sistema de rotación.

La actuación de la presldenciase enfoca en el sentido de di~

rección y orientación de las deliberaciones de la Comls16n Y.
por tanto. su voto será único, es decir. en concepto de Vocal al
margen de su condición de Presidente,

La Comisión MIxta NacionaL podro interesar a las provin­
ciales .donde 'se' plantee una cuest~ón la deslgnacióIi de Vocales
en paridad de la Junta Económico-Soctal a efectos de informa­
eión e instruccIón de los asuntos sometido~ a la deliberación de
la Comisión Mixta Nacional.

Cada una de 18<3 partes Que constit.uyen la Comisión Mixta
Nacional.podrán ser asistidas por los asesores que se designen.
Dicha Coniisión tendrá su domicilio en el sindicato Nacional de
la Madera· y Corcho, en MadrId, pudiendo, no obstante. reunir~

se a actuar en cualquier otro lugar del pais cuando las circuns­
tancias lo rt'quierall.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 15. Las mejoras que se establecen en el presente Con­
venio podrán ser absorb!d.as, en su parte proporcional por las
que voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estuvie­
ran paet9.das por el Convenio Colectivo en vigor al publicarse el
presente y. por· los Rmnento.c; ordenados posteriormente en dis­
posiciones oficiales.

Art, 16. Los seguros y plus de ayuda tamiliar se regularáll
por las normas vigentes.

Art. ,17. Se respetará el total de ingresos lndividualme~te

percibidos con ant.erioridad a la fecha de formalización del Con~
venio, sin que las normas de éste puedan implicar merma en
sus ingresos.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, nadie podrá
ae,ogerse R las mejores condiciones. parciales del Convenio.

Art. 13, En compensación a estas mejoras los productores
increméntarún su trabajo, dando un mayor rendimiento para
que las EmpreSas puedan desarrollar su labor de negocio con
la máxima eficacia.

Art. 19. Ambas partes hacen constar que el conjunto de d1s­
posiciones de· este Convenio no dara lugar. como consecuencia
de su aplicación. a una elevación de precios.

Art. 20. El presente Convenio interprovincial, al que ambas
partes hall prestado su consentimiento, ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de las mismas. emitidas unánime­

; mente por sus respectivas representaciones.
Art. 21. En cuanto a la interpretación, aplicación, éumpU­

miento y demás circunstancias que puet;ian surgir de este Con·
venio, se estará a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colee.
tivosSindictlles, Reglamento, en lo establecido en el art1culo 15
del mi"ttilo. y (lemás disposiciones' legales para~u aplicac16n.

DISPOSICIO¡;C&$ ADICIONALES

Primera.~La Comisión Mixta Naclonal propondrá al pleno
de la Comisión. Deliberante la revisión del complemento extra~

salarial a los. doce meses' de entrar en vigor el presente Oonve­
ntoencaso Qe prórroga, de acuerdo con el alza del niVel de
vida que en el transcurso de este periodo se haya verificado.

Segunda;---Elpresetlf,e Convenio producité.efectos econ6m1­
008 desde· 1 de' enero de uno.

'l1li11' .. :nlll"'".lr '.',!,_"'!II1J8.l
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Ca.te¡:oría

Encargado .
Modelista •.. ~.. .,. ••• ...
OílclaJ. Maquípista de 1.a ••••••••••.•

OfJchtl MaQt¡.irtista de 2."" ,
Tarugador ... ... ,.. ... .••
Oficial Chapist~ de l.a ..
Oficial Chapista <le ~,a •.....

OftciaJ Despuntador de 1.a. .•.•.••. ,
Ofi~iaJ Despuntador de 2.'" ,.

. V~iador-Casador .
AY1,1,¡jante Vaclador-Casador .
LljO'lor .
Ayudante Lijador .
Afilooor ,.,
Apr~nd1z de 3.° y 4.f1 afio .
Aprendiz de 1,0 y 2." afio .. ' .
Peón , , ,..
ReIp.atadora , .

... :: I

··1

Diario

169.17
140,98
124,00
107.14
101,50
124.00
107,14
107,14

f}6,9M
107.14
l:J5,87

107,14
!l5.87

124.06
62.ft3
19,47
94,74
84,59

COmplemento
extrasalarlal por
día de trabajo

78,94
76,12
68,23
00,34
53.00
68,23
00.34
00.34
¡}1,87
00.34
53,­
60,34
53.­
6823
31,01
22.55
41,7'..l
45-,67

Total a percibir

248,11
217.10
192,29
167,48
155.00
192.29
167,48
167,48
148.95
167.48
148.87
167,48
148.87
192,29

93.04
62,0:2

136M
130,26

CaL(:gnTl~1

Pe1'sonal administrativo .~ "uhalt'~ruf)

GQnlplemenw Total

Jefe ...
Oficial de 1." ...
Oficial de 2.~
Auxiliar ".
Telefonista.. .. , ..
Mecanógrafa , , .
Capataz . .
Alritacenero ... .., .,.
Pesador o BascuJero ". '"
Listero . , .
Guarda, VigiJante. Portero y Ordenanza
Conductor de vehículos
Oarretero, Boyero y Arriero '.. ,.. •.. ...
~0I!<l , , ..
Botones, Recaderos y Pinches " ,¡ ••••••

i),;}4-1.00
4.H'Ü;"{,B2
1.483,1-1
:1.720,72
:U8~.O~

:C388,02
3.388Jl2
3.254,9::;
3123.61
:t.D(ifl.:lf

'P';'):" 42
3.213,2{)
2.28"2.74
2282.71

954.14

2.923,69
2,587,02
2.366.31
1,002.55
l.795.211
1.795.23
1.795.28
1.717.47
1.651.4Il
1.562,72
1.542.08
1.694.68
1.203.39
1.203.39

497.37

8.464,74
7.49D.84
6.849,45
5,683,27
5-,183,3{)
5.183,:ro
5.183.3il
4.972,39
4,780.09
4.523,28
4.3!l5,50
4.007.&8
3.400.13
3.4&1.13
1.451,51

RESOLUCION de la Dirección General as: Tra~
jo por la que se aprueba el' Conven40 oai~ttvo

Sindical de TrabajQ, de (imbitQ. inter~al,
de la Industria de Fabr1caeiónde Meq,ia.<J.

Dustrislmo señor:

Visto el Oonvenio ColectJvo ,Sindical ce Trabajo. de 4mbit-o
interprovincial. para la Industria de Fabrieaei611 .de~.

Resultando que la secretaria GeneraldtJ'la~ión

S!n<lie," remitió oon feclla ~l dll 198 oo;ri~~ a ol'ta P¡~elón

General 01 Convonio CoIeet1vo Sln4lel\l 11. ~., lIe i\Illllito
inlo!'¡lro'lineil\l' _a 1", jJld1l8trla dll Ii'lú>fl~ón dll ~e(Il's,

quo revlsa el vigente ConVllDio W""'!\d<¡ lIO!' Ro¡¡olllolón, 11. la
Diree<>lón Qoneral d. Trllbajo dll feclla :l'7 '11. t~.."odll 196\1
(<<Boletín Oficial del EstadO» de 10 de marzo de 1969). Y que
ha sido redaetado, prevíu las negocla.oiones •. ·o¡JOrtunas. por la
Comisión Dellboronte deslgnO'la I\l ot~to. vine -pafi!\d<¡ del
infqrtl1e que preooptlja el artleUlo P'ilnoro,a¡lll.tt1ldotl'llS. dlll
Peoret.o-loy 221l9tl9, do 9 de <l!eiem~. y den!ª" 1190UInentps
e~lgllIqs por 1", l"!li¡;lación SQ~Co!lvolllos O.I~V98;

<;or¡$lll_<lo que esta Dir"",,¡ón Qol1l»'l\l\lll ~potento para
dlet!'1' III _te ~SQlllclón, de COl'f~~ el artitlllQ 13
de la Ley do 24 de abrll de 1958 y 1...~ eorre1tl.tlV98

del Reglamento para su aplicación, de n de julio del mismo
año;

considerando que nabiéndose cumplido en la tramitación y
redacción del Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no dándo.se ninguna de las cláusulas de ineficacia
del arti(mlo 20 del Reglamento para la ~p1icación de la Ley de
Convenios colectivos de 22 de julio de 1958 Y siendo conforme
con 10 establecido en el Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembte,
por el que se regula la politica de saJarias rentas no salariares
y preci()S, procede la aprobacióp del convenio.

Vistas 13," disposiciones citadas y demás de general aplica­
cíón,

FJ;ta Dirección General resuelve:

Primero......:..Aprohar el Convenio Coiectivo Sindical de Tra­
bajo, de án'J,bito interprovincial, para la Industria de Fabrica­
ción de Medias.

8egundo.-00munical' esta Resolución a la Organización Sin_o
dieal para su notificación a las partes, a las que se hará saber
ql.Je, de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento de Convenios
COlectlVOf:l, modificado' por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolución aprobatoria. no cabe recurso contra
la .misma en vía administrativa.

¡'ftl"I'I.· l' '1 1111;11.· ¡tn


