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Lo que digo a V. 1. para su. conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos; afios.
Madrid, 20 de marzo de· 1970~~El Director general, Vicente

Toro.

RESOLUCION de la DiTecci~n GeneralderralJ(ljo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo~l
de ámbito ínterprovincial >para el Grupo A¡~gurá
dar de {(La EstreIUt». S. A. de seguros.

Ilmo. Sr.: Visto el ConvenIo Colectivo 'Sindical de'I'rabaJo
de ámbito interprovincial del Grupo Asegurador de .«La -$s-
trena», S. A. de Seguros, y , .

Resultando que la secretaría Oeneral- de la Organi.za.ción
Sindical remitió con fecha 12 de mar7..o actual a. esta Di;"e~
Oeneralel texto del expresado Convenió yqu~ ha:,_si4(J_te4ac~
tado, previas las negociaciones oportl1tlAS, -pOt;]a ~ónde
Uberante designada al efeptQ, y.s~scrito: el-2tj- de -febrero,'pa·
sacIo, vino acompafiado del ~Onné ql1epre~ptúa el. articulo
primero, apartado tres, del DeCreté>.ley22!ll}6? de 9 de ~(Ueiem~
bre, y demás documentos exigidos ,por -la ;legls~ación -sobre Con
venios Colectivos;

Considet'ando Que esta Dirección General es competente para
dictar la presente Resolución,·. de .conform1da't.~n el, artíeUlc( 13
de la Ley de 24 de abrU ~ 1958 Y los ¡>r~ CQrrelativosdel
Reglamento para su apUcación. ~ 22 de )I,llio ~I 1l11{ll\lQ $,fIo:

Considerando que habié11ll<>se cumplido. en .'" wmnitaelón y
redacción del Convenio lospreceptos:legaJ:l*i:Y l'egl,aMetltartos
aplicables, no dándose utngunS. .de·.las.,clá~~ de ineficacia
~I articUlo 20 del Reg1aInehtopara la apUce.clón ~ la I,ey' de
Convenios Colectivos de 22 de .julio·del958,·s·siendoeoqfornlc
con lo establecido en el Decret.<>-ley 22.f1.969~. de. 9 ,4.e 4ie1i:mlpre,
por el que se regula lapoUticade salarios~- re:ntas no <sroaria
les y precios, procede la aprobación del··· GQnyenio;

Considerando que enel:articuIo séptinlo. del Conv811io se
contiene declaración de que· no deterniinariraIza en los precló..'i,
por lo que no ha lugar a la tramitación· e&PeCialpreviSta en
los articules 17 y 18 del Reglamento de 22 de )Ulio ~ 1958 Y
articUlo segundo del Deereto-ley22/1589. deO ~<lleiembte.

Vistas las disposiciones cltadas y dero"" a¡>llcables,
Esta Dirección General resuelVe:

Prtmero.-Áprobar el Convenio. ColectlvoSinc:Ucal de Tra.
bajo de ámbito interprovinc1al del. Grupo Asegurador de «La
_ella». S. A. de SegUros.

Segun,do.-ComunicarestaRe~o-lución ala organiZación Sin
dical Parl su notificación alas Partes.; a l&Sque'·~Jíar'á saber,
de acuerdo con el articulo23del;~IQInento· ,de'Oonvenlbs
Colectivos, moditlcado par orden. de .19 de .noVlembl'e de 1962.
par tratarse de R,esolución aprobatoria. no cabe recurso contra
la misma en vía administrativa.

Tereero.-Disponer su publicación en el ,«Boletinoticial del
EstadQ),

MINISTERIO DE TRABAJO sea su categoria; pr()fesión, especialídad, edad, sexo o condi
ción. cj,uedan4oexe1t.1ldo de su ámbito el personal a que se
refiere el -artículo séptimo de la vigente Ley de COntrato de
Trabajo.

Art. 4.0 DUraetón.-La duración de este Convenio será de
dos aftaS naturales; prorrogándose después tácitamente por pe
ríodos de un afio, si .. no fuera denunciado J?ot' las partes con
preaviso· no inferior a tres meses de su expIración o de la de
cualqui-em de sus prótTogas.

Art. 5.0 CotuUctonea posteriores a la entrada en vigor de!
Oonven~o>-Las"mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio y especificadas en el articulo 12 serán absorbídas
y com,.pensactas hasta. donde alcancen con los emolmnentos de
cUálq~' orqen·o que bajo ctialquier denontinacíón acuerden
en él fututo· las autoridades competentes, con excepción del
plus· dé .traslado y el plus correspondiente al cambio de jor
nada, que subsistiran mientras que existan las causas que los
motivan.

Art. 6.0 Garantías indiViduales. Condictones más beneficlo
slis.-Se respetará el total de las retribuciones brutas individua
ies percibidssc(m anterioridad a la fecha de formulación del
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer¡na
alguna de las mismas. Tal garantía será de carácter exclusiva
mente personal, Sin que pueda entenderse vInculada a puestos
de trabajo, categoría profesional u otras clrcunstancias ana
togas.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Conve·
nio no repercutirin en los precios de la actividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida que
con carácter general pueda ordenar el Gobierno.

CAPITULO I1

Jornada de trabajo

Art. 8.° La jornada de trabajo para todo el personal inc11Úqo
en el presente Convenio, de 1 de septiembre a 30 de junio de
cada año, será ia siguiente:

De lunes a viernes: Mañana, de ocho cuarenta y cinco horas
a trece treinta horas; tarde, de catorce treinta horas a cae
cisiete horas veinte minutos.

Art. 9." En el periodo comprendido entre 1 de julio hasta
31 de. agosto. ambos inclusíve. de cada afio. la jornada será
distribuida de la Siguiente forma:

De lunes a viernes: Mafiana, de ocho treinta horas a las
catorce treinta horas.

Art, 10.. Durante la mañana de los sábados de todo el año
se establecerá- una guardia retribuida como horas extraordlnfl.~
rias en cada centro de trabajo segUn las necesidades de cada
uno de ellos.

Esta guardia podrá ser suspendida cuando la Empresa lo
estime conveniente.

Ilmo. Sr. Secretario general de la OrgS-t1l7,ación Sindical.

Convenio Colectivo Sindical Intel'provincJal para el grupo
asegurador de «La Estrella», S. A. deSegUl"(Js, aetualmeD.te
constituido por las Empresa., .LaEstre\la», S. i\.: tle segu·
ros;· «Goya, Bispano-lJ1gl~de·Reaseg1l"O$,;·.S~.. A,.:».y ;«A.e
guratlora '1 Reaseguratlora Muntllal. S, A.»...tabltei<lo por
las representaciones económica ysoeial de las mismas

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones gel'llerales

Articulo 1.0 Objeto y ámbito.-:El pre$ente. Convenío Colec
tivo se formaliza conforme ala LeY de .C()11venios ~ii1dicalesde
24 de abril de 1958, su Reglamento. de 22 deJUllo d~ igual afio
y las normas sindicales para su·:aplicacíÓll¡ .. CQn.el->fin de fo
mentar'el espiritude justicia,social rpeíorandQ:el ~ivel de vida
de losemplead:os.e incrementando su .pr-oducttvldad.

Art. .2.0 Ambtto terrttorial.........El presente··.Conve-WQ Colectivo
regirá -en. tQdoslos centros .. de tt8;bajodetod~_lasEmpresas
que en cualquier momento, constituyan el Qtu)xl~nclero.A$e·
guradorcLa Estrella». S,· A. deS~S.no.sQlo:en'~ prOVincla
de su domicilio socíal, sino en tOdas dQnde. desarr:olhl su· ae.
tividad.

Los. centros de trabajo de nueva creaclónseran afectados asi-
mismo· por este Convenio. .>

Art. 3.0 Ambito personal. y .fUncíonal.-Las- normas en él
CQnteniclas afectarán a '" ~ta1i<laddel~ fijo 4e la plan'
tUla del Grupo Asegurador dé «La lIl_. $o A.. CUll1<IU1era qUe

CAPITULO III

Réc:iJn-en de descanso y vacaciones

Art. 11. Todo el personal de la Empresa que lleve un afio
al servicio de ia misma disfrutará, sin merma de su retribu
ción. las Vacaciones anuales de treinta días naturales, cualquiera
qu'~ sea su categoría.

Estas vacaciones se concederan en las fechas que establezcan •
el empleado y 1$ Empresa de común acuerdo. pudiendo ser
diSfrutadas durante todo -el afio y siempre que el empleado
lo soUdte y el servició 10 permita podrán ser concedidas en
forma fraccionada, y en este caso se computarán veintidós dias
hábiles.

La$ discrepancías entre la Empresa y los empleados sobre la
fecha de comienzo de las vacaciones serán resueltas por la
Magi.~traturade Trabajo.

CAPITULO IV

Régimen eeonÓDlico.-Re-trJbnc-iones

Art. 12. Durante la vigencia del presente Convenio el re
gimen de retribuciones del personal estará integrado por los
siguientes conceptos:

a) SUeldo base. que es el establecido para el perSonal de
Seguros por ~Reso1ucl6n del MinIsterio de'J'raba,jo de 10 de fe
brero de 1989.

b) Plus de OOnvento.
c) Plus por traslado para los empleados cuyo centro de

trabajo esté en La$ ROzas.
dl Plus de cambio ele jOrnada.
Todo ello se refIeja en el sIgulente cuadro:
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,)e1f' superior
.Jefe de Sección
,h·fiC' (lE Ne~~ociadj)

TlTLiL'IDOS

TÚ' Grallo Sl/peri{~l

Con ~I nt.igüedad- meúor di! dos aún;:;
Con ,¡ntigiif'daa mayor de dos uúos

Con B111,ig:üedad menor de cia." aúos
Con nntigüedact lllayOl' de dos afio,;;

Dr Oradu Stlpt'fior

C:o]J ~intigüedad menor de dus aúo,:.; (jü-rnüd:.t in·
completa)

(;on antigüedad. mayür d~ do1'> aüos
eompleta)

ni" (¡rado Medio

Con ;¡ntigüedad menor d" dos af!()o; "jorttad.:l
('úmpletal

('011 antígüedad mayor de dos anos
cornpleta¡

j\DAIINJSTRATIVOS

1'61A'18
119(614
TillrG06

ll,Q'.'!n4
1;:{J~:607

lJ,3;130

92,,125

44A2}}

60302·

Plu'~

de
Convenio

4(t-644
:l4551
:!1.6i}1

:K5:51
:m.256

n.7lH
J4.0DO

23.7Ji'J

~N.?i~(J

12.64a

16,737

Plus por
ti"rlsladó

'1, L-asRo7ll,"l

lfG2'48
l1.295
lO.:{50-

11.29;1
12.427

7.511
R280

4,l85

5.774

Plus pbt
Dambio
jornada

60;~92

45.180
41.400

4Ji.1SO
4Q.7Ttl

8ilV45
~:1.120

3J..626

34.796

23,.097

TotM anual

284,362
210.640
193.017

210.640
230.000

140.000
152.000

147.O!J0

160.000

~8.000

106.000

Oficiales de ptilnera
Ofkiales de segunda ".,
Auxiliares de veintitrés o mús auos
Auxilíares de veintiuno y veintidós
Auxiliares de dieciocho, diecinueve" y
Auxi1iares menores de diec,iocho fUlos

98.408
81.331
62.746
5~Am3

~~m

2S.42f;
23.49"
la.1A5
15.830
14.568
R865

9,292
7.680
5.92S
fi,175
4.7ü3
3.225

37.170
30,72'0
23.700
20:'700
19.0,0
12.~00

173.296
143.224
110.496

96.506
8S.816
60.143

Consc¡'jes
Cobradores
Ordenanzas de veintitrés.o más ailos: ~.,<~ .. "
Ordenanzas de veinte, veintiuno'yveintiqós
Ordenanzas de dieciocho y diecinueve aflos
Botones de dieéiséis y -diecisiete 'aüos
BotOD<'S de catorce y quinceai'Jos

F'¡;OFFSI()NES VAR1¡\S

I
al',~:ll
'lQ,,:~g5

86.062
52.262
46.066
3HfP5.8
~4·,6:22

23A9:j
21,748
19.G8$'
1f;:096
1:q07

~i~~

7630
1.110
fL240
1·935
4.$50
2.695
2.325

30.720
28.440
24.960
19.740
17.400
11.,80
9.300

143.224
132.594
116.370
92.033
81.123
53.989
43.359

ASlldnnt(,s Técnicos Sanitanos ", ,,;, ..

?1~~I~t~~or~~~~~~~O_. ~~. COl:~.~ct~I"~,~.... ,>,.,',., '> •• ' ,,. I
A,vndant,es de oficio de veintitrés afioSen _á:de~ -_

!ante . . . . 'o,

Ayudantes de oficio ménores de veifltit,rés 1if!:?S: I
Port.ero de edificio de veintitrés aÜos' c!lacJe-1a,1,1t.f:): '
POl'!.rro de edificio men-or de veintitrés ttñOS,

98.408
78.313
5~L2ag

?,4':4g,:¡
ti:5;~~U

66.082
52.262

28.428
22;621
16.84U

lR.629
15.968
19.068
15~09iJ

9.292
7.395
5.50&

6.090
'.220
6,240
4,935

37.170
29.580
22.020

24.360
20.880
24.960
19.740

173.298
137.909
102,663

113.572
97.348

118.370
92.033

Al't. 13. Se conceden las };igniente~c.(IÍ):l~ri~ciºITPSen
rión ~"l la antigüedad en las respectiVI3;sc.a,~~9m~·;:

n) Los Oficialés,de primera demáscie'cuaren~~:.:Y.,,~fl1}ci)
aiio~ de edad. con lTIDsde diez aÍlos@nhlcl3,teg(jriB:'n{l.s~r{iJ:1,¡r

dlsfnHhr los e11l01UmCtlto;; de JefeQé"Negp8¡1;!'lp:,':",::.'
bl Los Oficiales de .. segunda conmás.:de'(',':l~r{'¡lt~,:ia~'lQ,s:;'tty

'~da(j. a los ocho aÚ01-; deantigüe.dad en',:lft~,lt-te~oría':~a¡;;1V,ün
u pE'I'{~¡bir los emolumentos correspondíf'utes a')oi;\,',Qficl,alcS<idt
prim(·ra. . . . ..' "'. ... '" :" .. "

c ¡ Los Cobradore';. Ordenanzas. ,Portel"Q'S y~r~Í"lOf\ de:rr¡'á~

dI:' cuarenta aflOS de edad, a luSo oc:ho,a:i1os,'d.e:~,el·yicío;-el1':'el
Grupo de Subaltemu';,pasarán<u pett:ibir lDselnOl~jni~l1tm:¡-·,c.\}'
lTe,'¡pondientes a los Consetjes. . .-r,:.-

d) Los conserjt',S demá¡:; deCU$.Telltaa,ño~'dé::~9.1Ut~lo~
ocho de servicio -en !-in categona,' pa{'l,trún.·. a"per.cI~i(ilq1érribc
¡ lltnentüs correspondientes 8 la categ01:iu:' :'deqflqi$l de'prittl:e~

l'J del Grupo Administ,rativv ..' , ..••.... ,.",,:,,/. .• ......;
el .. Los. Oficiales de oficio y lVlecf¡n.iC()s---c()ndU.fFOt·el"":d~!Mi.I§

tie cuarenta años- de edad, " 'os()chQ:a.il~.t;l~',:se!·Xiéi(j::e.I·l':::js:
Rrnpresa" pasarán a r.ercibü lO'iemOlUl11ent9SC()r..r:t:"s~4iE!'n~!3
;t hJ~.l Oflc:·iales de prune--ra, . .,'

~ ..~--------'---_.....,

rjLOs.ln~p~c,toi"es .y. SUoinspectoresdePl"()(Íuceión y Orga..
¡\i~'a.<;ión;. a~¡~'il.fldp.s)10ficia1~S'<:léprin,leraY, Oficiales dese
mlÚd~res~~ti!a.m€n,te~.,te:nleIldoen".cll~ntalacal1dadde. atl
traoajo, .no ; p~rCJ9jr$¡1:.· Jo~>''Plusesque .sesefialai1 '. en la tabla
~l.~rtjcUlo~.nteriorpol'.traslª<!'o a.Las.Rq¡:as; nI por eatr~
d~.j,Ql~nRda,.ni :1(:''' s'en'! de aP'Hca.e~6n el apartado a) ,de este
art.iculo,

A,rt. 14 11]lpf;n"onat.ql!e .. ilose ,encuel,1tl'~~omprendidQ<len.
tn) de la categpl:íu,de .. Jefe:. de Neg-oci~oo'de'sección, pero
q(IP j)Cll',Sll ,J u:ritJ~,9n> r$~aple:cida ,pqr.eI· ,'Ó!g.anWamaredactado
P9t .. la:EmpT~!"a~}ín<.lt'!pe~di.el~te .'.(le .·stl· :.ca'tegoria'laboral. sea
d~sign~.do ~.efe':d~<serVl~o,&·ozará,de,un:"pIBS·····deunlO ~ '.100
s8bre el·suelCl¡):.:Já;b1a·d~J~lleglarrIentaci~n',:N)te,ionaldel ... Ttá
h.a;jq,.de .su:categúrí:a:,'lfl:bor~ .• ,Y' .antig"Üeci84:,·'Esta'· gratificael6n
é~~a.rá ,ctmp~j.:~~ja.red(+..d~~mpefia~:· '·la'j:~fa:tura. de .Servicio,

Art, 15; .~:·:sueldos ,al1:uale$,del~rs(}~ ~~alado en t>l
~trtl<;ulo.12 .... *t. '~narán ,en •• qu1nce~,w:en$u€lolídades;·· doceQtdlna~
rias;y: .tres ':e:lttraqrd1l1,aria~"qt:g~'coincidir[méstas .con .el 18' de
j11-1i9, 15'de'Pflhlpre .Y,.Naví?ad

16, . ~C;Q~~e$.~ !la~".. ~nstar·expresa.Ii1én.te que
m¡;:>jol'as,···r:ettibutlvas qUE': se introouce-n·ene&teCon.venio
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no cotizarán por el régimen desegur1~SOCi&l.pues 1;e'f!5ijtrá.
en· esté punto a las cotizaciones y tablas fijadas actrla1Jnente
par la legis1ación Vigente.

Art. 17. AntigüetJad.~A. ,los conceptos ,'~alado&en ,el ar
ticulo 12 se añadirán durante elpei'fOdOid~'menciade:lConve
mo las PerCepciones que por antigt1eda:d :viDi~tedi~ruta-ndo
eatla empleado por los, aftos, de.ser:Yicii)e:n<JaJUJi~¡>r~

A partir de enero de 197610s nu~usd~~,¡jOJ:'eSte con~
capto se seguirán calculando a razón del2:::POf ,1OOapuaJ sobre
loS sueldqs tablas sefialados en la Reglam$'itac1ÓI1' N.s,.et<mal de
8eguro$ rigente.

Art. 18; Las prestaciones que .OOl'resp<,n<tana la fttinflia se
~lrán abonand<> a los empl_ benelll:lados por la misma.
en la forma y cuantía ordenadavor>la -legislac:1ón "VIgente.

Arto 19. A los empleados Clllllldas o que contralgan matrimo
nio durante la vigene1a delpraen~:~~9;ql.le::S~_;~
de faQl1lia y se encuentren 00_ en las oateJ!orías de
Subal\&'no o Administratlyo, $O les recon/Mlerán unos emolumen·
tos tnlnitnos anuales iguales a los sefi$1ádot en la tabla ,de pero
cepciones de este convenio para108~:'7,Otl~itiles de
segunda. respectivamente. '" ,.: , ,'-'._"" , ,', ", ..<

~ 1l1ejora' se hará, extensiVa e.. a.queU~,()tt06 6l1Pl~os que'
sin reunir. las condlqiones antel'i~"•..~'.'. fantil~ ~. a .. suea.rgoy Prtlcisen de la mUima a jlÜe10 de' la COn1iSiOn. Mixta
eréad.8. por este Convenio.

Art. 20. Dt.ttante la vi¡enc1a. del. C()nvenlQ! 100eJnpleaaos
que. presteu SUS serviciosenJas:Qfi~.~. iJ;1St~,,_~ Las
_ (Madridl. percibirán el 'plus de alátanci... ",gulado por lo
Orden ttúnlsterIal de 10 de lobrero de 1958. pero !ljada su
cuantla en 25 pesetas poi- dia de trlllilojo.

Art. 21. Los empleados cuya: j~1\f.le_. ~rabajo .se:a, la ..se-.
fíalada en el artícu1<l octavo d;el p~te:90nv~nio,peJ!oibirárt
una oyuda destinada o C<lotllda de treinta· pésetas por dia de
trabajtt en jol'1l8da . complete, .'del11~~;?tat'dé.

La Empresa gestl0llará los ~~08'P~~S08 para gtl~ ~1 em~
pleado que lo desee le pue<i& ser rae1Ut~ su eOlllida :por pre
Cio que no exceda de esta ayuda.

A tal efecto y para el centr;() .'~' t~baJ(), situado, en ¡,,8.s .~
zas. $O regulará en el Reglamento de fl4glmen InterlOr, el fun
elOnaJti1eífW de, una COtnis1ón,'con:'~~Sé1l~ó:n4e1:;J:UI'M.(),
los ettiple$.dos en g~ta1 y l.a~lJriFparaque cu~reen

el mejor ftinclonamiento de este serl'iIDÓ, .... .' '
Art. 22. Parttcipaci<ln en prima. b<>I>rcutas.-8UlJSiStIrá sin

Vll.riacilln el actual régimen de pertlclpaelén en las primas co
br9das por la Empresa a que se refiere el art1'l:ú.0 36 de la vi·

Cos.~=n:ci~nq~~oz::l¿\1~~ét:ák~~r:rseU~:
total de dicha participación COIOO en.1<> q~ concterne a la <lIs
tribuci6h de ese total entre los' etnp~'d.e1as diversas- cate
gorías;

Art',23. Premios .. Y recompen8aS.~~.,lo,$,.emJ.lle~qne ha
yan prestado de una,n1aner;aet'éCt1V&Sl1S·,~l~o~. g. «La. Estre
lla», S. A., o a otra ~t*e. de-! miSD1C1.,grPPO-fin~~i;f. se les
concederán los prém10s deantigtleáá.d que,' .se'·de-tnJláf¡·· a. conti~
nuación:

Al cumpUr los veirltic¡nco afiosde.Eeryíeto,29J)OO~t3S.
Al oumpllr loo cuarenta afioo de Sl!ntcio. 30.000 pe.,el.as,

:;·Cc~~;iÓ~d~irt~r:!t;r~~~:\t;~~~~r~::e~~r~·iVO
Art, .2f Hor(h~ extra_ordmartas.~El;,bet~JJitl.com,O'unade

las edntraprestaciones que&.];)Orta,~:,~;·po-l1venio;~,:,C\1l1lpro-

=~~ ~~:;~u:ueJer=:~~,~,~~~riW~~~
lnne~arla la reaUzaciónqe ~o/as'e~r~~~~as.. : ", '

cuando excepcionalm-e1tte:aea j)~·':~1'$:~á.3áf· :~ti:lSextta
ordm.ar1a.s, .éstas '. serán retr.i})tú~l;l~n'lI:i;:fornu(que d.e,t4m11i1J.a
la EleeIe.mentael6n Naclcna.l del 'J.'raba,lo en las Empresas de

=ur~a~~~:;err::ae~~~~~r:~;~~re\~~~~
dél a:rtlculo 12 de este convenio:.,J~ént&do:'oonlaantigüe.
dad recooocida y el Plus de' Convellio;

CAPITULO V

Pernl_ y _las

PJi. 25., La ,~l>resac;on~era~'~()S~i;m,lSos.~ qqé .. ~, re..
~:rá 1~c~~~~~ la Reglamentación ,NaclOOal de Seguros

al Fállecitnlenlo del c!ln[tl:t'. llIlo. Padre. madre. abuelos.
nietos o bernumos 1Ie1 empl . J del Padre: tnadre., abue10ll
y bennanos de'su ~~~1lI' residan en la misma pOblación,

~ul1~:!~~a.~~rt,~
p1eado: CU9.tro dias. •
arl~~~d:ft:,unerel ., misas en 10ll casos de fallecitnlento

d) Por enfennedad grave debidamente justtlicada del c6n
yug9, ascendientes O· descendientes y colaterales hasta segundo
grado, Siempreí:¡ue la presencia- del empleado junto al enfermo
esté igualmente justificada: Tres días.

e) Ma.trimonio del. empleado: Die7, días.
f) p..Jumbramiento dé la esposa: Dos dlas.

Art. 26. La Empresa autorizara excedencias voluntarias por
una so-la vez a aquellos empleados que con una antigüedad mí
nima de cinco ai1üs de servicio en la misma lo soliciten.

La excedencia será de un año como mínimo y' de dos como
nuiximo.

TIlles eX(,'édencia~ seran. siempre sin sueldo y con la pérdida
del tiempo a efectOs de antigüedad y de los derechos derivados
de éIlta.

Para obtener' la excedencia el empleado debera comunicar su
decisión por . escrito a- la Empresa con un mes de antelación
como mínimo a la fecha en que deberá tomar efecto-, conCl'e~

tandoqon exactitud,,~~períododé, tiempo por el que solicita
la excedencls.~ Igllaltnerite. s.erá. preciso el preaviso con un mes
de antelación para' süincorporaeión al trabajo.

Durante' -el. tMmpo de excedencia el empleado no podrá tra
bajar para otra.··Empresa de Seguros y en el caso· de que lo
hiciera 'pe,rderia su empleo definitivamente.

CAPITULO VI

Organización y jerarquía del trabajo

Art. 27. [Jersonal titulado.--Quedaritn incluidos en este gru
po tod,os aqUellos 'futiCi-61iarips .que siendo poseedores de un
titulo oficial, de oradoSu.perior o Medio, como Licenciados en
Derecho, en CieneútsEconómicas, .Filosofía,!. C. A. D. E.• etc..
les h-aya sido exigido el mismo como requisito indispensable
para su ingreSO' en la. Empresa.

Lo~. titulados .~ claeifltmran en titulados de Grádo Superior
y .titulados .qeGrádo Medío.

No se consideta1'áel titulo debachllIer. ni aun el superior,
sufíc.ientepor sí: sólo para dar derecho a ingresar en el per~
sona! titulado, aunque tal titulo le haya sido exigido para su
ingreso ·en la. Empresa. en la categoria ,de administrativo.

Art;28. Personal .. d~ mecaniZación.~omprende este grupo
todU el persona1~~eefectúe trabajos directamente relacionados
con la mecanizaCión.

Art.. 29. La. ~Ufic.acíónjclasifieacióny desarrollo de fUncio~
n~del person$lregUlado en lOs tU:tícn1IQs 27 y 28 de este Con.:.
venio serán desarronadas en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

SECCIÓN PRIMtRA.--PREMios DE NATALIDAD

Art. 30. La Empresa otorgarás. sus empleados de cualquier
categ¡;)ria por él nacimielltotie clida hijo lu cantidad de 3.000
peseta!>.

SE,'CCION SEGUND-ll..-BF.CAS PARA ESTUDIOS

Art. 31. La l1anpresa concederá, ayudas económicas para. es~
tudios 1;). 10shij08 de empleados en activo, jubilados o fallec¡~
dos Que reÚ11an, lascondi~ones que se determinan a continua
ción y por lascuaut1as ttüe se indican:

a) lEn la adminiStt@1ón y. distribución de esta ayuda in~

tei-ve{idrá la. cOllÚSión .'Mixta .. creada.al efecto. constituida por
rep~-esenta:ntes de la Empresa y miembros del Jurado corres
pondiente.

b) .. :L,os bijo1i han de estar comprendidos entre los cinco y
dieciohho MOS.de edad. inclusive, cumplidos dentro del curso
académico. y qepender económicamente de su padre. y en. de
fectodeéste'careeer de medios eeonómiCQSo in6'1'eSOS propios
suficlentesa juieio>d~ la citada Córnisíón Mixta.

e). JAsiI).greeps totales. anuales del padre y del cónyug,)
con ae~vict8d en la pro:pia Empresa no podrán ser superiores a

1'50.000 pesetas.,$itt~ne. un hijo.
175:QOO peseta,si tiene. dos hijos.
200;00:0 ~esetas,$itiene ~. hijos.
2i!O.OOO,pésetllS. si, tlen~ custro bljbs,
300~Mn pesetüs.. si·. tierié cinco hijos o más.

d) J.tlstiiicae:i6n de haber sido pedida y denegada o no te~

nét· dereche el.··· petieiotu~r1p a cualqUiera de las becas estable
cidas por Orgtinisinos ¡júbUcos o Entidades privadas.

e) Si el peticioIlQrlo· fuera ben-efici8rio de alguna de las
cit$soecas y su. cuantía fuera inferior a la del grupo corres
pondienl;.e establecido por- la .Empresa, se concederá como ayuda
la diferen&iri Que exi$ta entrEi ambas.

1) La .Emi"lresa abonará por- cada 'beca los gastos justifica
dilll:de cole8io~acádlmlia.,Ubrosy matrícula, hasta las eantida~

des.·.·.~. anuales .. $iguientes:
E!Úl!'M_ 'PrItn8<ia: S.OllIl peset...,
EnseiiartZa Media y silnilar: 6.ll00 pesetas.
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g) La comisión podrá proponer ".1" Em!'l"!>'" 8Y\ldas ....
peciales para estudios superiores a. a4\1enO$h:i¡OSd:e~p1eadO$
que estén especialmente dotados para los ID-i$inQS.

h) Asim.1smo la comisión podrá propcmera·la.ltrnP~saayu-
das especiales para los· hijos sUbnOp'Ilales dé~~'

la i~yU~~~~' s:aj~\ct~u~~~~ a8eim&~~=
reducida o. inclusive. retirada en·.sutota.Ud:ad.'.Para ,ello,l1abrá
de considerarse especialmente la. caplWidád,,'a~
y asiduidad del. beneficiario en susestUdios¡'pJtta..l0 .cualse
exigirá la aportación documental que· se .é~:·~
En todo caso de que el número de a&tg'ns.t-u~sUsPendt~no
permitan al estudiante pasar al curSO sigulenteottciaünente.
pierde la beca en el año qUe repl~

SEcCIÓN TERCERA.-FoRMACIÓN PROFltSIONAL

Art. 32. La Empresa costeará los· estudios oficiales progra
macias por la Escuela Profesional del. 8eS:lll"O en favor @ los
empleados que esténmteresados en c'W'sa.rlO&.'. ,t

Asimismo concederá a losemplea.d{lS, que 1O. sol1clten. ayUdas
económicas para cursar carreras o est'O.(lios-espeeiales que sean
considerados de interés para lamnpréS'R.

Art. 33. Estas ayudas serán própuestas a la. Empresa por
la Comisión Mixta creada en este convenio.

Art. 34. Dado el amplio espiritu de protección 60Cial que
inspira a este convenio, la »n~ eontem:p1a.rá todos aque
llos casosespecia.1es que, aun no cotnPrendi~~nelartICUla.-

do ~:~~~~~1~gJ:¡f~~o~~t~&,I: ..=6~¿:~
caa que en este capitulo se regulan son oom~eIí'le:tltarios-de la
seguridad &Jeta] y,. por conaiguien~. eompa~b1es- cOn: 106· es-
tablecidos por la misma.

CAPITULO VIII

Comisión de VigiJaneia

Art. 35. Toda duda, cuestión Q divergencia,.. que con motivo
de la interpretación o cwnplimiento. delCq1iyenio ~ sus.clte.
será sometida preceptivamente a lacons1~, '.(I,e. u~ (Jo
mLc;ión de Vigilancia. que estará in~ pPt .tres rep~
tantes designados por 1" Empre... r treoV~ délJIIl'adO de
la mlBnla, ""tua.ndo como Pre6idente r ~()d'f<!!Chl> ca
misión los que lo oon del Stnd!cl>to NMlollAl'~fl!!l\'ur()'

En el caso de que la OODti8iÓIl no-se ~C1e.'por uttani·
midad de SUS miembros, deberá hacer constar.-ertsu intorme·}os
votos partieularescon sus' fundamentos.

Comisión.Mixta

Art. 36. A los efectos determinadQS en 10$. artículos 19. 31
y 32 del presente Convenio se crea una COtp;ls1ón MiXta, que
estará formada por tres representantes·~ospor·JB;·Em.
presa y tres nombrados directamentepord,: ,Jurado déEni~
presa, la cual será presidida por una de las' tres personas .de-
signadas por la Sociedad.

DISPOSICIONES TRANsrrOlUAS
Primera. La entrada en vigor de los derechos y obligacio

nes regulados en este Convenio empezarán a ilPUea.rse, con .efee-
to de 1 de enero de 1970. '

Segunda. Adaptación del Reglame1ito de ,~egtmen Interior.
Una vez aprobado por los Orga.nislnoá···eomp~~tes·el pre$(2:ite
Convenio, se procederá a 'la ad.ap~ótt' df!l::,nusmo.al'áQtüeJ
Reglamento de RégImen Interior de 1" com1J!t.lll", en un~
que no excederá a tres meses. lleva1ld9 a €t'todu 18$ estipu
laciones 'acordadas y. recogidas en' el Cónvenl0.

DISPOSICION FINAL

Uniea. Corrección de erratas.__La· COmisi?u de' Vigilancia,
en su primeFa. reunión, procederá e. compulsat~l texto del COn
venio publicado en el «Boletín Oficial del 'listado» para la
eventual corrección de erratas.

MI NISTERIO DE INDUSTRIA
RESOLUCION de la DelegMión Pro~"cifú de QVíe
do por la que se autoriza 'ti~ .41 'tL~PÚ·
blka en concreto de la .tnst~ elée1rica qUe
Se cita.

Grnnpltdos lOS trámites reglamentarios en ..el eXP,edien~,nú.
mero 24.542, incoado' en esta Delegacl6J:i ,Pro~neúlJ'.~cla
de «ElectriciSta delS1ero y Noreiia. S.A.»,·eon: ,d011il~l.tpen
Pala de Siero, soliCitando autortzaci~·y ,decht.t:~,4e.. ":UW1
dad pública. a. Jos efectos de la 1inpoatei6ndé'~~'de
paso de la instalación eléctrIca, cUfasear~stlcas ..~
principales son las s1gUientes:

Cuatro centroo de tr<msformaclón de llIs po1;encI<lS que se
!nd!cl>n: «I,& M1\t..., de 100 KVA,: «La. R,eguerá r El Herrón.,
de 100 KVA,; «Castrtllón. r «Robledo», de 00 KVA, cada uno.
Relaclón de tr"""torma.<dón 10 -12/0,380 K;V, IJnea de alimen
"'clón ~'" trifásl.... a 10 KV. Tod<> ello en Norelia,

_ D<llegáclón Provincia;]. en. cumplfinlenOO de lo <l1spues
to en los~ 2617 r26191l96tl,de 20 de octubre; Ler
10/196tl, de 13 de marzo; Decreto l'17&/l9t¡'T, de 22 de julto; Le¡'
de ~ de noviembre de 1939; I\egl..menOO de LlneaB Eléctrlcas
de Al'" Tonslón de 23 de no_bre de 1968; Reglamento de
Estaclone<l Transformador... r Centralea de 23 de febrero de
1949. r 1". Ol'den mInlster1a1 de 1 de febrero de 1968. ha re
suelto:

Aútor\Zár 1" 1IlJl\4l.!Mión. el¡!<;trlCll solicitad&.
Declarac 1" utUldAiI .Públlct> de ¡,. rnJsmlL a los efeetos de

la inl¡loSjc1ón de ¡,. ....vldumbre de Paso en las """<I1ci"""", al
_ce y~. fj1le eotablece.el Reglamento de la Ler
10/1006, "probád<> porIleoreto 2619/196tl.

Para. el desarroltoy ejecución de ·la instalación el titular
de la m1~" deb<!rá seguir. los trámites señalados en el capItu
lo IV del Decreto 261~/196tl.

Ovied(). 25 de marZO de 1970.-EI Il'el(!llado provinoiaJ, por
delegación, el Ingeniero Jete de le. Sección de Industrl.... Arobro<
slo Rodrigl¡ez 5autiota.-946-5.

RESOLUCIONdela Delegación Provtnctalde Ovie
do por la que se autariza y declara la utilidad pú·
blica· en concreto de la instalactón. eléctrica que
se cita.

Cumplidos los .trámites reglamentarios en el expediente nú
mero 24.464. incoado en esta. Delegación .. Provincial & instancia
de --.. S. A,», con domicilio en Ovlecl(). Qeneral Yl\gÜe. 4,
sdlicitlllldo autorIzáción y declaraclón deutUtdM pública a los
efectos de 1" ln1posiclón de sefv1dumbre de paso de la lnsteJa
ción eléct;i1ca, cuyas carecterfstleas técJ;rlc:aa principales son las
sigUIentes:

Linea eléctrica., aérea y subterránea. a' 24 KV., derivada de
la extotente Vllla'li_Ven'" de las Rs.nas, allmente.ndo un
centro de transf()l'JXlaei6nde2'50 KVA., UbiCado en la calle Plá-
cido Jove. VillaViclosa, .

Esta De1egaei6n Provincial, en cumplimiento de 10 dispues
to en los Decretos 2617 r 2619/1966, de 2ll de octubre; Ley
10/196tl, de 18 de marzo; Decreto 1775/1907, de 22 de jullo; Ley
de 24 deoovten>bte de 1939; RegiamentO de Llne.. Eléctrle8.8
de Alta Tenslóll de 28 de nQvtembre de 1908; ReglamenOO de
ll$tacl"""" Transformadoras' y Cenlrnles de 23 de febrero de
1949, Y la 0rdeD. ministerial de 1 de febrero de 1968. ha re
suelto;

Autorizar la instalación eléctrica solicitada..
Declaral' la utilidad pública de la miSma a loa efectos de

la imposiCión de.la servidumbre de paPO'en las 'condiciones, al
cance y ¡imitaciones·. que establece el Reglamerito de la Ley
10/1966. "probado por Decreto $19/1966.

Para el·· desarrollo y eJecución de la .instalación el titular
de la misnla-deberAseguir lOS .trámites señalados en e1capítu~
lo IV del Decreto 2617/1906, '

OV1edo, .25 'fJemarzo de .. 1970.-El Delegado provin'Cial. por
delegf!Clón,"1 tng,,¡¡iero Jete de la Secclón de IndUStria, Ambro<
&0 Rodríguez Báutlsta.-945..B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION <le la DiTecei6" General <le Agrfolil
turapor laque se determina la PQtencta de ins
criPción de los tractores marca «CartarO», mode
lo «E».

SOSolicitada por Antonio Gutiérrez Jolin la comprobación ~
nériea. de llt pOtencia de los tractores que se' eítan y practicada
la ,m1sma mediante su ,ensayo reducido en laéStación de me
cánica agricola, dependiente, del Institti~.Nae10nal de InvestiM
gaci()lles Agronó!nicas, e.... Dlrecclón O<>neral. de conformidad
con '10 dispUesto en la QrdenmUlisterill1de 14 de febrero de
1964. hace púbUca su reS91ución de esta misma 1'ec,ha. por
la que:

1. Las Jefat1.iI'a6 Agronótnieashansido autoriZadas paza
te21Strar y matr1eu]B:r los. traetore.s \1I1arn& «Carraroll, modelo
«E». cuyos' datos comprobadoS de pateiicla. y consumo figuran
en el anexo; .

2. La..potencia de inscripción de dichos tractores ha sido
establecida.,en 40 (cua.renta)C. v.

Ml>drtd.18 de "",,"o de 19'1O.-El Dl&:tor general, P. D" el
~~ generlL1 de.· Pr9móCl9n~ LUis lWrÓ'Gr"""'Ú\
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