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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que ze gpreba ¢l Converifo Colectivo Sindical
de dmbito interpfovincigl pare el Grupn Agégira
dor de «La Estrelias, 5. A, de Seguros. S

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindicnl de Trabajo
de ambito interprovinciai del Grupo Aseguredor de cLa Es
trellay, 8, A, de Seguros, ¥ . -

Resultando que le Secretaria Ceneral de la Organizacion
Sindiesl remitio con fecha 12 de marzo sctnal a ests Direcdién
General el texto del expresado Convenio ¥y gue ha sido. redac-
tado, previas las negociaciones oportunas, por la Comisién de-
liberente designada al efecto, v suszitn €1 28 de tebrero pa-
sado, vino acompafindo del informe que preceptas el artieulo
primers, apertado tres, del Decreto-ley 2271089, de 9 de diclem-
bre, v demss documentos exigidos por 1a legldlacién sobre Con-
venios Colectivos; R

Cansiderando que esta Direccion General es competente
dictar la presente Resolucién, de conformidad con el articuio 13
de in Ley de 24 de abril de 1958 v los preceptos correiativos del
Reglamento para su aplicacién, de 22 de jullo del mismo- afie:

Considerando que habiéndose cumplide’ en la tramitacién y
redacclén del Convenic los preeeptos. legaler y reglameritarios
aplicables, no dindose n de las cliusulas de ineléacla
del artisulo 20 del Reglamehto parn la nplicavion de 1a Ley- de
Converos Coleclivos de 22 de julio 48 1058, v siendo coriforme
can lo establecido en ¢l Decreto-ley 2271868, de 9 de diciémiire.
por el gque se regula iz politica de salariod, rentas no salaria-
ies y precios, procede in aprobacion del Convenio:

Considerando que en el arfichlo séptime del Convenio se
contiens deciaracion de que no determinard akbss en los preclos,
por lo que no ha lugar a la tramitacién especiel prevista  en
ios artieulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de Julio de 1858 v
articulo segundo del Decrebo-ley 2271969, de 8 de diclembre,

Vistas las disposiciones citadas vy demds splicables,

Esta Direccién General resusive: .

Primero—Aprebar et Convenlo Colective Sindical de Tra.
kajo de ambito interprovineizl del Cirupo Asepiitador de «La
Estrellar, S. A. de Ssaguros. o i

Begundo.—Comunicar este Besclucion g ia Organizacion Sin-
dleal su notificecion a las partes, 2 ias gue:se hari saher,
de acuerdo con el artfculo 23 del Regiamente de Convenios
Colectives, modifleado por Orden de 18 de noviembre de 1962,
por iretarse de Resolueldn aprobatoris, no cabe recurso contra
ie misma en viz sdministrativa. :

Tercero-—Dispotier su publescion en ¢! ¢Boletin Oficial del
Estados.

Lo que dige a V., I, para su conccimiento ¥ efectos.
Dios guarde & V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de marzo de 1970.—F1 Director generpl, Vieente

Ilme. Br. SBecretario general de la Organizacién SBindical.

Convenio Colectivo Sindicai Inferprovinclal pars el grupn
asegurador d¢ «La Estrelias. 5. A. de Seguros, acinilmente
constituide por las Empresas. «la Estrellas, S. A. de Segxn-
tos; «Goya, Hispane-Inglesa de Reaseguros, 8. A», ¥ sAse-
guradora y Reaseguradora Mundial, S. A.», establecide por
las representaciones ecantmica y . sociai de las mismas

CAPITULOG PREIMERO
Disposiciones gemeriles

Articulo 10 Objets ¥ ambitc—El presente Convenic Coleo-
tivo se formaliza conferme g in Ley deé Conventos Sindicales de
24 de abril de 1953, su Reglamentc de 22 de julio de igaal afio
¥ las normas sindicales pare sy aplescion, con el fin de fo-
mentar o] espiritu de justicia social mejorando €l nivel de vida
d¢ ios emplesdos . incrementandoe su productivided.

Art, 20 Ambdlo terriforigl—El presente Convenis Colectivo
regira en todos los centros de trabajo de todas iss Bmpresas
que en coaiquier momento constituyan el Grupo Financlero Ase-
gurador «La Estrellss, S. A. de Segures, no sole en [a provincls
de st domicilio social, sino én todas donde desarrdlie su ec
tividad. .

_Los centros de trabajo de nueva creacién seran afectados ast-
mismo por este Coenvenio, : ' .

Art. 3° Ambitc personal y funcional—Las normas en &
eontenidas afectaran a la mtalidad'dammai:ﬂjo g 18 plan-
tilla del Grupo Asegurador de «La Estrefley, 8, A, ctmlguisra gue
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sea su categorie, profesion, especinlidad, edsd, sexo o condi-
gion, quedande exchuide de su ambito €l personal a que se
reﬁgre el ‘griieulo séplimo de Ia vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 4» Duracion —Ls duracion de este Canvenio serd de
dos ahos naturales, prorrogancdose después tacibamente por pe-
‘rivdos de un 8o 81 po fuera denunciado por ins partes ¢on
preavisp no-inferlor a tres meses de su expiracién o de la de
cuaiquipra de sus préfrogas.

Ari. 50 Condiciones vposteriores q o entrade en vigor del
Convenio—Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenic ¥ especiitcadas en ¢} articuio 12 seran mbsorbidas
v compenssdas hasta donde alcancen con los emchumentos de
enalquier orden 0 que bejo cualquler denominacion acuerden
en el futuro las autoridades competenies, con excepeién del
" plus de traslado v el plus correspondiente al cambio de jor-
““{?- que subsistiran mientras que existan las causas que los
niotivan,

Mrt, 60 Garantigs individusles. Condiciones mas beneficio-
ses—Se respetara el total de las retribuciones brutss individua-
jes percibidaz con anterioridad a in fecha de formulseién del
Convenio, sin gué les normas de éste puedap impllear merma
alguna de las mismag. Tal garantia sera de cardcter exclusiva-
mente personal, sin que pueda entenderse vinculamia a puestos
de trabajo, categoria profesional u etres cireunstencles sna-

logas.

Art. 7» Las mejoras que se establecen en si presente Conve-
nio no repercutirén en los precios de la actividad mercantil
en Que operan las Empresas del Grupo, salvo en ls medids que
cont cargcter general pueda ordenar el Gobierno.

CAPITULO Il

. Jornada de trabajo
Art. 8> La jorneds de trabajo parr todo el personal ineluido
en el presenie Convenio, dec I de sepiiembre o 30 de junio de
cada 8he, sevd la siguiente:
Do junes a viernes: Manana, de ocho cuarenta ¥ cinco horas
a irece treinta horas; tarde, de catorce treinta horas & die-
cisiete horas veinte minutos. :

Art. %o En el periodo comprendidn entre 1 de julio hasta
31 de agosto, ambhos Inclusive, de cada afio, In jornada serd
distribtiga de la siguiente forma:

De lunes & viernes: Mafiana, ¢e ocho {reinta horas a las
catoree treints horas,

Art. 10 Durante s mafana de 1os sabades de todo el siio
sa esfablecerd una guardis rewtibuida como horss extraordina-
rias en cada centro de f{rabajo segun las necesidades de cada
uno de elios

Esta pusrdia podrg ser suspendide cuando in Empresa lo
extirne gonvenlente,

CAPITULO III
Régimen de descanss v vacaciones

Art, 11, Tode €1 personal de la Empress que lleve un afio
al servicio de Iz misme disfratara, sin merma de su retribu-
citn, lus vacaciones anugles de treinta dias naturzles, cualquiera
qus se8 Su categoria.

Estas vacaciones se concederan en ies fechas que establezean
el empleado vy In Empress de comin scuerdo, pudiendo ser
disfrutadas duranite todo el afio v slempre que ¢ empleado
lo sodieife y el servicio lo permita podran ser concedidas en
formn fracetonada, ¥ en este caso se computaran veintldds dies
hiiabiles,

1as discrepancias entre iz Empresa v los empleados sobre ia
feeha de comienzo de ias vecaciones serAn resuelias por la
Megistratura de Trabajo.

CAPITULO 1V
Régimen econdmica.—Retriboclones

Art. 12. Durante la vigencla del presente Convenio el ré-
gimen de retribuciones del personal estard integrado por log
siguientes conceptos:

4} Sueldo baze que ez el estabiecldo para el personal de
Seguros por Resolucidn del Ministerle de Trabafo de 10 de fe-
brero de 1989. C

b Plus de Oonvenio, )

¢} Plus por itrasisdo para los empleados euyc centro de
{rebajo asté en Lag Rozis,

dy Plus de ecambio de jornada,

Todo elfo se reflefa en ¢ aiguisnte cuadros

T



B. 0. del E.-=Nam. 82 5377
Prins Pius par Dras por
de g 3 cambio | ‘Lotal gnual
Crnvone x I jorngdu B
' ]
RIS TR ! .. !
SEIE SSUBEFIOT oo eveeee oot e seene e aeene TRLATE 45,844 15,743 80992 | 284362
defe de Seceidny .o L 614 34581 tL20h ; dh, 180 : 219.840
Jefe do Negoriardd i ee e RRE:RI 1 31 Gt 10330 41400 193.017
Fred:ians
Free ¥legtfo Soperids )
o patigiiedad nehot Ge goR alles L . 119614 11265 £5.180- 210.640
o pnfiphedan maanr de dos wB0s L e 4T RAT i2.any £49.711 234 000
Lo tyrilio et
Com anligdedad wmenor de G035 JAUS e, 79,743 TR 7511 2445 140.000
Clon antigiedad mayor de dos afiee 865600 74.00%G B.280 R3320 152,000
D Cirado Stperio:
con anbzikdodg  menor df dus anos o )
completay L 23730 PRt T 00 11626 147.0up
con antizbedad mayor de dos oS L ] ) o
connipleta) oo T 92,125 3 380 2 ho0 34 705 160.080
Ao Gieaddny Medio
Cutl w G L’&t‘dﬂd oy de des aNos s jermadn e N
completay L. 31428 12.845 ‘4,185 13739 78.000
ot antiviiedad maver dr dos ) : _ )
camplela . B . B RHL 18,737 5.774 21,097 106.000
ADMINTSTHATIVOS
Oficiates de PRUILLA .o o e 98.408 #5.425 3202 KR i 113.298
Cliciales de segunda ... 81.331 23,493 7.880 30.750 . 143.224
Auxiliares de veinlitrés o BIS &ilos ... 82 46 - 18,125 54825 ) 23900 110,498
xiliares de veintiimo v veinfides ados . B3 15,830 5175 1 20760 96.508
Auxillaves de diectochs, diecimijeve 14,663 4763 18.050 - 88.816
Anxiliares meneres de: d}F(‘lOChI‘) ailos L0 865 i Reavdr 12.900. 60.143
SUBAL ERNGS '
Conserjes ... ... 23,494 36,720 143.224
Cobradorss o 231740 28.440 132.594
Qraenanzas de veintiirés 18,088 24.880 116.376
Qrdenanzas de veinte, veintiune y vemtldns S 15.086 18.740 42.033
Orgenznzes de dieciotho v diecinueve AH0% .. .. 13,307 11400 81.12%8
Bolones de dieciséis ¥ diecisiete &0cd . i 11.58¢ 53.988
Retones do catares ¥ oqunce afos £:300¢ 43.350
Pt PRINNES VAREAS
Avatunies Téenieos SARUAYIUS L. o vviiieens 28428 06297 37.070 113.2958
Oficiales de oficlo v Conductores | 22821 7280 29.580: 137.209
Pimpigdoras .. 16,8404 250G 22.620 102.663
Aavadanfes de ofw:m dl‘ memm anos ¢n B.d(‘— )
tnite 156245 603G 24 366 - N 113.572
Avadantes de oficio m(\uereq de vemti 15,968 5220 20,880 | 97.348
Porfere de edificlo de veintitrés aics on ade n 19.084 CB.240 24 980 116.3%0
Fortere de cdificio menor de veintitrés ffios 52 "6" 15006 4. 835 19.740 52,033

Art. 13,
chaip & ln untigiiedad on las respectivas (‘a‘teg‘arias

S0oconveden las sigaientes -conm§‘11saciﬂn?'.‘s".e1'1- FRRLEE

#1 Low Oficinles de primera de mas. dé cudréntz § me
wirgs de edad can mag de dier 400s en la ca‘wn(}rm pmar*m it

disfrigar los etuolwnentos de Jéfe de Negomado

by Los Ofigiaies de seeunda con mas de {‘uﬁron a_anoe:. i
a los uchu anos de antigiledad en ia Labegoria pas ;
L 10« szcaaIN d'

1gtiel
i percibiv los emolinmentns core esp{mdseme
urHIEra,

¢- Leos Cobradore:s. Ordebuenzas.
de cgurenta abos de édad

2 lua ueche afos

Porteros -+ SEIEROS de mis
de servicio en el

Grume de Subalternos. pasasan a peniblr ]u‘: omaiumentqs Rt

rrespundientes 4 los Oonseries.

dr Los conseues de mis de g urPnta afing: dtr- eda.d :a jm :

acho de servielo en sy categona, pafaran a
iumenios cortespondientes a In carexsiia de ()
B ctm Grupo Admintsbrativo, e
Log Oficisles de oficic «
it mumnta a0z de edad. :

\li_(‘CdntCO_S-f.t) du

Fmpresa, pAsaldl & pereiin los emvlumentas co quondien £3 -

a o oficiales de primesa

i

del. artiryla dnter
- dé- jornada. ri ek aera de aplicaeidn el &partado &} de este
: nticuio

1 Los Ine pecmies ¥ Subinspectores de Producelon ¥ Orge-
nizgadion, asimilados a Oficiples de pr1mem v Oficiales de se-
srnda, respecma.m-eme. tentendo en’ cuenta -ia calidad de &
l"&bﬁ.]ﬂ riq ; percibiran -los: pluses quie se sefialah en- ia tabla
for- por traslado a Las Reeas, ni por cambie

CArl. 14 B personay gue do ue e‘f‘muentu comprendldo den-

Cirn, de id categoria de Jefe de Negociado o de Seccién, pero

Cqee parosu {urieion,
, her la

-.-_‘_..__._._...___.__;,...

establecida por el orgsnigrama rédactedo
Empresa, independiente de sy .categoria -laboral, sen

ignado Jefe: de- Servicio, pozarg de un plus de un 19 por 100
sobre el =ueldo tala.de Ja Reglameniacion Naciorml: del Tra-
bijo, de su eatesoria laboval v antiguedad Esta gratificacion
f*@q'm rmnd demre e r}esempeﬁar ia Jef&t.ura, de  Belvicio.

a¥t 1. 08 “sueldes. anuales del personal sefizlado en ei
tieuls 17 se abonarin. en guinee. mensualidades; dote ordiha-

v tres extraordinarias, que’ mmmd;mn estaa eon - el 18 de
m'm 15 de wtubre ¥ Navid'ui :

Art 18, . Cotizacto’nes—.‘&e hdce constar e‘cpzesamente que
Lp} mejoras refributivas que se Introducen. en este Convenlo
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no cotizarin por el régimen de Segurided -Socisl. pues Se estar{\
en este punto » las colizhciohes y tablas fijudas a.ehmhneme
por la legislacién vigente.

Art. 17. Antigiiedagd.—A loa conceplos sefizlados en el ar-
ticulc 12 se afiadiran durante el periode de vigencia del Conve-
nic lzs percepclones que por antighedsd vihiere disiratande
oadin empleado por los afios Ge servigio en la Empresa,

A partir de enero de 1870 o8 nieves devengts por ekte con-
ceplo se seguiran calculande a rezén del 2 por 100 arnusl sobre
los susldes tablas sefialados en ia Rﬁgiamentacion Ns,cional de
Seguros vigente,”

Art, 18, Las prestaciohes gue correspondan o la familid se
seguiran abonando a los empleados benefiviadas por in misma,
en I forms y chantia ordenada por s Iegislamén vigente.

Art. 19, A log empleados casados o que mnt.raigan matrimo-
nio durante la vigencia del presente - iQ; que Sedn. cabeza
de familia y se encueniren encuadmdos &n
Bubeliérno o Administrativo, we les recanbiers:
tos minimok anuales igusles z lba sefialados:
cepeianes de este Convenio para 1o __
segunda, respectivamente.

Esta mejora se hara extemivs & squellos, ottos em m que’
sin réwnit las condicionies auteri tenggn familiares: & su
cargo ¥ procisen de iz misma a j Heio de I Cmnlﬁiﬁn Mixta
creads por este Convenio,

Art. 30, Durante ia vigencia del Convenio, los emipleados
que presiten sus servicios en jas.. ﬁﬁgmas instalagss én Las
Rozas (Matrid), perciblrin el plug de didtancla, regulads por la
Orden mjnist,eria.l de 10 de febrero Ge¢ ‘1958, pere fijada su
cusntia en 35 peselas por dis de trabajo,

Art. 21. Los empleados cuys jornads de trabajo sea la se
fialada en el articula octave del presente’ Convenio, persibiran.
una ayuda destinada a comlda de treinta pesktas por dia de
trabaje en jornada complets de mgfiand y tarde

La Empresa gestionars los meédiog Rrecisos pars gue zl em-
pleads Hue lo desee le puede ser fagilitads su comida por pre-
cio que 10 exceds de esta ayuda. -

A tal efecto ¥ para el centro deé trabajo situado en Las Ro-

se regulard en el Reglamento de n Interior el fun-

cimamienw de una. Comisién con: sentacion del Jurdde,

los effipleddos en general y lo Diresc{fr *para que coabore en
£ mejor hinclonamiente ce este ser

Art, 22 Participdeion en primas mmmm sin
varinelbn el actual régimen de perticipieion en las primas eo-
bradas por la Empresa a que 58 refiere el articulo 38 de Ia vi-
gente Reglamentacion Naclonal de Trabajo en ias Empresas de
SegurcE, tanto en 1o gue se relaciona eon el calculo de la clirs
total 88 dicha particlpacion como en lo-qus. conalerne a. s dis-
Lril_:iucién de ese total entre los empleados de las diversag cate-
gorias;

Art. 23, Premios ¥ recompensos.—A los empieadm fle na-
Fm prestade de una_manera efectiva sily-setvicios a_kLa Estve-
A.. 0 A otra Binpresa de} misthio gropo finanéiero. se les
wncederén los prem!os de antigliedsd gue: se derulldh a conti-
nuacion:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 90.000 pesetas.
Al zumplir los cusrénts afics de sétvicio, 10000 pedetas.

Al gumplir los cinenetita afios de sbtvieio 50.000 pésetas.
La concesion de estos premios no tiéhe carister retroactivi.

Art, 24 Horas extroordmaorios Bl
las contraprestacicnes gile aports en &
mete d gumentar su rerdimiento ds - gr o & limites.
bles, de manera que on § - niorinal 4 -rendimiente haga
innecesarta la realizacitn de horas extmm’dimnas _

Cuande excepeionslmente ses pmciso trahajar 1oras ‘extrs.
ordmnria.s‘ éstas serdn retribuidas en la fdrfaa que determins
la Reglamentaeifn Macionai. del- mbﬁo ‘en las Empresas e
Seguros, sirviendo de base pard el chl
que 'a aia cateporis  figurd ep ‘el vusdrg de retribudiones
del articuio 12 de este Convenio. mm-emensado eon la antigile-
dad reconocida v el Plus de Ccmven&o

HNos Emoluiens:.
en la tabla de per.

rsomal, como una de
Convenio, 8. eompro-

C&PlTULo: v
Permifson § uétmias

Abt. 25 La Empréss goneellers fos permisos @ gue s& Te-
fidre o] srifculo 40 de la (geﬁnentacién Raciorial de Seguros
en la formik siguiente

© 8} Falecimiento delcbny
mmnhermmos del e(hpl
o5 do s cimyuge |

e, niaa. padxe, mugire, abuelos,
1 padre, - madre

dé @d cofizugé £n oAbl
pleado: Cuatrn. dms. ’
e ER d.%nde; funeral e misas en los casos de tﬁﬂecﬁniento

las categorias de’

Cobradoms ¥ O:lcia.les de .

o el sueldo bame inicial

abuelos |

d) Por enfermedad prave debidamente justificada del edn-
vuge, #scondientes o Gescendientes y colaterales hasta segunde
grade, siempre que la pregencia del empleads hunto al enfermo
este ipuslmente justificada. Tres dias

2} Matrimonio del empleada: Dier dias.

3 Alutnbramiento de ln e5posa: Dos dias.

Ary, 16, La Empresa astorizera cxcedencias voluntarias por
una sola vez a aguellos emplesdes gue con una antipiedad mi-
nima de cince afios de servicio en ls misma lo soliciten,

La excedenein sera de un afic coms minimo y de des como
maxime,

Tales excedencigs séran siembpre sin sueldo ¥ con ia pérdida
del ticmpo & efectos de antigliedad v de los derechos derivados
de ésta,

Para obtener ia excedencia el empleado debera comuniear su
deeision por eserito s ia Empresa con un mes de antelacion
como minimé g la facha en que deberi tomar efecio, concre-
tando. -gon exactitud el periode de tiempe por el que salicita
Ia excedencis. Tguaimiente derd preciso el preaviso cob uUn mes
de anteincidn para sy Ineorporacién al frabajo.

Durante 1 tiempo de excedenciz el empleado no podrd tra-

bajer para oira Empress de Seguros vy en el cese de que lo

hiciera perderia su empiso definitivamente,

CAPITULO VI
Organizacién v jerarquia del trabala

Art, 27, Persongl tituledo —Quedaran ineluidos en esie gru-

toados agquetlos funcionarios gue siendo poseedores de un
titule oficial de Grado Superior o Medio, como Licenciedos en
Derecho, en Ciencips Econdncas, Filosofia, I C. A. D, E., ete..
les hays sido exigido el mismo como requisite indispensabic
para su ingreso 'en la Empress.

Los titulados ze clasifiesrin en titulados de Grado Superior
y titulados de Grade Medio.

‘Neo se considerara el titulo de bachilier, ni amm @ superior.
suficiente por si sélo pars dar derecho a ingresar en el per-
sonal titulado, aungue tal Litule le haya sido exigido para su
ingreso en la Empresa. en 1a categoria de administrativo.

Art, 48, Personal de mecanizacitn —Comprende este gr adpa
todo el persanal gue efectie frabajos directamente relacion
con la mecanizacion.

art. 29. La califiescion, clasifiegcion y desarrollo de funcic-
nes del personal regulado en los atrficulns 27 v 28 de este Con-
1enie seran desarrollatas en e} Reglamento de Régimen Interior.

CAPTTULO VII
Benefcios sociales
SECCION PRIMERA —~PREMIOS DE NATALIDAD

Art. 3% La Empresa otorgard a sus empleados de cualquisr
categorin por ¢} nacimiento de eada hijo ta eantidad de 3.082
pesetes,

BECCION SEGUNDA,—BECAS PaRA ESTUDIOS

Art. 31 Lg FEmpresa concedera gvudas economiess para es-
Ludics o loa hijos de empleadog en activo, jubilados o falieei-
dog qQue rednan. las condiciones gue se determman a continna-
cicm ¥ por las cugnitas due se Indican:

a} En {a apdminigiraelén v distribuelon de esta ayada in-
tervendra la Comlsifn Mixta creadn nul efecto. constituida par
répresentantes dé ln Empresa ¥ wmicmbros det Jurado corres
pondiente,

h) Los bijos han de estar comprendidos entre 105 cinco ¢
dieclochd afios de edad, inclusive, cumpiidos dentro del curso
académico, ¥ depender sconémicsmente de sn padre. ¥ en de-
fecto de éste, cmrecer de medios economicos o ingrescs propios
suficlentes a 3uicio ge a citadd Comisicn Mixta.

¢} Los ingresps toteles anukles del pedre v del conyuge
con actividad er la propia Empresa no podrdn ser superiores a

150.600 peselys, si-tiene un hijo.
!.75 0!}9 peseta, st tiene dos hijos.
P00 pesetas, 5t tiene tres hijos.
2‘“} B pesetas, st tiene cusatro hijos.
00000 ‘pesetis, st tlefié eineo hijos ¢ més.

d) Justificacton de haber sigo pedida y denegada o no te-
ner. dereche el peticioharip & cualguiera de 13s becas extabie-
cidas por Organigmos publicos o Entidades privadss

e} Si el peticicheric fuera beneficiario de aigima de ias
citadas becas y.su cuaniis fuera inferior a la del grupo corres-
pondiente establecids por s Empresa, se conceders comno ayuga
ta diferenciy sue exista entre ambus.

f La Emworess abonara por cada. Beea 1os gastos fustiflea-
dog . de ‘colegio. academis, libros v matricuia, hasta las eantida-
des miximas anusles sigulentes:

Ersefizriva Primaris: - 4.000 pesetas:

Ensefianza Medin ¥ s:mﬂa.r' £.500 pesetas,

g‘!
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¥} La Comisién podré. proponer & la Bnpresa ayudas eg.
peciales pars estudios superiores s aquellos hijos de empzeados
Ggue estén especialmente dotados para. los mismos.

h)  Asimlamo lg Comisién podré proponer w'la Empresa ayu-
das especla.les para los hijos subnormeles de empleados.

Cuznde, a juicio de la % aprovechiinlénto de

Ia ayuda no sea €l adecuado, laf tia da &sia podri ser
reducida o, inclusive, refirada ern su tofalidad. Pars elle habré
de considerarse especialmente la capscidad, aprovechamlento
v asitduidad del beneficiarlo en sus estud!es pare lo cual se
exigira is aportacién documental que se comsidere nemrla.
En todo caso de que el mumero de asignaturss suspendidas. n
perntitan Bl estudiznie pasar al curso Bigtmmbe- oﬁeimnt,e
pierde 1a beca en el afio gque repifs

SECCTiN TERCERA.—-FGRMGE PROFESFONAL

Art. 32, La Empresa costeara los estudios coficiales progra
mados por la Escuéla Profesional del Seguro en fayor de los
empieados fue estén intereszados en tursarlos.

Asimismo conceders a los empleades que io- solieiten ayudes
econéimicas pars cursur carreras o etudios egpeciples que sesn
considerados de interds para la Bmpresa,

Art. 33. Estas ayvudas seran prau:&tas A ia Empress por
la Comisién Mixta creads en este ivenio. -

Art. 34. Dado el gmplio cspirity de proteccmn social que
inspira & este Convenio, la Empresa contemplari todos ague-
los casos especigles Gue, aun no comprendidos en el artleula-

do de este capitulo, le Tueran sometidos por s Comision Mixta.
: Asimismo, por igusl motivo, log* subsidios ¥ ayudas econdmi-
cas que en este capitulo se regulsn son cotripleznentirios de is
Seguridad Social y, por conaiguiente, cazapatibles con 1o es
tablecidos por la misma,

CAPITULO VILI ’
Comisién de Vigilancia

Art, 35, Tods duds, cuestion ¢ divergencia que con metivo
de Ia interpretacién o cumpliniento del CaRivehio se suscile,
serf sometida preceptivamente a la conslb dse una Co-
mision de Vigilancla, que estard integrada por
tantes designados por ls Kmpresa y tres: Vomleo d&i Jura-do de
1z miema, aciuando comoe Presidente v . o d¢ dishe Co-
misién los gue lo son del Sindieato H&cional -del Seguro.

En €l caso de que la Comision no se iele per ungni-
midad de sus milembres, deberd hacer con en su informe los
votos parttevlares con sus fmdamentos

Comisién  Mixia

Art. 36, A los efectos determinados en los articuwios 19, 31
¥ 32 del presente Convenio se cresa ulla Comision Mixta, que
estars formada por tres representantes designadﬂs por Ia’ Em.
presa ¥ tres nombredos directamente por & Jurado dé Em-
presa, la cus! sera presidida por una de las tres personas de-
sienacdas por la Socledad,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primern. La entrada en viger de los derechos y obligacio-
nes regulados en este Convenio empegirén & aplicarse con efec-
to de 1 de enero de 1i970.

Segunda. Adapiacidn del Reglamento de Régimen Interior.
Unz ver aprobade por les Organismos compétentes sl te
Convenilo, se procederd a la adaptacién del mismo
Reglamento de Régimen Interlor de la Com . &0 -un plaso
que no excederd s tres meses, Hevando a et tada,s las estipu-
laciones acordadas ¥ recogidas en el Convenio, ’

DISPOSICION FINAL

Unica. Correccion de errafas—Le Cuomisidn de Vigilancis,
en su primera reunién, proceders u compulsar el texte dei Con-
venio publieado en el «Boletin Oficinl del Estados pare Ia
eveniual correccidn de erratas,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de lg Delegacion Provincial dg Ovte- |

do por It que se autoriag ¥ declarg la wifiidad pi-
blica en concrely de la iﬂstaladén eléotrica que
se cita.

Cumpltdos los tramites reglamentarios en al axpediente -

mera 24,542, {ncoado en esta Delegsoldn Provinciai ‘a instanciz |
esm domictiie en

de oRleciriotsta del .Sfero vy Norells, B, Ay,
Pola de Siero, solicitando autorizecién. y deeiaraaién -de “utdit-
dad pubiica a los efectos de la impos:cir.‘m pervidumbie’ de
pase de la instalsclén eléotrics, cuyas cszu&etfmm iémmaa
principales son lag siguientes:

delegacion, el

actual |

Cuairo centros de transformscion de ise polencias que se
ndiean: «La Mataw, de 100 KEVA; qla Reguers £l Barrbne,

-de 100 KVA,; sCastrilitei» ¥ gRobledan, de 50 KVA cadn OO,

Relacidn de wrangformpcion 10- 1970.38¢ KV, Lines de alimen-

] I;aclf.'n aéres, trifagics, 8 10 KV, Todo ello en Nogefia,

én Provinciel, en cumpimiento de lo djspues-
to en Zas Decretog 2617 7 2619/1985 ds 20 de octubre;

10/1066, e 18 de marzo; Deceto i’I‘T.S/lW, Ge 23 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1839; Heglamento de Liness Eléctricas

"de Alfn Tension ¢e I8 de noviembre de 1969; Reglamento de

Transformadaras ¥ Centrales de 23 de febrers de

Estaciones
1949, ¥ la Orden ministerial de 1 de febrerc de 1968, ha re-

sueila;
Awtorizar la Instalacion eléctﬂca sohcitad&
Declarar 1 uiifidad pibiica de 1z mixma a las efectos de

1z imposicisn de Iz gervidumbre de paso gn xS oondimmes al-
. catipe . ¥ limitaciones.

gie establece. ol Reglamento ¢e la Ley
1{})‘1966 eprobado ‘por Decrato 2819/1566.

Para el desarmlto ¥ elecucidn de ia instalacion e bibular
de la misma deberd segpulr los tramites sefizlados en <! eapitu-
Ino IV del Decreto 2627/1966

Oviedo, 25 de marzo de 1870.—El De}egado provinelaj, por
Ingeniere Jele de is Seccidn de Industria, Ambro-
#io Rodriguer Bautista.—946-B,

RESOLUCION de ta Delegnoion Provincial de Quie-
do por Iz que se quioriza y declgre la ufilidad pii-
blimmen concreto de la instalacion eldetrica gue
ce ¢of :

Cumplidos log .tramites reglamentarios en el expediente n-
mero 24464, ineokdo en esta Delegacion Provingclal a msbancxa

" de «Ercom,’ 8. A, con domicllic en Oviedo, General Yagile, 4

solleliando autorizacion ¥ declaracion de. utilidad poiblica = las
efectos de la imposicion de servidimmbre de paso de la instala-

cifm eléctrica, cuyas caracteristichs téenicas princlpales son las -

signjentes:

Linea eléctrica, adrea ¥y sublerrénes, a 24 KV, derivada de
s existente  Villaviciosa-¥enta de las Ranas, alimentando un

" eentro de Wwhasformacitn de 250 KVA, ubicago en la calle Pla-

cide Jove, Villavictosa,

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
tc en los Degretos 2817 ; 2819/1956 de 20 de octubse; ley
10/1968 de 18 de M&TEZO; 1T75/1867, de 23 de jullo; Les

de 24 de noviemhbre de 1939 Reriamento de Lineas Eléctiricas
de Alta Tenslon de 28 de noviembre de 1968, Reglamento de
Estaciones. Transformadmas Centrales de 23 de febrero de
Isi?toy ia - Orden ministertal de 1 de Tebrero de 1968, ha re.
sue

Autorizar Ia insfalacién eléetrica solicitada,

Deg¢larar la utilldad pablica de la misma @ los efectos de
la imposittén e la servidumbre de paro en lag condiciones, al-
calce y iimitaciones que eStablece €] Reglamernito de la Ley
14/1966, aprobago por  Decreto 2619/1866.

Para €l desarrollo ¥ ejecucion de ia instalacidon el titylar
de la misma debera segun' los tramites sefialpdos en el capifu-
io IV del Decrato 2617/1966

st 3 e B, WO Dt oot o
e %ﬁ, ngentero & la T de Indus Athbro-
Bau 45-B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de lg Direceion General de Agrioul-
mm or la gue se determing lo polencig de ins-

Ewn de los traciores morveg «larrarow, mode-
I’) .

SeSolicitada por Antonio Gutiérrez Jalin ls comprobacién ge-

'nérica de In potenciz de los tractores gue #e ecitan y gmxmda
d

la mistha medisnte su ensayo reducido en la éstaci 2 me-

| efniea sgricoin, dependienta de! Instituto Nacion&l e Investi-

paciones Agronhémicas esta Direcclén General, de conformidad
con 1o dispuesto £n la Orden minigterial de 14 de fehrero de
11954 hace piblica su resoluclon de esta mismas fecha, por
B gue:

1, Las Jefaturss Agrondmicas han szdo autorizadas psra
registrar ¥ matricular los fractores  marca «Carrarcs, modelc
«En, cuyos datos comprobados de. potencia v consumo figuran

-en el mnexo.

2. La potenciz de inscnpc:dn de dichos fractores ha sldo

.establemda, en 40 {euarents) C.

Madrid, 18 de marzo de 1670 —EZ Directar general, P. I, &
Agrienla, Luis mw&dﬁ

Submtor peneral de Promoeidn
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