44408

B. 0. del E.—Nudm. 66

Oticlal del Batadow, por conducto y con informe del Rectorado
rorrespondiente, v si ose irata de Catedriticos en sibuaciin de
excedencis voluntaria, activa o suopernumerarios, sin reserva de
catedra, deberin presentarias directamente en el Registro Ge-
neral del Ministeric o en la fortna que previene e! artfenio 66
de la Lev de Procedimiento Administrasivo.

Lo dige a V. 8. para si conocimislta v efectos

Dios guarde 5 V. 5.

Madrid, § de Mmarzao de 1970 —F1 Director general Juan Eche-
verrin Goangoifi
Sr, Jefe de ia Seccion de Gestion de Perrong: of Ensefignsa
Universitarvia.

RESOLUCION de la Direccivn General de Ense
danze Superior e Investigacion por lg gue e de-
clara desierto el concurso de trasiado de lo cotedre
de eTermologion de fa Facultod de Clencigs de ig
i'niversidad de Granade,

Por faita de asbiranites ai concurso de traslado anunciado.
por Resolucion de 21 de enero de 1970 («Boletin Oficial del Es-
tados del 361, para provision de ja catedre de «Termologiae
de la Pacuitad de Cieneias de iz Universidad de Gransda,

Esta Direccién Generel ha resuelio geclarar desierto el enhy-
curso de fraslado Qe referencia.

Lo digo a V. 5, para su congciiniento v electos.

Dios guarde & V. 8. muchos afios,

Madrid. 7 de marzo de 18%0.-—F! Direciar senernl, Juan Eche-
varrin Gangoiti,

gr. Jefe de ia Seccinn de Gestiom g+ Personal de Ensehansa

Univerzitaria.

RESGLUCION da la Direcewin General da Eftve-
nonza Superior o Iewestigucidn por la gie se de-
clnra desierto o1 concursoe de frastado o b citedrn
de gTermologion de In Facultad de Ciencias de fa
Universidad de Sevilic

Por falts de aspirantes 4l econcuarse de iraslade anunciado.
por Resolucién de 21 de enero de 1970 («Boletin Oficial de
Fatadow del 303, para provisiom de ig entedre de «Termolosia:
de la Farultad de Ciencias de la Universidad de Sevilla,

Esta Direceipn General ha resueito declarar desierto el con-
curso de iraslade de referencia

Lo digo a V. & para su conocimientoe v afactos

Dics guarde a V. & muchos afios

Madrld. 7 de marzo de 1870.--E! Director zenesal Juon Eche
vArria Gangaiti
By e Gerlion Frosannl de Fozefiant

Jefe de la Seccian i

Untversitaria,

RESQLUCION del Congejo Superivr de Investigqu-
iongs Cientificas por lo Que se fidee pablice la
{istae de asprantes admilidos y ercluidos al con-
curse pard cubrir plazas de Investigadores clenfi
fieos e Investigndores clentifione de entrada def
ritndo Organismo. .

convocado congurse para proveer plazas de Investigadores
cientificos e Invesligadores cientificos de entrada del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas por resolucion del citado
Organismo det dia 15 de diciembre de 1869 («Boletin Oflcial
del Estadoy del dia 14 de enero ge 1970, v finalizado el plazo
de pregentacién de instancia% a que hace referencia la base 3
de ia convocatorin, este Consejo Superior de Investizacioties
Cientificas ha acordado que se publigue Iw retacion de Ios &~
pirantes admitidos ¥ exciuidoz al misma:

Para 108 PATRONATOS MARCELING Mrwsnoer Triayvos
¥ ¢SAAVEDRA FATARDOR

Admititdos

Alder Vaquero, Quintin

Gangutia Elicegui, Elvira.

Disz Diaz, Gonzalo

Diaz-Trechuelo Loper-3pinala, Maria Fenrdes
Loper Gamez, Julin,

Rozes Ldpes, duan Manuef,

E.reiuido,

i Egteban, Andres, por RO reunir jos reguisiios del apsria-
go d). de la base segunds, de ]z conveestorin
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Pama BT PATRONATO €ALFONSO EL Sapios, INsTrriio or QUIWICa
Ficica fROCASOIANGR F OINSTITUTO 0F QUimios INORGANICK

admitido:

allohse Digz-Florez, Casiane
4lonzg Mathins, Pernan

Amer Amezaga, Sebastian.
Aragon de la Crue. Pranbeisco.
Baltu Calleja, Francisco Jose.
Bermudez Polimio, Joaguin,
Cabrera Martin, amalia
cascales Angosto, Maria

Colom Polo, Francisca.

Cosin Gareip. Rufinn

Esteve Pastor, Angel

Gallego Gurcis, Ernesto.

Garcia del Amo, Carmen.
Garvcis Clavel, Marin Emilin
Garoa Dontingles, J1osé Antohiue
Garcia Martinez., Oscar.
Hermane Texanos. bBorinte
Juanes Gonzidez Adriin,

Lapez Casird, Ampuro,

Murtin Tordesillas. Isabel

Mora Lara. Rafaei José

Pajaves Somoeanc, Jadiks iieia
Palau Alber, Jaime

Fozo Leora, Rodrips

Rico Sarompas. Manuci

Ruiz Amil, Antomio.
Sanchez-Pedreno Maihine,, Concepeium,
Smever Guillermn, Yves Galwiel
Smith Verdier, Pilar

Toni Sterline, Pedro,

Turrion Aznar. Cnneeprioe
vatladares Sunchez, Isidro

Vin Roada, Luis

Samarg Jeoin Plenera, Jdoagion

el

M

Bl cancursante exchndo pordrd tierponier. on ool plate o
quince s Gatarales, o reclamacion gque se preve en lg bs f
ciaria de I convoraroria, ,)

(o fque se haee pablics para gelera: conorimisnio, of

Matirid, Mo de febrers de 105 - B Saeretarin oenerat !
Chitraies,

LESGLUCTON de in Unnersidud de Modnid por
oge s pebiice 8 Tribenot gue ko de juzogr el
cERECHTEQ-GRONicio de fag piusg de Profesor adiunto
e wlfconometiiy ¥ Medlodos psiadisticosy de lo Fa-
vititar de Cieneins Politins, Peondnicss y Comer.
cindes (fe g Frdversidan e cprespen

L contorllidan con o acotdado por w Junta de la Facwlide
de Cientias Politicas, Econdmicas v Comerciales, celebrada el
dia 71 de enero Nltime este Reclorado ha tenido s bien desig-
nar o {os sehores que a contineacion se indican para fnrmar
parte del Tribunal que ha de zgar o] eoncarso-oposicidn pora
cubeir iz p!gx& de Profesor adjunto adeerita o I diseinding de
dRrempmed iz v WMcdtodne BEstadiztiems

Prosdente: Don anded Vegas Pires
Voeales  Dvm Goneodoe Arnpiz Vellonde « don Apzel Alraides
Enchuustt
Lo Doy Lorensp il Peider fon Tihnldn N0 de
Atbs v don Josd Rivers Romero,

Nhadrid, iy de Tebreve de W70 ) Veerrector. BLo£Qosin,

MINISTERIO DE TRABAJO

GROEN ¢e 4 de rebriocn de 1870 por g ogqre se
CORVNNE GPOSICION MK cRlrir guinee plozas en e
tuerpo del Secretarigdo de lo Jorisdiccdem del Fri-
hoga en da rategorie Bl de o8 gue goes aeran on
nropdedatt 4 ednico o de oasairgnier

o, S0 Vacantes en o actusbicad cinco piazas de Secreca-
rios de Magistratura de Trabaje e cafegoria By incrementado
eRte MIMEra ¢aly seis nuevas vacahies que habrin de productise
por jubliaciin forzess dedtre de s seis Meges sigulenies a o
publicacidn de esta conveeatoria, v siende precise gue haya un
Cuete cle aspiranites para dar ruomplimiento o o dispuesto
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en €t artico séptime de la Lev 33/1966, de 3t de mayo, Organi-
ca de los Cuerpos de la Jurisdiecidn del Trabajo, se Dace nece-
sario proceder a la provision de las mismas en la forma deter-
minada en los arvticilos 11 v 12 del Reglamento Orgdnico del
Cuerpo gel Secretariado de la Jurisdiceion del Trabajo apro-
bado por Decrete 218771868 de 26 de diclembre, ¥ de acuerdo
con Io gue dispone el Reglamento de Qposicipnes ¥ Caonheursos,
aprobado por Decreto 141151968, de 27 de junio.

Frn sy cohsecuencia

Fste Ministerip ha tenido a bien disponer

Primero.--3& convocan oposicioties pars cubrir guifce plazas
en el Cuerpo del Secretariadeo de Ia Jurisdicciin del ‘Frabajo en
la categoria ), de Ias que once Serim en propiedad v cuatra de
aspirantes.

Segundo.---Los gue deseent tOMAr parte en esS1pR Apusiciones
le solicitarim por medic de instaneia dirigida ul excelentisimeo
sener Ministro de Trabajo, en la gue harg constar gue refquwm
todos ¥ cada unc de los requisitos exigidos para tomar parte en
ias oposiciones ¥ (que asimen el compromise de jurar acataniien-
to o los Principies Fundamentales del Movimiento Nacional v
demas Leyves Fundamentales del Reino

1as instanecias solieltando tomar parie en las oposiCloles 3¢
presentaran en horas de oficina en cualquier Dependencia de las
citadas en €l arliculo 56 de la vigente Ley de Provedimichis
Administrativo, en el plazo de treinta dias hdbiles contados a
partir del sigulents al de la publicacion de 14 presente QOrden eh
el uBoletin Oficial det! Estados. A dichas insfancias se acomm-
peitara el recitto de haber abonado o remitido por giro post.al
a 1z Habilitacion General del Ministerio la cantidad de qui-
nientas pesetas en conrcepto de derechics de cxamen.

Tercern—Para tomar parte en estas oposiciones se reguiere:

al  Ser espaitinl, varén o mujer; en este ultimo caso acredi-
tar g solicitante haber cumplide el Servicio Soeial o hallarse
exenta de estaz obligaciom

) Haber cumplido la edad de veintinn afhos con anterioridad
al dia en que termine €1 plazo para presentfcidn de solicitucdes

ey Ser Licenciado en Derecho.

dy No estar inhabilitado pala el ejerciclo de cargo publico
v hallarse en pleno goce de sus derechos civiles.

ey No padecer enfermedad o defecte fisico que impida el
desempeno de las eorrespondientes funciones.

Charto--Terminado el plaro de presentacion de instancias,
el Ministerio publicard fa lista de los aspirantes admnitidos & la
oractica de lok ejercicios en el ¢Boletin Qficial de! Estado-Gaceta
de Mazadride, pudiendo los que ze consideren perjudicados en sn
dervecho foumular iag reclamaciones oportunas en ia forma ¥
Rinzo eutgblecides en el articule quinto del Decrete 1411/1988,
de 27 de junio,

Quinto.—FPublicads la reluzcion anteriormente cifada y. en su
caso, las rectificaciones que procedan, &1 Ministeric de 'Trabajo
sfectuard el nombramiento del Tribunal calificador. integrado
polt el Presidente del Tribunat Central de Trabajo, como Presi-
dente, quien podri delegar en un Presidente de Sala del mismo,
setuaran como Vocales tres Maristrados de 1o categoria C1 ¥ tres
Sccretarios de s cateporia A, designados todos ellos por el Di-
rector generat de Jurisdiceion del Trabajo: actuard coma Secre-
tario del Tribunal el Secretario mas moderno, eoh ¥0z ¥ voto,

B! Tribunal se constitbira a la nlgyor brevedad posihle dando
cuenta de ello a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo, Na
podrd fetuar con mencs de ecitico de sus miembros. gue tendran
faruitades para resolver cuantas incidencias se planieen con re-
lacitn a las oposiciones gue no estén especificamentie previstas
en @stas noermas.

Las resoluciches de! Tribunal se adoptarin por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate ¢l del Presidente,

Bexto.—La constitucion del Tribunal se hard plblieg en el
1Boletin Oficial del Estadon v en el mismo nimero se anunciaca
por agquél ja hora ¥ loeal en que hava de celebrarse el sorteo
de 1os opositares. v el resultado de éste con guince dias de ante-
tacion, por lo menos, a la fechin de comienzo de los ejercicios,

Septimo.—La oposicion constari de tres ejerclelos, cuya de-
signacién ¥ orden es el siguiente: escrito. oral ¥ prictico, todos
elios eliminatorios.

Los ejercicios eserito v oral habrin de sujetarse al programa
que se publica o continnacion de esta Orden, en el que las ma-
tering ohjefo de examen figuran agruprdas en la siguiente forma:

Primer grupo.—Derecho del Trabsjo.

Scgundo grupo,—Derecho procesal

Tercer ETUpG.—Derectio ¢lvil ¥ merecantii,

Cuarto grupo.—Derecho politico, sdministrarive v penal.

Las ejercicios eonsistirin:

& primero, en el desnrrolle por escritn, en el plazo maximp
de seis horaz de dos temas sacados al arar por alguno de los
opasitores, uno correspondiente al grupo poimeros ¥ oiro al se-

gundo; no se podrd consultar obral, textos legales nd gpuntes.
Se realizaran por grupos de opositores, siendo los mismod temas
para todos los que actiien en cada dis.

Purante el Hempo que dure el elerclelo estarin ineomunieca-
dos ¥ vigllades por mdembros dal Tribunal,

Terminade el efercicic o transcurnido €F nempo sefalado, al
opo*«itor cerrata si trabaje en un schre, gue sersi lacrado, fir-
mandn ia cublerta el opositor Junto con los Vocales 2 quienes
g8 entregue.

Lof opositores deberan eer personhalmente 5us respectivos
trabajos: si alguno no compareciese en la lectura I hard ctro
cpositor e él mismo designe v, ¢n su defectn, el Secretario
del Tribunal.

E] segundo ejercicio se realizara por los opositores aprobados
en el primero v consistird en la disertacion durante cuarenta v
rvinco minntos come MAaximo sobre cuatre teinas sacados al azar
v correspandientes a cada uno de los cuatro grupos del programa.

Bl tevcer ejercicio practico se efectuars por los aprobados en
el segunde y consistira en la redacciom de reschiciches ¥ actua-
ciones en la Jurisdiccion del Trabajo ¢ de organizacidén v fun-
cionamiento de lo Magistratura de Trabaje, libremente fijados
por el Tribonal en el momento wisme de dar comienzo el ejer-
vicio. La durneion de éste sery de dos horas eomo maxime. ¥ en
¢l se podran consuliar textos legales, pero to formularios

Bste ejercicie se practicari también por grupos do opositores
v el supuesto practico gue se establezca serd el mismn parn cada
uno de los grupns gue actuen en eada dia.

Octava, —Pars la practlea de cada uno de los ejerciclos habrad
una sola eonvaeatoria ¥ el oposltor que dejare de comparecer a
clla cuando fuere lamado para setuar guedara decaido en su
dereehs,

Noveno-—Tas ejercicios se calificaran de cero & diez puntos,
cxigiéndose para aprobar un minimo de cinee puntos por csda
ejercicio, considerindose desagprobado. sin figurar por lo tanto
en la, lists que se expondri al publico al terminar cada sesiim,
el opositor gue no alcanzare e minime de cinco puntes.

Décimo.—Terminados 1os efercicios se sumard la punfuacion
obtenida en los mismos por cada opositor. con obieto de fijar
el orden con que han de figurar en ln nropuesta gue el Tribung!
clevara al Ministeric de Trabaio para su aprobacien, si procede
juntamente con las actas de las sesiones celebradas. 5i dos o mar
opositores tuvieren igual puntuscién se dard preferencia al de
mayar edad

En ningiin caso [8 propuesta pedri coltener uh nimero o
aprobados gue exceda del de lns plazas conyocadas, sin periuict
de gque el Tribunal dé cwnplimiento a o dispuesio en el arfic
lo noveno del mencionado Decreto 141171964 de 07 do junio.

Indéeimo.—La fecha v hera del comienzo del primer ejercic.
se anuneiars, al menos, con quince dies de amteiacion en ¢
«Boletin  Oficial del Estadon.

Duodeciimo. —Los opositores propuestos por 1 Tribunal pre
sentardn en la Direccion General de Jurisdicciém del Trabajo
dentrn del plaro de treintz dias & partiy de la oropuesta, Jos
documentos acreditativos de reutiir lag cohdiciones de capacidad
v requisitgs exigidog en lg cohvocatorla Quienes dentro del in
divadp plazu, ¥ salve casg de fuerzg mayor no presentaren acha
documentacioi no podrin ser nombrades v quedstim anuladas
todas sus aciuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad et gue
hublere podide ineurrir por fal“-edad de los datas contenidos en
air sotieitnl

Depimotercero —En 1o no previsto en la prezents convocaloria
ve estard a o dispuesto en el Decreto 14311968, de 27 de junio,

Lo gque digo a V. I para su conocitniento ¥ efectos

Dips guarde & V. 1.

Madrid, 24 de febrero de 1976 --P. b #l
J. Utrera Molina.

Bubrecrefitrio,

Timo. Sr. Subsecretario de este Depariamentin.

Programa fue ha de regir para Ia practica del primero y segundo

ejercicios de las opesiciones al Citerpo de Seeretarios de la Ma-

gistraturs de Trabajo, convecadas por QOrden ministerial de
esta fecha

Primer grupo—Derecho del Triban

Tema 1. El trabajo como objeto de Dereche del Trabajo—&!
trebujo productive—EL trabajo libre —T1 trabajo por cuenta
1310, i )

Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo—FEl trabajn

en régimen de esclavitud —El trabajo en régimen de servidum-
bre—Los arrendamientos romanos—Ias relaciones de trabajo
gremiales,

Temz 3. La revolucisn industrial — La intervencion del Esia-
do—La regulacidn paccionada.

Tema 4. El sipdlcato—Nocidnn y naturale:zn del sindieato. -

ines del sindieato —Clases de sindicatos,

Tema & La internscionalizacion del Devecho del Trabalo.—
La Organizaciin Internacional del Trabajo —Estructura v fun-
cionnmiento —Convenlos v recomlendaciones

Tema & La constitucionallzacisn de! Derecho del Trabalo, —
El Fuero de! Trabajc

Teme 7. Lo Ley comp fuenie del Derecho del Trabajo. - -las
Reglamentaciones de l;mbajo —DNaturalezs juridicn, clases ¥ ton
tenide—1os Reglammentos de régimen interior.
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Tema 8 La costumbre, —La jurisprudencia,

Tema 9. Los phctos colectivos de condiciones de trabajo.—
Naturajezn juridica.—Homelogacion y extensiim de pactos—ILas
Lorias de obligede cumplimiento,

Tema 10. Los eonvenios colectives sindicales.—Las pattes del
¢myenioc colectivo,—Ambito de vigeneia del convenio colectivo
sindical.

Tems 11. El contenido del convenio coleetivo sindical —Pro-
cedimientn de elaboracion,—FEfectos del convenio.

_ Tema 12, La jerarquia de las fuentes del Derecho del Traba-
jo.—La irrenunciabilidad —E] principio pro-operario,

_Femsa 13. El contrato de trabajo.——Concepto v natureleza ju-
ridiea,—La relacién de dependencia,

Tema 14. Las elecuciones de obra—El servicio doméstico—
Trabajos benévolos.—Trabajos familiares,

Temn 15. Los sujetos del contrato de.trabajo—Fl trabsja-
dor—Capacidad juridica v capacidad de ohrar—Las circunstan.
cias Iimilativas de la capacidad.

~ Temg 16, El trabaje de lzs muferes: limitacién y reguls-
cion.--El trabajo de los menores: limitacicnh ¥ regulacion.—Tra-
bajadores extranjeros,

Tema 17. El trabaje dirveetivo.--Los [uncionarios piblicos-—
Artistas vy deportistas profesiobales

Tema 18. Fl irabajador a domicilio—Naturalezs juridica vy
reguigeion del trabajo a domicilic.—FEl conitralo de grupo—Re-
meseniantes de comercio

Tema 19. Los suletos del eonirate de trabnjo-—El empresa-
rio.—~Naturaleza iuridica v capacidad de obrar.—La Empresa en
€l Derecho del Trebajo,

Tema 20, Los Jurades de empresg—Esiruciura, funciones
funcionamiento de los Jurados de empresa.~—Lg representaciin
del personal en el Organn de gobierno de laz Empresas.

Tema 21. El naclmiento del contrato de trabajo—E] consen-
miente y sus viclos.—La forma del contrato de trabajo—I.a prie-
hi del contrato de trahajo—E} periode de prueba.

Temz 22. Fl lugrr de la prestacion. —Seguridad e higiene en
el trabajo.—Servicies meédicos de Empresa.—E1 Liempo de la pres-
tacldn, —Clases de contrato de frabaje, atendiendoe a su durs-
cién.—La jurnada de trabajc.—Horas extraordinarias,

Tema 23. El deseanro semanal: principic general v excep-
righes —8] régimen de vacaciones —Permiscs e interrupciones del
rabajo—Excedencias —Servicio militar,

Tema 24, El debor de diligencis del trabaiador.—-Rendimicn-
1o el trabajador.—E! deber de fidelidad.—Las prchihiciones de
COIlCUrTENCia,

Tema 25. Fl
larie miniino,

Tema 26. Las participaciones en los beneficios—Las grati-
ficaciones, phises ¥ bonificaciones varins.—E] salario familiar—
Urestaciones compensatorias: dietas y pluses de distanela.

Tema 27. Lugar § tiempo de paroe del salarin—La protecciin
tdlel salario.

Temg 28. La continuidad del contrato de trabajo—Traspass,
resién ¥ venta de Empresas,

Tema 29. La exlincidn del contrato de trabaio.

Tema 30. El despido: conceplo.—FEl despido por crisis.—Tra-
mitaciin ¥ resolucion de los expedientes de erisis

Teme 31. El desplde diseiplinario.—Los econsas de despido—
#1 despido en los conflictes colectives.

- Tema 32 Lugar. tiempo ¥ forma del acto de despido—Des-
pidoa especirles.

Tema 33. Lg extincidn del contrato de trabajo por veluntad
del trabsjador.—E] shandenc de la ejeeucion.—JE] matrimenio
de Ia trabajadora.

Tema 3. Otras causas de cxieidn.—Exmracion del plazo
v ejecucion de la obra.—Mutuc disenso—Muerte del trabajador.
Muerte del empresario sin sucesiom.

Tema 35, LEfectos de la extincion —Las indemnizaciones por
extineion. —Preseripeion v caducidad de las acciones.

Tema 36. La colocacidn.--El servicio de colocacipn.-—Lg emi-
gracion: ideas generales --Proteceidn del trabajador misrante.
. Tema 237 La formacion profesipnal —Concepto, nhaturaleza
Jjuridica, regnlacion ¥ extinciaen del contrate de aprendizaje—Las
estlelys de aprendizaje.

Temu 38. El contrafo de embaren; rezulzecion—El trabajo
nortiario; regulacion,

Tema 35. El trahajo al servicio del Estado—Trabajadores
civiles al servicio de lor Ministerios militares

Teme 400 Lo Seguridad Social —Coneenin. —Breve historia de
la Seguridad Sncial espanola.

Tempe 41. El aceidente de trabajo.—Concepto.-~La relacidn
de eauselidad.-—~La enfermedad profesional: eoncepio —El funda-
ments de la responsabilicdiad empresarial,

Tema 42, La asistencia sanitaria —Prestaciones médicas v
{armacéuticas.- —Servicios santtarios.

Tema 43, La incapacidad laboral transitoriz.—Concepto—
Eeneficiarios » prestociones

Temn 44. La invalidez —Concepto v clases-—Prestaclones,

Tema 45. La wjez—Regulacién de la misma en la Sexuridad
Souclal —Cuantia ¥y oiveles de las pensiones

Temn 46, Muerte ¥ supervivencia, — Prestaclones, — Sujetos
crusantes y beneficiarios,

Tems 47. Protecoyon g iz familip —Prestaciones econdmicas,
Beneficiarios—Incompatibilidades,

slario. —Conecepta —Clases de  salarvio—FEl sa-

Tema 43 Fl desempleo~—Concepio.—Prestaciones. — Benefi-
CLATics.
Tema 49, Lg gestion de la Seguridad Socini—Tntidades ges

toras —Golaporacion en la gestion.

Tema 50, La Inscripeidn y la afilincion al Régimen Genernl
de la Seguridad Soeial

Tema 5l Cotizacidon a la Serurtdad Social —Sujetos obliyn~
dns ¥ sujetos responsghies--Base de eotizacion,

Tema 52, La responsabilidad sn cuanto a lag prestaciones de
Iz Seguridad Social,—Responsabilidades divectus y responsabiii-
dades subsiliarios.

Temp 53 Los conflictos colectivos de trabajo—La huelga: el
artfcwlo 229 del Oddize Penal —Coneilipeion ¥ arbitraje en con-
tlietas voleetivos,

Temsa 54 El Ministerio de Trabaje.—O1ganizacidn Sindiceal
v provincial —El procedimients administralivo. .

Tema 55. La Inspeccidn de Trabajo.—Expedientes ¥ visitas.
Actas de ligidacion y de infracetdin.—=3anciones.—~Recursos.

Seaundn grupo—Derecho procesal

Tema 1o Fl proceso: su concapio; coneepeion unitarisia o
pluraista ~ Bl proceso laborgl 3 sus diferencias ¢on el groceso
ordinario. . )

Tuina 2. Natwalera juridics del proeeso: diversas teorias que
1a explican.-Fundamenlo v [in del procesc.—Instituciones ten-
dentes a 12 consecucidn de lo pagz juridics #in necesidad de llegnr
ol provesn.

Tema 3 Historia de 1os proeesos de irabajo—%l proceso
ante tos Tribungles Industrialea—FEl procesg ante loa Comités
Paritarigs—F1 procesn ante los Jurades Mixtos—Processs €n
materia de prevision social,

Tema 4. E! Derccho procesal: concepto y cinses-—8us re-
laciores con ofras ramas del Derecho—F] Devecho procesal del
trabajo.

Temp 5 Las fuentes el Derecho procesal.—La Ley procesal:
su aplicacion en el tiempo, en el espaeio ¥ en relaciom a las
personas.—Esludio detenido de la Ley de Proeedimiento Laboral

Tems 8. La Ley de Enjuiciamiento Civil- gntecedentes, es
tructura, contenide y principios inspiradores--Alcance de su
subsidtaridad en el proceso de trabajo—La Ley de Enjuiciamien-
tn Criminal: angecedentes, estruetura, contenido ¥ principlos ins-
piradores.

Tema 7. Lo costumbre. los prineipios genergles del Derecho,
in ci‘jurtsprudencia ¥ la doctrina cientifics como fuentes del De-
recho procesal en geneval. v en especial del Derecho procesal de
trabajo.

Tema 8 La aecidn procesal: concepto ¥ teorias que explican
a1 naturaleza juridicn —Sus olpses: especial estudio en el pro-
gezo de trabajn de laz acclones Aeclnrativos en general. caute.
lares v de ejecueion,

Tema 2 La jursdiceion: coneapto ¥y caracieres de la misma.,
Relaciones v diferencizs exivteuies enlre la jurisdiceion, legisin-
aton v Administracién

Tema 10 La jurisdiccién de trabaje: fundemento v carace
teristicar erpecigles de sn antonomia.

Tema 1t Conflietos jurisdiecionales: < resulacion legal —
Comntlicios e competencia: regulgeinn.

Tema 12, Limiles de la jurisdiccitom de irabajo—Especinl
estudio de los conflictos sobre clasificacién profesional; erisis
de trabajo; trabajadores de establecimientos militares; acentes
ferrowiarios: trabajadores de Compafiias de navegacion aérea.
v persomal sanitario.

Tema 13 Competencina: coneepto v olases.—Comnpetencia atri-
puida a los Tribunples ordinarios en materia civil, penal ¥ ad-
ministrativa,

Tema 14, Competencin de lgs Tribubales de trabajo: su de-
fimitacidm por rawon de las personas ¥ ode Ia maberin.—Cuestio-
nes de mera competencin entre lor Organcs de la jurisdiccion
de trabajo

Tema 13 {hpganizacien ¥ composiclon de lox Tribunales de
|3 jurisdiceion ordinaria, —Otganizacion v composiclon de los
Tribunazle: de Trabajo—-Las Masiztratiras de Trabajo: compo-
sicién ¥ distribuctdn.

Tema 16 Loz Magistrados de Trabalo -—Designacion.—De-
rechos ; deberes—Incompatibilidades —Abstenciones ¥ recusa-
ciones — Responsahilidades—5us diversas sitnaciones pdministra-
L1vas,

Tema 17 Sustinician de los Mamistrador de Trabajo.—Deca-
natos de las Mapiztraiuras de Trabajo—Fl Ministerio Fiseal ¥
s intervenclon en e procese de trabajio—los Jueces Munieipn-
les, Comaresies v ode Pay en relaetém con 103 procesos de tras
pajn

Tema 18 El Seeratariadc Judicials concepto ¥ precedentes
histéricos.—Pensamiento actoal en torno al SBecretariado.—Prin-
cipales funciones que le estdn encomendadas

Tema 19 Los Secretarios de in Magistraturu de Trabajo.—
Destgnacion: derechos y deberes-—Incompatibilldades.—Absten-
ciones v recusaciones —Responsabilidades—=3us diversas sifuacio-
nes administrativas,

Tema 20, Sustitielones de los Secreidrios—Actividad de lox
Secretarios: documentacion, mediacidn, impulsacion, custodia de
documentos ¥y archives judiclales —Notificaciones, citaciones, em-
plazamienios ¥ requertmientos: su eoncepto ¥ regulsclon legal,




B del Foo—Noam, 66

ES marzo 1970

4411

Poema D1 Los Meédicos Forehses en el proceso de raba)o—
Persona! auxiliar: Oficiaies, Auxiliares ¥ Subaiterngs.—Su vineu-
jacion administrativa—Derechos v deberes —Incompatibilidades.
Ahrtenclém ¥y recuspelin. —Responsabilidades —Actividad propia
v obelegada por el Magistrado v Secretario

Tema 22, Ei Tribunal Central de Trabale, Composledn y
giribuciones. —La Sala de o Sacial del Tribunal Suprawice.—Con-
pasicion ¥ oatribuciotes

Terra 23 Las purteés del procesn.- -Su raiameents en el pro-
ceny de trabajo --Los Abogadus del Estado.—Las Autoridades ad-
ministratives y el Mmmisterio Fiseal vumo partes en el proceso

de lrabaje

Tema 24, La miervVenclon eh ¢l procesa de trabajo: concepto
vorleses -Legitunscion: concepto v oclabes

Tema 25, El litisconsorcio: conceplo y clases. —Sueesion v

eamble de partes en el procesp do trabajo—Unwnes sin perso-
nalidad ¥ su relevancio en esie (ipo de proceso.

Tema 28 Postulaclon proecsal —Representacion y defensa
en los procesos de frabajo: Abogados. Procuradores. Graduades
Saciahes VLl copresentantes~.La gratnidad en el proceso
contencioso. —Onerosidad en lox recUrscs v oen los procesos de
eierucion —E; peneficio de pobrera.

Tema 27 Hecheos ¥ actos procesales, coneeplto. clasces y ore-
qulitos. -Especiy] estudio de lg forma v el tlempo en los acios
procesales, —Defectos ¥ subsanacion.

Tema 28 Actividad del Mamstrado de Trabajo a partir de
iz prefentacion de la demanda, ] tmpuise judieial en el proceso
de trabajo.. Las resoluciones judiciales: clases —Invarisbilidad
de las mismas —Posible correccion § aclaracion—Reciprocas
prestaciones enire Jos diversos Organcs jurisdiccionales,

Fema 28, Actividad previa al preceso. La conclliaciém sin-
digal: naturaicya jurwdica.—Organcs ¥ procedimiento conciliato-
rio.—Efectos de esta concillacion,

Tema ). La reclamacion adminlstrative previa ante e Es
tadn —~Naturatezz. —Procedimiento —Efectos —Ante 1a Adminis
tracion Local—Aante los entes anténomos.

Tenta 31, Las Comsiones Técnicas Calificadoras—Compe
teneia —¥Fies —Clases. —Composicion ¥ procedimiento,

Tema 32, Priactiea anticipads de prueba: examen de parte
¥ lestigus —Examen de libros v eyentas, Fmhbargo preventiva.

Tema 33, La demands en general Conecepto—Contenido y
requisitos de ln mismma. -Principios de g sustanciacion y de la
ndividuahzacién que pueden inspirvarla.—La constitucien <de la
relucion procesal—Efeclos.

Temy 34. Examen especiai de la demanda en el proceso
de trabajo: reguisitos formales —Docummentos gue han de acom-

panarla.—Reparto —Defeetos v sn subsanacion--Inudmision v
adrnision,
Tema 33, Acumulacion de weclun®s § de procedlunientos.—

Caracteristicgs de las tmistmas en el proceso de trabaio.

‘Yo 360 Estudio del desistimienlo —Su diferencia con la re-
nuncia & lus derechos materiales,—; Necesita ol desistimiento 12
participacion del demandado?—Incomparecencia del actor y efec-
tos—~=ARlazginiento. -

Tema 37 La concilizewdn judicral.—Caracteres especiales en
el procesn de trapajo.—~Diferencins eon la coneciligeion sindical
v enn la transaceion.

Temz 38, Fl aectye de la vista-—Ratificaclon y modificacion
de ia demanda —Pripeipios rectores del acto de Ia vista: orali-
dad; ;debe ser pral o escrita la contes’acidn a la demanda?—In-
wiediason, — Coneentrecion, — Unidad  de acto: posibilidad de
inrertupeion.

Tema 3%, ({ncompareceénmia del demanjlade vy elecios,—Pos:i-
ciones que puede adoptar ¢ demandado comparcciente,—Allana-
mienle —Excepciocnes v defelisas—La reconveneion—La  com-
pensacitn.—Raptica v duplica.

Tems 40. Proposicion, adnmusion § practiea de prueba.—Me-
digs de prueha.—Los Asesores técnicos—Carpga de la prueba.—
Participacidn oficlal en la aportacién.—Valoracion de la pruebs

Termas 41 Conclusiones definitivas.—F] acta de la vista—
Practica e diligencias para mejor proveer.—La sentencia: con-
cepto ¥ clasés—Formacién internn de la senbencia.—Especial
estudie de la declaracion de hechos probados.—La sentencia
«in vieen,

Tema 42. Efectos de la sentencia—La eosa juzeada: concep-
to- Fundamento—Naturalezo juvidica.— Cosy juzgada material
v Formal - -Lamites subjetivos v objetivos. ’

‘Tema 43, Precesos especigles —Fundamento de su existen-
1z —Provesos en materia de despide: ordinarie; crisis laboral:
caballeros mutiados, Médicos de Empresa: persongl obrerp v
wiesano de F B . T. v de las J. O N 5.

Tema 44 Despidos ¥ olras sanciones de trabajadores gue
osténtan carge de eleccion sindical: de agentes ferroviarios; es-
pecizlidades en relacion ‘eon los Apgentes de comercic ¥ con el
personal a que se refitre el articulo 213 de la Ley de Procedi-
miento T.aboral —Reclamaciones frente a otras sanciones.

Tema 45. Proresos de la Scguridad Social-—Especial estudio
de sus caracieristicas especiales.

Temn 46. Procesp especial de oposicidn a la ejecucion en
materia de Seguridad Socinl —Antecedentes v estado actual —Su
reguiavion legal—Procesos especiales de Agentes ferroviarios.—
Responsabilidades sn el tra-g:jo.nﬁeumaciona' inferiores a
1500 pesetas. :

Tema 47, Procesos de oficio—Problemas relativos a las par-
tes,—Principics especiales gue inspiran dichos procesos—FPro-
vesu rjerutivo de ko convenido en Conciliacidn Sindicsl

Tema 4% Procesos coleciivos: conceptn; naturaleza furidica
v clases —-Regulacién legal L

Tema 4% Recursge contra 135 resolucionss judiclales: con-
cepto, c.ases 3 efectos.—El recurso de reposicion.—El llamade
recurse de aclarieion.—E! recurse de siplica . - Reeurso de revi-
s1601 en conflictos colectivos 3

Tema 56. Recurse de suplicacion: crigen, naturaleza, eoriti-
ca v defensa del misme.

Temz 31, Resoluciones recurribles.—Motivos del recurso.—
Procedimienta y efectos, .

Tema 2. Recurso de casaciéon: antecedentes hisioricos; na-
turaleza juridica —Resoluciones cotitra las gue £n general pro-
cede este recurso—Clases,

Temsa 53, Hecurso de casgeidn par infraceish de Ley en el
procesy jaboral—Motivos amparadores del mismo—Tramitacion
v resolucion )

Tema 3 Recurso de casaoién por gquebranlamiento de for-
ma en el proceso de trabajo.—Motives amparadores del mismo.
Tratamientn y resolucién.—Recurso conjunito de casacion por
infracelim de Ley ¥ ouebrantatnlente de forma —Tramitacién
v resolueion

Tema 53
o suplicacion

Tema 55, RecUrso en interés de s Ley: oaturaleza furidl-
ci. Lramitacton vy eféctos. —Recurso de revision de sentencias fir-
mes; naluraleza y cféctos; tramitacion. -El lamado recurso de
responsabilidad civil

Tema 37, Proceso de ejecucion de lo convenido en goncilia-
cibn Judicial —Oposicidn a la ejecucién.—Pundamenios.—i;Es po-
sible la oposicion a esta ejecucioh?

Tema 78, Proceso de ejecueiton de sentencias y olras resolu-
clones judictales -~Disposiciones generales—{Caracteristicas espe.
ciales de la ejecucidn Jde sentencias £n Gue 58 récondzZean pensio-
nes o subsidios de la Seguridad Social.

Tarny 59, Provcescs de eiecucion en materia de despidos.—Ex
pecialidades de In ejecucion de rescluciones por cuantia infe
rior a 1500 pesetps—Ejecucién de resalyciones judiciales rels.
tivas a responsahilidades en e! trabajo.

Temna 80, Ejecucién anticipada de sentencias-—3u especiali-
dnd en materia de despidos —Anticipos reintegrables.

Dheposiciones comunes a los recursos deé casaciom

Tergzy grupu--Derechoe oivil » meregni
Tema 1 Conceeplo det Derecho evil.—Fuentes de! Derveche
civil,

Tema 2. Personalidad.—Personia nalural —Persona juridiea.
Tema 4. El objete del Derecho—Bienes—Las derechos reales.
Tetna 4. La propiedad.—Modos de adguirir la propiedad.
Tema 5. La poseRidn.—Clases —Precepios que kg regulan.
Temg 6 Usufructo-—Servidumbre

Temg 7. La prenda o la prenda sin desplazamiento ¥ Ia hi-
potecn mobiliara en la legislacion vigente.

Tema 8. Hipoteca.—Clases de hipoteca,

Tema 9 Las obligaclones—Concepte v clasilicacion —Cume-
phimiento nurmal—Cumplirpientio anormal.

Tema 1d Tranamision de las obligaciones —Su extineidn.

Tema 11. E! ¢conirato —Coneepto v elasificacién —Requisitos.

Tema 120 Contrata de comptraventa,—Su cancepio v regui-
sitos, —Cbligacionistas del ecomprador y de]l vendedor.

Tema 13. Tanteo ¥ retracto.—La permuta.--Donaecién sinter
Vivosy.

Tema 14 E} arrendammento.—-3u concepto v naluraleza juri-
dicn, —Arrendamiento de cosas,

Tema 15 Arrendamienlos misticos y urbanocs.—--3Su regulaclén
conforme a lzs Leyes especiales

Tema 1§. Arrendamiento de obras § servicics. —5u regiigeion.

Tema 17. Et contrato de sociedad —E! contre!lo de mandato,

Tema 18 Los cnntrat.og de préstamo y depésite.

Tera 19 Contratos sleatorios: su concepto v especies—Cone
trate de seguro—Contrato de renta vitalicla —Juego. apuesta
v declsion por suerte.

Tema 26 La transaceion v el compromiso-—Contrato de
fiariza,

Tems 21, Los cuast contratGs: sU concepto y especles.

Tema 72, Derecho de familin.—El matrimonio: sus clgses—

El matrimonio canonico. —El matrimaonio eivil,

Tema 23, Sistema econdmice matrimonial —Capitulaciones.
Donaciones entre conyuges.~-TLa dole.

Tems 24 Bienes parafernales: su concepto juridico.—Régi-
men de separacion de bienes —La rocledad de panancinles

Tema 25. Paternidad y fillacién.—Hijos legiiimes, naturales
¢ ilegitimas —La zdopeién,

Tema 26. La tufela: concepto y clases -Organhas de tutelg,—
t.a suceslon «Mortis causas —E? testamenta.

Tema 27. Instituelon de heredercs.—E] alpaceszea.

Tema 28 Libertad de testar.—Legitimas—Mejoras ¥ legados,

Tema 29, La sucesion intestada.—~-Las ressrvas

Tems 3. Aceptacion vy repudiacidn de lg hevencis —Parti-
cidn ¥ liguidacidén de la hersncia

Tema 31. Concepto dal Derecho mercantil —Antecedentess his-
goricos.—Laos comerciantes y los actos de comercio—Libios y
coniabilidad del comerciante.



4412 I8 marzo 1974 B. 0. del E.— X, 66
Tema 32, El Registro Mercantil--Lugares y casas de con- Temu 26, Responsabmlidad derivads de delito. —Responsauili-

tratacion mercaptil—Bolsas de Camercio. dad penal—Responsanilidad civii  Causng de oxtincion de una
Tema 32. Disposiciones especinles sobre e contralo mer- vV olra.

cantil, Tema ¥, Delitos sonrra L securidad extenor del Fstado,
Tema 34. Compaiins mercantiles: sus closes—Especial ex- Tema 28 Delilos contra o securidod interior del Egtads,

posicitn de los preceptos gQue tegulun ln Sociedad anonima. Tema &9, De las falseduades

Tema 325, Lo compraventa mercanlil—Compraventa de bu.
gues. —Comision mercantil. —Depdsito mercantil

Tema 36 Préstame mercantil.—Contrate de cuenta corrien-
te—Transporte terrestre. —Segtiro mercantil

Tema 37. Contrate de camblo: su coucepto—La letia de
cambio —Expesicion de las preceptos que regulou Ila letra de
srinio y demias efectos al portador o a la orden.

Tema 38, Suspension de {JaguS—-L(‘U].‘-,l wion vivente —GQuie-
Lrag: sus clases ¥y precepbos que I regulan.

Tema 39, Comerclo marlbimo.—-Persohas qua ent € intervie-
nen.—E] bugue: su concepte.—Contrate de fletamento —Pdligas
y conocimienio de embarque.

Tema 40. Préstamo s la gruesa:
itees nAval

Temp 41, De la preseripeion en Pérechg mereantil: sus re-
quisitos.—Interrupaon de o unsma—Plazos do prescripeion.

sn repuiacion legal -Hipo-

Cuario grupe, —Derecha politico, administratice p pendl

Tepa 1. Conceplo de Derecho polifico v consoticional —Sn-
cviedad v Estado —Fines dal Estado, —Coneepio de hacioh—Po-
der v goberania.

FTemg 2. Formag de Qoblerng: pobticss v socmles —~Las fune
ciones del Esiado—Administracion v Gobierno,

Tema 3. El actugl Estado espanol: Leyv Opginica —~FPrincimos
Fundamentales del Moviliento.

Tema 4. El Fuere dr Ios Espatioles—La [inclsn legislativa
Las Cortes Egpanolas.-—La Ley del Referédndum,.

Tema 5 La funecidn efecutiva—F1 Jefe del Estado: Ley de
Hucesion—La funciGn judicial ¥ su relacidn con las otras fun-
viones del Estade.

Terms 6 Coneepto de la Admipstracion Pablica —ElL De
recho administrativo: sus fuentes—Dispoticiones administrati-
vag, sus clases—Ley del Réginen Juridico de la Administracion
del Estado.

Tema 7. Actos administrutives: sus clases —Reyoeacidn.—
El sileneic administrative —Potestades de la Administracidn.-—
Los derechos pablicos subjetivos

Tems 8 El servicio puiblico:
Formas de gesricn de los servieios pabllens:
direetn.

Tema 9. Conecesiones adminisirafivas. —FExpropiacem  forgo
sp.—Contratos administrativos.

Temsz 10. Bl procedimieirio admuistrativo—Intciaeon, orde
nacien, instruccion v terminacwn.—Procedimientes especiales,

Tema 11. Puncionarios publicos: sus clases-—3Su relacion ju.
ridice con la Administracidin.—La Ley de Puncionarics Civiles
de la Adminisiracion del Estado.—Ley de Clases Pasivas

Temsa 12. Responsabilidad de los funcionarios piplicos: sus
clases, —Responsabilidad discipiiharia: procedimiento parg su
determingelon, Iniclacidn y tramitacion del mismo—Saneiones
diseiplinarigs.

Tems 13, Orpaniacitn adminsirativa-—Jefarura del Eata-
do—Presidencia del Gobierno—Fl Consejo de Ministros —Comi-
“0n Pelegada para Asunto: Heonomicos—Los 1ehartamentos
minisierigles.

Tema 14, Ministerio de Trabajo—Antecvdentes » evolucldn,
Reglamento organico vigente-—La Subssirefaril: i estructura
y atribucicnes.

Tema 15, Ls Seetretaria Cenernl Técmca y ias Direcelones
(ienerales del Ministerio de Trahgjo: crganizacion v funciones

Tema 8. La Direcclon General de Jurisdiccion de Trabs-
jo: atribucipnes y serviciys —- La Inspeccion de Magistraturas.—
Funciones administrativas de Jus Magisiraturas de Trabajo.

Temz 17. Bervicios Provinciale. del Miunisterio de Trabe-
jo.—Delegaciones de Trabajo.—Fulcioties ¥ estructira —La Ins-
peccion Provingial de Trabaju-—Junta consultiva de Iustitucio-
nes culttirales del Ministerio de "Irobujo.

Tems 18 La provincia—1o Gobernaderes civiles —Atribn-
clones y deberes.—Diputaciones Provinciales —Su organizacion.—
Recursos contra sus acnerdos —Hacienda provineial.

Temg 13, Bl Municiplo---5u historia --Los Ayuntamientos.—
Recursos contra 10s aouerdos munigipales - Hacienda municipal
Especial consideracién de lu Ley de Répgimen Local

Temp 20, El procedimiento administrative en general.
Tribunales Feoudmico-gdministrativos,—El recurse contencloso-
edministrativo.—Sus principales caracterislicus,

Tems 21. Legislaciém penal —Codige penuil:
de 1963, —Leyes especiales.

S concepin ¢ IMPorinnel’.- -
gestion directa £ in

texio refnndido

Tema 22. Infraceciones pendles: conceptio-—Clasiticacion.-—RE]
dalito.

Tema 23, Sujete active del delitn—Anlores, oianplices ¥ el
cubridores.—Causas e justifieaciion ¥ v innopitanilidad - CHx-

cusas absoiutorias.
o 24 Circunstancias alendunlis,
Tema 25, La pena.—Las modidas de

R THvALles v mixigs.

seguridad

Tema 300 Delitos contra ln Adminlsivtacion de Justieia—Loe
Ia infraecion de Leves sobre inhumaciones, viplacion de sepultu-
Fas v delifos contra la salud piibuiea - De los juegos ilicitos,

Tema 31 Delites: de los funcimmarios on o] eiercicio dep sus
CArgos,

Temu v Deatus cunlbrg s gersinas

P 0 Telitus eognhfra i bonestuigo—Delros collled =]
Loy

Tema 4 Deillos conlra el oestado v dde (LS pLrSoThes.

Tema 23 Delitos eontra la propicdad

Tema 36, Impradencias puninkes -—De las fniias

Tema 37. Loy de Cirenlacion v Uso de Vehicilos de Moior

Tema 5%, [ev de Orden Piblico.- Tev de Preiisg o TRpren-
g, —Ley (e Viwoy v Maleantes,

Tema 30, Leglsiadm cspeens o mmenpres—-Propiedad inde-
tectual » indusirial

Tems 40 Tegislacion especind de Montes Cudn y Pesen

Tema 41, W Codize de Jushicin Muinoer

MINISTERIO DE AGRICULTURA

EEROLUCION de e Sidmdiecvion del Palrimonio
Forestal del Estgdo por o que se aprueba I pro-
pursta gol Tribundl de la oposicion libre parda cu-
Lrir cugtro . geantes de Quardg en el Rervicio Hi
UrolOgice Farestul de dlmeriea,

Esta Subwliveccion Nu resuelio aprobar o propuesin del Tri-
nal de la opesicion libre covvoegda por resolucion de 21 de
julio de 1960 cgBatetin Oficial del Extadon de 23 de asosto de
19691 pura cuboy cudtro voentles de Duoardas en ool Servicio
Hidrpiogico Fovestal de almeris formulade a nombre de log
gpositores don Jose Antonis Bule Resina, don Edoardo Barot
Barim, dons Juss Odlev:l Selfa  don Angel Peiia Torreblanca
que ohiuvieron en fox ejercicios correspondientes 1os plmtuqcnr
nes de 8125, 000 5000 v TAT0 punlas, respeciivamente. jos
cuales deboron preschiar 1 el citzdu Servicw, £ ool plazn e

toblecido en g hase 42 do In convoenroru, 1o doeuminlacna
mencicnadn en b base 4,
Madrid. 3 de nnren de 19T~ snbadiveeiare. Manriaan B

nes §adeam

ADMINISTRACION LOCAL

BESOLLDION vl Aunndemiendo wr Cordoty por
fer guer s brgmsortle relauion deogeplranfes odme
fidts y oercluidos ¢f pcancuroe, previe ergmsn de
vt coneaeada garg b oo 2 orle wng plaze
e Apndanfe de Ohras BT lor Seridefan
Topmaens de ety Tlarpergen

u’.:.-‘

[rie™hg erinen e apitiid,
e Ayidante e Obty.
: (ui BULALION, por Te
cHtoria, o preserva
-vmutu-: FUEL onor e

Aspuamies admuidos al conoirso,
convoeado para ia Drovision e i
Pablleas de los Seivicios Teemess oo oe
winr Ios lt‘qlil‘—lt() dederniy Mm [ u
da suonsbadieeeiin duelinenlal, e e
la hase mexta

L 3danudel Leya Mo
Phen Atipel (nnzales

Ellr s

I TRTE I T RV TE ST TR 13 o E B
ainn o landle bet rido e

Aspirante excilindn Ppar no wiis
de lu base séptima de B conyoeidoria,
QuUeridn pard s prelihicagcen .

s Apeids Coreln Caidh,
Togne o L phbiloe oo oA efeeloo prevetiidon s by Pleglis
meetarien Geiwral pava gy lesn et o Admlinds rackm Pliblien,
e T e piniie gle THERD e aplienensn o o Corperaciones Lae
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