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ltR.':;OLUCJO;V de la Uni¡,ersifiud de Madrid por
'o (¡Uf :,(' publica I'! Tribunal qilf' ha de juzgar d
dIJl('nn:o-opl)úci(jn de la plw;a de PrOfesor adjunto
de «E'cOllC/lJ1etría Ji Método" f'8tadislico,'j}) de la P'c­
c/lltad dr Ciencias POli!iC([5,.. /:t~con{¡mir:asli Camf'1"­
dO/es ril' la Unil'ersidatL f'rpre.'!(irl(l

De conformidad con lo aeordado por lB Juma de la FacultlTd
de Ciencias Políticas. Económicas .v Comerciales. celebrada el
día 21 dp enHo último ~ste Rectorado ha tenido a bien desig­
nar a los señores que a continuación se indican para formar
parte del 'f:,ibunaJ que ha de juzgar el concurso-oposición pata
cubrir :a. ulaza de Profesor atl.iunto (ldp,('fitn n In diseiplin3 dt"
,F;COllOn1Pl ríR \' Méiodos Est~dfsti('m)':

Presltiente: Don Ar,gpl V~gas Pérf'z
Vocales Don Gonl,do Amai:>: VeJl:ln-io v don Ang'eJ Alcflidr.

Inchallstl.
Suplentes. Do/l' LOI't'mm Gil Prl::j('7. finn Ub,lldo Nieto tlr'

Alba .v don ,JOSI' RivE'I'O Romero

\lfldrid, 25 df' f(··brero de 1970 ---1"1 Viu'rt'f'cfor. E. COSUt.

P.\RA EL PATRONATO ti,ALFONSO .EL SABIO)}. INSTITUTO Of QUiMIC ...
F'f"rc.... «R,OC,,"SOI,ANO» Ii' INSTITUID DFQuil\.¡JCfl¡ INORG.{mc,¡,

.4dmitido-:,

'\lf-onso Díaz-Flórez, casiano
Alonso Mathias, Femán.
AmeI' Amezaga, 5ebastián.
Aragón de la Cruz. Francisco_
Balia Cal1eja, Francisco .Jol';e.
Berrnúdez Polonia. Joaquin.
Cabrera Martín, Amalia.
eascales Angosto. Marin
Coloro Polo, Francisco.
Cosín Garcia. Rufino.
Esteve Pastm:. Angel.
Gallego Gnrcja, Ernesto.
García del Amo. Carmen.
Garcia Clavel, Maria Emilifl
Gareia Dominguez..Jose Amonio.
Garcia Martínez, OSCúL
Hermana Tezanos, Enriq1H-'.
Juanes González, Adrián.
López Castro, Amparo.
Martín Tordesilla~. Isabe]
Mora Lara, Rafa.el ,José
Pajares Somoano. Jesúc; Ailkrlu.
Palau AlbeL, Jaime.
Pozo Lora, Rodrigo
Rico Sa.rompuf;. Manuel.
Ruí?: Ami!. Antonio.
súnchez~Pedreño11arrtne/. Concf'priGn.
Smeyer Guillemin. YVe~ G;)I)]'jpl
Smi th Verdier, Pila 1

Toni 8terlíng, Pedro.
Turrión Aznar, concepción
I,'alladares SÚnehez. T~idl'O
Via Boada, Luis.
Z::mlúr:l de In Pigl1er::1. ,JO¡1Cjlilll

}~-.·r('liiid¡),"

Ninf:U!lU
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TRABAJODE

F:l concuJ'.'mnte €:\cluido POdl'Ú mLf'l"pOl1eJ. ,'J) f:'] plft'7.lJ r
Quince cli.'ls natnralefi. b ¡'{-'e!n.m3.clon q llf' Sf' prpvr f'll lfl bl?
cuarta <1.(' ia convocf\.wriu.

Lo qUe se hace ~'úb1ic{) para gelwral cOlw('ÍmienLu
MndritL 24 de fehrf'l"O di' 197(L Pl SfllTel::ll'in !';enc'l'nl ,\

Gunzálf'l -

1\1 TN JST E l~ I O

RESOLUCION de la Direcci6n General de Ense­
nun:za Superior e InveRtigación pa}" la que se de­
dara desierto el concurso d.e traslado a la cátedra
de «Termología» de la Facultad de Cirncias de la
Universidad de Sevilla

Oficial del Estado», por conducto y con informe del Rectorado
correspondiente, y si se trata ele Catedráticos en situación de
excedencia voluntaria. activa o supernumerarios, sin reserva de
cátedra, deberán presentarlas directamente en el Registro Ge­
neral del Ministerio o en la forma que previene el art-fculo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y eff'cto~.

Dios guarde a V. S.
Madrid. 6 de marzo <le 197a.-El Director general. .Juan Eche­

vRnia GangoitL

Sr. Jefe de la Sección dI:' G-f'Rt!ón de Person¡¡ ( df' En~eñany;:l

Univ{'-l'sitarla.

Por falta de aspirantes al concU1'SO de traslado anunciado.
por Resolución de 21 de enero de 1970 (<<Boletin Oficial del Es.
tado}) del 30), para provisión de la cátedra de «TermologHl'1
df.> la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

Esta Dirección General ha resuelto declarar desierto el CClll-
curso de traslado de referencia.

Lo digo a V. S, para su conocimiento .v efectos.
Dios guarde a V. S, muchos años.
Madrid. 7 de mar7.O d~ 197Q.·-Rl Direetor genernL Juan Eche­

varMa Gnngoíti.

Sr. Jefe de la Sección de Gf'stión <lf' P<'J'.';ü!1f\.1 df' Enseñau7,fl
Univer;;;itaria.

RESOLUCION de la Dirección General de Enu­
,í,anza Superior e Investigación por la qu.e se de­
clara desierto el concurso de traslado de la cá,tedra
de «Termología» de la FacuTt'ad de Ciencias de la
Universidad de Granada,

PAR:\ t.os P.-\Tf:ONATOS «MARCELINO MENÉNDf::c PF:L~YO»
y «SUVRDRA FA.TARDO»

Por faltR de aspirantes al concurso de traslado anunciado,
por Resolución de 21 de enero de 1970 ({(Boletín Oficial du
Estadm) del 30), para provisión de la cátedra de «Termologirt"
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Sevilla.

Esta Dirección General ha resuelto d~la,ral' desierto el <'011-
curso de traslado de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos a1108.
Madrid. 7 de marzo de 1970.--El Director g'eTIe--raJ. ,Juan Eche·

varrül Gangoíti.

Sr. Jefe de la sección de Gel':tiún dt: Pf'r.sonfll de F.nsefian7a
Untvergitarill.

RESOLUCION del Con8f:jo .S I/perior de investigo,­
dones Científicas par la Q1U' se hace pública la
lísta de aspirantes admitidos 'Y e:rcluidos al con­
curso para cubrir plaza", de Inve::stigadores cienti­
fico,<:; e Investigadores clpntiJicf)"f df' entrada dPl
citado Organism.o. •

COnvocado concurro para proveer plazas de Investigadores
cientifieos e Investigadores cientificos de entrada del Consejo
Superior de Investigaciones Científicas por resolución del citado
Organismo del día 15 de diciembre de 1969 (<<Boletín Oficial
del Estado» del día 14 de enero de 1970). y finalizado el plazo
de presentación de instancias a que hace referencia la base 3
de la convocatoria, este consejo Superior de Investigaciones
Científicas ha acordado que se publique l'a relación de los fi,'.;­

p"irantes admitidos y excluidos al mismo:

Admitido.,,:

Aldea vaquero, Quintin.
Gangutia Elieegui, Elvira.
Díaz Diaz. Gonzalo.
otaz..Trechuelo López-Spinoln. \'f:lría r..')lll'Ut'~
López Gómez, Julia.
Roza~ López.•JuRn Manuel.

E:rclu,idos

Gil Esteban. Amires, por no reunir los requlsi~o.g del apa.rta·
do d). de la. base segunda, de b. convoca-rorja,

URDEN (1t' '1.4 d(' ¡eI,rNü di' ;.970 por la qlle .sr
conroca o¡Josici¡jn para cúbriT quiticf' plazas en /:'1
Cuerpo del Secretariado de la Jurisdicción del Tro­
lJa)o en la eateqoTía EJ. di' las qu/' onel> sf'nin f'l!

pnJ]Jil'(J,a([ /i cuatro de uS1liranl ....<:

Ilmo. Si.. Vacantes en la actualidad cinco plazas de SeCl'etil­
ríos de Magistratura de Trabajo de categoría Bl, incrementado
este nUmero <'011 ~eisnuevas Vacnnt.ef' que habnín de producin;e
por jubilación forzosa dentro de los seif' meses siguIentes n- In
publicación d(' estn convO<'ntoris, y siendo preciso 1=!ue baya un
Cuerno df' a'ioirantes para dnr rl1mplimtento ~. lo d¡:;puestn
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en el articulo séptimo de la .Ley 33/1966, de 31 de mayo, OrgilllÍ­
ca de los Cuerpos de la Jurisdicción del Trabajo, se hace nece­
sario proceder a la provisión de las mismas en la forma deter­
minada en los artículos 11 y 12 del Reglamento Orgánico del
Cuerpo del Secretariado de la Jurisdicción del Trabajo apro­
bado por Decreto 3187/1968 de 26 de diciembre, y de acuerdo
con lo que dispone el Reglamento de Oposiciones y Concursos,
aprobado por Decreto 1411/1968. de 27 deíunio.

En su consecuencia
EBte Ministerio ha tenido a bien disponpl"

Primero.--Se convocan apoRiciones para cubrir quince plM,as
en el Cuerpo del Secretariado de la Jurisdicción del Trabajo en
la categoría b). de las que once serán en propiedad y cuatro de
aspirantes.

SeglUldo.--Los que deseen tomar parte en estas oposiciones
lo solícitarán por medio de instancia dirigida al excelentísimo
.sellor Ministro de Trabajo, en la que hará constar Que reún~m

todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las oposiciones y que asumen el compromiso de jurar acatamien­
to a los Principiofi Fundamentales del Movimiento Nacional v
df:'más Leyes Fundamentales del Reino, '

h1.s instancias solicitando tomar parte en las oposÍ(~ioneR se
PTesentarán en horas de oficina en cualquier Dependencia de las
citadas en el artículo 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de treinta días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente Orden en
el «(Baletin Oficial del EstadQ), A dichas in."Itancias Re acom­
paflará el recibo de haber abonado o remitido por giro postal
a la Habilitación General del Ministerio la cantidad de qui·
nienta3 pesetas en concepto de derechos de examf:TI.

Tercero.-Par.?- tomar parte e.TI estas oposiciones se requiere:
a) Ser €spanol, varón o n1t1]er; en esre último caso acredi­

tarú la solicitante haber cumplido el Servicio Social o hallarse
exenta de esta obligación

b) Haber cumplido la edad. de veintiún anos con anterioridad
al día en que termine el pl32..o para presentación de solicitudes.

e) Ser Licenciado en Derecho.
d) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargo público

y hallarse en pleno goce de sus derecho." civiles.
e) No pa.decer enfermedad o defecto físico que impida el

(1esempefio de 1m: correspondientes funciones.

Cuarto.-Terminado el plazo df" presentación de instancias.
el Ministerio publicará la lista de los aspirantes admitidos a la
práctica de los ejercicios en el {(Boletín Oficial del Estado-Gacetn
de Madrid)), pudiendo los que se cons:ideren perjudicados en SIl
derecho formular las reclamaciones oportunas en la forma y
plazo establecidos en el artículo Quinto del Decreto Hll11968.
de 27 de junio.

Quinto.-PubUcada la rl?lación anteriormpnt.e citada y. en su
caso, las rectificaciones qUe procedan. el Ministerio de Trabajo
efectuará el nombramiento del Tribunal calificador, integrado
por el Presidente del Tribunal Central de Tl'ubajo, como Presi·
dente, quien podrá delegar en un Presidente de Sala del mismo:
actuarán como Vocales tres Magistrados de la categoria e) y tres
Secretarios de la catt'goría A \, designados todos ellos por el Di­
rector general de Jurisdicción del Trabajo; actuarl't como Secre·
tario del Tlihunal el secretario má,." moderno, con voz y voto.

El Tribunal se constituirn a la mayor brevedad posible dando
cuenta de ello a la Subsecretaria del Ministerio de Tt·abajo. No
podrá actuar con menOR de cinco de sus miembros. que tendrán
facultade!': para resolver cuantas incidencias se planteen con re­
lación a lasopos:icioneB Que no estén e.'::pecíficamente previ~tas

en estas normas.
Las resolucione5 del Tribunal se adoptarán por mayoría de

votos. deeldiendo en caRo de empate el del Presidente.

Sexto.-La constitución del Tribunal se hará pública en el
{(Boletin Oficial del EstadO}) y en el mismo número se anunciará
por aquél la hora y 10cal en que haya de celebrarse el sorteo
de los opositore3, y el resultado de éste con Quince djas de ante­
lación, por lo menos, a la fecha de comienzo de los ejercicios.

SéIJtimo.-La oposición constara de tres ejercicios, cuya de~

slgnación y orden es el siguiente: escrito, oral y práctico. todol':
fOllas eliminatorios.

Los ejercicios escrito y oral habrán de sujetarse al programa
Que se publica a cont.Ínu.acíón de esta Orden, en el que las ma~

terias Objeto de examen figuran agrupadas en la siguiente forma:

Primer grupo.-Derecho del Trabajo.
Segundo grupo.-Derecho procesal.
Tercer grupo.-Derecho civil y mercantil.
Cuarto grupo.-Derecho político. udminist·rativo v penal.

Los ejercicios consistirñ.n:

El primero. en el desarrollo por escrito, en el plazo máximo
de seis horas. de dos temas sflcados al az.ar por alguno de los
opositores. uno correspondiente al grupo primero y otro al se­
gundo; no se podrá consultar obras, textos legales ni apuntes.
Se realizarán por grupos de opositores, siendo los mismos temas
para todos los Que actúen en cada día.

Durante el tiempo que dure el ejercido estarán 1ncotnunica,.
dos y vJg1ludos por miembros del Tribunal.

TeI'minadu el ejerCicio o transcurrido el tiempo sefialado, el
opositor cerrará su trabajo en un sobre, que será lacrado, fír~

mando la cubierta el opositor junto con los Vocales a quienes
se entregue. .

Los opositores deberán 'eer personalmente su::> respectivos
trabajos; sí alguno no compareciese en la lectura lo hará otro
oposit.or qne él mismo designe y. en su defecto, el Secretario
del Tt·ibunal.

El segundo ejercicio se realizará por los opositores aprobados
en el primero y consistirá en la disertación durante cuarenta y
dnco minutos como máximo sobre cuatro temas sacados al azar
y correspondientes a cada uno de los cuatro grupos del programa.

El tercer ejercicio práctico se efectuara por los aprobados en
el segtmdo y consistirá en la redacción de resoluciones y actua­
ciones en la Jurisdicción del Trabajo o de organización y fun·
cionami~nto de la Magistratura de Trabajo, libremente fijados
por el Tribunal en el momento mismo de dar comienzo el ejer*
cicio. La duración de éste será de dos horas <:orno máximo. y en
él se podrán consuitar text-08 legales, pero 'no formularios

Este ejercido se practicará también por grupos de opositores
y el supuesto práctico que se establezca será el mismo para cada
uno de los grupos que actúen en ca-da dia,

Octavo.-Para la práctica de cada uno de los ejercicios habrá
una sola convocatoria y el opositor que dejare de comparecer a
ella cuando fuere llamado para actuar quedará decaído en su
derecho.

Noveno.-Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos,
exigiéndose para aprobar un minimo de cinco puntos por cada
ejercicio, considerándose desaprobado. sin figurar por lo tanto
en la lista que se expondrá al público al terminar cada sesión,
el opositor que no alcanzare el mínimo de cinco puntos.

Décimo.-Terminados los ejercicios se sWllará la puntuación
obtenida en los mismos poI cada opositor, con objeto de fUar
el orden con qUe han de figurar en la propuesta Que el Tribunal
elevara al Ministerio de Trabajo para su aprobación. si prOCM(,
juntamente con las actas de las sesiones celebradas. Si dos o máf
opositores tuvieren igual puntuación, se darú preferencia al di
mayor edad

En ningún caso la propuesta podrú contener un número el'
aprobados que exceda del de las plazas convocadas. sin per.iuic'i
de que el Tribunal dé cumplimiento a lo dispuesto en el al'tk
lo noveno del mencionado Decreto 1411/1968 de 27 de lunio.

UndéclmO.-l..a fecha V hora del comienzo del primer ejerck
se anuncia-rá, al menos, con quince días de antelación en I

{(Boletin Oficial del Estado».

Duodécimo.-Los opositores propuestos por el Tl'ibunal p:t'e·
sentarán en la Dirección General de JurisdicCÍón elel '!'rabajo
dentro del plazo de treint-a días a partir d(:' la propuesta. lo."
documentos acreditativos de reunir las condiclOn(~~ de capacidad
y requisitos eXigidos en la convocatoria Quienes dentro del in­
dkado plazo, y salvo caso de fuerza mayor no presentaren OlcllS
documentación no podrán ser nombrados y quedarrm anuladaF
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en Que
hubiere podido incurrir por falsedad de los datos contenidos. en
su solicitud.

D~imotercero.-En lo no previsto en la presente convocatoria
f;e e"1·ará a lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de.;:n de junio.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. l.
Madrid, 24 de febrero de 1970.-P. D. t"1 Subsecretario,

J. Utrera Molina.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

Programa que ha. dt" regir para la prácti('a del primel'o y segundo
ejercicios de las oposiciones al Cuerpo de Secretarios de la Ma­
gistratura de Trabajo, convocadas por Orden ministerial de

esta fecha

Primer grupo.-Derecho del TrabajO

Tema lo El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo.-El
trabujo proctuctivo.-El trabajo libre.-El trabajo por cuenta
ajena.

Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo.-El trabajo
en régimen de esclavitud.-El trabajo en régimen de servidum­
bl'e.-Los arrendamientos roroanos.-Las telaciones de trabajo
gremiales.

Tema 3. La revolución industrial.-La intervención del Esta­
dO.-La regulación paccionada.

Tema 4. El sindicato.-Noción y naturaleza del sindicato,­
Fines del sindicato.-Claset< de sindicat.os.

Tema 5. La internacionalizaciÓD del Derecho del Trabajo.­
La Organización Internacional del Trsba.io.-Estructura y fun­
cionnmlento.--Convenlos v recomendaeiones~

Tema 6. La constituetonal1zaci6n del Derecho del Traba.io.-­
El Fuero del Trabajo

Tema 7. La Ley como fuente del Derecho del Trabajo.-Las
Reglamentaciones de trabajo.-Naturaleza jurídica, clases y con·
Ienklo.-Los R<>glamenl<>s de réglmen filenor,
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Tema 8. La costumbre.-La jurIsprudencIa.
Tema 9. Los pactos colectivos de condIcIones de trabajo.­

Naturaleza jurídica.-Homologación y extensibn de pactos.-Las
normas de obligado cumplimiento.

Tema 10. Los convenios colectivos sindicaJes.-Las partes del
convenio colectivo.-Ambito de vigencia del convenio colectivo
sindical.

Tema 11. El contenido del convenio colectivo sindical.-Pro­
cedimiento de elaboraciÓll.-Efectos del convenio.

Tema 12. La jerarquia de las fuentes del Derecho del Traba­
jo.-La írrenunciabilidad.-El principio pro-operario.

Tema 13. El contrato de trabajo.-Concepto y naturaleza ju~
l'ídica.-La relación de dependencia.

Tema 14. Las ejecuciones de obra.-El ¡:;;erviclo d.oméstico.­
Trabajos benévolos.-Trabajos familiares.

Tema 15. Los sujetos del contrato de ~ trabajo.-El trabaja·
clor.-Capacidad jurídica y capacidad de obrar.~Las cirelIDstan·
das limitativas de la capacidad.

Tema 16. El trabajo de las mujeres: limitación y regula­
ción.-El trabajo de los menores: limitación y regulación.-Tra·
bajadores extranjeros.

Tema 17. El trabajo dirretivo.-Los funcionarios públicos.­
Artistas y deportLstas profesionaleR.

Tema 18. El trabajador a domlcilio.-Naturaleza jurídica y
regulación del trabajo a domicilio.-EI contrato de grupo.-Re­
presentantes de comercio

Tema 19. Los sujetos del contrato de trabajo.-El empresa·
rio.-Naturaleza jurídica y capacidad de obrar.-La, Empresa en
el Derecho del Trabajo.

Tema 20. Los JUrados de empresa.-Estructura, funcioneR y
funcionamiento de los Jurados de empresa.-La representación
del personal en el órgano de gobierno de las Empresas.

Tema 21. El nacimiento del contrato de trabajo.-El conseu­
miento y sus vicios.-La forma del contrato de trabajo.-La prue·
ba del contrato de trabajo.-EI período de prueba.

Tema 22. El lugar de la prestaci6n.-Beguridad e higiene en
el trabajo.-Servicios médicos de Empresa.-El tiempo de la pres­
tación.-Clases de contrato de trabajo, atendiendo a su dura·
C-ión.-La jornada de trabajo.-Horas extraordinarias.

Tema 23. El descanso ~emana1: principio general y excep­
eiones.-El régimen de vacaciones.-Permisos e interrupciones del
trabajo.-Excedencias.--Servicio militar.

Tema 24. El deber de diligencia del trabajador.-Rendimien­
to del trabajador.-El deber de fidelidad.-Las prohibiciones de
concurrencía.

Tema 25. El salario.-Concepto.-Clases de salario.-E1 sa­
larío mínimo.

Tema 2.6. Las participaciones en los beneficios.-Las grati­
ficaciones, pluses y bonificaciones varías.-El salario familiar.­
Prestaciones compensatorias: dietas y pluses de distancia.

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario.-La. protección
del salario.

Tema 28. La continuidad df'l contrato de trabajo.-Traspaoo,
cesión y venta de Empresas.

Tema 29. La extinción del contrato de trabajo.
Tema 30. El despido: concepto.-El despido por cri~is.-Tra­

mitaciÓll y resolución de los expedientes de crüÜs.
Tema 31. El desPido disciplinario.-L:1s c:m;;.;as de despido.­

El despido en los conflictos colectivos.
Terna 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido.-De&­

pidos especiales.
Tema 33. La extinción del contrato de trabajo por vollmtad

dl:'l trabajador.-El abandono de la ejecución.-EI matrimonio
de la trabajadora.

Tema 34. Otras causas de extinción.-Expiración del plazo
y ejecución de la obra.-Mutuo disenso.~Muertedel trabajador.
Muerte del empresario sin SUcesiÓll.

Tema 35. Efectios de la extinción.-Las indemnizaciones por
extinción.-Prescripción y caducidad de las a,cciones.

Tema 36. La colocaci6n.~EI servicio de colocacíón.-La emi­
gración: ideas generales.-Protección de] trabajador migrante.

Tema 37. La formación profesionaL-Concepto, naturaleza
juridica, regulación y extinción del contrato dr- aprendil':aje.-Las
escuelas de aprendizaje.

Tema 3'8. El contrato de embarco; regulación._El trabajo
portuario; regulación.

Tema 39. El trabajo al servicio del Estado.-Trabnjadores
civiles al servicio de los Ministerios militares..

Tema 40. La seguridad Social-Concepto.-Breve historia de
la Seguridad Social española.

Tema 41. El accidente de trabajo.---'-Concepto.-Ln relación
de causalidad.-La enfermedad profesional: concepto.-EI funda­
mento d,e la responsabilidad empresarial.

Tema 42. La asistencia sanitaria.-Prestaciones médicas y
farmacéuticas.-Servicios &"lnitarios.

Tema 43. La incapacidad lahoral transitol'ia.-,concepto.­
Beneficiarios y prestaciones

Tema 44. La invalídez.-Concepto y dases.--'Prestaclones.
Tema 45. La vejez.-Regulación de la misma en la Seguridad

SQcial.--Cuantía y niveles de las pensiones.
Tema 46. Muerte y supervivencia. - Prestaciones. - Sujetos

ca-usantes y beneficiarios.
Tema 47. ProtecC\ón a la farnilia.-PrestacioneB económicas.

Beneficiarios.-Incom¡:tatibUidades.

Tema ola. .El desempleo.-ConcePto.-Prestaciones. - Benefi­
ciarie.".

Tem....t 4-9. La gestión de la Segu,ri'f.lad 5ocJal.-EntidadN' ges­
toras.-Colaboración en la gestión.

Tema 50. La inscripción y la afiliación al Régimen Gen~rfll

de la Seguridad Social.
Tema 51. Cotización a la Seguridad SociaL-Sujetos obliga.­

dos y sujetos responsableK.-Base de cotización.
Tema 52. La responsabilídad en cuanto a las prestaciones de

la seguridad Social.-Responsabilidades directa..<;; y responsabili­
dades subsidiarias.

Tema 53. Los conilíctos colectivos de trabajo.-La huelga: el
articulo 22'2 del Códígo Penal-Conciliación y arbitraje en COll­
flictQ..'i coleetivos.

Tema 54. El Ministerio de Trabajo.-Org¡mización Sindical
y provincial.-El procedimiento administrativo.
. Tema 55. La Insp€cción de Trabajo.-Expedientes y visitas,
ActaR de liquidación y de infracción.-Sanciones.-Recurso.<;.

Semmdn f)r1ipo.-DeTecho ]Jroce:wl

Tema 1. .El pl'oeeso: m concepto; concepción unitarista o
pluralista.---,El proceso laboral y sus diferencias con el proceso
ordina.rio.

Tema 2. Naturaleza juridica del proceso: diversas teorias que
la explican.-Fundamento y fin del proceso.-Instituciones ten­
dentes a la consecución de la paz jurk]ica sin necesidad de llegar
al proceso.

Tema 3. HiRtorla de lo~ procesos de trabajo.-,EI proc.e~

ante los Tribunales Industnales.-El proceso ante los ComItés
Paritaríos.-EI proceso ante los Jurados Mixtos.-Procesos en
materia de previsión social.

Tema 4. El Derecho procesal: concepto y ('lases,-Sus re­
ladones con otras ramas del Dereello.-EI J)€]'echo procesal del
trabajo

Tema 5. Las fuentes del DerecllO procesal.-La. Ley procesal :
su aplicación en el tiempo, en el espacio y en relación a las
personas.~Estudl0detenido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Terna 6. La Ley de Enjuiciamiento Civil: anteeedentes, es-­
tructura, contenido y principios inspiradores.-,Alc~c.e de. su
subsidiaridad en el proceso de trabajo,-La Ley de EnJuIciamlen·
to Criminal: nntecedentes, estructura, contenido y príncipíos ins­
pira<1ores.

Tema 7. La, costumbre. los principios generales del Derecho,
la jmisprudenda y la doctrina científica como fuentes del De·
recho procesal -en generaL y en especial del Derecho procesal de
trabajo.

Tema S. La acción procesal: coneepto y teorías que explican
BU naturaleza jl.lridica.--Sus clases: especial estudio en el pro­
ceso de trabajo de las acciones declarativas en general, caute-­
lares y de ejecución.

Tema 9 Lrt jurisdi<:ción: concppto y C8.l'uctet'€5 de la misma.
Relaciones y diferencias pxistenl;es entre la jUrísdicción, l~gisl[1­

ción v Adm'jnistración,
Téma lO. La jurisdicc1ón de trabajo: fundamento y carac·

terísticas ep,peciales de su autonomía.
Tema 11. Conflictos jurisdiccionales: su regulación Jegal.­

Confliet.os de competencia: regulación.
Tema 12. Limites de la jurisdicción de trabajo.-Espec1al

estudio de los conflictos sobre clasificación profesional; criSis
de trabajo; trabajadores de establectmiento.."I militares; agente;;
fe-rroviarios; trabajadores de Compaüias de navegación aérea.
:v personal sanitario.

Tema 1,1. Competencia: concepto y cIase.,>.-Competencia atri·
buida a 10B Tribunales ordinarios en materia civil, penal y ad·
ministrativa.

Tema 14. COffiilwtencia de los Tribunales de trabajo: su de­
limitación por l'a~ón de las personas y de la materia.-Cuestio­
nes de mera competencia entre 1m: Organos de la .Jurisdicción
de trabajo

Tema 15 Organización y compo.sición de los TríblmaleR de
la jurisdicción ordinaria.-Ol'ganización .Y composición de 10R
Tribunales de Trab-ajo.-·-Las MagistrH.tura:o. de Trabajo: compo­
sición y distribución

Tema 16. Los Ma!2;istrado..~ de Trabajo.-Designacíón.-De­
rechos y debf.'res.-Incompatibilidades.-Abstenciones y recusR­
dones.-·ResponsabUidade.s.-Sus diversas situaciones administra·
tivas,

Tema 17, Sustitución de los Magi::-,'trados de Trabajo.-Deca·
natos dr- las Mag'istraturaH de Trabajo.-EI Ministerio Fiscal .v
su intervención en el jJroceso de trabajo.-Los Jueces Municípa­
les. Comarcale.s y de Pa7. en relación con los procesos de tra­
bajo.

Tema 18. El Secretariado Judicial: concepto y precedentes
lüstóricos.-Pensamiento actual en torno al Secretariado.--Prin­
cipales funciones qUE' le están encomendadas

Tema 19. Los Secretarios de la Magistratura de Trabajo.­
Designación: derechos y debere.s.-Ine,ompatibilidade5.-Absten­
cion€'$ y re<:usacÍones.-Responsabilidades.-Sus diversas situaeio­
nes administrativas.

Tema 2(). Sustituciones de los Secretarios.-Actividad de los
Secretados: documentación, mediación, impulsación. custodia de
document.m y archivos jud1ciales.-Notificaciones, citaciones, eID­
plaza.nuentos Y Tequerímiento$: su concePto Y regulaeJ.6n legal.
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T<:.'ma 21. Los Médicos Forenses en el Pl'oce..''>o de trabaJO.­
Persona~ auxiliar: Oficiales, Auxiliare¡.; y Subalternos.-Su vincu­
lación administrativft,-Derechos y debel'.es.-IncompatibUidades.
Abstención y recusación.~ResponsabilidadeK--Actividad propia
.Y delegada por el Magistrado y .secretario

Tema 22, El Tribunal Central de TrabaJo,--Composlclón y
Rcribuciones.-La Sala de 10 SJcial del Tribunal Supremo,-Com­
posición y atribuciones

Tema 23. Las partes. del proceso.----Su tratamiento en el pro­
ceso de trabajo_---Los Abogados del Estado.-Las Autoridades ad­
ministrativas y el Ministel'io Piscal como partes en el proceso
de trabajo.

Tema 24, La intervención en el proceso de traba.io: concepto
\' el:!,<;I':;. ---Lpgitllnacion: concepto y clases,

Tema 25. El litisconsorcio: concepto y clases.-----Sucesión y
cambio de partes en el proceso de trabajo.-Uniones sin perso­
nalidad y su relevancia en este tipo de proceso.

Tema 26. Postulación procesal.-Representacian y defensa
en los procesos de trabajo: Abogados, Procuradores, Graduados
S.)ei;jp;--> y ,)tl'(t'> rcprt'::k:ntantcs.-La gratuidad en el proceso
contenc1oso.-Dnerosidad en los recursos y en los procesos de
ejeeudón.--El beneficio de pobreza.

Tema 21. Hecho..'> y actos procesales; concepto. clases y re­
quüiitos.--Especial estudio de la forma y el tiempo en los aetos
procesales.-Defectos y subsanación.

Tema 218 Actividad del MagIstrado de Trabajo a partir de
la presentación de la demanda,--El impulso judicial en el proceso
de trabajo.-Las resoluciones judiciales: clases.-Invariabilidad
de las mismas,-Posible corrección y aclaraeión.-Recíprocas
prestaciones entre los diversos Organos jurisdiccionales.

Tema 29. Actividad previa al proceso. La concilíación sin­
dical: naturaleza jurIdíca.-Organos y procooimiento conciliato­
rio.-Efectos de esta conciliación.

Tema ;:10. La reclamación admimstrativa previa ante el Es-­
tado.-Naturaleza.-Procedimiento.-Efectos.-Ante la Adminis­
tración Local.-Ante los entes autónomos.

Tema 31. Las Comisiones Técnicas Calificadoras.-Compe
tencia.-Fines.-Clases,-Composición y procedimiento.

Tema 32. Práctica anticipada de prueba: examen de parte
.':1 tcstíg-os.-Examen de libros y cuentas.--Embargo preventivo.

Tema 33. La demanda en general.-Concepto.-Contenido y
reqUlsitos de la mlsma.~Prineipíosde la sustanciación y de la
individualización qUe pueden inspirarla.-La constitución <le la
relación procesal.-Efec.tos.

Tema 34, Examen especiaJ de la demanda en el proceso
de trabajo: requisitos formales.-Documentos que han de aeom·
paüarla,-Reparto~Defecto3 y su sllbsanación.--Inadmisión v
admisión.

Terna 35. ACilll1ulación de accione;" y de procedimientos.­
Caraderísticas de las mismas en el proceso de trabajo.

Tema 36. Estudio del desistímiento.--Su diferencia con la re­
nuncia a los derechos materiales.-¿Necesita el desistimiento lit
participación del demandado?~Ineomparecenciadel actor y efec­
tos.--Aplazam1€nto_ _

Tema 37 La conciliación judicial.-Caracteres especiales en
el proceso de trabajo.-Diferencias con la conciliación sindical
y con la transacción.

Tema 38. El acto de la vista.-RatificacIón y modificación
de Ja demanda.~Principios rectores del acto de la vista: orali­
dad; ¿debe ser oral o escrita la contestación a la demanda?~In­

mediación, ~ Concentn,ción, - Unidad de acto: posibilidad de
in terrupci6n

Tema 39. Incomparecencla del demandado y efectos.-Posi­
Clones que puede adoptar el demandado compareciente.-Al1ana­
nÜento.~Excepciones y defensas.~La reconvención.~La como
p€nsación.~RépHca y dúplica.

Tema 40. Proposición, admIsión y práctica de prueba.~e­

dios de prueba,-Los Asesores técnicos.-Carga de la prueba.­
ParticiPación oficial en la aportaci6n.-Valoración de la prueba

Tema 41. Conclusiones definitivas.-EI acta de la vista.­
Práctica de diligencias para mejor proveer,-La sentencia: con­
cepto y clases.-Formación interna de la sentencía.-Especial
estudio de la declaración de hechos probados.-La sentencia
«in voce».

Tema 42. Efectos de la sen!-encia.-La cosa juzgada: concep­
to,-Fundamento.-Naturaleza juri-dica.-Cosa juzgada material
y forma1.~Limit~s subjetivos y objetivos.

Tema 43, Procesos especiales.-Fundamento de su existen­
cia.~Procesos en materia de despido: ordinario; crisis laboral;
caballeros mutilados~ Médicos de Empresa; personal obrero y
artesano de F_ E. T. Y de las J. O. N. S.

Tema 44. D€spidos y otras sanciones de trabajadores que
ostentan cargo de elección sindical; de agentes ferroviarios; es­
pecialidades en relación 'con los Agentes de comercio y con el
personal a que se refiere el artículo 213 de la Ley de Procedi­
miento Laboral.~Reclamacionesfrente a otras sanciones.

Tema 45. Procesos de la seguridad Social.-Especial estudio
de sus características especiales.

Tema 46. Proceso especial de oposición a la ejeeución en
materia de seguridad Social.-Antecedentes y esta<lo RctUal.-Su
regulación legal.-Procesos especiales de- Agentes ferroviarios.­
Responsabilidades en el trahajo.--Reclamaciones inferiores a
1.500 pesetas.

Tema 47. Procesos de oficio.-Problemas relativos a las par­
tes.-Principios -especiales que inspiran dichos proceSús.-Pro­
ceso ejecutivo de lo convenido en Conciliación Sindical.

Tema 48. Procesos colectivos: concepto; naturaleza jurídica
y clases_-Regulación legal.

Tema. 49. Recursos contra las resoluciones Judiciales: con­
cepto. clases y efedos.---,El recurso de reposición.--.,EI llamado
recurso de aelaración.-El recurso de súplica,~Recur8ode revi­
sión en conflictos colectivos.

Tema 50. Recurso de suplicación: origen. naturaleza, criti­
ca y defensa del mismo

Tema 5-1. Resoluciones recurribles.-Motivos del recurso.­
Procedimiento y efectos.

Tema 52. Recurso de casación: antecedentes históricos; na­
turaleza juridica.-Resolucíones contra las que en general pro­
cede este recurso.-Clases.

Tema 53. Recurso de casación por infraccIón de Ley en el
proceso labora1.-Motivos amparadores del mismo.-Tramitaci6n
}- resol ución

Tema 54. Recurso de casación por quebrantamiento de for­
ma en el proceso de trabajo.-MotíVos amparadores del mismo,
Tratamiento y ra<:olución..-Recurso conjunto de casll{:ión por
infracción de Ley y quebrantamiento de forma-Tramitación
v resolución

Tema 55 DisPosiciones comunes a los recursos de casoción
.v suplicación

Tema 56. Recurso en interés de la Ley: naturaleza juridi­
ca. tramitación y efectos.~Recur8o de revisión de sentencias fir­
mes: naturaleza y efectos; tramitMiÓn.-'El llamado recurso d.e
responsabilidad civil.

Tema 57. Proceso de ejecución de lo convenido en concilia­
ción judicial.-OpOsición a la ejecución.-Fundamen!os.~¿Espo­
sible la oposición a esta ejecución?

Terna 58. Proceso de ejecución de sentencias y otras resolu­
ciones judiciales.-Disposiciones gen-erales,:-Caracteristicas espe­
ciales de la ejecución de sentencias en qUe se reconozcan pensio·
nes o ~ubsidios de la Seguridad Social.

Tema 59. Procesos de ejecución en materia de despidos.-EEV-­
peciaJidade.<; de la ejecución de resoluciones por cuantía infe·
rior a 1.500 pes-etas.-Ejecucíón de resolucione;;; judiciales rela·
tivas a responsabilidades en el trabajo

Tema €O. Ejecución anticipada de s-entencias.--Su t>-speciali·
dRd en materia de despidos.-Anticipos reintegrables,

TerC€l' qTupo.---Derecho civil y m.ercantil

Tema Concepto del Derecho civil.~-Fuentes del Derechl'
dril.

Tema 2. P€'rsona1idad.~Persona naturaL-Persona jurídica
Tema 3. El objeto del Derecho,-Bienes.-Los derechos reale:-;
Tema 4. La propiedad.-Modos de adquirir la propiedad,
Terna 5. La posesión.---Clases,-Preeeptos Que la regulan.
Terna 6. Usufructo.--Servidumbre
Tema 7. La prenda o la prenda sin deSPlazamiento y la hi­

poteca mobiliaria en la legislación vigente.
Tema 8. Hipoteca.--Clases de hipoteca.
Tema 9 Las obligaciones.-Concepto .v c1asificación,-Cum-

plimiento normal.-Cumplimiento anormal.
Tema 10. Transmisión de las obligacíones.-Su extinción.
Tema 11. Ei contrato_-Concepto y clasíficación_-RequIsitos.
Tema 12. Contrato de compraventa.-Su concepto y requi~

sitos.-Obligacíonistas del comprador y del vendedor.
, Tema 1~. Tanteo y retracto.-;"La permuta,---Donaci6n «inter

VIVOS».
Tema 14, El arrendamiento.-Su concepto y naturaleza jUrí~

dica.-Arrendamiento de cosas,
Terna 15, Arrendamientos rusticos y urbanos.---Su regulación

conforme a las Leyes especiales.
Tema 16. ArrendamientD de obras y servícios.-Su regulación.
Tema 17, El contrato de sociedad.-El contrato de mandato.
Terna 18 Los contrato~ de préstamo y depósito.
Tema 19 Contratos aléatorios: su concepto y especies.--Con­

trato de seguro.-Contrato de renta vitalicia.-Juego, apuesta
y decisión por suerte.

Tema 20. La transacción y el compromiso.---Contrato de
fianza.

Tema 21. Los CUasI contratos' su concepto y especies
Tema 22. Derecho de famllIa.-EI matnmonlO sus clases­

El matrimonio canónico.~El matrimonio civil.
Terna 2G. Sistema económico matrimonial.-Capitulaciones.

DonaciOlws entre cónyuges.-La dote
Tema 24. Bienes parafemales: su concepto juridico.-Régi­

men de- separación de bienes.~La sociedad de gananciales.
Tema 25. Paternidad y filiación.-Hijos legítimos. naturales

e ilegítimos.-La adopción.
Tema 26. La tutela: concepto y clases.-Organo:- de tutela.-

La sucesión «Mortis causa}).~El testamento.
Tema 27. Institución de herederos.~EI albaceazgo_
Tema 28. Libertad de testar.-Legitimas.-M-ejoras y legados.
Tema 29. La sucesión intestada.-Las reserV!\s.
Terna 30. Aceptación y repudiación de la hel'"encia,-Part1~

ción .Y liquidación -de la herencia
Tema 31. Concepw del Derecho mercantil.-Antecedentes bis­

tóTicos.-Los comerciantes y los actos de comercio.-Líbros y
contabilidad del comerciante.
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Tema 32. El Registro Mercantil.~-Lugal'{'s y casas de con­
tratación mercantil.-Bolsus de Comercio.

Terna 3'3. DisPosiciones especiales sobre el contrato rner~
<,antil.

Tema 34. Compañia.<; mercantile:;;: ."us c1ases.-E..-1pecial ex­
posición de los preceptos que regulan la Sociedad anónima.

Tema 35. La compraventa mercanW.--Compraventa de bll~
ques.--Comisión mercantil.-Depósito mercantil.

Tema 36. Préstamo mercantil.-Contrato de cuenta corrien­
te.-Tram;porte terrestre.-Seguro mercantil.

Tema :n Contrato de cambio: su conceptú.-La letra de
cambio.-Exposición de los pr<.'Ccptos que regulan la letra de
cambio y demás cfedos al portador o a la. orden. .

Tema 38. SUsPensión de pag'os.-Legbbción v¡g~nte.-·Quie-­

bras: sus clases y preceptoH que lfL re!:,'Ulan.
Tema 39. Comercio marítimo.--Personas que en él intervie­

nen.-El buque: su concepto.-Contrato de fletamento.·-Pólizas
y conocimiento de embarque.

Tema 40. Préstamo ft la gTUei:>:l su r':'Plllaciún legal.-Hipo-
teca, naval. .

Tema 41. De la prescripcUm en Derecho mercantil: sus re­
quisitos.-IntenuJ}{',lón de la misma.-Plazür. <le prewripción.

Cuarto grupo.-lJerec!w polilico, allminislraUi_'o }.j penal

Tema 20. Responsabilidad denvada tif' delito.-Responsabili­
dad penal.~Responsabilidadcivii~Cau$a" de extinción de una
y otra.

Tema '27. DeliLos (:Imtra 1H seguridad exterior del Estado.
Tema 28. Delitos eontra la s.pguridlld interior de] Estado.
Tema 29. De las falsedades -
Tema :W. Delitos contra la Admllllstruci6n de Justicia.-Dt"

la infraeción de Leye!i sobre inhumadones. violación de sepultu­
ras y deutos contra la salud púb¡jca~-De los juegos ilicitos.

Tema 31. Delitos de los funcionarío~ en f'1 eJercicio de ~ms

cargo.:,>.
Tema JL. Delitos contra las persona~

Tf'ma :-tl Delitos contra ]:1. l1DlH"'3tldnc!.--Dt-,li.los eontnl d
llOnor.

T"ma:14 DelItos contra pl esta-do u\'i 1 de Ins personas.
T~ma 3::i Delitos contra la propiedad
Tema :H). rmprudencias punibles.---De las talLas
Tema :37. ] "'Y de Circulación y Uso de Vehículos de Motor.
Tema SB. Ley de Ord€n Púbhco.-Lev de Prensa e lmpren-

ta.-Ley {le Vttgos .Y Maleantes
Tema 39. Legislación espeeinl d{' lDl·nores ....-Propiniad inte~

lectual e industrial
Tema 40 LegislaCión eSpeCJHJ de Munt.es. CU'!.a y Pesca
Tema 41. F;] Cúdigo de JusUda MilihJT

MINISTERIO DE AGRICULTURA

l,i) quP ~:f' liact, pf¡lJ!i('(1 lús jIj'f"(;j¡,o: preve¡w]m; tCH h H.egLl-·
menlación GpIlefal paTU jn{;'H~sn en b Adminif>1T,Kiun púhli('9.
de ~n rI~'IHH¡n de 196ft de [lplieaejún ;1 ¡a,~ Corporadonf>s .up
cales

Cór(joba, t; ík ¡MIrlO ¡ji' 1970-F:l Aleddf'.--·L490-A,

UFU ?vlünuel L(·ra S[it'i'
1),!11 AH?,f'l Gr¡!I7¿11e:,: ('il"i'.

A'.ijJiranle exduído por (,O UI11:;'(;Jr: t' ~Ii '-olic1\ud il lfts nor1118:::
de la bas,~ séptima di' l:i, CUnl'dt:ttonJ, "I:¡¡ cuan(J¡-, }úl ';H.lO J-i­
qUf'l'ltlO Vara ¡..eu r .. dificacHHI_

]),'11 AIH!]'I"S CíljLf'l~-t C:t!\'ilJ;,

kESDLUCION (/d ,'iIHililUf'itl'1I10 de C\jrdo/Ju pm
la que Si' lransuri/w rr!aciufl ¡fe w.;pÍrantp.8 admi·
lidúq 1f excluidos ul conCilr':H. prf'v10 e:ramcn dI'
/(jJfitlld, convocarlo [Ja]"a lo pI"OFi.'d(rn rlp 1l1ut '[Jla:'.:a
ti,' A"udrm.ft> de Obras P¡í/¡liNI,(: dI' I!J,', S'nui('úh
T¡:CHicos de c';ta (;r¡¡·¡lI))"{I('il)/I.

A::pirunte.'l ::¡dmitioo:, ~d CIll\CU!"SO. pr'·'.'i(; I':<::unell dI' [l.J)ti"l Ud,
convocado para la provJsión de Ul1a phn¡, {lt~ A.y"u<1ant.e- de Obra';
Públicas d-e lo~ Servicio" Té(~llieo.s df' f-'>'l~t C'orpol'ilcíún, por l't'
unir los requisito:,; dl~termin~dos ('11 Ll (-unvocatoda. a l'€serV.'l.
(le Sil ,iuBtitic[iCJ{'ll d'-)\'lnn~n¡:l1, i'l¡ ¡"¡-llt,n¡¡, prf'V¡'ilido.-: t"li
la bnsf' r&>:1.il

LOCALADJ\1INISTRACION

RESOLUC10N fte la Subd¡reccüm del PatrimOnio
FOrestal del Estado por la qUe se aprueba la pro·
puesta dd Tribunal de: la oposición libre para Cll·
ürir cuatro 'acantes de Guarda en ('/ Servicio Ri·
(holóqico Forestal de Almería.

Esra Subdirf'cciún l1a rf'sue1to aprObHl' la. propuesra del Tri·
bunal de la oposicion libre cOllvocarla pOl' resolución de 21 dt-'
julio de 1969 i{(Bo!etin Oficif:ll del Estmi<)}) de 23 cie agosto dt~

1969), para cubrir euatro V;:icantes di! Guardas en el Servicio
Hidrológico Forestal de Almericl formulEda a nombre de lu;,;
opositores don ,Tm:t' AnlOnio Ruiz Resina, don Edt¡ardo Barón
Barón, don José OrLeg::t SeUa \ don Anf,el Pella TorreblanC::l.
que obtuvieron en los ejercicio;:; eorrespondientes !::ls puntuaciü..
nes de 8,125, 8,000< 3,000 .\' 7870 punto,"',. respectivamente. los
cuales deherún pn>Sf'lltar f'fl pj l~ittJdo Servicio, eH f'l plazo es
tablecido en la base 9.2 de 11'1 convoc[llorlu. 1:1 donIHli'ntu(:i' 'j l
mencionada eH la base U.L

Madric!, ~ (le m~lrú) {jf' j<j'¡ll.----Ej ~:,;ll1.'1Jirf'{'f.(Ji·, \b,·i:¡.no Briú·
!le!'; J--,erj¡';';,-;BW.

Tema 1. Concepto dü Derecho paliUca y COllst-i'cucianal.--So­
dedad y Estado.-Fines del Estl:Hlo.-Cüncepto de nación.'-;PÜ""
del' y soberania.

Tema 2. Fonnas de Gobierno: politica$ .v sociules.-Las fUl1·
dones del Estado.-Administración y Gobierno

Tema 3. El actual Estado español: Ley Org'ánica,-·Principios
Fundamentales del Movimiento.

Tema 4. El Fuero de los Españoles.-La función legislativa:
Las Cortes Españolas.-La Ley del Referéndum.

Tema 5. La función ejecutiva.-iEl Jefe del Estado: Ley de
Sucesión.-La función jUdicial y su relación con las otras fuu­
I ·jones del Estado.

Tema 6. Concepto de la AdministracIón Púbhca.-El De­
recho administrativo: SUs fuentes.-...-Disposic1ones administrat.i­
vns: sus clases.~Ley del Régimen Juridico d€ la Administración
del Estado.

Tema 7. Actos administratiVOS: SlLS cJases.·-Revocación.-­
El silencio administrativo.-Potestades de la Administración.­
Los derechos públicos subjetivos.

Tema 8. El servicio público: ::'"U concepto e ImportanCIa.­
Formas de gestión de laR servicio!:; público..<;: gestión dIrecta e in­
directa.

Tema 9. Concesiones admini~;trativas.-FxpropiHción forzo­
sa.-Contratos administrativos.

Tema 10. El procedimiento admimstratlvo.-Inlciaclón, orde-­
nación, lnstrucción y terminación.-Proeedimientos especiales.

Tema 11. Funcionarios públicos: sus clases.-Su relación ju­
rídica con la Administraciúíl.-La Ley de Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado.-Ley de Clases Pasivas.

Tema 12. ResPonsabilidad de los funcionarios públicos: SUs
clases.-Re.sponsabihdad disciplinaria; procedimiento para su
determinación. iniciación y tramitación del mismo,-Sanciones
disciplinarias.

Tema 13. OrganiZación admimstratlva.-Jefatura del Esta­
dO.-Presidencia del Gobierno.-El Consejo de Ministros.--Comi~

ción Delegada para Asuntos EconómicoR...,..---Lm:: Departamentos
ministeriales.

Tema 14. Ministerio <:le Trabajo.-Anteeedentes y evoluCióll.
Reglamento orgúnico VÍgente.-La Subse¡~t'dm'Í;1: su estructura
y atribuciones.

Tema 15. La Secretaria General Técnlca y las DireccIones
Generales del Ministerio de Trabajo: organización y fUllCiollof$,

Tema 16. La Dirección Gener(il d-e Jurisdicción de Traba­
jo: atribuciones y servicios.-La Inspección de Magistraturas.-­
Funciones administrativa.!> de las Magistraturas de Trabajo.

Tema 17. Servicios Provinciale¡,; del Mini~terio de Traba,.
jo.-Delegaciones de Trabajo.-Fullciones y estructura.-La I11f,­
pección Provincial de Trabajo.--·Junta consultiva de Institucio­
nes culturales del Ministerio dc Trabajo.

Tema 18. La provincia.-Lo Gobernadore.!> ciyiles.-Atribu­
ciones y deberes.-Diputaciones Provinciales.--Su organización.­
Recursos contra sus a-cuerdo::;.~Haciendaprovincial.

Tema 19. El Municiplo.~Su hi¡:;toriu.-·,-Los Ayuntamientos.­
Recursos contra los acuerdos municipales.~Haciendamunicipal
Especial consideración de la Ley de Régimen Local.

Tema 20. El proced'ínüento administrativo en general.-Lo..<¡
Tribunales Económico-ad.ministratívos.-EI recurso Cüntencfosü~

administrativo.-Sus principales caracteristica~.

Tema 21. Legislación penal.~Código TWllal: U'xto refundido
de 1963;-Leyes eSp€ciales

Tema 22. Infracciones penah's: concq)1:o,--.clasitlcaclón,·-El
delito.

Tema 23. Sujeto ac1¡ivo del delito.-Ailtorf:'i, cómplices yen>
cubridores.-Causas de justificación y lit; ¡nim~H1tabmdad.--Es;.

cusas absolutorias.
Tena 24. Circunstancias atenuante,-,> ngnlvantes Y mixtaf•.
Tema. 26. La pena.-Las medidas Uf' Bt'g'uridad,


