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metidos & les Trlbunales y autoridades de la residencia de Ia
Mutuslidad para cuantox ssuntos e incidentes puedan suscitarse
en sus rdlaciones con la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

620. Se integran en la presente Mutualidad los funclonatjos
Jubilados con enterioridad a sn erescién que pertenecleron a la
extinguida Asoclacion para los efectos de percibir la pensidn
de Jjubllacion, el auxilio en caso de defuncion v beneficiarse
volunieriamente del Servicio médicosquirargion,

ORDEN de 16 de jebrero de 1970 por o gue se
gutoriza la cregeion de un Museo Argurologivo Cu-
mareal eqx Orihueln 1 Alicantr).

- Iimo. Sr.: Ia ciudad de Orihuela—Sede Kpiscopol desde et
sigioc XII-—onstituye, en ia zona levantina, un singular con-
junto srquitectonico. con hellas iglesias ¥ hermosos palaciocs
de gzan valor artistico e histérico, por la que la ville entera
bha sido declarads Conjunto Historico-Artistico.

Su interés histérice y monutnental resulta grandemente
aceninado por la existencia de importantes piezas argueslo-
gleas—procedentes de las distintas civilizaclones que en dicha
zona tuvlergn su aslento—. perg ¢ie al encontrarse disemina-
4as en Centros Que nc sicmpre reinen las condiciones adecus-
das, 0 en colecciones particulares, no cumplen plenamente la
funcidn educativa ¥ social que, reunidas ¥ debidamente insta-
lagas en un muses podrian cumplir.

En su virtud, a iniciativa del Ayuntamiento de Orihyeta
Lﬁzcanw). y & propuesta de la Direcciéon General de Bellas

e85,
Este Ministerio ha tenide 8 bien disponer:

le Se gutoriza at Avuntamienio de Orihueia {alicante)
para Is creacidn del Musea Arquecidgico Comsareal, gue fun-
cionard bajo las orientaciones y asesoris téenica de la Di-
regeién General do Bellas Artes.

25 El museo guedara instalado en e} edificie destinade al
efecto por el Ayuntamiente de dicha ciudad. y tendra corne
fin esencial el de reunir, para su estudio, conserveciin y ex-
tfbicisn al publico, cuantas obras de arte o piezas argueold-
picas tengan relacidp cen la historia de Orihuela ¥ su eo-
marca.

39 El museo estard integrado por los fondos gue se con-
servan  actuglmente en el antiguo Museo Arqueolégico del
Convento de Santo Domingo, asi como por todos aquellos que
en 1o sucesive puedan adquirirse o sean cedidos al Museo
ArgueniGgico Comarcal de Orihuela por Entidades o pariieula-
1es, & través de legados, herencias o donaciones.

4° El mures guedari bajo la ingpeccibn técnica de ia
Direcclén Geperal dc Relas Artes, v su funcionamiento se
mwiustarf, & las normas generales gue rigén la vids de estos
Centros, quedando a estos efectos adscrito al Musén Argueo-
logice Provincial de Alicante.

52 El Ayuantamiento de Orihuela sufragard los gastos ne-
cesarios de instalacion, conservacion v sostenimiento del mu-
Beg, Bin perjuicio de las subvenciones o aportacionss que puedan
serle concedidas por este Departaento., por otrog Organismas
y Corporaciones. o por particulares.

6. Paraz atchder al desarrgllo cultural organizacién v des-
envolvimiento del muses se nombra un Patronato rector, com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente: Kl Alcalde-Presidente del Ayuntamienta de Ori-
huels,.

Vocales:

El Consejero provincial de Bellas Artes

El Director del Museo Arquenldgico Provincial de alicante.

Ei Primer Teniente de Alcalde de] aAyuntamiento de Orinuela

El Director del Museo de Arte Sacro de Osihuela.

Bl Director de la Biblioteca Pitblica. . .

E] Director del Instituto Nacional de Ensehanza Media,

Fl Director del Instituto Técnico de Ensefanza Media.

E! Director Técnico del Colegio de Santo Domingo. )

El Presidente del Tnstituto de Investigaclones ¥ Estudios
Oriclanos.

Ocho Vocales designades por el Ayuniamiento de Orihuels,
# propuesta del Patronzlo, entre personas de reconccida com-
petencla en materias artisticas y arraigo en "a localided.

Bl Ayuntemiento de Qrihuela. por acue¢rdo de =u Corpora-
cibn en pleno. podrA nhombrar Vocales de Honor a aguellas
persphas que destaguer por méritos contraides en pro del mu-
sec o de la vida cultural de la localidad, debierdo darse cuenia
de estos nombramientos al Ministerio de Educacidn y Clencia.

%o El Director del museo seT& nombrade por ¢f Ayunfa-
mienic de Orihuela, a propuesta del Patronato, enire personas
de reconoccida competencia. previa aprobacién de la Direccién
General de Bellas Artes, ¥ ejercerd Ias funciones de Secretarlo
gel Patronato.

8° De Jas aclas de las regniones del Patronato, que Jdeben
celebrarse al menos trimestralinente, se remnttird jna copid &
la Direccton General de Bellas Artes

Lo dige a V. I. para su conucimiento v demiy efectos.
Pios guarde a V. I,
Wladrid. 16 dpe febrero de 1970

VILLAR PALASI

Timo. 8¢, Director general de Rellas Aries

MINISTERIO DE TRABAJO

QORDEN dr 10 de jewero de 1970 por i que se dis-
pune ¢ cumplimiento de lu sentencid recuidda «n
el recurso contencioso - edministrativo interpuesto
rontra este Departamentn por «Comunidad de Re-
wuntvs del Vullie Inferior del Guadalguinirs.

lme, Sr.; Habiende recaido resolucien firme en 3t de oe-
Lubre de 1969 cen el recurso contencioso-adminisirativo inter.
puesto contra este Departamento por Comunidad de Regantes
del Valle lnferior del Guadalguivir,

Este Ministerin ha tenido a bien disponer gue sc cumip'a
la citada sendeneia sn sus proplos términes, cuve tallo dice lo
e Shme;

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por la
Corrunidud de Regantes del Valle Inferior del Guadelguiyir
comira 1o Orden del Ministerio de Trabajo de 13 de enero de 1868,
gie rachazo la aprobacion del provecto del articuio sesenta del
Reglamento de Régimen Interior de la Comunidad, debeinos de-
clarar v declaramos la valides en derecho de tal resolucion y ab-
sofvemos & la Administraclon de la demnanda: sin eostas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicars en el «Bole-
tin Oficial de? Estador ¢ insertara en la «CUolecelon Legislativas.
lo prenunciamos, mandamos ¥ firmamos —Ambrosio Loper.—
José Maria Cordero. — Adolfo Sudrez ~- Josd Trajillo. - AMannel
Gonzalor-Alegre —- Rubricados.»

Lo que comunico a V. I para sn coneeimiente v efecios

ios gugrde o V. 1,

Madrigd., 16 de febrern de 1970--P. 13| el Sabsecretario, Uire-
ra Moling.

Timo, 3r. Spbseeretarin de este Migisierio.

RESOLUCION de ti Direpciorn Genergl de Tro-
uggo por fn que s¢ ppraebn o Convendo Colective
Sindicgl, de dmbifo inferprovincigl, para fn Ewn-
presg wBull Genergl Electrio, 8. Ad.»

Ilmi. 8r.: Yiste el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial. parg i Empress ¢Bullt General Electrie, So-
cledad ANODRINIAN,

Reaullande que por la Orgamizacicn Sindical se ha remitido
a e5ta Direccien General el taxto del exnresado Convenio con
a1 informe favovable

Resultando que en la tramitacién de este expedistite ze han
ahservado las prescripriones regiamentarias,

Considerando gue la competencia de esla Direccion General
pura Tesolver en ordenl o la aprobacion de le acordado por
las partes en dicho Convenio le viene atribuida por los articu-
tos 1R de la ley de 34 de abril de 1458 ¥ concerdantes del Re-
glamente de 22 de juliv del misme afio. .

Cmsiderande gue, habiéndose cutnplide en ig tramitacion
v redaccifin del Convenio los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, sin que se advierta en sus eliusulas ninguna de las
rausas de ineficacia a gue se reflere ¢ Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos. ¥ siende conforme, de oira barte, oon
ln establecido en el Decreto-ley 10/1888, de 16 de aFousto. sobre
evalicién de salarins v otras rvenfas. resultz provedente lo apro-
havidm del Convenio.

Vistas las disposiciones eitadas v <emas de genersl apliea-
ridn.

Fsta Direccion General resoelve:

1.0 Aprghar el texio del Convenlo Coleciiyve Sindical, de
anhito interproviteial, para la Bmpress «Bull General Elee-
tric. 8. Awn

- 90 omunicar esta Resoluctdéhy o lg Orgzanizacion Sindical
pare Su notificacitn o las partes. a las que hari saber que.
de acuerde ron el articule 23 del Reglaments de Convenios
Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre de 1062,
pur iratarse de resojucion aprobatoriz, no cabe TeCUrso contra
la misma e viza administrativa.
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2+ Disponer su publicacidn en €] «Boletin Oficial del Es-
tados,

Lo gue coinunico 2 V. I para su conochniento v efectos.

Dies guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 4 de febrere de 1970.—E1 Director general, Vicente
Toro Orii.

Hmo, Sr. Secretario general de 1o Cregantyacion Sindical

CONVENIO COLECTIV(Q SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «BULL GENERAL
FLECTRIC 8. A

Artieulo 1+ AnsiTo.—E] presente Convenio Colective Sine
¢ical regulara, 4 partir de in fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre la Emnpresa «Bull QGeneral BEleetric,
Sociedad Andnimay, ¥ sn persomal en los ceniros de trabajo
de Mgadrid, Burcelong, Bilbac y cunlquier otro gue exlsta o
pueda en el fufure establecerse en cualguler lugar de Espafia.

Quedan exchiidos del misme las personas a aque se refiere
el artieulo séptimo de Ia Lev de Caontrato de Trabajo v anren-
dieces,

Art. 2° VIGENCIA—Este Convenie entrari en vigor el dia
t del mes signiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estador y sus efectos econdmicos tendran caricter reiro-
aciive al 1 de abril de 1968

Su duracion serd de un zfo, 4 partir de la fecha de vi-
gencig, entendiéndose prorrogado de ane en afiv, g Mo ser
que sea denunciado por cualquiera de las parfez por lo mengs
cor: tres meses de antelacion a la fecha de su vencimienio.

Att. 30 Arnza BE PRECIOS.—L08 olorgantes Diacen constar gie,
a su juicio, la aplicacion del presente Convenio no fendri re-
percugion ninguna en precios

Art. 40 ComreEnsatlon—Las condiclones del presente Con-
venio, estimadas en su conjuntod. se establecen con caracter de
minimas, ¥ las situsciones actulamente existentes que impH.
quen condiclones mas heneficlosas con respecto a lag implanta-
das serin respetadas, nc stendo absorbibles, Las mejoras o0
nomicas establecldas en e] presente Convenlo serin absorbidas
o compensables con las mejoras que pudieran establecerse por
acuerdo de lg Empresa o disposiciohes lcgales o reglamentarias,

Art, 6. CLASIFICAGLON PROFESIONAL.

a3y Ohleto ¥y normas gencrales:

Ias especiales caracteristicas téenicas de la actividad de la
Empresa y los imperativos de la emnstante y rapida evolucion
lechologica exigen gue en la misma preste servicio perscmal
altanente cuslilicado, con conocimientos cspecificos ¥ misiones
concretas ne recogidas en las Reglamentaciones Nacionsles
de Trabajo, que exige para su adecuads encuadramiento pro-
fesiohal el establecimiento de una clasificacion especial de la
Empresa, tenferdde sh cuenta principslmente el tipo de fun-
adn desempeiagdo por cada empleado,

Esla clasificacion gira en torno & Ja divigion téenica dei
irabajo, conforme z la organizaciin que en cada moMento es-
tablezea la Direccién de la Empresa. A efectos de régimen
obligatorio de Seguridad Social cada empleado serg encua-
drade en el gripo de la tarifa que le corresponda, de acuerdo
con el minime establecido en las nomias oficiales ¥ lo acorda-
do en ¢ Convenie.

by Clasificacién de categorias:

La enumeracion de las categorias v puestos de trabajo gue
e estgblecen & continuaciom no presiipone ¢f que tengan oue
estgr necesgriemente cubiertos todos,

Todos los produclores en ease de hecesidad perentoria.
podran ger destinades a frzhajos de eategoria supertor com el
jornal gue corresponda 4 S hueva categoriz, reintegrindose
a su antigsuo puesio de trabajo cuando cese la calsa quie mo-
tive su camnbio

Este cambico no buede ser de duracion superior a cuatro
meses ininterruipidos. debiendo el productor, al cabe de este
tiempeo, volver a su anliguo puesto ¥ calegoria.

En el supuesio de gue el itrabajo de categoria supetior =
vealizar 1o fuera por un periodo de {lempo mayor que el se-
finlade, deber: asrenderse definifivamente a la categoria su-
perior al productor gue corresponds, de acuerdo con o precep-
fuado en el articwlo de asconsos.

Cuando un productor realice dyrante cuatro meses conse
cutivas trabajos de categoria, supericr, ze respetari su salario
en dicha categoria superior reintegrindose a sn nrimitiva pues-
o de trabalo ¥ ocupdndose la VaCANte por quien corresponda
reglamentariamente, como anies queda indicado,

Los tres parrafos anteriores no son aplicables & os casos
de suslitueidm por Servicio Militar, enfermedsd. accidente de
trabajo, perniisc u otcuPreion de cargos oficiales, en cuyo caso ia
sustitucion comprendera todoe e tempo gque duren iss cir-
cunstanecias que o hayan moiivade.

La Enipresa ocoinunicard al Jurado de Empresa cualgquier
situacidn de este {ipo que se Drofluzea en el mMomento en gue
¢ presente,

¢y En el cuadro ge su actividad habifual ningun empleg.
do estari obligado s desempeiar funciones espetificadas en
otra calegoria o g€rado.

Faneldén comercial

FsCATA TECNICA
Cperador

Funeignes.

4) Maneic de migquinas para el tratamiento de 1a inlor-
macion.

by Es capaz de interpretar vy desarrollar las consignas de
explotacion. .

) Qegsionalmente puede explicar €l maneio de Izs ma-
quinas,

Cualidades:

3t Porthecioh basion.
bi Dinanmiico ¥ ordenado.
¢} Muy responsable.

Operador prineinal
Funciones;

' PFunciones idénticas a las descritas para Operador,

b) Planifica, organiza ¥ controla la explotaciim de iodo el
equipo de tratamiento de la informacién, )

¢) FEnsena la planificacion, organizacion y conire de Ia
explotacion de un equipo de iratemiento de la informecion.

Cualidades:

) Idénticas @l Operador,
by TFormacién evolucicnada.

Programador
Funcinnes:

a} Puede realizar funciones idénticas a las descritas para
Operador rrincipal

b Bajo supervision general puede. opcithialinente, prepa-
rar ¥ desarrollar la solucién de problemas de tratamiento de
1a, informacién, con miras a sy mejor formacidén v carrera
profesional. ) .

¢! Estudia los problemas complejos definidos por téenicos
de categoria superior, realizando organigramas de tratamiento

d} Redacts programas en el lenguale de programacidn gue
le seg indicada.

¢l Confecciona juegos de ensayo, pone a punto los pro-
gramas ¥ cohatituye v completa los «dossiersw téenicos de los
IS0,

£y FEnsefia ¥ ases0ra en problemas de sy competencla, pu-
dienido, cuando las necesidades de la Empresa lo reguieran, dar
cursos de programgacion,

Cualidades:

8} Formacion de grado medio, o procedente de Operador
o experiencin probada en problemas empresarizies, i

1) Ordenado, dinamico, con espiritu de trabaje en equipo
¥ gy responsable.

o) Apto para relacionarse, dentro de una Empresa, con
persanas de diferentes niveles directivos.

d) Inguietud de formacion.

8! Conocimientg del «Hardwares ¥ eSoftwares.
Programudor prindipal

Funcicties:

) Realiva [unciopes ldénticas a ias descritas para Pro-
grantader

By Flanifica, organiza y centrola la solucién de problemas
mediahie emipns de fratamients de la informacion,

¢y Estahlece normas v procedimientns de programacién ¥
de confeccion e greganigramas. .

d) Coordina. viglls v valora el trabaje de un equips de
Progvamadores § Operadores,

¢) Puede colaporar cob otros téenicos de diferentes nive-
les en i solucion de problemss de tratamienio de la intorma-
cidon. cargas do oquipo ¥ concepoion de sistemas,

Cualidades:

a) idépticas al Programetor. . A
m  Cran exprriencia en ¢ tratamiento de la Informaeitn,

Angalisty
Fueiones:

a} Puede realizar funciones idénticas a las «cseritas pars
Programmadeor pringipel
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B A partr de un sdossiers de aplicacion, reatiza el
lisis organico de adlicaciones complejas,

¢) COrea los juegos de ensayo, pone & punle lus apiicacio-
nes ¥ constituye v completa ok sdassiersn téoemicos e aplica
ciones complejas.

) FEnsefia ¥ asssora en problemas de su competeneia,
pudiende. cuando las necesidades de iz Empresa lo reguieran.
ar cursos de analisis v de «Seftwaren,

afn-

Cualidades:
o8l Formacion de grado medio o procedenie de escalas info-
FiOES,

b Ordenade, dinamico, con expiriln de liabajoe en eguipo

¢ inicintiva ¥y muy respeszsable

) Tacto comercial y aptitud para reiacionarse dentro de
Ia Empresa con persenas de diferentes niveles directivos.

i) Imguietud de formacion.

&) Capacidad para divigir
uperagares,

i Dominio de ias funelones del programadol.

g} QCapacidad de coheeperdn de soluciones wrgnnicss de aph-
caciones,

hy  Concoimiento evolucianade el «Hardwares v del «Soff-
waren,

i+ CGiran experiencia en &) i{ralamiento de la informacion.

i Coenocimientos de orgghizacion el trabaju en zeneral ¥
de un centrp de proceso de datos en particular

Ui it de prngramadores w

Analisiq principal
Funciongs:

) Realiza funcicnes idénticas & las de-critaz para Analista.

I Planifica, organiza y conirola la solucién e prohlemar
con equipos de tratamiento de la informacion,

¢} Establece normas § procedimistitos de andlisis

d) Coordina, vigila v valora el trabsjo de eguipos de fer-
nicos de niveles iguales o inferioves

e} Puede colaborar coni olrag téenicos de diferentes niveles
en o solueion de problemas de tratamiento de la informacion,
CARTERS (e equing ¥ cohcepcldm de sitlemas

Cualidades:

a) ldénticas al Anabsta,

L) Capacidad para participar. o 10 ordenes de perrenad
superior. et trabajos de investigacion e «Bofwares v de api-
CACIONES.

¢t Capseidad para dirigic el
de niveles igunles o inferiores

Lralxin de eguipos de TErILicos

Tévnivo de sisteas
Funciones:

a) Realiza funciones idénticaz » las el Analists principai.

b} Estudia aplczciones complejas, creando los edossierss od#
aplicacion.

¢ Prriicipa en acclostes ¥ manilestaciones de preventa

4 Participa en estudios de sistemas ¥ aplieaciones avan-
zfdas. de los que puede responsabilizarse

ey Participa en jnvestigacién vy mejora del «Saftwares,
fy Tienme 1na responsabilidad féconica general o funecienal
E' Ensefia v asesora en problemas de aplicaciones partie-

lares, pudiendoe, cuando laz necesidades de la Empresa 1o re-
guiesan, dar rursos sobre temas de su competencis.

Cuglidades:

a) Formacidn de grade medw superior o procedente de
esralas inferiores.

) Ordenado, <dinumica. om o=DitEn e LUandaio e QUIPO
e iniciative ¥ muy responzaile,

¢l Tacte comercigl v aptitud para relaciobarve dentro de

nng Empresa con personasz de diferentes niveles diveetivos,

<3 Inquictudes de formacion

e} Capacidad para dirigir e insiruiv
de diferenten niveles,

Y Dominio de las tunciones de analisis y programaciim.

) Capacidad de coucepelon de aplirgriones.

h) Conochiniento profundo del «Havdwarer ¢ el «Softwaten
e BGE,

i} Gran experiencia en el tratamienio de la jnformacion.

B Conocimiento del «Hardwares v del «Softwares dF mi-
qulnaﬁ de ls competencis v de sus aplecaciones,

£y Ceonocimientos ampling de organiracien del Trabajo

1Y grupn e tAchics

Téenivo de sistemmas principol
Funciones:

_ a3 Realiza funciones idenkicts a tas previsas paea el Tér
nicy e sistemas

By Plapifica. arganiza vy econtrels el Datamiente e 12 in-
formacion
e] Coording. vigila v valora el travajo de equipos de rée

nicos de niveles igumles o joferipres,

¢y Particips cnoola osolncidn ae probiemas sehecaies yo s

tirglares de ISRNIRACIAN.
e Phede participalr en in creacion el «Softwores
Cuglidades
ar ddeneieas g Teenicn e ~idernsis
TSSOl A FArTTE TATIV S
Troetieprg e sbenips
Funo e
ar Heailrs v ditige las fubciones bdicadas pooa Techica

de sislemas Jrincipal,

hy  Estodia problemas muy compleics de apliciciones, cread
dn wdosclersy de aplicgcion, definiendo conliguraciones particu-
larmente difictles, enn incingidn, =i es necesarin, de elementos
o componenies de tipo distinto o los romereinlizados por «Bl-
Greneral Electricn

V) Puede crear aplicaciones evotucionadas v oreabizar traba-
e de investigacion,

v Tomp la respensamtidad total de aeciohes iécnicas de
proventa v posventa, generales o partientares, cvoando se b
encomiendu.

s)  Realiza estudios de organizacion generales ¥ partinuiares

s Ensena ¥ asesora #n proplemas de su competencia, pu

dienda, cuandoe las necesidades de ln Bmpress lo requuiersn, dar
CULSDE ¥ OrEadiTar y odricle semingrine sobre tfmns de trpta-
mienity de i informgaeion.

Cuatidades

ar Fermaoinm u provedente de  esepiis
inferinres ]

isr ()rden‘ido dinamieg, con espivitu de trabale en equipo
oomiciaviva ¥y maximc sentido de la responsabilidad.

vy Capacigad de greacion, organizacidn v direccion,

v Tacto comercial muy desarrollado v oaptitud para rels-
clenarse dentro de una EBmpresa con personas de diferentes
niveles directivos

er Capacidast pata
nveles

fr Inguietud de forypacicn.

g Comorinuento profunde del cHurdwares.
aplicaciones proplas ¥ de iz competericia.

de arade superior

tnstrolr v forfmar personas qe diversos

el «Boftwares v

R Pneden ascender a esta categoria oz Teécnices ge siste-
ma= ¢on seis afios de antigliedad gue apriebhen on ou enie
plementario e sels meses de formarién en by Empresa,
Ferippirier e sisioney prioeiood

Funcivtes

ur o Healien funciones elenoiens o i et Tngeniers e sis-
Leitiils. i

By Preede realan taress direcuras o lodes oy neveles de

Ermpresy s+ oe tratanvenio Je o infoermaeron,

Tualidades

W Tdenticas al Ingetuers de nist€mas.

by Tiene un conpeimienio y wxperwehwia
Lodos los aspectos del traisimiento de la

¢ Renne Jat condivionss necesarids DOry
divertivas de alin nivel

k ey amplicy #n
i furmacion,
asipiy fuhelones

Inaeniery eoppereind

superior o procedents de

Incenieros de ssLeinas que Lieng serlenieia en la conerciali-

zacion de zistemar de iratamient; de la informaeion ¥ gue

tiene a4 su cargo e il’lﬁl{‘dﬂo ciorespoildients g lgs muoguiias

distribuidas por ests EinDresw ¥ sus <ervigos compiementarios
Esta rategnrin tiene cineo gradoz:

Persony ot Eormacon te grado

Inpetuere somercial principianre: Tiene asignado un terri
torio con nn endimiente Mferior p 4000 puntos-maguing, de
aclelrdo con ¢l plan de comiglones En o esta cateporia  eslfra
por un periogdo ferior & ub afto

Inpeniero comercial 17 Explota un territorto con un restl-
tado de ventna anual entre 4001 y 5000 punios-maguina.

Ingeniero comercial 2: Explota un terrilorio con wy pesul-
tado e ventz anual enitre 3001 y 12000 pUNIOS-INDQLits.

Tngeniero comercial 3; Explota un leritorio con un resu!-

tado de venty anual entre 12001 ¥ 14.000 puntos-maguina.
Ingenievo cemercial 4; Explola un lervitori con un resu:
igdo Jde venta atual superior s 4600 puntos-maquina.

El ascenso d2 uon grade & otve de ins fijados anteriormenis
se vertficars de un medo antomitien zlempre que, coma pro-
medio e dos aftos ronsecutivos, sf obtehge an rendimiento de
venla danal o superie: a) minime firde por el grade dessin-
pennadn

Fa diveccich Do, =0 embargo, Jronocichar a los Ingene-
ros comerclales slempre gue ctras cirephsigiicins no previstas n
vEEnE Bormas a3 1o aGeonsejsn,
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_La remunerascion del Ingenlerg comercial comprendera udge-
mile de los salarios fijados en tabla correspondlente al articu
le 18, comislones en funcion de las venius efectuadas. con
arreglo al sistemn de un plan de comisiones establecido de
mutiic acuerde entre s Empresa vy los [ngenieros comerciales.

Perforisto
Funciones:

a&r Maneja ¥ cexplota toda clase de material e perforacon
coli una velpeidad myinima de 3900 perforaciones /hora v un
waxime «del 3 por 100 de tarjetas erroneas y e 5 por 100 e
tarjetas estropeadas.

b Capaz de interpretar cualquier documento bhase, crear
tavietas programg, aiender las miguinas en su limpieza ¥ pe-
quefios arreglos de rutina,

) Conhoce s ecdificaciones y los disefios de farietas mas
uriiles en la Empresa. :

4 Puede controlar v completar los documentos de perfo-
raclon, siempre que este trabajo corresponda a la practica que
tiens de ellps.

g()rn Pueda trabajar eventualmente sobre magerial de verifi-
TACLCTL,

Cualidades:

&) OCrdenada, conclenzuda, atenta.
1 Cana? de sostenrer un ritmo elevade dyrante la jornada.
¢y Muy reaponsable,

Perforista-Verificadorg
Funciones:

) ;ﬁ Realtza funciones idénticas a las descritag para Perfo-
risias

by Segun las necesidades, trabaja sobre material de perfo-
racion o de verificacion., Bn perforacion su velocidad no secad
inferior 8 las 12.000 perforaciones/hora, con un méximoe de 1.5
por 160 de tarjetas errdneas v 3 por 00 de tarjetas estropes-
das. En verificacion su veiocidad no serd inferior a 14.000 ve-
rificaciones/hora, con un 8.5 por 100 de tarjetas erréneas.

¢) Puede asesorar y vigilar personal de o inferior.

dy Puede ulilizar en trabajos corrientes clasificadoras y
traductnras.

Cuztidades; .

a) Ordenads, concienzuda. atenla.
b} Capaz de sostener un ritmo elevadn durante lz jormada.
) Muy responzable.

Monitors.
Funciones:

a) Conoce ¥y puede terier gue realizar las [uncienes de una
Perforista-Verificadora.

b} Conote el conjunto del muterial de preparacion, siendo
capaz ademés de utillzar en trgbajos corrientes las clasifica-
doraa y traductoras.

¢} Distribuye, planifica, vigila, mide v vaiorz el trabajo de
un 2guipa de Perforistas y Verificadoras.

dr  Planifica 7 cuida la recepeirm de los documentos de
perforacion v los controia.

e) Asegura la formacldn de base y complementatia de
Perforistus ¢ Verificadoras de la ¥mpresa o de clientes.

Cunltidades:

&! Formacion de Grado Medio o procedenile de PeTforista-
Yerificadora.

Ry Ordenada, concienzuda, atenta.

¢) Faeultades de mantdo, inlciativa,

d) Conoeimiento general de log sistemas v del tratamiento
de la informacion.

2}  Muy responsable.

£y Inguietud de formacion.
mg.r Disponibilidesd pars viajar y buenss facultades de adap-

on.

h) Trato comercial ¥ bLuena presentacion,

Monitora principot
Funcliones:

n) Reallza funciones idénticas s las doescritas para Moni-
1ora.

hi Por su experienvia y capacidad puede dar curses de
gestidn de Centres de Perforacion-Verificacinon y Control de
Docuinentos 3 formar Monitores

v Asesora y da confesrencias sobre el funcionamiento de
ios S)gntmﬁ de Perforacién-Verificacién y Contml de Pocu-
mentos.

Cualidades:

s deserilae para slonikers
eapecisiidad o

ar o Thoniras. a

by Grran  experisncia piyo<n
de organizacion rel {rabaje

¢} Trate comercinl yoexcelenTe uresentalcion

T TR 1]

Fuancion e mantenimienta

B Tecraco de Manteniomiefito os o agueiln pevsonn G Lrs-
paju en la Direccion de Mantehimiento von formacion sspecia-
lizada enn =l meierial para &l bratamiento de o omfornecion v
rpalidades e base aue e permian en particular

eria taziial
repR-

- odaniener en puen estado de luncionatmicnbc o
instalado por medio de entretepimivntos preventivos o
raciones de averias

—~ Agegirar las pursias en
gservicio de las tndgninas,

— Establecer § transthitir s datos
miente de las maguinas.

= Bstablecer v oomantenser
clientes.

— Conzeguir .a confignze de sus superiores on cuanto a
su trabajo fuera d- conirol directo v permanente.

funcionsmenio ¢ cetirads de

rElALIYNS a1 mutitenis

relavionss  correctia.  cano los

Lags condiciones minitnps réegueridas para wr Tecrico de

Manterdimientny son:

— Conecpmientos en electricidad v mecanica &l nivel e
Maestro Industrial,

- Personalidad adecuada.
13 Téenico de manlenimienta .

En 2] ruadro de o definicion genersl de las misiones del
Técnico de Mantenimiento, los diferentes #sralones de o ca-
rrere. de Técnivo son 108 siguientes:

— Tecnico de Mantenimiento de entrada: B3 el gque oinpie-
za a trabajar en clientela después de haber seguldo con éxito
un eurso de formacion elemiental aplicable o susceptible de
aplicacién o materinl comercizlizade por S-GE. Capar de epfec-
tuar las operaciones de mantenimiento preventive de as ma-
quinas gobre las que ha recibido formacidn. baio vigilanein ¥
control de un Tecnico de grado superior. E] ticmpo de perma-
nencia en este grado serd de una media de seis meses

— Primer escalon: Es el gue es capsz de efectuar correcla-
mente las aperaciones de mantenimients preventivo de las
maginnas sohre as que ha recibido formasion =in gque sea ne-
cesario witilar sistematicamente su {rabajo. Capa? de reparar
avertas sencillas; necesita la ayuda © consejo de otro Ternico
de grado superlor parg reparar las demis

— Segundp escalon: Es el gue es capaz de formar 4 olros
Técnicos de grado inferior en las taress de mantenimients
preventive. Capar de reparar las averiss corrientes Capaz de
realizar lz puestas en marcha de las miguinas en las que ha
sido formade. Wecesita ia ayuda des otro Téenico de grado su-
perior en algunas casos.

— Tercer escalon: Es el gue es capaz de delectar &n el
curso de las operaviones de mantenimiento preventivo defectos
gque puedan dar ltugar uiteriormente a averias y subsanarlas.
Capaz de reparar la mayor parte de las averias sin ayuda de
otro técnivo de grude superior. Capas de eomducir la iabor de
varios Tecnivos, trabajando scbre la mistne averia Capaz de
analizar una situucion técnica dificil en un eliente v proponer
las medidas oportunas para resolverla, Capaz de asumir 1
formacién priciica de los principiantes.

— Caarto escalim: Es ¢ que es capaz de reslizar todas [as
operaciones tanto de mantenimientc preventive. como de re-
paracion de las maguinas. Pide 16 ayuda de un Perito de Manuwe-
nimiento en los casos dificiles o particulares. Tiene ls inicia-
tiva necesaria para resolver por si solo dificiltades de orden
técnico que se nresenten en el material en goe fué formado.
Capaz de conducir las reparaciones efectundas bajo su respon-
sabilidad sobre un material similar & aguel en que ha sldo va
formado., Capaz e analizar una situaciéno complejg en un
cliente dificil, proponer las megidas oportunas vy aplicarias sin
demdara cuando son de sn dominio de responsabilidad.

Capaz de corganlsar, controlar, avudar. formar o los Téc-
nicos de grado infzrior,

2)  Perita de mantenimienio

Es ¢l que conoce perfectamente las muguinas en las que ha
sido formado, Capaz de comprender Tacilimente las maguinas
similares sin que sea necesaric darie un curso de formacién,

Capaz de organizar, preparar y realizer curses de formacion
sobre el material no complejo.

Caprr de analirgr v resolver todos 1o problemss tectiiens
que se presenten: en clienfela. Caparn de pfever na aetiacion
E largo plazo para resotver giertos probiemss dificdleg

Es ] asistente técnico del Jefe de Grupa, quien puede porn-
fiarle {u responssbilidad iécnica global de parte de los equipos
del grupo,
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A w cabenony de Perito de Manieniiento se fiega proce-
diendo de la escala de Térnico de Manténimiento, por medio
de examen pertinenfe

3 Puestos de mando

— Jefe de Grupo: Es aguel a quuen ae
de Técnicos v olientes del cual debe A
dad de:

beoconfiin ur BTUPO
i dq rosponsabili-

— L3 orgamzacion economica iy eliear ail
Los resultados iécnicos del material
La calificacion de su personal
La satisfaceiim de sus cllenies

La transmi-ion de todos loz datos twenieon, adnunistrati-
voR, comerciales relativos a sus Teéomieos v clientes

— Las relaciones permanentes con el personal
de 13 BEmpresa

Depende directamente del Jete de Sector, al cual debe dar
cuenta de tode Io gue oourre en su GFruno.

Procedera de i eatesoria de Porito de Maniemmiento o del
cuarto escalén ¢ serd promovide medianie los exdmenes por-
Unentes y segln lgx necesidades de lu Fanpress,

— Ingenierc de Mantenimiento: Personal gue coioce per-
foctamente fa mayor parte de las maquinas del trateinients de
Iz informacidn, Capaz de asumir en =l cuadro de la Empresa
Ia responsabilidad de la integracion del material future y del
estudiv de problemas relatives a ciertos materiales particulares
a Espafia. Capsz de estudiar. definir, difundir guevos meto-
das de trabajo para el crecimicnto de la eficacia del personal
Puede proceder de la catesoria de Perito de Mantenimisnto.

— Jefe de Sector: Capaz de asumir la responesabiiidad de
un sector compuesto de varios grupes de distintas provincias

trabaio.

LT

comercinl

Tiane la responsabilidad técnica. econdmica, administrativa
de sy Bector, propone el plan de formacian de su persnnal y
ralifica & su personal

mantener relaciones permanentes v nositivas eon las
demas Direcciones y Bervicies do ia Empresa.

Depende directamente del Director de Manteninliento, o
gtien da cuenta de todo lo que convierne a su Secfor.

El Jefe de Grupo pucde alcanzar la categoria de Jefe de
Sector. segun necesidades de la Empresa, por tibre desismacion
del Director de Mantenimiento.

Otras foncioncs
CATEGORTA 1

Botones—Empleado de edad comprendida entre lus catoree
¥ los dieciocho ahos, cuyo vometide es efectuar laz pegueias
misiones de la Bmpresa en avada del personal calificado, ta-
les “omo embalajes de paguetes, algunos arregios de los loca-
ies, ~necargos fuera de la Empresn. preparar y levar la corres-
pondencia, ete,

Carecoris 2
Persomal de qotividndes guriligres no expecializada

Comprende este grupo tode ¢l personal, que romo su fitulo
indica, se ocupa dentro de la Empresa de funciones de ayuds
al personsl mas calificado, realizando las tarcas auxiliares
que le son encormnendadas.

BEste grupo abarca:

~- Auxiliar adrninisirativo principlante.
- Mrgo,

— Operador de reproduceion,

— Vigilante.

— Cangerje.

CATEGORTA 3
Personal de actividades quxilinres especinlizedn

Comprende este grupoe todo el personal, gue voine su titule
indica, se ccupe dentro de 1s Empresa de funciones de avoda
al personal mas calificado, realizendo las tareas auxiliares que
Ie son sencomendadas.

Este grupo abarca:
- Apxiliar administrativo.
— Almagceneros.

-— Operador de rotativa.
-- Vigllante ordenanza.

CaTegoRix 4

Incegran este grupo las siguienics categorias profesionales:

Secretarip 1. —Parlfendo de borradores o anotaciones propias,
mecanografia diversos documentos, tales como: corresponden-

cuRdbos  Inlormes eontabies, faeturas, clises para repro-

wech o atblende el telofono, clasifics, archive v realiza ¢tras
tareas afdministrativas elemenlaies. Puede estay o] servieie de
nn prupe de emplendos,

Cifcefied agminisiradizg o de oficio=Empleado que realiza s
trahfios burocrations o propios de sy oficio vowe forma pass
alealiear ana superior capscllacion profesions],

Fefefoaadu —AUende vna centralibn  teleféariea, establecies-
do jas counicaciones cop el inlerior voeon of eaterior, analan-
do oy transmitiendo cuantos avisos reciba.

Bl conecimianto de idiomas revalorizs «F puesto
Aintavensro 2o-8e ocupa de R recepoion, enlrada ¥ osalida
s Gie JMEFOANCLES, stglth nortis cstabiecidas de la Empresa.
Banlicne 1ns almacenes on orden, responsabilisandaze de Ia
hiteny  chislribaeion v enloepcion de las  tmeTeanecias, Beva ad
dia s lweherss v docamentos de slmaecn Blectiia ¢l control
peErncnenne deb estoke Fising

Clenfer. . Conduce Jus vehicwlos de o Fmpress, efectia el
reqparto. In caron v odesearga oo s mercanens. Se ooctipa dod
raanteriiies e i Ins vehiculns.

CIATTOORIY

cals Lrupo g sipnientes cileaurte:s prafesionales:

Seeretarig - Realizn (nduas das lareds de la Sceretarin 1
v detenis larzas varies de seoratariado § oadministrativas Debe
poscer perlecia nrtografin espafinls, mecanografiar con orden
v Hirpiers rualouicr clage dr documentos espenificos de an
unidan de trabajo. conociende b las actividades de dicha
unidat., asi eome Ia organizackin general de la Empresi.

prede eatar al servicin e wn graps de ciapleados.

Detineente ~Prepura plahos, esqueinfs votrabajos varios de
delinsacion. de aenerda con especificseiones eserilas o verbales
(e 5U sRPETIOT

Muatiens ol abcluen monernl oe planos o
chomAHng con gy trabsio,

Avida vaalgquier otra unidad de By FEivpresa #Nsus even-
tales trabaijos o= dibuio o rotulacion.

Eneargads deo almacén—Esty sl Trente del almagén, tenlen-
do g su cargo la recepcion de mercancias, controla €l material
que se le confia. preparacion de lag mereancias para su surni-
mistry a ins ellenles w sy enfreen eontrolada o las agencias
de fransnnrte

doczaentos reln-

LAY RN IR

[STRERS STF TR S5t FRTS W H P

docHenliza todas las tareas de o Secretaria 2 ¥
ndermnig wariss o sectelgriae v oadministrativas f Ins
argenes~ directas coo U SURPETION. '

Dehe responder de ln perfecta ejecuciin de sn trabajo, ast
come de o npreiaracion v presentacian final de los trabajos
de s ounidag o delepacion mostrande su sentido de ln inicia-
tivi, Lesponsabilidad, disereciton p o tacto comercial.

Avida eo 1o formacion de las Beerefarias de niveles infe-
rigres

Se vespouagbilizard del archivo de =0 unidasd de trabajo ¥
ptlede asumir conlgyier tipo de frabajo administrative de res-
nonsaiHiidad.

Administrative I —Perzona coll conccimietitor generales de
indole administrativa, realisa frabajos varios ¥ complejos con
ntras fuhciones de In Empresa, ¢on el fin de faeilitar v obtener
datos necexarios prra decisiones de s sperior.

CATRGORTA T
Iptosran S grung

Condahle 1 —Perzona con {ormaecion o experiencia adecuada
en el campo contable: g6 inicla en Tas normas conlables propias
del Gropo - en los stebomas meeanizgdos de la Empresa.

Reuliva irabajos de contabilidad general hajo la supervision
directs dr otve Contable de nive] superior o de Jefe de Conta-
bilidad

Jeio de gimporn—-Se responsaviliza de o gestinn econdmica
de su almacén ¥y organiza. supervisa califiea y controla el perse-
nul v osuE ardencs

KEslablees los niveles de las existencias, los pedidos necesarios
nara manfener estos niveles, en aplicacidin de las consipnas pe-
nerales extablecidas per su superior. En pariieuiar, e responsa-
hilizard del recnento de los ihventarios.

Para su debido funcionamiento puede tener o sn disposicion
ungy cajg muxiligr, de la cual rendird coenta pericdicamente, §
responderd del material gue se le pueds confiar.

Traductor bilingiie—Persona con dominio hablado v escrito
de un idioma extranjero, como winimn: buepa mecanografia,
perfecia orfograllp ¥ redaceién espaficla: su misidn es tradueir
noticias, libros téenicos y cuantos trabajos le encargue su su-
PErior.

Secretarie 4.-—Reaiiza todas las tareas de la Secretaria 3 v
ademis trabaics de seeretarindo a las ordenes exclusivas de un
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Dnrecior titnler o suplente, colaborando eflcientemeine con fos
mgndos de su Direcején  Aleanza o grade maximo en la per-
fecelon de su trabajo aplicande eriterios propios. sentido de res
pensabikiad v organizacién en las taress de su cometido. Cola-
bora estrechamente con su puperior en la planificacién de su
trobajo, tomando inieiativas en los limites determinados por el
ml=mo.

Para el desempeiip de esta funcion se necesita, aparte de co-
nover perfevtamente lu taquigrafis y uno o dos idiomas extran-
jeros, dolew de oryanizacion, trato soelal v un acusado sentido
de responzebilidad. discrecidn e interés #n e] trabajo de su Di-
TEiOn

Administratiro 2—~Realizng las mismas funciones que el Ad-
ST'P;“{&“W 1 con un gradoe méximo de experiencia v responsa-

THLL

CATRGORTA 8

Coniable I--Persong que afade & una formacion o expe-
riencig de hase adecuadn un huen conocimiento de lns normas
del grupo, Healiza itrabajos de contabilidad zeneral ¥ es res-
ponsabic. el la medida de lo posible. de una parte espeeitica
de ia contabilidad.

Debe seguir las directivas del Jefe de Contahilidad, procuran-
do mejorar los métodos actugles von vista 8 una mayor efcacia.

Esprefaliste Administrativo o Técnico I —Persona de forma-
cidon o experlencia de base adecuads. Tiene delegada ls respon-
aabilidad de grabajos adminisiratives o téenicos dr naturaleza
complein. necesitando iniciativa y declsiém propia vy gran cape-
cidad e colaboracion con las otTas unidades de irabajo de la
Empresa con las cuales puede estar trahejando. Puede tener
nlnsrt % ';va:-ias persangs § sus Ordenes. de jas cudles coordinag
=] trabaln

Careconia 9

Especiglitia Administratico o Téenico 2.—Persong de forma-
cién o experiencia de base adecuada, Tiene delegada la respon-
sabilidad de trabajos administrativos o técnicos de naturaleza
aliamente especializada vy puede conccer idiomas, necesitando
iniciativa v decisidén propia v gran cepacidad de coleboracién
con las otras unidades de trabajo de 1z Empresa con las cusles
puede estar trabajfabhdo.

Puede tener relaciones directas econ lok servicics funcionales
de la Bede v uns o varias personas g sus drdenes, de lgs cumles
g:mdjna el trabajo. =n civo caso tlene €] titulo de Jefe de
Servicio, .

Condoble 2.--Persoha que afiade a e formacién o expe-
riencia de base adecunda «l perfecie conoeimiento de las nor-
mad del grupo.

Lleva parie o partes de contabilidad general y es practice-
mente cepaz de lraducir todas las operaciones comerciales de
in Empresz, valordndolas, Impuoténdelas ¥ clastficandolas, con el
fin <de sacar 1a cuenta de Pérdidas y Ganancias v Balance de la
Fmpresa,

Debe seguir las directivas del Jefe de Contabilidad, procuran-
do mejorar los métodos actunles con vistas a wna mayor efi-
ciencia,

Traductor irilingiie.—Persons con dominio hablado v eserito
de dos idiomas extranieros, como minimo; buens mecanografia.
perfecta ortografis ¥ redaccidn espafioln; su misién es traducir
noticiss, libros téenlecos v cugnlos trabajos de traduecion le
encargue s syuperiol.

Jefe de taller-—Persotia coli prepatacion tedrica ¥ practica
en artes graficas; su misién es reparar y mantener en buen
funcionamiento las maquings del taller, asi como dirlgir e per-
sonal afectado al mismo v aplicar los programas de fabricacion
¥y tuanias normas recibe de su superior para la buena marchs
del talier, |

Es responsable de las herramientas, Utiles de trsbajo, papel
clizgés v cuslquier clase de materin]l necesaric parz e funcio-
namiento del taller.

CaTEGORTs 11

Analista finunviero-—Persona con formacidn mercantil o

ccondmica adecusda v experiencia en puestos similares Asume

baio su propia responsabilidsd lgzs funciones que se le enco-
miendan, Sy misidn es de:

Analizar, proponer, implantar, coordinar y supervisar unas
narmes {inancieras especifieas, tales come:

— Gestidn de eobro,

— Confrol de gastos.

-~ Estudio de precios,

— Anhdlisis de costos,

— Rentakilidad de inversiones.

-— Presupuesios y realizaciones, £te.

Recoge las informaclones neceserins para st funcion, valora
los datos, redacia informes ¥ presenta Ios resultados a jg Di-
receion Financlers.

Reports, a la Direceion Finangiera. )

Jefe administrative—Persong con fotmaclén econdmica o
mereantil adeenmds o con tng gran avpeviencia en problemas
administrativos

Asume in responsabilidad de un grupo de personas v luocie-
nes adiinistrativas, coordinande, orgatizando ¥ cobtralando su
trgbajo, ¢ integrando sus actividades en el funciomamiento ge-

fieral de todos los Departamentos de i EIRprosi.

{urrgorfa 12

Jele de Contghilidad.—Persona con [ormacion mercabtil o
econbmlen pdecugdin ¥ experiencia demosirada en sistemas de
contabilidad nacionulés € internacionales. Asume las Iunciones
de organizar, guiar. coordiner v confrolar todes las tareas pro-
pias de Contabllidad.

Tiene bajo su responsabilidad divecia ia aplicacion de 1as
normas contables internacionales del gTupo. . )

Colalora esrechamente con la Direecidn Financiera <o to-
dos jos asuntes relacionadoz con el poniral fnanciero de la
Bmpress.

Reporta al Directer Financiero,

Jefe de Personal--Persona con formacion adecunda ¥ eX-
periencia demostrada en gestion de persobal. Asume las funcio-
nes de organivar, guiar. coordinar v contrelnr todas las tareas
propias de Persongl,

Tiens, ademss, hiJo su responanhilidad direcla ln westidn de
los seryicigs generales de la Empresa. Colaborg estrechamente
coh Iz Direceisn General v las direccionss operativas en Ia
apliencion de las normas del grupo. v su adaptaclén a las con-
dicignes locales

Reporta al Director Financiero,

Meédieo de Empresa
Definiciin: Licencladn ¢ Doctor en Medicina y Cirueia, espe-

"cialista en Medicina del Trabajo ¥ en posesion det sRiploms de

Médioy de Empresas. i
Serii el Jefe del Serviclo Médice de Empresa. Dependerd

s6lp, de munera directa. del Directer genfral ¢ PETSCHR BN Quien

delegue éste. )

Funciones: Las sfhaladas por el Reglamento e Servicios
Médicos de Empresd vigente, con arreglo a g normaos emana-
das de la O.8ME

No axistira diferencia laheral alguna con los deméis empica-
dos, estando vinculado a la Empresa segun Ja Ley faboral” vi-
Eente.

Rerpineracion v eategoria: [La remuneracicn brutz anual
icon un total de culorce pages) serd en proporcldn & una hora
diariz de trabaje © con Iz cubtegorls gue sefinla #1 vigente Re-
glamento de Servicios Méifcos de Einpresa en su articfflo 8%

A. T. 8. de Emiresa

Definicion: A, T 8 o Practicante en Medicing v Cirugia
iGrado Medio), poseedor del «Diploms de A, T. 8. de BEmpresap,
dependeri directamente del Médico de Empresa.

Funciones: Las que sean consecuencia de iz aplicanion del
Reglamento de Serviclos Médicos de Empresa vigente, con arre-
elo a las normas emanadas ¢ la O.SME.

Reeibira ¢l mismo trato laboral que los demas empleados, oan
plena vinculaeion con la Empresa, fegin iu Ley de Comtratd de
Trabajo de 26 de enero de 1944

Remuneracion ¥ categor{s: La remuneracion bruba anual {con
un total de 14 pagas) serd en proporcidn a media jornada ¥ con
Iz eategoria que sefialn el vigente Reglamento de Servicing Me-
dicos de Empresa en su articule 89.

ATt 6.0 PROMOCION DEL PERSONAL.—Siehlpre gque se trate de

cubrir vacantez ¢h unos puestos existentes o de nueva crescion,

se cobririn promocionando el personal de «Bull-General Elec-
tric, 8. A de categoria o grado Inferior gue redina. las con-
diciones minimas de capacidad que aquéllos exijan,

En caso de no existir persomal om tadlo en In Empresa,
podrs ingresar persomal sjenc & la m . La Empresa comu-
nicard: los nombramientos por eserite.

Art. 72 CONCEPTDS REMUNERAUION.—LoS cOnCcepios rentuners-
tivos Salario base ¥ Plus de Convenio del Convenio actual gue-
dan integrados eh un solo concepto, denominado Sueldo Con-
venio,

ATt. B2 Patcas EXTRAORDINARIAS. —A etectos de simplificacion,
se establece gue las pazas extraordinarias, a partir de Ia vigeneia
de este Convenio, s€rin dos, la del 18 de Juilo ¥ Navidad, que
se pagarin el dia anterior laborable ml 18 de julioc v al 23 de
diciempre. respectivamente; su importe sera igual a ia dliima
mensualidad percibida. Cualquier ofrs perecpeion, tales comno
heneficios, Tomento de 1a cultura u otras, quedan englobadas en
las caulidades anuales globales gue figuran en la {ably de sa-
larios de este Convenio.

Art, 90 INUFMNIZACION VESTUARIO-—Teniendo en cuenia el

tipy de trabajo de los Téenicus de Mantenimiento, s establece
una indemriizuen para vestuario de 5000 pesetar anusles
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Art, 16, EsCatas DE
Baremo de ios salarios

HALARIGS.

Fanetown comercted

A pariir dei NV G4
Numero de pagas:

14 (12 + 2 exiras)

¢
! Hyelde CGomyeng
- . Lariia
Esralon ; Seguridad
Bruto Bruto . Bocla:
I e lisual ansal :
[ . L ,
Operador ............ 5.300 4200 5
Operador prinvipal 6500 91,0006 a
Programador ..., 10502 147 (38 4
Programastor prinei
pal ..l 12.026 180964 4
ﬁnal]st’i. 15.714 ! A18.404 ! 2
Analista prmcip"al 18.581 260.134 ' 2
Técripo Sistemas ; BN 300368 i 2
Técnico S:stemam :
prineipal ........! 24236 a3vaoe 2
Baremo de fos sglaring - Funcidn comercigl
A paitér del i-IV-GY
Nuinerc de pagas: 14 (12 + 2 ¢xtras)
Bueldo Cul'n,-nn'-.u
] ——— = - Tarita
Escaldn | E Seguridad
Bruto Druto Soelal
J mehsaal afilial
[ngeniere Sistemas... 20.197 B2 758 1
ingeniere Sistemaq'
principal ... 31507 443.068 H
Ingenierc Comercial ; :
principlante ... 12.118 . 169.657 1
Ingeniero Comnercial 1 - 16.157 P 226188 1
Itigeniero Comereial 2 ! 20.197 ! 282,758 1
Ingeniero Comercial 3:  24.236 | 339.304 1
Ingeniero Comercial 4 [ 28.275 L 385.450 1
Baremo de los salarios - Funcion comercial
A partir del I-I'V-#Y
Nianero de pagas: 14 €19 - 2 extras)
t Sueldc Cunvc'nm
e ‘Farifa
Escalon [ ; Beguridad
f Bruto i Rruto ; Sncial
} mmsual H DL :
i i e
Perforists ..,........ 4040 | 56360 . 5
Per{orista-Verifica- | ! !
dora ...... revnrirees 5.655 ; w9 5
Monitor .....cvveveaninns 8.000 : 112.000 ! 5
11,000 4

Monitor principal ... |

154.000

Bogremo de los sglgrivs - Funciop de manienimiento
) A portir del 1-fV-69
Namero de pagas:

14 (12 + 2 extras)

Es¢alon

Principlant® ...
12 ESCRION ..ccurierpen
2.2 Escalin .ceseeen
3.0 Esealdn ...coiveesea.
42 Eaealdn ............
Fartto o ieicieanien
Jefa grupo o Inge-

(LRI LI T LT P T PPeY

Sueldo CO!J.Vt‘IJlCI

Brute
mpnsual

13000
13.700
16,400
17.800
21.500
£3.900

28.300
31.0046

Bruto
anyal

154,000
141.800
215.604
280,600
301.000
134 600

396,200
434.000

Tarifa
Seguridad
Boctal

[l S T

=
[+

tieremo de e satarios - Qtrgs funcionds

A partiv gel 1-IV-HY

Numers de pagas; 14 (13 - 2 exiTRE;
Sreldo Dorvenis
. - - Tarifa
Iiseaiin ] Seguridad
; Bruto 31 by Soeial
: mensua ATl
1 A.500 : 44,001 £
2 5300 4204 G~
3 1. 5010 i 1L 00N) &-1-9
4 i A.000 , ML ;.
B ] §.000 1 060 &
& 11.000 | £54.00U 1
7 13 000 1820010 &
8 15000 230,040 "
3 ; 17.000 P 238.000 Z
10 19.008 J 266,000 z
1 PR : . 000 4
12 25,000 i 350 40 u
Art. 11 AnvictEpab—El sistems de antigiedad sera ef cua-

irienia, ¢ reyon de 500 peselas mensnales por cuatrienio, retd

sgbles en funcion del artiendc 14
Art. 12 1
el leaddy  se

COMPIFMENTO ND BECURTDAD Socla.,—Cuatdo un
nalle e =ilugcon de baja por enlermandan o
accideito, la Empresa abonara £l compliinents de Ia presiu-
cidn de 1o Segquridad Soeial hasta enbrr o totalidad del saeld:
gque dJisfeutaba en of momentto de cansar bagn

La Ili—‘,..a'l‘n:i a pennitir I3 visita médice domieiliaria  orde-
nads por la Emboresn o la aurenwia del enfermo no notificads
patha ser cimsiderads como falta muy grave ¥ oen todo caso
produeira Id verdids e esie eammlemerte,

IT. Sreuros —La custda de compensaelon establecida en el
Seguro de Accidente volunbuarie seduirs e vigor durante o
vigencla de este Cohvenio

Lo Empresg ge reserva € derecho Ge lulegrar este beneficio
en otrp formula de segure nios venlajosd para o] personal qoe
sutdterg legar o establecerse on el tutiru.

Es [itmie propisito de la Twnpresa esiablecer un sistema de
Seguridad Sorlal oue cubra o complements confingencias pro-
plas de ia Scgurtdad Social, para lo que realizara los perti
nentes esttcans juridicos. “éonicos ¥ econdmicos para la k-
planipeion gue cicho sistema Heva consiga,

Art, 12, J0oENaADA BE TRaRASO.—Teniendo en cuents ka impor-
lancia vital que tiene oy en dia el nmierial de tratanmiento
de la informacitn en el seno de Organismes oficiales y de
Empresas, en ciertes casos €Bull General Eleciric, 5, As, debe
agistir a lns clientes sin considerar la hora

El persona: de la Empress trabaja una media de cumrents
laras enareita mimitos semanates, de aclrerdn con 108 horarios
aprobaddos para o Einpresa por las autoridades laborales,

¥l personal incluido en :n funcién de mantenimiento y ser-
vivlos auxilinres que tenga gue seguir el mismo horario que
cHlos, trabujars duranle todoe el abo cuarenta boras cugrenta
minutos sermianales.

L Fmpresa, cuaniv las neceswdades jo permitan, nplantars
de mmuuw acuerde el horaric gue disfrute el resto del personal

S por necesidades de In Empresa hubiera que cambiar ¢!
horario novmal de alguna de gz persenas de estn funcion, se re-
guerira ¢l previo acuerdo de las partes atectadas, guedsando
ohligada la Empresa, en todo caso. a comuniearlo al interesado
con un pericda de preaviso de ciarenta v ocho horas.

A titulo de oompen"\acum 2] perscunl que siga este horario
durame ol periodo de verano disfrutprd de ung semang de
descunso entre ! 1 de octubre ¥ o T de abwll siguiente ¢ de la
parte proporelinnal que e earrespoieds,

E] resto del personal de la Empresa distribua esta media
de cuarenta boras cuarents minmtos semanales de la siguienis
forima:

Del lunes mss proximo gt 2¢ de septiembre sl sabado 1mas
proxime al 20 de junic cuarenta v dos horas treinta minutes
semanales.

El resta Geloalo, treinda ¥y citico horas semnanales

La Empress podrd establecer turhos de traliajo. previe awo-
rFaenn oicial,

At 14, HORAS EXTRAORDINARTAS ¥ PLUIRES.—Cuando las ne-
cesidades del servicio lo requicran, la Empress podra propoher
a oz empleados hacer horas exiraordinarias, siendo de e
aceptacion por warte de éstus el realizarias.
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I. Haras normales

E:Eerén las que consfituyen i jornade normal de cada dia
El valor de la hora normal se determinara £n cada cado
win arrezle a ja siguiente (drmalac

Balerio bruto agual + anlighiedsd anaal
Vider bhova nowmsl - - oo L. __

4068 » 5
11, Hora extraordinueria

_ El computo e ias heras extraordinarias s vealicari scbre la
pase (e cuarenta horas cusrenta minutos semabales. Se ahbo-
naran estaz horas de la manera siguienbe:

Hora diurna: 140 por 100 del valor de la hora normul.
ﬁor}a ae domdngo o festivo: 180 por 100 del valor de la hura
nocnal

Ze entienden Dor heras de domings las horas el sabado
epforer horas al funes siele horas,

For Lioras de dis fesfive, las horas de la vispera veintidos
tuwras al diz sipuiente sisfe horas.

Compensaeitn:

Cuaudo ias npecesidades del serviciy lo sutorigen, se podrd

cuingensar por horas de descanso horas oxtracrdinarias en wn
MG por 1060 de su valor. Kstas compensaciones seran de libre
scepineién por parte del personal ¥ comunicadas sl interesado
A eserito,

- No se compensard nitguna hora extraordinaria noeturna o
S Testiyo,

FE Pluses

Plus de noeturnidad: Se aplicard a Ims horas trabajadas
sntre las veintidos horas v s siete horas un recargo del
H por 1480 sobre el valor de jJa hors normal.

— Plus de tuwrno de noche: Se aplicard a todas las horas
e fnrno de noche uh recargo del U0 por 108, 3 condicion de
que £l turne tenge, 4l menos cuatre horas de noche,

At 15, DESPLAZAMIENTOS
1 Fraslados

{/uaido las necesidades del servicio ln requieran, la Empresa
wutlrs desplavar temporalmente o definilivamente a sus emplea-
das. con arreglo a Jas condiclones que se estipulan a conti-
TERCIOTE

1.1, Traslado en territurio naclonatl:

i3.1.1. Trasiado temporal.

Definicidn: Aquel desplazamiento & un lugar de trabajo dis-
rinto el habifual que implica cambic temporal de residencia
oy i périedo maximo de seis meses.

Aceptacion: Los traslados temporales seran de libre elesecion
ner parte de la Empresa. En casc de empleado caheza de fa-
aulia, s¢ reservan el derecho de aceptacién del traslado siempre
quevtexi}sta persomél soltero de jn misms eategoria, fonmacion y
apiibudes,

Compensacidn: Dietas conforme al bareme en vigencia de
‘a Empresa. Los cabeza de familia tendran derecho al reembolso
de Ing gastos de jocomocion de su familis cuando el traslado sen
ol ut: plaze supeTior a un mes. v gastos de transportes de sus
ci:seres, dda ¥ vuelts cuando el traslado sea por un plazo supe-
riur & tres meses, El traslado de los enseres debe estur ssegu-
rudic por la Empress que hnga ¢l transporte.

Todos Tos empleados, exceplo los cabeza de familia gque se
Aeplacen eon sy familia, tendrin derecho a disfrutar dos dias
laporables de vecaciones por trimestre vencido, cuando la es-
\AnCla seR superior a tres meses contlnues En dicho caso. la
{rcha se fljara de acuerdo con el Jefe jerdrguico. sepln lss nece-
wicades de su mision, abonando la Fraprese 108 gastos de locomo-
viim, e v veoelta, al punto de origen de! empleado.

112 “Traslado definitivo: -

Definiclon: Aquel desplazamiento s un lugar de trabajo dis-
tinto al que se venian prestando los servicios gue implice un
anible de residencia definitive o superior a seis meses.

Aceptacion: Los traslados definitivos seran de libre aceptacitn
par parte de los empleados en todos Ios casos.

Compensacion: Las condiciones econdinlens se acordarin por
verito e nna forme global previamente & la realizecion del
HARINY.

1.2 Traslado en territorio extranjern:

Definleion: Aquel desplaramienio g un lugar de trabajo fue-
ve de FEspalin que implica un cambie de residencis temporal
que. como maximo, serd <de otho meses o definitive,

_Aceptacion: Los traslades definitives seran de libre acepta-
ciin por parte de los empleados en todos los CRSOS.

Cormpensacinig: [as condiciones econdmicas se acordaran me-
dianie contrato especial previamente a fa realizacldin del misme,
S rconcedeTd una sOana de permiso al finalizer la estaneia,
sl esba ey superior o e meses coatinuas

Los tradirdos para formaeion inicial o compiementaria refe-
ridos n las gue pucdan realizarse tamto en territorio racional
CeING en Beriitorio extranjero, no se regiran por estas normas,
salvi en lo relevente a los pericdos de permiso. de acuerdo con
Eis vondiciones especificaias anles.

S dedios de dransporie

Los medios de teansparte o emplear en los desplasamicentos
seran conformes ¢on las normas de Ia Empresa, previa consulta
von el Jurado de Empresg.

3 Pesplasgnaentos

Todos losx. desplazanientos entre los locsles de la Empresa ¥
los ugares de trabgsio v enire ellos, seran resmbolsados por
«Bull General Fleciric, 8. Axw Asimismo, cuando el personal se
desplace directamnente desde su domicilic a un clicnie o vicever-
sa, la Empresa le reembolsara el imporie del desplazamiento des-
de Ju Sede a dieho chicnte. En las ciudades donde no existe Scde
oficig]l ¢e 1a Rmpresa. e considerara como tal €l hotel principal
definido por la Direccion y sliuade dentro del casco urbano,

Eslus desplazamientos se efectuaran utilizande los servicios
plubilcos normales, 3 oen 1axt o vehiculs propio cuando asi lo
autorice la. Fmpresa.

Ari, 16 Thpras
! Naconates: Se aplicars el paremo de las dictus fijudo pog
Ix Kmpresa despuds de haber consuliade al Jurado de Emprese.
2. Extranjerc: Se aplicaran log baremos de dietas fijados
por e Grupo Internacional B-GE establecidos pars Ins diversos
palses ¥ aplicables para todas sus filinles.

Avt, 17, Prisramos—1os empleados tendran derecho a la
concesiinn de préstamos sin interés por parte de la Empresa, €n
caso de enfermedad v olro motive de tipo humanitarie, reem-
bolsable en un maximo de veinficuatro meses de plaso, .

Las solicitiides de préstame por otros moflvos pueden trami-
tarse, n peticigny del interesade, a traveés del Jurado de Frmpre-
36, para que éste cinita su informe y Io pasc al Serviclo de
Personal, Gua lo presentard a la Divecciéon, quien hard informar
de su decision al Jurado.

1zichoz préstamos serin avalados, dentro del cuadro de Ias
posibilidades finaneieras de la Eimnpresa, anfe una Entidad wan-
caria, sicmpre que las posibilidades de devolucion del solicitante
sean compalibles con sus ingreeos en la Empresa.

Lns gastos e intereses derivados del préstame bancario en-
rrerin la mitad a eargo de ln Empresa ¥ la otrg mitad a3 eargo
del zolivitante. En el caso de gue €] beneficiario de tin préstamo
eansars bajn en Il Empresa por 1a causa que fuere, vendri
obligado & devolver a lg misma el saldo gue le réste del présta-
wo 8 lo concedid éate: vespecio a Jus préstamos hancarios, la
FEmpresa cancelurd el sval en o momento en que & empleado
cause bajs.

Art. 14, CONTIRAT0S BE iUTGMOVILES DE TURISMO.—L9s emplea-
dos que tengan contrato de utilizacidm de aulomdbvil de furizmo
con lag Empress tendran derecho o ser reembolsados segin el
barenn extablecido por 1la Empress,

Art. 19, REVISION DR SALARIDS.~—C0ny objeto de manpfener of
poder adquisitiva de los sueldos, 1a Empress efectusrs al afio de
vigencia del Convenio Coleetivo (dia 1° del mes siguientc al de
la inser¢ién en o1 «Boletin Oficial del Estados) un reajuste au-
teaitico de los mismos. apticando el eveficiente medio de aumen-
to del costn de 1a yida. Pzra hacer este cfieilo, se aplicard la
siguiente formuols:

&) iondle BT Duyeldio nuevo,

S Pgeldo antiguo.

¢ - Indice publicadoe per el Institute Nacional de Es.
tadistica, referente al costo de vida segiin el con-
amto naeional, correspondiente 3l tercer mes an-
wrior a la fecha del edleulo.

t = Idem, ecorrespondiente sl teréer meés anferior @
s Fecha de 1 ultima revision, o de [a enfrada en
vigor del (ymivenio parg €l caso de ia primera re-
Visiim.

Art. Y0 Vacactones— Se newerda que s vacaciones se dis-
Tfrutaran desde el 1 de jumio hasta el 30 de pepliembre. Excep-
cionaimente, y por necesidades de servicio, la Empresa podrd
probomer a cuslgiiers de los empleados disfrutar sus vacamonses
luera del periodo menclanade, siempre que ips dos partes estén
de acperdo. Fn principle, Ias vacaciones se disfrutaran ininte-
rrumpidamentte. salvo scuerdo en contrario por smbas partes,
en cuye case nn perindo deberi ser superlor & siete dias. Fl
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periodo de vacaciunes se abonak. derms
frute de las mismas

Las emplgad&% de nueveo 1NEIMTEe gUe e Qi b 4A JUoio T
Heven un afio de antiguedad deberin disfrutar las vacgeiones
en proporcién al ttempe que Nlevan trabaiinde oo ja Empresas,
contando desde su ingreso hosts el 1 de jummn,

Para el computo de los diss e vneacinme. o disfrutar se
contard la antigiiedad hastn o) @ de fare gde cada ana ome
arreglo 2 lo sivuients esenla-

RIATR e e fe Tine

Menos de 3 oafos de anliciedad 7 ¢ ge palyrale.
2oanos de antigledad oM dhus natarales
4 anos de antigiedad | L M8 d as haturaies
T anes de antictledad ............. .. M diss natursles
19 anos ds antiziiedad S dips: prdorales

Art. 21 EsCapaFam-—Anuahiente |n mpresy publicars en
el priner trimestre del afio un escaloddn gue esniprenda todos

los empleados, con especificacion de ‘a categuria £1i Qe se Bli.

enentran encuadrados, después ge liaber Fvolieds tos resnitados
¥ meritos de cada empleado durante s a0

Art, 22 Discreimns.—La uctividad del personat se reflejara
en los partes ¥ conireles de Lipo interni estahlecidos por i
Empresa, que pondrin de relieve inmio Iy presencin eomo 2

trabajo realizado. a fIn de aumentar et o posihle ia produc
tividad,
Art. 2. Sanclownrs —-Cualguier sancion impuesia gor lp Em-

presn corra un empleade debeli notificarse por escrito al Ju-
rado de Empresa ¢, en su deleclo, a lnz enloces sindicales ena-
renia ¥ ocho Lieras anles de =n nalifienelén at interesado.

i Arl, 24, VIGILANCIS DFL CoNvevio —Parg Ip vigilancia del
estricto cumplimiento del presente Convenio se nombrara una
Comislon Mixta permanente formada por (res representantes
de la Empresa ¥ tres Voeales del Jurado de Emoresa, presidide
por e Presidente del 8indicato Nacional del Matal n persons
en quien delegue,

MINISTERIO DFE INDUSTRIA

RESQLUCION de Iy Dwlegacion Provinciel de Tu-
Jrdgami por (@ qre se gaforicn v odeclfdrg e il
fidad piblice en voncrets de Ba inctatacion eléofriog
gie se ~ila,

Cumptidos los trumites reglaumbentanas en el expadientes in-
coxtle en esta Delegmeion Provincial, a instanela de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia. © A, con domicilio enn Barcelona, pla-
76 de Cataluba, 2, sulicitando autorizacitn pera la instalacion
v declaracién de utilidad publicr, a los efectos de b imposicion
de servidumbre de paso, de ks inctalpciones elécirieas cuvac
caracterisricas téenicas principsles son las signienies:

Referencia: 1.512.

Origen de la linea: Apove numers 147 de o lines Rogitelac.
Sants Barbalu.

Fimgl de s linea: E. T aTriovs.

Término munieipal 2 gue afecis: Torinen

Tension de servicio: 45 Kv

Longitug en kildmetros: 0,165

Conductor: Cobye de 3 por i audimetros etadrados de
seccion,

Material de apoyos: Madera.
Estactin Franziornadonrs

Tipe: Iniemperie.
Poteneia: 50 KvA.
Relacidn trensformacion: 250000380 4.

Esta Delegacion Provineial, en cumplimiento de lo dispes-
to en los Decretos 2617 v 2619 de 1966, de 20 de octubre: Loy
10/1966, de 18 de marso; Deecreto 177571967, de 22 de julio:
Ley de 34 de noviembre de 1539 v Reglamento de Lineas Elée-
tricas de Alta Tensiom de 232 de febrern de 1840 (modificade por
Orden ministerial de 4 de enerc de i968). ha resueito:

Autorizar la instalaeion de la lines solicitaga con la B T
que s ecita v deglarar la utitidad publicn de la Inisma & 10s
efecton de ln imposicion de Iz servidwnbre de paso en las eon-
diciones, slcance ¥ lLimitaciones que establece ef Reglamenta de
la Ley 1071966, aprobado por Preereie 2610 de 1866

Tarragona 4 de {eprero de 1970 —E] Delegado provincial Sm-
bine Colayides Alfaro —1.463-C.

RESQLUCION de n Deleparidn Proviacie, de Id-.
rradgon@ por (g gue e auiortta y Geclasa i wufi-
ided publica en conerelo de la instalecicon eleptriog
e se orita,

Chymplidos los tramiles reglameniaros €1 et expedienle n-
oopely el eata Delegacitn Provincial, o instancla de oBuerzas
Eldetriens de Cataluria, S ax, con donlicilio en Barcelons, pio-
za de Catzlufia, 2 salicitande autovizacion para lo mstglucion
v deciwracion de utilidad publica. a los efectos de la irmposielfn
e servidumbry e paso, fe s mstalociones elfotriraw eUTH~
caracteristions teenicits pripciodbes .on i3e 2igiienios

Referenein: |18
Ovigen e la HMee Apovad minere G e da Wnen Sheria-al-
dover,

N
Fiugl de la linea: BT aVall de Liaps,
Termning nNicipsl o Que siecta . tlieris
Tensiwon de servielo: # By
Loteitud en Kildmelros: €.017 )
Condugtar . Cobre de & por 16 agtinetroy cladriados de seg-
eian
Whileria] de auoves o Madora
Foafaedom Frapnadonpdiod

Uz [niernperne
Fotencin s 10 KWVA.

Relacion transtormoaeion s 000360 Y,

Estg Delesacion Provincial, on cwwplimienws de To dispues-
to en oz Deervetos 2617 v 2619 de 1866, de 20 de oclubre. Lev
1671865, de 18 8 marro. Decrelo 1775710967, de 42 de Jubiof
Ley de 24 de noviembre de 1929 v Reglamento de Liness Elc.
tricas de Alin Tension de 23 de febrara de 1940 Cnodificado por
Orden ministerial de 4 de enero de 1065, ha resuelio:

Autorizar lo insialacién de la Hoen solicitmda enmn ia O T
que se cita v declarar iz wilidad publice de la misma a fos
efectos de la impogicidn de la servidumbre de p@so en lus con-
diclones, 2lcance y linitaciones que establece ¢l Reglamento de
in Ley 1371966, aprobado par Decreto 2519 de 1864

Tarragonn, b de febrera de 1970—F! Detegade provineisl,
Sabino Colavidas Alfare 14650 :

RESOLUCION de lg frefegacion Provingi! de Ta-
TRLGUTIR PpUT f que se aelorg v odeclora g oulti
Hgag pablica en cuncreta de b instaltcion electred
e kg oile.

Cuanplides los pramites reglultentarios en o} expedicnte in-
cosdu en esta Delegucion Frovingial, o instancn de «<fuer
Fléatriras de Catulune, S Aw, con domicilio en Bareelona, pla-
«a de taialuha, 2, solicitando autorizaciun para ln instalacion
5 Geclaracion de ulliidad plblica. a los efectos de i imposicién
de servidubbre de paso, de las instalaciones eléetricss euyas
caracleristicns 1éenicas principales zon las siguientes:

Referencin ;. 1.349

Origen de o Linen:
1na-Vails,

Final de o binea: B T, «Aumateliny.

Termino municipal a que afecta: Constanti.

Tension de servicio: 25 Kv,

Longitud en kiamelros: §.545,

Condbetor . Al-Ac, de 3 por 2787 milimetror ¢uadrades de se¢
cifm,

Katerial de aporos: Medero.

Apove nihingta 135 de o Tnea Tarrago- .

Fstaeiom trausformadara

Tipo: Intsinpetie.
Folencia: 100 KVA,
Relueion fransformacion: 2h.000,380-220 V.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimients de lo dispues-
to en los Decretos 2617 v 2519 de 1986, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967. de 33 de julios
Ley de 2¢ de noviembre de 1939 ¥ Reglamenic de Lineas Elée-
tricas de Alis Tension de 23 de febrero de 1949 (muodificuado por
Orden ministerial de 4 de enero de 1065), ha resuelto:

Anforizar a instalacion de ia linea salicitada con 1la E. T
gie =2 pita v declarar le utilidad piblica de la mismg 3 los
efectos de la imposicién de la servidumbre de paso en Ins eon-
diciohes, alcance v limitaciones gue establece el Reglamente de
Iz Ley 10,1966, aprobado par Decreto 2619 de 1966,

Tarragena, 5 de febrero de 1970.—F1 Delegado provincial, Sa-
binn Colavides alfaro-—t 4630

RESOLUGCION de lg Lelenacion Provincial de To-
reayong por o gue we guitvizag w declara 8w
tidnd nablica e oomteveto de a0 dnstqlocion elactvics
e se oifa,

Cuniplides Ws wramites reglamentariws en ¢f expedignte in-
coadn en exta Delegieion Provineial, a instancia de ¢Fuersas
Eléctricas de Cateld . B, A» con domiciio en Bareelona, Dia-



