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Primera PASES DE L-'. SPf.ECrlóN

La:- pnlcba,'" Sf'!lectiv¡Js ~'" {Jf':::afTolJ:}l~ln fin tIY"~ L1Sf'~· :'.\l~

('Psivas:

a) Oposición. que comprenrler:l ;"iete !;'Jereicios.
b) CUrso teórico-practico dt' formación. Dl-e;llni7ado por la

Dirf'CcióD General de ImpU{'8to~ Directos.
(') Periodo de práetkas de im:pf'('{;wn r1f' 10i; t.f'ibutc~ ~.

cargn rlf'1 ClIP!l)e, (jI' lntendf'nt('",

Segtmd~L CONlHCIONE8 or: LOS J\SPIRANTITS

Para tomar parte en la:" pruf'ba~ sf'lectivas Qllf' en 1:1 r>rt'~

Rente convocatoria se f'srable('¡>-n <;er:l llP('f'sarío:

a) Ser es-pafiol.
b) Tener cnmplidos t'i'intiún año:,; d1" edad \' no habf'r cum·

plido cuarenta.
(') No padecer enfermedad o detecto lisico que impida e-l

desempefio de las funciones atribuidas al CuerPo
d) No haber sido separado mediante expediente discipli­

nario del servicio del Estado o de ]a Administ.ración Local ni
hallan,e inhabilitado pora el ejercicio de funeiOllPs públicas.

e) Carecer de antecedentes penales.
n Est.ar en posesión de alguno de los siguientes ti tulos;
Licenciado en Ciencia!' Polí ticas, Económ1ca~ y Comerciales

<Sección de EconómicaR v Comerciales) tntendcnt·e Mercantil
o Actuario de Seguros

g) Haber cumplido o eRIal' exento dpl Bf'rvicio Social. ::,1 1"1
aspirant{' f'f.: del sexo femenino.

Tod3S laf, condiciones enumerad8s se entenderún reff>ridas
siempre a la [echa de expiración del plazo señalado para la
presentación de instancias. Tratándose del Servicio Social, ba~­

tará con que se haya cumplido anh's dI" f'xpirar f>:1 pla7.o de­
treinta dial' señalado para In prf.>senLación de dfwnmento~ acre.
ditativos de las condicionf's de capacItación y reQulsihlf rlt> l!l
convocatorj:;:¡ 0 Que se refle-rp l:l ha~e noven:),

ORDEN de 13 febrero de 1970 'Por la que se co-ru­
vacan oposiciones paTa ingreso en el Cu.erpo de
mte1ldentes al ser1Jieio de la Hacienda Pública

llmo. Sr.: En atención al número de vacante.s que ¡:etu:)l·
mente existen en el CU€l"PO de lntendente~ al Servicio d€' la
Hacienda Pública, resulta urgente- convocar la c-orrespandient",
OpOsición para el ingreso en el mismo. a fin de que las fun­
ciones que tiene encomendada!' puedan desarrollarse con la efi·
ca-eia que el servicio demanda.

Acogiendo las modernM tendencias que mspiran los crUp,
1ios aplicables para la selección del personal. tratando de su,s·
tituir las pruebas de acusado matiz memorístico por otras mil!'
racionales que permitan apreciar con mayor acierto la aut-én.
tica preparación de los aspirantes, en [unción de los conoci­
mienros realmente asimilados, Re ha estimado aconsejable mo­
dificar parcialmente algunoo REpectos de pruebas de anteriore;,;
convocatorias, adaptándolas 1'\ la!' orientaciones hoy día rein9Tl­
l;es sobre esta materia.

Las modificaciones que se mtroducen flon Jo suficientemen­
te amplias y profundas para que puedan surtir Jos efectos pn~·

tendidos. con lo cual el Tribunal calificador dispondrá de el~­
mentos de juicio suficif>.Jlt.es para' efectuar la seler-elón del per­
sonal al mismo tiempo que se procura aliviar a loo opositores
del agobiante -esfuerzo Ql1f' re<iuierf> In preparación dp pxtenso"
cuestionarios. .

Se mantienen loo ejercicios de caracrer pnlctico, cuya ido~

neidad el'> indiscutible y Re incluyen. sustituyendo a otras, dos
pruebas -una oral y otra p'scl"ita- para desarrollar divel'sus
materia::'>. comprendidas en un reducido número de temas de
carácter monográfico. lo cual permitirfl. sin duda a los OPOS!­
l-0reR poner de manifiesto Sl1 grado de madurez

Esta sustancial v prometedora modificación de anteriore<:;
criterios constituye razón rou:", justificada pam que en el pre­
sente llamamje-nto para el ingreso en la Administración Pública
el tiempo compr,pndido entre la publieación de la convocatorIa
v el comienzo de lOE; eJerei{'jDs sra superior a ocho meses: SU~

puesto contemplado en pI articule i'Pptimo c1rl Der',ff'to 1411/195H
dt' 27 de junio

En su virtud, este Ministerio, de ueU€rOl con Jo dispuesto
en la Reg'lamt;ntaeión G"'neral para Ingreso en la Adminis~

U'ación Pública, aprobada por DecTeto l4111l968. de 'wv[ de junio.
V en el Reglamento del CueTTlO de- Intpndentet" al Servicio de
la Hacienda Pública. Rprobado por OPereta 998/1969. de 22 de
mayo. y pr{>vio infonI1f' de In Comié\ión Superior de Personal.
ha tenido a bien convocar ia preSf'nle o¡:¡oookión para ingrl?So
en el Cuerpr: de Int('ndf'ntes a] Servido df' la Hadenda Púo
blica. a fin df' proyPe' t;i pia7a:-; vacante;;, número inferior al
máximo a quP autoti,'a:" ¡lJ'rir'111n noveno, t1'e:-;, del citado Re·
glamento. con h remunpradón qlle ~f' e::::tahleee pnta dicho Cl.!er­
po en la LeY de Retribuetmw.'< y disposiciOTlf'R ('{,mp1emf>ntana,\
con alTf'~,'lo \1 Ins sip:nif'lH,p< Ilfl<;f>S:

HACIENDA! MINISTERIO DE

PARTE ESPECIAL

Tema L Antecedentes históricos de los Tribunales Tutelares
de Menores.-Idea de su legislación vigente.

Tema 2 Organización y atribuciones de los Tribunales Tu~

t.elares de Menores.-Su competencia.-Constitución.
Tema 3. El Tribunal de Apelación.-Grganización y como

petencia.-La Unión Nacional d~ Tribunales Tutelares de Me-­
nores.-Qrganización y fines.

Tema 4. Servicios económicos V estadísticos de los Tribu­
nales Tutelares de Menores.

Tema 5. Instituciones Auxiliares de los Tribunales Tutelares
de Menores.-Inspección de los Tribunales Tutelares de Meno­
loe y de sus Instituciones.

Tema 6. Procedimiento de los Tribunale¡:: Tutelares, de Me­
nores-~Dispo;;iciones generales.

Tema 7 Procedimiento de los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Del orden de proceder en la Facultad Reformadora.

Tema R Procedimiento de los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Del orden de proceder en la Facultad Protectora y en
la de Enjuiciamiento de Mayores

Terna 9. Ejecución de 10.<:: acuerdoR dietados por IOR Tribu­
rmle,c; de Menores.

MÉTODOS DF rRABA.lo ADMINISTRATIVO

Tema 1 Ideas generales <;obre la organización de una
oficina.

Tema 2. Simpllficación del trabajo administrativo.-Proce­
dimientos de trabajo.-MáQuinas.

Tema 3. Programación de tareas,-Calendarios y agendas
gráficas.-Programación de las visitas.

Tema 4, Recepción de las visitas,-Uso df>1 t.eléfono.-Pre­
paración de reuniones

Tema 5 Informes.-Estructura y partes de que constan.
Tema 6. La documentación:-Clasificación. - Inventarios.-­

Registros.-Catálogos.-Clasiflcacián decimal.
Tema. 7 Correspondencia. - Franqueo y tarifas postales.­

Cartas: Redacción y composfción.-Fórmula8 v t.ratamientos<­
Presentación externa.-Sobres<

Tema 8. Documentos administrativos. ~ Instanclas<-Gficios
ComparecencIas.

Tema 9. Oiligencias.-Minutas. - Copias de documentos.­
ExtTactos.-Actas.-Citacfones para reuniones,

Tema 10. Relaciones humanas: Con los Jefes; con los coro·
pnfieros; con el público.-Relaciones indirectas.

MORAL PROFESIONAL Y OOCTRINA SOCIAl, OE LA IGLFSIA

Tema 1. Moral cristiana.-Fuentes y características de la
moral cristiana.-Problemas fundamentales.-EI problema del
ideal y del fin: El problema de la responsabilidad. el problema
del deber.

Tema 2 El trabajo como deber.-Fundamentos teológicos
del trabajo.-8ervicio a la sociedad. dedicación.

Terna 3, Formación profesional.-Conciencia profesional
Tema 4 La persona.-Respeto a la persona humana.-De.

rechos de las personas: Físicos. morales y religiosos.
Tema 5. Deber de servir al hombre: Como persona. como

miembro de diversas Sociedades (f'amilia, Iglesia, 80cledad ciVil).
Tema 6. El secreto-Las clases de secreto.-Cómo obUga.
Tema 7 El secreto profesiona1.-Responsabilidad del tra·

bajador social v del funcionario en relndón con el secreto
profesional. , .

Tema 8. Principales encíclicas soci31E's sobr0 educacIón v
cuestión social.

Tema 9. Justicia social y caridad.
Tema 10. La Iglesia CatóUca.-La Iglesia ," la BeneflCf>ncia,

Tema 13, Derecho del trabajo.-ldea del Fuero de los H:s­
pal1.oles y del Fuero del Trabajo.-EI contrato d¡;. trabajo

Tema 14. El trabajfl de las mujeres y (le Jos menores: Me·
didas protectoras.~Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15 Legislación SociaL-Texto articulado de la Ley
de Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963:
Contenido, estudio y análisís

Tema 16. Reglamentación del Trabajo.-Accidentes del tra~
bajo.-Maglstratura del Trabajo.

Tema 17 Idea general del Derecho PenaL-La menor edad
penaL-Delitos y faltas contra menores.-Abandono de famm~.

Tema 18_ Organismos relacionado,<:; con la Obra de Pratee·
ci6n de Menores: Beneficencia del Estado.-Amálio Socia1.­
Servicios de puericultura.

Tema 19. (Sigue Organismos): El Patronato de Protección
a In Mujer-Patronato Nacional de San Pablo. presos y pe­
nadas

Tema 20 Enseñanza Primaria obUgatoria.-Enseñanza labo­
ral; Universidades e Institutos laborales.-Escuelas de Artes y
Oficio"

Tema 21. La mendicidad: Legislación especiaL-Legislación
sobre vagos y maleantes,

Tema 22. El espectáculo público: Legislación generaL-Tra­
bajo de menores en espectáculos públicos.--Asistencia de me-­
nares a espectáculos públicos.

Tema 23 Nociones de estadistica.- Datos estadisticos en las
,!unta,:; dE' Protección de Menores.
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lPf"CéI'H. SOLICITUOES.

QUlenr-h deSf'en tomar parte en la OPO~lf'.Í<Jll dingirlll1 w
correspondiente solicitud al Direnor general de Impuesto.<, Di"
rectos. en (~l plazo de treinta días hábiles. a partir del sig'uienl¡"
d la puhlicaciún df' la convocatoria en el «Boletin Oficial de]
Estadm), haciendo constar expresamente que- reunen todo::> 101'
requisitos exigidos por la base anterior ~' que se comprometen
en el caso de ser propuestos para nombramiento. a íurar aC:1­
!amIento a los Príneipios Fundamentales df'l MoYimiento Na
donal y demús Leyes Fundamentales del Reino. de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 3'6. apartado el, de la Ley arücu
lada de Funcionarios Civiles del Estado. Asimismo podrán Imíl
eopia elfO] expediente académico, referencia de las publicaciones,
,rabajos científicos n técnícos y documentos demostrativos del
f'onocimiento de idomas extranjero::; o ::;eTvie ios f'f'.pedaJ f'~ qllf'
I.'nda flspinmte invor¡ue como méríto.

L,l:=> instancia~ Sf' preSf\ntarán. ele conformidad con los ar"
ticulos 65 y 66 de la Ley ríe Proce{limiento Administrativo, en
fl Registro Gener"l del Ministerio de Hacienda f'n lo:; 00­
bif'mos Civiles. en ia" Delegaciones de Hacienda. (¡fieinss de
Correos y ant1" las representaciones diplomáticas y consulares
t'spnfloJas cuando sean suscritas por espafloles en el extranjero

Los derecho..:; de exumen Ren'tn df'600 pesetas v se ingrl'­
sar,lIl en la HabllitaC'Íón de la Dirección General 'df' Impues­
'os Directos, bien !'\ea directamente o por giro postal. Los opo~

:;it.orf's unírún a 511 inRümcia recibo acrectit.a1lvo de haber rea­
;i1ado (lieho ingTt'sn r iustificnnip de la impo."¡f'ir'¡n r1t'j n.iro
po.qnl.

CllJrla. LIST\ DI ,\SPrR.~NTFs ,\D!vJ.ITlOO;:'; \' ~~XCLU1DOS

La Direcnon Genernl di' Impuestos Dil'eClO~ examinara ¡a~

illslant'ias a que se reflere la base anterior, v de adverlir algún
df'ff'{"to en cualquiera {lf> ellas requerir:'! al interesado para Que
lo ,subsane dentro df'l plazo {jf' die?', días hábiles. aper('ibié-n~

dale de que transcurrido el ('ua] de no hncerl0, lB soJieHud se­
archivará sin mús trúmlte.

Expirado el pInzo de preSentación df' inslan('ia~, dicho Cen~

1-rO directivo aprobarú la lista provisional de opositoret; admi-'\
! idos y excluídos, publicündola en el {{Boletín Oficial del Esta~

do» v concediendo un período de reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Le',' de ProcedimientD Administrati\'o, por
pInzo de quince (113:- Las referidas reclamaciones ~enín acep­
ladas o re'chazadas f'n la resolucíón /XlI' virtud de la cual se
apruebe la lista definitiva, que t,¡nnbién ~ publicarj en dic-ho
uBol/"! in Ofiela) de] EstadO}}

Q'¡int,t. TRIBUNAl"

D{'''PU~f; de publicada la, lista de aJOpirantes admitidos .Y ex­
('luidos, el MinLstl'ü d€' Hacienda nombl'firú el 'Tribunal, Dub1i~

("úndoSt: la designach'll1 df' sus miembros en el «Boletin Oficial
del Estadm).

El Tribunal estam presidido por el Director g-eneral de Im­
puestos Directos, S' lormarán parte del mismo un Subdirector
gf'l1eral o un Inspector regional pertenecientes al Cuerpo de
IntelldenLes, un Catedrático de la Facultad de Ciencias Poll­
Ucas, Económkas .v Comerciales <Sección de Económicas y
Comercinlesl, un Abogado del Estado y tres Intendentes al ser­
úeio de la Hacienda Pública. de los cuales el de número dE:"
01'(1<>n mús elevado en el Cuerpo actuará (',omo Secretario.

81 Dírector general de Impuestos Direct08 podrá delegar la
presidencia en un Intendente de Hacienda que Sf3 Subdirector
t,'eneral o Inspector regional.

En ('a&o de au&encia, el Presidente ~er:i sustituido en sus
funciones por el Vocal Subdirector genera] o Inspector regíonal,
\ el Secretario por el Intendente que, no siendo Subdirector.
tenga el número de orden mayor ell la relación circunstanciada
del Cuerpo de Intendentes.

Los miembros del Tribunal deberan ahstf'nel's€ de interve­
nÍ}', notificándolo al Ministro de Hacienda, y los aspirante~

podrún recusarlm; cuando concurran las circunstancias pre­
\'iSLas 1"n f'l articulo 20 de la Ley de ProcedimientD Admini~~

tnniro
Todos los mjp\11bl'Os de] Trihunal tendrún VOL: y \'oto. Una

Ve!, constituído. aquél adoptarú SUs a.cuerdos PO]' mayoría de
votos. En caso de empate decidirá el de calidad del Presidente.

El Tribunal no podrú con:;,tituirse ní aeluar 8in el quórum
que estableef.' el <}rUeulo 11 de la Le,v de Procedimi~nto Admí~

niRtrativo.
Si en cualquie1 momento de la op1Csícion llegase a cono­

cimiento del Tribunnl que alguno de los opositores ea.rece- de los
requisitos exigidOR en la convocatoría, será excluido de la misma,
previa audiencia (lel pI:opio interesado, pasú.ndose. en su caso,
el tamo ele culpa a la JuTísdicción ordinario si S-P [lf;reci3~e JI}­

vxudilud f'n la dedol'flción que formuló.

Lo" ejercicios de la oposición se ('{'leb]"a.r~ln en Madrid \"
;:prdl1 juzgarlos por €'l Tribunal a que se reflert' ¡~l hase onté­
riOl'

f<;n total serún siete ejercicios. que versaran sobre las ma­
tt'ri~l' qLW ~e indican ron l"f'SP&'to ~l cada linO. ;u:f'lli~n(lQsE'

en lO que reS-lln{~ peninente a los progrumu" qut:' liguran mcor
Dorados a la pl'f'-sent~ Or<ít'I1 de convocatcria, <" consistirán:

F.J primero. en de-sarroll"l pOI ec:uito en ei plazc; tnúxime.
Uf' t re~ bora~ Uf' ¡emn df' C:lr::e\f'l" ~-f'nf'r:U '),'npuesto llbrf'
:nf'nte pur el Tribullal reí':"rei1k II alguna de 1:)." SigUlf'lllf'~ m;l­
¡erías' ECOllOmiu. Polilica Fiscal. Crédito, F'il1Hllciación \' Poll­
¡ka" Técnica Ban<.'urül. El opositor d,:"hf'l":' formular Ulln sinop­
sis c'omplelrl dt,] tema pl'opuesto Cl111 df'~arroll(l d~ lodos sus
puntos o po! !o ll1f'110" l)f> rHlllf'llo_~ ¡¡IJf' .] "11 ¡llir~i()_ r,l'n'7(",lJ)
mayor inr{'ré,~

El segundo. (';~Cj'jl{l. Ul ¡'('suiH'] pn 1-': I-ll,l/¡' lJl,IXilllO llf' ,c;(·'i~

l10ras uno o 1;IJ'lOS raso" pnü'tko:; ('1-' ('fllHai,ilidad sunerior.
El tercero. oral. en f'XpOlWr flu!"nnti:' un r1n.7U no ''''I1)('1'iO\''

a set'enta minutos doó< temas {k lo." \'olllPrendidos en la l'f'!';­

p!::'ctiva parte el"l programa' uno ele los dml<?s vr-rsar:¡ SOblT
Teoría Eronúmic'J, Politiet Eeonóll1Íl:a, :E:slf\lClll1 fl Económica ú
Cl"pdito y LegiSlación ,\ 'fticníca Bancaria: y otro sobre 'l'eori:l
de la Hacienda Pública. ~'>o¡¡tica Fiscal H:)("icnch¡ Pl,lblÍ('n R~,­

paúola o Legislación FisCfl I Comparada
El cuarto. f'scrito, en desarrollar. en "i jjji\70 111,¡XlIl10 til'

cinco horafi, dos temas. determinados por f;01"tPO. uno de Con­
tabílidad .y otro d~ Economia df' ID F:mprec:a di' 1(J~- ('nmprf'll­
didos en los respectivos pmgrnIllas.

El quinto, escrito, en resolver 1:'11 el lC"'JlllllO {ip sei;:, nor~lS,

como múximo< uno o varios SUrHlf'SWS j"efel"f'I1Les fl alguno n
alglmos de los Impuestos ."ohre 8ociedacit",'.; C1Iota (11' Benetl­
dos del lmpue¡.;w Indllstl'ial, Renta!' del Capítn~ y "fu'lldímíf'll­
los del Trabajo Pf'rsonal: prae¡iI'ando la~; ,iquidaciúnf's r 1'01'­
mulando las propuestas que [JJ"(}I:edan r011 ff'Specto ;l dicho!'
conceptos tríbll!nri()~ \l ];1 lisl:l rlp lo," :ullN't'denIPi' fncili!nrl(l~

por el TriblUw!
El sexto, oraL f'e) pxpüner durante un !liH/(J no :<upt:'riOl n

una hOl"9 un tema de los cOlliprendiflos ..,n los reSpt'ctivos prO­
gramas de cada una de las cuatro maJerias QUf' St' citan: De­
redlO Civil v AdmjnistralÍvü. Df'recho MH'canliL DI'1'e1:110 Fi­
nanciero y Tributario¡: Leg-isla{"Íon Fj,C:;C:ll Esp€{·ial.

81 séptimo, f·n !'e-so]ver, por escrito, pn un plazo m:¡~;illlO d,'
tres horas, nno o \'ario~ pl"oblemni' elf' llfue-m:'ll ¡ea fjn;1,nciel'~l

de economía de In t'mprf'Ba n de estadi{~icn.

En los ejercicios esentu.", sean rmí.clicos u t,.'()rJeo~. los su­
puesto~ o :e01n'· ;, Cf-"':liT(11))' "I'[";ln ¡(l,ce '''lisH1(l,'' l)~lr~l Indos lo,:
opositorp.;;

Sép¡;,inHl CO:;lIF~"'O y Ill'Si,fUlOl,jO DJ' JOS Lln:CICIOS

El primer t'J{-lTic!O t!t' 1;1 opOSIción U'll:jj;t 1,1~-~11 ell la )ll'1
mera quincena del tnP_'"' de diciembre clf' J970,

El orden de aduación de lo~ OPOSitOH'~' St" Óf'lHminarú nw­
diante sorteo, cuya celebración será nnunc!ac!<l por el Tribunnl
con quince días d~ anielación fXll" Jo meno,':.;, indieúndO:"e el din
hora y local en que haya de realizarse, lo (iu" H' publicnrú en
el «Boletín Oficial del Estado» a.si como e] l'e,,,:uJ!aclo del sortei'

Del mismo modo Sf' anunciafú con ol!ince día:=; ele B,l''!lplr,­
ción al menos, la ff'cha. hom y \ll2;ar df' 1;, ,·elphracVlll dél pri­
mer ejerckio df' la oposición

Los demás avisos y con\'o-eatoI'ia~ se pllblicaLú1 en el tahlúll
de anuncios {le la Dire('{'ión General dI" Impupf';}os- Directos v.
en su ('a>:o en el 1()('a] dCllldf' Sf': haya ('''>lebrado la prnf'ba a1;­
rerior.

Para el c(uujenZG {j{' 10-' re~tantes ejC1T1ClO!' se convocar;1
por lo menos {'on tres días de antelación. Las sesíones sucesivas
de los exúmenes orales bn:=;tarú anmwiar!n;;; df' Iln día DaTn 1',1
siguiente,

Los opositores Sf'-nHl convocados para cada f'jerClcio en 11Jl
solo llamamiento, siendo excluidos dp la opo5kión aqu~1l03 qlh'
no compareciesen a examen. Por cansa.s individuales, dehldD­
mente justificadas, podr:'t el Tribunal, a tí! ulo excepcional et"f'C­
tuar un segundo llamamiento para 101' .pjf'l'f'icios orflle~ r la lt'('­
wra en sesión pública de los e~critos.

En el desanollo de 10~ f'iercícío." eSl'riHF '"r- 1l>nOI':in ('11
cuenta las siguientes n'.'Rlas:

III Todos dlo~ :';Pl',ill I!?ido." PlJ sesjim ))lIlJlil';-¡ por lo~ Ofj(J­
."itores.

b\ En el qlünw ejercicio po{lran los opositores consultar los
textos legales :reglamentarios y repertorios de jurisprudencia
de que irán provistos a examen. Asimismo en el s&ptimo podrúll
utilizar tablas financieras .Y de logaritmos

el Los ejercicios escJ"Ítos se efectuarán ne('{;'suriameme f'n
los pliegos facilitados por el TribunaL ,<" serún firmados por el
opositor y I'ubricado~ al mal'g'f'n por uno (l rnfls miembros del
Tribunal; y

d) Cualquier intento de ayuda o coJaborflciún entH' los
opositores IJevarú {'onsigo Sll inmeclimn pliminación.

En los ejercicios omles elispondr:in Jo~ opositores de di(y
minutos Cf.unO m,íxilno para redactar un g-nión qUf' facllite h
exposición de los diversos temas, Estos se df'tf'rminarán a 1;1
HUerte, y se ]Jüdrú utilizar, en su caso, la pizarra qUf' al e:fecto
serúinstalada panl los desarrollos \' df'most:rnciones {lile ltl
requieran.

Octava. C\UI"f('~nóN DC LO~~ !C,lERC1CIOK

La ealilkación del prinwr pjercicio cOllsiRIiLl f>U declarar
apto o no apto nl opositor. Si post{"l'íormenc~ f.ste resultara eli·
minado P':'J' n", nlCfln/:u 1~,:,; ollntu[ltlonp;, mirlilofl" tlf'{'PS:1l'i¡,¡':
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establecIda!> en- esta misma base, tal declaración de aptitud le
servirá para las dos oposiciones siguientes, si al solicitar con­
currir a éstas alegaran este derecho.

Las calificaciones máximas que podrán atribuirse por cada
llno de los miembros del Tribunal para los distintos ejercicios
serim las siguientes: Segundo. quinto y séptimo, 24 puntos; ter­
rero y cuarto. 12 puntos por tema. y sexto, 6 pl.mtos !XlI' cada
tema.

La calificación de los oPQsitores en cada uno de los eJerci­
cios será igual a la media aritmética resultante de las puntua­
ciones asignadas al opositor. individualmente, por los miembros
del Tribunal. A tal efecto, después de concluido cada eJerci­
cio, y efectuada la calificación individual antes aludida, se pro­
ce<lerá a determinar la cOlTespondiente a cada opositor, debien­
do tenerse en cuenta que cuando la puntuación personal mayor
o menor difiera de la media de los otros jueces en más de
seis puntos en los ejercicios prl'u::ticos, segundo, quinto y sép­
timo; más de tres en cada uno de los temas de los ejercicios
tercero y cuarto, y más de dos puntos tratándose de un tema
del sexto ejercicio, será excluido del cómputo la mayor y la
menor de las calificaciones otorgadas.

Las calificaciones obtenidas por los opositores se harán pú­
blicas una vez que se haya verificado la prueba de todos ellos.

Serán eliminados y, por tanto, no podrán admitirse a la
práctica de prueba ulterior en esta opo.."üción los participantes
en ella que: '

a) En la calificación de los ejercicios segundo, quinto y
séptimo no alcanzasen el míninlo de 12 puntos.

b) En alguna de las materias del tercero y cuarto ejer­
cicios obtuviesen calificación media inferior a 6 puntos; y

c) En alguna de las materias del sexto ej&cicio obtuviesen
calificación media inferior a tres puntoo.

NOVena. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICIÓN. PRESEN~

'rACIÓN DE DOCUMEN"TOS y NO;\IBRAMIENTO DE FUNCIONA­
RIOS EN PRÁCTICA.S.

Una vez terminada la calificaCÍón del ultimo ejercicio, el
TriblU1al pUblicará la relación de aprobados por orden de plUl­
tuacíón, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas con­
vocadas, y elevará dícha relación al Minisko de Hacienda, por
medio del Director general de Impuestos Directos, para que
sea elaborada la propuesta de nombramiento pertinente. Al
Il'ropio tiempo le remitirá, a los exclusivos efectos previstos en
el párrafo sexto de esta misma base, el acta de la última
sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntulldÓll,
todos los opositores que habiendo superado toda.s las pnlebas
exce~;liesen del número de plazas convocadas.

La aprobación de la propuesta del Tribunal se hará por
Orden ministerial, que se publicará en el «Boletín Oficial del
F;stadü» y en el «:Boletín Oficial del Minist€rlo de Hacienda»,

Los opositores aprobados presentarán en la Dirección Gene­
l'al de Impuestos Directos, dentro de los treinta días hábiles
siguientes a la publicación de la relación de aprobados en el
«Boletín Oficial del EStado», los siguientes documentos:

a) certificación del acta de nacimiento 0, en MI defecto,
del documento que legalmente le sustituya.

b) Título de Licenciado en Ciencias políticas, Económicas
y Comerciales (Sección de Económicas y Comerciales), de Inten­
<lente Mercantil o Actuario de Seguros o certifkaciÓll acredi­
tativa de haber aprobado loo ejercicios correspondientes y <le
haber abona>do los derechos para su obtención.

e) Certificación negativa >de antecedentes penales. expedida
por el Registro de Penad.os y Rebeldes.

d) ,C€crtifícoción facultativa de no padecer enfermedad con­
tagiosa ni defecto físico que le inhabilit~ para. el eJercicio
del cargo,

e) Documentos que acrediten los méritos especiales que hu­
bieren alegado.

f) Certificado del cumplimiento o exención del Servicio So­
cial, cuando procediera con alTeglo a 10 indicado en la base
segunda.

Los documentos a que .se refieren los apartados e) y d) de-­
berán estar expedidos con dos meses de antelación como má­
ximo a la fecha de su presentación.

En defecto de los documentos concretos justificativos de
relU1ir las condiciones exigidas en la presente convocatoria, se
podrán acreditar por cualquier medio -de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo sefialado, y salvo loo casos de
fuerza mayor, no presentaren lo..'> documentos acreditativos de
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria, serán
excluidos de la liSta de opositores aprobados y quedarán anu­
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
referida en la base tercera, En este ('.aso se formulará nueva
propuesta de norybramiento, según orden de puntuación a fa­
vor de quienes a consecuencia de la citada anulación tuvieran
cabida en el número de plazas convocadas.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públioos po­
dr'd.TI supEr los documentos reseñados en los apa.rta.<iQs a). c),
d) Y f) por la hoja de servicios, certificada por sus respeDti­
vos Jefes.

Los opositores incluidos en la referida propuesta que huble-­
ren aportado toda la documentación antes enumerada dentro

del plazo estatl1ecido sf'nm nüml)I'Hil()~ fUllClOnario.s en prácti­
cas v dt'benm 'segmr e(ln resultaclO :~Hti.<;factono 1m cur.<;o de
fornladón 'i' un perioi!o de pr,idicn de jnsPf~f:('íÓn.

DecJma, CURSO DE FOHM \CIÓN.

El curso de formacitJn ~erú c:'gnnizaclu por la Direcdón Ge­
nel'aJ de Impue~to~ Direetr},s; ~n duración no S0Tá superior a
tres meses. y versará s'Jbre las siguientes materias: a) Política
fiscal; b) Técnica de la impo-::;ición directa; c) DistribuCÍón
sectorial de actividades; d) Estudios económicos y tributario,',;
el Técnica de la esümadón objetiva: f) Técnica de la esti­
mación directa: g) 01-ganización central y provincial de los
servicios atribuidos al CuerDo: h) Información a Tribunales
y Jurados: !l Convenio." tnt,crnaC'ionn.les para evitar la doble
imposición; j) Servicios {le crédito-. ahorro. Banco y Bolsa;
k) Regulalizitción de balances; ]) Finanelación intel'Íor y exte­
rior, y In) D€ontolo~;;ja pnrfesional

Undécima, PERiODO DF PRÁCTICAS Y .... OMBRYMIENTO,

Concluido el curI:'o de formación. ioo; aspirantes pasaran a
realizar un periodo de prácticas d€ inspección por tiempo no
superior a tres lll€:'WS. para lo cual serán adscritos a la.'i Dele­
gaciones de Hacienda que aClIf'l'de la Dirección General de
Impuestos Directos.

El opositor que no ;c!.slstíerH al curSi) de formación y pnic­
tÍCas de im;peccíón, o aun asistiendo no obtuviese el aprove­
chamiento mínimo que le capacite para el desempeflO de la..<;
funciones atribuidas al Cuerpo de Intendenks de Hacienda.
pm'cerú todo derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Finalizados el curso {le fonnación y {'l pelioclo de práetica..<;
d{' insp'E'ecióIl r(~ferklo..<::; anteriormentf'. se formarú la relación
definitiva de los ingl'€'.sados de aelHTdo con la puntuación obte­
nida en 10...<;: ejercicios de la oposición. La Orden ministerial
confiriendo el nomhramiento de fun-cionarios del Cuerpo de
Intendentes al servicjo de la Hadenda Púhlica se publicará
en el ({Boletin OfídaJ d€l F..stadm). V de {'Ha se dará cuenta
a la Comisión Superior de Personnl, S€gún previene el tuticu­
10 17, apartado 2.". d<' la Lf'Y artkuinda de Funcionarios Civi­
les del Estado.

La colocación de los mwVos Inten{lentC's en la relación cir­
cunstanciada del Cuerpo se hará a continuación de los ante­
riormente incluidos. por orden de puntuación de la propuesta.
aprobada de! Tribunal. con indepenclencía dí' la fecha en qU€
t{}Inaren posesión de StlS destinos.

Duodécima. SOLICITUD DE YACAN'n:s

Los nombrados Intendentt"s ~,l s"i'vido de la Hacienda PÚ­
blica solicitarán las plazas vacant{,s que ('xistiendo en el Cuerpo
designe la DIreceión Gem~ral de Impuestos Directos, y les serán
adjudicadas por riguroso Ord{'ll dt, puntuación finaL adqui­
riendo la Ixmdiciónd€ funcionarios de carrera por cumpli­
miento sucesivo de los requisitos exígklos por los púrrafos c) y d)
del artículo 36 de la I,ey de Funcionarios Civiles del Estado,
texto articulado de 7 de febrf'ro de 1964.

A petición de los interesados. el Director g(~neraJ de Impu~

tos Directos podrá conceder una prórroga del plazo a que se
refiere el articulo 36, el). t~itado, Que no exceda de la mitad
del mismo. siempre que las circunstancias lo aconsejen y con
ello no resultaren per.iud'icados los derecho:, de tercero.

Decimotercera. RECURS(lS y RECLAMACIONES,

La presente convocatmia y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuación de} Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma.
establecido.'l en la Ley de Procedimiento Administrativo. cuyos
preceptos as:imi.<;ffio habrún de observarse para el cómputo de
los plazos sefialudos para la celebración de las oposiciones y
la." incidencias que pue-dan plantearS€ fm su desa.rrollo.

En todo lo no previsto en esta Onlen, en el Deereto 141111968.
de 27 de junio, aprohando la R0glamentación General para
Ingreso en la Administración Pública, y en el Reglamento del
Cuerpo de Intendentes al Servicio de la Hacienda Pública,
aprobado por Decreto 998/1969. de 22 de mayo, el Tribunal
r-esolverá disrxeciünalmf'nt;e,

Lo que comunico a V 1. para ,'~\l conocimiento y demús
efectos,

Dio..,,: guarde a V. L nmehos afio~;.

Madrid, 13 de febrero de 1970.~P n, pI Sub-secrclario. JOSé
Maria Sainz de Vicuña

Ilmo. Br Director gel1(THl de Impuestus Directos.

PROGRAMA DE LAS OPOSICION:E:S PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE INTENDENTES AL SERVICIO DE LA HACIEN­

DA PUBLICA

Tercer ('jerekío

(Temas monográficas para su exposición oral)

A) Tl.ORÍ<\ ECONÓMICA, POLÍTICA ECONÓMICA, ESTRUCTURA ECO­
NÓMIC.... , CRÉDITO y f..EGL.<;CACIÓN y TÉCNICA BANCARIA.

Terna, 1. Metodologia,-Evolueión del método en la Ciencia
Económica.-Consideraciones sobre la economía positiva. El mé~

todo en la Pnlitica Económíca.
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Pago::; 7,on,H', L'0¡¡1E-rct¿¡j,~::; ,~t· L< E;;,plll.i.tdú¡¡ e~,¡p~flOlit. y de la
rtnDDrtndón !'I',efto.r("fwiJ-t, III ('umercjoinf.el'ior

;renu. ::h: Los i!ltennediarios /inancicrus tic,' la e{'J)nomia
P$lJaáola.--,~-Ei si",{HJ1a lw.metal·10 Jos d~mús intermediarios
nnandHo:". L-" u'_ilizacü\n del ;:,rlúlTO' fGrn~las adoptadas en h¡,
<~conomía r;~;;}piJ.i~oL:¡, Pmbltc'111üS adu;tlc", dE' nue:;tro sistema de
intermediario:: financieros

Tema 26 ['f s;;;tema firWilcú-';'{) .. -..Las funciones del crédito
en un;:;. enmil1ní3 dé' uunb'¡o.. El proceso de expansión del
crédito

'Tema 2i }~j si<;!¡>Uw!i1U/flci'criJ.-·--La E;;:pecLa!izftclún banca­
rin - -Lrl lir¡lliUf;V, v 10<.:; riesgos bant'tlrim;,

Ton:, 2f~ r:l '"ish'ma (';ediUcio oficial en España.
Tt'Tl" :!\: /1; ri! :leflociún dp ja [)m¡ca privada en Fspaña.

'I'('In;l L r.,' U':hill{l;'.:'/II de Tf'I:!lTSO,<: (j1 Se(~l()r P1Íblico.--D('~

finición de Sector Público, Criterios utilizados para la asigna­
ción de- reCllr"os nI ¡: P - pnspecU\,[lhistórieo-espacial del COill­
portnm icntn ci','] S. l'

Tel"fi;l 2. /..(/ de los (/[/,<:U)$ '? ingresos públicos.-
Criterio; dp del gasto púbii('o. Criterios de elasi-
fkadón de In:; in,,;--re:30s públicw;.

T('tIla:1 !:¡ ;ncsllplH'sto dtisico.-.Justíücueióll ~' concepto
ch' pl'e"llpubf'J f;;¡ ci<'Jo jJJ'esupó.wsi.,trio. TA: concepción clasiea
(jel prf>supllesLu \- su pos!:erior crist::., _ .. . ,_ _,

Temer 4. Ftlrmnlas p1'csnpue;:tanas de p..<;tabll1zaew11.; eC01}()­
mica.--El j)I'U-d.lPllcsto cíelicü, El presupuesto de establ1iZacJón
automática,E] nlperüvií P'N'f;Upu0UUt'io con pleno empleo.

Tenn;¡ P¡irm ¡da" presupuestariw, de la e.ticaeia en la
asümacj/m df' 10,';' T('cun·l)s.-F,] presupuesto administrativo y
eí úresupuesto con~'olidacto de caja_El. presupuesto de las cuen~
ta:-; de renta ¡Fl.eiona[,EI presupuesto por funciones y el P.P.B.S.
[,;.1 planlfica/'i¡>n f'<'.OllÓrrÚe:>, y ('1 pr('~,upuesLo,

'I'ém'lH. 111(¡ff','C()~~ públicos I:lístirdos al impur-sto.-Los in­
gresos pllbli'·ü,: dNiVildo~, del Pl'pcjo. Los Jlamado?, ingresos ad­
ministrati\'os

Tema 7 Los i¡l/pJ.'c.--;to~' de Trod1icto~ "·Sus; da,'_es 'S caracte­
rísticas, Su utilización ad,ual.

Tema. 8. El ImpuL'sto sohre lú Bpnfa de las P(~rso1/.as Fisica..<::.
Estructura del impuesto valoración del mIsmo.

'Tema !J. El ¡m1ú/Csto .\u{Jre la Renta de Sociedades.-FÓT­
mula de entidad separada. Fó~"mulas de illtegración.-Su es­
tructura y características, Valoración d~ impuesto.

Tema 10, El ¡m.pnesto sobre el Gasto Pcrsonal.-Princlpales
propuestas, Estl'Uctura del impuE;sto_--V-aloradón del mismo.

Tf(·ma 11. J.,08 im.puestos sobre la propiedad.~-·El Impuesto
personal :>ohn' el rjatrjmonio,-·L~ l~_'va :~obl'e el capital. F,!
gravamen Súbl'e I:J,S }'ucf$iones y donacjones.

Tema 12. J"a i1l1posiciórI al comurno,--EJ impuesto sobre el
\'olumen de ventas: dif.erentes fórmnh'ts.----La tributación df" los
conSllmos específico;,;

Tema 13, ImplIf'stos ::;obre la circulación e.:l'terioT.-Los im­
puestos sotn¡" la irnport:lC-Íón, l,os irnpuesro'\ sobre la expor­
tación.

Tema H. Lu Deuda púllliea 1/ fa, inflación (;07nO ingresos
de la Hacu~nda. PúblicG.-Distinf.os enfoques de la f:lnancladón
mediante la Deuda Pública. Política de Administración de la
Deuda Pública. Candf'rir,O(,¡);:; '-' ,'{e!'tos €'(~nnómieos de la in­
flación como impuesto

Tema 15. La ('ousiderariú¡¡. dd Qül;to públ:ico.-Enfoque
normativo del gasto piiblieo. Contenido y problemas actuales
d'" la teoría positiva de! gasto públíeo, I'H :,""U¡'; aspectos global
v parcial. Conclusiones

'Tema 16. El méf;odo c031:t~ benefido..-Concep'to. Problemas
v limitnCÍorws del método. Principales aplicaciones del método.

Tema 17, E/cetoD de la actividad fina:m::iera.~Los efectos
asignación y efidencia de los programas financieros.-Los efec­
t.os de la actividad financiera sobrb la oferJ-a de recursos pro­
ductívo.s

Tt'ma 18. Polftica ji.swl,--El objetivo de la €stabilidad eco­
nómiea y Jo;;. programas de ingresos y gf1sto~;. Medidas de equi­
Ubrio interior v de equilibrio exterior.

Tema. 19, 'política. fisc-a1.-EI objetivo de la distribución
equitativa de la renta y el patrimonio. Mét.odos de la politica
1iscaJ redistributiva. Limitaciones,

Tema 20. Pol.ítica jiwal..-La J)olitíca fiscal y el desarrollo
f'{'onómico en las econoH,iHs avanzadas, La pclítica fiseal y el
r1psarro1.1o er;on('m1ico en los países atrasados

Tema 21. E110lución histórica, liel Sistema Tributario Espa­
Jjol,---Estudío d,,: la Refor"na dC' 134:) ,"" d€' las posterioreS hasta
I;}Lev de IH dE' diciembre de ]940.

Túma 22. E¡:,}]ucilffr !ri<:t6rico. dd S;,:1emo Tributario Espa­
i;ol.--EsLudiü d0 la, Heforma. de- 1940 JI de h~· posteriores hasta
f·¡ ¡nonwnto :lctuat Esquema ,'iobre .las !ír'f'ns d::, PvoJuc:ión mar~

cadas por la Reforma d~ 1964
T2ma. 23_ Tratam.iento de la ·(l/'[.o¡ínanciadún ?/ la i:lwersión

de las Em'jJJ'f':;f!' en d Sistema Tributari.o g,:paÚol..
Tem~ 24. Trfr/omiento t!.r:] 01101"1'9 1.' la in¡Jf'rsi.ól1 de los par··

ticlf1aTe::; t'1I f" 8is[('¡fia Tri/)¡i\ar'io Espaiiol
Tema 2:] 'tratamh'11to de ¡üs olJeraciou?.<; di' cümercio e:r·

Iprinr el' PI ;';';1.:femu TrH:¡¡tario Esprriio{.
'T'eM.¡, ~:t: El 'i?'¡pue<'to ceO/3rt' s¡;Medo([p.:~ I''fl PE. Ue!. d'f'

'I'.~ma :.".. T¡>oría, d.e. la d,emamlu ,-La deInaml~~ Uf< iJlenN.
riBales,-Evolueiún de la t.eoría de la d~manda.~-La eonstrur>
c:ión de curvas ele demanda apoyadas I.'>n la teoría de la ntilidad.
!lroblemas estadísticoB en la construcción de las curvas dt'
ddnanda.-La demanda intermedia ,v la demanda derinlda.

Tema 3. Teoría de la oferfa.-Los f',oportes ti'Cnlco-€conó-­
micos de la función de oferta.-lmportanda d~ la e,-,tructura
de los costes. La oferta de factores productivos.

Temu 4. Fu'neiOnamiento del sistcrna de precios.-El equi_
librio general y el parcial: extensión de la fórmula. <\ceteri,c;
paribus}J.-La '"formación de precios bajo supuestos dhtint.o"
¡l, la competencia perfecta.--El modelo walrasiano pn 1<1 pers­
pectiva actual.

Tema 5. La clemanda de consuma y la dvnanda de inver~

,~ión.-El comvortamiento del consumo a COrto p1azo: Hipot.e­
:;Js.~La función de consumo a largo plazo, ·-Forml1l¡:¡clonefO,
postkeynesianas.~La inversión de capital n,io' di\'f'rsu:" hipó
lesis.-La i'nversi6n en existencias,

Tema 6. Teoría de la demanda del dínero.-~El cuantit8.ti·
vismo c1ásico.-Planteamiento keynesiano--EJ análisis postker­
nesianO.-El neocuantitativismo.

Tema 7. Determinación de la renta de equ.ili/¡rio.-El equi­
librio en el modelo clásico,-La renta de equilibrio en f'1 m,j·
delo kevnesiano.-Algunas conclusiones en un enfoque diná­
rníco.

Tema S. TeoTia del comerC'io 1nternacional.--Teorías hist¡)·
ricas sobre el comercio internacional: Mercantilista. de los cos­
tes absolutos, de la ventaja relativa, de las demandas rec1pl'oc'as
V de Hecksher.-OhUn.-Sintesis actual sobre la teoría del 1:0­
rnercio lnternaciona1.--Las ventajas del comercio internacional

Tema 9. Teoría de los papos internacionale:<.·-Formac1óP
elel típo de eambio,-Pagos por cuenta de rento..----Los movi­
mientos de capital a corto y a largn plazo. Equilihrio. dcsi'qlt'
]Ibrlo y ajustes en la balanza de pagos.

Tema lO, Teoria de las fluctuacion,es econamicas,-Modt>los
de comportamiento cíclico.-Análisls de las fluctuaciones en la
inversión corno determinante del ctelo. Periooicid8d y dllra~

dón de los ciclos. .
'!'ema 11. Teoría del desarrollo f'COnómico.---1.'eorias sobre

e; desarrollo del sistema capitalista: clásica.:'., schumpe1.eriana
'S marxista,-El desarrollo de los países subd<'sRnolladog: alter·
nativas para alcanzarlo,-Influencia de las relaeiones exleriore"
con el desarrollo.

Tema 12, La politica de estabilidad inte'·na Ji n'terna.
Política de redistribución de la riqueza 1/ la renta.

Tema 13. Po1.ítlca económica a,el desaTrollo.~Necf'sidad y
coherencia de la planificación.~ Información necesaria.~Des­

arrollo global vs.. desarrollo selE'Ctivo.-Contenido de la plani­
ficación.-Funciones del sector púhiíco en la planificación occi­
dental.

Tema 14. Política de perfeccionamiento dO' 1IIeTcados.-In­
t,erior (política antimonopo!ío). Exterior (polítíc~, de integración:
1::: eliminación de las barreras nacionales).

Tema 15. Lo,,, problemas de la compatibilidad en la politica
e('on&m.ica.--Compatibilidad entre fines: Estabilidad VE:. des­
~-trrollo~ desarrollo vs. equidad.-Adecuación de las políticas a
los fínes: política f'stnlctural () a largo \'s. política covlmturnl
{} a corto plazo.

Tema 16. La formación U distribución de la Renta Naeional
!"spailoltL-Instrwnenros de análisis: Cuentas Nadonales,
Tublas inputout,put. ek, Visión espacial. fundona!, spcl·oriaJ ;,.'
personal

Thma 17. l.,os recursos hu.m,ano,'; d'? la economía f'spaii-ola.."-­
El análisis de la poblacíón: estructuw y movimientos, Su doble
consideración como agente product.or y como meta del proceso
productIvo.

Tema 18. Los recursos capital de la ec01W1nút espafiola.·-·
l..a infraestructura: situación, clima y riquezas naturales.~··EI

capital en la economía española: su evolución. distribución, fío
nanciaeión y medidas tomadas para su acrece-ntnmíento. Los
inlentos de valoración del capital nacional.

Tema 19. El estado de la Ciencia 11 la Tecnolo(Jia. en Espaüa.
"Fórmulas para su medición. La investigación: instituciones y
medios. El problema de las patentes

Tema 20. La agricnltura del mercado inlerIor.-..:La doble
característica de los déficits y excedentes. La política de pre~

dos. Dificultades para racionalizar la agricultura interior: la
infraestructura. la división de la propiedad. etc. Alusión a la
situación de la agricultura referida a la propia dinámica (!PI
desarrollo capitalista.

Tema 21. La agricultum de exportación .---Su función tra­
djdonal en la economía española. Evolución de su importancia
f,~lS zonas de exportación y 103 problemas planlendo;-; por los
mercados exteriores.

Thma 22. La indu.stria tradicional de mercadú interior.­
La industria básica o de cabecera. La relación mecías intr­
rlores-importaciones--aranceL Descapitalización y dimensiones. Su
influencia en la forma de los costes de la producción espaiíola
Consideración especial de la energía.

Tema 23. La industria dinámica1) ni c01u',rión cOn el e.r"
tPrlnT.-Sectores industriales de rápido de8Rrl"ollo. Necesidadc,"
de imP'Jrtaeión. La exportación industrial espaflOla: produclos
V mercados, •
, 'Tema 24, El sector e:rterior.-·El sector extreriof como visión
conjunta de la econornía española. Análisi:"i dI' 1:1 Balnma Of"

JI TFO~:J'

,:rENe)'
H i CIFXIH Pl"[;l.lCA, FoLÍnCA FISCAl" HA­
i" f'Af0L.\, 1,FG1SLACIÓN Fl':iCAL COMPAfl.ADA.
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Norteamerica, Gran Brcwiía y paises del Mercado Com.ún.­
Breve referencia a la evolución de este impuesto en los paises
de economia estatificada.

Tema 27. La imposición sobre la renta de las personas
jmcas en EE. UV. de Norteaméríca, Gran Bretaña y paises
del M ereado Común.

Tema 2"8. La armonización f'íscaf en el Mercado C01n'lin.-­
Exposición (le sus princIpales objetivos.

Tema 29. La armonización del impuesto sobre sOCiedades
en el Mercado C(}·nHfn.~P1·oblemas que plantea. Situación ac­
tual de la materia.

Tema 30. El impuesto so()re el 1Jalor añadido como impuesto
comunita.rio.

Cuart.o ejercicio

(Temas monograhcos para su exposic.:ión cscríta J

A.l CONTABJJ.IDAD

Tema 1. contabilidad de costes_ Objetivos de la contabilidad
de costes en 18. vertiente de la Empresa y en la vertiente eco­
nómico-nacional

Tema 2. La estrUCtura contable del coste.
Tema 3 Costes de imputación directa y de ímputación in·

directa: sus elementos diferenciales
Tema 4. Costes fijos V costes variables: Sus elementos di·

ferenciales
Tema 5 Los cDstes variablh; en la perspectiva contable.

Rectificaciones contables en las curvas de variabilidad de estos
costes.

Tema 6. Estudio específico de la amortización del inmovi~

lizado como elemento del coste. Referencia concreta a la obso­
lescencia como causa de envejecimiento del equipo.

Tema 7, Análisis contable de los costes marginal y com~

petitlvo
Tema 8. Análi,:;js contable de los costes fínancieros. Inter­

dependencia de estos COBtes con las estructuras í1nanciert;ts nfl,­
cional e internacional.

Tema 9. Análisis contable de 108 costes fiscaleS.
Tema 10 La contabilidad del coste lústórico.-La c(>ntabi~

lidad de] coste tipo (standardL
Tema 11, La contabilidad del «<Urect costing»<
Tema 12. El sistema combinado del coste tiP9 (standard)

con el «<:lírect oosting».
Tema 13. Elementos especificos de la contablUdaq de co&.es

en ros Estados Únidos de Norteaménca.-Infiuencil;\ de los crite­
rios norteamericanos sobre la contabilidad de las Empresas de
Oran Bretaña y paises del Mercado CQmún.

T~ma 14. El control contable de costes programados en
.sistemas sooialistas.

Tema 15. Propuesta de un modelo de Cúutabilldad del valor
alÍadido.

Tema 16. Análisis contable dRl COKte en Empresas espeCÍ­
ficas: Bancos comerciales y Bancos de negociOS,

Tema 17. An:ilisls contable del coste en F.mprefiRS especi­
ílcas: Sociedades ce Seguros, Reaseguros y de Ahorro y Capi­
talIzacIón

Tema 18. Aná.lisis contable del -coste en Empresas especí­
ficas: Empresas productoras y dtstrib-1,l.idoras de electl'icidad.

Tema 19. An-á1isLs c.ontable del eoete en E:rn~ especi­
ficas: Empresf\.s de oo.vegaclón marítima y aérea de tráfico
internacional. .

Tema 20. Teoría de la consolidación Qe balance¿;.~Métodos

de consolictaci-6n de balances: a) equivalencia. monetaria, y b}
lnteg:r-adórl.-Razones que d€terminan la aplicación de- uno 11
otro método.

Tema 21. Propuesta de un modelo de balance conso1tdado
(Método de integraci(m) de dos sociedades residentes en pa.1ses
distintos, en la hipótesis de participaciones ree'Íprocas.

Tema- 22. Panorama legíslativo de la consolidación de ba­
lances en los países del Mercado Común, Gran Breta:ña y
E'stadOFl Un}do.t; de Norteamérica.-ExpOSiclÓD crítica de la Ri­
tuación espafiom en materia de consolidación.

Tema 23. lntegtaclón en la. contabilidad general de las
operaciones realizadas por medio de establecimientos perma­
nentes -en el extranjero.

Tema 24. Auctítoria contable: Su situa.cjón adual en los
. p-aíseB del Mercttdo Comün. Gran Bretaña y Estados Unidos
de Nort-e-amél'ica.~La auditoría contahl~ en ~paiia.

Tema 25. APlica,ctón de las 1;.ém1icas esht4ístlca,-<¡ en la audi­
t.oría contable,

Tema 26. Pmb1f'IUaS especificas qUe plantea la aud.ito-ria
contable en Empresas de ccmtabllidad mecanizada completa.

Tema 27. Normalizad6n contable: Esquema de .sus princi­
pales oó.1etivos.--m.tuadón actual de la normalizaciÓD contable
f.'-ll Espafia.--Pro-blernáti~a contable de- la Empr-esa española,

Tema 28. La normal17.actÓIl contable E'-n loo paises del Mer­
cado Común, Gi'311 Bretaña y Estados Unidos de Norteamé­
r5ca.-Esquema del Plan. C~table seneraJ francés..

Tema 29. La normalIzac1(ill contable a nivel supranacional.
El Plan Contable internadana.l: E$quema d.€l mlsmo.-ccindj·
elOuamientos contables de la armoniZación f:lscal en la pe-rspec­
tiva del Mercado OomúIl.

Tema 30. Las fluctuaciones monetarias ~ll su incidencia
sobre las magnitudes contahles.-CorrectlvQ-.,> del alTor contable
producido ¡¡<Ir estas f1u<t1il>.Ci0IreS.

Tema 31 Esquema de contal¡Hidad matricial.
Tema 32. Teoría (~ontable de la t'~mta: Ru proyección ecn~

nómlca y fi.SC3.-l.

B j ECONOMíA D1; Lt gMPRF.~H

Tema l. Rasgos comunes de la Empresa en los diferentes
sistemas económicos.-La influencia de 10$ fines de la Empresa,
según el sistema f~conórnico, sobrf' la estructura patrimonia.-l
de la misma.

Tema 2. Lit Pfoblemátiea de la localización óptima tie la
planta

Tema 3 1,Ob problemas generales del aprovisiol1l:lmiento,-­
La programación de las inversiones Nl acti\'{1s duraderos.~E;l

aprovL<;ionamiento de los almacenes.
Temu 4. La múltipl-e com,ideración del elemento humano eH

la Empresa como factor productívo.-Relaciones humanas,
Tema 5. La programación económica de la PTooucción: Mé­

todos lineales y métodos no linea.les.
T-ema o. L,l programación económica de la produ{'ción: 1,(1"

dIversos métodos de la il1ve.stigaóón operativa.-ApUcaciones OE'
la teoría de lo::. grafos,--EstucUo eSJ)€-cial de la solución PERT.

Tema; .7. La dímel1.:üórl de la Empresa. el mercado y la
problematlCu -de los costes e11 relación Cún ambos.

Tema 8. La política de ventas en la Empresa.-Determina~

ción y análisis de la curva de deU18nda.-La función eConó­
mica di: la Publicidad,

Tema 9. La determinación geográfica de las área.<; de me-r­
cado y de los centros de atracción romercial.---Su valoración.

Tema 10. La orga11izac1ól1 de la Empresa.-Facetas y mode.
los de sistemas organizativos.-Influencía del sistema oi'gaw,
zativo en la eonsecución de los objetivos empresariales.

Tema 11. La financiación empresarial.-Oeterm1naci6n de
su volumen. estructura y fuentes.

Tei113 12. Estudio espedfico de la amortización del Illmüo­
vilizado en su consideración de fuente de fimmciación de ia,
Empresa.

Tema 13. Análisis del mnbral de rentabilíclad en las Em­
presas: EstudIo crítico {le este análisis.

Tema 14, Estados f'lnancieros.-LoB ({ratios»: Su funGión
como «Indicadores» de deósiones empresariales.

Tema 15. Propuesta de un modelo dinám'¡co de anáUsis ¡je
estado.<; financieros.

Tema 16. Valoración De Empresas y de partes de Empresa,
Problemas que plantea y solucioneS a los mismos.

Tema 1'/. Teoría de los grupos tinan~ieros.-Relaciones e
inter~elacion('s más fre<:uentes que condié~n l(JoS grupos fi­
nanCIeros en los países del Mercado Común, Gran Bretaña y
Estados UnidOR de Norte-amérira<

Tema 18. La política empresarial :;obre conce-ntl'ac10neS-­
Ttmdendas europeas Hctuale.s en relación ron {'stn cuestión.

Terna 19. La política pmpre:::arhd ~;)}re investigación Cit-ll
tífica y tecnológica.

Tema 20. La política empresarial y los: ddos ~t-oriales.--­

Esquema de hl:; características (je la llamada Empresa poJl~
valente europea,

~~ma 21. La refo!',u1[t dfO' la Emprefiu: Cogesf,ión y parMcl~
paClOD en la perspectiva de los paJses europeo.",.

DERECHO CIVIL" AD'IHNlf:Tl-L'\.TI\'t 1

Tema 1. concepto del Derecho en g·eneml. Derechos obJf'~
tivo y Rul;jetlvo, público· y privauo.-COllceptD del Derecho Cl~
viL--Código Civil espaiío1.-Antecedentes del mIsmo.-Idea de su
contenido y estructura. .

Tema 2, Fuentes del Derecho.--·La Ley: Nacimiento, efec.
tos, interpretaeión y extinción.-La costumbre. Los principios
generales del Dereeho.-l,a jUl'lsprudencia,-Otras fuentes ir¡·
directas,

Tema ~:. El sujeto del Derecho.--Personas naturales y ju»
rídIcas.·-Capaci-dad de Derecho y capacidad de obrar.--eausft:::
modIficativas de la capacidad,-Declaraci.6n -de la ausencIa v
de fallecimiento: SHS efectos.-Re$:ll'esenta<:i6n: a) legal' bi
voluntaria. ' . '

Tema 4. LaR personas hlrídicas.-Concepto.-Fundamento :r
l1atu~a~eza.----,Clases.-Su c-apa.-cldad .v ext:indón.-Asoci-acIones.
Su reglmen de capaci.dad.

Tema 5. Nacionalidad. domicilio y vecindacl.-.La apUcación
de la norma f'n el espacio interior.

Terna 6. Las cosas. GlasIficacton. Bienes muelJles e- inmue­
bles; de dominio público y de propiedad privada.-I<~l paül­
monio.

'rema 'j. Hechos, aetas y negocios .iuridicos.-Concepto v
deñnición,-Elementos del negado jurídico.-Vieios del mismt¡.
Clasificaci6n,-IneficacJa del negocio jurídico.

Tema 8. Derecho de familla.-El matrimonio,-Limítací6n
de la capacidad :Juridica de la mujer casada.-La relación pa~

ternofiliaL-Especies de filiaci6n.-Patria potpstad.-Extinci6n
y suspensión de la patria potestad.-La adopción.-La tutela,.

Tema 9. Regimenes económioos de la sociedad conyugal.-·­
Capitulaoiones matrimorüales ----8isten1Rs de- comunidad y St'~

paración de bien-es,-R-égimen de la sociedad legal de gana.T1~
clales,-Moda1idades $orales.
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Te11.1a 10. De la sucesión {'n generaL--Conc{~pto .r clases­
Especies de la sucesión «mortis causa».-Sueesión testada.-Ca- ,
paddad para testar y suceder.-Testamento. Sus cluses.-Instt·
Tución de heredero.-Albaceas.-Sucesiún intestada

Tema 11. D€rechos reales.-Concepto.-Clasificación. adqui­
sición y extinción de 10..<;; Derechos realeil.--Posesión.--La pro.
piedad. Limitaciones del dominio.

Tema 12. Comunidad de bienes.-La copropiedad o eonpo­
rninio.-Derechos de los comuneros.-Admínlstradón de la W>
propiedad.-Divísión de la cosa común.

Tema 13. Derechos realeR limitativos lid dúminl0.-~Servl­

dumbl'cs.-Usufructo.-Coucept.o del H$O .\. ll.abitacion.-Idéa <.tel
('rUSO.

Tema 14. Derechos reales de garantla.--Prpnda.-Hípoteca.
Anticresis.-ConsUtución. efectos v extineión de estos Derechos
cf'ale:3i.-,-El Registro de la. Propiedad.

Terna 15. Obligacíones.-ConceptQ, naturalf'7a .' ,·f.pcto:,;_-­
Puentes y clasificaciones de las obllgaciones.

Tema 16. Cumplimiento de las obligadones.-~Con&,cuen('ias

J1f'"1 incumplimiento imputable al deudor; indenmización de d¡i­
!'los y perjuicios.--otros modos 'cie extinción de las obligacio­
nes; la novaeión.-·Transmisión de las obligaei(mes.

Tema 17. La prueba de las ob1igaciones.-Medios de prueba.
Ri'tudio especial de la prebllllciún.

Terna 18. El contl'ato.-Su concepto.-El<:>mentos .v clasifi­
cación de los eontratos.-PeTIección y efectos de los mismo8.-­
Interpretación, r.escisión y nulidad de los contratos.

Tema 19, Inftuencia del tiempo en las relaciones :luridk'as.
Cómputo del tiempo.~L~ prescl·ipcíón. Clase". R€J}uisItos, plazos
\.- efectos.-La caducidad. •

Tema 20. La Admlnistradún y el D€recho Administrativo.
Coneeptos.-Fuentes, formación. contenido y tendencias act.us,
les del Derecho Administrativo,

Tema 21. La Administración como pOdtT y como persona
jurídica.-Las potestades admj¡üRtrativas.--cCla~;i"¡;; dfO personas
Jurídico-públicas.

Tema 2'2. La actividad a-dministrativa.-Acto$ administrati­
vos: Sus clases.-Servicios públicos: Sunoción.-Diversos mo­
dos de gestión de los servimos púbUcOf:.. Contratos administra­
ttvos.-.concesionefl administrativas.

Tema 23. El dominio público.-Ltmitaciones ,de la prop!e·
dad privada en interés públioo.-Expropiación lorzosu.-Patri­
ilionio del Estado: Concepto y régimen jmidico.

Tema 24. Ley de Régimen Jurídico de la Administraciqn del
¡-;;stadc; de la personalidad jurídica y órganos de la- Administra­
otm.-De la competencia de los órgan08.-De la8 disposiciones y
tt'soluciones administratívas.-De ll;'l respongabilidad del EstadQ

de sus autoridades y funeionari08.
Tema 25. La Ley de Procedimiento Administ'rativú" Amhito

de aplicación de 1a L~Y. Los órganos administrativos. Los jn~

IfTesados.
Tema 26. Le\' de Procedimiento Administrativo; aetuadón

~ldministrativa.-'pl'oced1J.niento.~R.evisiónde 1m; actos t'1l v1a
HdministrativR.-Procedimientos especiales.

Tema 27. LegislacIón de carácter general sobre tunciona~

rios públ1co-s.....,.Ingreso. categorías. haberes. ascensos. traslados
~ incompatibilidades.-EI régimen disciplinario de los funcio­
Harios públicos

Tema 28. Organización administrativa centraL--El Jefe del
Estado.---Consejo de Mlnistros.-Presideucia del Q()bierno.-De~

partamentos ministeriales. - Consejo de Estado. - Tribunal de
CUentas.--Coosejo de Economía Nadona1.-Sotn-era idea de la
Administrac~ón provincial y muniCipal.

Tema 29. 141, jurisdicción e-ontencioso-adlll1nlstratlva.-.,.Obje~

ro del recurso contencioso--administratlvQ. - Idea del procedi­
miento conrencioso-administratJvo. - Ejecttción <le- la." senten­
das.

Tema ~O. Propiedad inte-Iect\lal e- lndusf.riaJ-TeoÚa 'Y ti"
g-íslaciún vigente en Espaüa

DERECHO MERCANTIl,

'rema 1. Formación histórica del Derecho MercantiL-Con­
cepto del Derecho Mercant1t--'Conce-pto y clases de fUentes.~

,Jerarquía de las fuentes.-La Ley MercantH.--El Código de Co­
lnel'cio.-Leyes mercantiles eB,peciales.--Los usos de comercio.
La jurisprudencia.-Las condiciones generales de los contrato:,:.

Tema 2. COITelación de los conceptos de empresario y <le
F~mpresa.--eoncepto jurldico de Empresa.-Concepto jurf(lico del
Hnpresario.-Empresa y establecimiento mercantil.-Naturaleza
J111'ídica del establecimiento. El establecimiento como objeto
de negocios jurídicos. Establecimiento principal y sucursales.

Tema 3. Personal colaoorador del empres81'io.-La propie­
dad industrial.-Defeos8 de la libre competellcia.-Proteeción
nmtra la competencia llictta.-La propiedad comercial.

Tema 4. Sentido y fin de la contab1lidad.~-·Dobleaspecto t'n
que puede ser estudlada.-La contabilidad en sentido t'ormal;
libros obligatorios y libros pote$tativos.~L1evanza y conserva~

dón de los l1bros.-Inobservancia de la8 prescripCiones legales.­
Valor jurídico de los- asientos cont-able5.......Efleacla prObatoria de
Jos libros.-ContalJili.dad material. Determina.C'ión de resultados
pGr el balance.-Revisión de los balances.

Tema 5. El Registro Mer<;:antiL-5u regulacióu.-Ob:ieto y
finalidad de la pubnct<Íad mercantl-L-__E1 concepto de terceror­
Efectos jurídicos de la inscrIpción en el Registro MercantiJ.

Tema 6 El empresalio indivlduaL-Capaeidad para ser ell1­
presario.--·-La llamada incapacidad <lel quebrado.-Prolllbiciones.
La mujer empl'esario.--Fl empresario extranjero.

Terna 7. El empresario sociaL--Concepto de Sociedad mer­
cunLiL-Sociedall y asociacíón.-Doble aspecto contractual ~ ins­
titucional df' la sodedfld.-Formalidades constitutivas.-Tlpolo­
gia de las Sociedades mercantíles'-Sociedades extranjeras.

']'pmn B. La Sociedad colectiva.-Definición y notas carac·
teristicas.-··-Vida social interna.---Organización administrativa.­
Vida social extern6.--Transformación de la SOfliedad--Resci­
sión pH'cia 1 del contmto.-Disolución y liquidación de la Sa­
ciedad

Tema H. La Soeiedad en comandita.---Definicion.-Caracte­
res.-Vlda social interna.-Organización admin:i..<;trativa.---=Vida
SOCHtl pxt.erna.-TransformacIon. rescisión parcial y disolución
de la Sociedad.---La SocJt.>dad comanditaria par acciones

Tema 10. La Sociedad Anónima.---Concepto V caracteres.­
El capItal sociaL-La personalidad jurídica.

Tema 11 Fundación de la SOCiedad Anónima.-El acto
constitutívo,..--F,l desembolso del capital.~-La nulidad del acto
constitutivo_ '

Tema ]2. La acc~l!n como part.e del capital.-La acción como
titulo.-La accion como expresión de la cualidad de socio.-La
aCCÍón como objeto de neg-ocios juridicos.

TemrL 1;1 Concept.o"? clases de órganos sociales.-La Junta
generai de w:cionista.<:>.---Competencia de la Junta.-Clases de
Juntas.-·-Convocatoria d~~ la ..Tunta.-,·-Constitución y prórroga
de :,as Juntas~- ASIstencIa a las .Tuntas generales.-La delibe­
racion en la .Junta y el derecho de información. -La. emIsión
del \Toto.-Los acuerdos sociales--Su impugnación

T~n;ta 14_ Los Administradores.-Condictón juri<;l1ca de los
Adm.llllstradores,--El nombramiento de los Administradores.­
Ret~lbución de Jos Administradores.-El Consejo de Adminis.
tracló~. - ConseJeros delegados y Comisiones Ejecutivas del
Consejo ~I<~l Dm:octor Gerente.··~La «cogestióm>.-Los Censores
de cuentas

Tem-l 15~ El ciene del ejercicio social.-·Estructura legal del
balance.-Valoración de los elementos del activo.-La cuenta
de pérdidas y ganancias.-La Memoria explicativa de la:'! cuen­
tas.--La propuesta de distribución del beneficio.-Distribución
de benf'ficios y constitución de reservas.-Aprobación del ba­
lance y de los dOCllmentos complementarios.-Efectos de la
aprobación del balance.

Tema 16. La modifir-ación de los Estatutos en general.­
Aumento d~'l capital.~Reduceión del capital.

Tema 1'1 Transformación de la. Sooiedad Anónima.-Re­
quisito~ de la transformación.----8ubsistencta de la personalIdad
Juridica.--La fransformac'ión y los derechos de los socios.­
Conceptos de la fusión de Sociedades en genera1.--SocLedades
Que pcJfXle!1 fi1~iOnarse.-~-Procedimiento de fusi6n.-Presupues­
tos de 1tL tusiún.-f'ormalidades de la fusión.

'l'emr¡ 18. Causas de disoluciún.-Formal1dades de ia disÚ"
ludón.-Efectos de la djsolución.-~Posib1lidadde que la Socie­
dad disuelta r{'-tornt' a su vida actlva.--Continuación forzosa de
la Sociedad.

Tema 19 Concepto de la Uquidación.--La figura jurfdica
de los liquidadorf's.-Publicidad periódica de la liquidl;lCión.­
Intervención de la liquidación.-Balance final y proyecto de
división.-·Tiempo y forma de hacer el reparto.-Insolvencia de
la _Sociedad.--Responsabilidad de los liqutdadores.-Extinción
de la Sociedad.

Tema 20. La Sociedad de responsabilidad Umitada.~Prin.
cíplos generales- y fundación de la Sociedad.-Régimen de las
partiGit'aciones sociales ·---Los órganos sociales-..-Modiftcaclón y
t~~nsformaoi61: .de la Socie?ad.-Contabi11dad SOOial y distribu­
Clan de beneflclOs.-Disoluclón y liquidación.

Tema 21. Emisión de obl'igaciones por las Sociedades Mer-
cantiles. o Principios generales. - EmIsión POi' las SocIedades
Anónimas.--Emisión P9f las Sociedades Colectivas. OomandIt-ao­
rIas o de ResponsabilIdad ltrnitada.

Tema 22. Uniones de Sociedades-.-Tipologia de las uniones
en generaL---Las un1onef, de Sociedades en el Derecho Español.
La. asociaCión de cuentas en partIcipación.

Tema 23 Sociedades con regulación espeo.ial por rtl~6n de
sus actividades. Bancos. Seguros. Ahorro y Capitalización. En­
tidades financieras de ventag 'a, plazos. SoCiedades de Inver­
sión mobtliaria.-Loe fondos de inversión mobi1iarla. Su orde­
namiento legal.

Tema 24. El contrato mercani:H en genera1.-La forma.­
Prueba del contrato.-Intel·pretación de los contratos merea.n­
tnes.~Régirnen especial dE' las ot1ligactones mel'4antUes con.­
tractua1es._-Clasificadón de los contratos.

Tema 25. Del rontrato de compraventa en general.--com­
prave3tas es~ales.----eontratosafines a la comprawnta.

Tema 26. I.;as Bolsas de comercio.---Nol1nas que regulan su
funejonaruiento.~·AgenteR mediadores del Gomercro.-Los Bol..
~ines.

Tema. 27. C'Ontra'tos bur:¡;átiles en g:eneml.-Mec-anismo de
la contrattf.,c,'-!ón bursáti1.~ CotiZación oficial. - Operaciones de
Bolsa.-Nol'mas de contratación.

Tema 28, El contrato de transporte.-PriIl'Zipios generales.
Transporte de cosas.-Transporte de personas.-Otros contPa­
tos d~ obra por empresa..

Tema 29. De la comisión en gener-a1.-Contenido del con­
trato.-Otro:. contratos de colaboración.

Tema 30, Principros generaies del Seguro.-Seguros contra



3494., 4 marzo .1970 B. O. del E.-Núm. 54

d~os en las cosas.-~Heguro:'> de pútrimún¡o, Seguros de per­
sotias.-Reaseguro.

Tema 31. El contrato de depósito.~EI contrato de presta.
U1o.-El contrato de cuenta corriente.

1'ema 32. Los .contratos bancarios en general. Apertura de
crédito ordinaria.-Apertura de crédito impropia o a favor de
tercero.-El descuento.-·Depósif,os bancarios.-·Otros eontratos
bancarios.

Tema: 33, Contratos de garantía -Garantlas personales y
reales.--"EI contrato de flanza ~Contrato de prenda --Contrato
de hipotf'ca.-~La hipoteca mobiliaria.

Tema 34. Del título de crédito en generaL-Concepto y CíV­

racteres.-Titulos nominativos.--Títulos al portador.--Pérdida
o sustración de los mismos.--Titulos a la orden.

Tema 35. La letra de cambio.-La constitución de la obli­
gag.ion camNana.-EI endoso de la letra.-Provisión de fondos.
La aceptación y al aval.

Tema 36. El pago de la letra.~EI protesto; concepto, re­
quisitos y efectos. - Las acciones cambiarias.·~Decadencia y
presc:r;ipción.-El cheque y otras órdenes de pago.--Concepto y
requisltos.-Relaciones jurídicas entre los participantes en el
cheque.-Acciones que corresponden al tenedor del cheque.

Tema 37. Regulación jurídica de la insolvencia del em­
presario,-.,.La suspensión de pagos.-Concepto legal.-Presupues~

tos.-Situacíón del suspenw.-Forma y alcance de la interven..
ción.-Convenio

Tema 38. Concepto de la quiebra.-Clases de quiebra.-Los
presupuestos de la quiebra.-Declaración de la qUiebra.-opo­
s-ici6n a la declaracíón.-Los órganos de la quíebra.-Efectos
relativos al deudor. - Efectos relativos a los acreedores. - La
masa de bienes de la quiebra.-La reintegración de la masa.­
Reducción de la masa.

Tema 39. Operaciones de la quiebra.-Liquidación del ac­
tivo.-Liquidación del pasivo.-Reparto del activo a los acreedo~

res.--Convenio entre los acreedores y el quebrado.-La quiebra
de las Sociedades.-earacterIsticas especiales del convenio de
la Sociedad con sus acreedores. .

Tema 40. El buque.-La propiedad del buque,-Condominio
del buque.-Derechos de garantía sobre el buque.-Contratos
de construcción y. compraventa de buques.-La aeronave.-El
empresario de la navegación maritima.-El empresario de la
navegación aérea.

Tema 41. Contratos de utilización del buque y de la aero­
nave.-El «Time-Charter».-El fletamento ordinario.-EI trans­
~orte de mercandas en régimen de conocimiento.-"':EI contrato
de pasaje.-El contrato de remolque.-COntratos de utilización
de la aeronave,-El préstamo a la gruesa.-Las averías.

DERECHO FINANCIERO' Y TRIBUTARIO

Tema 1. El Derecho f,inanc1ero: Concept.o, autonomia y CQ11­
tenrdo.--.El Derecho tributario: Concepto y contenido.-Relacicr
nes con otras d1scipllnas.

Tema 2. Ley General Tributaria.-Princlpios generales de
orden tributario.-La orde-nacíÓIl legal de 106 tributos.-El prin­
cipio d~ reserva de- LeY.-Las delegaciones legislativas en el
orden trlbutario,-l.a elaboración de las dIsposiciones adminf&.
trRtivas.-El ejercicio de la potestad reglamentaria.

Tema 3. Ley General Tributaria.-Aplicación de las normas
tributarias en el tiempo.-AplicadÓll de las nonnas tributariaa
en el espa.cío..-:.lnterpretaciótl de las <:Hsposíciones tributarias.
Fuentes de la doctrina legal.-La analogía y el fraude de Ley.

'1'ema 4. Ley General Trll>utarla.-Clase de trll>utos.-iEI he­
cho imponible.---<EJ. sujeto pasivo..-El contrlbuyente.-Los res­
P0IlSables del tributo.-La capacidad de obrar en el orden
tr1butarlo.-El domicilio fiscaL

Terna 5. Ley General Tributaria.-R.egímenes para la deter­
mine.ci~ de la ba.se tmponible.-La comprobación de valores.­
La base liquidable.-El tipo de gravamen.-iLa deuda tribu­
taria: Su pago.---La prescripciótl.-Otras formas de extinción.
Las !l'l>I'Wtlas.

Tema· 6. Ley <kneral Tributaria.-Las infracciones tributa.­
rias: Concepto y clases.--Las sanciones.;....-La gestión. tributada.
Los órganos administrativoo.-La colaboración social en la ges­
tión tributaria.

Tema 7. Ley General Tributaria..-El procedimiento de ge~

tión tributaria: Iniciación y trámite.--La denuncia pública:
Comprobación e investigaci6n.-La prneba.-Las presunciones.­
Las liquidaciones tributanas.-tLa recaudación: Sus fases.-Pro­
ced1miento de apremio.

Tema 8. Ley General Tributaria-Los Jurados Tributarios:
Naturaleza y eompetencla.-iProcedim1ento de los Jurados.--La
declaración de competencia.-Impugnadón <le los acuer<los de
los Jurados.-La revisión de actos en via admin1stra.t1va.-PrÚ"'
cedimientos especiales de revisión.-Devolucíón de ingTesoo in­
debidos.-El :l"IeeUXSO de reposición.

Tema 9. Ley Genentl Trib-utaria.-Las reclamaciones econ6­
ll'Doo-admínistrntivas: Actos reclamables.-Los Tribunales Eco­
l1óm,1co-Adm.i.nistmtivos_-Facultades.--'La acumulación de recla­
maclontos económico-administrativas.-Ejecución <le las resolu­
cibnes.-EI recurso extraor<1ínarlo de revisión.

Tema 10. La In..q.pección de los Tributos en la Ley Oeneral
'l'ribut~·a.Norm.as reguladoras de la función inspectora.-
Actas: el ' do, modelos y BU tramitación.
~ . COntt!J>t¡olán '1'errlt<>rlal Rústica y PeCUlU'la.-

Hecho lmponil.ile.-La cuota fija.-Activldad ganadera lndepen~

diente.-Tlpos de gravamen y recargos.-La cuota propol'cio~a1.

Explotaciones sujetas.-~Regímenesde estlma{;'.ión de la base lm­
ponible.-Tipo de gravameu.-Desgravaeiones y deducciones.­
Régimen ap1i~able a las ROCiedades y entidades jurídicas.

Tema 12. Contribución Tenit<Jrial Urbana.-Normas genera­
les.-Hecho imponible.-Sujeto pasivo.-Exenciones y bonifica~

ciones.-Determina-eión de la base imponible.~Tipos de grava­
men y recargos.-Régimen trans1toria.

Tema 13. Impuesto Oeneral robre la Renta de las Personas
Fislcas.-Naturaleza y ámbito de aplicación.-Heeho imponible.
Sujeto pasivo.-Base imp0l1ible: Regímenes de determinación.­
Estimación por ingresoo y gastoK-Estimadón por signaR exter~

nos........Períodos de im¡:¡osición.-Base l1quidab-le.-Deuda tributa·
rie.-Escala de gravamen.

Tema 14. Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Físicas.-Desgravaciones: Por rentas de trabajo. por familia y
por inversiones.~Boníficacione.s en la cuot.a.~DeQuccíones en
ia cuota.-CompetenPia de lo.q Juradüé'.-Devengo del Impuesto.
Declaraciones.

Tema 15. Impuesto General sobre 13.-" Sucesiones.-Adquisi+
ciones «mortIs causan.-Hecho imponib-le.-Sujeto pasivo y res·
ponsables del tributo.-Base imponib-le.~Normas especiales.­
Bienes de 'las personas jurídicas.-Hecho imponible.-8ujetos
pasivos.-Base imponible y ba..-~ liquidable.·...:...Normas especiales.

Tema 16. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo­
niales y Actos Jurídicos Documentados.-Transmisiones patrimo­
niales inter vivos.-Hecho imponible.--Sujetos. J!asivos y respon­
sables del tributo.-Base imponible y deuda tributaria.-Normas
especiales.-Arunento de valor de las fineRs rústicas y urbanas.
Hecho imponible.-----8ujeto pasivo y responsable del tributo.­
Base imponible y base líquidable.+·-Normas espoeclales.

Tema 17.· Impuesto neneral sobre Transmisiones Patrim().
niale.5 y Actos Jurídicos pocumentados.-Actos juridicos do('u~

mentado.<;.-Hecho imponib-le.-Sujeto pasivo y responsab-le del
tributo,-Base imponible.--Normas especiales.

Tema 18. Disposiciones comunes a los Impuestos General
sobre Sucesiones y General sobre Transmisiones Patr1moniales y
Aetos Juridicos Documentados.-Exposición resumida de las si­
guientes materias: competeneia, presentación de documentos.
comprobación de valores. clase de llqtúdacíones., pago del ím~

puesto .Y preseripción.-Idea general de las Tarifas.
Tema 19. Impuesto General sobre el Tranco de las Empre~

sas.-Hecho ímponible.-Sujetos pasivos.-Base imponible.-Ti­
pos de gravamen.~Devengoy repercusión del Impuesto.-Tribu­
tación de las distintas operaciones sujetas.-Exenciones y boni­
Ílcaciones-Exacción y administración del Impuesto.-Arbitrio
provincial.

Tema 20. Impuestos Especiales.---Impuesto sobre el alcohol.
Impuesto sobre el azúcar.-Impuesto sobre la achicoria.-Im­
puesto sobre la cerVeza y bebidas I'€frescantes.-otros Impueg..
tos especiales.

Tema 21. Impuesto sobre el Lujo.-Hecho imponible.-Suje­
tos pasivos.-Base imponible.-Adquisiciones en general.-Tf'~

nencia y disfrute de vehiculos y de inmuebles.-Servicios.
Tema 22. La renta de Aduanas.-Conceptos que la integran.

Aranceles-Tratados y convenios comereiales.--El Impuesto de
Compensación de Gravámenes intetiores.-La. desgravación :fts­
cal a la exportación.-Ordenanzas.-Régimen a<lministrativo de
la importación y de la exportación.-Depósitos de Comercio.­
Puertos francvs.-Zona.s neutraks.

Tema 23. Lo..<; Monopolios fiscales de tabaco y <le petróleos
con las Compañias gestoras.-La fabricación de moneda.-La
Loteria Nacional.-Ingresos patrimoniales: concepto y enume­
ración de los más importantes.-Ingresos por los benefieio& de
los Bancos nacionales y participación en los del Banco Exterior,

Tema 24. Las tasas fiscales: su regulación.-Los tt1b-utos pa­
rafiscales: su regulación.

Tema 25. Los regimenes tributarios de Alava y NavarrR.­
Referenc1a a los demás regímenes tributarios especiales.

Tema 26 La Ley de Administración y Contab1lidad de la
Hacienda Pública.-Estructura y principios fundamentales.-Los
Presupuestos Generales del Estado. - Formación, aprobación,
duración y liquidación.

Tema 27. El control administrativo, jurisdiccional y politico
del presupuesto.-Supleméntos de crédito y créditos ext:raor<:l1­
nar1OS.-Ordenación de gastos y pagos.-Prescripción de erédi­
tos y débitos del Estado.-Ingresos: forma y requisitos.-Pagos:
su tramitación.

Tema 28. OrganiZación Central del Ministerio de Hacien­
da.--Subsecretaría.-Direcc1ones Generales.-Secretaría Generai
TéCnica.-Intervenc1ón General de la Administración del Esta.­
do.-Especial referencia a la Dirección General de Impuestos
Dir€ctos: organización y funciones.

Tema 29 La organización territOlial del Ministerio de Ha~
cienda.-Las Delegaciones de Haclenda.-Organos y competel1­
cia.__Los servicios de Inspección.

Tema 30. La Hacienda ¡proVincia.l y municlpaI.-Sus presu­
puestos y exacciones.-Regimenes especiales de Jos Municipios
de Madrid y Barcelona.

Tema 31. Las Entidades estatales aut.ónomas.~u régimen
juridieo.-Organismos autónomos.-Servicios administrativos sin
personalidad juridtca.-Empresas nacionale!':<.
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LEGISLACIÓN FISCAL ESPECIAL

Tema L Impuesto sobre Renc.l1mlentos del Trabajo Persa·
naL-Naturaleza y ámbito de aplícación.-Hecho imponible.-­
Deuda tributaría.--Período impositivo y devengo de las cuotas.
Gestión y administración: declaraciones, liquidaciones y compro·
baciones.

Tema 2. Impuesto sobre Relldimieutos del Trabajo Personal
Funcionarios públicos, empleados particulares y asimilados.-Re­
muneraciones especiales.-Profesionales Ji artistas---Cuota fija
de licencia.-Cliüta proporcionaL-Régimen de estimación di·
r~cta.

Tema 3. Impuesto sobre Remhmientos de.; TrabajO Perso­
nal.-Profesionales y artistas: Cuota Proporcional.-Sist€ma de
evaluación global.-PresuncÍone.s de retríbución,-Comperencill
de los Jurados Tríbutarios,~-Ap1icación gradual del Impuesto a
los trabajadores manuale¡.;

Tema 4. Impuesto sobre las n,enta~ del CapItaL -NaturaleZll
y ámbito de aplícación.~Hecho imponible.-Sujdo pasivo.-Base
imponible: dividendos y participaciones en beneficios.-Intereses
y demás utilidades análogas.-Régimen de presunciones.

Tema 5 Impuesto sobre las Rentas del CapitaL-Otros con·
cePtos de la Renta.-Base imponible.-Gravamen sobre la parM
te de prima no exigida en la emisión de acciDnes con derecho
preferente: situación actual.-Rendimientos abonados libres de
impuestos.-Base líquidable.-Deuda tributaria: tipos de grava­
men.-Bonificaciones.-Deducciones de la cuota

Tema 6. Impuesto sobre las Rentas del Capital-PerIodo
impositivo y deveng'o de las cuotas,----Competencia de los Jurados
Tributarios.-Gestión y Administración del Impuesto: declaraM
ciones, liquidaciones y L'Ompetencia.-Exenciones.

Tema 7. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comercia"
les e Industriales.-Forma del Impuesto y ámbito de aplicación.
Licencia FiscaL-Hecho imponible.-Exenciones y boniftcacioneR.
Sujeto pasivo.-Base imponible.-Penodo impositivo y devengo
de la cuota.-Sumaria exposición del contenido y estructura de
las Tarifas vigentes.

Tema 8. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comercia.­
les e IndustJ"iales.-Cuota de beneficios.-Heeho imponible.­
Exenciones: --SUjeto pasivo.-Base imponible: normas genera·
les.-Normas en relación con los ingref>os.-Normas en rela{lÍón
con los gastos.-Deducciones de pérdidas de ~jercicios anterio­
l'e".

Tema 9. Impuesto sobre Actividader; v Beneficios ComerciaM
les e Industriales.-Cuota de Beneficios,-Deuda tributaria.-­
P~r10do impositivo y devengo de la cuota.-Gestión y administra­
ción del Impuesto: declaraciones, liquidaciones y comprobación.

Tema 10. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
df'más Entidades Jurídicas.-Naturaleza y ámhito de aplicación.
Hecho imponible.-Sujeto pasivo-Exenciones.-Domicilio fiscal.

Tema 11. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demás Entidades Jurídicas.-Base imponible: normas genera­
Jes -Normas en r€lación con los ingresos.-Normas en reladón
t'on los gastos.-Compensación de pérdidas d.~ ejercicio!'> anteM
riores.-Determinaci6n delcapital.-Normas relativas a lns So­
dedades residentes en el extranjero.

Tema 12. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demás Entidades Jurídicas.-Deuda tributaria.-Tipos de grava­
men.-Bonificaciones en la cuota.-Deducciones en la cuota.­
Recargos.-Cuota miníma.-Período de imposición.-Obligaciones
de los contribuyentes.-Liquidaciones provisiona-lp",,> y definitivas.
Garantías de la Administración.

Tema 13. Regímenes para la determinación de la ba.">e im·
ponible de los Impuestos de Sociedades e Industrial.-Cuota de
Beneficios: normas generales.-Estimación directa -Estimación
objetiva.-Recursos.-Competencia de íos Jurados Tributarios.

Tema 14. La base liquidable en los Impuestos de Sociedades
e Industrial. Cuota de Beneficios.-Reserva para inversiones de
exportación.-Previsión para inversíone¡;..

Tema 15, Régimen tributario tral1¡;;itorio de las Sociedades
dedica-das a la producción de películas cinemat.ográficas y discos
gramO'fónicos.-De las industrias de «interés nadonah>.-De las
Sociedades dedicadas a la producción de energia eléctrica, fabri­
cadón de productos nitrogenados .Y explotación de la mineria.­
Régimen tributario de las industria:; de «interés preferente».

Tema 16. Régimen tributario de las Sociedades inmobiliuM
rlas.-De las Sociedades de inversión mobiliaria y de los fondos
de inversión.-De las Sociedades dedicadas a la explotación
de hidrocarburos.

Tema 17. Procesos de concentración de Empresas.-AsociaM
ciones sin personalidad jurídica -Sociedades dfl Empresas.--Aso-­
etaciones temporales.-Régimen tributario de las integraciones
y concentraciones de Empresas que beneficien a la economía
nacional.-Régimen tributario de los procesos de renovación de
estructuras productivas.

Terna 18. Tratamiento tributario üe las amortizaciones.-Los
coeficientes máximos y minimos.-La libertad de amortización.
Lo~ planes especiales y de amortización acelerada.-Los gra~

vámenes especiales directo.'> sobre las Socieda<1es.-Gravamen del
4 por lOO.-Impuesto Especial y Transitorio del 10 por 100.

Tema 19. Las relaciones fiscales internacionales.---Convenios
para evitar la doble imposición internacionaL~Elmodelo de la

O.C.D.E.-- -Sint~si¡.; de- 01' convemos en vigor sUSl..:rit08 por Es-­
lJa..na.

Tema 20 1,a Lev sob-re Regularización de Balances somera
exposición de sus Pl:incipios más importanres.-La incorporación
de ia cuenta de regularización al capit.al---Hégimen trihutario
excepcional aplicable a esta operación.

Tema 21 La Inspección de los tributos. --Cuerpos a los que
es~ú encomendada \' sus comperencías.-Inspectores regionales:
funCIOnes a &'U carg~o.-EI Cuerpo de rntendenteR al servicIO de
la Hacienda Públic{l

Séptimo ejercicio

CALCULO FINANCIERO y ECONOMÍA

Ley.e..... fInancieras de capitalización .v d.escuento SImples y
compuestas. . ' . . _

Rentas cIertas (:on¡:.tantes y val'lables en progreslOn arItmé­
tica y geométrica

Préstamos amortizables por los ,üstemas progresivo". intere­
ses anticipados y atnericano.

EmPréstitos normales, con plima. con lote y SiD pago del úl-
timo cupón

Conversión de emprestitos.
V&lor usufructo v nuda propiedad de una obligación.
Operaciones bancarias de pignoración y cambio.
Operaciones bursátiles.
Operaciones actuariales: Seguros de vida y rentas de su-

perviveneia
Primas comerciales v reservas matemática};
Descripción estadistlca: Promedios y medidas de dispersión.
Correlación y regresión , .
Estimaciones mue¡,:.trales de variables economlcas: inversión.

consumo, empleo.
Series cronolúgica::;.-Predicción económica. _ . , ' .
Números índices de precios d€" coste, de cotlZaclOn bmsatll y

de renta nacional.
Procesos de eoncentración y su aplicación a los balan<;es ban~

carioR. .
Procesos de e~pf>ra y su aplicación a l~.economl~.
Procesos de decisión económica.-DecislOn con nesgo .v con

incertidumbre,---Solución Minimax.

ORDEN de 23 de febrero de 1970 por la. q'U~ .se
nombra el Tríbunal que ha de juzgar los eJerctC1.os
d,-, las o'posiciones a ingreso en el Cuerpo de Pro-­
/f"S01'e8 Químicos de 1,os Laboratorios de AdUanas,
cOlI,vacadas por la de 6 de octubre último.

rlmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en la base cual'·
ta de la Orden de este Departamento de 6 de octubre de 1969,
v en uso de las atribueiones que me están conferidas, he te­
ilirio a bien nombrar el Tribunal que ha de juzgar los ejer­
cicios de las oposiciones a ingreso en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, que han sido convo­
cadas por dicha disposición ministerial, que será formado por los
seúores que a continuación se citan:

Presidente: Ilustrísimo señor don Victor Castro Sanmartin,
Director general de Aduanas.

Vicepresidente: Ilustrísimo señor don Manuel Hernnndez Ba­
lafim, Director del Laboratorio Central de Aduanas.

Vocales:

Don Rafael Pérez Alvarez·Qsorio. Catedrático de la Facu1·
too de Ciencias {le la Universidad de Madrid.

Don 8everino Martin Aguilar, funcionario del Cuerpo Espe­
cial Técnico de Aduana..">.

Don José Alejandro Pastor Cañada. funcionaría del Cuerpo
de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas,

Don· Antonio López y González, func~on.ario de dicho. Cuer­
po de Profesores Quimicos, que actuara como Secretano del
Tribunal que por esta Orden se constituye.

Asimismo, nombro como suplentes en dicho Tribtmal a los
señores siguient.es:

Don Antonio Doadrio López, Catedrático de la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Madrid.

Don Ricardo Gómez y Garci~Argüenes, funcionario del Cuer­
po Especial Técnico de Aduanas.

Don Octavio 8anz Pastor, funcionario del Cuerpo de Profe­
sores Químicos de los Laboratorios de Adoonas, y

Doña Presentación Merino Gómez. funcionaria del citado
Cuerpo de ProfeSOres Químicos.

Lo digo a V. l. para su conocimiento. el de los interesados
y demás efectos.

Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 2;'5 de febrero de 197Ü.-P. D" José Maria Sainz de

Vicufia.

Ilmo. Sr, Dirpctol' general de Aduanas.


