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Cartas: Redaccibén v composteiim—Pérmulas v tratamientos — { misnto & log FPrincipios Fundamentales ds: Movimpento Na-

Presentacidn externa.—Sobres.

Teme 8° Documentos administrativos,
cloes—Comparecencias

Tema 9° Diligencias.——DMMinutus—Copiass de documentos.—
Actas. —Citaciones pars reuniones.

Tema 10. Relaciones humanas: Con los Jefles. con los com-
pafieros, con el pablice Relaciones indivectas

instaneias, — OHi-

MORAL PROFERIONAL Y IDOCTRINA 500IAL DE LA 1GLESL4

Tema 1+ Moral cristians—Tuentes v caracteristicas de lo
moral cristiana.—Probiemnas fundamentales—E] problema det
tdenl ¥ dei fin: B! problema de Iz responsobilidad, el pro-
hiema del deber.

Tema 20 Fl trabajo como deber.- Fundamentos teologicas
del trabajo—SBervicios a la socledad. dedicacién.

Tema 3¢ Formacidn profesional.-—Conciencia profesional.

Tems 49 La persona.—Respeto a la persona humsana.—-
Derechos de las personas: Fizicos, morales v religiosos.

Tema 5.+ Deber de servir z] hombre: Como personua. como
mi?ﬁmm de diversas sorciedades {familia. iglesia, soriedad
civil), )

Teme 6=
ol secreto,

Tema 7.¢ Secreto profesional-—Responsabllidad del traba-
jodor soclal v del funcionaric en relocidn con el secretn pro-
fesional. .

Tema §v Principales encicliea® socinles sobre edicaeion v
ruestion social.

Tems 9» Justicis social ¥ caridod.

Tems 0. La Iglesia Catolirn, -~
vencja.

El secretoc—Las clases de secretn--Coémo obliga

P Iglesin v I Benefl

RESOLUCION del Tribunal Tuielar tde Menores de
Osiedo por la que se anuncia oposiciGn para e pro-
nersidm de ung plaza de Auxilinr administrgtivo pa-
ra la teccion de nieve creqoisn, de este Tribunal,
en {3iion,

Por ia presente se convocea oposicién libre para proveer una
plazz de Auxilar administrative para ia seccidn .de nueva
creacidn, de este Tribunal Tutelar de Menores en Glion; a
tenor de las normas aprobadas por el Comsejo Superior de
Proteccién de Menores de 10 de enerc de 1867. y de acuerdo
con iz Reglamentaclén psra ingrese en la Administracidn Po-
blica de 27 de junio de 31868, convoestoria gue se dicta de
conformidad con la Direccion General de la Funcidn Piiblica
de 1a Presidencia del Gobierno, de fecha 18 de epero de 1870,

Bases de la convocaioria
NORMAS GENERALES

12 La plaza s proveer ez on I3 categoria de Auxiliar "ad-
ministrativo para is seccldn det Tribunal Tutelsr de Menores
de Oviedo, en Gijén. i

23 Las condiclones necesarlas para optar a eafa plaza son:

a) Ber espafiol.

By Mayor de dieciocho afios ¥ menor de treintm, contados
&l ultimo diz del plazo de presertacion de instancias. Quedan
exceptuados de esta circunstancia los funclonarios de Iz Qbra
te Proteccidn de Menores, con nombramiento en propleded que
s¢ hallen en sitgaclon administrativa distinta a la de jubila-
clén forzosa o voluntariz, v no hayan sido objeto de expediente
disciplinario.

c) Poseer el titelo de Bachiller Elemental ¢ cualesquiera
otro de naturzleza andlogs, o que se encuentren prestando sus
servicios a la Qbra.

Carecer de antecedentes penales.

e} No padecer enfermedad o defecto fisico que imnplda el
desempefio de 1as correspondientes funcicnes.

f) No estar inenrso en causas de incompatibitidad legal ni
de hecho. :

g) Los-aspirantes femeninos deberin haber cumplido o e
tar exenios del Serviclo Social; bastard que se hays cumplido
cuando finalice el plaze de los ireinta dias sefialados para la
presentaciéon de documentos.

32 {(Queda sin efecto.)

45 Caracteristicas de la placg de orden retributivo.

La plaza a proveer estd dotzda con los siguientes emolu-
mentos:

Suelde bsse anual: 15088 pesstas; retribocidn complemen-
tarta anual: 32.000 pesetas, v dos pagas extracrdinarias de 4.000
pesetas cada ung, en los meses de julio v diciembre.

53 Soleftudes-forma,

Los mepirantes expresarin on sus instancias, de modo ex-
preso y detslinde, que retinen todas y cada una de Ias condi-
ciones exigidas, ssf{ como qus se comprometen z jurar scaig-

cionat y demaérs Leyer Fundamentaies del Retnn
Organo n quien se dirigen:

Las solivitudes para fomar parte on la oposicion s presen-
taréh o dirigiran a ia Secretaria del Tribunat Totclar de
Menores {calle Argiielles, 15, 2o Oviedo). como oficina recep-
tora de las referidas solicitudes. si Dien la peticidn se referirg
al ilustrisimo sefior Prezidenfe del 'Pribunal Tinielatr Provincial
e Menores de (Qviedo

Plazo de presentacion

FI plazo de presentacion de instancias serd de tremea dins
habiles. a partir del siguiente ai de iz pubboacion e fa eon-
vocatoria en ol 4Boletin Oligial del Fstado»

Defectos e las solicitudes:

e senuerdo con el articuwle 71 de Ian Ley de Procedinienio
Administrativo se reguerira al interesado para gue en el plazo
de diez dias subsane la {alta ¢ acompaie los docuinentos pre-
ceplivas, aperciviende gue st ne o hiclese se arcehivarn su ine-
faneia =in mas framites

R Mision de candidato
Fistin provisianal

Dentro de lox dies dias signientes a Ly Lerminacion det ptazo
de presentacion de instancias sc oaprobarg lo lista provisional
de admitidos v excluides. In cual e publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon

Las solicitantes que consideren hfundadsa ta excinsién po-
drin formular is reclamacifin prevista eh ! arficu!n 121 de
I ey de Procedimisnto Administyativo

Lisfa definitiva:

Laz reclamaciones seran aceptudas o rechusndas en lg Re-
solucién gue se puhlicard en el oBoletin Oficlal del Estado.
por g gie ca apruebg Ia lista definitiva,

.4 Degignacion, emmposicton o teluacikm dr Tritvipal

£1 Tribunal ealificador 3 su nombramiento serd hecho pu-
bliro también por meidio del «Bolefin Oficial del Bstadow ¥
podrd ciercitarse contra la designrcidn los recursos legales
oporlunogs.

Ei Tribunal calificador estard constituide por un Vocal det
Consejo Superior de Proteccion de Menores designade sl efes-
to, gue lo presidirid. acfuando de Vooales ¢l Presidenle o Vice.
presidente del Tribunal Tutelar <de Menores de Oviedv ¥ un
Vocal del mismo. astuard de Secretario del Tribunal de Opo-
siciones el del mencionado Tribunal Tuteiar de Menores )

La composicidn del Tribunal gue ho de juzgar ia oposicion.
wsi como la fecha. hora y lugar del primer ejercicioc se ahun-
ciatdé en el «Bolefin Oficial del Estudox. por lo menos <on
guince dias de anteiacidn a la fecha en que deha celebrarse.
i.a fecha gue se sefiale para la celebracidn del primer ejercicie
no podrd ser anterior al transcurso del férming de tres meses
contados o partir de Iz publicacidn de la copvocatoria de #sta
opboslcidn. ni posterior al afo de la misma convocateoria

Abstencion:

‘Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a In autoridad, euando concurran circunstancias
previstas en el articuln 20 de ia Ley de Procedimiento.

Recusacion:

Lgs aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunol
cuando concurran jas circunstancias pravistas on el artlealo 20
de ia Ley de Procedimmlento Administrative.

8.2 Comienso y desarrodlo de oz pruebas selechivas,

Programa.

. Ei programa que hs de regir @ sisterna %eleclivo de la opo-
gicién se publicard juntamente con esta conveeatoria, en e
«Boletin Oficial del Fstador,

Comienzo:

Mo podri exceder de ocho messs ol tiempo comprendido
enrire lu publicacién de Ia convecatoria ¥ el comienzo de Jos
ejercicios (salve la abstencidn del nlimero 2, del articule 7,
de la Reglamentacidn General para &) ingresn en la Adminis-
tracion Piblica)

Identificacién de ios oposttores:

E! Tribunal pedrd requerir en cualguicr momento u lus opo-
sitoren para gque perediten su personalidad cidentidad:.

Orden de actuacion de 108 opositores:

El orden de acivaclin de los opositores =g efectuarf me-
diante sortec pablico gque se publicard en w1 «Boletin Oficial
del Estados.
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Fecha v ligar der comienzo de los ejercicios:

. Bl Tribuna), una vez constiteido, acordars ia fecha en que
HaND comientro as pruebas sclectivas, las cuales se efsgiuaran
et et loral del Tribunal Tutelar de Menores de Oviedo, & ho
et ogue el Tribunal calificador estimara oportuno realizar los
']‘_]];;L;Eil'flggﬂﬁn otto local todo lo cual se publicard con la debida
i P LACTON.

Fsclusion del aspirante durante Ia fase de seleceidn:

Si en cuajqaier mumento de] procedimients de seleccidn
llegase & conocumiento del Fribunat que alguno de los aspi-
rantes carece de log requisitos exigidos en la convoentoria, se
le excluird de Ja misma. previa audiencia del interesado, pa-
sindose en =0 caso a la jurisgiccién ordinaria si se apreciase
neugetitud en Iz declaraeidn que formuld.

BIFRCICI) DE LA OPOSICION ¥ 5U CLASIFICACEGN

la oposicifn que se convoca constard de tres ejercicios:

Bl primers, dividido en dos partes, consistird en un ejercicio
de dictadeo a migquina de diez minitos de durscion; v 1a se-
silidla parte, en copiar a Mmiguina, por un plazo de quinee
Ininutns. Ambos ejeiocios, & realizor con un minimo de 150
prElzaciones

El segundo, serd tedrico, ¥ consistird en desarrollar, durante
un plazo de una hora y oralmente, cuatro temas sacados a la
saerte del programa que se adjunta.

i7] tercero, de cacacter prictico y por escrito, coneistird en
v resolucidn de un supuesto de contabilidag aritmética o
rilevly clemental § en un ejercieio escrito de radaccion, rela-
cionade con la tramitacidn de asunios en el Tribunal Tutelar
de Menores. v todoe ello en el tiempe méixime de una hora.

Valntariamentse podréan solicitar los aspirantes ser exami-
nangs de taguigrafia o estenotipia, que consistird en un dictado
de diez minutos. ¥ su traduccidn y paso a maguina de veinti-
cines minulos. Tambisn podréan ser examinades, si lo scolicitan,
de algin idioma extranjero, cuyos conocimientes sern apre-
rizdos por el Tribunal como méritos puntuables.

Calificacion:

El primer ¢jercicio se cnlilicard aprecidndese la rapidez, lim-
picza. esmero v faitas en el trabajo, pudiendo otorgar cada
miembre del Tribunal un méximo de 10 puntos La puntuacion
media gue resulte de dividir 1a suma de puntos asignada por
todos los componentes del Tribunal calificador, dividida por
el numere de éstos. serg la puntuacidn definitiva de este ejer-
cleio, guedando eliminados los gue saquen un minimoe de
5 puntos.

El ejercicio tedrico se ealificard. pudiendo otorgar eads miem-
bro del Tribunal 5 puntos por cada tema desarroilado, deter-
minandose la puntuacidn media por el sistema indicado anfe-
riormente, guedando eliminados los opositores que no aleancen
los 10 puntos.

Fl tercer ejercicio se calificard de iz misma forme indicada
para el primero

El ejercicio voluntario se calificard hasta un maximo de
tres puntos, habida cuenta de la rapidez ¥ exactitud, asf como
limpleza del mismo

Todos los ejercicios serAn eliminatorios, excepto & de ta-
guigrafia, etc, gue sdlo servird para aumentar la puntuacidn
abtenida en log ojercicios anteriores.

LISTA DE APROBADDS Y PROPUEsTA DEL TRIBUNAL

Dentro de los tres dias sigwientes a la terminacidén del 1l-
timo ejercivie se reunird el Tribungl para delibetar sobre el
orden de prelacién en gue hayan guedado los ejercicios y. en
consecuencia, designar el opositor elegido, enviando la pro-
puesta al ilustrisimo sefior Presidente del Tribunal Tutelar de
Menores de Ovieda. a los efectos de 1o dispuesto en el articu-
lo § del Reglamento vara la Ejecucion de la Ley de Tribunajes
Tutelares de Menores El Tribunal calificador no podri aprobar
ni proponer para cubrir esta plaza iinica s que a un solo
aspirante.

FlI Tribunal remilird, a los exclusivos efectos del articulo
132 de la Reglamentacién General para el ingrése en la Ad-
ministracidn Pablica el acta de la dltims sesion en s que
habran de figurar por orden de puntuacién todoz los oposito-
res gue habiendo superado todas las pruebas excediesen del
nnmero le plazas convoecadas

PRESERTACION DE DOCGMENTAS

Los aspirantes aprobados aportarin, dentro del plazo de
freinta dias, los documentos aecreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

¥i indicado plazo de treinta dias contard s partir de la
publicagion de la lista de aprobados.

El defecty de los documentos concretos acreditatives de re-
unir las condicicnes exigidas en la convacatoris se podran acres
ditar por cualguier medio de pruebn admisible en derecho.

Si dentro del plazo espresado, salve ¢ase de fuerza mayor,
ne se presentare o acreditase o anteriormente indicado, no
podrd sér nombrado v quedaran anuladas todas sus actuaciones,
gin perjuicic de la responsabilidad en guae hublera incurrido
por falsedad on ios dulos de su instancia

Los que fuvieran 1a condicion de funcionarics pitblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las cemdiciones y
reguisitos ya demostrzdos para oblener su apterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de gue depende, acreditando su condiclén ¥ cuanias
eircunstancias comsten fn zu hoja de servicios,

HNOMERAMIENTOS

Aprobado por el Hustrisimo sefior Presidente del Trihunai
Tutelar de Menores de Oviedo la propuesia de nombramiento
formulada por el Tribunal, por el refevido Presidente se pro-
cederfi al nombramiento del aspirante, cuyo nombramiento se
extenderd por el ilustrisimmo sefior Presidente a faver del inte-
resado v se publicari en el «Boletin Oficial del Estadow,

TRy BE POSFSION

En ¢l pluro de an Mes, o coimtar de la notificaeion del nom-
bramientp, deberan los aspirantes iomar pogesion de sus car-
gos ¥ cumplit co los ceguisitos exigidos en el apartade c) del
articulo 36, ¢e 1a Tey de Funcionarios Civiles del Estado

La Adminislracién podri conceder, a peticién de los inte-
resados, una provroga del plage establecide, que no podra exce-
der de la mitad de' mismoc, si las circunstancias lo aconsejan
v con ellan no se perjudican derechos de tercercs.

En todo la previsto en Iag precedeltes natmas se estarf a
lo establecido en el Reglamento de Oposiclones y Concurses
?agsa ingreso en la Adminiztracion Piblico de 27 de junio de

968.

NORMS FINAL

La conivocutoriz ¥ §us bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ¢sta v de la actusciom del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casus y en la {orma
establecida en ia Ley de Procedimiente Administrativo.

Oviedo, 12 de febrero de 1870 —F1 Presidente del Tribunal
Tutelar de Menores de Oviedo, José Remon Prieto Noriega.

ANEXO

Programa de 1a eposicion lihre para una plaza de Auxiliar
administrative del Tribonal Tutelar de Menores de Oviedo, #n
In seccion de Gijon

Tema 1. Idea del Derecho.- -Concepto.—-Clases.—Fuentes,

Tema 2. Cancepto del Derecho Administrative—La Admi-
nistracién: Sus fines v medios —Las potestades de la Adminis-
traciom: Consideracidn especlal de la potestad reglamentsria.—
Pégimen de los Qrganismos autdnomos.

Terma 3 Contratacidn administrativa. — Ley dc Bases de
Contratos del Estado de 28 de dicierabre de 1983 —Texto articu-
lado de la Ley de 8 de abril de 1985 fcapitulo V de la Ley de
Administracion ¥ Contabilidad de la Hacienda Publica).

Tema 4. Los {funcionarios publicos: Concepto y clases—De-
techos y deberes.—Responsabilidad: Clases--Delitos cometidos
por los funcionarios pithlicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5 Divisidn territorial: Necesided.—La divisién terri-
forial en orden a los Organistnos locales y a los servicios.—
Reglas pars la divisién territorial—La divisidn territorial en
Espafia.

Temn 6. La Administracion Ceniral: Jefe del Estado y Mi-
nistros.—Qrganizacidn Ministerial Espahols.-—Consideration es-
pecial del Ministerio de Justicia ) B

Terma 7 La Administracion Provincial en Bspana! Qrgani-
zacifn actual—La Administracidn Municipal en Espafis—La
Beneficencia sn iz Legisiacién provinceial y local

Tema B. La Iglesln Catdlica-- Organizacidn.—L: Iglesia ¥
la Beneficenciz.—HRelaciones entre la Ipjesia Cafdlica ¥ el Es-
tado BEspafiol,

Tema 9. Concepto del Derecho Civil—TIdea del Codigo Civil
Espafhol—Personalidad, capacidad y representacién.—Derecho
de Familia,

Tema 0. Matrimonio eandnico v matyrimohie civil-—Divor-
cig, separacion y disolucion del matrimonio—Alimentos.—Dere-
chos ¥ deberes de los conyuges.

Tema 11, Filiacion legitima - -Filiacion ilegitima —Legitima-
cién v reconocimiento—Derechos y deberes de los hijos

Tema 12, T patria potestad.—Derechos y deberes de los
padres ¥ de las hijos—BSuspension de- la patria potestad -
Adopeion.—La adopeidm de acogldos en csiablecimientos bené-
fiens.—Tutela.



3488

4 marzo 1970

B. O. del E—Ndm. 54

Tema 13 Derecho dei trabajo— ides del Fuero de ios Fs
pRiioles ¥ «el Puero del Trahajo—El contrale de trabajo

Tema 14 El trabaic de ias mujeres v de los menores: Me
tdidas protectoras-—Jornada de irabajo y descanse.

Tema 13 Legislacidn Social—Texto articuiadc de 1z Ley
de Bases de la Seguridad Social de 28 de diclembre de 1963:
Cantentdo, estudio v analisis

Tema 16. Reglamentacion d¢l Trabajo.—Aecidentes del tra-
hajo.—Magistrature del Trabajo.

Tema 17 Idea general del Derecho Penat—La menor edad
npenal—Delitos v faltas comtra mencores.- Abandono de familiz.

Tema 18. Organismos relacionados con 1a Obra de Protec-
cidn de Menores: Beneficencin del Estado.—Auxilic Social.—-
Servicios de puericultura.

Tema 18. (Sigue OQrganismes): El Patronato de Proteccion
aaén Muier —Patronato Nacional de San Psblo. presos v pe
i8] 08

Tema 26 Ensefianza Primaria obligatoris —Ensenanza laho-
ol Universidades & Institutos Inborales —Escuelas de Artes v
Oficios.

Tema 21. La mendicidad: Legislacion especial—-Legislacion
sobre vagos ¥ maleanies.

‘Tema 22 El espectéculo pOblico: Legislacion general —Tra-
bajo de menores en especticulos publivos —Asistencia de me-
nores a especticulos piiblicos.

Tema 23 Nociones de esladistica— Datos sstadisticos en las
Juntas de Proteccion de Menores.

FARTRE REBFCIAL

Tema i. Antscedentes historicos de los Tribunales Tutelares
de Menores—JIdea de su legisiaeién vigente.

Tema 2 Organizacion y atribuciones de los Tribunales Tu-
telares de Menorus.—Su competencia.—Constitaeion.

Tema 3. El Tribunal de Apelacidn.- Organizacidén vy com.
peieneia —~La Unidn Naciona) dg Tribunales Tutelares de Me-
nieres. —Organizacion v fines.
© Tema 4. Servicios economicos v esiadisticos de fos Tribu-
nales Tutelares de Menores.

Tema 5. Instituciones Auxiliares de los Tribunates Tutelares
tde Menores.—Inspeccicn de los Tribunaies Tutelares de Meno-
ey de sus Instituciones.

Tema 8. Procedimiente de {os Tribunaies Tutelares de Me
nares.—THspasicionss generales. .

Tama 7 Procedimiente de los Tribunales Tutelarss de Me
nares.—-Del orden de proceder en ia Facuitad Reformadora.

Tema 8 Procedimiento de los Tribunsaies Tutelares de Me
riores.—Del orden de proceder en iz Faculitad Protectors ¥ &n
{a de Enjiviciamiento ds Mayores

Tema 5. Efecuciim de loe acuerdns dictadoe: por los Tribn.
ruboz de Menores,

METODOS OF TDABAJO ADMINISTHATIVO

Tema i
oficing.

‘Tema 2. Simplificacion del trabajo administrative—Proce.
dimientos de trabajo.—MAguinas.

Tema 3 Programacion de tareas—Calendarios v agendss
graficas.—Programacitn de las visitas.

Tema 4 Receprion ge las visitas—TUso del teléfono—Pre
paracion de reuniones

Tema 5 Informes—Estructura y partes de que constan,

Teme 6 La documentation.—Clasilicacién. — Inventarios.—
Registros.—Catdlogos —Clasifleacion decimal.

Tema 7 Correspondencig — Frangueo y tarifas postales--
Cartas: Redaccion y composicidn.—Formulas v tratamienfos —
Presentacion externa.—Sghres,

{deas generales sobre i3 organizacion de una

Tems 8. Documentos administrativos. - Instanclas.—Oficios
Comparecencias,
Tema 9. Diligencias.-—Minutas. — Coplas de documentos.—

Extractos.—Actas —Citaciones para reunicnes.
Tema 10 Relaciones humanag: Con los Jefes; aon los com-
rafieros; con el piblico—Relaciones indirectas.

HORAL PROFESIONAL ¥ ROCTRINA SOCIAL OF La IGLESIA

Termna i. Mora! cristiana.-—Fusntes y caracteristicas de la
moral cristiana—Prebiemas fundamentales.—E] problema del
ieal ¥ del fin: El problema de la responsabilidad. el problema
del deber.

Tema 2 El trabaje como deber.—Fundamentos teoldgicos
del trabsjo—Serviclo & la socledad, dedieacién.

Tema 3 Formacidn profesional—Conciencia profestonat,

Tema 4 La persona.—Respeto a la persona humana.—De-
rechos de las personas: Figicos. morales v religiosos,

Tems 5 Deber de servir al hombre: Come personsa, como
niiembro de diversas Sociedades (farnilia, Iglesia, soctedad civib.
Tema 6. El secrcto —Las clases de secreto.—Como ohliga.

Tema 7 R secrete profesional —Responsabilidad del tra-
bajador soclal ¢ 2el funeicnario sn relacidm con & sacretn
profesional.

Tems 8. Principales eneleheas sociales sobre sducacion ¢
cuestion social

Tema 8. Justicia social ¥ caridad.

Tema 10. La Iclesia Caioliea.—La [ziesis ¢ i3 Beneficencia

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 13 febrero de 1978 por ia que se con-
rocdn oposiciones parg ingreso en 8] Cuerpo de
intendentes al serpicio de g Agciendn Piblica.

Ilmo. Sr.: En atencioh al hinero de varantes gue oelunl
mente existeni en el Cuerpo de Intendentes al Servicie de i
Haclenda Puablica, resulia uyrgente couvocar ia cerrespondienie
oposicién para el ingreso en el mismo. a fin de gue las fun-
ciones gque tiene encomendadas piledan desarrnllarse ron Iz efl
cacig que €l servicio demanda.

Acogiendo lzs modernas tendenciss gue nspiran los orite
rios apiicgbles parn la seleecion de! personal. tratapde de sns
tituir las pruebas de acusado matiz memoristico por otras mis
racionales gue permitan apreciar cor mayor acierto la ankém
tica preperacion de los aspirgantes. en funcion de los conoc-
mientos realmente asimilados, se ha estimado aconsejable ma-
difiear parcialimente algunos aspectos de pruebas de anteriores
convotatorias. adaptindotas a lax orientacicnes hoy dia reinsn-
tes sobre esia materia.

Las modificaciones gue se miroducen aonh in suficientemen-
te amplias v profundas parg que puedan surtiv los efectos pra-
tendidos, con lo eual el Tribunal califirador dispondri de ele-
mentos de juicio suficientes para-efecinar la seleccion del por-
sonal al mismo empo que se procura allviar a los opositores
del agoblante esfuerzo gue reghiere W preparacinn de extensos
cuestionarios. ’

Se manptienen 108 ejercitins de carseietr practicd, ouya ido-
nieldad es indiscutible v se incluyen. sustituvende a otras, dos
pruebas —una oral ¥y otre eserita— para desarrollar  diverses
mgteriar, eonprendidas ew un reducido numers de temas de
caracter monografico. o cual permitird, sin duda a los oposi
jorer poner de manifiestos su orade de madures

Esta sustancial v prometedora modificacior de  anteriorss
criterios ennstitnyve razon muy justificads para gne en el pre-
sente llamamients pars of ingreso en la Administracisn Pablen
el tiempo comprendide entre Ja nublicacidn de la ennvaeatona
# el comienzo de Ios elercicios fen =uperior a orha meses: su-
puesto contempiade oo o artienin =8MiMa Ae! Decrein 141171968
de 27 de jmio

Er su virtod, este Whnisterin, do acnerd . con Lo (QISpUesio
enn o Reglamentiacion (ieneral para Topreso en o Adminis
tracion Publicn, aprohacs por Decveto 141171868, de 27 de junis,
v en el Reglamento de; Cuerpo de Intendenter al Servicio de
{a Haclends Publicu, aorobado por Decrefo 98R/1969, de 22 de
mayo. ¥ orevio informe de ln Comizign Superior de Personal
ita tenido a hiem convnear in presenie armsicion para inoreso
en el Cuerpe de [ntendsntes ot Servicio de (i Bactenda Pl
Blien, & fn de proveer 0 niasas veeautes. miunero inferior al
maNime s que auiotica o arhentin noveno. tres del eitado Re-
glamento, com v emuneTHehi que se estahlece narz diche Cuer-
po en la Lev de Retribuciones + disnosiciones sompiementarias
comoarreele v ips aimtenes hases

Primera  Fasks pF LA SEIROCION
Las nMmebas welectivos o= desarerllaran ein fres 1anes &i-
CEAIVAET

ar Oposicion, que cOMprendsrn sieie ¢Ierciios,

bt Cyrso tedrico-priactico de loringoion, aregnirado pov g
Direceion Gencral ode Imnuestos Directos,

Y Perindo de priciieas de inepecciim de o
cavin el Cerme de Tntendenies

Segnnda.

tribadr a

CONDICIONES A O3 ASPIRANTIS

Para tomar parte en las pruehas welpctivas grue en o pre-
senle ronvocaioria se esiableesn [el Neeesario;

1) Ser espafal

b Tener cumplidos temniy abios e ediad ¢ no haber olm.
nlide cuasrenta.

¢} No padecer enfermedad o delecin fisico que unpida €
desempefio de Ias funciones atributidaz al Cuerpo

@} No haber sido separadoe mediante expediente diseipl-
nario del serviclo del Estndo o ge la Administracion Local mi
hallarse inhabilitade para el ejercicin de {unciones nithlicas.

e} Carecer de antecedentes penales.

11 Estar en posesiin de slguno de los signientes titulos:

Livenciado en Clencims Politicas, FEeondmicas y Comerciales
tSeccién de FEcondmicas v Conerciglest Tulendente Mercantii
r Aectuario de Seguros

a3 Haber cunmplido o estar exentn del Rervicio Sociab, st el
aspirante ex el sexe femening,

Todas ias condiciones chumeradias: s entenderan referidas
siempre s ln fecha de expiracion del plazo senalado para ia
presentacion de instancias, Tratindose del Serviein Socinl, bas-
farid conn gue se hayva cumplido antes de expiTar & plazo de
treints dias sefialado parn la preseniacicn de documentos acre.
ditativas de lax condickomes de canaeitacidn ¢ reguizitos e 15
conveeararin o Qe ze refiere In hase noavena



