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ST o B Gl szlamemn nie J” de ;m];u de 1958,
i dig’ dicni Ley:
rdo gque, liabiétidose cumphdu en Ia redaceidn v
| Cobveriio -Stserile ely 15 de enero de 1970 low
: . § - feglameniarios ‘Hplicables, figurandp en s
presin en practién no unplica alZa de preclos, Tv
o ineficacim-del artimilo 20 det
; siendo ponforme con ki
'de k] de diciembrre. sobre

San Andrﬁs dP ‘-“mna Ai*na

Mazateron. slmarut  Usnlidari
mixty de iz de nifios,

La Lomeda. Arcos de Jaidn, Mixia,

Barcebal. Burgn de Osma M) ..

Barcebalefo Burge de C}\mn

La Olmedn. Birgy de O .

i3 .Ci.!?'.

Valdelubiel Burgo de Ok
Caltojar.” Umharn e m I
mflas o
) Casiulrulz Unit&na dp muu> ¥
de nifias
. Cirle. Unidad escolar «e pd.rx ulm
Villalba. Coscurita. Mixta. o S :
A e e b . i- (-1. )
.mﬁ?:'ﬁr'anoa Umtana ae nmns ¥ eamyers.on e sulsly de ta - Pramaro.- %prnu,n el Cotivelnio {folecldvo Sindicat de 1a Ein-
* "Deza. Una unidad eseolat de purvuios de Ja T:.Luela ,5'1ddud.d.1 mi g Vetlesian, 5. A, ¥ S0 pérsonal ohrero ¥ subalterno,
nyxta, que quedars redueids 8 ¢incg. \Imdades ] ritd en 16 de enera de 187
receion con eurso (dos ynidades ¢ -3 "‘QHE‘ s cunigue enla R’Bholll{,lﬂﬂ a la Organi-
-escolares de nifins ¥ una unidad & de parvalos).: _ cob para SU neiificaciin & las. parbes, & las gue s
- Fuentelmon)e. Unitaria de nifios v conversipn én- Imxba tl? 11-_ - gue. con arredlo ai articulo” 23 -del Reglamento de
de nifias ¥ supresion de- te- unidad escolar de parvulm : f*’m*‘fm’("“ -modificado” por Orden de 19 de noviem-
Paradesroyss, Gomara. Mixta, 81 uo procede fecurso contra la nilsma en via admi-
. Valdanzuelo. Langa de Duere Mi ta, pm' tralarse de resoluciin -aprobatoris.
Licers.s 'Un_!t,aria de nifios 7 cgn’ge L):r_spnnf'r °~:1 mwr; 0T ety el «Bo]eﬁn Ofmlal el

nifias. i
Mc-nteagude de las V;ca’la% Ung, - umdud estolar de niiaa
de la Escuela, graduada - mista, guoe. quedara reduuda a ireo
" unidades escolares y la: direcciow <ol .Cu¥so
volares dé nlfios vy una unidad cseolar de
Montueénga de Soria, Unidad escolar de
Perontel del Campo. ﬂnita:m de wna«
tade Ia de nifos. - )
‘Recuerda. Lmt,aria dc fifies. ¥ conve
de nihas, o
- Manzanares, Retortﬂlo de. con
San Felices, Unidasd éscolar di
‘Puentebella. Sah Pedro Manrigis
‘Cantaiuels, Talvells, Mixts < _
Fuentecantales, Talvells, ¥ ;
Mirgnds de Duero. Tardajos de Duexo Mixta
Tardaics de Diiero, Umtana e nma;-,
de.la de nifics. - .
Valdenebre. Ummrla de mnor
de nifgs

La digo a V. 1. pars sy mna{,imimtu ¥ de
Dos guarde-a V.. 1.~
‘Madrid, 5 de "ebrerq dp i8%0 ——P D &f ‘wnb.sacrn;am Rica ur~ .

i)le?h
Ilmo Sr. D‘lrector general ‘de *xisena‘n’a Prz_

el At ke Liode o

¥oen redata de 1a i
o o ta . di:xi}(i&ilt'.h.]ilf‘fi legaies eiladas v deings de aplica-

oM PeeeHe (eneral wederda’

n’i;ér-ht TG de

o
GUETS e YT 1 -Iq;rer:tor general, Vieenie

rn) de i Orpenizactén Sindldal.

GLECTIVO SINDICAL ACORDADO ENTRE LAS
LCTONES - SOCIAL ¥ ECONOMICA DE LA EM .
"ENECIANA. . PARA “TODOR SUS CENTROR
AJD !PFBbO\ML OBRERD Y QUBAL'IEBNO)

CAPTE Lu_() PRTMFRO

‘.:.-EL(“lum Lo AniBiTiy

: zm;wa,, cohfenidas en e pree
-clacioned de frabajo entre la St

v el personal que preste sus
{rabric que-la Empresa
remnre que pertencéea a

en . todos los centms
cias ep que se hallen
lbacete__ﬁhcante, Alme-

elldn, Ciudad Real
s, Logrotid, Madrid, Mé-
nEa - Orilz de Tenanfe

1 ] 1
Pam:}‘ma ﬁismwm
m v ?ar sdﬂ?q :

MINI sTER [0 DE TR A,BMO

. uwad{m PLONROGA ¥ nzsaszéﬂ

~~El presentie - Convenio t,endré. uns.
ey mmm }n s efectos el dia 31-de di-

:RLSGLUCIOP\I d.—. it I
bajo por la que s apry E
tivo  Sindical Interprogmcigl 3
Veneciana, §. Ay, y.au person

terno, o

Iimo, Sr.: Visto el Conw.-um (.‘c.i'l
interprovineial-de la Empresa «la 15
sonal obrero ¥ subaiterno; )
" Resultando gue la Secrefar:l G
Sindieal remitio, con ;ecna. 31

A toiae W har-‘ru G comenmré a eontar el
it del Convenio el dig’ 1 dé enero de 1968

a 5 Una ver fm'zh?ado el plazo de duracidn del
& enienderd prorrogado de sho en Ao S1ocoll 4DA
ritna de tres heses 8 k¥ fegha seRalada para su
Vnn en dentinetado por cugiquivra de las partes me-
ria ecrtilicacds.- dirizide o la:autoridad laboral e qulen
> i L uprobacion JGe ios preséntes norias, remitiendo
& e ‘3: nmma & o Or;*am?armr! Sindieal v a 1a otzs. parte.

1o Revisign, =81 al’1 4¢ enero de 19’20 el ndice
fitiite Napional de Estadistica, veferida al coste
da siuel e Esparia. acilsara un aumento lgual o su-
r 4! B uur 'HJ sohr= e indice del coste de vida.al 1 de
do 1864 s apliceri. diclio porcentaje sobre el salario
arnplemehto. de Duesto, sublende sutvmatlicamente
resule e el salavio dig . efeetiv amente trahaja-
ite THMAXING dé! H por 106, .
indice prblicado acusase uh au-
Dincretiento ‘se efectuard- redon-
&l deciina! B __Sﬁ ¢ Was ¥ por defecto

N ;
r._em. :;f--'éu.b;h’

'LdtLt.L\ ﬂe umt} r(s.

ué redectado, previa.s las negocia,c nes opor"tunas,
misidn, deliberante designade al efecto, acompanandoge ab mis.
mo €l Informe que preceptia €l ‘apartado tereefo .del’ m-umu ;
primere del Decreto-ley 22/108%, de 9 de.-diciembre, e infm"ne.
éavgabie de‘l sefior Secre' arie swnez sl de la: Owganizamén &5
i ) .
Reault.ando que, soucitadn miorma de & 'Dlrewm Gene' ST
de 13 SBeguridad Social, éstn lo emite Laeclendo- constér que
comeo Ias pensiones cﬂmplemertamas de invalide?: provigianal
Jubilacion, fallecimlentc .y segure: de-vida' gue s establecen et
este Convenio yo fighraban establecidos. dichus beneficics -en-
el anjerior - Convenio Colectivo, :aprohede en 26 .d¢ - di 1
de 1963, se trata de la - existencia. de
aas vigentes. anteriormente, pof 10.q
mformar favorahimente ia subsistened
Considerando que esta Direction G
-Tesciver 16 acordado por as pdrte
8indleal en orden = su aprobaciono a’ 14 -dee de. |
cacla total o parefal de su texte, cdn arreplo ‘s 1o dispuesto.
= articaio. 13 de 1a Ley de $4-de abtifde 1855 en rptaclén Gn

b iy
HIO I ANaRsn cnd
S e Fagr

CAFPYFELO D

LAMPEEBACION. AHSORCION ¥ VINCULACION
.4 LA m”m,wm} .
L85 n.DI‘d’ClOlCS contem&&s en

Cen. su fetalidad & les que ac-
Al pstublecer Jd presente clausuls




', Lay de Cenvenios Colectivas 7 'lo ‘que. establece e} tevoerc del

B. 0. dal E.—-Num. 47

8 Zm temdoen cuenza lo dispwzsw ene Z-azticu}o qumzo de la

Reglamenth para su ejécucion, ‘entendiéndose que, examinadas
en gu conjunto, las disposicionss del” Convenlo seen raas: betie-
ficlosas que lda gque hasts ahora ﬁmiaa eoneedid ]ﬂs tvaaha-e i
jadwesinduidosmelmmna.--'-- .

Clx‘msula. 8. Hn el supuesto de que £ el Iu%.m
por d o1 I condiciones “superiores a ccxu ]
en el Convenio se estars, en cuasnio g 16 a;morciau ‘de lag cantl- -

dades fijadas en las clausulia de retribusion, 3 lo que determi-

nenlﬁldi.sposicinneslegaleﬁﬁmtesaala,s mﬂnkrsuee-:
sive se dicten. - q

G!é.usuh o, Garaﬂﬁa €ad permam

—~EII 81 6380 {39 qua

axistions . . sdor o gropod de trabajadores gue pur -
. clres -espacificas tuviesell reconocides condiciobes ‘que:
oxaminades en su cohjunto, fueran supeTiores & lag par
vem

iog trabajadores del migno grado se establecen e el

=erin- dichns condiciones en el sentido de que man: |
teniendo el mismo: rendimiento no' réclhirén menos cantided |
global snusl que )& que aotua!mmte venian.per bienda pnr."u
odos Jos. ccmwptos .

Clavsuls. 10 Vincuzactén I’ Zu lotalidad.——,Ambas partes cop- |
viensrl expresamente Jue las normias del presenter-Convesio
tnicrmente son apiicsl Ies en tante tenigan vigencis todss ¥
cads una de ellas, sin perjmcio de lo est&bieciﬂo en cuanta ;s :
revislon ds lag conficionss econdmi
las normas pactades -fuesen a!i:ea-ada.s pt.'n' cién legal u ]
al ser aprobado o] Copyenio poy in sutorided Isboral, ee -con-
giderars cattsa de revisién, ammosquelaspar@umuncim y
esta revision rs.ﬁﬁca.ndo expreearnente la.s clausulas afectada& »

Sm 3'

Clausnia 11, bon ln mision espec!ﬂcs que kY esta.s CmmSm»-.'
nes les atrlbuye el Decreto de 20 de septiembre de 1983, s
:gmuetda - a:&ciém d;m una Camisién. de- Vigllancia del Con: -

2, - COMPRE: regeaentmm de la Beoriim Econd- -
dmicﬁ yc &rﬁétrege %Dr e-1g Seccid ISocm qus hayan’ foua;%o parie

& 1L bemdora L Collwnio PI'&Sldi
sidente de. ls Comisién De]jberm dosporel PN‘" :

Clé.usu}a 1. Berfn funciohes aspeciilcaa (le Ia. (.omimm'
Qe Vigllancls lax sigufentes: ]
a) Ejercitar la funcidn reconoclda ‘A m.ta ckaae de- Orga-'-'
nisinG. en,’ @ nimero 1, del srtfeulo 25, dei Decreto’ ge 20. de’
sapl:lembre de 1002, sobre confllctos colectivos de: trabajo.: -
Vigllancia. del cum Ellmlento ‘de las. obligaciones, . tanto
de Ia.s aceptadas por-la Empresa como de 1ss.- asumidaa por'
ios trabajadores. ' '
c) Conocer las ouestiones que sobre. lus apmadus antr.u -
rioreg -ie pean sometidas, blen por ia - representscmn econu-:
mriea, bien por la re geaentacién social.. : L
d} FElevar consulis, =i lo entienden’ oportuno. _po'r unam-
midad, los miembros de la Comisién, ante la Autoridad La-
boral competente, sobre los ‘asunios: que, indluldos. en el Con---
venlo. congideren que-precisan alguns :aclaracién, )
Loa acnerdos que se adopten: solo tendrin. ca.récter mfor—.=
mativo pars 1a Autorlded Laborsl competente,-y las funciones |
qgue le.son atribuides a id Comigién mixta de Vlgunnda. Ti0
impiden, como. ea natural, gue cuslguiera de las partes pueda
ejercitar Ias acciomes o . derechos. que ante 1o jul ecién: -ad- .
ministrativa o contencicso-laboral e asiats.n de acuerdo eott |
" 1as normses de carficter general.

‘CAPITULO III
Sacc:éu 1. Rﬁamn ns TRABASO

Citusuia 13, Orgaﬂieaﬁién—l)e corﬂormidad con Hloo estn-.
blecido en la -Ley de. Contratos de . mbsjo;_,ss fabuitad B
cluglve ¢ Inallnenable de ln’ Empresa-la orgarisacion. del tis- |
bajo, sfendo nulas las’ cliusulss que :m lqgen, o dismindcién
de la libertad indiﬂdualydelmdmﬁmsmi&lesdeimba-_
}a.dor. o de las facultades’ de' direccion ¥ discxpuns propias- ]

Asi jasreconoce expreaamenba 1a Comzsién Deiiberadn 8, del-.
Converily, cumpliéhdp cont ello 10 dispuesto “en- el articuio 29
de Ia Ley de 24 de abril de 1968 v el artfenln 7e e la Ret
glamentaclén Nacional. del Trabalo pars - iag. indusifies de
vidrio, En su consecuencis, dentro’ de lgs. facultides de '}
direccién de iz Empresa, se -hallan . lss de organlzar y - ditigi
el trabajo -y las. modalidades qgue havan "de adoptarse; reepe- |
tando -los dereches. que & los trabajndores coneeden lag Leyes:
- Hn consscuencis, son fecultades de la mnprm - materi
de organizackin de tmhajo lag aiguientes :

Mixta

el presenbe ‘Convenio, . :
2Y 'La adjudicacidn de} mimero cl m-aqu
necesaris para la saturacién del- tmbajador
normal. : ki
3 La fljactdn de 1a cak!dad admisih!e a o largo del Brim |
ceso de fabricecion y el establecimlenm de 3snclones pa.r :
el caso eulpeble de Incumplimisnto, E
La movilidad . y- redistvibucién dal’ persnna : re

B yls necesidades de la organizacion y- de ia- produet:ldm

'__.i40_ u- 8

~mtiento. minimo | exigivle, se - scuérda - que ‘éste sea

8 La apucacién aun sism de r&muneracién coly In-
@ ntlva. ‘en -Iig condiclones. gue sefisls iz L

La  adaptacién de laz cargas de trsbg 0, rendimlentos
¥ taﬁfa.s s las’ nuevas condicfones -que: ten del cambio

=]
—

“de-méeiade owatmia TOCEED e fahricadbn, miquings o con-
G dmlmm ‘thenices de la,z?mism

7Y L& apliéacion .de un métado de- invesl;lgaci(m sistermné-
H&a de calificacion -para permitir el -establecimiento de uhe
fjm'arqu.ia pmiaa ¥ equitativa de los diferentes puestos de tra-
bajo en funcldn de Ias exigencias inhierenites & los mismos.

;'_ (,Iiusala m‘ ‘Bases de. producﬁvfdad—beﬁmmones

1y Gmmmac{én ciéntifica del trabajo, e el conjunto de
acﬁvidadaa ¢oordinadeg fue tienen por .fin: estableder y man-
tenér. una Optima dispostelér del irabejo en’ ln Empresa 'Y
que-se basen .en prineiplos: ¥ métodas estabxecidcs por inves-

: ].:gaciun clentifics.

B Actividad normal ‘o8 ia que desarmlla un_ dperario, en-
trenado. en ‘su tfabajo. donsciente de sy responsabilidad, con

U et{uerzo oonstante .y, rRZonable; bajo-una  direcclén com-

patente—sin’ excesiva {sliga fisica 7 mental—, perc sin el

-estimulo de ‘una remuneracion’ Ge Incentive,

-Esta "actividad -ea ‘la que en log distintos vy mbs comunes

.Zsiswmas de médicion se corresponde con Loy indices 100 & 45

'8, Actividad :6ptishn, e6 J& mAxima que puede desarroliar
_un ‘operatio, sl Perfuicto. de sl v!da pmfea&oml. mbsjando
ocm ‘horas’ diarias. .
nde en ion- s!sbemaa de. medicmn con los Indices

- 4) Cantidad de traba;o a actividad wnormal, es la que
-efectﬁa un operaric. medio a. seilvidsd nommasl, tiempo de re-
.cupermén fneluida.

78} " Cantidad de trabajo & aot.lvida.d 4pma, es- Ia que
efectiia . un - vperario medio 8 actividad Opiims, tiempo de
‘recuperacidn ineldo.

- :8) Rendimiento no-mla,l es -8l coruepondiente 8 la can-
tidad: de trabsio’ que un opemrio e!eem uns hm a 8-
‘tvidad normal.

7). Rendimiénto 6ptlmo, es el cmeapondiente a la can-
E}I%aadﬂ ge lt.rabajo que un nperaxio “efectis en une hora a acti-

ma.

8y %empo rigrmat, es et invertido “por un trabajador en
una determinids opemcifm -a aciividad normal, sin ineluir
e tiempo de -recupergeldn. .

9)- Tiempo, méquing. ez el que emplaa una miguine €n
'produczr umi. umdad de. ia.rea. o condiciones taenicas deter-
ml.tmc{as :

100 Trabajo hbre, s el mbaja en el qué el gperario puede
desarmllsr In actividad .optima durante todo el tiempo.

‘i) Trabsjo- iimitads, es el trabalo en gque el operario no

-'puede r}esarrollar la - motividad. fiptima duranie todo el tiempo
" de ‘trabajo..

La - limitacién puede ser debida ‘sl trabajo de Ia
méguina, .8l: Hecho de trabalar en eqjulpo o # las condiciones
del métode c;l:emtorio A efectos de remmmneracign, los tiempos
de espera. del . trabajndor, debidos a cualguiera de las ante-
“vlores Hmitaciones;, serén; computados ¢omo 3l los trabajase
& actividad 6ptima.

12) Las - cantidades de trabajo éstablecides podran modi-

ficarse cuando se cembie el método- operatorio o exista error
1. de chlcule o transtripeidn.

13, Calidad de trabajo, es &l reaultado de aplcar en cada
puasto de trabajo. las técniess 7. concelmifentos necesarics para
que Jas fonclonés propids del mismo sean. desmnpeﬁadas 0N
€l mayor gr&do de perfeccién posib}e S

uémula 15.. _Rendimiento e incentivos:

1) | A.pesar de gue el réendimiento normal gue eorresponde
wn la dennminactdn activided normal deblera se:;{e el 53-&11&11-
u..

rante’ el primer afio de vigeneln del Convenio, y de 55 duranie
w8l aegun? aﬁo en Tagar de 80y del-sistema.de medicidn adop-
tado

~2) - La. remuneracién gel. rendmenw zuinluw exigido gueda

I' _'_g:teminada ‘por. e} galarlo base més el complemento del pues-
" fiestas. no. rmpembies sefialadas on el anexe sdjunto.
aF Los

més- la - cotnpengatoria del -salario  de domingos ¥
iheatitivos  podrén. ser colectivos - (seceidn, equipo,

etcét.era) Q mdividusiaa, segin: detérmine la Empresa,

. .4}, La ‘Empresg podrd -Umitar,’ reducir ¢ suprimir log In-

centlvos de forma individoal 8 todos- dguelles productorss que,

por: falla de aptitud, atencifn. o interés; lo Dor cuslguler otra

“epusa de fndole ‘aubjétive, no dieton €l debldo rendimiento o

periudicaron la:celidad o cantldad .de la Broduceldn, sin per-
Julcis de las dam&s medidas qae “pudieran’ ser splicebles al
CcRaC,

5 Los incentwﬂs podrin ser suspendic!os con ¢ericter ge-

"neral o por seccionea u-obrerce- cuando.lay finalidades persee

guldas por el sistemsa no puedan aloafizarse s consecuentin de
In: garencle o dlamimacién de] trabado en I “Fraptesa, sl como
e oz perfodos de ensavo -de lag nuevas taveas, o ecuando se
proceda. & la Téparmelon o. reforma de 1as instalaciones.

- Fn tales . supuestos, 103 trabajadores percibirén ia retribu-
cifin. correspondiénte . gl rendim:ento minimo, méas Jos aumen-

i tas pot antigiedad.
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i E:l pesapnat obrew mchude LT H ¢0n\ ezuo que prexte
servleie en centro ge trabsio en que "pm- Jisherse medido
actividad imdividuel se haya establséito o se sstablesce en i
future un sistema de retribucién .de teabuio con. ineentivy,
percibird una prima de ineenkive gque se calowiars’
4,40 pesetss el punto. prims, de a‘cj
blece en ¢l ziguiente phrrafo.

Se entiende .por puntes prima iz dxﬁ-ﬁrwcxa entre los gue
obtiene por gu. trabaio ai mes; de acusrde con 18 valoracion: det
misnoe, menos lod puntos exigibles: n rguon de 30 punios pur .

hora a prima.
A 10,-, efectés oportunos.
cidn de las rewibuciones gue se sefalan para cade grado ¥

en su tolal global, se ¢onsidera ya cumplida la- exigenciy legal
de garantizar .un minimo del 25 -por "100 -sobre e} ‘salario: mi |

nimo legal en los cagos-de trabajo con incentivos..

7) Podra ser revisdble &l incentive cuando se. nwdif;que Ia
organizacién del trabajo o el eqmpo lemu_o pueste [ dlspce-
ch16:1 de los trabajadores. . L

"Podra deducirse. de i produccmn de t:rabajador. & les
?fecm% de abono, iz obra gue hava £ido. Fechazida . por les
clientes como consecuencia ‘de trabagoq mal reallzedos.. pot im-
pericia, faita de atencién o euidadct 0 -gualguier’ otra causa
imputable al trabajador ¥ siémpre, que . tales:..rechazos séan
rattficados’ per los servicips . técnicos de -la- Empresd, por i
que el trabajedor no sérd Yesponsable cuands el personal tée:
nico supétior o medio, 0 sinpléments ‘el encargadc;’ Aubierin
dado =i trabajc por buenoc ¥ fuese rmster:ommnte rechazado

BrOCtoy )B Rs‘smm o pm«sowu

Cléusnle 16, Plantilld.~-La pl'}nf.‘ila de’ cadla centro de
I.as Mlg&m tag e |

frabajs se acomodark, en cada momesto, a
I mueve orqa.nifacién de fraba;o :

Clausuls 17. Ingreso—Para mgresm 58 h-Empresa. Pb pre-
ceptive el “haber cumplido g edad de . cm.o FiE &
sibn de personal se ajustats, en ‘todo
legales vigentes, debiendo someterse los. b G
miento médico y demas formalidadé pudlents wld ‘Empresa
exigir la realizacitn -de’ ‘Ias " pruehas. practicas mtéenicas.
etcétera, coma .thindmoe af nival @& conpcimie

para leer y asoribip. . ST

Clansnla 18 Personal fijo.—Fs gl
-manenie de Is plintilia; cubre fas necy
males & 1o-largo’ de tode e} &fie. :

Persomal interine—-Fs el eontraiado
sidad gue puede. tener ia- Emprpsa de. sy
durante ias ausencias por Ser
dentes, Heenclas o -exeedenel
 Hmitada a a8 causas que g ¢ri

Personal para trgbajo fito en
tmtad:s para i’ reslizacién de una Obl.

fm’m&ndu ‘parie per-

da Iu obtg, sin que tengs,. demcho a Indemtifs
Personal eventual—Es 1 contratdo

r ré-ndm & neee-
Tagrdinarios, “HUpe-
rim es a ids norma,le:s ¥ cuva ued;n cuhm- #]
“personal fijo, sun trabajando’ timig 4 :

con horss extruotdinerias.

El pontrato del obrero e»entua] ﬂeaé_u& in m&\'irre dw fTES

meses, prorrogables por 0i7os tres,

12 Impress podrd. rescindis el e o nam wmnma Al irsho. |

jador c;un ocha diss de antelacidiy,

Cligusula 18 Plain da pregviso pzm AT feRe.. -ers‘y trodgig-
ks gue pretendan cesar en g getvicior de la hmpr & deberan
comunicarlo a' ésta con un plaze’ de yntélscion de ockd’ dias.

La falts de- este sviso dard lugar o la” perdlda de] 50 por
e de la lquidacion gue en ese momento pueds- correspender
ai trabajador.- Este 50 por 100 se- destinard’ o fondos asisten-

viales de la Empresa. pars ser repartidos ccn intervenmén del

Furadn,

Cliausula 20, Concurrencig flesieal.
establecido en el articulo 73 de la Ley de Coritrato de “Trabajo.
tos productores se obligan a nie hucer -Conpcurrenciy ‘a su em-
presatio. ni & colabotar con guienes gela 'hagan . por loque
no se podré resiizer, salve canhsentimisnts: expreso del empre-
sarle, cbra o traha;;o compiementatio e los fue figuran- en
so contrato, si.iales. actividades pertenecieran. @ is mm‘n in-
distrial de la Empresa.

TRELEN . HORARTD

Srocken 3.t JoRNaDa nr

Clausuia, 21, Jornada persanal rm:erow—LJ. jomsq! BT
mal de irabajo zerfh de orho horas diarigs v Loarenta ¥ ocho
semanates, distribnidas en - ja- forina Que 5E téterniine en’ eL
cuadre horarie de la . Empresa ! 3
‘Tribajo, sin que se exehiva 1z posi
extravrdinarias en Ia forma. ¥ mawia.;
wenile Convenio, :

Jorrada periungl uma._ffprna ﬁ—P‘ e
mzbaiar hasth. un miximo de setentn: y y
con. el abono @ prerrata de si lrnal horar G de 'l as qm ﬂce—
dan de éuarents v cx:ho

“ia -

2 rardn de
_.radc con: fo- que 88 esta- ;

S8 hace constar que con  la fija- |

- cORLIeNce St

€5 pmdnmw‘m hor- |

- csnfomudad oon Ia ]

Truba-;fe 4 iurng (perscnal L:bre:rw.--c‘»mnda - trabaja en
régimeri de joruada econtinuada o turnd seguido, el personal
olurero’ pleste tendra. una jornadeo de siete haras ¥ media de
sradad _aie{;mo eon €l descanso reelame-nbm-m de. medis hors,

que ompleian lus ochoe horus’ de:presenician. No-obstante:. a pe-

ticion de la, Empre'-ak segun s necesidades de produceion ¥
conforme a io-dGispuesto . en € articule segunde del Decreto
de 24 de fulin de MM7, el personal traba.}am acho horas efecli-
v siendole abonada media héra como extmordinana

Clausula 22, Rsc’;perwdn de flestas. —Las fiestas regune-
FRpdER 88 SOMBELSATHN p“olcmgandu la jornads de trabaju los
diaz- laporanles fque ean necessrios pars completar las cua-
rents ¥ ocho horss semanales 4 raxzon de una hora dlaria, ex-
ceplo el Qlrime, que 'o ‘serd en la fraceion de hors nécesaria
;m vnpm e del satsrio de dichas fiestas se hard efectim a me-
dida, qug se vy dovengahdo.

L recuperaci®y ‘epdra lugar bien en los dias 1ab0ra.b1es
aaleriores O posteriores a i liesia recuperable, de forma gl

e -efedlue dieha recuperacihpn dentro del mes naturai

Wusata 53 Laqares de * trabajuo, —-Cuarxdo el trabajedor
! ‘ornada en lugar distinio del centro da’ trabajo.
¢ entenderi yue e .2omienzo v fin de la jernads normal ten-
dra tugas pre C’saﬂ!?mf‘ en €] emplazamiento exacto de la pres-
tacidn e los servigios si no doncluyd Ias tareas encomendadas.
En oo ¢330 pRSaTa 8 ejecutar sezuidsmente las que je huhle-
sett indicade sGs superiores jerirdquicos, ¥ en ¢l silio y por el
:rrden e ?auismet‘te le hublesen senglado.

 Claumia 24 Veoctcfonss~—A. partir de ta vigeheis del Con-
vello. se £siablere gue las vacaciones del. persungl. obrero ¥

_wbaitwno seran de quince dias naturales a partlr de un afio

de antiiiedad, anmentandose un din por cadd afio mas de
antigliedad Wasta que jleance un mawmo de veintieuatro dias
nabumleq Tr degir:

Ton! n afic de antaguedad ance ‘dias naturales,

Cix dos angs de sntigiedsd: Dieciséls dias naturales.

&  afiee de annguedad Eﬁecisiefe ding namrsdes

E‘t(ér;em-
h:r.mmz-: &n C.{Lﬁ‘ti.mcuin DE PYESTOS -DE ’:’R.\auo
C‘emua 25 (Irados de oalificacion—La Comision. Delibe-

. me-da de conformidad ¢on 103 resultados -cbhienidos
901' acaniicaciod del -méiodo de \alorauun de puesios de tra-
tmja:} que fué aprobado en su dig pot la adtoridad Iaboral, la
calificacion de los trabajaddres. en- el grado que, dentro de
log 1% :establenidos, le cerresnwdg A cada uno qeg‘un el puqmto
que’ desempena

el anexo nuMters 1 se ﬂmam para cuda uno de }o\ gra-
d'a'.r.;":- retribueion . mMinithe por dia - trapajado.
eotos de eotizacion’ a la Sepuridad Sovial se aplicsran
las larifas we (ificadas, de acuerdo eon lo sipuiente tablu:

fuados 14 8l 8 twmbog Tarifa 8 de cotizaciton.
‘)t“veme di : :

TlCJ'G*.rlLt.:‘

3 3 ofumbos incliiver: Tarifa & de cotlzacion.
wﬁ pfaeta.w dinriaa. ’
Grade 17 Tavifg 1@ de. cgiizaeidn,
Aprenidives de tereéro ¥ enarto afio
64 pestlng diarige
Ar nen e pumeru v
pesetdv: elrayiivy

S'L:}m Herhos: Tarifd € de 1060 peseins. inensuales.
€ 5111:1 o6, Promociones,

~-bet promceion de un gragdo a
cdtr s Cverifioari por prusbus de aphiind, coneediéndose én cada
R L!{‘('xerl.‘lﬂ.ld de pfeseldacion s 3 proebs s 108 Que corres-
da por firne de antigiedad, pudisndose présentar tades log
afadores olisificades en grado inferior:

Clalsula 21, Personal con capacidad - disminuide —E! per-

102 pesetas diarias,
Tardfa 11 de cotizacion,

. cegrdnde afieT TEFfa 19 de cobizm-
LY h B

Ot iEneidn .

sonpd gde capacidid disminnida podra ser destinade por la Em-
- preag. 8 Dyestos de. teabajo adecruados a sus condiciones.

Br estos cusos, ¥ de neuerdo con) las nuevas funcignes des-
arroliadas. podra efectaarse el cambio de grade de. califieacion,
respetanduse ¢l tatal anual rexeépto 10 que perclbiess en can-

Lo ge iriceniiy m\ que veniy dm'urfmdo ;

CAPI TULO 1V

RETRIEBUCIONES PEERONAL OBRERO

“ion el fin de simblificar ja estruclura salariai.
e Jornada de ochio igras efectivamente trabaju-
salarin oase ¥oun complemento de puesto ¥ oun plus.
dan e fuRcton det Pratto de La}si;cnc‘an de cada fru-
hase —-Se aeue:‘dnn

Mario los <iaptentes satarios base

diatios: _
Grados 1 gl 147
Aprendiees de prinero v osecundo ofi

THIT pesetus. -
¥ Pinclee de caberce
¥ guiifntee afies: 43 pesergs . )
Apretidiees de fercerd v enarte afie ¥
dlecisieie sfios: G4 pesetps-
Muferes Ge l'mpiezas 102 pesetas.

Pinches de. diecicéis y

]




B. Q.'del B.-Nam, 47

. 5} Compiemento de puwsto ¥y plus.—Se percibiran por dia
efectivainente trabajado. con las cuantias siguientes: =

L

Oomp,

d.e diecisiete aﬁos -

PUERL Plusg

Grade 1 ... .. . 22 - R
Grado 2 .., ... o e e e .o 24 Pt
Grade 2 .. . L e e 3 2
Grado 4§ ... .. o v e 30 20
Grado 5 .., .. v oE 3 P
Gradae 6 ... o e een . . 34 L4
Grado 7 ... ... - ... .. 38 - 24
Grado 8 ... ... v e e 4 28,
Grado 9 ... ... (. o0 e 40 -t
Grado 10 ... ;.. . - 5. b
Grado 11 ree aer eem 6. S
Sr‘ad«; 12 .., .. 58 32

rado 13 © 62 Ex)
Crado 14 . U 66 32
Apmncilces ‘de primer afo y S :

Pinches de catorce afios ... 18 9
‘Aprendices de segundo’ aﬁo y o )

Pinches de quince sfos ... 26 L
Aprendloes de tercer afio 'y -

Pinchies de dleciséis aftos ... 13 ¥
Aprendices de cuarlo afo., } L

Pinches ‘8

puesto ni el plus,
‘Clausula 29, Supfesm det plﬂs +-Las cantidades rewgidns

haje £l congepto de plus podran ser suprimidas votsl o padr-
ctalmente, eoino SENCiON, €0 casos de comisién: de faitan giaves:
avisias ¥ caiffieadns con |

© Iy graves en el irabajo, de las
ral cardeter. én la. Reglamentacién Nacional del ZIrabajo, y
pecifloamente en las faltas de -asistencia. T
También podei. ser sup
cudtido,’ por . catsas . impu
arendimianto. minimior_establecido en . la clausulz’18,
Las faltas Justificades de. aslstencia al traba
rej 1a ida del pius,

endrin el cardcter de féltas jusnncadas de as}stenc!a hv;_

debidas & las causes alguientes

12 Ineapacidad laboral tra.nslioria por m:c:dente. de t.raba—-
jo.- slemipre ‘que lu, bﬂja hays, gido” firmada ¥ cursada ‘por- el

Meédice de Empres

2.8 Incapaci&ad laboral tramsitoria por, enremwdaﬂ tamf

el caso de que la baja sea conﬁrm&da POE el Méd.xm ¥ ga atons

i de” dieeiochc anos, ‘soitero que. no cobre: sueldo o retribucidn
alguna, excepio. st trabaja en virtud de un contrato de apren-
- dizaje. - Estas. 500 pesetas se . perciblrAn igudimente para los
hljos mayores de diecioche afios ‘iricapaoliados para todo ira-

bidn en
de Em;;resa..

43 Permiso concedido por la €58, en cusiquiers de_ios -
m&s en la Reglamientecion
Réninwn terior,

casos ¥ con los requlsitos estab
Nacional del Trabajo v en el Rezla.mente d.e
que e zdaptarin ai Convenig. P

4» Las gusencias legales por ragon. e

cacioh para estos casos, .
Cliusula ~30. xembuc!:‘)n de dom{uyca v fes ves-m;a

pembhs-—Los domingos  y festives 0o Tecuperabies se safis |
faran & base de un Tecargo -Gei 20 por 100 (resuliadc.de efge- .

tuar el computo sriualmiente) scbre. el salaric! base ¥ antigiledad

de los dias u horas efectivamentie trabajedos ;. es decir, sohte
102 pesetas mis antighiedad pars los m al. 14, adbve 43
peseias pars Plnches de catdrce ¥y gu afios ¥ Amﬂxdices-

de primero y segundo afio, v-sohre #4 pesetas para ‘Pinches de
dieciséis y diecisiete afios y Aprendices de.'iercero

Por tanto, los domingos ¥ festives no Tecitper

o iiesia no recuperable,

Cliusula 31. Retﬂbudoﬂss de’ cardcter especia! -—ALa.s Te-
tribuctories de caracter espects]l que percihlfan los traba;adoreq
inehiidos en el presenie Convenhio. son-las siguientes :

a) Complemente de antigiedad.—-Ss ‘ealculars s rnzfm de.
un 2 por 100 cads afio. de serviclo hasta aloanzar el limite ma-.

ximo del 50 por 100 que sefials la Reglamentacith Naelonal de
Trabajo, sobre la ‘cantidad de 102 pesetas diaries para. todbs
ins grad' 1 st 14

La forrrmla.1 de edleulo se ajus'ca.ra a-1g sxgmeme escala

T

De cera & seis meses ... ... .. . oL, o B
De pein meses & Un A0 ... ... Lo o 2
De un afic g dos anos ... . 3
- dos g tres ahos | B

- de 500 pesetes io persibiria iguazment-e

. ha de teper eumplido, .comé nhy
o Empress el l de junig; en r:.e;so conLrario, percitird la parte
--proporctona! ;

Les mu]ereb de hmmem no percibrmn el com: }eanenm d» ) 1258

-pontrato de &
plantilla eh la-EBmpress; en éste. supuesto €l padre aumentari

imido el plus par. falta-dé achidan | 108

ies ol troaiador, 1o se"dloance ¢l f--'m"‘”“

dicaies o' politicos se regiran por las- normas seneulea npii' ; minimo. un-afio de antigiedad en la

1a peroepeidn ¢

gvarto: afho..
s B pags-
ran jumte con e salario de cada jornada ‘dé ovchd hotas efec
tivamnente trabajades, en. lugar de: pagarlm ocmo tal. d-mningc .

i témid de ine
como

2999
%
De ires & custro afios .. .. o oo .. B
Be custro s cineo efios ... .. PR |

5

¥ asi sucesivamente,

Purs el caleuls ge ln antictiedad se establece gue & todos los
trabajudores ingresados on Lh Empress entre el I de octubre
yel 31 de marsp se les abonari el compiemenm del Z por 14}
en’ 1 de énero de cada afie.” A los que ingresen entre el 1 de
4bril- ¥ el 30 de septiembre se les hardi' el abono de dicho com-
plementn el 1 de julio de cada afo.

‘Las Aprendices y -Pinches empezaran a - percibir este com-

‘plemente a partir de in fecha en que promociopen a grado, ds
| -acuerde con lgs hormes . anteriores esteblecidas en la presente

u.,lausl.ua

.1y Prima de vacaciones—En -la mﬁmma correspondiente ai
mes de funic de cads aho se abonara una prima de yacaciones
én eusntin de 2.000 pesefdas para €l trabajsdor soltero mayor

. de dieciocho. ahos, aumentindosé pars 1os casados en T80 pe-
| setRs porla tmujer y- 600
- ¥ Gue N0 coblé sueldo o retritucion dlgune, exgento si trabajs

pesetas por cadd. hijo menor soltero

¢l virtwd de un- cuniratc de . apa'endiza,se HEste ihcremerito
Eus hijos mayores
caso €l trabaledor

Mchpacitedos .parz. todo trabajo.
%mmo un-afio de antizliedad en

-1t hijo menor por el que s perc:be el inersmento de 500 pe-
aems ‘ha dé tener rmenos de. dietiocho ahios.

Los trabajadores menores - de diecioche afios percibiran
pecétas. e concepto de 4 de vecaejomes, si rednen

Jas - inismad . condiciones de. antigitedad exigidas para los ma-

salva sl prestan -sug servicios  mediante

‘vores de eatd’ edad
ndizaje ¥ su padre. es también trabajador de

¢ gerecho. & percibir ia prima de vataciones expresada.
sbajador no ‘perdera el derecho s cate percepcién en
pﬂesto& de enfermednd ¥ accidente acredztados con baja

m pﬂma de vacacioties con BO0 ‘pesetds por el hijo y #ate ca-

Ng ohmte lzas tmbmadorea de cada. Oentro de trapajo

. podrian optar enire peroibif epla prinia segin lo anteriormen-
-t -¢atablecido. o pereibirla Sfi%\m se detalla - a. com&nnacibn

‘Se ghonerk’ s Tagon de 23028 - DRIA peanes . ‘bficiales,

. ¥ 'de. 4" pesetag pira pinches y aprendices. por dla efectivamen-
‘t¢ trabajado,
© chEbe de . b
- BérviRio- Méd
1. trabafe v de- fiestns rezmpemblea que comprenda dicho perio-
.'da e Dbajs.

cibiéndose iguahnente cstas pEntidedes en ias
por’ enfermedad o accidente. Taciitnda l:m
o g4 la Seguridhd Social. durante los o de

Efi In nomina-correspendiente Bl mes de Junio de cade afio
‘Ia. ¢antidag de 500 pesetas por dada hijo menor

hajo. En todo. cagso. ol trabajador ha de taner cutnplide, como
prese al dia 'l de funio.
8 gomo ¢ otra modalidad, ‘estan excluidaa de
e egta prima Isa’mjeres. de lmpiets, ¥ &0 ceso
Lie despide . ¢ cese: veluntsrio no.habrd abono por eate ‘coriceptu.

“gy - Plus de trabaje nogturtin~Los trebajedores p tarno dque

“Tante en

i pmten sats . parvicion entre ‘s veiritidds horus ¥ 1as seis de o

mafiana, perciblrén ufy “suplamente por- noche de ocho horas

: ef!ctivamente trabsjang.s de la slg’ulente cuantia:

Peselas
por noche

Grados 1 al 4 28
Cirados 5 al 10 3%
3

Chrados 11 al 14

‘En estas cantidades se consideran incluides todos los recar-

- 65 legales

Quedan exceptuados de pcrcibir este plus de trabajo noc-

_turm los *Gusrdas. Vigilantes y Porteros.

Este plus es incompatible cbn Ias heras extraordinarias.

@) Retribucion por vaoaclohes-~Las vacaciones se pagaran
izudl - qie digs efectivamente trabajados, teniende en cuenta

| aue sie s¢ pagan los dias isborables v los de fiestas recuperi-
. bleg. da a8~

neaclones & gue- tengs derecho ¢ada trabaiador.
Tos -dims de flestel recuperabiss,: que comprends $i perfodo

"_de vicadiones, se gbonera® come dig efectivarente trabajeto.
‘ng habiendo, por-tanto, que recuperarlos: -

: Para, -aguelioa Lrﬂ.haaa.dores gue t,engan 1mplsntade e} als-
fivoe: se tomerd e} promedio diarlo - obtenido
prifms ‘de ncentive por el trabajador durente los tres
& lds vgrcaciones

méses paturalis anteriores & la fecha




24 febrem 1970
e) Horas ehuaord;narmﬂ —Se fija Fi v&hr de ia. hora. e Pegetas
traordinaria en’ las cantidades sizu:er! 125 e
.f - sy ramm oo — Orada 1 ... 28
L Grado 2 al 4 27
Dos gilvie-  Bestantes (rrade 5 oal 7 ... 2%
s HOTas horgs Grado 8§ al 10 ... 28
== - Grado Il #] 3 o e . 28
Fogius Pexatpx Pinches y aprendices e y 2¢ gfo .., i
Pinches y aprendicez 3+ .y 4¢ afic ... 1§
Grados 1 al 4 =4 32 Subaliernios. 1é~«.epto mujeres limpiezs;. . 27
Grados 5 al 7 32 J4
Grados 8 ai 1y, 3% 38 ]
Grados 11 al 14 6 8 las mujeres de limpieza estin excluidas de este comple

En estas cantidades se comgideran an¢luides Lcdt)s !oa TECAT-
gos legales, inciuse asvtigiiedad,

i) Grasificaciones vaglame n.L_a_riac;.-- Se Hian en treinta dlas
de =alario base mas la anbighedad para lg.del 18 de Julio. ¥
de treinta dins de salorio mase mas amigﬂe‘dad ':mn- v de
Nawdad .

Bstas gratificacionss se pagaran e dia ge trabs o’ anterior
al 18 de Julic y el 22 o= diviembre: o el ‘anteriol a ‘este sl
fugse festavo :

El afio se entienda divigide en dos- bumestres nalurales; al
primer semestre corresponde la gratiticheidn del 18 de Jutia,
y &l segundo la de Navidac. .

gy Proteccion familiar. —Segmmn pLI‘lelendOS{“ KD !a wan—

tia y forma que gefinlan ins dqusxr lonts g es;.ai)er,e Id Laey

de Seguridad Social.

b} Desplazaimentos.—En el case de.
del servicio algun trabajador tenga gy
s pobizcidn én .gue ‘se halle” endlavadn
perciblrd como - compenzaciin del d
log gastos de - fransporte, las d:em% i
cuantia de 215 pesetas: )

‘En los casos dé entancias’ imamp}e £=¥] se.aplicaran ias qor-
mas de Régimen Interior de la Empresa

Caso de
jos, hava s
regrese  gespugs- de las veintitrés horas
lidad de hacerlo con aniertéridud a & ara, cobrara’ 2io
pesetas, siempre gue nl dia siguiente da62 en-el lugar de tra-
bajo gue tenga =efialado a Ia hoti rmrma} e’ coin nze de 1a
jornada laboral

GQuedan - exceptuadtvs de estas normas dog - eonductoxec de
vehiculos cuyos desplazamicriios s zcmrén por las-de Résimen
Interior de la Empresa.

Con estas cantidades se considers
el traslado accidental “para gbajos que imphguen
un’ desplazamlento de la. poblaciait do de: radique su Genlvo
de ‘trabajo. sin gque €@ irabajador fenga derecho 4- g
ofra percepcidn per ningun concepto’ en- tuan!o Heod | referen-
cla 8 este despiazamiento.

que por ne_cesi_dam—s

i ‘Centre - de trabaio

. rrespondmntes wn

ide de so  residencip-antes de las- trece Horas
por: no existir posibz-

CAPITULO ¥
RETRIBUCIONTY, PERSONAL SUEALTERNO

Clausula 32. A efectos de retribucidn. ©i persopdl subalfer-
no incluldo en el presente Convenig f]ut'.dar{t 3°imﬂadﬂ al. per-
sonal obrero de grado 2 al

“ Quedan exceptuadas de i porma antevmv 1ae mijeres de
limpiezs gue tendréin ung remunerscion. de . 182 pesefas  diz-
rins por jornada de -ocho fvras, 0 la parte propwrcional dé das
horas trabajadas en €l caso de que abajazen la jornada
completa. Percibirin - ademias 1z pario “proporcionzl fe anti-
giiedagd gegln las normus generales del Convenio.

CAPFTULQ Vi
DISPOSICIONES GUNERALES SOBRI RETRIBUCIGN
Clausuia 33, La Comisidn Palibew dors fdce constar .que

ins bases salariales se han aprehads toniende en cuenia la i
mitacion esiablecida en ¢l Decreto de 18 de. agosto -de 1948 v
en el Ulthmo acuerde d- la Comisidn. leeg-ada de Asuntoq
Econormcos del GGébierno.

CAPTTULO VI
Seccraw 10 PREVISRON

Olé.usuia, 34, Iﬂr:a'paczdad !.at}oml rmnsﬂcnm e vgsn de
Gl —En caso de . (Iu_t.

¢ de bajar a-la B
iig” confirmactOn - de ia-
abonharé una cantidad

.bsja por a} Médicc- de la Empresa 5%

diaria segin las  distintes categurias ‘profesionales, qué - com-

plementari: Iat‘. prestaciones de la Sexuridad ‘Social.:

desplazarse fuera ge

RIiento; 3dema5 clia-
3

ﬂt}ae un trabajador, excepto '6nductores de vehu’.u- - openitdente
| dade t!e bajn por el Servicio Médico de¢ la Mutus Patronal v

| taimeme 1ﬂden1?aga_

meg volaniario de la Empresa.

Plgze de duracion.—El complemente se abonara a partir
dep cuarto dia de la baja ratificada por el Méadico de Empresa
con iz condicidn de que la enfermedad o accidente no laboral
aleance siete dims, v se perclbird 3 partir de un afo de anti
guedad, durante el siguiente periodo de tiempe:

51 et trabajador tiepe de uno s cinco ahos de antigiledad
ri et 100 por 100 -del complements durante tres meses.

ene de sels a diez afios, durante cuallo meses.

51 tiene de oree a qguinge -afds, durante cinco meses.

Bi lene mMias de quince ahos de antighedad dumnte seis
e 3,

Los ; erlodes durante los Luaies ing trabajadores percibirin
dicho” comipiementc voluntaric de la Empresa, Serén, como mé-
wimoe. por pracesp de enfermedad o accidente no Iabora} o al
afio. vt el casn de diferentés procesos,

La antigiiedad a los efectos de esta clausula se entlentie a
partir de la fecha de ingreso’ del trabajador en ia Empresa.

En fodos los ©msos, g partir-de.is fecha en gue termine de
peicibiy s totalided del complemento, percibifs el 50 por 100
de diche ¢omplemento Hasta un periado. maximo de dieciocho
meges; prorrogabies  por oiros seis, gue .es el miso periodo
durante el coal 1 Seguridad - Social concede la preatacuﬁn
ECONTNICE,

Shnsie 35,
e de trghaio—En el caso de gue un trabajedor ses

Incammdad taboral zmns:tma en caso de

la entrega - del 4Parte de hajax & la Emoress v,
. €stg lo Tequiere,:previa confirmacin de la haja por
vicio Mético de, Empresa, €sta aboneri el compiemento
o para gue, sumado éste a’ la indemmzgscién que con-
cede 1) Seguridad Soeial, e aleaticen ias sighientes eantidades

por cada dig nitural que esté gecidentade. sein los dlstmtos
gradog: -

Pedetns
CGradao 1 | 140
Grados g al 4 148
Grados 5 &l 7 .. 155
Grados- & -al 14 . 165
Grados 11 sl }4 P D 176
Finches ¥ Aprendices de primer ‘afio . 64
Aprendices -de -segubdo afio ... 74
Aprendices de terger afio .. 86
Aprendices de cusrio dfio .. 100 .
‘Suhsiternos {excepto m;:jeres de imlpieaa} arrianeenay e 148

El {rabajador percibira, dlcho complemento de la Empresa
mientras permanezca en la- situacion legal de incapacidsd la-
horat transitoris, dé acuerdo con 1a Ley de -Seguridad Social: es
deciv. por in periadn méximo de dieciocho meses, prorroesble
par ofrof seis’ meses,

ims mgjerea de limpieza estan excluidas de este comple-
metits goluntaric de }a Em;)re*a

Clausula 36, - Trivalides prmns:emt dervivada de enfermedad
cemin o gecidente ma leboral—Cuandoe un- trabajador pase =

" s situacitn de invalides. provisional r siempre que eén s fecha

de baji por enferrnedad o.accidente no luboral tuviese un mi-
nims de tres ghos Ge antigiiedad {a Empresa le abonard un
complemento del 50 por 100 de las- cantidades reflejadas en la
clawsnia 3¢ por ¢l periode maximeo de hempo que a eobtinua-
cinn we Hidiea :

De 38 5 gfios de antigiedad, durante dos afins,

e 6 a 10 afos de antiglieded durante tres afos

D¢ 11 & 15 aBos de aniigliedad, duianie cuatro anos

as de 16 anes de antigiiedad, durante todo.el tlemmpo que
la Seguridad Social nbona la prestacién por Invalidez Provi-
wonal, con un maximo  de sels afios: contades a partir de ia
techa en que fus :?eclaiada 1a Ineapacidad Iaboral Transiteris.

La antiziiedad a los efectos - de esta clausuls. Re entiende &
;vu-zi: de 12 techs de ingreso del Lra.hajador en’ ia Empresa.
El contenide de esta clausule no afecta a- las mu]eres de
limpleza,
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Clausula 35, fnvgldes provisignin dericodg da aoctdente &0
tralgjo—Cuando un brasgiodor pase & g gloscion de ibva-
lidez provisional, derivada de accidente de tratnye, ko Empresa
ie abonard el 50 por 100 del complemento que e esiablece en
in cluusula 33 durante todo el perindo de tiempo que perma-
nezea en esin situzeion, de scuerdo con la Lev de ia Sepurigdnd
Social: es deecir. por uh maRimo de sels dfios. contatdos & partir
de 15; fecha en gue fué declarada 1a Ineapscidad Lanhoral Tran-
Al TG,

"l pontenido e estn clingnda no sfectn o hia mojeres e
Hmpiesn, :

SEccign U JUBLLACIONES

Be wstablete un regimen especia! para el cato de jubla-
cion del persons; obrero, de souerdo o ls BoriEs gue g o
tinuacion se detallan:

Clisusitin 38. Bdad de jubilacion

1. La Empresa pedrii proponer o los prodactorss #a jubls
taeion gl eamplir ks sesenta anos de edad, mediante la conce-
sidn de Ias ventaips detrladas en el dresente Convenio

T Hasta los sesenta v cinen afios de edad. los prodoctores
pudrin aceplar 0 ho esta proposicisn zin perder. #1) ¢uso de Do
aceptaoion. ningune venihja economicn.

No obstanie, si los rabajadores afectndos por ofla DONRS
ne gleanzasen el renflimiento mimimo exigide s que alude ia
clagsuln 15, pedran perder, &l no acepiar & proposicidn de
jubiacion, las ventajas econdmicas del complemenio de puesto
¥ plug :

3. A pariir de los sesemia ¥ Cneo zios de edad, fos pro-
duciores gue ne acepten su jubilacién cuandeo jo proponga la
Empresa, perderan, el dia en gue cesen en zu activididad, lzs
ventajas conredidas en esta secclén

Igunimente se conviene que al no aceptar la propuestz de
jubilaeion hecha por Iz Empresa & persanal de sesents v cinhcg
O mas anos, aguilla se reserve la facultad de suprimir las ven-
tajas gue les tenga conhcedidas (compiemeénio de puesto, plus,
prima de vacaciones, ele) o excluiries de la aplicscisn de las
que posteriormente establezon.

4. Los productores que por so propia convenencls deseen
jubiiarse antes de los sesents ¥ cince afos de edad, pueden
solicitar el reiiro de lg Fnpresa si cuenta por le menos coi
veinte mhos de mntigiedad, Fn tal crse deberin haber cum-
plido sesenta ahos, gque es ls edad minima fijada por la Segu-
ridad Social para poder sclieitar la jubiiaeldn, Dadas estas
circunstanciss, los productores reeibirdn un somplemento de
retire por antiglledad gue mas adelante e fija

5. La Empresn podrni proponer a algunos productares que
continien en servicio active después de loz sesenim v cinco
afios. proposicion que estos podrian © no aceptar librenmenie.
En ambos rnsos, los productores recibirinn en el momenta de
s jubflpeidan: )

2 Bi lienen por lo menos veinte aftos de antigiedad wn
complemento de Tetiro.

by & tlenen menas de veinle atos dde atzighedad, ana in-
demniracion de partida.

¢! Cualquiera que sex 5u antipitedad, un romplenienio de 'a
peusion de in Segmidad Sacial gue = fijg en las normas gue
slgtten,

Clauduly 32, Venlojus parg los irabajgdores con menos de
veinte gfioy de antigiiedad —Cusndo iu Fanpresn proponga la
fubilaeion o los trabajatores pon sesentn aiios de edad o man
pero fue no fengan veinte ahos de antigiedad, les concederd
fgs mipuientes ventajas:

at Un complemento de la penstdn anusl de jubilapian aue
e oforgne o Seguridad Baeeial ¥ que completari con ésta ef
I por 100 del salario de cotizacidn anual,

) Unz indemniracion de partids, de una scly ver isual
al 5¢ por 100 del salario de cotizacién mensual de [i Seguridad
Social. multiplicado por los aios de serviglo .

Clavsula 40, Ventajos parg ies trabodedores oo veinte gilas
o mis de anfugiedod —Cuando 1a- Empresa propolga la jubi-
lapitn & los trabsjadores con sesentn ghos de edad o mius,
pera con mas de veinte anos de antigliedad, les concederd las
sipnientes ventajas: )

"w) Un complentento v la pension anusl de jubilacién que
le otorgue W Seguridad Social ¥ Que completard con ésta ¢l
100 por 10¢ del salaric de cotizaciom anuml

g ITn complemento de retiro por antigiiedad cuye mmporle
annal sers igual a tantas veces la déchmp parte fe s sslaric
Ge cotizpeion mensual o 1o Seguridad Soeinl como afos de
gntigiieded tenga,

Cliusuln 41, Dispogiciones varigs--Fn ¢ onwano de o
juibilaeion, los trabajadores alojudos por la BEmipre.n deberan
cumnpicineterse a desalojar la vhviendn gue ocupen e ef plzo
de un gile, apmentandose de esfs forma o sefolada en e
ariicstio 52 de la Lev de Conirpta de Tranpie gue o fijg en
Un mes,

Crausula 4%

Gi Bnoeaso e ralecimtenid de an traphajader jubiiado gus
venga perciblendo pensicin complementsria fe lg Empresg ¥
que dede vinda solmpents o viudp con hijos menores de die-
ciocito afios gue no trabajen. o rmavorex Incapacitados para todo
trabajo. la vindu tendra derecho .. s porceniajes siguientes de
dicha pensidn conlplemeniaria de i BEmpresa:

Frypgies walieeids g owlaaeon de jubiiodo:

Forcentale
Viwdn e a0
Vinda eon un bijo menor de divctocho gios gobe 1o
trapaje o WMAYOY incapacitado para todo trabajo ... 5
Cinda eom dor o mas hijos menores Ge dieciocho anos
gue 1o trabiajes, o Imavores im:‘ap?l.cimd_ﬁs para tode 00

m Ea el case de que ja vitda falleciese dejande huérfanos
menares de diectorho afos qie ne trabajen o mayores incapa-
vitados parg toths frabejo, €stos tendrin derecho a percipir la
pension de arfandsd que se establece miis ndelante,

¢t Bi la viuda controjese mueve maktimonio, dejaria aulo-
matlcamente de percibly !a pensitn de la Ewnpresa, st bien los
nijos del catisanie, en qulenes eoneurran las gircunsianvias que
s indican, recibiviph ha parte de pensitat que les correspon-
deris, =1 st mpdre falleciese, conforme sp indica en o] apartado
anterier.

Clansula 43 Feasion de orfunded —En ¢aqo de allecimien-
to de un trapajador jubiiado que vengy percibiendo pension
complementaria de la Empresa v gue deje huérlanos de ma-
dre tampién, mengres de diecioche aftos gue noe trabajen o
mayores incapacitudos para lodo frabajo, éstos tendran derechd
a lus porcenitejes siguienies de dicha pension complementaria
de 1n Empresa.’

Un nijo menor de dieciocho afios que 1o frabaje o mayor
incepacitado para todo trabajo: 50 por 100 de la pension

Das hijos o mias menores de dieciocho aitos que no trahajen
o mayvores incapacitadns para tode rrabajo: 73 por 100 de. la
pension.

Ohservacione; o} capiinle VII—Todag Ins disposiclones de
previsicn seraf revisadas parg acomodarias, en su caso, a nle-
vas disposicicnes que se ditten, si por cuslguier raamm el Go-
bierno dictaSe normas que plteren sensiblemente el régimen de
Sezuridad Social v Mutunlisme Laboral actualmente estable-
cida. i

Clausula 44, Trabajodor fellecido en  activo—Indemrdza-
cionn del Seguro de Vida. en funeicn de los grados. 2hos de
servicio v corregida por un coeliclente familiar,

Clausula 45. Segure de Vide.—En el snexo nianere 2 al
presente Convenivo se delaligh lus condiciones del Seguro de
Vids gue fué coniraptade por la Empresa, con primas a Sil €X-
elusiva ecarse ¥ con los heaeficios gue ke expresan en dieho
AR

Ctausula 46. Las partes declaran gue o1 presente Convenic
bo inplica una slevacion de la tarifa de precios de los produe-
tns ge lu Empresa ¢Ig Veneciaha, S A

CAPITULDO VI
{MSTOKICTONTS TRATRITORTAR

1. Fl Reglamento de Résimen Interior serd medificado pars
aduptario al nresente Convenio.

2. La estrocturn de salarios contenids en el presemte Coll-
vEnlo cOMEnZary & surtir efecto a partir del 1 de enero de 1869,
realizandose jos acopiamientos ¥ reajustes nceesarios ¥ abonin-
dase las cantidades que 5 eats trabajador corresponds percibir
unz vér sea aprobado el Convenic por la autoridad competente,

3. Dadas las peguliares caracteristieas de! trabajo que pres-
+a ©l persopal femeninc que viene trabajando en los talleres
de Zaragoza v -Bevillas v terendo en cuenta su reducido numerg,
quedan Ineluidas en este Convenio Colective de Empresa, con-
seryando su altual grado s efectos de cotizacién, pero equips-
radas econdmileamente a s condiciones que para el grado i
6 establecen en este Convenio.

IR bl Fiman

Bl presente Convenio sustituye ene su Lotalidad e integra-
mente todas v cado una de las normas de trabajo gue venjal:
riziendo en log disiingus Centros de frwbaju de la Empresa por
estimar In Comision deliberadors que las condiclones fijadas
en o son, apreeladas en sy eoninnto, mas beneflciosas due ing
anteriores @ % 3probacioh. Fn colsecuencia. todos los mismbres
de 1p Cormiziin apriehan ol presente texto en su integridad.
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CANEXQ NUMERO 1

Cuadre de rémsticraclones migimas por din efeclivamiente trabajade

, - GRrapos 1 AL 14

YBersonal sodtere sin sniipliedad. sin meentives

ponipensateris - g

- : Pt
CComplomenta Tl saturi de do- @ Tetad por dia
Gt g nuprm P WiLEGA ¥ lestives Do | elrohlvaments
ot slectivamtbnie ! trabaiifio
. . trapajado '
. ] ——— .
! |
1 ; ] PAsitl i,
2 | 20,40 166,40
4 i LG 168,40
4 i 26140 112,40
5 | 20,44 178,40
[ 240 180,40
7 ! 2.4 184,40
—_— e : R o
# i ! 2040 194,40
Y i : 20.4¢- 196.40
il : 20.44 Y, 80
1 i 21,40 210,40
12 ; 20,40 212,40
13 _ i L4 21640
14 i E 206,46 ] 230 34 .
¢ mnim e l'emuneramunvs mimm as . por din ptnrinqmnttp trabajailn
: PINcIIrs ¥ APRENPICS '
. § CPurte eI eS|
N - Bglani f*nmplemenw ftoria det salarie ! Total por dia
Corutagnrg © TR i del Quesr,o : Pl ipnr  domingo  y; eietttvamente
. : : i Trestivn no Teen-. - trabalado
. ’iPiabin _ :
Pinches de 4 aiids v
Apréndides de primer: _ :
afio. STPT L3 e : i : 1 B 78.60
Pinches de 15 afios ¥! | ' : f
Aprendices de: sf-gnndu P :
aho. ... : N ; 26— [N 9.67 86.60
Tinches de 16 a,ﬁ GE F .- : ; :
&pmnﬁlces de fofder ;
afio ... i il H— : T 1040 : 114,80
Pinchies de 17 afos - ¥ ' ' : ;
&pmndices de cunm}g - ) !
ano ... PO ’ - } - Y. 12,80 _ 118,80

ANEXO NUMERO i
Segurs de Vida ¢ Invilider

1. CONDICIONES CLNEHALES

Ei Segw: de vida que !z Empress ha establecido {lene por
‘objeto garabtidar un eapltal a log trabajaderes que cumpian
las  condiciones mas adelante - citadds:

2) Blen en case de fullecimiento. -

h Hlen en caso de Invalidez perms.nenw aheoiuta..

Este Beguro serd pdgadero % los benefiviatios designados ien
C%bf) d» falieclmiento; o ai propic AReEUY adg Ten cagn de inva:
ittes)

4. -RIESGOS GARAN'&'[ZMJOS

Sz garahtizan iodes los casos de fallecimiento o invalidea
petihanante aheoluta, &ea. cndl fuers In- causa., saho 8 dos
casos siguientes: -

En csso de muicldio Ael asegm-ado
efecto cuando el suicidio se produzcm al
‘puds de s enfrada en el (+)

No estd garanbizado el viesgo ds mi.e"te o ivaiidey tﬂta‘

_ ¥ permpnente producido. g -coneecieElicis de. via}es 1 avxon Hu
efectuados - en lineas comercigles adreas de Lo,
cirreras de automdévileg ¥ de cua.lqwer otre. 1-f-mculo de mt}tnr

19, garanm& solo fiéne
merms ‘dos ‘afics dc‘-

3. TRABATADORES ASEGURADOS

E! personai asegurado. Que se beneficmra d& la.ss _vﬂrmxtisq
de este Scguro es ¢l giguiente, siempre que. tenga: familiares
ueqe{ ciaries Ce los indisados en ol apartado § de exte miexc:

a1 Los trasafadores gue tehgan ol menes un ano de anil
ghiednid, que eatén fijos en plantﬁla ¥ gue tengan menos de
veinté afps de antigitednd  en 14 "Empresa hasta Iz fechs que
cumtslan-los scienta ¥ cineo 8nos: Ung voz c.,umphdt:»s los sesenta
¥ cinev aftos no les ampara este Seguro.

by Los trabajadores  (oon metes de veinte . afios ‘de anti-
guuiad eh_ la Empresa en el momento dé su jubilacitn) jubi-

i lados amicipadametiie: hasta & fécha que cumplan los sesenta,

vy einon affor Una ver cumplidos los Beaenta ¥ einco BROS
de edad Ho les dmpard esic Segaro, .
¢y Los trabafadores (con tienos de veinte aﬁm de anti-
giiedad en el momento de pasar & la Situaclén de invglidex
provisioniall en sitnacion de invalidez provisiohal. Bste garantia
la tegdran hasta qué cumplan los sesenta y cihco afios de edad.
& Los trabajudords feunr menos de veitite -afios de anti-
giledacl en la Empresal -que de Tomin acuerdo colt Is Emjtesa.
al cumplir los sesenta ¥ chtico afios . de edad, slpuen en servicio
dctive hesta In techa de su iubllacion, ne aobmpaaando la edad
de se‘tenta afias
“Lie benefictarios de tos nrabmadcrzes que lleven mas de
mnte afios de antifiiedad  podran optsr entre recibir las ven-
tajas esteblecidas cn el caplttlo VIL, para el personal gue tenga
mas deveinte afios de antigliedad. o scokerse & lae garahiias
e este Seguro, En esle caso, ¢l importe que recibe de unha
wrla ver Berd igual al pruduc’m el camtai i:ase-por el coells
ciente famillar gue lé corresponda es derir percihira una can-
tidad gua.l que si- ilevase veinte afios al s-en’lda de la Emprex;a

4. ‘r‘mmanemﬁa sxcmtpos BE 1AS GARANTIAS

a- Les trabaindores everdiual ;efs interings © ¢on contrate por
o diptermyinada,
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i Las crm]adores quf* eatren 1
tar o en situacién de exoedenci__...
camo obligatoria. B

¢! Los ‘trabaiedores que’ tengan - unﬂ an
un ano en e momento-del siniestrg: =~

T Mujeres’ de limpieza.

e> " Los . trabajadores que hubiesm pemb;de ‘el capital ase-

E glbir
veriu a per Iz monw, de’ padres gie- sl tiempo dé ia’ concepeidn pudieran

. casirse-{ersn soiterod y sin impedimentos).

gurado como consecuencis de invalider no vol
s indembizacion en caso de fallecimiento:.
{} Los trabajadores con.

cin

ge no hayan querido 1ubiiam A m sesents,
}] énm trabajadones que no hayan

Ad] S
h) Los trabajmdores que no- reﬂej 1 en

exbe a.msxo Eg decir, si no'hay bepeficiario, no hay Saguro
1) Log trebasjadores que nio . fengan bs‘neﬁclaﬂ o
indicados en el . 0. B-de este anex
momento : de su T iento o invalidez

8. Dumczém b8 LAS Gnkawﬁss

8y Comieﬂza de las gtzramzm -._Las- if:hg:h
efector

A-partlr de ia fechs de eomzemw dez
este  Convenio Colectiva, pars los trabe;
'tmm an plantilla o la cifada fechs.. @ o :

A partir- ¢el primer dias del. mes’ sig --cump

&fzo de antlgiiedad, siempre ¥ cuandg tenga el' uacber
en plantilla :

Tds veriaciones en las garanxias, pnr «csmbms de sztuaclones .-

farnilisres ¢ de grado, surtiran efecto g pmﬂ
del mes siguiente en que B prod:tmcan :

emporal (licencia o excedencia) o definitiva .en la
sa.lvoenelcasoqwsemdadosde ba.japor paskr”
cién de invalldez provislonal.

‘E} mlsmo dia-en que los bra.haja,dores ctun,pla.n senantg
citico afios de. eda.d ¥ Do hayan do - Jubilarse, de acverdo
con ias normss -de inbileélon ecides por la Efmpresa. -

-El dia que los tia
de ia Tese. No ob
gﬁdid

eatro) entre los benaficios de esie Segu:o
regutad

on la Empresa. . :

"El die en que un productor’ pemba 8l

-10s henefletas

como consecyencig de invalider dejam de- esta
pare el case de rallecimientc *

§  CAPITAL Asmumno

El iznporte del. capita} ga.ranmzade para. cada aa-egurado &3
igual gl producte del copital bese- Que oorrespande
por el coeficients -familiar. -

" Los capir_,a.les base comspond:entes B cada. gradu son los. |

Bl&wentes

ﬁ!‘ﬁdOR o

Aprend.lee,s ¥ Plnckm ....... .
Grado 1

[T

Grados- 8 al w'
Crados 11 al 1% .

1. Com‘cmv'm' mm'rum .

lbos sigutenies coeﬁcient&s Cfne: se s,nhc"
age:

. Para a.seguriuics sin beneficia.rios

niesire}, ‘en case de faliscimiento: 8 par 104
Para asegurados sin beneficiard Y3

tal o permanente: 104 .por 160

~ Para - asegumdos Bin - bijgs. co
Para ssegurados’ con hijos menorm

mayores lncapacit.ados 120 pot 100:
Por ‘cada hijo rmenocr . de décclocha i

citads, et mcremento serd - dwl it pcrr..,BQ

CM'USUL:\ e nrm:cxmmc I

Cua.ndo el sinieatro es ia invahdez totai G nermanen\‘e, éi_'
6} mﬂdnctor. la-
o5 benes

beneticiario es ol propio.trabajador..
‘Cuande ‘el sinjestre” es ‘s faliecimle‘nt
eondiclén . ingispensable para que sean - d

plicacidn,
ficies . cobertury’ cle este Seguro ev qne_:_ : :

: ..'in'ﬁé:.‘.im" 8.3
4. gitimos .de hijos legitimos), ¥ aal sucésivamente

mas de. gesemia; Y CiNCo aﬁos dc“::
edad : (cualesguisre que sean los ehod de servicio en’la’ Empgaa
; Eal

ei Bazet}n' del
Adhetidn rlgin beneflciario d¢ log indicados en el npa:tado g ]

Gan 0. en el | o8, Lmnxe na 'BENEi‘mwé

res- cumplan, véinte afios. al.servicio:
Nte, &n estos. casos el asegurado o los
os, en’ s caso,’ podidn escoger (en .l momento . del

o8 para loz trabajadores’ que’ llevnn S de wim.e aﬁos

aniial aaeguradn :

u_- grada _

Zong 1 de

eturado pﬂdx‘& d.asiznar beneﬂclario del cse

_pital garsnt!zs.do solsmente a los s!gujentas femiliares:

Cényuge: Esposs 0. espos
Descendimtes lexﬁ‘.imos HiJos tepitimos, nietos (hijes le-

‘Hifos adoptivoa: ‘Son los adoptados lggalinsnte.
-Hijos paturales reconocidos: Los macides fuers del mairl-

Ascendiemes leg!tlmoa* Padres, sbuelps. ete, en lineaz recta
ascendente

. COZ&tE!“EJ&S

D 3.9 grado: %ermmoi
"De 3¢ grado: Tios obrinos. .
De 42 grado: Pr!ni?csss hermanos. hermano dei abueio, nielo

' :'de Hn hermanc

Con ob_]et,o de- que IQ& trabajadorps sdheridos puedan. cuan-

1_'-_* jda lo. deseen, modificar 1 clausula bensficiaria del Boletin
-1 de Adhesion’ %
i 1mpreaos que e

19, INW\L!):F;

en- gu dfs frmaron, se hin esteblecide unos
beran solicitar en su-mernento.

’ Se entiende por inva]idez permaneme absoluta la incapa-

} 1 gidad fisica 0. mental que. ponga al .asegurado, antes de Ia
i .eded de gesehta -y cinco afios, en la imposibilidad permanente
_--deﬂmbwa ‘de ejercer cuatquier trabsjo remunerador.

"En caso de invilides, se abonard e capilal asegurado cuan-

- o F dgola. Mutualidad ‘declare al productor en- situacion de inva.lidez
- permanente absoluta. :

K] m:smo dia en gue los trabéJadorea ca.usen baja. ya m

El productor que. perciba el capxtai asegurade por invalidez

'cle}a de ‘estar cupierto. desde ese momente por €} Seguro Y,
* b por 1o isnto, no volveré A perc!bzr otra capita) el dias de su
AR :_!allecizrﬁehto :

RS 11, BOLETTN nz ApupsION

Pe.ra beneﬁcmrse de las garsntxaa ‘establecidas en este Se-

Tgurg, todos Tos ‘trabajadorss que lo deseen ¥y queé se encuentren

entra de }aa noTmas esf.ah}ecidas Arheréan un Boletin de
dhesidn
Es fundamenta] gue en e mismo se indigque =i nombre

[ del -benelelario; ek decir, de la persong. o personas que deben
- perciblrel capligl en caso. de fallecimients del asegurado.

‘Ahora blen;. aun cuando esté ‘establécido el Botetin de Ad-

1 hesion; el Ségure de miuerte ohjeto .de ¢ste anexo no enirara

BN Vigor sl -no se cumplen lodas las condicibries iridicadas en

-1 ¢l apartade 3. (trabajacores aseg'uradas)

'12 Dts?aqc.téw FINAL

Es condwién mdispenf&bkc para percxblr €l capila] asegu-

|. rade. qué’ los' trabajadores alojados en pisos propiedad de la
. Empresa o akquiladcs e nombre de ln misma desalojen o se
'*-compromeffan POr eacrité & -desalojar el msu en el plazo gue

wpltal bese - |

ae fije de- acuerdo con ia Empresa

"'.-'MI‘V_ISTERIO Dh INDUSTRIA

. \DECREZT@ 47771976, de 5 de febrero, por_el que se
teba . €f -corirgto enire «Compafila Petrolifera
! érieg, 5. &.». p eSignal lbérica Compuny» por el
gue la. primerg Sociedad’ eede a4 eSignoly gu parti-
cipgeton. en. el ’?enmw de fnvestwww de hidro--
’ cnrburoa «La.s SLeEN

Visto 1 -gatrito de seis de mMarg de mil. novementos serenta

'}, nueve de 185 Soctedades #Signal Thérice Companyy {(3ignaby

«Compaitia® Petroliférs Théricap (Copisa), en el gue solicitan -
& gbrobacion “del contrato. suserito por smbas Socledades en

velnte de :diciembre de mil noveclenips- sésents y ocho, por el

e { e g Signal & particippcion-del cuarents ¥ nueve

por cieito .en-€l permisc de invesz.igacién :de hidrocarburos alas

Levesy; mtﬁada lg provineia de’ Santander, déntro de Is
de 1a - Reserve . del Estado. -

-Informade. favorablemente el expedfente por la Direccion
Genera)] de . Energis v Combustibles ¥ la Aseaoria Juridiea, ¥
. ‘conformidad con: ‘el dictainen. deI Cﬁmseja de Estado, pro-
cede aoceder &:la soucitado :




