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GRDEN de 18 de fabrcm dé 1370 poF. ta que Be iti-
terprefan ¥ concuerdgn las nornas 4z la ‘Orden
de 16 de junic de 18987y los de 1 de abril de 1963,
sobre plis de antigisdad o fos. Practoamies.ayn
danies Técnicox Sanltarios de lo. Segiridad ?Gr*:fmk

Tlaarrizimoes sefiores:

Con ubjeto de unifioar los criverios de apligagion de lps dis-
posiciones confenidas en la Orden de este Ministerio de 18 6
junic de 1987 1eBoletin Oficial de] Estadew de 19 de sgosto).
sobre reconocimiento del plus de antigiisdad #h ells establecido
como retribucitn complementaria de los F‘raﬂicantes—ayudﬂnws
Tecnicos Sanilarios de la Segurided Boeigl, ¥ en la- posterior
Orden de este Ministeric de i1 de abril d€ 1969 taBodjetin Ofi-
cini el Estados del 267, ¥ aclarar las, dudes. due pudiera xus-
eitar la interpretneion de las cifddes dibposicionds,

Este Ministerio, a propuests de la Diregeitn: General de ot

Seguridad Soeal, previo petieioh de la Agrupseicn Smdlaal e
Pructicantes-ayudantes Técnicos Sanitarios el Sindicato Na-
cional de Aslstencia Sanitaria y del Consejo’ Getieral de Cole-

mios de dichos profesionales sanbitarics, ha tenids s bien s
DO
Aryicuio br A los efectus dei devengo del plus de antigie

dad a gue se reflere el wriiculo 92 de IR Orden minisieriel de
18 de Junio de 1PB7 s lomaran en considerseion los trienios
que hayan cumplido en servieio active enia Beguridad ‘Boelirt
los Practicantes-avudantes Técnicos  Sanitarios w: que se. refic-
ren los articulos 7 v 15 de la misma Orden: desde al dia prime-
ru del aiio siguiente a aquel en que hubiérg’ ‘htanido su nonr
Lrumiento definitlve hasta el 21 de dlelembre de 1986, Ei 1m-
parte resultante en scada caso s debermmara nmigltiplicando
el numetro de irienios que dsban computafes, de ncuerdo con
i0 establecide an el presente eriiguio, por lg éantidad congls-
tente en un cisy por 100 de la bake iomadas- en gonsidarecion

tade eio exciusivamenie calculade sobre

anexa jhmers 2. ¥y g
er la ecunanlip minima previsia en

las doce pagas normales
agaélia.
Lo gue comunico 0 ¥V, 82 pars 20 conociiniento y efeetds,
Dos ponrde a VV. 83

Madrld, 1 de febrero ge M-~ F Diveclor seneral, Vieente

Y Toro ':57'11,

. {Ds,

oSres, Delesiclos provitgiales de Teahoo

RESOLUCION df ta Diregeion Qenerel de Troba-
irr por Mo gite se oprucbu e Indle de solurios del
Conrenio Colectives Smdical inferprovincial para
el grupo de eChapa,, Tabievgs Alistaredos. Puer-
fgs, Aviomerados § Modery Aserrada de Guinea ¢
Frrinsirigs A finesy,

TIGACTEREER defor)

Vistg ef eserite rvemitido a esta Diveceion General pur la
secretarin Cleneral de iz Organizacidn Sindieal acompaiando
Inz tablas salariales del Convenis Colectivo Sindicai de wmbito
Interpravineial para el grupo de «Chapes. Tableros Allstoun-
Puertas, Aglomerados v Madera Aserrada ue Guinea #

_ mdus{riaa Afiness: ¥

Resultaitdo que la SBecretarin General de la Organizacion

- SBingdeal, al remitir 1as nuevas tehlas sglariales del expresado

a tal efeeto. que se haya percibido por 0% intefesadoa an al :

afo 1987 en concepte de plns de antigiiedad,

Art. 2» En concordancia con v dispuésto én. el articulo an-

terior, el articuio 15 de ia Orden ministapial de 14 de Junic

de 1667, LAl como quedo redactade por ts de 11 de ebri) de 1o8s;

s odifica en el sentido de suprimirse ¢} a,partado_zm de dicho

artiento. pasende el actus! nOmero 153 de la misma 2 ser el
152 parn Practicantes-agudantes Téenicos: Sanitarios,

Ari. 32 Por ia Direccion General de in Seguridad Sogial se
vesolveran las cuesliones que pudieran plantearse en la apli-
ciacien de la presente Orden ¥ se dicteran las instrueciones
bertinentes, disponiéndose la forma y plazos para la iquwda-
oiln ¥ page del plas de antigliedad & qua ia misma e reﬂare

Lo dizo & VV. [I. parg au conoghmtento § e!"ecws
Plod guarde o YV, L

Madrid, 16 de fenrere de 1970,

PR LA FPUENTH

Iimos, Bres. Subsecrelarios ¥ Directer general de 1o Sémrioad
Suinl de esle Minisierio

RESGLUCION de & Diteceiom Gepteral de Trahazo
sobre windemnizevion por residenciay an la Orde-
nance Ael Trabajo en ins Empreses Ngviergs.

Blaniendas diversas consuitas interpretatives sobre la «lo-
pemnizacion por residenciay prevista en sl articoio 11 de la
Oroenanza del Trabajo en lns Empresns Navierss, ds 8 de agas-
te e 1969 ieniendo en cuenta iz especirl naturziecd da i
misma v ocriterte secuido en similares pivouristanelas, ¢ en 1is0
fe .4 lacuitad prevista en el nlimers seginda de su. Orger
aprobatoria, S

Extn Divecesn: Generai de Trabajo sciferda dlsponetr. por
vig imwrpretativa, gue la «Indemnizeeidn por residencizd o gue
s refiere 1 artieulo 13 de in Ovdenamu del Tegbijo en as
Frupresns Navieras, v ¥ de oposto de IBG CER §Y eXprasumr
rno mferior al 30 por WK del sueidow v & referirse a@ osi¢
rasueidonr, ha de entenderse comprende o saiarw_t_mse _m'mm
del anesn mmern 1 ode o Ordenanza ¢ el devengo por anss
ditefimd #5100 &8, aumentas peritdiens por ghos de ervicio gel

Convenle, hace constar que [as Mmismax responden a lo exlable-
eitle e 1o digposicion trufsitorin tereera del Convenio Qe parn
el expresado grupo fueé aprobade por Resolucion de 15 de abril
de 1869, cun vigenein de dos afios, pero con revisian de lac
tablas salariales acordadas,” segun la autorizacion que 2 fos
efeéclod de =11 gumento podiers autorizar el Gobierno:

Resultondo que de acuerdo fon lo establecido en la cliada

disposicidn transitoria tervera del Convento, la Comision Mixig
del misme acordo en reunidén de 16 de diciembre de 1669 @

§
i

elaboraelon de huevas tablas de salarios por incremento de los
consignacios en el texto del de 15 de wbril de 1969 en el A5
por 180:

‘Resultando gue en i tramitacion del axpedionte = han op-

Corepvadt las prescripeionss reglalnenmarius;

Conaiderando que la compeiencin de estg Direcciin General
para reselver en ordsn o ln sprobacion de ius tablar salariales
propuesiss le viene stribuida por el articulo i3 de la Ley de X
de mbrll de 1858 v concordanies de su Reglamento de 22 de
Judio delomismo afio;

Constderando gue halkiéndose eumpiido en la tramitecion
de este expediente las normas regiamentariss, asi como las pre-
viatas en el Convenio Culectivio aprobade en 15 de abril de 1568,
cuyh vigeficig sghsiste en todos os demiasz extrenics, incluida ‘e
cliusulpg de nNo repereuasltn en ok precios. restita procedenie
in sprobacidn de ias 1ablas aalaricles propuestas,

Vigtas las haposteiones citedas v demas e ceneral apli-
cacion,

Estn Direccion Geénerst resuelve:

Priviero—Aprobdr las tabias salarvieles del Cenvenio Colee-
tivo Birdieal pars &1 grupe de «Chapas. Tableros Alistenddos,
Purrias, Aglomerades v Madery Aserradn de Guinea e [ndus-
trins Afinesy,

Segunrm —Comuniear esta. Resomeion & 12 Organizaclon Sin.
fhical § «u nedificacion & ias partes, a las que hard Rsber
gque. de acuerdo con el ariiculo 23 del Reglamento ge Conve-
nig« Colectivos, modificedo por Orden de 19 de noavimbre de
082, par trdatarse de respluciin aprobatorin, no cobe rectirso
contry in mMisma en vl administrativa,

Tercera - MHspuver sn mlbllmc;é"! en el ¥Boketin Oﬁem! del
matddop.

Lo gue dign o V. 1 para sU conpéimiento ¥ efestos.
os guardes a V.1

Madric, 0 de febrero de 1970.—El Diveclor peneral. Vieente
Fara Orii
Tlitrg S Presdente del Bwmdicals Nacional de 1a Maders ¥

Oorelio.
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Tabia ﬂe salarios ¥ suddm de.l Omvmh Cnlecﬁw Simtim lntemmvmal de «Chapms, Tab!a-u Alistonsdns,

Puerine, Agioche-

tados ¥y Madera AmdaaeGﬂmelﬁmm»mermawﬁrwldemoéelﬂm
’I,‘ABLANUMEROZ

Categoria

“Coeficiente

1. Persomal de Fdbrico
1.1 Persbnal masouline:

Pedll ,...occiiiciiinnn .
Peim Espee&&llsta
Capstaz de Peones
Ayudarite | -
Oficial de 2=' .....
Jefe de Equipo ..
Oficial de 12 ... -
Encargado de Beccdén -

1.2 Perhona] . {eimenino:

Aprendiza e et aR b RSt et e
Mujer de Hmpiem heesmeesnssadnmrasarnusra S
AVUARNIA ..o e Her e paganr
L2 0y 7 £ S T PSS

2. Personal Subditerno

- Dependiantée Econcmnto
Ordenanzs ......ocoivees (rus
Pesador-basoulero’ ...,
Listero .....cocciimmisiannin
AlMBCENAD ....crioevines .-
Chdfer turimio ... .

PR P T T PP

L LT e,

Chl&l’er Mecé.nico
3. Perszonaj Adm{vmzmtivo

ASPITENLE i s s e pas
Auxﬂlm.’ U P,
Telelonlata ....vcceimvermeirsvnrniosn i ecas
MecanogralR oo rrernnis

Oficlal de 22
Oitelal de 1»

Jefe ... ..

Jafe supeﬁor hit.uhdo P
4. Persomal Téenioo

Auxiliar AnglEtA ........ccoeeee R
Crleadar ......... P
Enfermera titusa.ds. [T

Ingemem 4

Licendiade

5. Organfancion Cientifisa del Tr_nbggo

Aspiranie ... Tiarrebaarantpsa PRsamnar
Auxilar de Orsmiza.cim
Téenloo. Organizacidn de 2a ..
Técnico Organizacion de 13 ....ccciieeesine
Jete Organizacién de 2» ... ;

Jefe Organizaeitn de Id . oo

052
1,00
1,06
112
112
1.24
1.36
1.36
144
1.54

6,52
1.08
1,06
112

Tl

2,98

1.12

134
151
154
180
llﬁ
1,96

2.98

1,12

59,39
113,30
120,20

12880

126,90
. 140,50
1400
154,00
167.56
17445

59.30
120.26
120,20
128,90

3.803.00

4.210.00

4.616 .60

463,00
380200

5.229,00
8248,00
T.468,00
1G.048.00

3.802,00

4.210,00
5.127,00
5.226,00
543300
8.246.00
€.450,00
8:654.00

10.043,00

3.403.00
3.80300
5.299,00
5433.00
4.244.00
7.488.00

18,55
37,40
39,65
41,85
41,85

46.35

’ w’m
50,80
55,30
57,58

18,56
39.85
30,80
41,83

1.046,00

1,158.00

1,269,00

1.048.00

1.438.00
1.718,00
2.054,00
783,00

1.4046.00

1.158,00-

1.410,00
1.438,00
1,484 00
171800
1.974.00
1.830,00
2.763.00

104600
143800

L.484,00
CLTIR00

2.054.00

78,85
150,70
158,85
188,75
168,75
186,85
204,80
294,80
282,85
232,00

78,85
155,85
158,85
168,75

4.848,00

5.368.00

5.885.00

3.463.00
4.348,00

4.667,00
7.564,00
$.522.00
12.811.00

4.848,00

5.368,00
6.587.00
6.867,00
6.927.00
786400
8.224.00
343400

12.811,00

3.483,00
4.848,00
866700
8.927,60
7.964,60
0.522.00
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1. Personal de Fdbrice

1.1. Persemal masculing:

Vaioracion de horas extras:

Bases de jornales de 113,230 o 17445
Pagas extras- Cuarenta diBs,

* Vacaciones: Dieclocho dias,

Pérmula:

JBD + A x (385 4 PE

365 - D+ VAC - FNR} % 8

(IBD + A) x 405

D = Duiningos: 52.
FNR = Fiestas no recuperables; §.
VAC == Vacseiones menocs dos domningos: 14,

2,312

Valor hory

= Valor hora

Categoria

Peon Especialistd oinemin.

Capataz de Peones ...

Oficial 38 L% st e

Jefe de EQUIRU ..ovvciisniinres

Oficial de 1 ... PN

Encargado de Seocidn ...

Enoargade SenELAl ....ccoee.ess

sarbassndditras

R

Anttgitedaa Vallir nora Vaim' vaior Vii-nr
Narmmal 38 50 % 10 %

— 10,40 13,50 15,80 20,80
o~ 19,85 23.80 29,75 39,70
5 M55 2710 21,25 41,70
10 2185 28.4H) 32.7% 14370
5 2.5 25,55 24,20 45,60
) 2880 30,25 35.70 417,80
25 24,50 12,95 3720 49,60
— 21.05 2735 21,55 42,10
3 2,1 28,75 33.15 44,20
16G 2315 30,10 B 46.30
15 74 20 #1.45 16,30 48 40
20 23,23 32,8 37,85 50.00
3 28,30 34.20 39,45 52,80
— 22,20 28,85 22.30 44,40
5 24,30 30,30 34,95 48,50
10 24,40 1,70 38,60 48.80
18 #3.55 33.20 38,30 51,10
0 98,55 24,85 36,95 54,30
4 2195 36,05 41,80 53,50
-— 22,40 48,85 33,30 44,40
5 23 30 30,30 34,95 46,50
1 2440 33,76 36,80 48,80
15 25,55 33.2¢ 48,30 5110
a0 26.65 34,85 39,95 53,30
25 47,15 36,05 41,60 56,50
- . P460 32,00 3690 49,20
5 3385 33,80 38,75 531,70
10 ITUE 45,15 40,55 34,10
15 2840 36,80 42,45 56,80
0 20,50 3835 44,25 50,00
3 30,75 39,95 45,10 41,56
- 3593 45,00 40,40 18,90
3. .30 26,30 42,45 58,60
i3 .63 38,58 44,40 58,50
15 $1.00 40130 44,50 82,00
s 3235 42.05 48,50 84,70
25 3210 43,80 30,58 847,40
— 18,93 35,05 40,40 53,90
b 2330 36,60 4245 5,460
1 29,63 28,55 44,45 5%,30
i 4180 40,30 48,50 £2.00
X0 32.35 4205 48,50 £4,70
) 43,710 43,80 . ¥.55 67,40
— #3.35 33,15 "44,00 54,70
5 0,80 40,05 46,20 81.60
H) 42,90 4200 48,45 64,80
15 ELT5 43,35 50,60 £7,50
W 45,24 4,75 52,80 70,40
a5 20,70 41,700 5583 78,40
—— 30,55 29,70 45,80 61,10
5 32405 41,85 48,05 4410
10 3380 4470 36,46 87.20
5. 4515 45,70 53,70 7030
t 48,85 47.65 34,85 73,30
el a8, 48,65 57,30 74 44
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1.2 Perspnal Temening:

) 2.1 : __fe_brer a 1970

|
Gategorin Antighiedsd 3 ::L.u;z#hora Yalor
Nearmmal 53 7L
— 33,30
o 24,95
10 38,60
OFICIBIIL cviraieariaimscrnirs rrrrreersrtassectrisane 1eiaeanie o aestms ae aann s reann s 5 38,30
Pl 39,85
- 25 41,60
-— 2180 3150
& 22,10 33.15
1 43,15 34,70
AFUGARITR 0 riiereveriamsaermrmseseiearaensas o tia st me et raraomant faresssaranns s 15 24,20 36,30
' aG e i 37,85
23 LA ] 3945
_ 231,058 21,568
5 22,10 33,15
1 23,15 34.70
BAuFEr e DUINDIEML . ierreto bt crars s tresarersshncirraeisa st 1 pasieasasrann 13 A3 36,30
. F) 205 37,55
5 25,34 3845
P8 00 L T O OO PPN _ 143,44} 12,80

A los valores nora de i escala. las. Empresas 5{10; racionaiisaday ni coll Neenlives awnentarud el 33 por 100 del valor de
la hors normel por el concepto de pius di actividad del Convento estableetdo, v el personal de 1as Empresas que brabaje a in-
centivo o racionglizadas, independientermente ¢ es7os valtTes, devengaran el neettive o orima gue en dichas horas extraor-

dinariss zanen, de pcuerdo con sus siatemnns.

Persamal Subaitertic

Chtegoris ﬁﬁm&d;»d Vator hora Valov Vatur Valor
Morinal 30 v ol % 100 5
— 21.50 235 32,85 13,450
Dependiente  Econumaio [ i) 23,00 20 H: 34,50 46.00
Ordenanza 1 24,310 31,35 36,15 18,20
Pagnbor-hasenlero . ...eeeree. 1o 25,90 32,75 37,84 50,30
il 265,30 320 39,45 52.60
w5 27.35 15,50 1 4 5470
i - 23 25 31450 26,55 48.50
4 U, I SR 45 Exait e 3 .90
T g T 5 SO B EE 33,05 39,95 53,30
AIBBCEIIOIT . i viverrevsirerere it casnmnsbas 12 37,540 36.23 41,85 55,80
Civer PUTISIRG | iersisnetsmeee s s, A 39,10 KiR-5 43,65 58,20
25 3034 39 4i) 4345 60,80
—~ 25,60 34.6) 19,90 53,20
1) 3625 41 ult 55.90
i} 35400 43,45 58.50
vurrductol  Meoaniva L P, 1& 49,56 45,40 61,20
' 20) 41,45 47 85 63,640
55 43,24 48.35 88,50
Valor botn extra
- ML 28,03
UIHANGES oo aieneeeas [, . H 2545 28,00
Porterus 10 16,65 29,30
vigdeniea 15 YR 30,70
Ly 19,01 3300
2% Sy 3335

A s valores hota de [a eseala, las Empresas 1o _ra-cioi)alizndm-'ni cnn ineentives aumentavéan el 2150 por 100 del valor de

Ix hora normel por el coneeple de plus de getividdil del Convenio establecido, ¥ el personal de lus Empresus que trabaje a in-
eenitive o raciotiglizadas, mdemndigzltémem.\e e eslos valores, devengarin -el ineentive o prims que sn dichas horas exirpor-

qiidrize gANen, Jde ACUENIC COD. SUS sieeinss, -




