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ORDEN de 18 de !6l:iriToftel.9f(!po.1:",lfl que;, SE' .n:~
terpretan l! concuerdan las ll,(mln~-de !c.Ord-.,n
de 16 de junio de 1987 lIlas deJt:(I~,-(Jbtil-d:el~'-9.

sobre plus de al1fig1ledl.U! -_a -',lOR ""ttc:ttt14"'te$..a1i1~
danti's Tecnicol; Sanfta1iosde- ta.- Seguridad ,Social,

11uBtrifl.imo,:; sefiores:

al1e;(Q)lúmeJ'o 2. :y todo e:1b eXG,tl~';lVarnel1t€ calculado SQt;lre
las dQCf fJap:as nOrrilales et, la cuantía miníma prevista en
RQl1éHij,.

Lo qlW comuuir,ü a VV. SS pn.r~ ,"!1 conoclittiento y efect6..".
HíO$ ,gmH'dt' a VV, SS
Madrid. 1:1 elf' f(-'J)1'("1'O de J~¡7,1>~~F.l D\1'('('1 (¡r ~0ner'flJ, Viet'nte

Toro Ortl.

RESOLUCIONde /(t DinfCCión General de Traba·
'io par la qUe se aprlli3l'íf.l la tabla de salarios del
Con!'enió ColectivoSindicul lnterpro¡;incial para
PI q'tllpO de «CllalJIiJ. Table1'Os Alistolladus, Puer­
las, Aglomerados JI Mut!na ,iserrada de Guinea f'

Jnd'll,~1ria,~ Atines».

nUSrrl:'ÚITlo :.;enor:

Visto el escríto l't'miUdo n esla Dirección General por la
Secretaria General de la Organización Sindical acompañando
las tablas salariales del Convenio Cülectivo Sindical de ámbito
InterptQvinCial para el grupo de «Chapas, Tableros Alistona~

oos, .. f':uel'tas. Aglomerados y Madpl'a Aserrada de Guinea e
Industrias Afines»: y

Fte.sultando que. la secretaria General de la Organización
Sindical,·· al remitir ·las nuevas. tablas salariales de1 expreRado
Convento, hace constar que. la.sll1tsmas responden a lo esLable·
cid.o'en: la disposición tr:msitoria· tercerü del Convenio que para
el expresado grupo fué aprobado por R€solución de 15 de abril
de 196R con vigenCia de dos años. pero con revisión de la,:'
tabl~fk salariales acordadas.. según la autol'ízaciónque a los
efectos· de '~U aumento PUdiera aut.orizar el Gobierno;

Re!ultando qlle deacue,rdo con 10 establecido en la cita.da
¡ disposición t.'ré.nsitOriat~rceradel Convenio, la Comisión Mi~~

del mi..'J110 acofdó en reunión de 16 de diciembre de, 1009 :8
elaboraclón de nueVfl,s tablas de lia.lario8 por incremento da los
consignados en el te,¡:t.o del de 15 de abril de 1969 en el 6.f)
por 100,:

Resliltando que en la tratlütaolón del expecliflnr~ ~ han ob~

,~'ervado las prescripciones reglamenttuias;
Q(mlillderando que, la competenoia de e;;tll Dlrección ~nerlil.l

para· resc,lveI' en ol'del1 a la apróbaciOn de LU..'i tablaR salarjQ.les
propu~..ta;.,,:je vifne ntrlbuíqapor el articulo 13 de la Ley de 24
de abtU de 1958 y concürdantes dt~ 5U Heg}¡unento di" 22 dI"
Jl1Ho ooJ mismo aíi.o;

con~lderando que habiendoHe cumplido en Ut trwníUtclón
de este 'expediente las normas r6g1anl.ellttUi8's, asi como ltls prt~

vi~tasen él Convenio Oolecti\i() aprobádoen 15 de abril de 1009,
cuya. vigencia sUbs;iRte en todo.." los de-nUls extremos, inclUida 1..
ch'tHRulnde no r~pel'cu8lón en ¡ORpreciot>, resulta proced~nü"!

¡rr a.probnciÍlll de 1M tablM Rala.rinles propuesta.".
ViRtj;U< lag di,.mosldonf>s citadaf', y cJ~mú~ c1~ genr,ral á·pli·

cacíón,
Esta Dirección General resuelVe:

DE 1.A FUENTF1

Con objeto de unificar los criterips de s.¡>1i~i~l1 de las (Hs­
posiciones contenidas en la Orden de este,Mini.sterio oe 16-6e
junio de 1967 \.«Boletín OHclal delEstado»-,de;l~ de agostQI.
sobre reconocí.miento -del plus de antJ~sds.(l,_en-ftll~es:t~b~ecido

como retribución complementarla de los --~i~t~~yy,(iantes
Técnicos Sanitarios de la seguridad~ial.,_y_.::rll~-~teT-ior

Orden de este Ministerio de U de l\Qfildel96!t:-H<Bole,tm -Ofi~
cíal etel Estado» del 26). Y adaTar laS': dtJ~~_"qU~'DUdiera f<US'"
dtar la interpretación de las cita.qe.s disP9:ii~Qn~s,

Este Ministerio. a propuesta ~,',la ,pi'r~_,i~,r9éneral'de Hi
Seguridad Social. previa petición de, la,' A,gt.(J.p:~iprt Si~~iaal ,de
Practicantes-ayudantes TecniOOSSanitaFiCJS:"'<lel:'§indicato' Na,.
clOnal de As1stencia Sanitaria y del Con:~jo;; ~?eral ,de;Cole,..
gio.."l de dichos profesionales &'lnitario~, Ji1;ítenido a bien di:-­
poner:

l1rlHki. Srt>". Subsecrer.ario." y Oírfl{'tor ge:n¡jrQ.ldi'l~ SfogÚrictt1d
Socinl tI€' e."te Mini."lff'tio.

Aniculo }." A 108 efectos d&ldevenijo ,del,',piu:Sde, .antigue.
dad a que se !'6fiere el· artículo"X! de,ls.9I:~n:ipín}sterie.lde

l6 de junio de 1007 se tomaráu::en ~i~rRtrt01,los.t.rienios
que hayan cumplido en serVicio,aetivoen JW';.lli'idad;:Soci~1
los Pl'actlcantes-ayudantes Técnicos ;Sani~~4";que,serefie­
ren los articules 7 y 15 de la misma Orcir~q~,~~ el día.ptime­
1'0 del aÚo siguiente a aquel en que bU})i~!:Qi)ta:n'id(),sunoJ:U'
bramjento definitivo hasta el· 31 de cttciembrfd;e 19f~t.,ElirI1.
porte resultanh~ en cada caso..•. df#~,~r~,:multi~iOllndo

el numero de tl·tenios qu" debln,'comput~~;'de'J.tliuerdo,C011
lo establecido en el presente al"tfét11o¡pol':'la~:t'tidll.(l':.eon,.'lts~

tente en un diez··por 100 de la :.~a8. ·toJn~\e~'1;jf.)~tiet'~ión

;1 tal efecto, que se haya. percibido,' Pori()lj:',ln.tei'~:e:nel
mio 1967. en concepto d~ plus d~ arttigiieda<i.

Art, 2," En concordancia con. luqiS~11est<l'.eri,el,attict)t()an­
teríOT, el ""rtículo 15 de la orQe:n mini$t8fltl}.,fje.'16: ,4e.,luIliO
de 1967, tal como quedó redactaciopoI' lad~,11(jé':e.bIiLde198,~;
He modifica en el S6l1tido d-: suprlrnir~ eI'~,lU'tl\dU,:Ja;arn:td¡ch9

articulo, pMando el actunJ nÚtner-o'15,3, d"ta,tntwrtaasel' el 1

l ;¡,2 pEtra Practlcantes·aYlldatlt.es. TéCnÍco;j;: $Et:nitarlos,

Art, 3." Po!' la Dirección Genera;! de1!L.;Beg4,'f:í4;a(jSoclaJse
re¡:;olveri'm la.~ cuestiones que pudieran plf;tn~~ft 'en)aap¡¡.
(::lclón de la presente Orden y ... ge:(,lícta;r~:; l~"lnstru~ioIl(\i
pertinentes, disponiéndose la fOrr:na y •pl~~:ptIora lu. l1QlüdR·
(~lán y nail;o del plus de ant~1}e4a:d(l, que Jn'mflttna se rf'tt~re;

Lo digo a VV < IT. partt Al1 cortoe\inltmtl'f y ereet~,

DlOR guarde a VV, Il,
Mflrlrltl, lfi de ft'brern df~ 1910,

RESOLUC10N dt'. le, Direccion Gtrneral de TrabaJO
iobre. «lndemniZa{'ifm por re!Jid~))'8711a Orde.
nan.za de! Trabajo pn las Ernllre.'l4s .NalAeras.

Planteadas diversab' cunsultas i:htel!pre.t8ittvá,$';sobre .Ia. oc1n..
demnización por residencia» prevís,t:a: en. ~l,a~tf~uíolade la
Orclenlln:Mt del Trnl.mjo en la;; EmpreRfisNayiet:ll.j;':(ie 9 de ' ail:0g..,
lo de 1969 tenienctD en cuenta faesPeciltl: ;.n:~~uta¡e2:ade ¡¡;¡
nllsma v criterio Reg'llic!o en slmn~ep elrc:\19st~C1a$,y-en \ISO
ele ,a facult.ad or<~vista pn f'l número segUn,dope '3l1. Ol'f!f'Tl
,; p.robatorla.,

f:,<.:ta Dirección Generai de trabil,Jo .. L:tt:ni~r(Ia.di&pónt~l" POI
via lOltrprecativa, que la «Inclemn~zadón lJOrresi.dencí~»a qUf:'
,';e rf>fiere el articulo 13 de la Otdenanzu;,.del: Trabajo en :1M
F:mj}resfls Navlera.,:>, de 9 de agosto de 19()!l,;'en·.$~ ~XpteSlül1

<lOO inferior al 5() por 100 del sueldo» }/a.J:reter:lrse:'a:é$!~

¡«~lleldo»¡, !la (le enteooerst' comprende ~l~ala,l'tQ'base inkíUl
dt'l aJiMO número 1 de In Ordenanza y eJ déVeh.go por anr"
!~ilffith:l. e~W $, tlumf>;nl.os periódicos por afios de servido dt:"l

Pri1rte~o~~Apl'Obar J,as tablas saHl.rül.les del Convenio Colee.
tilia Sindiclllpara el grupo dt' «Chapa$', Tableros Alistonados.
Puertas, .Aglomer~:rdos y Madera ASf~r!'ad~ de Guinea e [ndus~

trias Aflnt~s~).

SegU~do.-Comunicar€staResolcl('¡ón a la Organización Sin.
ñical parn su notinC,ación a. las partes. a las que hará sn,be!
que, d~. acuerdo cunei artíeulo23 del Reghimento dé Conve·
nio:;; C.oleclivos, modificado por Di'den de 19 de nov~mbre de
UI~2, por tratarse de réso1:t1ción .aprohatorin, no cabe reellrgO
contra, la migma en ;,tIa aOm!nístrat:iva.

t'ercet'n ,D¡~ponel' Sll pnbHcnci6n en e-l «Boletín Ofíciill riel
E::,;ladO).

Lo .qjW digo a V. 1. pata su conociiüiento y efectos.
DiOs gUál'de a V. L
Mad,l'ié. n li(' febrero de ]970.- El Director genf'l':1l. VIcent~

roro Orli.

IJmo ~l" Pn'si(lt'nlt> del Sindicato Naciona..¡ de ht M~dera ,
COl'eho,
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Tabla de _.. y ...e1dos del Oonv_ CoIecIivo illDillOll1 11l~rprovlDcial de «CIlaPao, TabIftoo AlIslioDadoo, I'uenae, AcIome­
radoo y llIad_ Aoerrad. de GúIena. e 1114_ ar_. .... ef_ • pan¡" del 1 de enero de 19'0

'l;AJ3LA NUMERO 1

Categori a Coe!lefente A B e

5.885.00

4.848.00

5.368.00

3.463,00
4.848,00
6.667,00
6.927,00
7.964.00
9.522.00

3.463.00

4.848.00

6.66",00
7.964,00
9.522.00

12.811.00

4.848,00

5.368.00
6.537,00
6.116'1,00
6.927.00
7.964.00
8.224.00
8.434.00

12.811.00

1.158.00

1.0411,00

1,269,00

1.046.00

1.438.00
1.'7111,00
2.964.00
2.'168.00

1.0411.oo

1,159.00
1.4N,00
1.438;00
1.494.00
1.718,00
1.'I'l4,OO
1.830.00

U63.oo

1.046.00
1.438.00
1.-'00
1!l18,Oó
2-054.00

19.55 78,85
37.40 100,70
39,65 159,85
41.85 168,75
41,85 168.75
4ll,35 186,85
50.80 2Q4.,80
5O,80 204.80
56,36 222,85
57,85 232.00

! . 19,55 78,85
39.65 1&.l.85
39,65 159,85
41,85 168,'15

1.24 4.:nO.00

.

1.36 4.616.00

0.80 3._.00

1,12 3.802.00

1,M 5.22&.00
1¡84 6.246,00
2.20 7.468,00
2,96 10.~00

1,12 3.802.00

1.24 4.210.00
1,51 6.12"7,00
1.54 5~9.oo
1,60 5.433,00
1.84 6.2'48,00
1.90 6.460.00
1,911 6.ll~.oo

2.911 10,0.&8,00

0,80 3._.00
l.l2 3.802;00
1,~ 5.~,00

1.60 5,433.00
l;~ 6.246.00
~.2O '.4B8,00

0.52 59,30
1.00 113.30
).,06 120.20
U3 12jl.\IO
U2 126;\10
l.24 140,50
1,36 154.00
1.36 1-54.00
1.48 16'1..55
1,54 174.45

0.52 59.30
1.06 120,20
¡,06 120,20
1.12 126,9\1

1
1.12 3.802.00

Auxiliar Auallst.. (
Ooloador ;................................ r
Enfermero titulada ..
Jete de Taller ..
Delineante .
ayUdante 'l"écnic<> Sanltarló .
Jefe' ge'. Ta.J.leres .,. ,.
Perito _••
TécniCO Proyectl$ta _ .
IngenJerO .,j......................... (
UcenciadO ~...... j

5. Organioación Cienilffca del Tl"8ba1o

Aspirante , .
AuXlJlar . de O~ón ..
TécnteoQrga.n~ón·de 2.· ,.
Técnico Or¡an1zaC1ón de 1~· .
Jefe QrganlZaclóll de 2.- ..
Jete Organización'de 1.1l •••• oo ...

l. PersOnal de Fál1rica

1.1. Personal masculino:

AprendiZ ••....•••••••••••.••••••••\ •••••••••••••••••••••
Peón , .
Peón EspeeloJlst& ..
C&pátilz de P<!ones : .
Ayud.mte ..
Ofic1al .de 2.& .·; ••••••••••••••• ~ •• u •••••••••n· .

Jefe de Equipo ..
Ol'lcloJ de V ..
Encargado de 6ecclón .
Encargad<>· general .

1.2. PérSonal femenino:

A~d\Za .
Mujer de llJIlpleza .
Ayudanta ..
OflCU\la ..

2. Personal Sub4Uerno

. Dependiente E<Jonomato ..
0rQen~ ......•...¡ .
Pesad""-l1ascUlero .
Listero .
A1tnaoeIléro ;,••••••
Ohófer turismo .
OuardeS ..
porte"", .
VlgIla¡nte. .. .
earretetó' ••.... ,......••••..••.......•.••.••..••••••; 1

Chófer3M~::I·~~:;~;~~;~~ ·.. JI

Asplran.te •. :•.•..••.•••......•..••.•••••••••••• ,;•• ~••••••
AuxUlar 1
Teletonlsta ,......... J
Mecanógrafa .
Oficial de ~.- .
Oficial· de 1.a 010••••••••·•••••

Jefe ..;•...~•...••,•..• ~ "•••Hh"

Jefe BuperlCll" titUlado c .

4. Per80Ml Técn¡OO
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1.1. Personal masculínQ:

Valoración de hora.s extras:

21 febrero 1970

FórmUla:

B. O. del E.-Núm. 45

(Jsn + A) x (365 + PE)
Valor hora

355 ~ (D + VAC ,~ F'NRJ x 8

(JBD + Al x 405
Valor hora

2.312

Bases de Jornales de 113,20 a 174.,45.
Pagas extras- Cuarenta días.
Vacaciones: Diedocho dla.s.

D -=:;::: Donungos: 52.
FNR= FlC"stas no recuperables: 8.
YAC "'~ Vacaciones menos dos dolll1ngos: 16.

Categoria Antlgüeda;<t
Valor tiara Valor Vaior Valor

Norma.l 30 % 50,% 100 %
--~.-._---

AprendiZ ..........................~.........•............,.. 1<J,4<J 13,50 l&,¡¡O 2\l,¡¡O

19,85 25,00 29,75 39,70

5 '¿(L85 ~7,lO 31.25 41,70

10 21.1:15 28,40 32,75 43,70

Peón ....................................~.............. _.. 15 n,sü 29,55 J4,2\l 4:;,¡¡O

2ll 23,8(: 30.35 3:;.70 47,¡¡O

2:; 24,80 32.2'5 37,20 49,¡¡O

2L05 27,3b 31,55 42,10

5 22.10 28,75 33.15 44,2\l

10 2;->,15 30,10 34,70 4<l.3O

PeÓTl EspeciaUsta .......................~.~..... 15 24.20 ;¡'.4.5 36,30 48,40

20 23,20 J2,8() 37,85 50.00

25 26.30 34.20 39,4. 52,¡¡O

22,2D 28,8. 33,30 44,40

5 23,30 30,30 34,95 4<l,¡¡O

10 24,40 31,70 36,00 48.80

Capataz de Peones ., ......... ,.......... , .... ~..... 15 ?S.55 .33,20 38,30 51.10
20 26.63 34,65 39,95 53.30

25 27,75 30,05 41,00 &5,00

22,20 '8.85 33,30 44,40

5 23.30 30,30 34,95 46,¡¡o
10 24.4ú J~,70 36;60 48,80

Ayudante ...~..........., ............................ , .. 15 2.5,55 33,20 38,30 51,10

20 2'8,65 34,65 39,95 53,30

25 27,75 3ti,05 41,60 55,50

24,60 32,00 3{\,90 49,20

5 25,85 33.¡¡O 38,7. 51,70

10 27.05 35,15 40,55 54,10

Oncial 1e 2.' ........................~........~......, 15 23.30 ..Sti,80 4U5 56,¡¡O
,JO 29,50 38,3. 44,25 00,00
25 30,7. 39,90 4<l.1O 61,00

26<95 :-m,05 40,40 &3.90
5 '~~.30 38.00 42.40 56.60

10 29.65 :l8.55 44,4. 59.30

Jefe de Equipo ........................................ 15 ;n.{lO 'l0,3U 4<l.00 62,00

20 32.35 42,05 48,¡¡O 64.70
25 33,70 43,80 OO,SS 67,4<J

~ti,95 35.05 40,40 53;90
;; t8.30 aa,so 42.45 56.60

10 19.65 38.55 44,4. .9,30

Oficial de 1.& ,........... ,.............................. l. 3U~ 40,30 46,50 62.00
20 32.:15 42.JJ5 48,50 64,70

25 33,70 43,80 50,&5 67,40

29,35 38,1. '44,00 .8,70

" ~:O,8{} 40,05 4<l.2\l 61,¡¡O

10 :12,30 42,00 48,45 64.¡¡O

Encargado de Sección ...~....................... l5 ::¡:~.75 43.85 50,60 67,50

20 :t5,20 45,75 li2,80 70,40
Zó ;{(¡,'1O 47,70 $,00 73,40

30,55 :19.70 4&,¡¡O 61.10

5 32.0;') 41.65 48,05 64.10

lO :t~.!iü ~t:~.70 50,40 67.20

Encargado general ........... ,.......... , ........... 15 3.5.15- 45,70 52,70 70.30

:~I) :16,65 47.65 54,95 73,30

:-:5 38,2<' 49,65 57,30 76.40

i~!II!f
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1.2. Personal femenino:

Oficiala

0ategorja

Ayudanta .. < ••••••••••••••••••.•~ , •••••.• , " ••••••• ' uu ·•

--

Valor llora Valor

Normal 50 Si
--_.._----

:!2,2U S3,W
23,30 34,95
~4AO 36,60
25;55 33,30
26,65 39,95
;!'I,7.1) 41,00

21,Of. 31,55
22.10 33,U;
23,1'$ 34.70
24,2(1 3ü,W
25,25 37,85
:16,30 39,4.<;

21,05 31,55
22,lQ 33,15
23,15 34,70
24,~} 36,30
2i>,2Ii 37,85
26,30 39,45
lU,4<l 15.60

5
10
15
2tl
25

5
1ú
15
20
25

5
10
15
20

....................................., " , , ', .. , .Aprendiza

Mujer de limpieza ......•.........••......•.•..•.•.•.•..••.,•..••••.••.,,....•.•...•, ....

A los valores nora de la escala.las.E;n1pt:eS3:S1l0· l"ftci(}naHzadasni con ineentrvo.s aumentarán el 33 por 100 del valor de
la hora normal por el cQncepto de plusde:act~yt~~:d~l'cr'tlvenio€5tablecldo,y el pen:;onal de las El11preMl•., que trabaje a in·
centivo o racionalizadas, independlenteni~~'de 'estosval<n"~ devenp;al'án el mcentivo o prima qUe en dichas horas extraor­
dinarias ganen, de acuerdo con sus sistemas.

2. PerSonal Subalterno

5
10

C'üntluch-,r M<i::'c·ónito .•...•..••. , ....".,"'"....... 15
20
2$

Categoría

Dependiente Econotllato ....•••.•....••••••..•••
Ordenanza ..... ,... > ••• , •••••••••••••••• ' ••• n ••••••••

Pesador~basculero , _" ~.

Lj,)tel:O '''.', ..•.•• ', < ••••••••••• h ••••••••••••••

CúITetero , ,."., , ', ...•. , ...•......•.•.•••
Almacenero , ,.••••~ •.••.
CÜófer turlSl"nl) ,,_•.•••••••••u., ••

(Juardas
Porteros ..
Vigilen'ted

5
ID
15
2<J
25-

10
15
:Xi
25

Vr\lQt hora Valor Valor Valor

Normal 30<7" 50% 100 %---------
21,90 2~;,4-5 32.85 43,80
2B,QQ 29,9Ü 34,.50 46,00
24,10 31,3[' 36.15 48,20
25;20 32,75 31,&1 50,40
2tUlQ 34,20 39.45 52.60
27,35 3&,5<> 41,00 54,70

24,2& 31,5(1 36,35 48,00
25,45- 33,l{l 38,15 50,90
20,65- ~4,ü5- :39,95 53,SO
~1,90 :16.25 41,85 55,80
29,H) :37,85 43,6;> 58,2()
W,3Q 39.40 45,45 60.60

26.60 34.1;0 39,00 53,20
:!7.95- 36,25 4-UIO 55,90
2Y-;2¡} :W:,úD 43,85 58,50
30,60 I ;19,80 45,9{) 61,2()
31,90 41,45 47,85 63,00
33,~!} 43,20 49.85 66,50

Valor horn, ertrn

:M:,~m 26,{¡,';,
:15,45 28,00
26,1:}5- :J9':{(1
27;90- 30:10
29-,10 3a,OO
30;:ro 33,35

A Jos va¡ore~ hura de laescnla, }aB:Enlpte,~l.O.rac1oWithzadR.." tlicon incentivos aumentatán e127,SOpor 100 <lel valor de
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