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viento trelnte de ia Ley de Procediniteniu -AGMUnistrativo, de
diecigiete de puite de kil noveplentos cincuents v -oaho.

Cuarta.—El presente Decreto, entrars en vigor 4l dia siguten-
e de su pubilcacidn en ei ¢Boletin Oftcial deb -Ex_:t_wdoi,

DISPOSICION DEROUGATORIA

Gedan d.emga.dos el articiio wgundﬂ del Decreto. dos mun
seteclontos wesenta ¥ cuairo/mil. novecientos sesenta y siete, de
veintisiete de noviembre, que reurgarxizé W Admiiistracin Civil
del Estado; el Decreto nove:itu 3 oeho.mif nowmenws BeEEN L
y ocho, de velnticingo de enero, gue reorgamm ‘Bt Ministeric de
Asuntos Exteriores; la Orden ministerial dé ¢atoree. de abri
de ml} novepientca sesenta 'y nueve, v GMANLHS: reuta.ntes dispo-
siciones que sobre estructurzclon del Deparmmento 58 OpORgan
8 lo establecido en el presente Decreto.

Asi lo dispongo por &t pregeme Decreto, dadd en Madne
% veinte de febrero de inil noveclentos sebents.

FRANCISCO mco

Minlstro de Asupntos EXLeriores,
GREGORIO LOPEZ BRAVQ DE CA.STRO

MINISTERIO --D-:E HACI END’A

ORDEN de 11 de jebrero de 197G por 1o gle se fa-
cults delegur en el Vieepresidenis de_la Comision
Central de Planificicton Contable las. funciones que
o Orden de § de ogosto de 1968 atribuye @t Prest
dente de lo miemda,

Tiustrisimo sefior:

Lz Orden de § de sgosto de 19688 esigna <! Subsecretario

de Haclenda !a presidencis de la Comision’ Central de¢. Pilanifi |
%5 funelones -quie -
al migmo competen,  disponiendo esimism i;e.e} Drirector. m— 1

cacion Contable, v su apartedo Z,3: establ

neral de [mpuestos Directos sers sy . Vicey

Razones de.efiohota sconsefdn facultar:
referida Cominén la delegaclén. de aqua}m uncwnea e!i a
Vicepresidente de is misms. -

En su virtug, este Migistério ha ﬂcardadu aaim’imr ai Pre-

sidente de ia Comlaion .Centrai de- meﬂm«:lén C __babla pura

delegar ins functones gue le atribuye el '8
den de § de agosto de 1969 en &l Dlréctor.
Directos, como Vicepresidente. de ia citad,a

Lo que comunlce a V. 1 para su | caicci.mhnto 5' «e&'ee’wa
‘Pos guarde & V. I muchos afios.
Madrid, 11 de febrero de. 1§70.

MONREAL LUGUE
Ilmo. 8r, Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE TRABAJO

CGRDEN de 31 de enero de (570 por Ig Que 3¢ aprue:

ba la Ordengnza de Trgbajo para lo fndustrig de -
Produceion, TrampMe -y Distrivicidn de Gas olt-

dad y Gas natural.

Ilustrislmos seflores:

Vista la Ordensnza de Trabsjo para la Industria de Pro-
duccion, Transporte v Distribucléin de Qas ciudad y-Ges ne

tural propuesta por la Difecclén General de Trabajo, ¥ en uso
de lss fagdultades atribuides a este Mimmri._;-por 1o Lay de :

16 de octubre de 1842, he &oordwdo

Primero.—Aprobar ls expmsada. Qrdsmnzs de Tmha}o phta
15 Indusizis de Produccion, Traneporie y Dlstrlbm_:ién de Gaw
cludad ¥ Gumtural,oonetoc@mn partls de 1 de energ de 19’?0

Se;gund;, Autorieat & & Utredclon Gentrai de frabajo para
dictar cuantas resgiutiones oxijp la. apiicsoién e interpretaciin
de i citada Ordenanza de Trabajo

‘Tervero,—IMaporer su publicacion en of wBoletin Oficla) del
Estadon

Lo gque comunicu a VV. [L park su conocimientc y efeCTos,
Dios guarde & VV. II. muchos afios.
Madrid, 31 de enero de 1570.

DE LA FUENTL
limos, Sres. Subsecretario ¥ Dii'_ecto_r- general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE PRO-
DUCCION, TRANSFORTE Y DISTRIBUCION DE GAS CIU-
DAD Y GAS NATUERAL

C APITULO PRIMERO
Exh:nsifm
AMBITG fE'CIONaL

Artionle 1e¢ La presenie Ordenanza regula jas relacliones de
trabajo entre las Efhpresas dedicadas & ia produceldn, transpor-
te y distribucion de gas ciudad ¥ gas netural, v el personal
que en. ellas presta servlcms

AMBITG P}:RS@NAI.

Art 2v Se regirdn por esta Ordenanra todos los trebajadores
que actiigh ep las Ihdustrias de Produccién, Transporte v Dis-
tribucién de Oas ciudad v Gas oatural. tanto s realizan una
funeibn técnica ¢ sdministrative comeo i prestan su eafuesrzo en
el desempefio de profesiones propiss de le indugtrie reglamen-
ada o dcsarroimn tarans de simp}e vigllahcta, stencidéh o tra-

hajo fisy

No. estsra comprendido en ta presente Ordenanza &l aito per-
sonz’ en quieh coneurran las caracteristicas y clrcunstancias
expresadas en ¢l artieule 7.5 de la vigenwe Ley de Conirato de
Trahajo

Logp empleados cnicos o administrativos que cumplan fun-
clpnes perfenecientes a cuslquiers de ias categoriaa profesiona-
ies gue en esta Ordenanza de Trabsic quedan definidas. y gue,
con caracter temporal ¢ solo pamialmente astiman  misiones
propias de In DireeciGn ne qitedarin excluidos de iz proteceion
que esta Ordensnga ctorgd a los trab&}adoree sncusirados en
las tmpmsas reglamentidas. :

AMETTO TERRITORJAL

Art, %5 La presenté Ordenansza de Trabafo serd de splice-
cion en iode el territorio nacional,

aﬁsno TEMFORAL

CArt 4° Las normas de esta Ordensnze empegardn s regir
a partl: del dig seflalade an su Orden aprobatoria, ¥ no tendrén
plazo prefijsdo de valides.

CA.PIT{'?LO 11
Organizaeion practica del trabajo

Art. & La orgenizacién préctica del trebzjo ¥ determinacitn
de Grupcs BSecciones, Negociados y clasificacidn de lgs servi-
cios que se estimen copvenienies. respetando las normss vy oflen-
taciones de esta. Ordenanza laboral ¥ la legisiacion vigente, son
facultsd eXcluslva de la Direcclén de ia Empresa que respon-
derft de su usc anite & Estad,

Los sistemas de. racionallzacion mecanizacién y dirsceién
dei trabalé gue se adoptén, nunca podran periudicar ta forma-
clén profesional -que el persona) tiene el derecho y el deber de
completar y perfectionar con ia préctica diarla, v tempect Da

de oividarse que ia eficacla y el rendimlento del mismo y, en

definitiva, ia prosperidad de la Emprm dependén de ia satis-
facelén que nace no s6lo de una rétribucién decorosa ¥ justa,
sino de gue las relaciones todss del trabajo, ¥ en espectal las

1.que sean conwecuenicle del ejercicio de l& suterlded gus ae re-

conoce & lks Exnpresas. estén aseniadas sobre la fusticin.

La. meécanizacion, progresos téenicos y de orgenizheién no
podrén. justificar ni deberfin producir merma slguna en la si-
tuacion econémica de los t.raba}adoms asalariados en geperal;
fintes a1 dofitrario, los beneﬁcias que de ellos se derlven habrin
de utilizarse de tal forma gue mejoren no sélo ia situscidn del
eimpresario, sine taimbién ia de los trabaladeres.
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CAPITULO (1L
Clasiticaclon y definicionen del nen_-ionai
CLASIFIOACTION

* .
Art. 65 El parsongl que predte wus strviclos on iks Empreses
& que se reflere el articulo 1.0 ds esta Ordenatid s olhatfioars.
teniendo en cuenta las funcicnes que reauce, on loa mpm sir
gulentes:;

[ Personm técnico,

I Personal juridiec 5 sanitario.
ITT. Personal administrativo
1V. Personal obrero.

V. Personal auxiilar y subalterno,

PERgSoNAL THONICO
Se dlvidird on las seis oategorias sigutentes:
FPrimera colegorig: ]
Ingenteros supericres y Licenciados en Clenciss,
Segunda categoria: .
Ayudantes de Téonicos de la primera oategosia.
Tercera categoriq:

Peritos Inspectores,

Encargados de SBeceidn
Contramaestres principaies )
Maestros delirepnies o proyectistas.
Jules da Orgll.nixa.cim.

C‘Hﬂ?’tﬂ cﬁteporla

_Contramestms 0 massiros

Inipectores de zona.

Délinegntes s primera.

Irispectares ¢ Auentes Tectilco-comeralaies ¥ de. ?‘on:na de pri-
DTS .

Tdcniton de Orgnzazs.ciﬂn de primers.

Quinta eategoria:

Tnspectores de distrito.
‘Pelineantes de segunda.

Immg&mm mmwmmydommdp_

sagunda.
’I’icnima da O:m:zmn de sesum}&
de priace.
Ananm
Sexta categoria:
Caleadores,

Auxtliares comerciaies v ds veates.
Auxtliares de anslistns

PERSONAL IURIDICO T SANKTAMIG
Primero—Juridicos: '
Letradion
Segundo.—Banitarios:
Médicos.

Ayudantes Téonitos saniterios.
Enfermetas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Primera calegorin’

Jefen Buperiores o de Jrupo.
Liosmeincios, Astuarios o Intendentes nmmuln.

Segunda categoria:
Jetes de Seoclon o Negociado.
Tercerg categoriq:

Subjefes de Beccién o Negociado,
Programadores de crdenwdores.
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Sugrtg catégoria:

Oficigles primeros

Operadores de ordenadores.

Oficiales segundos.

Operadores de maquings contables convencionales.

uinic calegoria.

Auxiliares.
Pexloristag de equipo de progeso de datos.

Serta cutegeria:

Telefontatas,

Séplima ontr~gorig.

Meritorias,
PERSONAL CBRIRD
e dividird en tres Subgrupos:
Bubgrupo 1o Profesionsies de oficlo.
Subgrupn 4.0 Especialiatas. -
- Bubgrupo 3° Pecnaje.
E: Bubgrupo 1o se dividira en las sigilentes categorine:
Primera calegoria:
Capetaces de oficio ¥ Encargados de Grupo.
Sépgunde categorig:

Oficisies. primercs.
COficiaies: spinundos. -

Tercera categoriq:
' Oficiales tercercs o Ayudantes.

Quarta eategoria.

Aprendices.

El Bubgrupo 2.0 ye Gividiré en laas sigiuientes categorias:
Brimera cotegoria:

" Capataots ¥ Mmdu de G:wo - Wm

Subcapateces. de Eepecialisias,

Segunda wtegwfa.

mmde primere.
Bypeciglistus de segunda.

| Tercera: catagorta:

Bepeclalisias de tereera.
nsumums"nmammﬁmmmwm

Primcm W‘ic
Gwam d¢ Peones,
Segunda calegoria:

Peones,
Personal femenino de limpiere
PYRSONAL AUKITIAR Y SURALTRRNG
B personnl auxilisr se dividird et las algientes calegorias:

Encargados.
Inspectores de cobli'o ¥ lecture
Segunda oglegoria:

ectores-Cobradores.
éobmdm
Tercers culegoria:
Lectores.
! personal subslterno se Glvidirs, en las sigulentes categorins:

i Primere oalsgorio:

Enoargados y Conserfes,
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" Segunda calegoria.
Pespdares-basculeros,
Tercera cafegoria:

Almaceneros.
Listeros.

Cuarlg categoria’

~Quardas, Vigllantes ¥ Serenos.
Porteros,
Ordenanzas,

Quinta culegorin:

Mozos de almacén,
Botones de dieciséis y diectsleis afioa
Botones de catoreé v quinge 8fins.

DEFINICIONES

Art, 72 Persongl técnico~-3e considerzra como. tal el gue
realiza una funclén relgcionada directamenté con la produccion.
tratamiento, transporte. distrivuclon, utilZacior del gas ¥ -auxi-
liares de lna mismas, y que’ x-equmren 1a, aplicecion de conoci-
mientcs superiores a lpa-exighdos a Ios- Protesionales de Oficlo.

Se dividira en Ias categorias siguientes:

Primera categorim

ingenleros superiores y Licenciados en Gienmas,—-Son sque-
Hos que, astando en poseslén del titulo de Ingenisrs o Licencis-
do expedido por une Esciiela Téericya Superlor o Fecultad uni-
vergltarla, elercen en las Empreass, de maners peithanetite y
con responsabilidad directa, las fubelones pmpia.s de su profe-
sién, Begin la mislén que cumpla.n podrin ser clastfieados
COmo

- Ingenierc o0 Licenclado Jefe.
— Ingeniern ¢ Licenciado Subjefe.
— Ingenjero o Licenciado commlementaric

Ingenlerc o Licenciado Jéfe-scn loa qua de una maners |

permanente ejercen funclones de mando.y responsabilidad diree-
ia sobre una o verlas tamas fundamentales e la Ernpresa.
Ingeniero ¢ Livenciade Bubjefe—Son los gue, encontraridose
£ las drdenes inmediates de. olros. Ingenierds. & Lidenciados de
catégoria superior, puedan sustituir a éstos con plens -efvaeia y

responsabllidnd en sus stsencids o por delegacion d€ aguéllos.
Ingeniero. o Licenelado coriplementarfo~-Son los qire desx .

empefian las funciones técnicas.que les. encomisnds Giro Inge-
niero o Licenclado ds mayor categoria, din teber respongabllidad
de mando sohre el conjunto’ de ls rame ddn'de'- presten sus gar-
vicios, glno la de colaboracién o eooperacitn,

Les Emipresas podrén crear, Ror convenlencis’ de rus servi-
cios, cargoa de categoria supericr & .la definids eomeo - Ingenlero
¢ Licenclado Jefe, siempre que el sueldo o retribucién que se
Ie asigne axceds a Ja establecida pars la catégor{a da: Ingemiero
o Licencisdo Jefe ¥y que sug functomes sedn ‘d& ‘mayor amplitud
que las correspondientes a dstos.

Sepundc cafegoria.

Ayudantes de Téenicos de primera categors—Son los Que.
en Posedldm del titulo. oficial de Escuelgs Téepicas de Grado
Medio y con la capacidad téenica necessria pre colgborar y res-
lizar-los trabalos que les enpomilende e}’ Ingeniem o Tdeencia-
do, prester serviclos a las Ardenes de los mismos; pudlendo
sustituirles, con plena encacia, en los casos de Eusencia e in-
cluso Hm'sr 1a direccisn, distrtbueion. v rﬂaliza.cibn de Jos. traha-
fos de uns Secclén o varias, cuya jefatiira no se dmnxpeﬁa
por Ingeniercs o Licenelados. :

Segdn In mislon que rea,:man podrin - ser claaincatlos como

— Ayudapte de Ingenierc o Licenciado. e primern.-
— Ayudante de Ingenlern o Licepélada de. segunida.
— Ayudante de Ingeniero o Licenclado complemenmio

Avudante de Ingeniere o de ieenciado. de primera ~—Bon
aquellos que, n las érdenes directas del Ingeniero o del Licen-
clado, colaboran con ellos y realiran con’ plens responsabiltdad
los trabejos que lss encamienden, stmﬂtuyéndoim tempora.lmente
con eflcacia en los casts que;ses Iiveciso.

Ayudants. de Itigenierc o de Ltcencil.do de ‘segunda.—San
agquellos que, por la menor extensiom Qe sis funciones, no ab

canzan 1o égtegorie de Ayndantes de primers. pudlende esiar

{nchiso a las ordenes direcias de éstas

Ayudante de Ingenjero o de Licenciado complemtm@n
aquellos que, ain plens responsabilidsd de mendo sobre olre
personsl, ejecutan las funciones especificas de’'si profestén que
les ericomisndien en cuda cASU SUsS superiores

Se podra asimilar & esta calegoria, en sus tres grades, =
pire perscnsl técnico- gue, & Juicig de la Empresa, reduns los
méritos apropisdes pare elio.

Tercera categorly:

Perite Inspector.—Scn aguellos que, poseyendo titulo coficial
sdecuade, tienen, ademés, los conocimlenins necesarios pers
resolver eflcRzmente los problemas’ téenico-comerclales. referen-
tés a la distribuecién, medicilﬁn ¥ utilizaeiéon doméstics e indus-
trial del gas.

Maestros deluwa.ntes o proyecmstas —300 S.Quellos que. an
posestén de! tilulo oficial adesuado, tienen, ademsds, los cono-
cimientos necesarios pars resolver- eflcazmente por medio de
plancs los bocetos e idess esquemsdtieas sugeridas poP sus supe-
riores, exigiéndoseles iniciativa propia.

Se podra asimiiar & los precedentes grados deé esta categoria
otre personal tétnice gue, & juicio de la Empress, retna. los
méritos apropiados para ello.

Encargado de Secclon—23on los que. a las brdenes Inmedia-
tas de sug superiores, tienen la capscidad suficlente ¥ todos los
conocithientos téenicos ¥ o comereldles necesarios para asumir
la diréccioh, distribueién y réalizacién de los trabajos de uns
Seecién o rama ménog importantes de la-industris,

Contramaestres principales—~Son los que asumen 1 jedaturs
de log Contramaestres 0 Maestros.

Cuarig cd‘tegm'z'a:

Contramaeatre o Maestro~Son aquellos que, con capacidad
suficienie, poseen todos los conodimientos tedrico-pricticos so-
bre lag profesiones u ofipios: que abarea el desarrolio de la
tuncién que les estd encomendade. Tendrin plena responsabili-
dad de! trabajo a realizar, corréspondiéndoles al propio tlempo

. 81 organizacldn, distribucion, asf como la Interpretacién de pla-

nos, croquizacién ¥ cuantos datos se les solicite para estudio del
coste. Tendrin mando. directo. sobre persongl de inferlor cate-
goria & la suya, siéndo responsables de Ia disciplina del mismo.

Inspectores de zona -—Jon ios Que, poseyendie los conocirien-
tos ndecuados ¥ & las 6rdenes fnmediatas de un Ingenlero o Li-

cencindo o Avudantes ¢e Ingeniero o de Licenciado titulado, tie-

nien g =u-cargoe y regponsabilidad ia buens marcha de ja totalidad
del servielo de alumbrade piblice que preste la Empresa & una

. localidad. determinada. Bjerceran la autoridad delegsda de sus

superiores sobre lps Inspectores de Distrite y el resto del per-
gohgl., Tendrin, ademiis, 3 sU.cargo ls coordineclén de cuento
se reflera & estadisticas de alwmbrado ex}stentes partes, factu-

. racienes, néminas ¥ tomas de preaionea

Delineantes de primera-——8on l¢a que, tenlendo los conoci-
mientos tedrico-pricticos necesarloa pars el gesempedo de sus
funciones, dan realizacién por medio de planos & laa ideas de-
talladas que lez sugiriesen sus Jefes, dibujan o copian plance de
conjunte y detalle, precisos y acotades, efectuando cubicaciones,

- eroquizaci6n el natural, provecclohiss, meotamientos, despleces,

secciones, rotulacionies, perspectivas proplas del dibujo Industrial

- ¥ dibijg de detalle.

Inspecmres o Agentes Téclicos-comerciales ¥ de wentas de
pmner&—Son ios gue tenen a su cargo:

a) Lg inspeccitn de los instalaciones de utilizacyin del gas,
resolviendo les reclamacionss que formulen los sbonados.
B Los tramites y gestiones cerci de los consumidoras para

! la contratacioh de suminlstros v ventas, realizacdon de nnevae

instalaciones ¢ modificaelon de lis existentres

Dieberdn para ello - poseer los conoelmientos necesarios en
relacidn & la contraiaelén de suministros ¥ aplicacién de farifas
e informscion sobre a’.psrat-as dé- utilizacién. asl como controlar
¥ proyectar instalaciones en las debidas condiclones practieas ¥
legales de seguridad, :ormulando los * gorrespondisntes presu-
nuesfos.

Téenicos de Organizaclen de primera —&on los que, poseyen-
do los conocimienios tedrico-practiéns necesarlos, sjecutan. los
trabejos de maxima responsabilided relacionados con organize-
¢ion, métodos, tiempos, etc., asl como euantos ofros que pard su
total y perfects ejecucion requiemn la suficiente espuclded parn

[ resolver, par propin Iniciativa, las. gifictltades que surjan en el

desemnpefic de su cometide.

| Quinta categmia

Ingpectores de Distrito——8on los queé, a lag ordenes del Ins-
pector de zona, tienen la mponsamlfdad diregta del buen ests-
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du § luncionemiento del alumbrade pﬁh&w ccrrespsndwnbe & su

deimescaciéni, ejerciende disrthmente s imapeccion del mismo. |

individusi o eonjuntamente eon les Inspectores municipales,

Hesponderan de la perfecta ejecicidn de euantas érdenes re-
ciban de sus superiorer ferérguicss referentes. sl servicio engo-
mendado ¥ elerceran el mando dirscto del parsanal 4é alumyrado
de inferior caiegoris, siendo responsailes de su trabejo, dizci-
plina y seguridad.

Delineantes de segunds.—S50n (o8 que, teéniendo los coroci-

mientos necesarios pars el desempefio de su funtisn, dbujan o
coptih planos dé conjunto y deétalle. Taimbién conbeerdh 1o re-
Iecents & cubloasionés, avotdciones, secciones, rotulaciones ¥
erndhiraciohes de fhefior inpobtancla.
: ctores © Agéntes Thenico-tomersiales v de ventas de
segunda.—Bon los que, ae cathetefbticds, atribucionss ¥ eomdei-
uilefivos gimilates a los @ primerh, realibin irﬁpmcmnes, tra-
pijos v gestiohtas dé pimfior importencid gue

Teenicos de Organfascion de seginda.—Son d.Qu@}los gue, &
Igy drdenes de sul superiores, desiiroldn irkbejos de mediana
responsabilidad de entte los que son pecultares al Téenles de
COrgaftitdrith de priméra,

Auxiliares técnicos de primera-—8on aguellos gue, sin proce-
der de oficio, poseen los conotimientos tedtico-prictices necesa-
rios -en relaclén con los trabajos que les epedmilénden
© Analistas—Son loz que auxilian gl Quindco en sus fumcio-
nes y tiatien como misién la efecucion de jos Wrabajos corrientes
v habitualez de laboratorio, tales como toma de muesiras, pre-
paraclén de reactives, soluclones valoradae y chenine andlisls de
Hpo corrlente les sneomienden sis superiores.

Serta caotegorig:

Auxiliares técnicos de Organizaclon.—Son o Que, con la
capacldad necesarig, colaboran con los Téenivos de QOrganisacidn
en los irabajos de ménor impertancia que se lea eneomienden,

Auxiliares técnicoa de segunda—Eorn loé que colgheran en
trabajos téenleos eleinentales s las Grdenes de aus superiores.

Calondores.—8on aguellos cuya misidn se reduce a copiar los
dibujop, ealcos y litografias, ya preparpdos. asl como reslinar
croguis séncillos, claros y bien interpretados,

Auxiitares comerciales y de venins—Son aquellor cuye mision
se reduce & cplaborar, de formg elemental, en funclgnes comer-
clales ¢ de venis.

Auxiligres de Analistas—Son aguelios cuya misifn s reduce
& colsborar de forma elementsl con el AnaHsta.

PERSONAL JURIDICO ¥ SanITARIN
Art. e
4) Juridig):

Letrados.—Bon los que, encontrandose en pomesion dei titnlo
dé Licencigdu en Derecho. preéstan sus sérvicios a ia Empress
en trabajos propios de su profesldn ¥ haysn sido contretados
ooino takes.

Ent el caso de gue [a organizecion de la Empresa 1o aconseje.
ésty podriz conferlr n aldunc de allos lp Jefsturs del Bervicio

b Sanitario:

Médwﬂs —Son los que, encontréndese en posesion del fitulo
de Litehtizde en Medicina ¥ Cirugla, prestan suUB Servicios a
ia Empreda en irabajos propios de su profesidh y hayan sido
cotitfatadob como iales.

E‘n €] caso de gue la organizacion de I Empresa lo aconseje.
data podia conferlr a alguno de elfos la Jefatura del Servicie

yudintes Téenicos Banltarios —Son loa gue, con el tituio
correspondiente, prestan sus sarvicios a la Empress en frabe-
jou Propion de au profesion y hayan side. contrebmdos compo tales.

Enferrasras—8on ne que, con el il cerreapondiente, pres
ten 5US serviclos & la Empresa en trabajos propios de su profe-
sidn ¥ hayan sido contratadas como tales

PERBONAL ADMINISTRATIVO

Art. 9.0 Pergonal administrotivo—Tiene tal caracter el que
ejerce en las Empresas triebrjos de indele econémiea, financie
ra, administretive o de oficing.

8e divide este personal en lss eategorias mguientev.

Primerg cgtegorig:

Jefes Supericrea o de Criupo.—3on aguelos gue, dependisndo
divectamente de la Gereneis o Direccién, sjercen sus funelones
et &] lugar donde & Fmpresps tiene inetalxda g sede central de

T . — 1o T <

s hegocio ¢ desenvuciven sus actividades principales, asumiendo
la orientacién y responsabilidad de varios Servicios.
Ligeneiados, intendetites mefcantiies ¥ Actuarios—30n ague-
lios emmpleados que. estando en posesién del correspondiente ti-
tulo, desempefan las funciones gue al mismo cortesponden.

Sepunda eategoria:

Jefer de Bection o Negoeinde -Son los que .tienen 8 sy Cargo
1a direceidn, distribycién y realzacidn de los trabajos de un
Servicio, Seceitm o Negociade determinados, estatido g las drde
mes directas de algunc de los puestos Geéfinidos en ln primera
categoria,

Quedarin dentro de esta categoria ios Profesores mercantlies
conlreiados como tales ¥y que, en razdn & si cometido, no deban
ser incluidos en la primera categoria.

Terceri categorin:

Subjefes de Seccion o Negociade—Son ios gue, con ls CADR-
ci{pcifny hacasarik, actitan corho ingmiediatos coltberadores del
Jefe de Serviclo, Seccion o Negociado, susiisiiyendo plenamente
a €stos en los cascs de ausencis o ehifermeded, pudiendo encad-
garse al proplo Wempo de une especiaiided detefminada, de cuya
organiracion y disciplifia sef¥s responsables. :

Frogramador de ordenadores--Son los empleados que han
cursade con aprovechsmiento Ins cursilios de esta especlalidad
v que, ademis de fntervenit en e! anflisis ¢ conceimiefito del
proceso cbieto de estudio, culdan d€ la prepatacién, eamproba-
clén y perfécelonamieintc da los programas de trabajo #el orde- °
nador electréniec, al objesto de chigher del citndo equipo €l
rfximo ferdimiento posible,

Chnarta categorig!

Oficiales de primera.—Son los gque, a las inmediatas drdenes
dej Jete o Bubjefe de Seceitn o Neroclado, efecutan los traba-
Jos de madxima Fespobisabilidad relacionados con &l servicia gue
desempéfiat. ast como cllantos otros cuva total y perfeoin efe-
cucién requieran iz suficiente capacidad para resolver Por [ro-
pia intélativn lgs diffedltades que sutian en el desembefio de su
cotnetido.

Opéerador dé ardenador —Soh los empiesdos que han cursado
con aprovechamiento los cursillog proplos de esta sspecialidad
y desgmpefian las funciones de aste puesio.

Oflciales de segunds —Son los empleados de oficina que, &
las 6rdenes de sus superiores, dessrrollan {rabajos de mediana
responsaplidad ¢otrespondientes a la Seceléni o Negociade =
gque pertenescan

Operador de maquinas cofitables convencionaies.—Son ios
empleados que, poseyendo Ioa cohocimientos necesarlos, desem-
pefian las funciories de este puesto.

Quinta categorfa:

Auxdliares —Son ios que, con ik vapadidad necesarig, colabo-
ran con los Oficinles en los trabajos de menor importancia gus
se les encomniends.

Berforistas,—Bon los empleados que han supetado lon cursaillos
proplof de Bata eepeeinlidad o aguelles giie lde vengan dedeth-
pefiamddo de forma habltusl,

Sexta eategoria:

Telefonistan—Son lov gue Lifnen & sU garge, coms - misién
exclugiva, el maheio de Ias centralitas telefénicas para is comus
nicaeith de las distintas dependencian de una Empresa entre st
¥ ton el exterior.

Séptimg categorfa:

Meritoriu&—Sbn fos empleados menores de dleelocno afica
gue, por circunstancias especiales (orfandad, inecapacidag de
trabajo de familiat, etc.), han ingresade sin oposieitm, sl ohisto
de adquirir in cmnﬂewncia necesaria para desempeiiar en su dia
el cargo de Auxiliares, reslizendo trabajos elementsles de ofi-
cina. Pasardfn sutomiticamenie n Auxiliares al eumplir la edad
de dieciocho afios

PERSONAL OBRERO
Art. 10 Se divigird en tres Subgrupes:
12 Profestanales de Oficlo.

Z.e Espbciaiistes.
" 3r Peahaje.
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Sdbgriipe primero
Bl Subgrupa primero se dividira enw las careenyias siguientes:
Pmmera eateqorin,

Capataces de Oflcia ¥ Eucar?adus de Grupo,—3Son [0s gue.
& jag ordenes de sus superiores v h&mendo alcanzado un grado
de perfeccichamiento én su oficio correspondiente, reallzan tra-

bajos especiales v fienen g.su £ATRO Uh grupo de trabsjgdores de

inferior mtegoria. sieéndo respomable'a ‘de - la ‘buenn - ejecueian
de aguéllos, &si coma de 1a dikcipling ¥ segurided del personal.

Segunda cateqorta:

El persona! comprendido e=n esta segunda cateporia incluve
a todos los profesiongles de oficio n¢ definidos en 1a anterior
que, habiendo cumplids los dxecmcho ghos de-edad. auume'n las
funciones siguienies:

De pficios clasicos —Ajustadores, Calderercs, Soldadores, Tor
neros; Cerrajeros, Verifieadores, Hojalaterds, Lampistis: Moidea-
dores de fundicién, Broneisia actricistas, Réloferds, Albam—
s, Carpinteros, Pintores, Japdineros, Encusdeinadores,. Condt
tores, Fontaneros, Bombéeros, Qudriicionerps, &paratmas !

De ofielos praplos de la industriz—Operarios de lmtalamonea

de redes de distribuelén; Oﬁeranm instaladores de ut.il‘iza;zlén'

de gas .

Toddn el personsl cammaendldo Bn g, seguncla categoria queda-
ra ciastficado, segn su grado de eficlencia,.en .

Oficialea de primers.—Son’ los oPerarios gue poseen s aplican
conocimientos practicos | wrvespondientes A s eSpecialidad

. Oficialer de segunda.--Son .109 epersrios que poseen ¥ apli-
can conocimlentoa ‘de. tipo medw deritro de su-especiatidad.

Tergerq categorig:

’ Oﬁdsles de tercerg o Ayudantes.—Son dquellos operarios que
poseen conocimientos elementalés’de sy -pepecialided .y cuyo co-
metidn esencialmente consiste eh coopere,r cou el tra,hajo de los
Oficiales, |

Aprendlces.——-?;on A.prendices ios ohrerns mayorea de cator-
¢o afios que ingresan en. el trabajo para iniciarse en las pric
ticas de 1a8 operaciones gue reéalizan jas E:mprensa.s COmpren-
didas en estas. Qrdenanzes, con. ohjeto” de adquirir’ la prepa-
recién’ necesaria pars el ejefcicio de 1as:labores propias dé un
cficlo determinado. Los ‘Aprendices. merares de dieciocho ‘afios no
godrén pregtar servicios. en -las actividades: directas- de . febrica-
¢ibn 3 distribueién de gas, de conforinidad con ia . p:ohlbicién
estabiscida en el articule 2 del Replamento de Trabajos Prohi-

bidos B Mujeres y Menores por. Peligrosocs ® -msalubres aﬁroba.-

do por Decreto de 28 de julio .de 1957,
Lag mnpmm quedan facultadas par - bien ms]a.da.mente [+
formando agrupaciones, -montar ‘Escuelas’ de; Aprendices. Si- lo
hicleran, quedardn exceptiadas dsl cumplimientn de 1o dispues-
to en is Orden de 23 de noviembre de 1939 sabre I proporcién
:ie Amndloes que deben emplear en sus- r&spect.wa,s ingtalin.
onex

No montanda Ias Escuelas a que se reﬁere €l pa.rrafo anterior,
el per{odn de sprendizaje sers, eomg mAximo, «de . cuatre. afios ¥
no podré terminar antes de los diéciotho: afios de edad, en cuyo
momento €l interesado podri pasar a la‘categoris de Ayudante
de Oficlo, previc cumplimlento de lo- dispiiesto en. esta Orde:
nansa;, o T4 declarado ne kpto. Todo spréndiz dsclarpde. apte
para la categoris inmediate miperior de obrers -cualificads, podra
aptar, caso de no exlstir ‘'vacante -efi dichs categoria.- por:-contl-

- huar durente dos afios pemtbiendu ‘toma. Bainric 1 50 -por 100
da'la diferencis entre el que. Je wrresponde como Apmndiz ¥
el de Ayudante,

8 transcurridos dichos dos &fios no hubiese vacenie. oplari
le Empress. par -atriboirle 1s categoria de Ayudante. g-todok 1bs
efectos, 0 prescindir de sus semmas. sin. que por eillo debi aa-
tisfacer indemniepcién alguna. -

F] periodo de. gprendizaje,. hablendo cumplido €l interesado
dieciocho sfies, podrs 1s Emgresa’ réductrlo en cads caso, dan-
dole por -concluldo- en’ sentido fa¥orable, passhido ‘automdtica-
mente el Aprend)z s Ia cetegoria de Ayudante, sin- nscesidad ge
sulrlr e} examen y cubrir. is tolalided de perfodos de pruebas

que establecén las presentes Ordensnzes. Eh: ningip - case el :

AM pOdrs ser destinadp a. trabajes o funciones -que oug

nen cén la - fineldad primotd!ahmnte formativa: que se seﬁsza '

al Apnmdlz
Subgmpo veg-zmdo

Art. 1. Especialistas —Bon ios meayores de -diectocho afios

gue, mediante la prictica de wrn o varias actividedes de un .

K

[
i

proceso operatorlo deé- fabricacion, manejo de maquins, eic., ¥
que nio son sspecificos de un. oflcio detérminado, con responsa-
bilidad directs o personal sobre ‘iz, funcitn -ejecutada, han ad-

_qumdo en un periodc de tiempp dezennlnado ségiin ‘su catego-

rig, 108 confcimientos. necesarios. pnra ejécutar dicha lapber eon
plena - eficacia ¥ rendimienta.. -
Este Subgrupo comprende lag cu&rm categorias siguianter-

Primera cafegoria:

Capataces y Encergsdes de Grapo de Especialistas.—Son los
que, con perfecta capaciacién, {igfien a su cargo o respoteabi-
liend. v. controi del trabajo de los Subcspacst.es o directamiente
de la de un Grupo de Especiahat,as, siendo responsables de 1a
discipliia. rendimiente y seguridad del persondl a sus grdenes.

Subeapatacés—3on los gue, con perfects capacitacion y a las
érdenes de un -Capataz o de Gtré mpetwr pero con cometklo de
menor importancia’que aguél. fienen & si carge ln responsabili-
dad ¥ control de un Grupo de Especle.hstas que, de un modo per-
manente. no sea sufperim' a.cinee, a excepmén de los Peones,
stendo responisables de-ia discipling. rendimiento ¥ seguridad del

personal.
Segundd calegoria:

Quedan comprendidos en ¢ste catégoria Jos sigutentes Espe-
c‘mllsti{s de primers: )

— PFogoneros de primera.

‘Horperos de primers.

Ciasistas de primera.

Operadores ¥ Maquinistas de primera y de Mesa
Encorgados de- Central

Fognnerns de primera.—Son los irabajadereés gue, reuniendo

Ias condiciones fisicus fhiecesarias,. tienen # s carge la puesta
en marcha, mantenimiento, regula¢ién, entretenimiento, repa-
raciones sobre la marchia ¥ manejo de-lg instalaclén y aparatos
auxiliares relacionddos. con. s, pmﬂucclén de vapor, en las ins
talclones térmicas deé alguns importancis, siende responsables
del rendimiénto y desarrollede Is mislon a ejecular, asi coma
del personal de inferjor-categoria que les-fuers asignado.
- Horneros:de primera «—Son aquelios trabaiadores gue, reunien-
do las condiclones fisicas necesaifas. se smplean en las insta-
lacionés de desiilacion, conociendo ‘el manejo: de cuentos dispo-
sltivos afectan a ia regulacidn y éerviclo de laa hornos, de los
gque estan encargados, asi como gde 168 elementos accesorios de
l0s misfnos ¥ -herramienitas. peécesarias pard el desempefio de s
trabajo. Seran respensables ‘de’ la perfecta ejecuctén de la mi-
sién encomendade ¥y del personal de in!enm- ‘categoria que
pueda ayudaries. .

Gasistas de Drimers, —Son aquelios de caractediticns simila-
res u-las de Hornefos, péro que prestan sus sgsrvicios en instala-

. tiones. éipeciales, tales como - gasogenos, gas de agua, etc, te-

nisndo & s cargo. su puesta en-marchs, mantenimiento, regula-

| citn, entratenimicrito v rhanejo, i ‘toda responsabilidad sobre

el rendifntento de las mismias, asl come’la vigilancia ¥ discipling
del personal de inferior categovia que pudiera serles galgnado.

Ovperadorver ¥ Maguinistor. de pﬂmera ¥ de Mesa.—Son ague-
flos que, con obligacién similar 2 'i2s. anteriore& tlenen & 8su
cargo varias magquinas o aparatos: dentro de un grupo deter-
minado de produceidn o Drocesoy operatorm de mmrtancm pars
e tratamiento del gas. :

Encargados de Central—Son: 168 que, teniendo a su cargo
Ins centriles de. almnbra.do pablico, reaiizan funcicnes propias
de ia mimmna. tales tomo i Anctsclén vy transmigion periddica

- e laa presionés redistradas-en los “indiepdores. de presian, avisos

telerémcos de averias de la. red; los. dados por los nbonados,
avisos .ge cok, etc. A propio tlempo tendran & sy CcATEO ¥

- custodia el pequefié. alnacén -de material de:alumbrade pibiice
. por gss, ‘movimiento . gel. mismo ¥ la confeccitni de la némina

tiel personal de’ alymbrado -Que - radlque en la central
Quiedan comprendides también en ésta categoria los siguien-
tes especiglintar de sesunda

— Fogoneros, Homema ¥ Gasistaa de segunds.
Operadores y- Magulnistgs - de segunda v de Meqa
Niveiadores o Revisores de contadm'es C
F‘arole?os operarics.

Fugonerm Horneros ¥ Gusistas - de segunda.—De ciaracte-
risticas similares 8 los Pogoneros, Horneros y Gasistas de pri-
mers, pere con cometidos de menot imporfanc:a, pudiendo sus-
tituir a aquétios con cardcter aventusl- :

Overidprés ¥ -Maquinistas -de zegunda y. de Mesa—Son ‘los
nue. con conocimientos practicos pecesarios, tienen a i cargo €l
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funcionsmiento, engrase y. entrer.enimimm &1 gemrai ide. WhR
maguiha o aparato de Importancia o cooperan :fon i Magil-
nists de primers. al que podrar Eystityir oon cardeter evenyial.
Niveladores o Revisores e contadores.—SoK o que. ejecy
tan ia puesta de mgus y nivelscién de los contddores, anotsn-
do iaa singnies leezms&eimmmmmumW
pondléntes, en cuys preparscion colaborih, dando cnmt& de
las anomsifas olwervadas y de lés wc!maeiome
leerosopemrioa.—ﬁonlosmuenenam-mgolam
lizacitn de las operaciohes de desobatrucelén revisiin de fugas
ent 108 farcles, aforo Qe los mecheios y toma de presiones, ie-
niendo mande schre un grupe de Paralerod § culdsndo de Ja

redaceidn de pnrtes eon laa meidmdta registrtdu d!a‘ri&-__

mente.

Tercera categoria:
Comprende esta categoria:

— Auxilinres de fogoneros, Horneros, Gasistas, Mﬁqmnistas\.
etedterg,

— Revisores de canalizacion,

— Farolercs.

Auxilinres de Fogoneros, Horneros, Gasistas, Maﬁuin!stas, et-
cétera.—B0n los gue, coa ls Practica necesarls; realizan ifa-
bejos de poea importancis en relncldn con -su especlalidad.

setuando blen Independientametite o . -auxiliavide . Jos Fogo-.

neros, Ciasistas, Horneros, Maqtiinistas. ¥ me!»dores; .-culdn.ndo
ademés de la limplega general

Revizores de canalizacion—Son. fos gue;,. e-tando adacritos
a canalizaciones y ramales, efectinn ahuno ‘e ok trabajos

relacionados ¢t - ls toina de presignes; vacipdo deé:las. conden-
saclomes de slfones, 'milancia -de !s Ted -y Zomtzacim de

fugas.

FParoleros,—Son ioh que tienen = su carso <} mzmmm .
to ¥ Hmpiesa de loe faroles y lamparas dst slurobrado priblien,.
repostcién de mabguitod ¥ demds materikles én. los gue lupen

por. gas, cujddndose del encendido y apbgado” de.1os mismos
stendc responashlss de &1 pormal - funclonamiénto,:

Subgrwpo tercero
Art, 12
Primera categdria: _
Capataces de Feones-—Son los gque. reuniendo. s condieio-

nes phicticas y-de mando necesarias, dirigen y vlgnsm an-grupe.

de obreros en trebsjoi de peonajs - ) i
Seyunda catedoria: '

Peones,—San los obreros mayores oé dieciocho -afice de edad
que ejecutan laborss para cuya mmm ¥ denemipedio  pécs-

sitgn’ adla &¢ su esfuerzo fisico pRrE ‘g sit - mdxmlento ges:

adecuado ¥ corfecto.

Perwonal f{emeninc de umpxeza.—&s aquel permal que e

chmdamnmpmde]asdlsﬂnwmmldeiam
PTess, cua:quiem qie 80 U clase. y simaetén,

PERSORAL AUXILIAR ¥ SUMLTERND

Art, 13. Tiene tal cerécter el que. dentro o {fuers de ias
oficinas de las Finnresss desampefia !uncwmcpmcuwmm
plimiento se requisre solamente  tns cultura efemiental, tales

como lectura de comtadores, cobros ¥ pegos; vigianeia da Jos |

localsn, ete., pudiendo on mismo trabajador euwhtu su jor-
nad&cmotmuﬁshuupraphsdemm " catego-
rmcumdoparelmdmldonﬁmamdesbonmmmmu
otran’ andlogas cauzas quede ello justificido

El personsl auxiliar se dividirs. et las, tres categarias i~
guientes: :

Frimera categoria:

Encargados.—8on aquellos que ostentan la Jefatura de los
Cohradores v Lectores de !a Empresa. )

Inmectores da cobte ¥y leetm-s.—&un sguation: bmbajam
que remlizan el control ¥ canprobaciin -del servicio . exterior
de cobro y de lecturn ¥ que. ademés, tiehen i mctﬂ&do&
cobro y gestién de low recihos especiiles. o &
sust & en casn heceskric & otros:
to de ’
derivades de su cargo.

:-21_‘01):@ i97ﬁ o

. tares, serdarclasificados ‘en s sequnds
- & Cobradores. En el Reglamento. ie Réem ‘Interfor se con-

Gudsclom ¥, 4n general, reﬂimmdmmmm!m;

' Segundn categmia

Lectores Odbradores—Son los que cuidgh de las tomas de

. tecturas de los contadores pe gas, regiabrdbdolas en los libros

o fohas de lectura y en la ibreta del sbonado, v proceden &

- la prasentacién y cobro de los recibus del gas, dehiendo esta-
- pleser ins dynideciones diarias correspondientes con las perso-
- ngs encergadas. de estps funcloney y asimiismo extender los
[ pertes necmrios para podér tramitar todas las reclnmaciones

que e hagan 1og. abenadas ¥ gyue po hayan podide resolver

" gobre el terreno.

" Cobradores—Son los encargados de cobrar en e} domieillo

" de los sbohados .0 bien en veatanilla jos reeibos, realizando des-

pués la liquldacién del cargo, de. acuerdo com las normas pro-
pins de In organizacién de cada Empresa, con obligacién de
retoger v comunlear  debidamente cumntes incldenciae ¥ obser-
vaciones formulen loe sbonsdes, En los. Reglamentos de Ré-
gimen Interior se dstem cuantfa vy clase de fabwe
que deban prestar y lasa r dadés A que la misma pueda
sfectarse. Asimismio, se eonsigniézd el promedio de sbonados gue
endsg Cobrador debp visitar digrismente y-los premios de co-
branze para estimule de su fimelén, tanto st dichs modatidad
existiere en in Fmpresa come s se decidiers implant.arla

Temem cateuoﬁa

* Lectorez.—Sonr ins qgue realizan la lecturs dal consumo re-
gistrado por los contadores, anoténdolo en su Hbro § libretas

-de los shomados, con obligacién expresa de recoger ¥ transmi-
- HY cusntss anomnaifas ¢ incidefielas se les indiquen u observen

en. ¢f dofnicilic de los abonades, dands duenta de las mismas
A sus Jefes inmediatos, entmxa-ndo givectamente el resumen
" de sit labor. Guando ios. Lectores efectien adeinds el asiento de

a5 lecturas en los libros de factuyacién, fichws de IBM o simi.
categoria, squiparados

signaré. a1 prm;ed_io ds servicios a realizar’’ )
- Bl persohial subalterno se dividitd en las einco cszegorfas

aisuienteﬁ

Pﬁmm categorio
. Encargados,—Son aﬂﬁ&ﬁ% 8 guienes las Empresas otorgan

funciopes de- mando sobre 1o fotalidad o parte del personail

aubalterno

*Cionseres—Son los que tienen bajo su mando a log Porteros,
Drdenanm. mujeres de Hmplezs, ¢tc., culdando de s distri-
bicién del . servicio vy del orc!en ¥ asec de Ias distintas depen-
denciaa de la Empresa, :

" Segunda eategcria,

Pesadorés basonleros—-Son lod que efectimn el pesaje de
entradas v salidas de carbén, subproductos y materiales, entre-

-gindo el oporturo comprobante v ilevando ademas el regisiro
- gemeral de .dichas opernciones, confecciondiido loa restimenes
-eorremdient»es. )

Tercera categorip:

: Almaceneros.~~80n loa que, con conocimiento de los materia-

.lea, tiendn o sy ‘cargt Ia recebién, clasificecion, vigilancia v
-despscho de Jos mismos, slendo responsalles de la orﬂanizacién

ydisciplinadel personial & sus drdenes,
" Bisteros~Jon los encargados da pasar Hata al persangl, ano-
tar sus. faltas de- asispeetn, horas extraordinerias trabajadas.

-efcétara, teplendo 1A misma -Jornade gue el personal obrero

ocupado. en &l lugar donde realizan sne funciones.

Cuarta categoria:

Gus.rdaa,. Vigilantes ¥ Sererios—Sctt los que normelmente

;mmmmmmamelmolam tlenen a su
carge la vigilancia de recintos,
etodtara,

instalaciones, consirucciones,

Porteros—~—8on . aquellos & quienes estd encomendads 18 vi-
gilancda de 1a. perterid, asi como dé informar al piblico para
haca-le llegar s las distintas dependencias de Ia Hmpress.

Ordenansss-—&Son los eneargados -del Teparto de documentos

¥ .correspondencia dentro o fuera de las ofieitins ds 1a Emprees,

-Wdammapmtmyumésmm
. Tecados, orientar sl piblico. en loa locales de aquéling, ast

como -cualqialer otre trabajo séctindario andloge a loa especifi-
cados, sin que aen. de su Incumbencis lo rfélacionado con ia lim-

| ;ptesa en gehers! qus.osofrdsponderi al personsl femenino de
: Jmplezn, ‘Bn el .caso. de que realicen, peauefias gestioties en do-
micilio 0 de relaciones piibilcas, | serén emuw'ados & la tercera
‘cklagoria del parsonal auxiiar,
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Quiintn crtenorm.

Muyzgs df phmacén. -Bon
aifhpceriet de la Einjress 4 {arga deu(-arga
mereaficias qun to vompotien, - custodiags
potte ¥ aurilian & Iox Almdcensros. en trdb

Beioiies - 3 Ine trabaindores mawm&
menayes e dlecicehe enuatgddos o
snjes, recudas o misiones 8 ting =
&l interior como en el eteriny
Empresas.

Al édumpliv
mlicamente en < e
C AT i Fae cHstReaviores ded s
presetiie (denansa -on mm'mbm{» B
nen ki oobligacion de Lener provistas wdaa‘ g p nf{‘s
clos enumwerades siolas Deteg d&df» : 91”"_{:‘1'_1__

ius gooe realizab en oy datinton
Avethoe de. lad
tas €10 30 trans-

ale men E,a;-s ES

_ 'tz‘it:

log rtecinehe wiu de ¢
ainfar gppers)

Drae idin,

o volumen ide la 1hdusiris nolo péa
CAPITULO IV
Gropes diferenciales de SEhrieas
Art, 15 Las i‘:s‘::rinr:k:_&_ g yua ateata g .rur‘ﬁ_%eixtu.:
se dividirin e tres gropes de Buanpoowsss orandessons
¥ meguelins

T

Son Enmpresas grapndes uquelzm - FEr e e
tiones « mas de lentia: anuales.. '

Son Empresas nmedianas agueila.. v r'n‘m(m ul(un efrE
1o cuarents milioned ¢ tos dmwmi-‘« il Moxes de fermias
anuales. i
_ Son Empresas pequeﬁ% agquellas gk
de duarentg millones de {prmiasg,

Pire deétermingr esta clastfeacicn se tendran en cuenta i
datos estadfstloos sobre produrcism elihoracos” for .41 Rindic
to Maclonzl de Agup. Sds v Et‘c"ri(‘ dad: t'r_:'__rpwp_nnr1lf.‘r‘ﬁ=¢.ri
ejercirin de 1968 ’ -

Art 16 A sohwntud, pal parte nteresadu, ia Duoepéion Ge-
neral de Trabaje acordara previos los 'i.semrmmen*m Wie gan-
sidere oportunos, el canibie de -clasificacion dg ipa ‘lhrita
slempre que en ésta se hayan producid; vari lrinpes ate SRRl
quen hodifleacloh de su airfices v aquéllm Islstgn ddtrdante
dus afbs naturales consecutivos ’ )

Cuznde una Empresa posea (immmx abricas . de va% [54]
una mismi poblacldn se esiinard una sola” fdhrica, . siiThanide
1a'tlffe de emisich de pas 4 o8 tfectos de debertnmav €1 meupe-
en gue aguidllas daben quedar incluidas

Bt tf‘_l'l

CUTTAY -,_i:_ ane menos

CAPITULG V
Ralarin: v aumentos perifidicos

Por negociadiin colectiva se . fjaran lod niveles re-
1as: categorias . profesinngles de

Art, 17
tribtitivos correspondlentes a
e8th  Ordehanza  labotal,

Ari. 18, Sobre lox salaros munitmos gor, cakegorma pmie:m—
usles fijados en los Convenios Coleetlvos Bindlcdlss. o que- se
establegcen en lo sucesivo. dos: reqpectwos ‘trgbajadores perei-
hirin en concepto de AUMEnOS. -periodicos por; antlguedad el

4 por 100 de! salarto de dichas categorias-que.ostenten en cada .
momento por cada quinguenio que cumpian ad Sl‘t’VlciO (19 la.,

Empresa.
Bl
regira para los guinfuenios que

nuevo sistems de aumenws perléd:cu Y por nnt;guedad
- devengyén 8 -partir de la

fécha de la publicacién de 1a . presente’ Ordenanis. taborsl .

guedande consolidada come antigﬁedad mtarinr &l ats:tem't an
vigor hasta la citada fechs.

No obstante. parp premiml g toxdos . aquelloa_ abamucsres
quet llevih al setvirio de Iz Emipresa binco afios 6 mas)a partl'
de Ia fecfin de publicacton Be:if . bitcéits G!'dEnanzh s les
corpiderd la antieliedad correspeiiSiefite. gl primes t{umhiuenia
‘st bien su cuantia se alcanzard de -uha maner: '
razon de un 2 pof 190 diitante 8] transeitdo 48 o dos - ‘Primeros
afide, siehfio durante el frdfscufpo del- pereer. &
devenigurs intggramente ¢ {Hporie 8eid- )
diéhte al primer quihgbeniv shtés eitBdc. . = - '

El bhpotte de 1 artigedid ade % hﬁble%-deveﬁgado Por
el antigio réglinén de aiiidhios HRFloAleck durants los cInes
afies afiteriores & la fécha -de publloacith dé 13 Ppresdfite Orde-

nafizh quedaré cuthpensade cof . !a cbﬂﬁtﬂr B que. ascimds €t

prishio gire shoti &8 extdbiese
La anti#iedid dorrvsponﬁiﬁi& & Ente, mié: qumquenih
serk sile de efclusiva ablicheidh a- aqnelia - Bimbradas acogl-

dins haste ls feeHd di Hghnen de esiumehios ﬂeridm»m ‘Estahie-

cidos en la anterior Reglamentacith, -

panlating &

Fraegiinedog e

tifielo, éxuidos. o Amrwd

CAPTTULS Vi

BlER A== ANTIL LA

HEOCHW PEL

perronat fio o de
s e el orlicu
ranffocionaxdo

; ;aiﬁ;i‘ir.' sy
IYIEROE DreY
: .a}*P‘\ Oreemamas

T

Ppegde e de arvsonef téonion

el TRl des PR

degrarey £n

Voo Ginlenes s fa ol articuly 7o de ests
el *dcw (—n._ [EE g fue 53 fe ewpeci-
tienn : narn shuniizar ias v

ORI (i ne I l}du?.{.:m t.n I, primers eategoni

FevRgl edmrsia Tl

- que realieen o sumplan
4.0 da grra Grdenanza, e
SRS R THOUTNIRES U5 0 S0R-

i

ot

Art, 2 HILEGTHT AN &
¥ [HHCwses delmidas enoel o
tlendo £ CHUnlg 11s DraNorianes
Sl s CanEte e

e Gropos--Nog se stielsnnn o mur{‘%‘cim‘ algina,

thrankin de voeantes fncnlad ereinsivg e om ‘{"n-
{1‘{"’\'1
By Jefes (v SECI o “J\_ULMG' CCTampucs estarin stijelos
a m.wu,._ puuumaj?
Cr Snnjetrs de Sec{lon o Nezouade v Oficiales primeros —a

astos. +fectos guedam enpicbados tos cilados eargas, ¥ en caljun-
to reuRITiagL £ 31 por 100 de los emipieados pertenecientes al Es
ealafon admi:Alqtramo exciuidos Telefonistas v Meriworios,

Fn cuanin s& reflere g los Jema v -Suhielfes de Seccion o Ne-
sodade. guedan en Hbertad fas Emblesas para amortizar las
piazas gue naturalmenta queden ypepmies ¥ cnnsideren innece-
sariag para ja huena miyeha de sus sCrviclos; pere conservaran
iemp:® para el conplunto de las categorias a goe este apartade
- el rm: ventale fAunimo gue en fas mismas se Qi
-”l wiimery -de Oflciales seoymde: no podra ser inferioy
106 det Lotat dP emu]eau‘m rdministratives. exelunidos
SRR Muilnl ;

Auxiligres cennara:

s
di 30 por
Telelon

Ev
AT aninginaatyativa

eiinnies glaras del Beeala-

L

IHES

Fioojgs Telef Bertterrs oy @siaran sljelae @ por-
ey ae
Esias proporoinnds Do ose wwikdten snoowenta =n o los rasgos en

qus se apilgue g eaifieacion racicial de puestos de frabaid.

anietae

BN Clve Chsp o estard g las oeoprovianes gue vesulten de lgs
misma: .
Fuopglafoer de persppal orrere

ATt JI FD persemas gle cumpia ias funelibnes previstas en
lres wrdic o lus o 13 3 1R se ntegrmen e dos tres Sebimipos o

que se riflers al arliewln B0 ieniendn en curntz los poreentaies
VorpgEnis oS G st citan s canlseuncion.

Extas proporcignes no Se lendrill' el ensnta £11 dos 03805 FD
gue se apigie ung celiflcacin racictind 06 puestes de 1vapajo.
en Cuvo fasp se estarg A sy proporoemes gue resullen de e
mismg.

Reeglafinn de fos profeshmglas de oficin

Subgrupe primers:

Art. 23, Comprenders los irabaladores gie cumplan las fun-
clones definidas ek el artlcule 18, divididog en las Jdor cutegorias
alli previstas, de acuerdo con lad sigutbstes normas:

A - Cabatnees de Ofitio o Encarggdos de Grupo 5 Offciales
primetos - A estos efpctos. quedan englnbadis Ios citados car-
gog, y.er conlunto reiinirin el 36 por 160 de los cbreros perte-
necigntes ‘at- Suberips de Proafeslonales dé Oficin, exeluidos los
Aprendices. Guedan en libertad las Empresss parg amottizar
tad pigZas de prighera categoria dé esle Subgnipe que hatural-
mente . quéden vacantes v considergn inmecesatrias para la buena

marcha de «bF servicics: Dero cpnsErvaran siempre, . para’ et
mn;m}tn de les earRos a gue este npatbado se reflere. log got-
centajes mitimos fijados. o '
CCfteiales segundosi-El nitere de Ofiviales segundus no
podrd »er inferiov al 30 por 100 et ftal de lor Profesicnales de

EStﬁ< ol Oputeicnes neo &k endr'm A oflenta en los casos en
que g apligue nna eali feasisn racional de puestos de trabajo,
21y CUYD cise se Bstard 4 los proporciones que rewuMtaen de o
misma

. resto de los 1ranajadoa es pertenecientes a4 pste SHbETEDO
sstard constitnido por o Asudanres
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Ewazaj'én de olmeroa enpsdmm

Subgmponqmdo

Art. 24, BEste personal no esiard sujeto s povcentaje, ¥

proporején seré determinada por: usmmadudelamdmtﬂa‘
R julddo de las Rmpresas,

Batozmrﬁmﬂumlisqupsmquewmms»
tm&demchdﬁ@énymmmlswm

Peongie

Bubgrupo tercero:

Art, 35, Todo e] personal comprendido en este Bubgrupoe no
estard sweto & poreentaje alpubo, forméndose cofl 4 1ina Heta,
ammmmmmhmalum o
Esodcfdudammalmﬂw::wbﬂtm

Art, 26, Sp confeccionarin dos Hstas comprenaivas de los
trabajadores gite realioen loé cometidos s qus 30 vefiéts el Afticu-
1o 13 de estsn Ordenanza, ordensdns en Ias cstegariss on el ‘pils-

emhmmmmmomdemoqmeMaymw-
jﬁmaﬂmm&n.

Escalafon de persomal juridico y sawitario

Art, 27, Elmramﬂhnidmoymmm!mm&én
aparte, que fHjsrin las Empresas.

Art, 26, Enmempmmedummﬁmdm tortulta
o natwal de faculiades pars e itabajo. encomendado, sipre-

lizer trabejos distintos, pero eonﬁnmdo .en el Escals

Se sxnortitaran Ing piszas que. nmlw prodzmn,w
mMoﬂmaMommmel
modequenomm :

Art. 29. Las Empresas, todos los afips,: mtmdelmdse!ehr&
ro, publicaran la plentilia de] persdnal gqie’ la Infegrs, los res:

Mmolwmw%m “fechs, -

pectivos
«mmmmmmmmmm”nm'
Empreans ¥ retribuciopes que percibd, .
Antes del 10 de marzo, ¢] personal podra hacer ants ja Di-
rectién de las Emprésas ¢ de las: fabrioas Ia.sobmrvm»:a
qusmaopmmenmumm
Las Ia sudiencis del Juradd o Hiiinces Sin-

el plazo de quince disa,yendewdamemmwepm
acordardn la formacién de expediénten, s lod gus deberin reco- -
geren las manifestaciones del (nieresndo; Ias. grgsbns qoe pre-
senie ¥ Jas que 1a propls Enipresa pueds sportar. La duraelon .
dol expediente no excederd de veiirte dids, y- deniro de dichio
plazc deberd haberse dietado is- reecludiom ma que se
notificars seguidaments al interssado, )
&dm&amﬂomummwmecmhn%dmmw
mmma&pmwcmmsmuhmm}
de I Bmprem, recurse de .que- se tramiiarg oot ih-
forme de la Seccién Social wmpetante. Qe deberd evacvazio en
el término de cinco diss Igualmerite se soliocttard, informie ‘del |
Jmﬂodemquedmm}odentmdﬁmsmomma
ds los Enlaces Sindicales.
Gdntrae!faﬂomoiutor!odelmmodar@m&dﬁnqm
deberd diciarse en el plaza de quince dies, podrd’el i:mwendo
muﬂireﬂelplmdedﬂdiumtelaﬂehml&;de
bajo. de la provincla correspondiente.

SECCION SEGUNDA. -—mmo T PERIODO BE PRUEEA

Art. 30 Elma'mmcualquieradehsmtemriascﬁem
Empress se trealizaré, como principio gen#rgl, por  camicurso-
onoaletén entre todo el personal de plantille que vedna las con-
diviones requeridas, v & ng reaultsse ninguno apld, 4 Empresa
queda en libertad de designer a qulen estime omwniente. &in
sijécion a formalidad alguna.

Art. 81, No. cbetante, pars las categorias gue mis aba}o e
relacionan, to se sepuird estd principto. general, mallsandme el
mgmoporimma&maelaxmm

Personal téeﬂico

-— Brimers calegoria.
—— Semmda csteuona.

Empresas, previa )
dicales & no lo hubltre, sxagsinarén dichas cheervaciones. en | trabajador como in Emprese

: Pers(md ﬁiﬂdico ¥ aamtw‘io

~ Letrados.
-~ Médizos.
Personul adminisiralivo:

~— Primmera categoris.
— Segunds categorie.

mmsmmmmmmasquemésawmmwomae
mwﬁmmmwlamtmmmtmém
ngl de la milsros:

Persomyl léonico:

-~ Encargado de Secclén.
— Contramaesives principales.
— Masitos delinenittes o proyecﬁistaa
—~ Jefes de Organizeciin,
— Contramasstres o Miasgtyos.

Persomal edminfstrativo:

— Bubjefe de Secctin o Negociado,
Personal obrero: '

— Primers categoria de los tres Subgrupos.
Personal auzdlior y subniierno: '

~— Primers. categoria de los dos Bubgrupos.

A Iy semmda.ymreem categorin del paraomal auxilfar s6lo se
Roceders desde puestos. con salario base inferior.

Axt. 32, Be establéce un perkxio de pruehae cuys duractbn
‘méxime gerh:

qrmmﬁtuladm,aeism

— Pars ¢l Dersonsl en cobtacto con el pliblico, seis mesea.
— Para Ios Peones, Un mes,

—~ Para ¢ resto del personal, tres meses.

Transcureido el perfodo de prueba, e sometido a ella pasard

"aﬂgurarmiaplanﬂnadehmmdohdeabom,alos
1 -etectos de’ antigliedad y suntentos periédicos el tiempo de
‘aqulle.

Mlenwss no transowrran los plagos ﬂjados antes, tuuto el
podris. perlodo de Drie-
Hsta sl ceanido del trahajador o a reintegrarlo al

‘ba, procediends
“merviels de procedeicia o formsba parte de la piantilla, ein ne-

“cesidad de.sntedvizo ¥ &in que nioguna de las paries pueds

- exigir indmwﬂm aiguna.

En ordén & la refribucitn, e referido personsl tendrd loa
mismos derechos que ¢l de piantﬂla. sulvo las percepoiones €5
tabiecidaa en & capituio xy.

Smém TERCERA,~~ASCENSGS

Art. 33. Todss lgs vwanm Que se produzcan &n los distintos .
Escalalones de la Empresa se subkirdin, como prineipic general,
por coacurso-oposicién entre todo el personal de 2 mismsa gue
reting 1as condiclones requefidas; sl este comeurso-opasicidn se
declarara desierto, hmmmmmmnbermdwadesig
‘nar & {uienes estime omvenlenbe sin sujecifn & formalidad
alguna.

Art. 34. - No. obstante, para !xs categorias que mhAs sbajo se
relacionan no se- seguird esle principic general, realizdndose la
promocién mrhmdeﬁmwidn de 1 Empress;

‘Persongl téonico:

- Primera categoria.

— Sesmﬂa. categoria, .
rincfpa.les.

— Maestros delineasites o proysctistas.

— Jafes de Organizacion.
— Contramaestres o Meestros,

Personal juridico y sanitgrior

— Letrados.
-— Miéklioos.
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Fersonal’ administrativo:
— Primera categoria.

— S8egunda cafegoria.
— Tercers categoria,

Persangl obrero;

— Primery calegoria de los {res Subgmipos.
Peraong! auxiligr y subglterno;

= Primera categoria de ioa ~doa Subgrupos..

Ar. 35, £} concursc—oposimén SeTH ngada Lo un ‘I"rilmna!
constituido de Ja forme sigutente:

Presideante: Un delegado de iz Bmpress.
Vaogales: Dog uno namhrado por- 6. Em_presa anire el perso-

npd de le catégoria, como- mlmmo, inmedinta superior & fa de ia |

vaeante que baya de proveersé 'y el otro, desigriada pof & Em-
press entre une. werna que propondra g ) a‘miamg {8 aindica.m

dﬁ Omté enla

'fon de la ant.igu*edad en Ia Empresa Lo's &
puntuacién Ansl &e resolmén a. favor dei gigs mﬁsﬂo €11 la
I*‘mpresa,

SECCISN l:mn"m.__whasmm

Art. 36. Los traslades del personal podrin reslizarse:
a; A soliollud del interesads.

by Por mutuo scuerdo de la Empresa. ¥ el thabajador.
c) Por necesidad del servicie

Cuando €1 trasiedo, previs I aceptacion por perte de ia Em-
presa, se efectiie. a soljcltud del interespdo, aguélla pedrd oo
difitarle el salarto de acuerdo con el puesty de trabajo de su
ruevo desting ¥ sin gue el trasiadndo tengs. derecho & Mdem-
nizacion slguna por los gasf.m que et camhla de reaidencia le
urigine.

Ffectuandose el irasladé por mutho ncuerdo de g Empresa

¥ ei trabejador, hanri. de ettarse a lo. convenidu par ambas
partes

Cukndo las necesidade-a de] serwcio lo jultlﬂquen & juiclo de
In Bmpresa, ¥y no se Hegase al acyerdo A que. oe- reﬁere el phrre-
io.anterior, podra imponer el trasisdo; perc conservandc ef tra-
bejador todos sus derechos en lo concarnivnte & salarlos ¥ cual-

quier otro aspecto de ia remunereciési, en. € supuestd de gue -

el. puerto de trabale de su aveyo dasuno mu una re:mmira-
cidn inferior,

EI trabalador temdra derecho a. que de lo abonen los mq_

de traslado:forzoso, tanto proploa como de sus famillares ¥ fn-
serea, percibiendo, ademés, wne pa:iﬁuclén equivalente a tres
wienstualidades de su salarta,

No pudiéndose cubrir la vacante por mutue asuerdo ¥ reEun-
viande la Empress 8 usar .sus faculades de. trasladc forzoso.

quedara en iibertad pars prm 1a plaza “‘par pérsone ajena s -

sus plantilias,
¥n todos ‘los casos enumersdos aen pmmu ia pxwia fo-
minitacidn ai Jurade de !:nmn ) m;m Bndicales,

Sroorén amn —Pmm.qs

Art, 3. Los trabajadores ot desttno;en iocalidades distin- |
tas pertenecientes a la oyismos - Empresa. eategorin ¥ Esonladon. |
podrin concertar: la permuts ‘de aus rempéctivcs. plestos. a re- |

atrve de lo gque aguéiis decddn e onda ‘oaso, tenlend syenta
las necesidades del secvicio; In aptitud de smbos pecmnutantes
para el nuevo destino v otras circunsmncias qua 18 Bmpresa
nueds a.precmr

De consumarse i3 permuta o8 tra,m;]adomq awpmén ins 5

modificaclones de salario a gue pudlera dad liger o ommnbio, ¥
repuncéiarin & toda 'Indeqamzacfén poT- gm ds traalado,

SECCIGN m&—?mman mrmu.

Art, 38, Se entiende dor tax 1 que admiten las . Empresas
para realizar los trabajos de -dicho csrécm camsiderﬁndose de
esta condicion los siguientes; -

a) Loz que se refieren g menta,je de a.mplxacmms grandes |

reformas y extraordinaving reparasiones: quie .fih zean ias nior-
males de la expiotacién y qué nio; pruadan atendérae don el per-
ional de plantilla,

b? Los traha_ws de censerva.cién de carkcttr t.emporal ox-
vepelonial o perfGdico (pinado’ de ardles, gasometros. ste.).

¢} Los trabsfos de cardcter temporal § absolutamente ex-
tracrdinarios que se presenten €n las onclms con  euaigquier
motivo.

dr Los t.rabajos de puestr en marcha de nuwua slemantos
de ;noducmdn

- Los tyebejus de puesta en narcha ¢ mentenhuientc de

.emehtoa de produccidn que prestan serviele temporaimente.

£} El trabaje én lns Tdbrices ctyo régimen norinal de pro-
duecién ho exceda de bres mesps €n un &fio,

gy UConstruccién de nuévas instalaciones de pmdm:cibn ¥
distribucidn, eie. ¥ recoRstruceiin de las ya eXistantes,

b Los encomendades a cualquier ‘trabajador o trabaiadoraes
mientras Sustituyan g los de plaritliia 'por ausehoins, perthizos,
vacrciones; snfermeded, servicle militar u otros andlogos En
estos CRS08 deberh formalizerse el oportinoe contrato de f{rabajo
entre la Binpress y e eventual, hactendo comstar en é1 las
causas e la sustitucion § el nombre del sustltuido y del sustl-

- tuto ¥ la clase de trabaio. Diche. cotstrato su presentari pot

tripHcaco ants la Delegacidn de ‘Trabejo para su conodimiento
¥ aprobaclon,, amchiva.udo ung de ellos-en dicha Orgmlsmo ¥

-'dewlﬂendg los oires dos & ‘los intéresgados.

81 el trabajador eveninal continuase prestando suy serviclos

después dé iransenrrido. el plazo 4¢ duraclén mdximo sefialedo

para -ia mcapacidad temporal ¢ de la fecha en que el susil-
taido .sujeto Al serviclo militar debi: retntegrarse a SU puesto,
pesarn aquél s formiar parte de la plantilla de ls Empreea.

Lo mismp suceders cuando ccotiRGe tribajando despuds de
dedo de alla el gecidentado ¥ haya franscurride el periodo de
prueba correspondients, con arregio al artieuls 32.

I E funclonamiento de instalaciones: de BOCOTTO, BN CRS08
especinlen

El peraohal comprendido eh los apartados auteriores, salvo
caso de dizfrniar de otras condiciones de trabejo méa peanefi.
closas, tendri derecho a la retribucion asigneds para su cabe-
gorin profesional ¥ & ips gratificaclones esinilacidas en el papi-
tnic XV. en proporcidn a los digs qua haye trabajado duraite
el aftd

81 eon. infreccion de lo dispuestc en el presente ariiowlo se
encomendue a obreros everntusles trabajos de curitier perma-
nente o Ja explotacion. los citados trabdladerss consolidarin
su pussto de trabajo en is HEmpresa iranscurrido el periodo
dr prieha establecldo en el artfenls 32. )

© CAPITULO VIIL
Jornada de trabaje ¥ horas extraordinerias

Art. 38. E! nimere de horas de {rabajo para el personal
comprendido en esta Ordenama. serd. cfmp maximo dé cusranie
¥ olnco semanales.

Att: 40 Dentre de a8 normas establecidas en la prossite
Ordetianzg, la [ijacidn ds! horario de trabajo serd facultad
sxclusiva ¢¢ Ias Empresas, previe s.utm'imm por los QrgR-
ntamct Rborales colnpELEntes.

Art, 41. Se establece para el personal administrativo ¥y tée-
Kico Que trabrie -exclusivaments =n oficings la Jornaia inten-
slva {sals horaa conseciilvas ¢ itrébefoy durante un periodo
de tlempo de tres meses, comprendldos enfre o8 13 de junlo
¥ ol 1-de ottubre. septfi costunibre dé ia Empresa, o cof mayor
amplitud ol asi- o sxigtesen las: cotidiciones olimatologics y se
vinlese haclends de medy -cohstants cdh anterioriad. Esia
costtiiibre se declarars, a peticiém -del Bindicsto, por 1a Direce
clom Glenersi de- Trabpid, sietipre Gué is comsiders justifionds
¥ lo heyan asi lnleteshdo jos trsbejadorss, Igual derechic s
reconbée 1 persanal que trwcionunm dbm;tm du "wla
tornada.

< AmM 42, Cuyands la diveccitn de la Empresa estime gue Ias
necesidades del serviels o melaman ‘podrén frabajéree horas

1 extraordinariss sbonandose con los TechIgos corTespondientes,

sin rebRsi?y jos Linftes que 1a- leglalision vigehts determinpg y
atemperdndose al procedimisnta qila @ la mIgMA e estabilapen.
T Las hbrss extipordifigMus que se Trabajen de ohoe de la
noehe g Bete de I mefgha se aboriarkn can 108 rECRNEOS
legaies - establecidds,

Tendendo en cuenta e carieter pllbljco de loa servicind enow
mendados a ias Empresss sujetss R Ia presentd Ctéedabes.
quando coltenrran. clfcunsanciis de TUTEE mayor, sty

| de personal, averias que TeGUlersi: TOPATRMON urgents ¥ otras

andlogas que por su irascendencia seah naplasibles, el nimero
de horms Invertidas no enfrard en el compito de ‘las oofiesn.
tuadas cotno extraordinariag, de acuerde coni lo disp-mto (1]
ol srticulo 9.0 de la Ley de Jornada Mmm Lagil,
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Art 43 LnsEmm'ms podran eanvemr cnn m
res que, mmm&ImWIqusels
independjentemente, se coRipensen cop .horgs de descensc hs
mwmwmmuumdnwmm,pm
curando que estas componlatlonay seasi por jornsda campiets.

Las fracclones que no Heguen. s cubrlr jornads ‘sombipletn .

potrén quedst pendietes con el Iin . de facliitar su mula
plém B les que an sucesivas OCRMGNES DudAR” reRlisirie,

) mnqmmnumwmummqyumm
lummmmmmmimmmuum
vacaclmesanualsscorrespmdientea ‘

Art. 44,
clertos trabajos de mmaners minterrmmpids ¥ tpie o man’ bidh-

tusles 0 de gardeter continuc, se Podvan orgahizar loa furnos
correspondlentes & este objeto sin gue en ningfn okss se compu-
ten como nhoras extreordingries las que No rebesen las hores |

de lornada mormsl,
CAPITU'LO viir
Vmionm wmisss, rxmdmmhs ¥y nervlelo mﬂltar
SROCIGN PRINERA. -—-Vacam * rnms '

Art. 35. Lo trapajadored & planiills Hefriztarku . uns vaca-
ciém snual minima que fe regulari pop fof afos de serviclos -
panhmydeMmla s!-mlnme forma: .

- D uno 4 dier sfios de servicios:
Técnicos ¥ Admmistrativos (L®, zs y 3 ca_lefm'ila} Vein:e

dink. naturplen, .
Resto del personal: Quincé diss na&uraies

— Do once & veinte ufice de serﬁcios.

Teenioos vy adminmmas 11 4x y-3a cutegonai) Veints-

cinco dids. neturales.
- Resto del personel: Veinte dia.s ns,tm-ales

—Mudevmmm&mldﬂ

Técaicos ¥ Adminisitatives (1% 27 y 3.+ cat.egartasa Treinta

diaa natureles,
Restc' del personal: veumanm dia,s nsmm!es

Amdmnmmmugmmm.wnelxde

enero de cada afio, considerando cuiio afio wifere ‘de seTviolos

sQual e3 que ingresd el mudomqm:mm_

fechn, e Que comensd. p prestarios,

No obstante, el primer monazmamdmmwe:
derecho al trabajador a dsfnitar mmonea pmporcﬂoua.lmente ]

al tiempo trabalsdo e dicho sfio;
Dadodsmldopéblmoquemtmmgmaqmae

reflere 1a presente Ordenanzi,  1as vecaclones se - COHOSGRTAT |
a 10,largo de todo &l afio, pudiendo, no. obstants, stenderse, de

scuerds con JaR necesldades dael aewiciu Clwa peﬂmm el
persarial,

Art. 48, Seacum:uﬂelamwmmelmﬂm los
menores de veintidn sfios o dieclslsty :wﬁn l! irate de per-
sonal mageuling o femnenine)  disfrotaran - de
vacaclones ret.ribmdaa de veltite am ne.nu-a.bs sium;re que

las fechrs de skl del grvPe 09 expadiolan,

At 47, mlwcmaqmumolnmm
del mﬂmmdelavlguntem
izs EBmpresas prorrogaran nastn tres
dicho concepto alude.

. dias ot permiso a 'que

En el supuesto de matrimonio de un tra.beandar, la. Enm
mmwmwmmammm
an maera de gy retridueicn.. '

mmmmmmlmm,mmnmm
alguna, dos licencias especlales al sflo, Que Do 4bberkic oudeder
m«manmmmmm
slén sm-a pnftesta.tivn de 1 m

Cuando 5 julcle de la Empresn se. pnecise e]eeumr:

un periodd de |

de; Contratn: de o,

BzooréN SEQUNDA.—EXCEDENCIAS

. ATt 49, Ims Empresas concederin al personsi de plantuin

que Heve prestando sus servicios de mansrg permanents cinec

‘afios como mibime el pame & la situacion de excedencla volun-
terla por ub periodo d¢ tlempo ho Infsrior 8 sefs rmeees nt

superior & un gafio, tratecurridos los cuales sin soligiter et
reingreso peirderi el excedente todos los derschos,

K} personial podra pedir e prae a4 la situpeion de excedlshicia
voluniarin una soly ve#, ¥ sU coucesidn serd obligatorie pars
las Empresss en loa casck e gue jusiificsadamente aleguen
COMOo CcANSA PRIA lg isma lonportAntes rakones de orden fini-
liar. terminacién o amplisclén de estudibs u ofths snélogas;
cuahdo se aleguen distintas. ragomes, su eolteesin serd potes
tative de la Empresa.

Al persongd que xi- promwzarse la presente Ordensngs dls-
frutase de un Mégimen de extedencia voluniaria méa beheficioso
ie seran respetados los dorechos gque del mismo se derlven.

El tiempo de excedencia voluntaria np serd computable a
ningfin efécto ¥ la peticién de reingresc habri de formularse
con un mes de anielacion por lo menos, ocupshdo a primers

. plaza que oxista de su t'a,tegm'ia o de otra inferior, si asi le

convintese,
ia exoedencle voluntaria -se .entenderd. slempre concedida

sin derecho n percibir sugldd nl retribucion algung y no poira

_npliizarse parp prestar servicio #n oire Empresa de Iaa com-
prendidias m estes Ordenaozss, selvo. autorizecién expresa de
1 dquella que la coneedid. Bl ne cumplimlento de esie reguisito
Heveard sparefads numamm 13 pérdicia de todos los de-
‘rechos,

Elpcrmmemmmmwnmmramm
rlior al 3 por 100 del personal incluido en ia chtegori.

SEOGION  TRRGHRA.—SEAVIGIG MLITAK
Art, 50, mw 6} tiempo que o trabajador cumpls sus

‘oblignctones militares ze ahoharsa a los familiares que a contl-

nuatién ‘6 expragan, y por él orden gi:e se consigna, el 8¢ por
10¢ de sua haberes, sienpre gue nquéuos vivieran & sus expen-

B8 Y ol 80 Dropls defplelo:

a) Espies v cGescendientes Iesitimoa
bt Descendiéntes legitimos.
¢} Padres sexagenarios o incapacitados pars el trabajo o
maﬁmvhﬁamcmquieredw legglinente pobre.
4y Hermanot menores o queé sietide mayores estén neepa-
citados pora ¢l trabaje ¥ que sean legalmente pobres.
: “EWposa’ sin kjos det frahadador, sélo en chse de movi
Iiza,ckfm :

' Por oads familer de los sxpresidos que exceds de uno se
incrementard el 80 por 100 enieriorments estableclde con un
10 por 100 mds, sin gue & nNgEN caso la clfre total & percipir
mmsbumcmnmmm;maelmmommﬁu

' trabajsdor.

Las perespciones del capifulo XV serfin proporclonalmente
Ma]ummeammdela ablicdeion de
I3 normas arfibg mdlcada& )

Art. BL We las obligaciones militares permiten al
Mmm&lrnmmdmdmomhmm
cntivas digrlis. dentro de la jornade que tehge establecida
eads Fmpress, tantec S comto ol trabafador podrin exigir
a8l otro el tumplinientc de sus respoctivas cobllgeciones labe-
reles en consOINNEla com el tlemipo: dispdninie.

¥n tal oaso, &t mhum peraidird Ia puste propercional det
sxiario correspandionts ‘4 lns Hofs frabajadas, pero esth ceil-
tidad, sumsda ‘& la que coe en virtud de lo dispuesto en ¢l
a.n;!culo anterior, no Dotk eh ningtn Hasp rebasar e syplds
ordinarie que e tiabajader tuviese asignade,

. Art, 83 Quendo uft trabajador cess &1 el trADSjC a Ouss
del cumplimietito de sus deberes militares. le serd reservads

o plose oon plenitud de. devecho.

Art. 8% Laa vhsantes ‘que e produsein por los motivos ap-
leviormetite etbusstos podrin oubirids la8. Fmpresss con uh
sustituto eventual, que cesard sin derecho a indamnlzgelén
mmﬁnmxmﬁmﬁodﬁm&lm

CAFTTULO 1X
Framion, fuitas ¥ santiobes -
BECOIt PRIMERA—PRIMION
Art, 54, Las Finpresss establecerin en el Reglamenio de
Interior

' ufL slsiehs de recompensas especinles pars
mﬂlamymﬁuammrw
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Usgdos en circunstanclag «ingu]ares que revelen en: s gutor
un profulkde sentido del . debér atto espiritu de eal&boracién
o elevado amor protesmna.l .

-DBighos premics podrén. cohsistir en snbreaueldoa ca;ntldades
en metilico, ampliacién ‘de vacaclonies, viajes, ete, y Hevaran
anexas la coneesléh de puntos o preferenr.‘.las el log efectas de
s%enso de categoria.

La coneesim de Ias anterlores recompensas se biard publies
en las tablillas de anuncios de Is Empresa come menglén hoho-
rifica, v todas ellas s hardn constar en . loe respectivos . ex-
pofienies de los trabsjadores.

BECCION SEGUNDA.—PALTAS

Art. 55, Toda falth cometiia por uh hrabajador se clast-
fleara, atendida. su Impommcia vraseendancis ¥ malicia, en

— Leve,
— Grave,
~ Muy grave, .

Art. 56, Son faltas leves las siguientes:

is La talta de mintuelidad en la aaistencin al trabajo, con
retrase sohre ‘el horaric de entrada snper!or a. cineo: & {nferior
"8 treinte minutds.

Lax tres fsltas primeras cometidas deutm del periodo da 1un
Ines ®erin consideradss leves,

2+ No cursar en tleimpo- opartuno la baja cm-mspandlente
cuande se falie al trabalo por motivos justificados, & no ser
que seé pruebe la finposibilidad de haberlo efectuado..

3+ E] abendénc, sin causg-fundsds,. del serviclo,” aun ¢nan-
¢o Bea por breve tlempo. Si como conseciencis. del mismo se
causase perjuiclc de alguna considerscién & la Empréss o fuese
ecausa de accidente & sus compafiercs de trabejo, esta falta podré
ser conaiderads como 4graves 0 @uuy graves, segun las CHS0S,

43 Pequefios descuidos en- la consemelbn del materinl,

53 Falta de aseo y limplesa - perso
. 68 No stender al pﬁblico con . 1& carmccién ¥ dﬂigmwis de-
bidas.

T2 Ne comunicar = Ia Empresa laa ca.mbxoﬁ de residencia
o domicllio

g+ Las diseuslones sobre asuntos-exttafios al trabajo, den-
{ro ge las dependenclas de la Compafia ¢ duranie aclos de
serviclo,

4s Faltar al trabajo un d:a al mes, a no ser que existan
causas Justtficadas.

Art. 57. Se calificaran comic faltas graves las sisuienbes

1& Mg de trea faltas—no. Justificadss—de puntualldad en
1a asistencis al trabajo, comstidas duranite. un periody de tréln-
ta dins. Cuando tuviese qué relevar & wu mp&ﬁero bestari
ung sola falta de puniualidad pars que ‘&3t se considere como
€graven.

24 Faltar des dias gl traba}o durame an peﬂodo Qe trein-
is sin causa fustificads.

3» No comunicar con la- puntuaildad debida los camblos
enm'imemtados en la ramma QUi puedan afectar 2 la Begu-

Soclal. -

45 Entregarse & Juegos, distracciones, cualesquiera gqus sean,
estando de servicio,

52 La simulacién de enfermedad o  Booldente,

gs 1a mera desphediencdia & sua superiores en eualqmer
materia del serviclo, Si implicase quebrants meniflesto de 1s
disclpine o de -ella se derivase Derjuicin ‘hotorio p'm la ‘Bin.
presa, podrd ser considerads #nmy gra

7. Simular la presencis. de otro traba.jador nchando. Con-
testando o firmando por aquét,

3.+ "La negligencia o0 desidia :em el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

gr L tmprudencia en actos de micio. 81 1mplicase ries-
go <le accidente pars el trabmjador, para’sii combpafierog o peli-
gro de averiz- parg la.s mstalacdtmes “podré ser’ conslderadn
TRy graven.

16. Reslizar =in e} oportunc pmm:so t;ra.hajos particulares
dursnte la Jornada, asl comp emipipar para iisos propics herra-
mlentas de la Empresa, mclum cuan.do ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

i1, 'La embriaguee, fuera de actm da ‘servicio, vigtiendo el
uniforme de iz Empress,

12, Las derivades de lo previsto en la causa tercera del ar-
ticuts anterior.

13, La reincidencis en falts ieve {exciuma In. de- puntuali-
dad), nunque. ses de distinte hatufsleza, dentro de uH trimestre
v hablendo. mediado amonestacitn eserita :

Art, 58 Be consideramn oomo raltas cmuy gTavess lag i
guientes

14 Miaa de diez faltas —no Jusﬁﬂcad&s—-—de puntualidad en
In agistencia al trabajo, eometidas €N un perfodo de sels meses,
o velnte durante un o

2» El fraude, deslealtzd o abuso de confienza en las ges-
tiomes encomendsdas ¥ el hurto o robo, tanto a la Fmprasa
como a los compeiiercs de trabajo o cualquiers ofra persoha
dentro de las dependencisa de la Emjpress o durante acto de
servicio en cualquier lpgar

3+ E] gelito de hurto o complicidad en el mismo de s:a.s a
subproducto&

43+ Hacer desaparecer, inutiiizar, destrozar o causar des-
perfectos en primerss materias, ditiles, herramientas, magqui-
narta, aparatos, 1nsta1acmnes ed;ﬂﬂlos enseres v docwmentos
de la Bmpresea,

5» La condena por delite de robo, hurio y malversacicn,
cametidos fuers de la Enpresa, o por cualeequiers otras clases
de hechos que puedan implicar para ésta désconflanzs respecto
5 su-sutor ¥, en fodo casd;, lgs de durpcldt superior a seis
ados, dictadas por los Tribunales de Juaticla. -

€& La habitual v continusda falta de aseo v limpieza de
tal indole que produscan: guefas justificadas en sus conmaﬁe-
r08 de trabaid.

7. La embrisguer durkhie el servicic o fuers del mismo,
siempro que eh este segundo case fuese habithal,

8+ Viclar el secreto de la ecarmespondencis o documentos

-reservados de-1a Empresa.

" 82 Raevelar a elementos extrafios a Ia "Empresa datos de
reserva obligada.

16, Dedicarse a actividades gue la Empress hubiera. de-
clarardo ineompatibies sn sit Reglamento de Régimen Intetior,

Los malos tratos <e palabra o de obra, abuso de auto-

ndad o faltd grave ‘de respeto ¥ consideracidn a los Jefes o a
sus famiiares, asi como a o8 compnﬁems ¥ subordinados.

*12, Lia blasfemia habitual

13. Causar accidentes grave% por negligencis o impruden-
¢ig inexcusables.

14, Abandonar el irabeajo en puestos de responsgbilidad.

15, La disminuyeiin voluntarie v continueda en &f rend-
miento normal de la labor.

168. El originar frecuentes rifias v pendenclas con los com-
pafieros de trabajo.

17." La reincldencia en falta grave, sunque sea de distinta
naturaleza, stempre quie se cemeta dentro de un periodo de
seie mepes de 1 primera,

SECCHIN TERCERA —SANCIONES

Art. 58, Lus saneclones maximps gque pedrén fmpenierse a
lns gue incurran en faitas serén las signientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacidn por eserito,

-— Multa hasta de nn dia de haber,

— Buspension de emplec v sueldo hasta de dos dias,

Por faltus graves:

— Disminueion de vacacionss retribnfdas, siempre gue el
sancionido pueds disfrutar de los slete dias establecidos en el
srticulo: 35 de la vigents Loy de Caritrazie de Trabajo.

— Mults de tres dias hasta sels dias de haber

— Buspensién de emplev ¥ sueldo de tzes & quinee dias,

— Priyacién duranté un abo de los bebeficlos s que se re
flere el articulo 76 del capitule XV.

Por faltas muy graves:

— Suspensitn de snplec ¥ qualda de veinbe a3 sesenta dies.

— Retrasg hasta de cince afios’ del gumentc gque pudiera
coresponiderle por aplicacién de los incrementos perlddicos &
gue se refiere el artieulo: 18

— Privacién de. dos hasta cineo afios de Io= beneﬂmoa a qgue
se refiere el artirule 76 del capitulo XV,

— Pérdida: de puestos en el escalafém, pudiendo llegar in-
cluso 4 ocupar el uliimmoe hamero de iz categoria a que pertenes-
ca el sancionadn,

— Inhabllitacion por un per‘Im:Io no superior a cinco afios
para fscender de eategoriy.

— Trastado forzose de setvicio a distinta localidad sin dere-
cho a indemitizacion alguna.

— Despido fotel, con pérd:da de tudos sus derechos en la
Empresa,




Art, 60, las shnéiores HUE Gn ©) cbded idbotdl puedzm mi-
ponerse se entienden sin perjuldio de pasar el tﬁnb:l 8¢ tuipi
8 Ios Tribunales enando lp felts comelidd puedd. constituir

dellto, Asimismp, podrd defse cusnia a. la anmndm ey

nativa, si dlls procediere.
Sfccidn cuaRTA—NDAMA ¥ mcsbihﬁtimro

Ari. 8l. Corresponde al Jef¢ dée la Hinpresa:ta tacuitad de
Un{iBHeEr shneionel o dtorgar pmlﬁws, 48 dougkdh cth las nor
mas establecidas en el pres8Hbe cipitulo.

Att. B2. Laa sunciohes 58FAH coindhicatias por. eseritd al
mtetksado expresdtido 1HS causas guo 1ag motwarun,_deblendn
&ste firtitar &l duglicdds v eibrégdrio ¥ 35 Dirsdoin .o Oéteén.
cia, de gelierdd don las horthas vigdhtes de la-Lev de Procédi-
reiento Laboral

En todos los casos de santiohes {tgmvesa o SMUy gravess,
el interesado dentro de los -guince dlas hakiles sigulentes a
aguel en gue se la comunigue la sancién nodrﬁ recurrir ante
tu Maglbtratura deé Trabajd.

- Art. B3, Las faltas leveg prs*acnbuan al mesg-de =0 Cono-
cimisnta por la Empress, v las zgravedy o wmnuy gra.vﬂsn a log
fres meses.

Art. 64, L.as Empresas anolaran en los expedlerlbes perao-
nales de sus trabajadores los premsios que: les fueron concedi-
ans ¥ 'as sanciones que les fueron 1mpuesta§ ‘Bl Reglaménto
de Hégimen Interior determinari Ins leasog y* condiciones  en
que Ia candncta ¥ actuacien. del sancionsdo, . posteriores a la
falta; deban produci¥ la anulacion de notas desfaverables, que
e todo case. se considerarfn anuiadas; s trathndoss de ‘faltas
leves transcurriese un adfio sin ha.ber reincidide en nweva -san-
cion, Si se tratase de faltes «Eravess o emuy mravess. el plazd
anteriorménte citado se elevard s tres y clneo aﬂos r‘espeet:va-
mente

Art. 65 El iniporte de las sanclones de catécter ecormml-
cl, {aleg cbmo ntuﬁ% retraso en los aufhentos ﬁehﬁdwos ate,
ast come el montante de salsrio correspondiente H. vadaciohes
retribtiidhs de gue se prive & 31;1]:1 trabajador, servitd path ln-
erementar el fornidp destinade & aniencibnes sm::talr“; :

CAPITULO X
Seguridad ¢ hlgiene en 2l irabajo

Arf. 86. Las industrias aiectadas por. esta COrdenanza. cuni-
pliran Ins disposiciones de cardeter peneral dlctada.s sohre. pre-
vencion de accidentes e ‘higiene en ¢l trabaje, ¥ pamealannen-
te las del Reglamento de 31 de eriera_de 10407 tispesiciones
complementarias que sesn de ap}icacién. asi ‘com las e3pe-
ciales del presente capiiuia.

Art, 7. Las Emptrfsas estin o_bllga.das & entregar a todos
los frabajadores un ecarnets de sesuridac_l. donde consten to-
das las preverciones necesarias. sobre. ests materig - ¥ las 'inz-
trucciones sobre el cumplimients de las neimas de segundml
manejo de herremientas. manipulacion y trasisdo’ de mtores,
riesgos y accidentes en log distinios trabimjos v primeros aixi-
lios al accidentade, ste,

d hatd éspdeial menclbh Be todo 1o re[acionadc con la in-

tokloatlén o astixie por gas ¥ 4 vuyp 86 farhblén 1y Emfiress

debibry tenet a dispostcion de sus trabdjadbres las c:a.ret.as fe-
zlamentarias,

By el propic «carnet» se haran eonster los servicios meédicos
con sus teléfonos para que sean inmediatamente localizados
v la fiéha clifilts g8 trabajiadet de Ui a8 b, con indiea»

cién, de &u gfups Sanguitied; ddtededefiths pato ;
citilBfitba périddicts, Balhs ¥ pithd pot los miﬂm que hiya
sufrido.

capttiio %t

Régimen especial de sphmmn a todss ins Empresas
parz peguefias distr:hueleneﬂ

Art. 68. Cuando Ia escash 1mportanma. o vnlumen tie las
insthiaciones existéntes en algiits localidad, batriads. o agen-
cia, aun perteneciendo & una gran. distﬂbucwn. no permitan,
ocupar durante la jornada completa s-log trabejadores edm-
prindided i eaty Ordenzhd®, b Ui dels 85 s Hipkighed i.e,
EEITIEAS HEfiBiHae oo 1AE pREsdutas n&!mls; pPodbk Ia
apllfat el régitven gle e Sofisighé 84

- -Eebferb 1970

_Los empleados que actnalmen’se ven

- gBte tapltulo, pﬂh}a-

justificacion de sy hecesidag ante I Delegacitn de Trabajo
competente, previo Informe de] Jurado de Empresa.

La atribneidn de dichds, varlos comiélidos no ha de signifi-
car desdorp: para ls calificacion. profesional gel trabajedor.

ias resoluciones de la Delegacidn serén revurribies ante la
Diretcivn Genersl e 'I‘rabmo, la eudi resolverd ef definitiva.

Art. BB, Al nersonal de seFvicio en eslas Iocahdades, barria-
dds o agencias, podrd eficonmendfrsele traba.jus gé Indole dic
versd, siefmpfe dite el Sonjunto de horss realments necesarias
pafa su ejecucidn no rebase las cuarenitd y clico sernanales, ¥
ge halleh comprendidos entre los que 3 contihuacidn se enhu-
meran y sitnilares:

a) Encenditgo,
piibico. )

b)  Apertura; cierre y conservacidn de contaderes y ramales.

1y Leetura de contaderes.

4) Cobranga de recibos,

e) Reparaclén de peguenas averias.

fy  Admitir para su trapsmisibn s peticiones de alta "y
baja en el suministro de fifide de gas, asi como iramitar las

apigade v mantenimientn del elumbrado

- reclamacionés qug se formulan por los abonados en relacibn

con las Wirpresdas y sus instalationes.
Lia retrlbucl(m de esle personai sers la nque corresponda al
trabajo de mayor 1mmrlanem gue Tealice,

CAPITULO XII

Normas- para la, aplicaeién de la _presente Ordenanta
a las pequ‘eﬁaﬁ fibricas

Art. B Dadas 1as caracief{sticis quc coheiifren én las pe-

- quefiag thbritas de gas. definidai en €l artitdlo 15 de la pre-

sodbe OrdéRdnsa, s dplicacldd k& 1ds miismads &4 Ajustard & las

| aigiilenites  norfhas:

PEHSONAL TECKICO

Lds Ermpresas podrdn contrat.a.r Hbrethents fara &l deadm-
pefic de esths funclonds A persbnas 1ddneas e peGnan s
comocimientos v garantias exigiios por la Tegistaciéft vigbtte.
pudiendo “msumir aquéllos; la Dirgceiont v Getencia 8! la per-
aon2 que datente e cargo refng las condicichea citadss.

‘Bl perschal  téchico pudid sdumir lsd faptinnes correspon-
diéntes & 1 priiners citegoria. dsl sibgrups 4Profesionales de
Offelow. No obstatite, se respetarf en Sus pestos, catedoria ¥
funcit’ a les profesionales gque actuelmente tengan recohdelda
la. calificacidn de Capataz o asimilade

. PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Direceion o CGerencia de la fﬁhrica podra asutnir per-
sona,lmente todas. o parte e lag iuneianes correspondientea a
las trés primeras categorias de éste personal.

Los servicios de cardcter téenico, contabla y confeccién de
reciion ‘podrin ser contratades libremente, .
En todo. caso, sevin respe’sados en su categoria y puoesios
n desempefiando las fun-
Ciones & Gue se fefiten los fdos. phtTafor anterieres Cugndn
hava und sdlo deberi conslderameie eomo Oficial segunde, v

‘existiende dos. 1Uno como Oi‘icml segundo ¢ el ofro como Aum—

Har
PERSONAL DBRERO

Podra enconmendarse ai parsofial de oficio varias de las

-actividades definidas en el artiedlo 18 ¥ 3] especialiste varlas
de las ronsignadss en low artictles 1l y 12

PERSONAL SUBALTERHO ¥ AUXILIAR

Podran refundirse en unc o varioa trabajadores todas o
paite de las funciones déflhidss en el srifeuio 12 e inchise
acismulgrias “al pérsohal obrero o administrative:

La geccion. tercers . del capiliilo. VI {Ascensos) se interpre-
tars en el sentitfo e gue cuniltey vacantes ee produscan y de
ban ser cublertas lo serdn por Hbie de&igns.cion de Ia Empfesa
entre s personal, pudiends, gi fin emistisse personal idénec en
su plantitls, proveerse con traha}adores de nueva entrada.

No sfectars a las peiieRud fABHESS 16 dispuesto en el ca.

pitulo VIII (vaeaciones, permises, ete), rigiéndose en estas

materias por. las disposiciones laborales dé carficter general o

“poF -lam ndriite e setodinisnbe VEnlkn apilicdndo, st Sifas

1eﬁi~n=sentah und rhejors b 1da LERBA)REOTES,
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CAPI’_I'ULD X1
Maposiciones varigs
SRCCTON PRIMERA—VIAJES ¥ nmgszTos
Art. 71. Si por nécesidades el servicio hubiera de despla-

22r8e algun trabajador de la localidad. en que  habituaimente
tenga su destino o zona en que nonnslmente efecttie sus tra-
bajos, la Empresa le abonaré, ademads. de-los gastos de locomo-
ciin, uns dieta det 75 Bor 108 de so salario. dia.rm neto, cuadido
efectie una comida fuera de su ‘domicllip, v ef i26 por 106
cuando tenga que comer y pernoctér. fuera del mismo,

Cuando el trebajador nio pueda regresar a.comer a su do-
micillo por encomendarle la Empress -trabajos: dmtinbos & los
habitusies, aun cuando sep dentro”de su localidad & demarca-
cidm, tendrk derecho al mbono -de la distn tof tomide.

Con la natura)l sdsptacién a -los medios: sxistentes en eada

comarcs tendrd derecho a viejar en primera clase €l personal |

comprendido en las tres primeras cafegories de los escalafones
téenfco y administrativo, v en seguinda clase el de. 188 restantes
categortas.

SFOCTON SEGUNDA —STUMINISTEC ms GAS Y -cox AL PERSONAL

Art. 72, Las Empresas i.endrin obligadas ‘@& suministrar el
fl0ido a todo el personal de plantila que:dispenga: deinstale-
citn en sy domieilio, con una bonifleacién:del 50 por 106 sobre
la tarifa maximia que vérgan apicando a.los aborados, sien-
do loz impuestos de cuenta del consumidor: 8& mantendrs la
bonificacion - guperior en las Empresss que: ex:lxta : :

Mo podra facturarse alguiler d¢ contadores o aparsios

Estoe beneficios alcanzaran fan 5610 &l ges consumide en su

proplo domicilio, stendo cordiclén. indispepsshle para disfruter
de ellos que o interésado ‘justifigue debidamente ante la Fm-
presa gue dicho comicilio es €t suyg ¥ que é] es &) prmcipal
sostén de 1a familia.

Bl comsumidor: ho podra. ut.tlizar ei gaa suminist:rado en estas
condiciones para. usos industriales o comerclales.

Las Empresas que tengan estiblecidss terifds o condiciones

mas ventajoess, seguirén apuc&ndoh.s & quxenes las dafruten

actua.lmenbe

Art. 73. Las Empresas CUFH slabema de {a.hncamén se 1o
permite, suminisitarin & sus trabajadorss, Ciefido sea el prin-
cipal sostén de s familia 'y no digpongan de- ion pera.la
. utllizaeism del gas. el cok para uso domdéetico, siempre. gue:ten.
gan cocing econdmica adecusds pars el mismo ¥ en: Ia- cuaniia
de 180 kilogramos al mes como: t.om, que m: reglnm-tado £1t
principio en 1s glgwenie forma:: | S

AY PFamilias de mds de clnco personas,. mo kllosramm

B) Familins de tTes & cineo personas; 120 kilogranios.

C} Familise inferiores 8 iree personag, 80 EIOETAMGS.

El suministro de I Indicads centidad estard condicionado &
ins necesidades de la industria. yamiciodemlmpm - fue
por elio ] trabajador pueda reclamar tndemnisacion

El suministro de cok se facilitard a loa tnba.jndms referidos
al precio de taza 0 de venta sl piblico; -dlamintédo en ur 251301‘
198, corriende ol Rearrec de cuemts del intaresadc.

Las Empresgs podrén suministrar meyor eantldad de ls in-
dicada a los trabajodores que lo precisen, pero. en este casc o
precio serd €l de venta normal a} Dmﬂioo. ;

Art, ™. Dentro de las normas ewecmcadu. los . beneflcios
de gas' ¥ cok aleanzarén al personal jubllade y al de plantilla
que, per razdn de edad, afice de- aerviclo 0 inutiﬁdnd fisics, se
jubile,

Son extensivos estos beneficice. a los incapa.citados por aecli-
dente aﬂddﬂalserviciodelam:'eu - .

CAPITULQ X
" Reglamento de Eé(lmm Tnterior

Art. 76, Todas las Empresas fonpremiiidas en la presente
Qrdenanzs deberin fener. Rezlan:emo de lug‘lmen Inteﬂor Las

Ia Aumrldad laboral, dentro del mm de aeis meses. a par%ir de
in vigencia de ewta Ordenanza.

. CAPITULG XV . .
Disposiciones sdicionales '
QTRAS rraczrcmm DEL Pmsami.

Art. ¢ El personal de plnntﬂla £ la.s Empreaaa & qie-eela
Ordenania so refterd pmk::lpo.ri, segin ins normu que & con-

tinuacion se estableeen, 40 los requltados favorables de aquéllas
en ¢ada- ejerclcla

1s. Cuando lg Emprasa no: obtengn un peneficio superior ai
5 por 106, percibird el personal upa. partlcipacién equivelente
al 10 por 100 de su retribucids. besé del Convenio Colectivo, Si
el peneficio excede del 5§ por 100, siiz rebaser el 7, la percepcian
de! persona} e elevars al 13 por 100, v al 16 por 100 si ] bene-
ficlo excediese de dicho 7 por 100

2.3 Tratandose de Sociededes andnimas, el beneficic a qu

| e reflere in norms anterior egbtard.determinado por el dividen-

do brito que percibsn Tos accionistas, -

Laa EmMpresas mixm ¥. anue]]a.a onrss que o -estén consti-
tuidas eh forms. de -Socledad - anénimsa, deberan comumiecar ia
cuantia del beneficic” obtentdo y. por ténto, la participacién que
&l personal corresponds, justificnndo. estos extremos ante la De-

. legacion Provimcial de Trabe)o o ante la Direcetén Gensral, se-

gun el &mbito provinclal o interprovincial de ls Empresa, pre-
sentande. 81 efecto declaracidn jurada comprensiva da lox datos
que a- continuacién sé stiumeran:
" my ‘Capital invertido +n la- industria del zas.
by Gastos hal:udas en la axplotacidn durante el elercicio
econdmico,
¢} Ingrescs- obtenidos durnnﬁe el mismao penodc de uempo
di  Beneficio abtenide. :

3r* Cumndo existg iz wunidad de trabalo», ia participacion
del personal 3¢ ajustara al teneficio consegukio por la Empre-
sa integrante del grupo que mis elévado lo htthiese obtehido.

43 Anualmente, dentro de los ireinta diss siguientes & la
terminaclén de cada ejereicio ‘econdmico o, en sy caso, al de
ia celebracion de la Junta Cenefal’ de acclonistas. liss Empre-
sag liquidardnm a su personsl la cantldad -gue - padiera corres-
ponderie por este concepta. - -

5.4 Las Empresas en sltuamﬁn legal de quiebre quedan es-
ceptuadas del cumpl!mlentau de lo gue en el presente articsle
se dispons.

A todos los efecwa se entendera que ests percepeion es una
remuneraeion directa por los Bervicios prestados por el personal.

Ari, 7. Ei personei afectado por esta Ordenanza, indepen-
dientemente de 1o gue Ié correspobds por su Partlieipecidn en los
beneficios, tendrd deretho a percib;r Anuaimente cuatro gratifi-
caclonas, equivalentés cada una de ‘ellas 3 una mensualidad de
su saliric base y aumentos por.aniigitedad; que se satisfarin en
el mes de abril, 18 de julio: més de octubre ¥ 23 de diciembre

Art, 78. Los Cobradores;, Lectores y Niveladores que tuviesen
reconpcido por Alguns Empresa el cardcter de empleados, con-
tinuardr en- la mismg forma, con Escqlafén egpenial s extinguir,
siendo los sueldod idénticon & loa establecidos pars los de segun-
da ¥ tércera categorigs del- personal suxiliar, o solamente para
la segunda st los Lectores vinlesen ejecutando laz funclones pre-
vistas et e} segundo parrafo-de su definiclon.

QUEBEANTO DE MONEDS

Art, 79, Las Empf.ésas eonsignaran en su Reglamento de Reé-
gimen Interior lag cantidades qué en concepto de quebranto de
monieds deban pereibir fos Caleros.y Cobiadores.

PRENDAB DB ‘i‘mnuo

Art, 80. En el Reglment.o de Régxmen Interior se determina-
ran lag prendas de trabajo’ necesarias que hahrd de faciliter
la: Empress, o Entidad & su pﬂ‘scnal de acuerdo con €] Jurade
de Empresa o Enlace;

VIVIENDAS

Art, 81. Las Empresas o Entidades a que afects esta Orde-
nanza: dedicaran: una “sepecial atencidn al problema de Ia vi-
vienda, de tan vital .interés’ ‘PArE. los trabajadm ¥ cumplinin
lo dispuegto sobre esta matenn :

RESPETO A LAS (;ONDI;:IQNES MAS BENEFICIOSAS

Art. 82. Aquellas Empresks o Entidades que tengan concedi-
des paré su Dersonal, legalmente. por pacts o por costumbre,
condiciones mis bemncims ‘que lng que se cohsignan en esta
Ordenanzd, tendrdn la obligacion . de respetarias en wu totalidsil
para todo ‘2] personal que. las venga dmtrutando actnalmente

DISPOSIGIONES TRM:SI‘I‘ORZAS
1+ El personal qna pmt-s sia serviclo en el alumbrado pabil

‘co, cuandg dste- 1o sén-en virtud de contrato especial con un

Ayuntamlerito, Serd a. extinguir ¥ se sdaptaré en sus funclones
L
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¥ cometidos a ins necesldddes ¥ ubligaciones qm.- 58 dea'iven del Rk
miameo, en armonia. con lo que dzspane ‘ia’ presenté; Ordensnzm ’

Este persongl podra ser, ademna, amorti.zado & gheorbido; con-

forme lo permitan las necesidades de’ 1 Industria,. por otros

trabsjcs que Do sean log de alumbrado, autigie CODBEIVENGD

slempre los emnolumentos que’ normalmente Vet -percibiendo :
Este prinecipio se hard ext.enaiva ‘én el daso. 6 reocnvemzén :

industrial a todas las categoriss del permnal afdctado.
23 & en el plazo de seis meses & pardir de in ngmcia de

dicnles loa salarlos correspondlentés a las-cafégoriad profesionsa-
les- de esta Ordenanza, et Ministeric de TYabaio establéceri Ias
retribuclones base de dichas categorias opltgatorias: para aqmllaa
Empresas que no hayan cohcertado Convenlo Ooiec’ﬂim .

DISPOSICION -DEROGATORI'A

La presente Ordenanza de 'I‘razba;o suat,ituye ¥- derega. a o
dos los efectoz a'in Reglamentacién Nactonal de THab
Indusiris del Clas, aprobada por Orden del Ministeric de Traba~
Jo dé 8 de marve de 1946, ¥ dlaposiciones wmplementanas e
1a desarrolion, interpretan o aclaran.

ORDEN de 14 de febrero de 1970 sobre estableci-
miento de modelos estadisticos. relaciamdas con la
recaudacion, en perfodo voluniario y en g ejécy-
tiva, de enotas del Régimen Geﬂem! dr la Séguri-
dad Sociel. )

Hhatrisimos sefiores:

La ley de la Beguridad Sceial, de 21 de abm de 1966, en
el apartado o de su articulo cuarto stribiye 81 Ministerio. ae

Trabajo la direceitn, vigilanecia y tutela de las Enudadea Ges-, |

toras del Sistems de la Beguridad Socisl
Entre las funciones gue dichaid Entidades tienen eficommen-

dadas reviste especial importancis 'y tra.soendencie el- curnpit-

misnto de la concerniente a Ia recaudacidn ‘de ldas cuotas, =
todas luces béslca para Is eata.b:hdad ¥ norma.l desenvolv:-
miento del S:stema

Determingdo, en la segunda de las dzsposicicmes tra.nsitor:aa. |

del texto articulado II de le. Ley de Bases de¢ la Segurldag
Social, eprobado por Decreto 909/1588, de 21 de. a_bnl e
wldh Magistratura.’s de Trabajo continuaran conosiendo y Bus-
tanciando los procedimientos de apremio -gLe tengad:en tra.
mite hssta que por el Minlsterio de Trabajo . se digponga  su
remigion a los Srgancs de ejecuclbn de la Segnridad Socialn,

resulta indispensable, en tanto no se -eatabl £gean ‘s AOrmas |

reglamentarias relatlvas sl procedimiento de ‘reénudacion. en
vie ejecutive. & que se refiere ef pirrefo terecero del artieu-
lo 18 de la lLey de la Seguridad Social.. gue ‘Tos' -Grganos com-
petentes nl efecto, ademds de imprimir la mayor celeridacd & los
trimites previgtos en 1a Orden de 28 de digiembre -de 1866
fue estgblecio las normas para le aplicacidny y. desarronu eh
materia de campo de aplicacién, afiliaeidn, cotlzacitn' y recau-

dacion en periodo volimtario en el Rég;men_ General de Ia’

Seguritad Sociel,” cursen, en su ckb. gon s, ARAYOT. tegulari-

ded, las correspondx{nbes scta& ¥ cermf:cam{mes-de :descub:i.rws.

del- cumplim&ento de las funeiones 'y Lrsmltes indicados, . qmz,}
ademas de los dalos estedisticos que, respecto-de: ellos, actual-
mente Se le retpiten, ge desglogen en olros estadjllos de’ earfic--
ter . complementario, los gue contribuyan: a"- Dbtener pemé)dlca-_

mente uns detaiade informecidn seerch de los
En su virtud, este Ministerio ha tenido a. b!en disprmer

Articuio 17 Por las Direcciones Generm ‘de la Seguridad
Socinl ¥ de Jurisdiecion del 'I‘rabajo de -este Mmtsﬁerl& prévio

informe -de la Secrefarie QGeneral -‘Técnica del Departaperito,

se estableceran los modelos oporiuncs que. )
abrit gerin cumplimentados, trimesiralmente, para’el mie exhc-

to eonoeimiento, tanto det imparie total de Iss cotag mea.ada-—-

das en cada una de las provincias en periodo. veiunt.a,rm pomno

e

bejo en ls

- nombramients definitivo hasta el 31 de diclembre
. El importe resultante en cada caso se determinara multipli-
 cahdo el nimero: de trienlos gue deban computsrse, de acuer-

el de la.s que 10 mergn en via ejecuttva mediante los procedis

mientos de a.premia que {ramiten las Magistramras ge Travajo,

Art. 20.. Par Zas Oficinas Dekegadas e Inspecciones de Tra-
bajo ¥ haste tante se cumplan ias previsiones contenigdas en
el articulo 18 de Ia Ley de Seguridad Soeial, se continuarin
remitiendo, ‘con ia mayor regWlaridnd, = las Magistraturas de
Trabalo a3, fertifienciones de deseublerto v actRs de lquide-
ciénn para ‘{8 sustanciacton de los apremios cofrespondientes,
sepfin et prooedmﬁmm previsto en 13 COrden de 7 de fullo

esta OrtenanZa, no estdn fifndos en Convenivs Colectivos Sin- de 1960,

Lo digo s VV, IL pars su canogimiento v efectos.
Dice guarde 8 VV. IL
Mudrid, 14 1ie febirero de 1870

DE LA FUENTE

IOimog, Bres. Subseerebaﬂo ¥ Direcr.orm generales del Deparia-
‘mento,

ORDEN de 16 de Jebrero de 1970 por ¢ gque se
interprete v concuerdan las normas de la Orden
de 22 de abril de 1887 vy laz de i1 de abril de 1569
sobre pluk de antigiledad de las Enfermeras ¥ Agu-
dantes Técmpos -Sanitarios femeninos de la Segun-
ridad Soctal

nustrisimqs seﬁms:
Cun objeto de unificar los criterios de aplicacidn de las

disposuclones contenidas en la Orden de este Ministerie de
2% de abril de 1867 («Boletin Oficial del Estador de 1l de mayo)

| sohte Peconoceimiento del plus - de anng'uedud en ella estable-
- cido | como * retribucion complementaria  ce las Enfermeras ¥

Avyudarites. Técnicos Sanitarios femeninos de la Segurided So-

" clal ¥ en la posterior Orden de este Ministerto de 11 de abri)
" de 1969

t¢Boletin Oficial del Estadop .del 263, v aclarar las
dudas que puede suseltar la interpretacion de las citades dis-
posiciones, “este. Ministerlo, a propuesta de |ls Direccion Gene-

T ral de e Seguridad Social, previa peticion de la Agrupacion:

Sindicel ‘de Enfermeras y Ayudantes Térnicos Senitarios feme-
ninos -del 8indleato MNactonal de . Asistencia Sanitaris v del
Consejo General de Colegios de dichos profestonales sanitarios,
hs- tenido a bien disponer:

Artieulo 1o & los efectos del devengu del pius de antigite-

" dad & que e reliere el erticulo 12 de la Orden ministerial de

23 de ‘abril ‘de 1987, se fomaran en considerpcion los trienios
que kayan cumplido en serviels active en la Seguridad Social
Ina Ernfermeras. ¥ Ayudantes ‘Técnicos Sanifarios femeninos, a
que se reflere &l artienlo sexto de la misma Orden, desde el
die 1 -del afio siguiente s aquel en que hublera obfenide su
de 1966.

do con lo esteblécido en el presente articulo. por la cantidad
conslstente .en un 10 pot 195G de im base tomada en conside-
raei(m a tal efecio, que se haya percibide por iz interesada en
el afo 1967 en ecncepm de plus de antigliedad.

An 2. En concordancia con Jo dispuesto en el articuo
anterior, el drifeulo sexto de la Orden ministerial de 22 de
abri] de 1987, tal- ‘como guedsd rectaetado por la de i1 de abril
dé 1969, se modiflea en. el sentido de suprimirse el numere 2
de dicho articulo pasando - el actua% ntimero 3 de la misma
(& Ser numerds 2. .

Ari. 3o Per 1a Direccitn ‘Gieners) de la Segurided Eoecial
a8 resolveran Ins euesiiones que pudieran plantearse en ia apli-
cacldn de 1. 'presente Orden ¥ se dictaran 135 instrucciones
‘pertinentes, d:spnmendose 1a formp ¥ plazos para la liquidacion
¥ pagoe del plus de amlglledad a gue lg mista se refiere.

Lo dige & VV. 1L para su conoeimiento v efectos.
-Dios guarde a VV. 1L
Madrid. 18 de lebrero de 1570

DFE. LA FUENTE

Imos. 8res. Subsecretario y Director general de la Seguridasd
Soe.iﬂi de este Ministerio,




