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o1entotteinLade ~a LAlY ctePI'~unlellw ',,6:<l1nl~r.tlro Cll'
diecisiete de Jul1p·de mil novecientos .cincuentay···ooh;o~ •

Ouarta.-El pre.senteQecteto ~ttarA e~vtg()!A1 d!a$ig1Jlen·
te de su pUblicación en el «Bolet1n Oftcialde}·Elta-do-;»:,

D1SPOSlC10N DEROGATORiA

Quedan deroia.d08 el artículo :seg:Wlda de,) .QecretQ dos nll1
setecleptos IeBeGtay cuatt{)l~ln()oveo1entp&:'·~~.:r.ij,ete,·de
veintisiete de nov1embre.quer~lla~óla::;~i.p,l~tr&c~QnC·lVP
del EStado; el Decreto nov~ütlt SOGho:mli. _nov:~~i_ell~~--8e'$~nta

y ocho, de veinticinco deenero~ -qll~r69ri~fl!~~<~i.:i\{~l)l.~()de
AsuntosExr.erior~s:- ,la" O1'~eI1 __ -'tr\_inJste~itl.l"_él~: _(j~~ce::_,de;.brD
de D]1l noveoientos sesent,l\ yn~ve~yc1la:li~:::'r"8tal:l~8- '.<iLsPO­
siclones que sobre_estructuracióndel_í:>epªttam~nto se,' :PPonga;n
a lo establecido en el presente Decreto:

Así 10 dispongo por el presente D€creVO. dado en Ma.drW
• veinte de, feorero de tnUhovec1eutos,se«mt8"

FRANCISCO FRANCO

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDE.N de 11 d~ !el1rero¡je.)9?9'1?or,la'~,:4e: se. f-a~
culta. delegq.r ,en "el ,VicepreSid#i,tf:d~ '. l(i,< ?'<J7JiitiÓ1l
Central de Planíjtcactón Contable 1", juneúme. que
la OTdenáe 9 de, a(lQ$todelJ!69,at~1>u1l~c;lPre#­
dento de la m_a.

TIustrislmo sellO':

La Orden de 9 de agoalo de 1969 0iÍll!UI al ~ub..cr.taríO
de, Hacienda. la presldenc1a·cle::1I1;CQAl1Bi6p-"qe;~~1ll4e::,PlAnUi.
cación Conta"l~,y,su ~~a~o,2;':l,~~p1~,c~,-:-.I,~',:f9,qei~lleJI,:q~t
al mismo compe:ren." ctiSJlOniendo,:a.slnti~9>,qpe.',~1 ,,~tor:~

nera) ,,de' ,lmP~atoeD1reetos.secá,:SU'i:Vi~~<:i~~'
Razones de efloac1aaconsejáD,t"cUlta.r;(ar-':~s~te'de.:a

referida ComiSIón la delellaclón de aquol!M funclon.. .n el
Vlcepresldentede:1& Ill18m&; ,

En su virtud;, este MU1iSterl0Jla~árde;q:t);:,~Wrizttt: al,El*
sicleIlte de la Com!olón central de PlanJ!Icac!Ó!Í Contable para
delegar las, funciones que ,.,le, a,tr~b~el::e.p,'9"~<lo{ ,a.2;:.,de·1a'()r­
den de 9 de o¡¡ooto de 1969 en el DIr.ctor· genera.! de 11l1P_too
Directos. COlllO Vlcepresldente de la c1tl1ds C<>m'..ón.

Lo, que.,comunioo, a 'V. ,L ,para:,-811 ~~tQ','Y,,~e-qt~
DIos guarde a V. l. muchos allos. '
Madrid. 11 de febrero de 1910.

M()~ ¡:,trQm;:

I1Ino. Sr. Su_,~lo de ..te Mlnlstorio.

Segund" , ~uW:t1zal a la l,)1l'eoCl6IÍae~aj <1..- I'rat¡&iQ pata
d1ctt.J'-c~t~'teso~uCíonn~Ja .la,ILPl1ci.C1óD e 'interPretación
de la Citli.da Ordenanza de Trabajo

Tercero;";';"'Oisponer au publicac1ón' en el «Boletín Oftc1llJ del
Estado»

Lo que ,cpillUlllCO a VV, n. para.su conocimiento y efectoa,
DiooKJJJlfde .VV: U~ muct1Qs aftos.
Madrid, 3-1 de enero de 1970.

DE: LA FQ1I:NT.B.

IImos. Srea. SUbsecretario y Directe:f general de Trabajo,

OItDI¡NANZA DE "l'RAllAJO EN LA INDU!j"l'RlA DE PRO.
DUCCION. TRANSpOR"l'E y Dl8TRIB\JClON DE GAS ClU.

DADY GAS NAt'VRAL

CAPITULO PR1MJ;)no

Extensión

AMlltTo t~t:IONAt

Artículo Lo La presente, Ordenan~a regula las relaciones de
trabajo eIltre ,lasEmpr~laadesi1ctt4as,a, la produce1ón, ,tranapor~
te y distribución de -- luciudadY ,gaa natural, y elperlOnal
qU€ en "ellas Pi'élta' servicios.

AMm:'l,"Q PERsQN:AL

Art, 2:.", Se reglránl)<)'r esta OTdenafiZa todos los trabajadores
que R<:túan en la:, r:tl(justria.s ~' Prodrn:ción. Transporte y Dis­
tribución ~ , Gat-. CIUdádYoas natUi'-aLtanto si realizan una
fuAción,~mca o-ft,(iIntIlls,trativa'como.si.prestan SU eafu,rzo en
el. deae:InJ?iffio:pe,pro!;esiones prop~&!~ "la lndustr1areilamen~
tadae d~sa-rrollan tareas destmple víg118.fiCia. atención o trI.·
ba,Jo fl~C,(t

Noestáracomprendidoen la pre~nte Ordenanza el alto per·
sQna) en i¡ulenconcurra.n , !aS' -eatacteristica..s yeircl,ltlStanclas
expresadas'en -el artlcu10 7.° de la Vigente Ley de Contrato' de
Trab~¡o

Los __ empleados, ~meo,!,o o~<1m1niStratlV()-5,que cumplan tun­
cit;lues per~ec1entes-a cualqUiera, .de 'la.s ,categorías ,p!()!es1ona­
les 'c:¡ueenesta" Orden!inZ8. de ,Tra;bajoquedan definidas. y Que.
co,n caracter tel11ltloralo" sólo 'pflrsl~mente asuman misiones
propia.'" de "la, D-irecCión:' nó qued~ráIl ell:cluldos de la proteeeión
que "e8~',Orden~~, oto!ia a 106' trabaJadoreeencuadrados en
18$1tm:~J8..s,.reglamentBda&,

AMBITO 1$1\l1I1'ORlAL

Art. ~.(> La pt€Senté Or<1enanzá. de Trabajo será,4e- ap11ca-­
d6n en todQ el territorio naeiona.l.

~BI.TO TEMJ'QRAL

Art 45' Las normas de esta Orden8J1za empezarán a reg1r
a partíl del dfa80fialado en sU Orden aprobatoria,Y no tendrán
pl."p ptellJ~do <le validO!'.

CAPITULO II

ORDEN de 31 de enero de 1970 ,P01' la.,flJJ4, $t,aptulk
ba la Ordenanza de Trabaio para la In4ustria de
Producel6n. Transp<>rte y Dlstribucl61l 4e Gas el'"
d4d Y Gas 1UJ/Ural.

liustrislmos- sefiores:

Vista la ordenanza. de n$bitjO ¡jIU'Q;:la '~ustrillcle Fi'o-­
ducción. Transporte y O18tr1buc1()h de~cl~~; y:Ottsfi8¡
tura.! propuesta por la D!recc1ón General de Trabajo. y .n usp
de 1.. facultades atribultlas a este J\IlInIÍter1o por la LBY de
16 deoctubredel942.h~ ,aOOrd,a;d,g;

Prlmero.-Aprobar la ellPresada Ordensnza d. Trabajo para
la Industria d. Producción. Transporte y Dlstrlbuclón <le Gas
eluda<! y Gaa natural. e<>n 01_ .. partir de 1 de enero d. li'lO.

MINISTERIO DE TRABAJO

Orga.nin.ción práctica- del trabAjo

Art. .6;O- L"a orianiza.c~ó-n práctic-ade-l trabajo y detierm1Ilaeión
de ar~p05 Seccjones,1'1~ociados 'r ,(:lasit1cac1ón de los aervi~

dos, que se estimen couvenient;es. resPetando las nonnas y orlen­
taeion~s. <i~,'." es~, OrclenaIlza.lab<)ral ,y la' legislación Vigente.' son
faeultBd,eXcll1Siva <ie~Olrec:cióndé la EI:npresa. QUe- Te$Pon­
derá de, S\l:~oa.rite el~~tt14Q,

Los:.sl:S-téIrl~S, ·4er~,10nal1Zac1(mmecan1ZactQn ydirecctón
del ~~~¡¡,jÓ, que .seadopteIl. ,n~nca pqdrán perjudi~arla" torma­
c1ónp~~~10n:alqu~~l"perS9Ua.l tieneél'dereeh0 'Y. el deber de
completar y perfeoolonal' con la Pt"áet1<:Rd1.BX1a, ytampOC<l !la
de olvtdarsequeIaefic$~ay el -rendúniento del m1stno y. en
deflnitiva,'la prO$p€rida-d.de la Ernpr~a."de:penden de la, satis­
facción queI)~nosól()d~ Ulu~retr1bUc1ón d~or~ll y j1,l8ta,
sino de que, las relact{m~ tOdas del tttfbajo. y,en especial las
(¡'\le' "~,~onaecuenc1aqel ,eje1't1cíodela aut.ori~dque te re­
eon~,~1~~reaas,88téI),uentada8sobte~ jUfjUc1a.

L,o,m"'Rl1l~ón. pr<Jil"O"O~ téCnI~oa y de O'¡antzaclón no
podrán j~tifi:car ni ~rán produ!Ür merma alguna en la 81­
tJ¡&Cl6n O!'<>nómlca de. 10.\ trabajadP¡-e~ aill1lar!adO~ en ¡OIleral;
antes a} contrar-iú, los bet1eftcios quede ellos se deriven habrán
de- ,u~~~a,rse ele ,tal fór.tnaque mejoren no ,sólo la ~tuac1ón del
empreSatfo, s1l1o también la de los trabajadores.
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Clasificación y defIJi1Ci_ea, del t>er-,,:n~1

~1CAtIÓlI,. .
Art. 6.° El pWlOn8.1 que preate .uadtrvieIOJl<ttlJ. lila> Emp.­

a que se ret1ere el articulo 1.° de et.ta :Qrd'~"()lU11l~;
teniendo en cuenta laa funciones que realice';en 1oe,aruPoe,:'lIt-
gulentes: '

1 Personal téeJ:Ueo.
1I. persozu¡l j\lr!dlP<> y sanlta1io.

111. _na) adm1nlotratlvo
IV. personal obrero.

V. Personal a.ux1l1ar y sUbalterno,

PERSONAL 1'tcImco

se <lIv1d1ro. en 1.. ool. callOSor1•• alll\llenU.:

P7imeracateg01ia:

Ingenieros superiores y LicenciadOfl fin Ciencias.

s.gufllla oategorfa:

Ayullpteo <le TóaUlcoo <le la primera oa~~

Tercera categOTia:

Pmtoa In~toreo.
Encargados de Secc1ón,
Contramaestres principales
M.aestros. delineantes o proyectistas.
•.r. <le Otganloacl6n.

Cuarta CIIt'llorfa:

Contram.aestre8 o maestros
Inll¡>eetoreo <le sona.
Dellne8ntes <le primera..
Itll!PeetOt.. o A¡eIltes 'l\\enleo-com.relal" y <I.,..ntaa <lel>'t1'

mera
'No1l1CQ6 de OrpnlQ.clólldó pr!mlll:".

Quinta eategorta:

~ <le dlatrlto.
Delineantes <le ""IUD<la.
IntPsotoroe o A.-nteo 'Ncnloo-~w.. y, <le Wl1taJ<Ie

iOlI\lD4&.
Técnlooa de OfIen,·.e1ó'l de ses-.
A1IJQIlane <le~...
Anal1stas.

S.:J:ta oatcr{órI4:
o_~

A\lldll&re8 <le Or¡¡anlzoclóll.
AUJdllano t6lnJeoo <le _<le..
A\lldll&re8eo~ y <le ventas.A_ <le anallstM.

?DaoXAL J11~ y, SAil'frrABJo

Primero.-JuricUeos :

Letradoa.

s_nao.-&nItarloe:

MédloO!!.
Ayudantes ~ICOll ••nltarlos.
ltOf_

Primera categorla:

J«f..11_ o ele Grupo.
LI_adoo. Actuarios o In__ """"1lll<1iU'"

S.gu1l4e oategórl4:

Jetes <le Seoctón o Negoelado.

Tercera categoría:

SubJefeo ele lleColóll o Negoelado.
Proc=no.<l<ll'eS <le <>«1_.

Cnarta categ0rt4:

Oflelales primeros"
Operadores de· ordenadores.
Oficiales segundos.
operadores de máqUinas contables convenc1on¡¡Jea,

Quinta cateyorta:

Auxiliares.
Perfor1stas deequ!.po de ProQeSO <le datoB.

Sexta categoria:

Telefonlsta8.

SéPtima cat~goría:

Mer1totiOB.

PERSO!f.A1, olUllO

Se dividirá en tres SubgrUl108:

llUb¡¡rul>o l.' Protoolo_ <le olIclo.
SllblTUPOa.o ~,....
$ub¡¡rnpO·3.0 1'IollllJé,

El Bnb¡¡r\lllO 1.0 .., dlvldlrá en las ali!Ulentes oategol1aa:

Primera eategorta:

Capataoeo de ollelo y En_ados ele llrupo.

Sigu1lda eategorl4:

Ol!.olaI.. Prlm<lroe.
0lIclal0l1fll!l!tlcl0l.

Tercera eatellórl4:

Ollclales terceros o Ayudantes.

Cuarta Clltegarla:

Aprendices.

El SullgrllPo 2.0 ... <llvld\ré..en 1... s1iU!e_ oategori..:

Prf1I>tTo. oategorta:

oaPataceII y.~. ele Qru¡lQ <le II:oiPIelallBtaa.
lilullaaP&- de "'''''.l'stIlI

S~gll1l4e oafegórl<l:

~depr!m"",
.~<le~

T_~a:

~tasde~

:m lI11Il¡¡tUpo.~.' .. <Il_á en las 1Il¡ul_ oato¡cnu:

Priínf1'a~:
0eIPa_ de Peones.

Segu1l4e categórl4:

i'eones.
Peroonal !-mo <le 1\I:IlP~

~A¡,~ y sv»,&L'lJlIUfo

lIlI~~ ae<llvl4l!i. en Iaa a\¡lllenteo cate&or1as:

Pl'lInva oatcr{orta:

Encar¡¡ad.oo;
l~ <le oob<'o Y-...

S'IIufllla oa:t<ogórl<l:

~
Oobfa<!.......

T....,.,." oaI'IIorta:
Leo-.
El personal sulJalterno .. dlVldlri. ... l•• a\¡lllent.. clto¡orlas:

l'TttJHTa CIIt<Worfa:

Enosr!la<los y Qonserlee.
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Se{¡unda categOrfa:
__s-boscuJeroa.

Tercera categoría:

Almaceneros.
Listeros.

Cuarta categorl.a:

Guardas. Vigllantes y Serenos,
Porteros;
Ordenanzas.

Quinta categoría:

Mozos de almacén.
Botones de dieciséis y diec1siete a-,ña~.

BotQnes de catorce y quineet\ñ(JS.

D$FINietONES

Art. 7.'J Personal técniCO.~cQJ;Isj~,a.r:á"comot~ e~ ,que
realiza-ul1a función re:J.acio:na.d~(iirec~en,t~c:qnla,J)J;'O<1lJ,ect(m.
tratamiento. transporte. distrIbución,. utillZaclón del gas y ¡uJXi.­
liares de las mJBmas. y que requieten la. aplicación de conOCj­
mientas superiores a los .exigldos a los·Próf_ale. de OIlcio.

se dividirá. en las categorjss¡.¡:iguient'eS:

Primera, categoría:

Ingenieros superiores y, LicenciadoseJ:J-_ Cj~IlCi~s.~on, ~y.f3­

l10s quej , estancioen pO$eSi,6n" c;le),' tít;ulo<t~ ~~ie~, o Ltcen;~a­
do exPedIdo pOr UDa _uela TéCnica SUPet10r o Facultad un;"
versItllrIa, ejercen en las Empresas, de'monera permanente Y
conresponsabllidaddireetR:.lasf~cl9nes,;',~:as de,:~ "P~e­
slón. Begún la misIón que cumplan. POdrán ser clasl1lcados
como

-- Ingeniero .0, Licenc1a<ioJefe.
- Ingeniero o Licen~o 'SUbjefe.
- IngenieT"ó o Licenc'iadocolllP1ementário

In¡'eD1ero o, L1oenctadoJef~.7S<>~-l,~qtl~. de Ul1l\ m~era
permanente ejel-cen fu~clonesde 'm~d(),'!,~$;;?~~b,i~~Jld'9ir~
ta80bre una ovarlasramlur'fUJidamen~}.es:~;<.lela:tirlPr~

Ingeniero ,oL1oen~a<1of3\1bjef~~,~~.·1~',:,~e,el7c~tráI¡dose
a las órdenes Inmediatas de otros Ingenieros· O Llcenclados de
ca1:egoriaauperlOl'. puedan,s~~w.ra::~~,~,:ple~'::~ll'C:e.ei'I\:~
respansabiUdad, en 8Us:au~~o"p<>r:(Íeí~~~c?n':d~,aq~~llO$.

Ingeniero, o "Licenciado:" ~níplem~t~9.,~:, l~::. f,lUf;:'<.t~&­
empellan las fUnclones téCnicas que les encomIenda otro Jnge­
Diero o Ltcencitu10 dema.yorea~o~a.:. ,~:, te-p~~'reS¡)o,l'l,Sabtli(la-d
de mando sobre'el coZU:un~~:,:It\:·'rª~a<lóJld.e:pre8tensus ser­
vicios, sino la de: colabottaciótt'ocooper~~n-;

Laa li:mPI'esu podrán crear,,~rC<J!l~~~'ai deBu;s sem­
c;os.' 'cargos'decategoJ:1a' 's~I":a',la,tiéfinJ;~,a',c9p:1,()":4tg~J1lQro
o Licenciado Jefe; Biemp~:9ue,-el,sue~o'.{f;~~j;b~~~n.q~',se
le~ .ceda a la establecida para la calegur\o, de tngenle<o
OIAcen~Bdo Jefe y que &u~,!unclón~' '~rtn"d:fmayoI':amplltUd
que las correspondientes a éstos.

S/lIlU1Ul4 eategoria:
Ayudantes <te Técnicos de 'Primeta categ~ria>-:-son los que,

enposes16n del tituloofici9J'de :~U~hIJ):~W~ictl.s':'~ Qtlld0
Medio YCOll la caPacidad técP'1ca: n~~~~~plJ.r~':~?la~r'.Yrea­
liza.rlos trabajos que Jese?~0rri1éílge'foJ:I~~lerQ (}:;Licenqa~
do, presten servlcIos a las órdenes de loS mismos. pudiendo
sust1tuirloB, C011PlenaeftCilC1a{en l()$-e~'~<$usen.~a. ~'.!n­
cluso llevar la dincclón. dIstribución y ~..ulz9.C\ón de los traba­
JOS de .1.111'&, Becclón .o . Varias" cuya jef8.tí.lra' ,no Sf'~esenw~fía
por Ingenleros o Licenciados.

Begmi la miSión que.' reali2a,n, ,:pQd$':ser élaSifteatl06 -como

- Ayudante de Ingeniero o LIcenciado de prImera.
- Ayudante de Ingenlero o Lfue¡¡clad& de teg:und&.
- Ayudante d. Ingeniero o Llcellclado __1e¡nentariO

Ayudante de Ingeniero o .deLi~n~l$d~dePi#ri~a.~
aquellos que, a. las Órdenes d~,C~ .del.: ¡¡1~~,~Q:;9:4el L1~~
ciado, colabál"aneon ellos '!l ,~1Zan~:.'·Pl~~. resp<)~l>ni~ad
los trabajos que les enc(uni~isusti~~491ó:st:etn,pQra.1m~te
con etlcae1a en lQS casos que<Be$~~",,¡,:.,

AYUdante. de Ingeniero .o;<ie',LI<:en~~-d~'segl.lilda~~n
aquellos qu~. por la menor'~tenmQn·.d~t'J!~fUIJ:ei9n.~,'l1&:,al~
canzan 1& categolia de Ayudantes de prtmera. pudiendo esta:
incluso a las órdenes d1l'eeW de éstos.;

''11I

~clantede ll1geniero O de Is1~c!a.<tocomplementar1o.-SOn
aquoeUOS' que, .$itl-plena .r~~b1l1daddemando.sobre otro
persQhal~ejecutan-lMfunolone8':especlticasde'su pttifes1ón ql.le
les erteúmienden en 'cada. caso sus· supenores.

se t>Qdrá' asini~lara esta cate,gOrüL, en SUs tTes grad?fl, a
otroper.86I1al téCriíoo ,que. a juiciocrela Empresa, reúna. los
méritos apr<>piados,para- ello.

Tercera categ01Í4:

Perito Inspeetor.-Bou aquellos que, poseyendo titulo o:ficial
weeuado.-tienén.ademá3, .los ',~:t1oCii'Il1entos~eceYdÓS para
resolver eftcazmente los. P'tOblen1as." ,téeIl1cOoCOID.erclales ,referen~
tes a: la,di,strlbució-n,médieiónyuti:llzaeióndomésticae indl.l&­
tríal ;del ge.s,

Maestros, .delineante$ o .proyectistas,-Son aquellos que,. en
poseslón d.•l títul<) oficial ad~uJ>d9' ~enen. además, los cono­
cimwIltóS. necesarios .para ~Vereftcazmen.te·por medio de
planos los:bocetQS'eiQ~esq:ueJllát1casSUgeridas por sUB supe­
rio~ e,~giéndoselesmiciativa propia

$epoorá,asinúlar a lospreced.e'tlW·grados de estaca.tegoria
otropoet"~t;.éCrlíco<que.,aJUIcio de la Empresa., reúna los
mérltQ1¡"propiad<>& para. ello.

EtIeargadodeS,~n..;....gon l08Q.Ue, a las órdenes 1nmedia­
tas ~'S;'U$SllP8r1ores,tienenla-~dadsu1iclentey todos los
con~•.técn\co$. y o COl!1~I.. """",a:rIos_a asu.mu·
la 4~, dístribu~ón y realizacIón .de los trabaloe de una
$eccj¡)n <) rama IJU!nOS im¡><Jttllntes de 111 Industrie.

OóntralIUle$ttef¡ ~eIPales.--$oUlQS que asumen la Jefatura
de lQSContrama.estres o·M-aestro:s.

Cuarta C(ttegoria:

ContI,'a.~aestre o.·Maestro.~on .~qUeJ1OS .que. con eapa,eidSid
sú1i<:l~te •.· poseen todos los c,onOCimietitos teórico-práct1coa so­
ore las,protesionesu ·oticios. que:ab$rcael desarro1l() de l;J.
func1Qnqqeles está. enqoIl1~ndada.'l'eI1drán ,plena. responsabi1i~

dad d~l trabajo a reaJlzar. COrresPQl!dlélldol<!8 al propio tIalopo
su ot~a~ación, dtstribución,asi"coní,ola in~pretliClón.ctepla­
nos., (~roq:ll~ción 'Y Cl1ªtlto$dato~sel~so1ieiteparaestud1odel
CQste:., T~ndJ;'ánmando, d,irectosóbte'personB.l de inferior cate.­
goria .::ala sUY1t, siendo re$pOnsab1~s<iela.<U8ciplina .del. mismo.

rn~peétores de 2:ona.·...;.Son .100:ql!e.·poseyenda los conocimien­
tos fi-Qecuados y a .las órdene$ inmediatas de un Ingen1eroo Li­
ce!1ciadQ·o Ayudan~sde: Inge.ni~o.o de Lteenc1ado t1tuládo,tie-­
nenasucargo yo ~nsabilidad :1abu~namareha de la totalidad
del ~tvieio d.ealU1l1br-~doP1Íb1ico:queprestalal!dnpresaDi una
locali,*Q.,<letermmada. Ejercerán. la autoridad· delegada de sus
~er1or-es .saP.Te ·1O's InspectQtes(ieDJstrito yelresto del per­
son4i.Tendmn.' ac;le:más, aSU ,cargo la, coordinaciÓn de cuanto
se refler1i a .. áStadisncas de tUUJ.nbr41doex:1stentes; partes, factu~
racion~$, :n6míIlas ")"tomas ,de preSiones.

Deiin~n1¡e:s .de .pritfiera~--S0n:.Jos .. q\l,e, .. teniendo los.conocí~
mien~osteóiicl>Práct¡c98.neceSaf1OliPJ;U"& ,el desempefio. de sus
ft!1lción~ dRn. realiZaCión por Inf:d1o ,de planos a las Ideas de·
ta.ll.a9as que lessu~iriese.n 8Usjef~"'01bUjan o coptan planos de
CQlijuhtoy detalle•. Precisos y .a~~os' efeettl~O ,eubieacioIle8,
croql#aciÓn del natural. Pro~on'es,.acotamlentos.despIeces,
seccio~es:,l'Otulaci9nes.perspectlvas pr-op.iasde1 dIbujo IndustI1al
y dib1!J<>de detalle.

Inspect.oresoA~:te~ TécIi1~eIl'cta.1es.y de ventas d~

primera..--·&m los que tienert a suea:rgo:

a) . ~. inBPe(x:ión de ·1a.s instálaeiones .de, utlliZaclpn del gas,
resolViendo lasr~ama.~i(}n~ qw:!; :!~ulen los. abOnadOs.

b) ,Lostránlites ygi!6tiones cerca; 'de 108 .conSUmidores para
la c@tl'ataci6n .~. sumi~istros,y"V:ent~ reaUzaclónde nnevas
instal~~ omod'ifica:e,ión df:! las ~tentes.

QeQerán para .~J!o poseer tos COllocinrlentos necesarios en
rela~ :(llacontratae1óndesu~YAPl1caclónde f.$rlfu
e infQr:rn:ac1{l-n sobre fW,arat.osdéütillztt.ción,as1 COlI1o:controltU'
y proyectar instahlclon~·en las, 4eb.i~as,condIc1one8Pfáetieas y
legales desegurida-d, ·!ormulando 10$oo-1Tespondientespresu~

PUé8-tos.
TéPnicoo de OrganizaciÓIl de prirnera>~n los que, poseyen­

do ltl$ C~)nocimtento8~r1~~áC,t1eos ..Mcesartos,. ejecutan. los
trabajos dem~are&Po!l$abiU4a<irelacionad()8Con orga,n1za,..
éión. ·~tpdO$, t1empQ~· etc., ·asi .como 'cuantos otros- que .p8l'a su
tota.! ~ ¡>e:\'lecta ejecución requieran.la sUflci~ntecapacldadpara
resolver, ,¡)Ol' propía ln1(:j,ativ~las ditleUltades que surjan en el
deseírip,efio de su cometido.

Quinta categt:nia:

Inspectores de Distrito,-,...aon lQ6 .que, a las órdenes del IDg.
pectOT de zona, tienen la. ~onsa.bi1ídad <1h'ecta del buen est-a,-



do,¡ fuoo1o»:am,ie!U1;l dela.lumbl':ad.o~bUcocorr,~ond,iente " su
deJI¡ar....l6n. eJeroiendo eiía.riámei>to '. 1!1~9,,4el mIomo.
I!1CllvHlllal O eón,jll'ltamente ea" 1ef¡ r.~mll1Íieipale..

Besponderán de 1.. Ililrteeia eJeeliel6ll <!O'oll..nt<ts órdenes re­
elblU\ de sus 8Uperlores jerárqul.... J:ef~ent.. al.$O...ieio eneo­
men~ádo y ejercerán el mando directo ctel,Ptrsenalde:altlmbra-do
de Interior catetorla. siendo reopon...bies de su tr....io. dls<:I·
plllI1l Y segurld..d.

DelineantEs de segunda.-Són 108 que, teniendo loa conOCi­
mientos necesarios para. el ~mpeño destl ftmdón" t:lf:bUjan o
oeplllil planos de _junto y detlille. ~blén. _~táll lo. re­
r_te i eubleacloul!5, ..cotáelon.... seeeIóttee, rotulitelones y
~<fues de -... lílljlotlál1éla.
~ o A~te Téctlle<><!OOíerclal~ y (le veI1tas de

seitill<\il.-SOU los que. deeatáeteti8tlclis. ",&-lbuelooes ~ eoqoci.
mlelltéS 81m1latello. los de \>1'lII1eri,~ l~ones. tra­
bajos y gestiones 4e mellor tínpOttal1eilt que ~t¡¡¡,

'l'é<lfileos de OrganiZación de sel\in'!l>--Sollllquellos que. a
las ótll_ de sus Su¡>erlores, deSlÚ'l"ollillltrabajos 411 1l1~lI1l
J'eBllotlllRblll(lQd de entre los que son PI!I!11llsrólo' al Téenlco de
orgalllütlón de prlnlOÍ'a, .

Auxiliares téenicos de prhnera.-Son aquellos que, SÚ1~
der de oficio. poseen los conoci.mientos teórlC()-PráCtieos n~
riosen relac16n con los trabajos que1es encomiéilden

An8.llstas,-Son los que aUXilian al Quim1c(),e:usu,s t\tnCio­
DeS y tienen como mia16n la ejecución de 106, t.ra1J~josco-rrlentes
y habituales de laboratorio, tales como toma de muestras, pre­
paración de reactivos, soluciones valoradas,' cuantos: análisis de
tipocorr1ente 1esencomienden su.... super~.

Sexta categorfa.:

Auxiliares técnicos de OrganÍZae1Ó11.""""--Son los qUe, con la
capacidad necesaria, colaboran; con los Técnicos tie Or,gaJ:llza<:fón
en los trabaJos,de menor impertanc1a "~,,seles enC'émUenden.

AuxiU...es técnicos de segund",-SO\lk>8 que eell,>l¡<>ran· en
tra~os técnIcos elementsles .. ,.. ór<1eUes d~. S\lO &UPOrl_.

Calcadores.-son aquellos cuya ml$lÓliS8, 'te(1~ a copiat' 108
d.ibujos, calcos, litografías. ya' pl"eParados. _como realizar
croqUis séncil108¡.claros y bien interpretados.

AUXlliares comerciales y de ventas.-SQnaquellos cuya m1s1ón
se 'reduce a colabGrar; de forma elemental, en funciones eomer-
c1aJes o de venta. .

AUxiliaré! de Anal1stas.-8on aquellos cuya misión se reduce
a colaborar de 'fonna elemental con el ~ltstn..

PBRSONAL JURÍDICo y SANITARIO

Art. 8.°:

~) Jurldi¡>:

Letra_.-Son los que. encontrándo"" en posesióll 4el titulo
de L1oenc~o en Dereoho. presten SUs servlC!oiI a la Empresa
en trabajOS propios de su pro!esión YIl'yau sido co¡rtratil<los
~ tQl«¡.

Ei1 el "caso de que la organ11iae1ón de,la. Empte8a.lo &Cen$eje;
éI!t.. Pódl'la conferir a alguno de ellos II!> JefAtura del BeMTlclo.

b) Sanllario:

Méclicos.-8on los que. encontrándoSe en posesIÓn del titulo
de Licenciado en Medicina y Cirugía. prestan,. SUB ,s~rvicio8 a
la .EmPreh. en trabaJos propios de su profesión y tutyan sido
CÓritiata.<loi cOmo tales.

En ;~t caao de que la organ,izac16n de la .~mpI;.esa)0 aconseje.
ést;¡¡ podtá cOluerlr .. alguno de ellos 111 Je!lltUfll d~l Se"Vlclo

Ayil4itiltes Téenlcos sanltsrloo.-Son l.-que. oon el titUlo
co~dlente, prestan sus 8~ a la. Emp1;'e.Saen tra'J)a­
jOs propíoa de su profesión J n..yan ..(lo contl'..t~ como t"le"

~ermet:as.--Bon las 'que, con el. titulo •. oorr~l)nílientej. PreS­
ten sus gerVlclos a 1.. ERl\>resa en trah'IJos propios de su pror..
sión y h'e.yan sido contratadas como tales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 9,0 Personal admtntstratfvo.~T1ene tal earé.eter el que
ejerce en las Empresas trabajos dé índole econóitúca, financie­
ra, administrativa () de oficina..

Se divide este personal en las categQrjas siguienteR:

Prf1neta categorfa:

Jefes Superiores o de Grupo.-Son aquellos: que, dependiendO
directamen,te de la Qereneia e DireeeiÓ!l> e:Jereen .Sll8 funcdOne!
en el tUlar donde llI. Empresa tiene instaladA la sede central· de

su negocio o desenvuelven sus actividades principales, asutniendo
la orientación y responsabilidad de varios Servicios.

Licenciados~ Intendentes mercantiles y ActuariO&.~ &.que.
Hos empleados que. estando en posesión del correspondiente ti·
tulo, desempeñan las funciones Que al mismo corte8Pondetl.

Segunda categoría:

Jef-es de Sec<::ión o Negociado.---Son los que .tienen a su cargo
la direceión, dlstr1buc1fm y realización de los trabajos de un
servicio; sección o Negociado determinados. estando a las órde­
nes d1rectas de alguno de' los puestos définid~ en la primera
categoría.

Quedarán dentro de esta categoría los Profesores mereantiles
contratados como tales y que. en razón a su cometido, no deban
ser íncluidos en la primera categoría.

Tercera categona:

Subjefes de sección o Negociado.---Son 108 que, con la capa­
citaeióll il~a, actúan como inmediatos colaboradores del
Jefe de servicio. sección ° Negcclade. ll1l8t1tuyeu<lo plenamente
a éstos en l()acasos .de ausencia o entetii1edad,. pUdiendo encar­
garse alprf>Pio tiempo de una especialidad, determinada, de cuya
ótgQUlMclón y dl!cIPllna _ responsables.

Programadot de oroenadores.-"&m los empleados que han
cursado con, aprovechamiento 108 cursillos. de esta especlal1dad
y que. lldetUM de lI1tervenir en el anállals y concclmle1lto del
prpceso Qb~t9 deestu.dio, eul-dan dé, lal1repat8C1Ón. eónlPí"obll­
clóllY perf~OUllmlenw (lll los progra!UIUI de trahalo dél oroe­
nador e1e<:ltrótitcq, al objeto de obtener del citado eqtt1po el
rnáxitno rettditlll~nto posible.

Cna.rta categoría:

Oficiales .. de primera.-s'on 108 que•. a. las inmediatas. órdenes
del Jete ó SUhjer" de Secclóll o Negccllldo. ejeclltan lOS traha­
1'" de máJ\l1Ull respousahll1dlld telacltlUlldos 000 ., servicio que
desempefttitl. as! como CUantos otros cuya total y perfecta ej~

cu,c1ón requier!lJl la stúiciente capacida.d para resol~ por pro-­
pIS. iniciativa las dificultades que surjan en el desempeftb de su
coÍ1lf!'tido.

operador. dé. ordenador.~on los emj:}Jea<loS que han. cursad()
con a,ptovec,ijamiento 108 cursillos propiQs de esta especialidad
y d~~~iíllÍl. las funciones de este puesto.

Oficiales tte segunda.-Son los entPleadoi ,de o1lcina. que, .. 9.
las ó~esde &us superiores, desarrollan trabajos de mediana
respo~pUc:t~ ,correspondientes a la Seeclón o Negociado a
que .perten~il;

Operador de" máquinas .contablesconvenc1oniles.--Son. 106
empleados qu.e,poseyendo les .eoIlocimientos necesarios, desem·
pefian las funciones de este puesto.

Qttifítii caté{j(ma:

AWdliaré&~fi los que, ron la capaCidad necesaria, colabO­
ran con los Oficiales en los trabajos de menor importancl.a que
Sé l~seÍ1C<)tri~e., .. . .. ,
~ortst.-&n ·los empleados QUe. han. sulJet'ado .108 eursl1los

próPlos de ~1Itll "p~&!ldlld o allUellos que 1.... vengan d~m­
pel\ande de forma bahltu&!,

Sexta eategOt1a,'

TelefonistaB,,-Son los que tienen a su eargo, como misión
e,¡cluSiva; el manejo de las centralitas telefÓJl1cae. para la comu..
nieación de las distintas dependencias de una Empresa entre .si
y CDn el exte,riot'.

Séptima categorfa:

Meritorios.-Son .100 empleados men~res .. de .diec1ocb.o afioB
que, por ~stan~ia,s especiales. (ortandad. ~apacidad. de
t"ah"lo ele r"",lllar. etcJ. han.ln~_o sin ""oslclóll...1 objéto
de &dq~irir la comPetencia necesarlapara de8eJJlPefiar en su die.
el ca~. d;¡i Áu~i1iare8, reaUzando trabajos elementales de ofi·
cina;P·asará~,·fl,Uoomáttcamente a Auxiliares al eumplir la edad
de dieciocho años.

PERSONAL OBRERO

Art. 10. Se dividirá en tres Subgrupos:

Lo f'rofea1onales de Oficio<
2.° Especialistas.
3." Peonaje.
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SUbgri#)o 'PrimeTO

El Subgrupo primero se dividirá '€'fl las. catf>gDl'üt~ siguiente$.:

Primera categoría;

Capatace~ de Oficio. y. EncargadOS~~, Gr'UP9,-,~n lqsq,He,
a las.ór<:ienes de sus superiores Y.ha1:)ie:Q-d,o:~l(.lfj;nlZ;t«;ip.ungr~d(l

de perfeccionaII1iento en su.p~~io. corre~pI:m<:j:~nt17..~l1~Jltra.
baj()S .ee;peclales .y tienen-a ,su :~arg(l,\lngr11PÓ'~_~' tfa9~J!ld0tei'f de
ínferiorca~ia; <;iEmdo" t'esPo,n:sables·'de IR ',buen.9,-" 'ejec.u~ióp
de" a<¡uéllos.'R&í como de la dü;cipJina ¡¡seguridad, d,elpersonal

~egunda categoría:

El personal comprendido ~n, esta 'SWll}d~:cfl.,tegoria ínc~lJ.ye

a, '~O$ los ,', profesionalesdeofi<:io: no :-d,eflq~-qosen,la R!.1terior
que; habiendo cumplidó' los djeciO<'~otlñ:Os',de,edad,asutnen las
funcloness1gti!etites :

De ,otlei08clásieos.~AjjlFt~jjores:.... q1l1~~~~r1?~r;Solqa(jQres, .'ror.
n~;.Cerrajerps. Verific1l'dot~$~.,ªoj:¡¡Ja~r~S,'L!'m3.1)~e;~;~(lld!~7
dores· de fund1~6n,•.. Br()l1cístá$~' .,~l~~~~~,~~r~~~'er~;~lba~.
les•. Carpinteros" P1n~.Js.tdip~r()S,'~I)~~8fi,r~<:IO~.si::,qlJn<i_U~.
tores,' F'ontanerol!,·Bombé!'<>s. .•(l~arrlÍcjo,l)et~;:,:Afí~:~ti~~i~~'

De oficios prQP10s de Ia __ iriqpstrill::~~r!{)~' :d~:'ín§~á.1~9Des
de .rffles de distr1buc1pn;·~rarJog.ins~lll~:~Qres ·~:qtin2laclón

de gas·'. . .•... . .,:"',' ' ' .", '.
TodO e!pel'8Onal eOInPI"el1di~oen .1a:,:~g~t;1(Í:ªca~got;íaquec1a"

rá claslllcado. según su grado de ellclencia. eIl ,
OftClalea de .primer~4oI)'lÓ~:,ópertll"iO!i__~:;q,~'p~.,~· ... aplican

COIloclmentos práctIcos corre.spOIldlentes,~ su especialidad.
OllelaleB de seg¡m<!lL-80n IC!I OP<!l'atios que poaeen y apli·

eancQnoclm1entoS de tiPO-rtlt<lio detitrtrij'esu<e.spe,ei~iidfld.

Tercera. categona:

0fle1ale& de.tercera .o.t\yu(l~&~:39t),a.~~~l~()s 0P-erari~qlle
p08eell.conoehn~entos elemen~es:(jes'll:,~~~.a,1ti;l~,Y::-CU5'9 ro..
met1do~enclalmenteeons1ste~ncoo~$r::,cqil:"'el traba10 de los
OllelaJes.

,Aprenctiees.--8011 Aprendl~ :l~~Qj;)?;C;is)n~wQr~ ..~~ .. c,hJ,r~
ce atl08 que Ingresan en eltra~aj?p%~;'lmeil;~rse,~n, J(\S, ¡)~C-,
ticas ,de lásoperaciones Q.ue •'nfl\l1ta.~l~:'~~l1s,~"~,pren.,,
dldas en eata. Ordenanzas•.con objeto' de , adqUirIr: la prep..
r&cl6n neoesaria.·parl\·el E!.jetcl~o ~.las,:';~~s,.¡>rQP1~,d~:~
oftc10'deterl7l1n8A0.. Loa AP~dice$''-ll1ellpté~,t:le'~~iOCl1(:r'~~'110
podrán prostar servlciC!l en las actividades directas de fabrl ­
clón Y dislrlbución de gas,' de coIlformJda"f con la
eatabJeclda en el articulo 2,0 del Reglamento de TrabajC!l Pr
bldoo a Mujeres y Menores por, peligrosos e InSálubre,s" aproba-
do por Decreto de 26 de julio de 11157. ' ,

Las EmpreBaS quedan facultadas para bien aisladamente ó
formando agropacíones. mOIltar Eacuel.. de Aprendlc~ SI lo
hicieran, quedarin exceptUadas' del cumpllmlento <le lo dlspues.
to en 1& Orden de 23 de noviembre de 1939 sobre la'proporción
de Aprendlces·.·que. deben',emplea,t' ..·~rt .~.itS:·,····res~ctiY~! iri$t8la-
cianea. ,

No montando:la& Ese1.lelas a que serefiet~~I.:parraf~Jint~ior.
el perfodo de aprendizaje aerá, como méxlmo. de cuatro años Y
no llOdrtl terminar antes de los dlec100hó, años de edad. en cuyo
momeI1to el Interesado podrá pasar a la' ca1egorls de ftyud¡mte
de Oftclo. previo CUl11PlIm1ento de lo dispuesto en eata Orde­
nanza. o será declarado no SPtO, Todo apr'éndlz, decleJ:ado apto
""'" 1& categorls inmediata sUj)S11or <le obrero cusllfle04o. podr~
q>tar, caso de no _ vacante en dIcha ca1egoMa. por ,c<mtl·
n1W" durante dos aña. ,percibiendo como' airJatio el 50 _ 100
de. la .d1f~cl&entre'elqU~:~"~~~:·COll1o. APrendi$:"!l
el de A3Udsnte,
$1~rtidO$ .d1ehos dosátiO$, n0l'1!1f>i~vilcaPte. o~ta~á

la lin1Preaa por alrlbUlrle la ca1egorla de' Ayudante a: todos los
et'eetcIa. ()presefnd1r de8U$$!rvjciQg~sin,,;"qU.~,.1:)9rel,J9'.(jebaBa-­
tIat...... ln<I_ón algunlL

El periodo de aprendizaje. habiendo c~mplldo el intereSlld"¡'
_ aiIOB, podrá la E!npreSll reducltlo en cada caso, <Ión.
d<tlo pOI'" concluldo ··en<·.t1d,o':~~vPtfi1:tJ~;:i~p~n~t)ll,u~rn~~<;$" I
mente el Aprendl< a la categorla de Ayudant~.,sin necesidad dé
sufrir el examen y cubi1r'la:1;l:)~i~ '.~~.>,:~iC)(!f;$,cie,;'-:~ueQa5
que estabJecen 1.. p.-ntes Ordenan..." En, Illng\Í\j casó el r

~f~~~~=:~:jfor~:=~~~~ :'~~~ I
Subgrupo' segundo

Art. 11. Especiallstas.-Bon los m~ore. de dleelOCho allos
que. mediante laprá.etica de, una o varia-!:a-cti\l1d.ad.es de un

proceso .,peratorlo de fabrleaclón, manejo de máquina, etc" y
que no son especIflcos de un llllcio determinado. con responsa­
bilidad directa o ,personal sobre la funelón ejecutada. han ad­
quirido:en un~rlCldod,e:tiemppde~l'It'UIl.ado.segút,l'su catego-.
ría•. loscgnocitntelltos ,~ri~.para.' ejecutar dicha labor. con
¡:.tlena ,e:t?:cacia' y 'rendinlienoo:, .. ..... ' .

ESte 'S:úbgrupo -eompren.de lasc:ulltroeategorias siguiente$.;

Primera .categrn-fa:

Cíi~tcl:l:ces. y Encar~~dús,de' G~t1l'o. de Espeeis.listas.-Son 10.5
que" :Cop:'pe.tf~ta- :,cap~itac.bSn,t~D:~na SU cargo la resPOI1sabl­
lidad y control de:! trat»iJo p,e lQ~ "SllbeaPacates o d1l'ectamente
de la ct~. unGI1WO d~~pecialiste.$..men~ ~~sables <iela
disc1.pUíla. rendi~ento' ~~~~~{;\4:lelper80nal a SUS . órdenes.

St1~8i?atace&~cmj?S qU~.~,~~!ectaca.p~tact6n y alas
ótdenes.>de, 1:U-lCap~~.o'.ªe O~ro.~or; petoeoneomettdo. d.e
meIlpr ~m.port~neia'9ue.,qUél"tien~;R8U. cargo la. responsab1ll­
dad y -c,ontrol. d~, UD;O;!Ullo:,de ~~ieJistas que. de unmQdG per­
m:at1e:~te;no sei\$vPerl,Qr1l: cj~,aex~epeión dei los Peones.
srenqpre.s'ponsables '<lela disciplina. re:ndinliento y se¡;urkiaddel
perapnat

Segu1U!4 eategorla:

Ql.lectan cQmJ>r-endielos en esta eB.tegoría los sigut~ntes Espe·
cialtsta-s"de. prtmem:

........ Fogonero$ de pri):nera.
~ 'Horneros de' p-.riJnera~
-Gasistas. de'¡)rhnera.
-_ OpEfradoresyMa,qtrlnl,stas de primera y de Mesa.
--,. Enca.l'gados<1eCentral

~()l;J'erOSd:eprim.era.~n 10B trilbajadores que, reuniendo
las cQllciipi.onesfisícaslle~e.&lrí8!i,.:tienena suca.rg~ la puesta
en m:~rcl1a,. RlanteIl1tnJ~nt<>,'reg.11l~ó~.entretenimiento,repa·
raCiQnes.'.~bte lamarcl1~'F"rnallejo:'Q~.-la instalación: y. aparatos
aUxiliar~'Tel1\e101'lá<loslX)n.la:prQdl1~Il.de vapor;-eIl lastns­
tálMi1?l~~' térmicas .<lé'ltl~1nw?r:tap:Cia. siendo responsables
delrend~:~ento Y: cte~arro)10dela"n:u$16n R ej~tar. así CQmo
del~sóualde' ·mferiof' categorI~::que,les'fueraasignado.

a:otri#'O$'deprim~rtk"-Son'aqU~08:trabAj~ores que, reunien·
dol~s .,~pndiclon'esfisicas,lleces~s.se•empleap et1 .l~insta­
lMi6~~ 'de desti1a.eióp"conóc1ert<io:éLIJlanejo ,de cuantos dtspo..
sltivos~~ectan .a la; regw8Ciónyservi~o,d,e los ho1'n~. de los
quees,táI),encarg~qs;aS1cOlllode los ,elementos accesorios de
losmisni.os y hert':amiet1tas'necesarI.tlsparael deE;ernpeño de s.u
tr&ba;Jo; f:i¡erán . reSPOnsables .. de. 18 pet1ectaejecuciÓl1 de la mI·
$1ó11 <,u.cotn:~Ildada y 'del person~l. de inferior categoria .que
pu-ed.i\&Y!ldarles: ..' . .' '. . . .' ..

Qé.Sis~s'de.P!'llJJera.-ª(maquellos,: de caractes1lt1cas sunUa­
rea'ff: l~" ~.HQrn~QS:,perOq~e~8usset'Vicl08· en ,lnatala-­
cion~~ales, ta,les'..eolllÓ.g~O$, ~asde·agua,. e~. te­
nlendp. ,~,sucargG'$U' J)~.. e:p:,,~~manteniniiento, regula­
ción.. entreteniIl'lie~1o :y'rilat'1ejo.CQIl~a, respon$8.biUda<l sobre
el ren4irhientQde]a,.s'miSp11!.S~:,a:si',c~~o·la ~ane1a y d1sclPlina.
del Personal de ¡merl.., categorla que pudiera aerles aslgnado,
~~ Y~~UiIlÍstQ.S,<1é.p;~ra .. yde Mesa.-:-Son aque­

llos ql,1e:;,~onobli~ación ,si1)1Jlar,a:)~"anter~ores., tienen aRU
cargQ vtu'iil.s-1?:aCltiinasoal)tl1'a.t08,q~trode un grupo deter­
~b:lá?O"9~ p~ue:c~étI1,,?"proceSoOt,)eratofio de importancia para
el t~~.~tó delga.s.:

En*íirgados de,Centrlilt~ll'l()s que, teniendo a su ca¡go
las,centtl\~éSde~l~~rád.op:'Úbli~',.rea.lizan' funciones .propias
de ·ltl"J111~a: 'tal~8, '-C'Q1ll()~a.,.an()~ónytransrr1isión.periódica.
dli la.$~~onésr~fs,~da$:,en,J(IB,:ip.~ic:adol"eBd~ .. presión, .avisos
telefóIll~ ~e a~as::~,1a;redi,'lpS:'clados.por los abOnados!
aviS<ll;,de: cók.etc:, AI'Ptopj.Q tiell).po-',ten.<1rán a .SU, carro . y
custodia el pequel\() almacén de material de alwnbrado públlco
por ,~;:m~v1m1entQc;t~I,I))~~o'y: la;contecclón de, la nómina
deLPet~14~"~1~I:)'radOq!Je:tadtqUe~la' central.. .

Qt:te'qat1comp~ndldos, tambiénen~~ta' categorla los stgulen-
tes esj:)eCfalistas de segunda :

-Fogqne1'9s,1:lol'11~úS y. O,asistas de .segunda.
-- ~resY"M:l:l.qU1nis4l.a.d~: se~umia y de Mesa.
-]íTive-Jactoreso ReviSQresde,coIltadores.
-Faroleros opel1U'ios.

F<f0n~os, ltorfiEn'OS YOáSista~'de segunda.-De caracte-.
tistlcas .sinlHa,res a .. 1osF~oneros, ,}{oJ:'1leros. y Ga.si8tas de pri­
mera,peró ooncollletidos"de, menor .-impbrtancia, pudiendo sus­
titUir'aa.Q,Uél1os 'eon,:'ea.t;;áct~even tual.

Otleráª~s Y:Maqu11il$tas:~'segufida-y.de Mesá.-&n 'los
Que. co-n conocimientos púctiCOl:t necesarios, tienen a su cargo el
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lunclonamlento. enl""'" Y ent.rotenlrnlento en _1 <lo una
máqUIna o aparato ¡¡e Importancia o cooperan CóIl un M8q\ll­
nista de pr1mera. al Que podrán SU8titu.irqon-cameter~retlt'(la1.

N1veladoreso Revtsores de COl1~.-Bón Jps. que: ejecu­
tan la Puesta de agua Y mvelaclón do loe eói>_. ..notan­
<lo 1.. sl!aPles lecturas de 101 II$D>OS en lao' ll_ corres­
pondlentes. en cuya preparaclÓll colaboran. dan<lO CUI!llta do
las anomalías ob8erVadaa y dé tasrecl~""~--:',~rectl>iil

Faroleros operarlos,-Son loe que tienen a áU cargo la rea­
li.acióll de las eperacIones <lo <lesobotrucclón. rt'Vlal(>n do fugas
en 101 faroles. aforo de 101 _ Y toma do preolooet¡, te­
n_o mando sob.. un grupo do _oreo y éúldan<lo do la
~edO<lCll6n de partes con 1,.. Inel_.. reg1strsdso dIarl'"
mente;

Tercera categorta:

Comprende esta categoría:

--. AUx.ilia~de Poconeros; Horneros, Gaaistaa.-MáquinJst~
etcétera. _ ,

- ReVisores decanalizac1ón,
- Faroleros.

Auxl1laros de Fogoneros. Horneros. Gsslstas, Maqu1nisllll\, ot­
cétera.--&IIl los que. con 1.. práctIca necoaarIa. realiZan t .....
bajos de poca Importancla en relaclÓll con SU 'especls1ldall,
aetuando bien Indopen<Ilentemonte o. auxl!laDdo 'a loe Poio­
neros, Gaslst.... _ros. Maquinista. y Operadoros; lmIdSndo
además de la lImp_ general.

Revlsores de c..n..Uzaclón.-San loe que; eotarido sdsorltos
a cana1lZacIones y _ea. efectúan s1Inno de loe 1lrabllol08
relaclOllsdos oon la toma do 'preel--. vaciado do lao oonden­
saclones de slfone.. vl¡Uancla de la reet 9 IoeallzaclÓll de
fugas:. "

Faro1eros.~ loa quetíenen a 8lL-~.~:,~1i~n­
to y llmPIesa do los faroles y lámperas dol eJumbrsdn púbUco,
reposlclón de mllllllUlto<! y demás "'''~ én 'Jos que _ '
por Illl\, cuidándose del encendido y _ado do, loe mIamos.
sifmdo respou,sables :desu. normal funcl(JnJ~:rnientO;'

Segututa categoría:

Lectores CObruoores.~on .1os que. cUid4:Il .de las tomas· de
~uras, de ,.l,o$ contad0I:eB.de,gas. regiStrándolas.en los libros
o:fLcbas de leétura y en ,la libreta del &.bcm8<lO, Y proceden a
la presentaclÓll y cobro de 101 reclbos del gso. debiendo esta­
blecer . las 1iqu1<:Íaelon~s'~iascoITespOlld1~tescon,. las pe~
nas encOl'ls4as de estas funelones y ss!m1smo exten<ler los
pe,rtes necoasrlos para poder ttanrllAlr todas las reclamacIones
que le hagan 106, abonados y que no haYan podido resolvor
sobre el terreno.

"ob11\dOre&..--son los encargados de cobrar. en el domiéllio
de los abonados o bien en ventanilla los reclbos. realizando de&­
PUés la llqul<lacIÓll <lel cargo. de acuerdo con las normas pro­
pIso do la organlZaclóIl do cada lImpresa. con obligación do
recoger y comunlear debIdatnonte cusntso lneldenc!ás y obser·
vactones lormulen los abonados. En los Reglamentos do Ré­
gImen Interior se determInará • cuantla y clase de fi_
que deban prestar y las rea¡>oIlOalillldades a que la m1sma pueda
a(ectarse: A-s.ipti$n1o. se· cons1gtl$J:'á el prometUo de abonados que
~CoQradQt deba vis1tar'diariáJnente "Y, losprem1os deco­
branza para ..tlmulo de su funclón. tanto si dicha modalidad
eJtjstiero. en la Empresa como sise dec1diera implantarla.

~l!tcera ca.tegoría:

'Lec,to~~-son los que rea.lizan la lectm'a ele-! COIlSUtn9 're­
gistl'ado'porJQS con~8,anotánd()1oe1!.su libro y libretas
de los abonados. ron oblIgaciÓll expresa de recoger Y transmI­
tir cuantas anwraUas o ÍIlcldes1clas se les IndIquen u obserVen
en el dOlIÚClllo do loe ..bonados; dando cuenta de las mismas
a sus Jefe. lIlnIed1stos. é!lt.regando _ente el resumen
de SU labor. Cuando los Lectores efectúen adoInás 01 ss!ento de
Iso lecturas en los Ubros de fllCturaelÓll, fIoIIas de mM o slInl.
lares, serán clSSillcadoo en la segunda categorla, eqUIparados
a Cobrador... En el Reglamento do RégImen Interior se con­
sl¡nará el promedio de servicios a reallzar_

!;lpe-rsonal .,SubaIternose dividIrá en las cinco categorfas
~entes:

Primera'cat~gorfa,:

Oopataces de Peones.-Son los quo., reunle",!~.~ condlCIo­
nespráctlcas y d0 llW1do Decesar1'" dlrl¡en y vlgllanun,~
de obreros' en trab&jofl:' de peona;je.

Segund<> ootedorfa:

Poonos.-&m los Obreros mayores de dieclocllo~ do edad
que ejecutan labores para cuya ,eaUsaclón y d..~ neo...
sitansólCi dejfU .esfuerzo fíSico' para· 'qué $U. -.ren~ento.
odocUsdo y correcto.

P.....nal femenlno <le lImpi.....-E. aquel j1OI'8oo:lsl que es
ocupa de la l1In¡>Iesa do las dIstIntas dspendenclat do la 1Im­
presa-. cualquiera quesealW. .clase .. y slWací(m.;

Art. 13. ~ene' tal carácter el.que.~t1t;rO:.(),~,'~U,~~.d~...~
a.lIclnas de las Empresas <1elleInPeAa f_, para Cuyo CUIlI­
pI_tAl se requlore solamente 1lIlS cultura eltaíentsl. 'tal5
como lectura <l. """tsdores, cobros '1 pap, vlIIl8llcla do loS
locaIos, etc., pndIeado nn :mismo t.rabllolador ccmplotar SU lor­
nada con otras tnlsIonea preplao do JIU cJultkiaciie y catego­
ria cuando' por el _do ntlmero de abonack>lI ~t<lk' u
otra. anáJ._ causas quede ello justlflcsdo '

El _al auxlllar se dlVldlrá .., 1,.., _ categórl.. si­
guIentes:

SubgTUpo tercero

Art. 12.

Primera. categoría:

Encargodos.-&m "'IueUoo a qUienes las Empresas otorgan
funel_s de mando sobre ls totalidad o parte del personal
subalterno.

9oriserjf!s.~..~sou los qlle tten~ bajo su mando. a,·loS Porteros.
Ordenanzas. mUjeres de 1lmpleza. etc, ouldsndo de la dlstrl­
buCión del serviciO y del orden y aseo de lss distintas deJOOn·
deneIas de la Empresa.

Segund<> oategorfa:

PeSador~ b~eros;-son loo que etectúaÍ1 el pesaje de
_as y salidas de carbón. subproductos y materiales, ent.e­
g811do el QIlOl'tuno comprobante y Uevando además el reglstro
~ de dlchas (li/>erlIcIooes, coofecclone.ndo los res_es
correSPotldIentes.

Tercera oot<flOtúz:

Alm~ros.;.,.;..$on loS que,con conocimiento de losnia.teria·
les, tienen a su cargo la reeel>clón, clasl1lcaclÓll, vlgllancla y
despác.bo de Jos mtsmos, siendo responsables de la organlZaclóÍl
y dlsclpuna del perSOllll1 a sus órdenes.

Usteros.-&m los encárllsdoo de pasar 11sta al personal, ano­
tar sus faltas de' aslsteacla. _ extraordlnarlas _ladas._a. tenIendo ¡¡¡ :misma lornada que el personal obrero
«lJpado en '. el lugar" dónde',' realiZan SUS funciones.

Cuarta oot~goría:

Guardas, VigUanta y Serenos.-Son los que normalmente
en centros urb_ bien durante el d1s o, la 11OClle. tienen a su
cargo la vlgllancla de recintos, Instalaciones. oonstrucclones,
etéétera.

Porteros.-5on aquellos a quienes está enoomendsda la vi­
gIlancla de la porterla, así como de informar si púbUco pera
!laÍll!rle llegar a las _tas <lependenclas de la Empr....

. Ordensnzas.-&m los eneargsdos del ""IlSl"lo de documentos
Encargados.-&m aquellos que ostentan la J~atura d. loo y corre&¡l<ln<\en dent.ro o fuera d. las a.lIclnas do la 1Im_.

Cobndol"es y Lectores de la Empresá. I~ do _tos a prensa f_ Y 11UIlle<ar l!st06, bscer
I_tores do cobro y lectura.-són aquellos t.rahajsdores ~os. orientar al públlco en los 1_ de "'Iué1lss, ss!

que r..uzan 01 coot,ro\ y' eomprobsclón del oervlclo exterior corno cualquier otro trsl>aJo oocundarlo anál<lCo a loo ospoclft-
de cobro y de lectura. y que. sdIilDás. tienen .. IV culdsdo <>1 cados. sin que sea de su lncumbencla lo ro1aclOIlsdo con la llm-
epbro Y __ <le 108 recibos ~alea ., de·ln<Iole de1lCads. pIesa en general quo oorréaponderá al perSOIlll1 femenlno do
sustl~o en caso necesario a otroo _"" del'~ Ill'IIIll.... En el caso do 4ue reaIlam, -uetlao ~ones en ,do-
to de .....u_ Y. en lenera!. reaIIaan tod.. las tlll'e1_ mIcUIo o do re_ púbUcas, ....án e<¡uiparsdos a la tercera
derlvadas de su carao. e_orfa dol personal auXUiar. '

Primera categoría:

- ---.- -------~-~-----~
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Ai't,'[\ tic ,mtegnll'¡)n (';l1 e:st<' l\;;.: ili,Je L'alicen ¡2~i fl1ncionl"~

.\ ;;:UJ:llpls.n la~ eOlldícion1;s, [1f'f:inidhs e1.1 el atUculo 7,<' de €;;ta.
Or-ctcl'!llm:A-. clasificán¡jo&t'n¡aé'-L;~1teQOl'Ül:-: que alh f'(' €8pecl­
flC-all"quedando f~-c.u1tadU.'.' ll.l-" E:rrlPrf';,a:~ paraH.tnortl7S11' las \'11
C'tl:nH'-S 'Qn", .\e nroduzcan en Jn. Pl'!H1fT.'J ~~:lte!.1on!1

Art... Ji S':~ mtegraLln el) éste Jo:-- que realicen o CUU1plan
las t1fnn·ones d,":'irti-da~ ';"n el t\rtltn!o !j}J de esta Ordenanza, tf'~

liientio- ,,'n nJenta Hl.s propcircici-ll{'!' rrini.1TIflS V 1l{]l'm8S Q1.W fl crm­
Unuaclón se COTIBlgn:1L'

Al ,kiet': de GrüpN>-No .se ~\l.1(l-H.run a pl'opürciCm alguna.
,,:iel1{,jo L'. ;111lc;rt-h~aciún di' \'aeante:; i';:¡cullact exüu"lVf\ de 13 Em­
[ll'esa

~) , ,j('fef> lit.'SecóóJi (l. Negocü-l.dó. ·'I\ul1PO<:o estahm ~ujelo"

aqi11g'ún, pureentaJI:!
Ct,,$ltJJj'eif'::;:. d~,,~~cCióh O" NegOCIado y, OfieiaJeh pt'ime-l'Of"..:-A

e,-;tos. -"'f€t;fos' quedan englobados losci.tados cargos, y en cOlljun­
Ui.xeU_nJ1'Hn el JI VOl' lOOd~ IpsellJPJ~ados pertenecientes al Es­
calafóri' ,a.dmlnl~trl:ltiV(): ,excluidos Tel¡:,fonistas y Meritorios

F;:?'''U~llto se r€I1.er~ \3,"lo$.Jef€sySubjefes de Sección {} Ne­
godaJlo, ,qU€{lnn en",Ubert~d ,j~S EIt1j)I'€$!1S para .amortizar ,laf'
pJaza.sque naturalmente queden vacantes y conSIderen, innece~
sartas p8.1;a la buena ma-rcha Uf> sus l'eri/ícios; pero eonserval'lÍn
sl€'tt1:Pr~p'an:l.el conJupto- ,de .las 'cat{~gl)rlas a QU~, este a}Jal'tado
cop re,Uere" .. elporelfutll)e, ,rtlIni1l1O •que (;11 las mis'mas se fija.

D:~", E~l, nÚmno",-qe 'Oficjale~'se},mnd{}s no podrn S€r inferior
aJ30!J:?1' '.100 ,del t¡jt{tl, de 'emplearlo;.<, administrativos. exclU¡do~

TelefO-nll:w", Y Mf'l'itot'i{,.!';.
El Los AuxHíure" oeupar¡\n Ja~ i~~;;tnnte~ pJa7-.'l.S del E.scala+

fón, a-(imm ,g-j;i"fltiV{l.

Fl Lo" 'fé;¡'f,mist:1:': ~> .Meritorios rio' estarún su.íeto:-- a por­
Ce-nUijf'

ERtnf- ,propm'cIOi:lf.'ii- no se Lf:'l1(!l'Rl1 fU, cuenta FU to;;; casos en
qU-e se a'plíque nnacali!1eaciiúl racion~d de puest-os de trabajó,
en Cl.lyn Cfm) Sf' estar:¡ ala:' propolTíones que ypsn1tell de las
mismA~<

A~t-,'!j. las,En;pre::8;',cJas-itkaral a fU p€i:~on~'il njü o de
piantiHri,fi:entl'odf' cada uno dr los gl:'lJPQS previstos ene! aiticu­
jo 6."}; siKuientes -de, b-l.Eprt'{,entes O,'{Jeuan?:8,.o; eontf"cciommc!o
los (:on'f'spondjente.~ Escalafolle~-,-

CAPITULO V

(:;ru»o~ l1iferenciaJh d.· ráhl~iéas-

Art. 15. Las bibriea~ a qnp ateGtR tI PTv~~pt( ?rdeU$\l,lf;H
se dividirán f'U tres gl'Upo.'; tir'E:inph ;;H$;;rand(cs,~¡:)l('tl¡an'lS

y pequeñas.
Son Erhljresas grandes aqtlt'll~t<; ((\1{'

lIones,o más d~ tenntas ahuates
SOIl Empresas medianas aqu~na,-;,{·WÚ~

los cU,arenta mmanes v l(J~ '~dOSeien!'(;~. m;l1c.n",
anuales,

Son, Empresas~tléfia~ aql1€lIJW 1ij mE'ho.c,
de cuarenta, mitlones d~ t-etlt1ias,

PAra dt!terrrtinih' esta da~iflclicI9rt,;p:t~ndr~:ri "~" ,r::Uent:& ,H:Ú:
da tos e,.c;tadisttcds ,Sdbrf'prnducNó:ll, ela'bOr~I:i(}s';'P?t.-e.t":::~lád10a~
tóf4:aciorta! de A~Wa,G8s )'El~ch'le!dad';, 'cm',re'RPondi(':t1r":",, 'Ri
ejercicio de 1968. "" "

Art. 16. A soliC'itud, pOI pal't€intct-t'.s¡ida,ta Dlrección OFi­
neral dE' Trabajo aqlrdará previos losa~I>fÍ't#-íliiéHt9s;tIÜeeQ:1­

::;idere oportunos, el eambio cteclas~t'ic~e}PB·;d,elt.na"'f'tbt.itfa

sien:pre, que en ~sta se hay'~, 'Produc~do'::val'j,«eiP.ne~"..iHl~c',¡n~PJi­
juen rnDdlficacJóí1 dÍ' :ju~nt11cej} Y', 'ªqJtéJla,~: 'p,er~jt'tgll "dlfrahtt'

os aftb1': naturale~ COh&'t.Utivos. '" ,',"', ,"., ~ ':', ,.
CuanQ:o una Em.presa poseadistint;~},J~priea$:de'gélfi'eu

U.ha, ,misma ptjblaclón: ,se ,e?~Hhj:lrá. una'Sóla::!á.brié,fi".sum,andD
l~ eif.ra de emi~jónt1egasa ltis;e~t!ctos4e~~~rtrliTia:r'~l'grllPC
en ttue a~t1f:i,llas d€'-ben quedar incluída-$; " , ,

Quinta cotf;'II01ia.

Mdzo~ (l~ almacén, --Son tOs, Ciue, "n;a:Hr.'f¡.Il .en ,', I;j~.,distiriTos
althaceI1e!:: de la Empresa "la, dlrgfl, ~esc,ar-g~:X Ut:OlnOttO d~lás
rtlercatieias qUe lo, {'ompOl1eTI.- ,J~"custedI\'toqe'<;~st~$'lCh:'sut!'llpS"

potte Y, a\lxilian a los AhnR(·el).eros, e,h,tr,~VaJ9s:e.l,,'rt¡{O~1t'ál€,~;

Botol1e~.- ..Son ,los trahajad?te~'lnaYqI~~,::,'~I~:'G<l,túrcfi'~(-níos':v
thenoreE- clediecioeho, encaI'~ados:,.¡j€,tr~r1¡;}:Pitir."'?l1~Ú]tpsn'ten
saJes, recados, o' mif,lOnes de t!posnn.n¡tr's~')r-f}"C?j~11en,tlmfo _~~n
el interIor como en pl e:,nf'·rfor de h¡F rl~pen.deI1r;-i!l,s df' las
Empl'esas.

Al cumplir Jos diedochoaüos tjp ed.~:d.Sfi,'~htef~1'AtÚl1:üÚ()

niáticament.f' en f'l p.sealafón gf:'nrn-d rif', 'los.'sulJaltenl0s

Art. H. Lb, da¡;;lficad()nf.~-,ct~tlieliQ~.J.a'Í(ÚI~.?fgrradabén 1:1

pre~ntp Ordenanza -(Jn m~ramen,1.f:,.",p;nlri<':j,at~ly.fl~,:y,'no SUIXJ~
nen la obligaclOn de tr'ner PI;ovt~~afri tq<;l,3"S."lfl~).j:)rofeÉipne~" u>
cio~€numeradm; _si las. nf'c€ii.daij~~s,(lv~:,sfrvisto CF~aJ1i/fl,('tÓn
o volumol;'TI -de la lhdUf'tna no"'"'1Q lVQuÍl're-R,

CA,PITÚLO IV

Salario!':' y \lume-ntpo;opi(':ri~,ieO$

Art, 1'1. Por' negoclaélótl ct!lé<;uVa,"se,t1)árá:tl:,los,t1Jyl'!Je~t'e-­
tribtitivoiS corl'estJündienres a laR' (~ategq'cla,s<,'prafe5.iQ119Jf"~ flf'

eSta ordenanza' latitjtaL

A-rt. 18, Sobre los salarios ll1ír1imOH ,~Q.rCat~Ori~~:, pl'ptesü)­
nales fijados en Jos Convenio:> Colee~iv?S' __Sipq1~~~~;J?': qUé-se
establezcan en, lo sueeflivo. lQS',r~spect;iy,(j~',:;trat)~a.<iÓl'e'$,petci~
birán en concepto de. aUllíent~"pel'iódi908';>P?r;,;tU1t~Üedad', el
4 por 100 del salario de <lichas, c~tegotías'qlf~:,:~~enwp\'en,c~,da
momento por cada qtúnquenlQ, ,Q-lJ€ C:Ul11píap"l1lseryleio' de "la
Emp.resa. . , ", ",' ",,,"',', ':- .', ','

El nuevo sIstema de, aUJTI:ecntq~ pel'iódfco~,,:;pp:r'f\ntigíi~ct'aq
r~~rá para los quint¡uenios .q1le~e'"deve~en<a,'partir "de.,}a
fecha de la pyblicaciónrle,l;t! ,.presen-,~~;,':ordetlftT!:za.. :,labot,aJ
quedando consolidada come- ant:tgüedad,:a:nt-erlO:'l"el sistema'en
vigor hasta la cita<1a fecha , '

No" obstante" para" preIlllaI"a. ,;tqdo~:,;;.l,qUél~,'?s,'tJttt~Eljador~E
q~ llereh al sehi~id de la: EJ.l1Ptesa,cirit() ,.áf'lOS;,(l'Il1ás;,,:1l Pa+'tiJ
<le la .f~na de publlcac1t1n:.li~:-:ta:,pfflsei}~.:~ti!ii1zh,,;• se' les'
cdnc&lerá la antigUedad, t:llrtesp~~tilefi~;::~l;':;~,~f(l:t~Íll.t1tl~rI(};
si ,bien su, cuantia se "a,leat1zará;dE!"UI1a:':-.rna~tÍt.Pl:\u,l~~i~,,'a
ra~~n ~e, un 2 poi' Ion dtiÍ'aIlte,~ltfan,sctit1jti.dé';1t18:'dt)~:.Ijt1tn~ós
afio.. siendo durante el !xáfireú!'ílIJ del' lJI!i'l!@r ¡¡tio dlando' se
devehgorá ln,.,grntnente el llftptlrt;, a~l • /lbr, 100 ¿Uh<SPbh­
dlento al ~tlnlOr qulllljtIe!llc aJlt@s hlblttlo,

El lm~otte de la !UitltUedltd t!1Io so hUble.. ,de...llgado por
el antiguo réglilll;n de aWtl~!ltoo !ll>ftíldltoS Muranbe los cillco
afias O!ltorlo"" O lo (<!eha do PtIbJlcaclllh a~ la ~"'''''hte Orde­
~:éR quedaré, "euiíll1ensatlo .ctlfi.l$clilifltflr,tí"q¡j€ ':'áse.ientla·e]
pr¡jffiio qtI<! áhtltá .~ e!ltllbll!t:l!. -

La. artttgUedtttl, CtJrré$ont.ll~~-li: ~~té ,;,pt:,lh'tt!J -',~itirittllfhh)
será ilólo de eXcluslra ajJUelll!lllh a O<lúl!lla• .E!DlJr>!slls acO\l:I·
das hasta la !l!élllt 01 ~lbi<!j¡ de aulnent". iJl!thltllcos estable-
ci<lús en la anterior Reglamentacitm, '

Art. ¿2, E¡ pt'1'~tlal que cumpl{l. las funciones ph~vista$ én
]üsHÜI,F·:lüsll)" JI:;.12 se integrar·;'¡ I;'n Jos tres Silbgrl,lpos a
que-~p~fiE't'E' el al'UcUlo6Y~ tenie,nctú e-ncuenta los pOl'Cenla.íf'f'
v T!"qlli~l,toRqnt~,s·e ci-tan, a contm\lftcióu.

Estas propOl'flones nO$€ tendrún en cJ.lf'nts -en los caS05Fn
Que;;e~ll(1iqUe una, {'il1,iñrn.dón,rael0nal (1-e puestos. de jnlbajo.
encuyt, ('a~b ~' emanl R r:'\,'" pron-orc'otWs que re~lllten de la
misma.

ESf:(f.laJo-n de los profesüma-!es ap olido

SUDgTUpO primero:

~r:t. 2it", C0rn.prengerá 10.'; trabajadDres que- cumPlan, las fun­
ci0t1e$, qeftnídasen el. artículo 1H,dividido,s en las dos categorias
a11l,ptevil'>tas.de fi{)uergo. con ias$1~Uí~l1t-€8,normas:

-A.I"Cap~tHc€t'·de():fic,o,ü ,EnCar~ados, de Grupo y Oficiales
prirheros.-'-'A estos .ef~eto$,quedan engldbados los citarlos ear~
gos,y,enGopj.~mtn_tet1nII'.ane12HpOl' 100 de los obreros pette­
necít~t).tes'al'SubgrtiPode' PtofesipnaIes de Oficio. excluidos: los
ApreIl,~~ce$. Qu~dal1 en" lihettad-'las EmPresas, para amottizaT
las ,p~~as' deprirhéta <cate~oJ'ia,dpeste Subgrupo que natural­
mente;qnede:n vacantes y c()nsideren inneces..'\rias para la buena
marc-.l1a dp Hll'; servicios: pero cOnfwvaran siempre, para el
conj~nto de los cargo,s a qu<~ Niteapartado se refiere. los pot­
centa:l'es rninitnos fija(Io~.

Bl O~tüale¡:; Regundos.--:"Elrittmerode Ofidales segundos no
podni ~rinfE'ri'Ór,al 2Q por LOO del" tot.al de los Profesionales d~

Ofieio',.excluírlDS,'lf1s ,A,prenQi<;rs:
Estas pr.oporcionesn() ·se, tendr:i1i~n cuenta en los casos en

ques,€iapHqueunacalificnción ,racIonal. de puestos de trabajo,
en, .eliJo r-aSQ J'lf' estará a las propotdnnes que re:m1t,f] n de j:l
mismll;' " , ", ,,' •

El ft'sto de los- trabajadores pert.r-JiecienteR fl ("Rte SUbgl'upO
f'starA c0h."t.ituido p(jr los AyudantE'-F,
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ESC<iúr!(m de ol>roros~

Subgrupo se¡undo:

ANo 24. Eote petllOIlll1 no estará sujeto .. pqrcentaje. y su:r=~á=:'~ pqr las--de la lru:IustrIa,

se torma:ra con e una lI8Ia o l!lscaIa:rón para que «lsla con..
tancl& de suc_ y ...tlcllOdad en la eateIlOria.

Peonaje

SubtlrUPo ter<lero:

ANo:i5. 'l'cdo el -.,¡ _endldo en ... 8Ub¡¡rUllO no
...- llIJeto a~ aJguDo, tGIDlindOIO can ~ una lI&ta,
a -... de &ti C<lIlIlla:ncI& en la p!f,nlIIlIa de 1... Bm¡¡c ......

ElICGitJ1(m de ¡JeTlIOftal aua:l!f4r 11 ...!>alterno
ANo 26. se _ dOll _ comprensivas de los

tnLbaJadores que resl!eelllos~ a que ~_re el a1i!01l<
lo 13 ele esta Ordenan'.,~ ""IN ca\ell1l'úlS en el 'Ilñs­
mo estabJ,ec!d... de acuerdo con el ~o que~ y s!;n su­
jet...... á nlnpná Pn>Plll'ClóIl,

ESCGI4/(m d. peroonal iuridlco 11 ...7Iit<Irlo

Art.~. El petllOIlll1 JurIdlco y _Itorto tOl'ltlOt'á ESC1lIafón
lIParte. que :lIJarúl1u~

ANo 2ll. En........ """"Jl"Iml!<lo, como dl_nuMÓI1 toriJ'lta
o notural de fll<lUitades para el lif&l¡oJo __, _
ll!ón t......,.,. ele -.~ u ot¡:aa Cl\UII!lá ,.,.,.o, los
trabllJ_res perteI1"'\1entes a cuoIquIer 1IlIoáIaI'ón <leberátl rea,.
liza< trobajos _Inlos, pero oontúluaulio· en el Esealat(m de
8U~8IlCIa.

se~ las plazaá que~ se prod"_ ro­
munlc6ndolo al J\lnIclo ele~ " -..... _alee en el
....., de que no «!sta aquél.

Art.:III. Las ............. todos los _, antes <lel 20 de t....
ro, publ1cllrán lá plantilla del per_ que la In~. 10ll res­
peetlyoo JlllcaIat..,.,. o 1lstás, con expreaIóI1 de tlQIiJI¡re, tecbii
ele -te>, eateIlOri... _ ele~ ... la ml!III1& 71 en las
EmP...... y _ que 1>Oft1ba,

Antes del 10 d. marzo••1 per80nsl podrá hlW01' ante la DI·
recM6n ele las Emprésas o de las tábrlcas las o_VllMones
que créa oportllnas .n _ ele _ der~

Las EmPresas; /ll'llVIa la audleDM. cl<Il .Junodo " EnlaoM SIn­d1_ .. no lo hUbIere. exomIrlarán dlobaa. obOerVae1oneo, en
el pio:Io ele quince ellas, Y en'el ....., ele .que. no las _1 S'D
e.corcjarán la tor¡naclón ele .~tes, en los que deberán ..-._se loo manitestoMones elel Intereollolo, 1.... l>I'Q!lbas.que PI"'­
....te Y 1.. que la _la~ pUScle, __o Lá linradón
<lel ~te no _ de _ ellas, y c!eI>tlv de dicho
plazo deberá haberse distado la resolución q>tlI(tuna. que ..
notUlcará seguidamente al Inter_o.

8t el In_ no estuvIIIIra COn1<l1'111e con la resolución, pO.
drá Interpon..... en el plazo de Mnoo dfoa y anJie la Direoll!ón
de 1&. EI:nP<-. recurso de repooIcIón, que se tramitará oon In­
tormo d. la Sección Soc1al competente, que .deben\. evaeuorlo en
•1 tI!rmIno ele ronco dlas. :rru.J.........se sol1cIlotf. Infortll'! del
Jurado de~ q¡,. deberá darlo dentro cl<Il mismo pi....., "
de los JI:rl1aces Slndlcalos. '

C(>l:ltra el fallo reeoIutorJo cl<Il recurso de réIlOSIClón. que
deberá _ en el pI_ de quince ellas,~ el~
recurrir. en el pi..... ele _ dfoa. ante la De1egoc16n de Tra,·
bajo ele la provInc1a co~te.

SEcCIóN SI:,OlnttlA.-IHGRB80y "'PI:ittoD9".-- P~tl'$BA

Art. ro. El lngr_ en cuaJ<¡ulera de las categortas de 1&
1IlmP....... se reoIlzaró., como princlpIo ¡¡enerel, por _
oposición entre todo el personal de plantilla que _ 1... 0011­
dl_ reqll811dJ,o, Y si no resul_ lIIn¡u:no apto, la Em_
queda en 11_ de desI¡¡n..,. a quien esthn. WIlvenlente. sin
suJeción a tormallclad ,00guna.

ANo el. Ne. _te, Plll'. las calegorias que más aoo¡O se
reloclonan. no se seeuJrá este prlncipjo genel'Ol, "",,!ll_se el
ingl'06O por 111lre ~z,cIón de 1& Em_:

Personal técniCO:

- Primero categarla.
- 8egUnda cate¡arla.

Personal ,"'nafro 11 8G1l#<lriO:

- Letradoe.
- Méd,ioos.

Personal ad.mintstrativo:

- Prun- catesorl,e.
- Bepncla cat.eB<>rla.

El Jngreoo en las ~áS q)l. más abllJo se re1¡lclonan se
rea1lIoaró. por libre deí!llP'oclón de la llInpresa, entre el perse­
na! de la¡¡jlsma:

Peroonal técnico:

- EnOárg8!lo de8ecclón.
- Gon.~¡>rIneI~
- ,Ma~de1Il1eontes o ~tIst...
- Jefes:~;-_Qra1m1"(dÓD.
-.~ o Maestros.

Perstmal ad.mntstrlltll>O:

_ 6ul>,fet. ele~ o NegoMado.

Perstmal o1JTerO:

- PrlJner& categorla de los tres SUbgrupoo.

Perstmal ~iar 11 subaltemo:

- l"r1m"ra ca.tegorta de 10lldOll~s.

A la seg¡mda y teroera~, del personal auxi1,1U' sólo se
accederá ~p~ioon.1OIl1a1'1o'baeOlnf....lor.

Arit. 33. ,Se establece un P"I'i9<lo de prueoo cuya duracU¡n
máo<lma oeri.:

... Para Ios>tltulll'lca. oejs. D:\<IeO$.
-P.....e1p~en~ con el Pllblioo. seis m....._ Pa.r. lo' _es, un·mes.
- Paro. el resto d.l~ tres meses.

'l'rI,nsI:lIrI' el perto4o de~ el _do a ella pllSS.l'á
.. !jgIlror en laP1llJltllla de.la1llnll>J_slii!ldole de abono, a los
et...lOo de~Y áUlIl'eDtós perlódlcos••1 tl.mpo d.
$qjll!lla.

MIetltráS, no \J'aI)SC1II'I'l 10ll plaoo,i tljados anteS. tánto el
traba,\~,~" la »m.,...,.., POd!"án l'CIlClindIl' el periodo de prue­
ba,~MaAldeopi4o ~. trllbOjA<iOl' O a reintegrarlo 01
iOOHIMó <lepro~'dellClA $\;t~ parte de la PlliIlt!Ua, sin no­
~de" .....~VlsoY sin queulngune. ele las partes pueda
exIl:itl~ón oIg¡i¡¡a,

En ""del! ~l" retrIb11c161l; el reterld() personal tendrá los
lnil¡u¡ca~ que el de plantilla. salVO las percepciones ...tab_ en el caP!tulo XV.

SECCIÓN __..-As__

Ar!, 33_ ...T<><13s 1....~~ q)lO>1IO Prod=a.n en los dlstintos .
E_Ol1"". d~ la~.O:Ulo:lrán. CClmo prlnclPlo general•
par conc~ entre~ el personol de la misma que
reúW' lasc:onclÍclones~equerldl>S;~esta coneurso-opcalMón se
clec!llnlm~. la ~f".qI18IIará. en llpertad P&I'O deslg·
'nar a. ~a<'lltln1eoon"""lente. sin au,leclón a tormo1lded
alguna. .

Art. 34.• No <>b6tante,para las eatelIortao que má$ abajo se
rellClonatl ~1IO~este9J,1nClplo generaI. realizándose la
ílI'Omotlón pOI'1_ deí!lfl21oclón de la Emi>-:

Personal técnico:

- P~ca~orIa.
- Seguíi.da ~arla.
- EnQSof8adOll de seecIón'
- CoIlt'ri!trrtpU*,·pr1nCfP&Iés,
- ~,dollnelUil'"' o prl>yeoj;lstllll.
- ~etca>de ~lón.
- Contrám....stres o Moestroe.

,Personal 1Urll!fco '11 sanltario;

- Letradois.
- MédlllOs.
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Ptrrsonal administrativo:

-- Pr.imera· categoI1a.
- SegUnda· categoría..
- Terceraeategoría,

Personal obrero;

- Plimera categoría de 108 tres SUbg'tüp08;

Personal auxUtur y subalterno:

- Pr1mera eatelortad..e 101· c1oaSu,~.ruPo~t

Art. 35. El' concurso-opoSicióIl sera juzgado por un TrIbUnal
co.nstltuidode la forma siguIente:

Prestdente: Un delegado de la EínP:resa.

Vocales: Do&,; uno. nombrac10por"I~'~I?fe,~e~tre,el per&r
llal de la categoría, cotnor.nl~o'; trU21~,~:~per10r'a:la<t~: la
vacante que haya de proveersé"X~lor.r0;,:'~l~'c1¡:r,;;p,qr:ttr Flm­
présa.entre Una terna que ,'p~~rá\'f::JIl,:,l'tl~~..'··eL>S1ngl4fLto
ProVtilcial' a ,que se halle a<lbCritQla€~pre~a~'siet1dtl:ín~h~
sable que pertenezca al ,-perso;Ifllde,:pl~~W:a'jlet,~l$.t{)n:·'tu
que corresPonda ,la vacante.v"sea,_det~iu~J(,~>$4Petri:Pt:,'Cll.té~or,Úl.

En todos ..10sconcu,S(}~OptJ8lC~é'rl1l.t¡ue'se·'11~·,r~~~r~a, en
esta Ordenanza ': se señalará.uria'd~terl1"!i,~l:1.q~Y~1P,r~ó,J,1.~~ ·rtr
zón de la antigüedad .. en la~rnPresa :~:p~ós"~e~te'en'la
puntuación ftIi8J ae. relQ1yeráD:a'.favc¡.r4~JJii~·'~~lJUO eh la
Empresa, "

SECCIÓN'ctrART'A;.......T!tAsL'AOO

Art. 36. Los trasladbsdei,:personaJpocltl\n rea112arse;
a) A solicitUd delÍ11~ea.d0;:
b) Por mutuo acueidQ·4e':14:ell1P~ Yeltra~"ad.or,
e) Por necesIdad del servicio

Cuando él traslado,. previa'J. ·aqlPtt.e;1~'Por:pe;rt.,~e'18.EIJ;¡~
presa, se efectúe· asoliCitUd:delÍ1}temsé.d~,·a.quéP.,~·:1'Il()o.
díficarle ,el salario de. l.tCller<1i)- c'{)11'e~ "p~_t'(¡"qe~rll})ajo _de.::$U
nuevo destlnqYsin qt,te' _el,~ae.tlldo, ',J~¡a;'~~:b.I)<,,_,--~<1e1l1.
nlZaclón alguna por loo gastos QUe el cambl¡¡ de resldencla. le
origine, '. .:. .... :, .:>' .:

Efe<:tuándoseel traslado PorIl1utuo_~~~r4(tde'l1t'EU1Pmsa
y~l trabajad.oIihabl'á, de- -~sea 'lo>~O~YéJ:l1do'p-,or ambas
partes. . .' . ". '. .', . . . ' " i- .'. >, .' ..."

Cuan40 las necesida4es .··del,~ryiCio·J9,J~t~n,<¡1.litl1.,;&.jt.l19()c;le
la Etz;¡.p1'$a,y. DO se llegase N-:a.~l.lerdof\··q:~':se:',~tlei'~:,,~l i?~­
10 .anterior.' Pod,rá . imponer .el:tr~lJ4p.:,per9:,~~:l'YQJJ.~,(¡el.·.~l"t:\­
baJador todOll i~.d8t'eCb08, en.lQ:~ini4t:lte·~'-~al-l~y;~­
'lulor otro aapecto de la reDl1meraol6n, en el O\liluat¡, de que
el ~esto' de trabajo. de8\1:nuey9-4~o','14ih~~a',,r:,~un~~
ctÓD lnferior. "..'_ ". :, >,':,:

El trabajador tendrá dereCha a. qllé .. le. a¡;""en loa patos
de. traslado forzoao, .tainto :prop~()8:~o:4e,::$ta~';'tanu~es y'en­
..roa, percibIendo, además. una ll1'atl1loacloo e<¡ulv&lfnte .. tres
mensualldades de su salarlQ.:.. ". ",';; ",'., .'. '.' . ..'

No puc1iénd~ CUbrlrlavrwantepor ,m~~llQ'R;'2uetdQ,Vrenun­
t.'lando la Empresa a USl":r~us.'f~tatie~,~~a,(1p" -forzoso,
quedará en· libertad para pr~'la,pl~ll::Por:lWrBOna ajen!!, a,
sus plantillas.

En tadoa los caso. enum_ lll!rA Pc...p.t1va la. PNVia eo­
munleacloo al Jurado d~ !lnPl'bá o EnlallH 8It>:diC:&1...

SEectÓN Qtl1!IrA.-f'mlJltl'rAS

Art. 37. Loo trabajad.,.... con deotlno en 1ocalldad.. d\s1:ln·
tas pertenecientes· a la1l11~~res,th::~~j;#1$y,'l:E;~~~

Pocb'án .cQtWertar ~. :.~ta_~'.~,:rMPe9ti~"pp~9S<.;~ .. te­._1. de lo que a.¡..wa d~ en oada _ teIlien<lo.en cUenta
1... necesidad.. del .-vleIo. la IPtlt1ld de· &llIboo pcmu~ka
para el .nuevo destino y .'otraa_~Il8ta;l1cfl\s:·'que la'1ttnpréSa
pueda apreciar. .... ." .-Oc .... '.

~ consumarse la permtl% l(ls t,rab,~;j~O~tlCép.;atánltlS
modificaciones de salario 'S, que'P~~:·'da.f:-:,~~lar ttl~~~10, y
renunCiarán a toda1nd~nizac1ó1t:por:'.~"~4~~~.

SECCIÓN sExTA.~~8QR",~",Y·,.l1iA1¡,

Arl. 38. Se entiende pot tal el qllé admilen las Empresas
para. realiZar los trabajos de diCho earMtoI'.<cOil$lderindoSé de
e,,,ta condición los sigu1ent~:

a) Los qu~ se' refieren,' a:_n¡pPtaJ~,,<l.~:a.rJlPli~j,OIl~,.,~alldfJs
reformas y -extraor~I:'Ía$,~~qnes;::qt.J~ito.· ...S-m1· 1M X1~.
males de la explotación y que-_no'pu~at.enqera.~ e}pe~­

EOnal de plantilla.

'1Ií!lt '

'b)', 'Los' trabajos de co~,acl~,' .. ~e' ."~ teIl1poraJ.ex~
cepclQrn>l o periódiCo (pintado de!M»)", ~etros,•.l.

e.) •. Los trabajos de earáCteffielnporaJY ·&Qsoluw.men,te ex­
traordinarios que se presenten en lasoflclnas coneualquier
motivo.

d}·L08 trabajos. de· puesta en marCha de nuevOlS ele:mentos
de producción,

e) Los· trabajos (te P].I€stft enmarcl1a y. mantenimiento de
elenuiilw,s,. de'. prC>c1~ceió11_.que .Pl'e~lUl' ~r:vlclo.temporaImen.te.

f) . El trabajo en la,s'ofábrlcascuy,o régimen normal de pro-.
duaclón no exceda de tres meses en un afio.

g).. Cqnstrücción·· de .nuevas .tnstaJaciones de producción y
distribución, etc,,: y .reconstrucción de las. Ya' e-X1stentes.

h) "'~ encoIllenda<t9Sa, cuaIq\jiertnlbaja<lor o .trabajadores
m1en~nwsust1tu?JP1.~I-osde plan;t':Ue.'porauaencias. ~os.
va-e~~Si .~ferrnéfia1;i;' .•.·set\1:el0 .rr1il1~ U ·.otros análoeos.. En
estos 'ea~ .deberlt·· fortnál1!l!arse el:óm:>rtunocontr:ato de trab&jo
éntr-e la Elrtpresa ,y e:! eventual, h~itmdo constar en él la.s
ea-us~ de ,la sustitución -y el nomPJ,:r~·tiel!nlSt1ttñdoy del sustl·
tute 3" la cla.se ~trab~{).PichOC'ontrato se presentará por
tripll,tt<iD anle l"oelOll"";ón de'l;l'a:be.jo .P<I1'l' su c~noclmlento
Y¡l¡ptqbtic1ón, ~chlvand()l,UlQ ,~e' eUp&' en d1dio Organismo y
devo-lYien4o lQS otros dosa,h:ls ~~os.

Sl,,'él trabllJa.dQr eventua1·.contin~ .. ptestand0 sus setviclos
despué.sd~ tran,scurr1doelplazoMdtirB.-clán máXimo sefla.lado
para la' U1capati<ía(i te,II1:PO!RI o de lafech~ en que. el sustl~

tuído ,~ujeto aJ servicIo mUitar dil'P16reintegra,rse a su Puesto,
~aq:uél a fQrtn&t'p¡\rtede<l"plan~a de la Empresa.

Lo, mi;stno sucederá cuando ~Qnt1núe~~ando d.espuée de
(jado ... 9€ altae1 accid~tadCl.y .liaWatranseurI1do el periodo de
¡m¡eba correspondiente, cona.rreglo$.l lU'tIcWo 32.

¡). El!UD<ilonamlen\ó de tnstaJaclon..de oocorro, en ...,os
"pecJá;l~i

Eg:))er8~l. comprendi<i0 en losa.parta.dos anteriOr. aeJro
caso de dl!frutar' de otras .condic~on:es de tn,be.jo .méa· benef1~

CiOS3$i ten<irá. derecho a'}a retrH.>Uci® as~ para tu 'C&te­
g¡,r¡"¡jrQf~lonalY a i... gratlllcllClor¡H. ~~d&3 en .lcap\­
tl110 ~. en proporCloo a. Ido di... ·. qllé .!laYa. t_a.jado durante
el año

~i*onin.ttaccj9Jl de lodispl.1,eSro.&1. ~1 Presente art1culo se
en~~d~.Il .oP~1'OB~t1.l8l~:tra,baJo&<ie'ca~ .' perma­
ll.ellt!o.n la. e¡¡pl_OO. los citad"" .tre.ba.lI.4_ COlUOlldartln
.Slll>~W de tl)l.be.jo en 1a.Empreia tr~ 01 porloaa
de p:t1leba t'-stahleddo eUflartieulo 32,

CAPITtlLO VII

Joma4a de trabajo yborn f!'(traord1JJ,arias

At'~,~rt El, n\1mero de-hOras <le tiabaJopara. el peraoniJ
comprendiBo en€$:a 'Otd~a sel,'á,eott1o rrtáX1ni:o dé cuarenta
y. Cinéo .·semanal,*".

Att,; 4(1,' Df:ti1tro de 11.8. nQnnue.9'tab1ec1daaen la preHt1te­
O!'delljlllZa, la fIJa.ción del llorarlo de _!>&la Jera !8<Ill1ta<1
exclUSiva. <le 1", EmPresas, previa autorIZación por loa ~•
nlsmoo laboral.. com_tes.

A¡'t,_4L.. Se. e,.<>ta.b1ece"Pt,tra el' ~rsoilal admtnlstrattvo y' téc­
nico que trabaje exclUSiyamente en o!lcJn4s la lom&<la ¡n!en.
s!Ya (-eis hora.. coIl!t!CUtl\'8.S de trab&jO) durante un pertOtlo
do tle'll1llO de t.... m_. comprendldoo entre .J 15 de jllnlo
y el J de octubre.~ eootwnhr<l de 1...mm_ o con llllIYot
.mp.lItud 01 a.oI lo ""lglesen ]u OCIldICiocea cllJnatolClgloU y ,.,
Yilll...., l1ACle!ld<> de modo C011IlW1te can IAterlOrtclad< lita
costumbre se declarará< a. petlcloo del Illnd_. por la CII«­
clón a""...al de Tr@OJo, ,1ompre qllé 1a _ luatlll4llda.
y lo haYan &11 In_o 101 t<abaJ_ Igual Cl...eono ..
reconoce al penona.l qllé tradlcl~ clllfi'U_ de _a
Jornada, ~

Art', 42~ quando lit.. dire~clón de,la :Empresa est-1me que las
necesi'4a:d~s del Ml'vié!olo l-eclatnan,podrántrabajar8e lloras
eKtraotdiIl~ria.') ahóllándosefgI.l. láS .•.recMios correspondientes,
,In l'eilaS!U' 1M limites que la leglsJaclóll Yllel>l:e deterznml> y
"téIllPerllndo.. al procedlJnlento que a 1& mJsmA '" _1Itca.

w· heras exlra.ordinArlas que jle trabajen de 0l1Ce de la
noche a $lete de la mafiMa Jle ab<>Mt'f,n con JoII _
legal.. establ<'cldos.

Tell1elld9 en cuenta el CflXác~pdbl100de los servieios .~
men<la4os a. 1... Emp,...",. .Ujet&o a JI>~ ortlell_a.,
0IlJIl\d0 """curran ctr_ de rutl'lll m&Y01', .uau_
de personal, averlM que ro<¡uloran l'OIlt.IUIóll UIlle'tte Y *'"
análogas q.ue por su, traSCeIlden:eia~f1b:inaP-lazables,el número
de .h.Qtas·· invertidas no entrará .el)"~ el córrtputo· d! ·lAs· oonaetl"
tuadl\S .como extraordinartas,-de .Muerdo. con .10 .<U.1pá48to en
el articulO 9.° de la. Ley de Joma.<la. MAlt!nla LtcILl.
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A1't. 43. Las Empr..... padrón convenlr con 1UJl'""'=
"'" que. pre'l1o _ de 108 reoarIOil 1"- ,que se ...
Independlentemente, se compensen con _!lB <le' deoélmao las
lloraa exln«llll:larl&l trabajadol, 1lI el ...-vIere> \l> permlte. pro­
curando que _ compenaaclOllel ...... por 1........ oompIeta.

Las fracclonee Q1JO no lleguen a C\lbl'l,r J_r. 'ClIblPleta
pOd'r6n Q'UedJU' pet>dIelítel oon el fin de laornlal' au acumula­
clón a 1.. Q1JO en _vaa oer.ti""" puedáa'-",

8IoInpré qlle Ilr.ya aclleTdo ontre el -.J-.I~ 'Y la __
la cam__ <le ... h...... P<ld1'f, _ 'PMr. _11... las
v~ anuales oorrespondien~'

Art. 44. CtIall<!o a Juicio de la Eml'l"Sa se~ ._tar
cle<tQs tl'abaJos de m¡¡nera lnlnterrum¡ll(la y _ no -.n habl­t_ o de \l8.I'll.<:te< continuo, se P<>4r6n~ 1<>0 tllrnoa
e~OIltea a _ o1>Jeto oln que en nlnCán _ ... _­
tehcotno- hOras extraordinarias lasqueno-"~p-lu11.()J'&S

d-e jamada normal. -

CAPITULO vnI

'Va0aet0ne8, perRÚSOI, e1l~- 'N ~$) mI11iar

SWOióK .'!wfE1\A.-V.~ClOND y----p~

Art. 45. Loo trabaJadores de plantlJla dlsf~ una _­
elón anual núnlma que se regulará por los a!l<>I de sertIcl06
P"'_ en la~ Y de MUllTdo con la ~l_ forma:
- Ile l.lI1O ;" <11.. 11100 d. IOn'lclOO:

Técnicos y Adminllltratlvos (l.', 2.' Y 3.' CIl1ellOflul: VeIl1te
<11.. natural....

_ del pel'8OuaJ: QuJnce di... naturales.

- Ile once r. 'I9lnte afi"" de IIerv1clOll:
TécniCOS y Admln!BtratlVO' <1.', 2.' Y 3.' CIltelOt!U): VeInU·

cine<> di'" na.turr.lel!.
!teeto del personal: veinte <11,.. naturales.

- _ de velnte alIOlI de _:

TécIlieOS y Admln!stratlvos (1.', 2.' Y 3." cate¡¡:orla.l: T!'elnta
~ Ilt.tural... '

l't.estc del Jl'TIlO'lal: Ve1ntlclne<> d1as natural...
JI. _ el_o la an~ ...~ lOl>nt el 1 de

enero de cada afio, considerando como afio _ <le ­
oquaI en que mar-> el ~o.~ c¡ue t~ la
feeb&1Il que comenll() apre8tlrlOlS. ,'- _ ",'-;

No _~, el primer afio natU1'fÚ <lo coI__~

derecho al _lador a disfrutar ~<$ proporclonabnente
al tIempo tl'abaJ1Ido In dlcho alIo. '

Dado el _o públ1co que P_ loa Em¡>re8Wl a qué se
_ la _te Ordenanta, 1... V\IC8<lI"""" se ooIl<Jódletán
a lo,largo de todo el a1\A>, pudlendo, no~. a1>llld«M:de
acuerdo con l.s n-.ldades <lel _o, 1-..'~ del
persanal. •

Art. 46. Sea cuaJ fu...e la ""~ ." el sert'1e1o. los
menores <le veintiún afios o~ (Mpln ...~ de par­
""no.! m~uIlno o remenln!>l~ de '\1ft periodo. de
vaco.clonl!!l I'!!trll>Uldll8 de V<!!nte dial ~.~ c¡ue
8CU<UL11 a campwnentos, eursUlos o vW•.','QtI """"'oe-;pcJr~
senteclÓll lega1lnentAl autorizada y a ~. de ~ '

al'm'ilJl)O, _<Emr,. 1M o.$'-a.$l"---~":~<Clue_ ~Il». 111&~ del PeI'lICClIll _ "- .... r. _
deilclas ftl'4llCatdÓQ" :Des: _L"(t¡<'Ntotd"t,lSO::-él:p"'dloB.
loa 1'ecIlas <lo AadI. del _ di ",,*kl!ón.

Art. ." .. lQI -. a QUe .. 1'lINre el n_ro ¡itÚl:lérO
<lel art\eIIU> 8'1 de la v_te 1A<1 de 0cII1trl0t0 de Ttabo.Io,
loa -¡>r<l6aB prorrogai'án hasta _ <llllll el 'pellilllo a QlliI
dIcho ooncoptc alude.

En el supuesto de matrimonio <le un traI>l!<1adl>t, la Em¡¡>reoa
_Dial~ lIOIl' W _ 1m _liIo <le _

m l1llIrIJl& de lll.I NIri-.
U. --._ pocIrá1\ "'lcltar. olD ......, r.~

aIg\Ul&, <loo llcenclaS eepeclsJee al Iollo, _ _
narmtJ? m. CIé 'cl1eI',<UII,~;' .... :-_ _; ---:~
alón _ potestatlva'de 1..~ .

<lo~ ::::..-.::.=.r pe- !>Odt"" dIIIoQn\r.roo

Art, 46. L&¡o~ c¡uedan <>I>ll8e<I.. .. llCllloediH' a lo1l
t'!'aMJlU10re0 _ de velDUlln aIIlls r 4l...........a... (>lOtrún
se _ <le llO"lIOO<W _ o !elMIIItIoJ _ IION. iIlIllllIlW

~"~":a.:,::~"t'd~~
O ~tlU!I8IIl!s 1l!lllIlln'" .

4ft. 49. L&¡o Enl_ eon<llldél'án al peroonal de ¡»ant1lla
que lleve prestando sus -,servii:los -4emane.ra periI1.IInente clneo
al\os como :ln1IiI_.l 1>'" a. la llItu$C1Óll de ex~a volun­
tarta. por$perlodo de tmnpono inferior a sell _ ni
'I!U¡>erior • un aI\O, tnll8CUrridos los cuales sin solleltar el
reingreso perderá el excedente todos los derechos.

El per&>!'al pO<lrá pe<llr el _. la oltuaelón <le excedencta
v91untarla ,UlUl sola vez,'Y su concea1ón será ob11gatoria para
1lls Eln¡>..... en loa CUO$' en qlle lmtl!lca<lamente aleguen
como causa para lal'Il:1SII;la HIlPOl1ánteS -~onade or<1en t1U1l1~

liar. terminaclón o, ampliación, de estudlós u otras análogas;
cuando se' aleguen ~i.-tinta.srazones. su concesián será potes­
tativa. de la Empresa.

Al ,per~.-J~_uea.l, promu1iars.e: la p1'e:&ente Oroenanza dLs-­
. Jrut;uoe de un, hil!Illl"" de ""/:edenc1a voluntarta mao benellcIoso

le serán respetados 19s -d-ereebosqu-e del mismo se deriven.
El t1etnpO(ie exCédeI141a voluntaria no será computable a

ningún efecto y ¡"petlclÓll de relIJip-eso h"brá de formula....
con un' Ine$ de an~lac1ón por lo menos", ocupan-d.() la primera.
plaza que eJtista,de su 'catetona o de otra inferíor. si así le
conviniese.
Lae~volunta,rla se,ent<mde~ olempre ooncecllda

8ln~ ..,peréllllt .WlldOnl l'OlrlbUelÓll a.Iguna y no pOdrá
U:ttlizarse l)~a Prestar servteio en otra ,Empresa de lu eomw

prenQi<1U ,."..taI"Ol'4"QAtl:f;M. "~"o,alttol'1Zaclón expresa de
~lIíI que la conce<JlQ. El. '"" CUJ2lP1InlI!",to de _ roqullllto
l1llntó. a~Oidr. I>\ltotn.~te1lo llérdl<la de todos loo de­
teehQ&.

El pOl:....ta.lOdo -eilUl en n\nIlln eaoo pod<á ser aupe­
rior al3 wt ,lOO del~ Incluido Ah !I. _11...

S""",ISN· """""""'~""'" M¡LIT....

Art. 50. I>tlnl.tlta, éltlen1l>O c¡Ueal tra~aJOodor cumPla. SUS
ol>llge.él_ IXlllitares Be ,llb<lInllrá .. loo !a.¡nIlIares que a contl­
n11ócl<lll. ... e;apreti&n, y por "1 otd... que ...<:ollllIgna, el 50 por
100 de sus,be,bet..., "*'>llf\>,Q1JO 1l41J611oo\'lV1eran r. .ua expon­
-y en 8lIlllWkld<JCl'k>Illo:

.l ~ Y de8cien<U.entéa l<ll1tljnos.
bl ~l!!Iteol'~'
el Pad!'<s ~OI. o \ncapaeltádoa p...... el trabajo o

nW!te ,~ .en eulI.IQlljer. ed8d' 1elIl\llnente pobre.
dl ~~~'O que $lendo mayores estén _

c1\4!doS P'U:" ,"1 trabaJo y que sean ~te pobres.
el '~ sin 1'Jl06 d"l tl'abaJador. sóIo .n CMO de movi­

Ilzaelón.

P<ll' .t'adfi fanúllar d" lOO ex¡>reoados ~e e~ce<la de uno se
~~ ,el IlOpor ~oo 8IlteI1Ormente _!>lecldo con un
~Qporl00~elnque 61 nlil4IWl CMO~ eI1ra totIll a percll>11'
wt 1<>0 ~la.r1Ci1l puedr. 'eJtCedei' del _Ido qu" tttYlera
el~~.

, Las perce¡¡clonea <lel cllPltulo XV serán proporclonsJmente
~adr.s. 1....~ rt<ouItente& de la $11ell<:100 de
las normas .artibs. m:dicádas. '

4rt, 51., ~e<¡uo )..o~_ militares permitan al
traboJador asltítlr, a $ll!l _ d\lrllrtte <loo o mao boru __
cutí""" d~1oa del1tro d~ la Jorllada <tU<' tell¡¡a eotablt>elda
elU1a.~ tlll1tó, éStl\ como el trabájador podrérl eXl¡¡lr
al otro el t:tunl>llinlOnto de $ll!l~'" ol>lI¡aclones l..bó­ral.,. ~ _1!l'!1iI;llt!la .~ el tIé~. ~lble.

lIIIt tt,1 4lIlIIO.elt1't.llf.,l~perqlbIrá la parte proporclouaJ del
,~.rto ~clieIIte"IlIil'hotUkal>j¡,J~ pero esta cr.n­
,tlde.<l,~ Il. la.que~ en flrtud '4í' lo dl.pueato en .1
i!rtleulo~<>I', no~ ....llllilIlIn tuo rebá.l... 01 .u,ldo
ofdlnll1'Rl qUe ~l l1'lIbllJlíder tuvietle 8Sltnado.

Art. ~, ,~'lld<> Ujl, ttal!t.Ja4e<' .... All el trall&Jo a ..."""
del CUJ2lPll!t>I~ de I'Us d~ mllilr.rla, le _ _-.Ir.
IV p~ _ j\IoItlltlld· <la~

Art. &a.1AI \'ll<lóntéé Que se prod_ por 101 motlvOl en­
teI'l~te,~,~ otl!>tlrlllS lSll, Empr..... con 1lll
.U$tlttlto eventua.!. que_á sin dereoho a In<lenmlza.elón
.~ lK'OIltl'l_ iIII~ &1 w..l>oJli ~I tItular del pUlISto.

OAPl'l'llUl IX
~.... fsI"", '1___ó>r __~_.

Art.. M.....L~ .... ilu1prvsflS .e&ta.blecer~n ... en el ~lamen;o de
~ 1Ilt4tIot '\It!,~ ,"- ~_... ell¡lAOlalea p.....
~ lll!! .llétOa.'y mJítI4"' í\a'.~~ tea.-

, "._--_..~-"-------------
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_ en clrCUnstanclas s!:I1guJa.reB qUé revelen en $U autor
un profundo sentido del deber, alto esplritu de eoIaboraclón
O eleVado amor profeslQruu.

Dicbos prem!oa podrán, con's,istjr •en"SQbtesue1cjps.·~ti~es
en metálico. ampliación de vacaciones. viajes. ete.. y llevarán
anexos .la. ,,'Concesión de puntm¡o·.pref~~cl:á$'"en;,lOS ~ectQa de
"""""SO de categoría.

La concesión de las anteriQres reC911'~'pensa.s se baril.plÍt)1tca
en las tablillas de anuncios de la Empresa como m<mclóU hono­
:ri5c, y todas ellas ~, '~' constar: en·· los IeBPectlVOB ;ex~
poc&ntes de los trabajadores.

SECCIóN SEGUNDA.-FA;LTAS

Art. 55. Toda, falta oome1;ida por ~ ,~lil,I;)a.ja<tor se c1~si-
ftcará. a~endida :su }ll1:pQrté.nciá.tr~encla Y' tp.aueia. ,en

- Leve.
- Grave.
__ Muy ,grave.

Art. 56. Son faltas leves las slguielJ,$es:
l.- La falta de puutualldad en la asl$tencla al trabájG. con

retraso sobre 'el "horar19de entr,a4a','suI#1ot- a cinCO:, e ,iriferlor
a tretnta minutos.

LaB tres faltas primeras cometidas dentI'<> del perlc¡QG de un
me8seráncons1deradasJ~ves.

2'.& No, cu:rsarentl&Ui~'<()¡)Or1¡uno ,~-b~l1;~alente
cuando se falte, al trabaJ()' iJor ,'~V,C)8:\J1,!$tlfi~()S.-a no 'ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo _o.'

3./1 El&be.ndODo.s1n', causaJ1Ul~,~l,;~:i;ci~;'J1U1l CllaIl­
dG sea p<>r breve tle<npo. Sl como oonaecuencla del mlsmó se
causase perjuicIG de alguna considerac1ón á la Empresa O fuese
causa de accldente a sus compaJier.. de trabaj... e$a ralta podrá
ser .oonslderada.;oomo, «gr8;Ve»O~,-,,~~;:c~'1~c~s,

4.- Pequeños descuidos en la coneervacíón -del márerlal.
5.' Falta de aseo y 11mpIeza personal, '
6.' No atender al públioo con la correcoión y dmill'ncla de-

bielas. -
V~ No comunicar a la Elnpresa los@.nlb~,OBd,eres1deneia

o domicUl.O. '
8.' Las discusiones .sobre asuntos '''xttafioo al trab~G, den·

txo de las dePendenclas de la Compañia o durante actos de
servicio.

9..& Faltar altrabájo un día a,lme:5,a no ,serqu~,exl~tan
c~u_ j_cada>.

Art. 57. Be,calificarán c,omota1t:as",g~Y~,Ja~,ªigUi~'te$:
1.- Más de tres faltas -no justlftcll<4\~de puntualidad en

la asiatencla al trabajo. cometidas durante un periodo de trein­
ta ell.s. CuaudG tuviese que relevar á 'su c<>lnP.afíero. bastará
~ sola falta de puntualh:lad',paraque ",é&tase: ~sid:~re como
«grave»,

2.- Faltar' dos días a.ltrabajodurart~.ut\ .pet1odQ(1etreln­
la sin causa justlllcada.

3.- No 'comunicar con, la.'puntual!~~.deblda los· ('amblas
==~ en l. f.mllla que pue<1an afectar a l. $egu-

4.1\ Entrega-I,'Se a jUegOS, dis~a,cciories. ~ttiesQuieI'uque sea:n,
eetando de servicio.

5.a La Simulación de,enfermedado;.'~~J~tl:~~
6.& ". La .mera. desobed.len~a'~;,;suP~rIores.en'. ,,c;:ua.lqUíer

materia del servicio. St impllcase quebrantó maÍlitlesto de l.
<llscl¡>llna o de ena !le derivase perjuicio n<>toi1o pa.1'a la Em.
presa. podrá ser COtlBlderada «muy gra""'.

7.- Simular la Presencia de otrG trabajador lIchll:n<lG, con­
testando o linnando por aquél.

8;1~ 'La negllgenclao ~dlael:le~ ti'~baJoque a.fecte a la.
bUena .marcha del serviclo~

9.& .La 1mprudenciaen~,~e,'~~clp;;~ttp!P~rie&­

gode accidente Pl'ra el trªba.1Q.dor,,~::,::.Su,'CQlllP~'O~1l.
¡¡ro <le averla p~ las Instalaciones. Podrá ser co""iderod.
«muy'grave».

lO. Realizar sin el <>portUUG permisO trabajos PsrtlcUlares
durante la j<>ruado. aa1 como emPlear par¡¡. lISOS pro¡ljos herra­
mientas de la Empresa, Incluso CUan<lo ello <>curra fue", de la
jornada <le trabalo_

11; La embriagueE, .fuera dé. ac~·et~:tJervlcio. Vistiendo 'el
uniforme <le la lilmpresa.

12. .Las .derivadas. de lo •previsto, en 'lacá'Usa terrera <Jel.Iu-·
ticulo anterior.

13. LareinclfienCla enfa~t&.·lev.e:,(~x~l#'da la de'p~t,uall~
dadJ. aunque sea de distinta llatutaleza, dentro de un trimestre
y h.bi....do mel!lado amonestación eserlta

1~11f'"

Art.. 58. Se CQnsideraron oomof8Jt8s' «muy graves» las Bi..
g!ilen~:

1.~ .Más. de dIEZ faltas-no Jll$tiflcada.s-depuntuaJJdad en
la ~cl'" al trabaj9;comet1d.s euun penOOG de sets meses.
o veinte <lurante un año.

2:.&: 'El, frau~ deslealtad o abu..<\O de confianza en las ges­
tiOnesencomen<tlldas y el l1uttoo robo. tanto a la. EinPresa
como a loo compañeros de trabajo G euatqui.... <>tra persona
dentI'<> <le las deP<"'dellclae de la Empresa o <!uranio acto de;
servicIo'. en cualqUier. l~r.

3.~ El delito de hurto O complicidad en el mismo de gas o
SllbPt<>dtletoo.

4.a,Hacer d~arecer, inut.I1ízar"destrozat. o causar des­
perfectos en PrJJneras matétlas,vtnes,hettamientas, maqui.
nart~ aparatw. instalaciones-ediftcios, enserej3. y docwneiltos
de la 'Empresa'.

S.ti La condena pqr- delito de robo, hurto y malversación.
cometidoo fuera <le la Empresa, o. J)()1' .cualesquiera otras clases
de heel><>s que pue,!¡u,impliear Pa¡;8. ésta<I~a respecto
asu'&1,ltor Y.en todo caso. las de d~ón superior a seis
!\fíoo, •dictadas pOr 1()S 'l;'ril)unales de .JUlit1cla.

6.- ;r..a. !labitnal y colltinusdafalta de aseo y J1mrpieza de
tal fn,fiolequeprOduzcan' quejas justificadas. en sus compa.fie­
ros de traba,jG,

7.&,' ~a. embriaguez .. dur~te el servicio o fuera del mismo,
siempre. que en .este secundO caSOfu~ habitual.

8." Violar el,seoreto de la· correspondencia o documentos
reserva<\os de JI' ;EmJ)reSl'.

90.&, ~elar, a elell1entos e~tr9.iñ08a la 'Empresa datOlS de
reserva o!>l~...

lO. .Dé<Uearsea .actividades que la. Empresa hubiera. de­
elarado ln,eOUlPll\lblesen su Reg~nto de Régimen In_.

It. Los malos .tratos de Pl'labta G de Obra, ab_ de auto­
1'ida~()' fatm. grave 'de respeto Y' :c()uSidéraclón a. los Jefes o a
susfami1,iares,asícOlllo .. a.' los compafierosy subordin3.<iOS.

'12. La:. blasfemia habitual.
13. Causar accidentes graves por negligencia o impruden~

cia ii)excUSiJ,bles.
14. . Abandonar el trabajo en -puestos d.e responsa;bi1idad.
15. La dismin.u~i6n voluntartaycontinuada. en el rendl-­

miento norma! de -la .labor.
16.·' 'El O,rlgiriar frecl,1entes rillas. y pendencias con los com~

Pañero. de traPajG.
17.. I,.a rein(lldencía en falta grave. a.unque sea de distinta

naturale7..Q, stempreque se cóm~tackmtro'd.e un períOdo de
seis ~s de lapiimeta.,

SECCIÓN 'rERCERA,-".-SA.NCIONES

Att. 59. .Las. sanciones máXimas .que .podrán jmponerse A

los q{l~ h-).curran en faltas serán' las siguientes:

por fílltasleves:

~ ~~tación verbal.
- 'AnloI1es~piÓl1, por escrito,
-MuJta hasta de tul d{a <le haber.
-.. SUBpensi'6n 'de empleo V anelao hasta de dos días,

Por faltas graves:

- 'Disn11nuclón <:le vacaciones retrilmidas, siempre que el
Sitnciqná4f;puedf\' 'dis-fru~. delos,si~ días establecidos. en el
articulo' 85 de lavigen:te~ 1Jey de .C011tra;to. de .Tra.baJo.

-.1du~ de tres dfas'ha.stll seIs di~ de .haber.
-'.f)uspez:tSi:ón ,de . empleo y. sueloo de ~'..íl. quince dfaa.
-.;.. .~liV,~jóil ~Uranté' .. lm, afio de. los beneficios a que se re-

fieteel articuh?76 del capitulo ;XV.

Por faltas muy gráves.:

_Suspensjónde empleo y ~ueld.o· de veinte a sesenta días.
- .Retraso' hasta ,decine,oafios del aumento que pudiera

cotte8p91"J.derle por a.plic~ión de los, incrementos pertódicos a
qUe se, rene~ el articQlo lit '

- '~ivadón· de dos hasta cinco años, de los beneficios a que
se refiereelartícul476.delcapítulo::rv.

....... ~érdlda d,e' ~)Uestbs.enel ~alafón, pudiendo negar in­
cluso a. ocupar el últitfio númerod-e la'ca,tegoria a que pertene7,..
cs.. el Sil11c1oTIado.

-'OO'. I~bllltac1ón,porun pepoo(} n(}sUPérlor a cinco a.fias
paraasce:nder .decategorhi,

-. "J)'as~q.f?fzOE;O de. servlcio a distinta localidad sin dere­
cho. a .• 1ll:<iEmU1~aetóÍ1 áJgllna.

- 'O~1do total, <»n pérdida de todos sUs derechos en 1&
Empresa.



Att. OO. Las "'nelodes tlti~ ~n ~l ol'd~íi iillJo:¡rilll'Jüétlltill¡n­
ponerse se entienden sin perjuicio de ;PElsar .ef, ~~to,:t:1@CUlp~
a los 'I'ribunalee euatil:1O lit falta "cot11etít;HiPuédll:,·¡;tmstituit
~11l:o. AStinismo¡ podrá d.rse cuenta a la' llUttl11daIÍ gu1J.erc

nativa; si ello prOCf!('Uere.

StcctóN ctrARTA•...,;.;.;NóRMA y PRdciiliíMitjr:to

ArL 61.Cdrrespoh~e al Jef~ ,dé ,1aEin~esa.'ia~a:tültact"de
irripbner sanciones uoWrgarpretítios;(feácué!b!():ctihlas- hot~

mas establecidas en el presente 'CítI;Utulo;

Art,' ,,62., Las sanc1dh~s ~rln,_c()~rlfiíéª~a$<~~tieSc,riYJ",al
ínret~ado expresl1hd6 Bis causas que: iá.S m.ótiVlttbn.delli~do
éste fl1'1llM el dil¡jllcádU y odtregaHo ll. la bll'eétlÓn ó tleteh·
cla, ¡j~ aeUertlo eóh las hortilas vlllOhtes dé la téY de Procedi·
mien.toLaooráL

Eln ,todOs los casosde sancio:nes{{grav~/):9'«t11UYgf~:ve.i;¡}.
el interesado dentro- de los quince dtas' há'sil8fi:slgttient~a

aquel en que se le comunique lasanciQn podrá .recilrrir ante
la Magistratura d~ Trahajd,

Art. 63. Las faltas leves prescribirán al mes:d€: ,'sucoho-­
cimiento por la Empre~a, y las «graves}} o «rnuy>graves», a los
tres meses.

Art., 64. Las Empresas anotará.n, enlQ$ éxpedl~~ pe~l3o·

nales de sus traba~adores los premiosqtte:,les.::ftl~,~ ,C0I.1~i~
dos X 1!'tS sanciones que les fu€rpll, iIl'1'puestaEjr E:J:~~~lame~tQ

de Régimen, ,Interior determinará ",los;~asC!S':Y"'et)n~i~i?tles.:en

que,la ,c.onducta y actuació~ del, sancJona(io",:-pos~no~,aJa
falta~áeban producir la, anulación(J.e :11J)ta.s'd~avora:bl~':Jlite

en todo caoo. se considerarlÍn anuladai),,'sj '"trat&ndé86':~e:flt1:~
leves transcurriese un año sin haber r~inc~ido''''eT!:np'ev~;~·
ción~"Si se tratasede ,faltas «grav~» ,o_"«~1l&':IP"ves»;,el'l!18.'ZO
anteriormente citado 8€ elevará a tres:ycilleQ'Jttíos'~s:pe(¡ti:va~
mente.

Art.65." El importe de _lassahc.i6nes~eFa~t~ec?n{)h?i~
ca. tales cbmo h1úHas, retrásóen lOS aÜ~ei1t~~'i>ett¡5ijJcQS.:e'k'»
así como el mont~nte de salariO'COrl'l9SfJendletlt08ft'X!W~ltJn:es
retrIbuidM de que se prive aalg11tt traJ>aj~tf~r¡,$8I"Tlti\,tJRrain­
crementar el fondo destinado· a atenei6nes s,oc:iales

Art.. 66. Las' industrias afectadas ,por' esta,ptd~atl21tt. C~Ul,
p1ir,án },as disposicIones de caráctergene1'afdlc~~SG1.H'~P¡-e..
vención de .acc~dentes ehigtene. eneltra-hajo;'y'p,a1'tieilla,~ep..
te tas del. Reglamento de 3ide~éro;del~~':J;"((,~s~ieio.!les
complementarias que sean de aplicaciÓn; a.s(",~orn()<'la5,espe­
ciales del. presente capitulo.

Art. 67. Las Empr~sas estin otiligadilg a:eif~ga.r a todos
los trabajadoreS un «carnet». desegunda4-¡ dond.,CQI1stert t<r
das .. las prevenciones necesarias .. sobreest4i','lTi8;~Ül,yifts:;,~
truceione8 sobre. el. cumplimiento ,de la8·nefm8S,Eie.·~~·
manejo .de. heJ'ramientM.. 3nlID1PulMióu,,_,Yc_ttil,~º::4~,:_JP9~~.
riesgos y accidentes en los ,distintos traJ:jai:osY:'Prlm.e:ros auxi'­
UOS ,al accidentado. etc.

I;Í!! h~Hl. especial meUCl5!1tle tpdo 1º>re!¡lCloti~d!1.""ri la ln­
toí<!cac16n o asMla Jidr glt~ y á e11Yo jlti taillbli!!1l~l>I!1pte"á
deH~rA teher a disposICión de sps traba)l1\ÍtllW Ú!¡; e~re~ .'!'<i­
glamentarias.

En el propio (warnet» se hatan oortistar .19S~rVicio$ l11édicos
con sus teléfon~ para, qu.e ..se,anj,nmeq~tament¡e:1O,Galitad9S
y la fle!1a c!l!11ca !lel tratlllji\d<lr lié <jU@SI! ll'alll'¡eoriJndlea­
clon de. su grupo san~ell, arlte<óI!ílI!íll.é~~ato!8iletiS¡~lIll¡;'
clllÍlllfllÍls peri&llcijS¡ líajlís l' ..ltll!i ¡>Óf lbs aecl¡n,dmijiie hiiYa
sufrido.

cAPíTU1..l:l xt
Régimen especial (le apiieaeión>a~la~EmPresaSi

para pequeñas diskibUcl&n,es

Art. 68· Cuand() la escasa lmPoI't~c.ia ()~olumen:·ci~las
instalaciones exIstentes en alguna. .1ocallda4.b~a4a"Ql:l.g~.
cia, aun perteneciendo' a una:,gr&n,.'diStrlblle~¡:::n(),~rmj~n.
ocupar durante la jornadacomp~eta ,3"lostrab,aJadpres .eom~

pr!lfltlld.~ !lfl esla Orllena!lil, en Uft¡j, 9IIla 8~ !118 l1lIIóI3hes ás­
p~ClflMs tlClUilllas el! 1M ~l@i nllftnll!i¡ ¡:IbdH; la _!'!Sa
apHcar el régimen qUe se cofisl~a l!!l este capitulo. ptí!Vla•

justificación de su necesid~datltelaOelegaciónde Trabajo
competente, .,previo lnf0r:me detJ~ádo ..(je~presa.

'La ·atribuéión. de .dich05..varibs .cótrletfdos. no· ha de signifi­
car desdo~,~'laQalijiC~íónJ)rofesle;nttl·del trafbacjador.

La¡;re$Ol\1ctolles .de. la .. Delegaci6rl. serán. fE!curribles ante. la
Dft-éccU'm oeneral de Tmbajo; ·1a eual,resolvetA eh definltlva.

Art...8It,A1,~~onaiqe.setViqio etiesta$loát~idades. barri~
dá§ .. úl:l~~clasi.,J)odra e:tlco~rneBd§;~le::irabajqsd~ 'ndole di­
v~rsa,:~í~thP.fé,que.eleon~unto .de: hOÍ'8Ji realinent.e necesarias
p~ta ~u eJ~u~lM no ,reb8:~e .las .. cuarerltl;l.y.c~co semanaleS. '1
se halle-h :l}OJ11preIldldos entre los qué a continuación se enu­
meran ysiniil~:

R). IDncen9,ido; apagado ymantenimi-ento del alumbrado
Ptí:blico;

b) Ape~tllra; cierre y consenaci6n de- contadores y ramales.
~) t,ee-tura;d~ contadores.
dJ Cop:r;EUl,~a de reeibos.
e:lIl8Jlf\t'ft:clf)nde peqlleñas.averias.
o Adm:itir'.,para .su transmisión. las .peticiones de alta -y

baja. en el 'suministro .de flúido de gas, así. como tramitar ,las
re<::1a.~aclonl3S . que se formulen .' por los abonados en relación
con las Ettlt1teBa,s', y sus· instalabitlnes.

L.a retFi~tl(!iQnd~ ,est~ pe~8()rlalser~Ja que corresponda al
trabajo de mayor i.l-npor-táncia ctue realice.

OAPITULO XII

So-rmaspara 1ft aplicaeióu de la presente Ordena,nza
a las péqn~as híbricas

J\t~'T{}.Oidas, las.caracteHstlcasq4e,cohctttféti en las .P\7­
qu~fias fAbricas de gas. ¡Jetinldas en él articUlo 15 de la pre­
senle Ortlehánt". su ~pllcacl6rl a las mismas Il" .justárá a t••
slglll~lil@§ nórlh...,:

lI.:ts.E~prE!S'a:s ,POilrári COt1tl'!t~ár .. 1lbtt:!tn~t1~ 11át3. él .d~em­
pelio de es~s funclonés Ji ¡>et5bnas ll!6neas que reUnan lbS
cQ:nociIniet):tAA y garantías exigidos por la. ·tegislaciófi Vig@tite,
puti1et1QO 'a,~tn1J:,aqUéllfJ8j .la:pireeeión-':!IOetene1a si la per­
8ona·que;~ten~~1.cal'go~e1iA,e ·las>C01\d!clonee. citadas.

ElperBo:n~'~nieo.IMlt4ttStunir,laafunbionel; rorresptm·
-dienteaa lti'J;J~Í11~raclltlegorbtdel 8ub8TUPo 4Profpsionales ·de
OfJpll;J».>N(),,~.I;Js,~te¡ .se'resp~.até:,en Sti!I írtteatos¡ categmiay
funciórLa les'prmesionaJesque'aetualmentetengan recohdcida
la'calificación. 'de Capat<;i.z. o asimilád.o.

PERsOlfAL AD1l!tNISTRATlVO

La piTec~iQn,o Gere!lci~ de la .. fábrica podrá QS~ir, J)er~
sOJ:lálrri.entetQ<i8$,Qpar~E1e.Ías, ~Utleí0l1~S. correstJendientes R
las. tres p~im~~'.• categoHatJ: d,~·.este···pérsoJ;lal.

I:>os,seryiciosdr- ~r~ter ,té(mie~~,cont~bley confección de
recipos,podran:ser.~ntra~()s,libremente.

En todo 9aS(). se:N1l1 resp~t8.dbs en s.u. eategoría, YPue,sWs
los. emp~~()El'que.<·.act;u~Jmente.venl{8.:!l ·.gesempeiiando .l~ fun·
c:kmeS- -& --q~e' ~:...tefreren ;l()8~' -pA,rtafos ''*W}te.rjore.s. Gu~~da
haya uno solo qetierá C()n~der~seleC9ID-011iicialsegundo.y

.existiendo dos, uno como Oficía1segundo y el otro como Auxi­
liár.

PERSONAL OBRERO

Podrá enepnroendarse al persofiál dé oficio varias de las
~ctivldades d-eftl1idas en el .. artieulo 19 ,y .• al especialista varias
de las constgnad-'its en losattiCUlos 11 y 12.

f':e1tSONAL SUBALTERNO -y AUXILtAR

PQdtanrefLln?:irse. en ..u~o. o vario~ trapajadores todas, o
P~rte, 4~ .,l~. f11IlC~ol1es .d~n~iciliS.~Il .. e1 .ai;ticülo 13 e incluso
actinltttartas"ft1.personal ,obr~ro ..... o ·a~nlin1strtttiYo.

tasecYi§~~.teri:erá _ttel:.pap~t~lo •. \TÍ·.·(~nsosl, ... s,e ,interpre­
tará en el ~ritiaQ'dequecua1itasv~,lintes'~;pfóduzcany de­
bansercubiE!~a:s.·]oseránpor libredesi~ió:h de la Empresa
entre su .per~tlal. pudieítdl1; .• si .. i1lJI!1Iis~jesepersonal idóneo en
suplantiUai,pr<tYeerse"con'~fl,ba;ja<iores(le llueva entrada.

No afectara a las péqUeII.á fAbl'le!s tb dispuesto en el ca­
pItulo VUI {v......lones, perm_ ~te.¡. rll!!en~ose eo estás
m.~teril:tS ... por,':las:~posicton~ ·lal1ota.les,de .carácter general o
pElf 1... n_ e ijtie aetudtinl!llll! ft~ l1i1_~o. si ~stas

l'€~te.ehtah utl11 m~jota ~~I'á loo tfl\lillJlliloflíl.
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CAPITULO XlII

Dlsposiei'Ortes variáiS

SECCIÓN PRIMERA..-VIAJ:&S y J)~PL:t\Zl.1dIENTO~

Art. 71.. Si por necesiq.aQ.8$:dt:ll~rvjeiohu.bie;radedespla·
zarse algún trabajador de . lalocáll~~<éI)_~U~_hll:~ít~allI1el'l;te
tenga -su -desttne. o zona -enquen~rwaIJ:rié~~-:efectt\'-:$U$:" tra­
bajos,la Empresa -le abonará, :li.deIllAA--~'10$<~~:~locónl:0­
ciOn. una dieta del 75P9r-lOO'de _Sl1~l:t!ar1p_:qJarkf~é:tp:'CU:fU'l,élO
efectúe una cOlllida fuera de _~R'-~oJl?i~liQ/f::'-eli~5'PQr_1OO
cuando, tengac¡ue comer y _-pezpoptar-:~~~a:_cteí~~o.

Cuando,'el ,tra,bajador no _pue,(ia__ r_e~~ __ :-'t:c9~~r:a sU' dO­
micilio por encomenditrle _laEmli~~--~D¡¡.j~' disti~~OS-8rl0S
habItuales. aun cuando sead7~trá~e,su/:lOC~aCt_()"demarca­
clOn. -temirA derecho alabori():de,Ja: di~ts:;,'Ó€):r_:}~~()m!(ia.

Con la naturaladap~aclÓI1,,--lClB:m~~~:':-~Xi$tE!'li~s>~l1ce.daCOmarca .tencil'á,·.·derecho a ·.viaJ~:e:nR~a.'<9~ase.:el;::pe~1J1t1
comprendido en las tres l>rim.ert1$;~terort:as<l~:,"10$.'~aJa.~(m:es
técni~oy .~mln~stra,tivo,. y enseguj;uta; cl~;',eLdelas';restalltes
ca.tegor1as.

SFOOIÓN .SEGUNDA.--8uMINlSTRO, J.lE ,GAS Y.,cQK, AL· ptRSONAL

Art. 72. Las EmPreBas .v~Ild~~ o~U~,,:~,s'Urq~N~~rar .el
mlldo a todo el personal de plantllla q'1e dlsponl{& de inatala·
ciórl en su·domicili/). 'conun~,b0nif1c&C~Qr)~;:<i-el',~',¡:M)F~90sobre
la tarifa máXitI1aquevettga.fi',a~~"a/:~~,;,:e.~~os•. &len'­
do 10$, impuestos de cuentáde1~ons~9,-r':,~~1l4'):~endri.la
bonlflcact6n superior en 1.. EmPre0&8 que ~ta.

No podrá facturarse alquiler de contadores o' a,,,!ratos
Estoe benefldos alcanzarán, tan sólo al _ consumido eJi su

propio dom!cillo. siendo condición, indi_1>le para disfrútar
de ellos que el interesado Justltlqué debldllmente ante la Em·
presa que dicho domlciUo es el suyo y que <ll es el' prlnolpal
sostén de la famlila , .

El consumidor, no POdráUtu~~e:tgas<~,UID:iDcíSt1'a.doen esta.s
condiciones para usosind~t1&~es'9:,()()mercla1~

Las El11preoas que tengan establecidas t&r:IfllS o oondicione,
más vental06as. aegulrán apUoándolas a qui-. las di$fl:uten
actualmente. '

Art. 73, Las Empresas cuyo sistema de fabrlC!lCión se 10
_mita, suministrarán a sua trallajadoreo. _o sea el prin·
cli>lIl _ de la familia y no~ dé lnátalIleión l"'1'a la
utm._ del gas, el ook para uso~, siempre que, ten.
gan ooclnll económioa adecuada para el mlomo y en la' ""antla
de 1611 kilogram06 al mes como tope. que _ reglamentado en
princtplo en la siguiente forma; ,

Al Familias de más de olnco por_as. 1611 'ltiIogramoo,
:El) Fami!las de tres a cineo -.... 12IHol-..ní06.
Cl _as inferiores a t....~ 6Il kilo¡p-ainos.
El sumln1stro de la _ cantidad -.... eondlcionado a

las necesI<iadee de la Ind~ y a Julelo de la Emp........ Sin qUé
por ello eltrabe,jador ¡nteda,rec1Bmar:,1Jj;demn',ae:1@lr.

El suministro de cok se f_ a Jos traIíIIJadores referidos
al _o de t.... o de venta al IlOb!klo. _inUldo en úri 25 Por
lOO, corriendo el llOarréO de cuenta del ln~o, '

Las Empresas podrán sumlnl8trar mayor oantldad de la in·
dicada a 106 trabajadores que lo precisen, pero en esté caso él
p!'&cio será él de venta normal al ¡>úblloo; "

Art. 74.. Deritro .de la$n~_~_:,"~~&ea4#' los, b~_etlcios
de _ y ook alcanzarán al ~sonaI Jubilado y al de plantilla
que. por razón de edad. afiC$ de _lo o inutl1ldad !lSi..., .e
jlIbile, '

Son' exttms1V06 estos ·benetl~I06,·a .l~· tnciPAeita'dos· pl)raec1~
dente lUl\1do al aerv!eIo de la Empresa"

CAPITULO XIV

Regla.llJfinto .de'~. {nt!!tiot"

Art, 15, Todas las Empresas comPrandldaa en la presente
Or<Ienanza deberán tener RegIan1en1o de 1Wglmen Interior, Las
que no lo tuVieren deberán _tarlo'para su,apf9baclón ¡lÓr
la Autoridad laboral, dentro del plazo de Il"is meses; a jlartlr de
la VlIl'Ol1ctft de es1Ia Or<Ienanza. .

CAPITULO XV •

Disposioiones a.dl~OJ1Jl,tes

OTRAS PERCEPCÍO'NIlS'b~p~$QNA:L

Art, 16, El personal de pJantllla en las l:mpresas a que ,esta
Ordenan... se ~ere p&rtlcil;>&rá, lIOIún las' n.,.....ae que a con·

Ilnll' ,

tinua~~6~~ esta.blecen"e;nlo.,'lte8ultádos favora'bJe$ de aquéllal'l
en:.cad,a.··.·:eJercíc10:

1,a., Cua.ndo!~ Empresa no ··obtenga·un beneficio superior n·l
5 pO< 100. percibirá el personal una participación equivalente
al lQ:PotlOO de"SU retrtbuci~n base del convenio Colectivo. Si
el bett,efiCio exce<:te<ieISpqr 10CJ.: sip. rebasar e17~ la percepción
del ~t§(}naJ,~ elevará:e.113p()rl00tY al 16pgr 100 si el bene­
fíctoe~cedj~de diclio ~. Por 100.

2.a " Tratándose de. Soctedadesanónimas. el beneficio a qUí~

se .~~e:r:e:-Ja .nórirui.;;,~~Ii.:0r:e~rá>:::d,eterminado por· el dlviden~
do bruto que per~;~ '19$ accionistas:

La:S ~~,rniX~Yia;qu~Uas~~asque noes~n consti­
tui<l~: e l1 fo~,.d~i'S()cledat;!, 'ailónirtla,.deberan comunicar la
Cll(llJi~a (ieJ be~eftct(). obtlenld9.Y;J)Q~ttm.to. IS •. particIpación que
al perSOI1a1t»rreSI:i(m,~a•. juat1f1oan:d.,?,.,~08. extremos, ante la J}e-

, legación ,Provincial de ~o' o ante la Dlreeelón aeueral. se·
gún~l..¡int~it() 'l1.ro~1a1 ,o'-tntetpr()V1nclal de la Empresa, pre·
sen,táI,ldo:!al.ef~t<)d~la~njW'ada,eomPrensfva,de los datos
que a-<e9ntinuaclónse~llumel'lln:;

Q)Ctlpftál it1Ve:r~ldo~Illaln:q.U.,tr1a<lel gas.
bl <lastos habidos' en 1,aeJtplotación durante e-l ejercicio

e<lon6tnico,
e) Ingresos· (}b~id()s'durante el :tnismoperíodo 'de .tiempo,
d) Beneficio obten~do.

3,· ... Cuando e:lti~ttl·ja ~dad. ~etrabajo». la participación
del personal .. ajustará al beneficio conseguido por la Empre·
~a' ·;int.égtante del ... lJl"UPQ' :q~más"elevad<> 10'· hubiese obtenido.

4,~,'An~tallllen.te,,~~ntro.4e··,1~,treinta diassigute~tes a la
ter11li~aciQn<leca<ia;~~eioeool1ómlco .. o" en su caso, al de
la oelebrllOión de la Junta General de llOcionistas. las Empre·
saa.,u9Uldarán a'su. Iler~nal,·la cantidad que" pudiera corres·
ponderle por ..te concepto,

5;a:"'~$Emp~~8eí:1sitúllc1ón, legal de Clulebra. quedan ex~

-ceptulLdaB.'.del ... cuntP1Jmientode 10'qlIe .en el p-resente artíeul0
sedisp,one. .

A'~~O$, los, e~e~tqs ~,,~ntender,á ,Q,U~ .~percepclón es una
rem~~ón dire4;ttl,ppry.\8,Setvicl:()S pres1i$d08Por el personal

Art, 77, El _nal afectado POr esta Ol"denanza. indepen·
dlentemente de lo que le correaponda Por su partlciPOOlón en lo,
beneficjos, tendrá 'derecno a percibir anualmente ouatro gratifi·
.caeiO¡le$~'eq'uiVl;t~U,sQad~,·una,de;:,ella.sa. una mensua.l1dad de
811 13aIa:riobase y':a1.l.tI1~tiQ8por.<ap.~ad;qUé se satisfarán. en
el mea de'abril. J8de: JUliQ,mJ!!s~de OQtUbré:Y 23 de diciembre

A1',t•.78,' Los: Col)rttdore~~es y Níve1adores que tuviesen
recon~~~l110ral~~':el..c~ácter de 'empleados, C011·
tinuar«n·"t}n:',la~D.Ul~ort!1~<con:.E$c9.1afón'espeeial a extinguir.
slendo los sueldos idéntioos a 106 establecidos para los de segun­
day';er~r.a:eateg()#~:~lper.áollal,a\1Xillar;:oS01aIIlente pera
la·~as1•. 108' LeCtQ1"es,vinleSeIl~j~p.tandO ·ll1s .. funciones pre­
vistas:"ei1el,segundOpárt;"l'tfQ,'~sud,eflpiclón.

Qttnft.A.W':JX) DE 140NEDA

Art. ,J~; Las .EInID'esas.··copSi~ar~n.en .su .a,eglamento. de Bé­
gimel).:: IJ:1~ri~ laI!Cflnt;ldtt.d~ qué en~cepto de quebranto de
moneda deban percibir los Caj.el'OS}'C:obradorefl.

PRtNDASPETRI>WO

Atet· 80,. EneI~l~el1to,deRé~ll1~Interior sedeternUna~
ran .#lf3;..•·pren~,det~ ..b9.jo.' .. necesariasque babrá de tacil1ta·r
la E~sa o Entidad 11 su :persónaL(1e acu~do con el Jurado
de-~mpresa o: Enlace;

VIVIE:ND'A$

Art, 81, Las E:ll1I>re~,a8.• o E~t1d,lJ.des.aque a.f~ta esta Orde·
nanZ&.'<ie4jca.rá.o, .u;q& .eepecial, .•.. atencitinal,problema.· de la vi~
viendo. de tan vital interés paro los trabajadores, y oumplirán
lo dispuesto· sobre 'esta materia;

RESP.sro A LAS ·CON~lcfuNES.MÁS. BENEFiCIOSAS

Art.. &2'. Aq:u~llas:EmP.re88S9EIl.tj<iades-queteIigan concedi~
das P$X'a-SUpe1"$(U'l~:;le¡~e~té;:l)()rpactóo por. costumbre,
condlc1ones'tnás~e108a8qtlela~QlJ,ese ,consignan en esta
Ordenanz.tl.,.. telldrli,n, la ()b1lgac,ión',de,r~etarlasen. su totalidad
psra.todoeJ perS()IÍa~qutf1M venga disfrutando actuaJmente,

D!SPQS¡CIONES TItANSITORJAS

1,l'.,~;per~a1que,p~ta;~~rVic:1pen el eJumbradop¡1bli~
oo. ouando <lste lo, _ en vlrind de IlOntrato _ial con un
Ayunt~miep.to. seráa',~8t1IlJU,irYse,'a4apte.t'áen sus funciones

•
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y cometidos a las neoes1da<1es. YObj1gac1ohe$q#e';_~_d~~v~*: d~l

mismo, en armonia con lOque~o~_4\i:P~~,';01;(i~~a.
Este personal podrá -ser.adetllá8.-ani9rti1.lm~r:Qábf30rJ;lido(con~

forme lo ,permitan las, necesldadesde-l~ _~us:tria;:poI' 'Qt;:l'OS
trabajos qUe no sean 108 d~alumbr~;_ltu,nque:;,(,:O~clo
siempre los emolumentos que -', normal~~nte.\'~~:-J.l~rci~~~o;

:Este principio se hará extensivo en :eieaso:d~_~verSi(m
Industrial a toda$las categorías delpergonal,afeetaaCt

2;&81 en el plaZo de seis me8e!LQ :psxtírcte_la;y1~de

esta. Ordenanza. no están f1Jad08_enqQ'nv~niq~;q(¡l~ivO$-f;jn­
dicales los salarios correspondlentésa 11i.&,~t~J~_pl;Of~qnar

les de esta Ordenanza. el Ministerio de Trabajo establecer{> 1....
relrtbUeiones base de dlchas categorlss obligatorias para aquellas
Empres9.B: que no hayan _concertado eon.verilo--:Cól!'Ct~vo.

DISPOSICION DEROGAToRIA

La. presente Ordenanza de Trabaío~t.1t~~x' d~t~á -8 _ur
dos los' efectos a -la Reglamentación -~acl.onal-4e-_rr"llajoe~ la
Industria del Gas. &probada por Orden del Mlntsterlo de Traba­
jo deSde marzo de 1946, Yd1spó.s1dones"OOnwleínellU\ril;lS':que
la desarrollan. interpretan o aclaran.

ORDEN de 14 de lebrero, de 197p~9qte,est4bJ::e'ci~

miento de modelos, ~stadí$tícóB re~ci~ps "C91l:,-la
recatUtación~ enperfOdovol1tll~,a:titLY<en"1,l~<eJ~~
uva, ,de cuotas del Régi;mtn Gener:al':de la Sey:uri~

dad Social.

Ilustrislmos sefi.ares:

La, J.¡ey de la, seguridad Soclal~ de 21, <ieabrU'sleJ966~en
el apartado c) ,de" su 9J'ticU1f.)cuaI:to;a:ttrlbuJe,;cal"Mú}J~rl(Joe

Trabajo la dirección, vig11aneiay tute~'de'~: JtI1tld3d.esQe,a­
toras del Sistema de la seguridad 8ocIaI.

Entre, las funciones .que .¡;1J.cllas:" :Ent14~~,:tie~,éí1~tm.,
dade.s reviste especia.!" importancia" ytr~~~;el",e~pl1­
miento de la 'concerniente ,ala .recat1dac~(Irl:,<le)~_CU()~; '8
todas luces básica para' laeste.b1lidQd,' Y'-Qor:maJ">de~nvolV"i.,
miento del Sistema. .,'

Determinado•.• eIl la segunda de- las~sposiei~f>t:r~itqt:1as
del texto articulado II de la Ley de Base, cte la 8egUridad
SociaL "Probado por Decreto 909/1006, de 21 cte al¡rJl, que:
«LaS hI~lstraturas de Trabajocon,tin\lartín~~49'Y<,;S1l$'
tanciando los procedimientos, de ,,&prem,lo- ,que·;ten~:: en _-~ra..

mlte hllSta que por el MInisterio de Trabajo. se disponga su
l'enUsi6n a los órganQS'" de, ej~cue1ón",de',la '~~9aq,/3()Ciftl».;
resulta indispensable, en tantQ,no', ,se ,.e,st~b~caJ:1::lii.s'; n~'l'~a&

reglamentarias relativas al 'prceedimientQ,4e<':_~~U:4ltcl~j"ell

vía ejecutiva.. a que se refiere el pál"l'af-o~i~!o<pela.r.t~,c\l_"
lo 16 ,de la Ley de la Segurída.(18oc~1;'Q;ue:.l~'<,órgan,Os~;'
petentesal efecto. además de,1ttlPrmlir:lamaYOr'~1el1~<a;Jos
trámitesprevisto.~ en la Orden de 28-de di~b!é:de'_ 1966
que estableció las normas para la ,ap~icf\Cipn :'y;,};1~~r()1l9:,ell
ma~la de campo de aplicac1Ó11. s.filia<:i9n~{}(}t~~i6n;Yrecau;.
dación o,' en periodo voluntarto,',en~l,~~iri1~';~nejlw~l',~e;: la
Seguridad Soclal, cursen, en su 'caso~:,pon la,:mayo~:~lÍiXi"
dad,lascorrespondlflltes actas y ,certifie~i<>11~¡' de,~ubier~OS
a las Magistratura.s de Trabajo para qUE:~t~,,;,':lni,c!~:}Of¡::pro-­
ceditnient08 de apremio queha.n:<le;t1"atnit.a<,:,q()J1::Eiujec~óna
las disposlc1ones de la., DrdeI1 de 7de jttl1!,~e,;,-l~'::,regt11ad(l1'as

de la exacción; por dicha via; de. taleSdescUbI~~;
AsintiSl1l.o se considera de" todo PtlIltoneee~i~,P~t\.:'lm

mejorconoc1miento' y ,vigllancia.,'P'o/ ',Pl1Í'te}i~,:este::l\d1nist.e~o.
delcumplirniento ,de las, func1on~" y g'~~teS,j~dicados. ;quet
además de los datos estadístlcosqjle. ,res~(,}to"pe/.-ellUS-"actll1tl.

mente ,se le remiten,se, desglo:ren'en'otros'es~l~"de'car~e­
ter, complementario. los queCOlltrlpuyan"~'ÓQ~r::~,r:IódI'Cli"­
mente una detallada. información acerc~'del08,tlíismQB,;

En su virtud. ,este Ministerio ha teriid()fl,bien',dl.$ponet:

Articulo 1.0 Por las Direcciones' Oen~~~~9-e }~se.gUtl~t'i.Ci
Social y de Jurisdicción del ,Trabajo' de;~8~~~O"prtl:yio
informe, 'de la Secretaria oeneral'Tééni~~cl~h:qep~~nto,
se establecerán los modelos oporWoos9~e,,'(\',:pait1l":de ,L''-de
abrU serán cumplimentados. trimestralmente, para "el más e¡m.,.
ro conocinllento; tanto del im~total:<ie'las',cU();t~~,~ii~
das en cada una de las prOVincias. en,pe1'i,O<19: VQluntf;\.l"io;eom-o

-el de laS CJ.iIé-l(),'f~~n en vía e~utiva,mediante los procedi..
tnientosde':a~o:que tramitenJas Magistraturas de Trabajo.

~t. 2:,o:'/,~9f ,:las, O!icina.s~legl;l.(laE> e' Inspecciones de Tra­
bájo"Y ~.:1;anto se cUffiplan,'!a:s, previsiones contenidas en
el,artícul(,)','lE1:'dela t.ey'déSegurtdAtl, 8Oe.íal, se continuarán
tem1:t~endp-;:~;~,la mayoJ;'regularklacL. a "las Magistraturas de
Trtltla-.J9'las,:fietti!lcaclones de c;1eBéubierto :;1 actas de l1qUida­
é~ó:n P'~" )tl',sUstanclaci6n de ,10..<; a~i08 correspondientes,
~, ,'el pr~1ntiento preVisto en la 'orden de 7 de julio
de 1900,

Lo digo'a, vv. IL ,para su conocimiento y efectos,
DiOSg1.ULtcle& VV. IL
Madrid. 1+ de febrero de 1970.

DE LA. FUENTE

Ilmos, Bres.;, SUbSeCretarto y Directores generales del Depart&
mento,

ORIJEN de 16 de Jebrao de 1970 por la que se
·interpreta 'y ,concueroanlas normas de la Orden
d.eZ2 de abttl de .1967 Y las de 11 de abril de 1969
,aóQre ptu8~"anti!1üed04de las Enfermeras y Ayu~
44~tesTéC1l-tCOs Sanitarios femeninos de la seQu­
rlcWl Social.

n tlstrisití10s sefiores:

Cop.{)b~tó(1e unificar lOs criterios de aplicación de las
d1slJOsi.ci~~,;cptJ.tenidasen 11+. Ord€l1,de este Ministerio de
22 deabt11,'~l967 <<<Bo1et1fiOficialdel Estado» de 11 de mayo)
sobre ;recoIl()~ü~~liento.001 .'plus ,de· antigüedad. en ella estable­
cidO':como,':"retl,"lbuci6u eornp1ementariacle las Enfermeras y
AYudaIÍtes,,'Ji'~iCOB Sanitarios. fementn¡;)S. d,e la seguridad So­
c1~lYen la',~terior ~<ien de e~teMlpi$rerl{) de 11 de abril
d~l!il69 }":B0)~tin ()fleial cteIEst8id0» 'del 26), Y aclarar las
d~·q~e,p:t.iede .. susc1tl1-r.la. interpte~eión ,de las citadas dis·
P9siclone,s.:~,:Min1sterio.a,propuesta .. de la DireccIón Gene·
~al~ la'6egurida<i. So,cia!•. previa,pt!tici6n de la Agrupación
~iJ:1dipal4é,Enf:ermeras.y A,yummtes· Técnicos Sanitarios feme·
ll.inos Qf"l,J3iI141cato NaciOIraJ. de AsiBtel1eia Sanitaria y del
Cl)nsejooe~lde',Colegios. de .dichos profesIonales sanItar1os,
hatem<lo a:'biendisponer:

Articulo,l.~:.~.~QS.efectCl,s.deldevengo 'del. plus de antigtie­
dada. ,que~;:~~f'iere elat:'ticu1() 12 de la Orden ministerial de
22de.a~n·dé 1967. setomaráí.l en COIl$ideración los trienios
qpehaYa.D;~~~plido::enservielO,a.etívoe~ la. seguridad Socíailas· .E1n!er~as,Y.· Ayudantes TécnicosSapitMlos femeninos, a
q~ serer.~er~~larticulo se~de laIllÍsDla0rden, desde el
dia ldel~fiQ: ªiglliel1te &aqqe:l en que hubiera obtenido su
nornbraml~:f()',~efinitivo'hasta el 3'1 de diciembre de 1966.
$1 inlp()rte'·"~m~ij.fiteen.caqQ. caso se determinará mult1pli·
c~do:el n~~ro. detríelllos que deban computarse. de acuer­
d(},con)o cest¡8l:l1ecido en.··el presente ar·tículo. por la cantidad
e,?:?s~nte'eI1.,~n' 10 por 100. de la base, tomada en conside­
ri\Ción Po ta,~~teet;o, que se haya percibido 'por la interesada en
el 'año 1967:"en concepto de plus de antigüedad,

Art. 2.(l:,E11-:,tXlncord~Cia con .. 10 dispuesto en el artículo
aIlterior; el,e.r~iC\l1osexto de la ()rden ministerial de 22 de
~brllde t~~ t,alcomo> q~edóre(lactado por la de 11 de abril
ele 1969;' se m<>d1fica en el selltidode suprimirse el número 2
de ql'Cho-art:Íctilo, pa..",andoel actual núnlero 3 de la misma
á .ser·número'2.:

Art,3.°r~ la Dirección General de la Seguridad Social
se:resOlverál1:,-las:,cue8tiones.que pudieran plantearse en la apli­
~ióh de le. ,.Í':rel3ellte.:O:édeny.se dictarán ... las instrucciones
pe:ttÍI'lentes.;c!i~ll~bniéndose'lafomu.l.y pla20s para la liquidación
ypago'delplus,:cre: antigltedild a que la misma se refiere.

Lo digO~,vv.. rI. para su 'conoclmiento y efectos.
Dios':.guarge:a· VV.,· Ir.
Madrid. 16 de r.¡,rero de 1970.

DE LA FUENTE

IlIllos. Sres~:S~bsecretario y Director ~neraJ de la Seguridad
Soelal· de ··es'te MinisteriQ.


