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.1. Disposiciones generales.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
nE TRABAJO PARA GRUPO DE CARPINTERIA DE

. RmEItA

CAPITULO PRIMERO

q.ue, de ~euerdo con el articii..lQ ,23 del Reglamento de COnvenios
Qol\mtlvos, lUodif1cado por. Orden ,de 19 ,de noviembre de 1.962.
ppr: tratarse, -de resolución, aprobátoria, 'tio-Cflhe 'recurso contra
la misma -en, via administrativa." " .

Tércero>~Dispoper 'su publ1caéión -en el' «Boletín Oficial dl1
Estado».

LO> que: -d~go_ ~ V" l. para. suconoeimient<{ sr efectos.
Dios guarde a V. I~ "
Madrid, 9 de febrero'·_de 1970.-El Director general, Vicente

Toro Orti. ' ,

:umo. Sr., Presidente del Sindfcato Nac,ona¡ de la Madera y
Oorcho.

lTlI..LA:R. PALASl

ORDEN de: 10 de jéwero de 1970 por la que,~8e etéva
a 'definitiva la Resolución de lO de, navie1iiQrt
de 1969 por la que se cUctan in&trucctones fIliTD/ ía:
adaptación' de las ense1lanzas en las Escue14s T,éq­
nicas, de Grado Medio.

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIA

Enensi6D: .Anihilo fune'~

" . Articulo 1.1> El,presente :Convenio afecta a todas las Empre­
f: ~s encuádrada.e en el ,Sin('Ue&to de Madera ,y Corcho en, la M­i.tivida4 de CarpIntería de Ribera- afectadas por la .Ordenanza

'\," ~Lahora1.
Ilmo. Sr. Director general de Enseúanzá Media. y ~of~,síoni.l. Ambito terrltOrúiJ

DE

llmo. sr.-: Dictaminada. 'favorablemente 'por el Consejo N2>,
donal de Educación ,la Resolución de 10 de noViemQr~ del:
pasado afIO t«.Boletín Oficial del Estado» del ~) PQl' la: qtR!;
a reserya" del ,'mismo, se aprueban las instrucciones para', la' ,
adapt~6n de las enseñanzas del platl 1964.de EscueláS' de
Arquitectos Técnicos e IngetUeria Técnica al aprObado: ,por
Orden de: .27 de octubre de 1969 (<<Boletín Ofleial del E;'stado»-'
-del 7 d~ noviembre). '

Este Minjsterio ha resuelto' elevar a': definitiva la Resoluc'1.6ri
de referencia. '

Lo digo a V. 1. para su conoo1mlento y efectos,
Dios guarde a V. 1; mucbos afios.
MadrId, lO de fébrero de, 1970.

M I NI STERI () DE TRABAJO

Att. 2,(> El :árobito de aplicap-ión del Convenio es para tpdas
las, Emp.re.sas de Carpin.terla de R1be¡u asentadas en las ,pro­
vinems de' Alicante, Almeria., AstUrias" Barcelona, Cádiz•. caste­

'Jlón, La Corufia, GuipÚllCOa, Huelva, Lugo. Madrid, Málaga,
,Mqreia, Pontévedra, &m.ta.liderj .~na.' Valencia;, Vizcaya,

Z,Bra:.gQEtt, .- oerona e islas:'Baleares y" canarlAs.. y en todas las
p'tOVtl1ein-s que tengan Industria: de Ca-rpintel1a de Ribera,

comP!. ex-
, t1"&S8J.a,rjaJ ""tal

Diat1:o dI. a
tr-.b&jado percipir

160,80 50,40 216,20
133.1'5 ~M5 169.60
121.40 29,85 151.25
143,Bú 44,70 188.50
133,15 36.45 169,60
121,40 29,85 151;25
116,10 16,00 l32.1O
109.70 12.80 122,50

,Etttt'3:rgado ,.,
''-:CalRfate

I
Ayudante calafate .,'

Primero.-Aprobar.- el texto del C<mvertio. ¿¿lectiva: ~inctic~:i OÍlClal de l.~
de ámbito InterprovinciaI para, la ,Indústrin de- Carpintería de Obetal de 2' le

Ribera. , " " ' ,.--', e'.,' j Ayudante
Seguncto.~omunícar esta· Resolución ,a, la Organización S1-n/ Peon especializado

-hpa.! para ¡:;ú notlf1cación a laf<. __ pa~8, a, .las, ~U,e .,'hará si,\Oer _ Peón

fi,ESOLUCION ,de ,la '.o.ireccion General de '-Tr~ A~btto Personal
bajo pOT. la que se aprueba el texto del COn.venio-
COlectivo Sindical de dmbito l-nteiProvfneJal -ptt-ra, ' Art.. 3'.0- La$ normas que se estab~Í1 en el presente COTI-
la Industria, de Car:pint~rfa de RtlJffa. ¡ , <" :' venio afectaran a la totaUd8.d· de los, produetoré$, tanto fijos

'c(Jlno eventuales, que trabajen por .cuenta de' dichas Empresas
Ilustrisimo señor: ~.á los Que ingresen en ést,as durante 1'5, vigencia del Convenio~

Visto el Cónvetiio ColectIvo Sindical'de átnbito Interp-rov{n4 A.mbtto temporal
cial para la 'Industria de carpinteltía dec Ribera; y -',

Resultando que el SIndicato Nacional de la. Madera y. COf.,. ' ' AtL 4.(,> El, co~venio teitdrá', un ,plazo' de vigencia de doce
cho ha retnitido a está DirecciÓli General el te-xto. del e(xpre~ .- h;íe$és; que se fija a partir, de. 1 de ,~ero .dé, 19'70, prorrogable
sado Convenio, con su favorable informe; ',tMJtamente por afios sucesivos si no- es denunciado por alguna

Resultando que en la trairPtaciÓll de eSte.- e~pedtehte 'se tl.an de 19.$ partes;, d.e acuerdo, con lo d1spue8to en el arttculo 6.·... nú-
observado las preSWipclones reglamentarias; . iner-o '4. del "Ret<;l'llmenti), de oonveh1os ,coleetlvos Sindicales.

Considerando que la, competencia de esta. Ó1reec1ón Oen-er~I
para resOlver en orden a la aprobación de lo acoti:1ad0 'por; ,:las. C.APITUL9 TI
partes en dicho Convenio le ,viene atribuida p<>r los· ar;tIeUlOs, "~ejo,Í'as __económieas. SaJariOs
13 de la Ley de '24 de abrll de 1958 y concordantes <tel, ~11i:
mento de 22 de julio del mismo afio; , ATt, 5.0 se establecen como salarios mlilimos uniforrnés para

ConsideraMo que habiéndose 'cumplido en la tr~.itaeiQri' tOdas, las -' categorías prOfesionales de la· Industria de CarplnteM

del Convenio los preceptos' legales' y reglamentB.rios:. aplicábl€s,' Jja de Ribera. loo- stguientes:
sin que se advierta en sus cláusulas ninguna de- ·las ",ca:usQS" ~=======;=================
de ineficacia a, que se refiere el Reglamento de 'la Ley de Con':' .:;¡;

veníos Colectivos y siendo- conforme, de otra Parte. ron l? -efu­
tablecido, en el Decreta-ley número 22/)969, de :9, de Qicfembz:e: .
por' el que' se regula la política. ,de saIari.oo., rentas rlo .sa~ariáles
y precIos, resulta procedente la' aprobacl,ón del co-nv~nló:

Vistas' las disposiciones citadas y demás: de generat"apUca:'
cían,

Esta Dirección General resuelve>

-~'_.~--~--------'._--~-'.--'~-------'~-~
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Capataz, EspeclaJlst. y Al·
m....nero ... ... 3.642,00 894,00 4.536.00

Guarda. Vigilante, Orde-
nanza y Portero .. '.290,00 383,00 3.673,00

Listero, Capataz de Peones
y Pesador 'Basculero 3.482.00 479.00 3,961.00

Los aumentos por RoIltlgUedatt establecictoa en elM'tíeulo 88
de la ordenanza Laboral se fijan en un 7 por 100, según d1&
puso la Orden de 17 de abril de 1961. yse calCUlarán,sobre los
silIarlos de la· pr1mera. columna del articu,1o pr,esente. y sin Uw
mttae16n alguna. tanto para los períodos 'tutUtoR como .para los
ya perfeccionados.

El coinplemento extrasalarial de la segúnda colUWDa ere!
presente articulo se entiende que absorbe el plus del 30 por 100
que para 108 trabajos del exterIor e8tablecfan las Ordenes de
1'7 de a.br11 y 14 de noviembre de '1961.

=~. '1'0....
Cateeor16s MeD.sUal dla a

trabajad.o percibIr

ADMINISTRATIVOS :

Jefe .,. .,. ." .,. ", 6.571.00 2.464,00 9.035,00
Oficial de 1." ., . .., 5,725,00 2.112.00 7.ll37,00
otic1iu de 2." ...... 4.541,00 1.555.00 6.088.00
,""uxUiar, Telefonista y M..

canógrafa ... ... ., ... :l.35?,00 996,00 4.356,00
Aspirante ... ... ., 2.285,00 827.00 3,112,00

PERsONAL SUBALTERNO:

veint.e mas para el personal obrero. aoonándoSe ést~ SObre el
salario establecIdo en lapr1me:ra columna del art1éulo 5.° del
presente Convertio, Incrementado con el premio de antigUedad.

Accidentes de trabajo

Art. 9,0 Las Empresa.:sabOnarán a J.os productoreEl aceiden~

tados por el trabajo hasta compl.etar el 'salario fijado en la
primera colwnna del -u-t-leu105.0jncrementado por el premio de
antigüedad durante el tiempo Que 'el traba.jador se eneuent,re
dado de bajá por a.coldente.

Enfermedad

Art~ lO. Las Empresas abOnarán a ..os tirabajactores, a partir
del décimo dia de enfermedad y nasta que se agotén las ·presta-.
clones del seguro, la d1!erenela que exista' entre la lndennúza,.
e1ón que perciban del miSmo y la cantidad declarada a efectos
de _Ión de dicho ~.

Prendas de tTalla10

Art. 11. Las Empreo!ma6ntregarát! a sus proauctorea dOS mo­
nos o buzos por atío, debiendo ser de calidad suficiente para
que duren <\lobo Periodo de tlemlX>,aJ cabo del euaJ pasarán a
propiedad del traba111dor.

Plus 'f)01' traoojos peno-sc>s. mOlestos y tOZicfdad

Art. 12. Las EmpresasabOIlarán el plusdel 30 por 100 so­
bre los salarios de ¡a" primera columna del articulo 5.° del p~
sente Oonvenio pOI' la eJecución de alguno de 10$ trabajos si­
guientes ;

Oel tnterior, o pintacIQ en el1nter1or. .:te ~nt1naS. cualqUiera
que sea el rnate~iaJa emplear. PintadO del interior de tanques
de combustible. de agua.. cuatqUiera>que sea el material a em­
plear en dicfiOS tr;~ba.1Q6. En el pintado de ,neveras ca» material.
bitUDlástieo. brea.ii1qwtrán o pinturas que puedan producir
irritaciones en alguna "pS.fte del cuerpo, Renovación de las ban­
cadas de las calderas '{ m8.Qpínas de vapor. sin limitaciones de
tonelaje o potencia tte 'las m1SmasR,enovación de lo¿;, calzados.
p<>lines o oancadaspa~ motores tipo Diesel, de 100 CV. Cual­
qliier' trabajo Que ...e reaHce a una distanoia mlt.xima de 3 me-:
tr<l5 de calderas ,eneendidas. En la~ playas. en rampas. en va­
raderos. donde el 'rabajadar haya de tener parte del cuerpo
swnergido en el 8JUa Se exceptuará cuando ésta no negue
a la rodilla y le sean ~ummistradas botas de goma o similar
para la protección del productor

Estos trabajos se, entenderán siempre de reparación.
Dicho plua será del t20 por 100 cuando se trate de trabajos

en las arooladuras que haya cit' realiZar¡;¡e a más de 10 metros
de altura de la cubierta de la nave.

HOTW. I'!xtraordtnan!tS

127,85
103,35
79,80
56,50

188,50
159.75
151,25
140,80

futal
a

percibir

22,40 '
32,00
20,25

8,50

105,45
71,35
59,55
48,00

otario

Aprendices :

.a,pre11d1Z de cuarto año .
Aprendiz de tercer afto .
AprendiZ de lM!gundo afio > ••

Aptendlz de primer a f\ o

SECCION DE PINTURA:

Cateaoria.s

Encargaclo ." ,..... ,.' 143.80 44.70
Ofl_ de 1,- ", .., ." . 126.75 33.00
Oflel&l de 2.- .,. ... 121,40 29,85
A)lud!lDté .,. ... .., 111,85 28.75
Aprendices: (gual que en la sección an'térior.

Desgaste de nerramtentas

Art. 6.0 Las Empresas que no entregasen a sus productores
las henamIentas necesarias para SUB trapajos y fueran ele pro.­
piedad de éstoo abonaran en COlIlpeDsl>cj~n aJ de~ de la'
_as 20 peeetas sema.nalee para las ~na.. de OfIclaJes \
Ayudantes y 10- pesetas semanales también par~ los Aprendi('f>~

Vacaetones

Art. 7.° Se considerarán las vacaciones anuales retribuidas
HJa4as en la Ordenanza Laboral como dias ,laborables en lugar
de d1a.s na.turales. abonándose las mismas ,sobre la totalidad de
la retribucióD ~a1ada en la columna tercera del art1culo 5:'J
del presente convenio, Incrementada con el premio de antl>
güeda.d.. en, s\1 caso,

Todo trabajador que enferme o sUfra un accidente no la,.
boral mientras esté disfrutando de suavacaciones tendrá dere­
cho ,'a,' que se le conoed.R a posterioli tantos días de V"~aeíone~

como dias laborables tuvo que perder a causa de la ,enfermedad
o acetdenteno laboral nasta completar ,te tótaltdad délperiOd<>
de-vac&ckmes Para nacer uso de este, detecl'1O. el trabM&(lor
deberÁ presentar en la Empresa el pa:rte: de bája del Médico fa­
e_ del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Gratifiea.ctones de 18 ae JUlto 11 Navidad

Art. 8.· Las gratll\caclonee de 18 de Julio y NaV1dad se li­
jan en veinticinco cUas para el Personal admtnlstratlv<l v P.cn

Art. 13. LaS noras extraordinarias se abOnarán totlas ellas
en los trabajo!'\ normales de esta aetivldad con el recargo del
100 por 100.
- 8ern obligatorio para lOS trabajadOres efectuar horas extr~

ordimmas cua.ndo se trate de trab~joo urgentes de reparación
de 'buque:" con breve, escala en puertos v feeha V hora .cle sa·
lida flJa.

En loo casoo preViStos en el párrafo antenor. las noras ex­
traordinarias se abonarán con el recargo del 125 por 100 las dos
primeras y del 150 poI 100 las restantes, El trabajador deberá
disponer del tiempo necesario o' establecido por la costumbre
para comer o cenar, y la Etnl>resa ¡~ fac1l1tará 19 comida o cena.
o "ti importe en metáJ1co

Cuando dichbs trabajos ae l.1r~encUl. no puedan Queda} ter
mmados' ante~ de la salIda de la nave v sea forzoso continuar
trai:Jajando en ruta, se abonará además al trabajador una gra.­
tificación del 120 por 100 sobre el salario totaJ establecido en el
articulo 5." del presente Convenía, incl'ementado. en su caso,
con 'el prem10 de l:mtlgÜedad. todo ello independiente o con
independencia de 1M'dietas ,reglamentarias y de los gastos de
transporte desde el DUerto, df" embarQue al de origen

CAPITULO nI

Personal eventual

Art. 14. El personal eventual actuRJ.mente al servicio de 188
Empresas y el que fuere admit1ctQ _en las mismas durante la
vigencia del Convenio t.endrá derecho a la retribución 8Signa~
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da' paro -SU cUe¡¡ror1a profésional en el articulo 5.°, del -preeente"
COnvenio, incrementada. en un 30 por- ¡nO qúe le será -al)()nadó '
en todo caso como compensS'c16n a su no actsCripcíóp,;, en la
plantilla de trabajadores fijos ,de. la ,EIllpréSa; ·A .1'Ei~ ~a,t1fIC~­
cione¡; de ·'18 de Julio y Navidad establecidas en el articulo 8:q ,
y las vacaciones que se fijan en -el artículo -9,°, "todo eUci' ~n
proporción a los días t:tabajádos durante el ,afio y al :Plus de'
Ayuda Fam1lla,r. que lo percibirá en, la misma cuantia-y' f?nna
establecida para el personal .de plantilla y de n~o_ ingreso,

Considerándose el 30 por 100 como salario a, ,todOs,los -efeCtPs~
las gratifca.ciones de, 18 de Julio y Navidad, -_~o _asirti,rSmo ,a
la parte proporcional ,de vacaciones,- se ~crem.ehtará.n;-con,,el
refel"ido 30 por 100. -

CAPITULO IV

ComlsJón mixta

Art 15. ,se crea la _Comisión Mixta d.el 'coriVénio--éQJl:lO 'ór-
gano de interpretación y vigilancia del mistno. '

Dicha, Comisión quedará integrada' ):tor tres miembros de, la
representación, económica, de-Uberadora del Convenio' y ..:,t'res ,
miembros ele la representación: social del mismo. ~n igual Iiú~
mero de suplentes. " .' ",'

La funci6Ii del Presidente Ul; ejercera· uno' de tos miéIXibros
de dicha Comisión, rot'ando la presidencia por. asúp.tos "plan:te~
dos, con objeto de no Perder uhidad. en la dirección o enroque
de los problemas, actuando de- 8ecretárlo un mierribnf'.de':-la
misma. con análogo sistema .de' rotación. . '

La actuación de la presidencia se enroca '·en el ,sfmtJd-o 'd,e
dirección y Orientación de las deliberaciones de .la .c-omislón, y,
por tanto, SU voto será- único, es, decir, en' concepto de V~l ;ál
ma.tgen de, su condición de Presidente~ " , __ '.-, " _ '

La. Comisj.6n Mixta Nacional podrá lfitieresar a las,:prpvfu~as

donde se plantee una, cuestión la designaeión de los V~eS,en
paridad de Juntas Ecoriómica y Social; a efectos de i,tlfor;¡:iiacióti
o instrucción de los asuntos sometido¿:¡ a la de,llberacióri.- 'd~ "la
comisión Mixta Nacional. ,. '. ,.' ... '"

Cada. una de las partes' que' constit,llYen la comisió~:-~ixta
Nacional podrá oor aflistlda por .los aáesbr'éS que Se <iesi$1len..

Dicha ComJsión ten¡;irá su ,domicilio en ,el Sindicato Nacional
de la MadeIJ1 y Corcho,en Madrid, pudiendo no ofu¡tante,tf.Q:p,ir~

se o actuar en cualquier otro lugar 'del. 'país cila.ndo las ,circún~'

tanclas lo reqUieran.

RendimientoS rtúnJ:nios

Art. 16. No se establecen ,tab~\ie: réll(Ú~'i'~ntos: minl!-U?s
por la dificultad. que a este fin' plantea la estructura,'Y d~1TO"

110 del trabajo en las,'Empresas de 'carpintería d~ rtper~, ,lo:. q~~'
se hace constar como. justificante de esta omiSión, d.~. aeÚ6rcio'
con 10 preceptuado en el apartado segundo, de la ResPlucl(>n
de la Dirección General. de Ordenacion de Trabajo ,d~ -14 d~

junio de 1961. " '
No obstante ello, si alguna ,Empresa; superahdo e,stas, di1'i:

cultades técnicas, llegara' a confecciQI1af' unas tabla'$: de-' :remji­
miento mínimo, lo hará' Siempre de- ,acuerdo con' los .trilb&:jlido­
res. dando cuenta de ello ~ la conl1.síón Mixta; del Com.r~nto'. y
a la Delegación de Trabajo que ,::orresponda. para. .SU , IltprPOO7' ,
cion. ~

Salario ho'ra pr6jesiai14l'

Art. 17. AsInlismo¡ y a ,los et~ios, :que determula: el 'rlecre'~
to de 21 de s.eptiembre de 1960 Y Orden de 8' de mayo -d.e,'1~.6l

para el desarrollo, de aquél -Y resoluclóil citada, el salario bN>e'­
Jl"ofeslono.l queda establecido por los conceptos siguientes: Bala­
rios de la primera oolwnna del articulo 5."; complemen~,ex~ra~

salarial: Antigüedad. descanso d6IIiinica1 ,y días festIvOs, no re­
cuperables; pllgtlS de :18 de ;Julio y NaVidad" y va-ea.ctºnés. re':'-­
tribuidas; todo ello dividido por ~ho horas de jornada, l~l.

CAPITULO VI

Art. 18. Las 'mejoras, que se, estaoleoen ,en el "pre$eIite, (;:0»­
venio podrán ser absorbidas, en ,su parte proPorcional, .,por, las·
que voluntariamente,vengan ,otorgando las Empresas','o :e1;tl,:1~

vieran pactádas por el Qonvertio COlectIvo en vigor':al publi.,.
carre el presente'y por los, aumentos ordenados po6t.él1omie:nte
por las autoridades competentes () disposiciones oficiales;

Alt. 19. LoS seguros SOCiales, se regularán lJOf': las' riorrpa;s·
Vigentes. . , .

Art. 20, sé 'r~peta.ra', el" totaJ. ele 'l~ 'mgre80s incu~ldUilJttlen.
te percibidos con anterioridad a la fec!la de formo.llzaeióD del
presente Convenio.,.stn que 'las 'normas'de,"éste puedan implica·r
merma alguna, en' lOS mismos.

Art. 21. No óbstant~ lo di-spuesto' ,en el articulo anterior,
uad:ie podrá. acogerse a láS mejores' condiCiones ,parciáles- del
pr-esellte 9onverno.

Art. 22. EÍl compensación' a estas mejoras 10$ productores
,Incrementarán Sll' trabajo 'darido un ;mayor rendfiniént9 para
qlie las, F1inpre$aS: .puedan desarrollar 1m laoor de negocio con
la ..máxima-' eficacia. . ,

Are 23. .Ambas partes, hacen constar, ~ÚD' criterio., que el
cdnjunto, de disposIciones' de es~ CopveP-io no ;dará lug&!". como
conse~Ilcj~ de su aplicación, a una elev-aclón de, pr~oa

Art: 24.'" El 'presente Cop.vebio in,te:rpró\Íinc1al. .al que ambas
¡xi'rtes, han prestado s'Q consentimIento,,: ha:. Sido elabórado por
líl;)re .acuerdo ,de voltmtades de las miBInas., emitidas unán:une-­
thente p<>T sus regpectivas representaciones.

Art. 25. En cuanto a~ lk- :Interpre~i6n:,' aplicación y cum~
'plimiento Y' demás'. circunstanCias que ,puedan .surgir de este
O<mvenio se estará. a lo, dispuestó en la.- Ley de convenios ea­
l-eétivos stndic,ales..Reglanient~ en lo.' 'establecido. en "el ar~
tí-ewp 15 del tnismo,Y demás .dispOSlcfo-nes legales ·para su a.pU~

raCión.

DISPOSICION ADICIONAL

Untca:-El presente- :convenio 'prOducirá' efectos eoonóuUcos
desde el 1 de enero de 1970-.

MINISl ERIO DE COMERCIO

CORRECCION de ,errores de la Orde'it dé 29 de
enero de 1970 por; la, que. 'se dictan -normas ele
eXJ)Ortaci6n: 'de, l.os"gallos (];(j' 'pelea.

AdvertIdo" error" materia'l, en el texto 'remitido- para .sU' pu~
blicación ,de, la orden de este DepartamentO de' 29 de enero
de 1970 pOr la ,que se dictan, normas de éXPQr1;aclón de gallos

, ,de- -p~lea, insiel,ta, en el «BOletJn ptlci:al'del"EstadO» ,número, 33,
del dia 7 de febt'el'o de, 1970. se transcrIbe "a eontihuael.6n la
Opol't~ria rectifiCáCl6n:

En la sección In. normas' de export~ión, apartado 3.2, al
final del párrafo, .donde' dice: «{e~cepto cla$e eJ., ,debe decir:
«( excepto .cia~ G)).

MINISTERIO
DE INFORMACION. y TURISMO

ORDEN de 16., de tebf,ero, ~ 1970 por la que se
mi.)(jijica el 114rrafo cuarto 'deL 'articulo séptimo de

:la Orden- de 19, .de iUlio: 'de '1968 ti se deroga la
Qrden de 24'de septieml1re de, 1969 sObte clasijica­
pión de establectm.if!lÚos' hoteleros.

nustrlsimü$ sefio~es:

La ,Orden' ~ 19 de julio <fu 1968 por '1a; que se dictan nue­
va.<; n'ormas sqbre clasificación' de los estableciniientos hoteleros,
~rniina, ,en su artículo .prtiilero, que los Hoteles (grupo pri.
mer:o) se clasUicarán.: en atención a' su~,carncteri8tieas y 'a- la
cf;t,1idad de las inStalaciones. y: servicios qUe, ofrezcan, en las
c,ategorias de cinco. cuatro, tres. dos y.- una estrellas. Por otra
tmtté. el, articulo séptimo; ·párrafo cuartq, de dicha Orden. hace
reServa expresa del .citlificativo de «lUjo» o SUB derivadOS para
lo-s hoteles' elasit'icados en cinC9 'estrellas.

Al realizarse pOr' la.' D'ireeeión' Gen~ral de Empl'e&9.S y Act-i­
v'ida.etes Turisti~, las. complej&$ operaciones de Claslficaci:óil.
~n"c~lDlplimlen~o de la, dispOsición .'tranSitoria p,rimera de la
{titad~ Orden :nunisterleJ:,'.Be puso"dé ma:h1fiesto que 'en· el gru-


