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. MINISTERIO_ R
DE ED;_UCACI(_)N R C:ENCiA

ORDEN .de 10 de.,fébrero-'dé 19;"-0 por i 'q'-usfxe etevd |
la Reaoltcion de 10 de. noviembre |

¢ definitiva
de 1980 por lo que se dictan instricciones pars la

- adaptacién de loy ensefianzas en la.s Esmae!as Téo-' |

nicas de Grado Medio

Titig, Eh' Dwtaminada fawrablemente ‘por e.l COILSEJQ Na.-._
cional de Educaclon la Resoluctén de: 10 de noviembre -del -

pasado afo - t«BoleL:n Oficigl del Estados del 36} ‘por. la qué,

a reserva - 'gel mismo, 8¢ aprueben Ias strucciomes para 14

adaptacién -de las ensefianzss del. pian’ 1964 ds Escuelss 'd

Arguitectos Técpicos ‘e Ingenieria Téeniea a¥ - aprobedo “por
Orden de 37 de Gcmbre_ de 1969 t«Boletin Oficiel del Esta.dow

del 7 de noviembwe), . -
Este Minjsterio ha resuelto elﬂar & defm"rwa. }a Rnso
de réferencia -
Lo digs a V. L para su conecimlento y efecws
Pios guarde & V. 1. muchos ghos.. .. )
Madrid, 1:0 de febrero de 1970

Ima. Sr. Dm:cfor gpnerai ‘gde Enaenanza Media y Proiesxona.l

MIN 1 STF R 1 0 DL-‘- T’RAB'A-,

_'RESGLUCZON de Ea Dlracmﬂﬂ Gemal dc Tfa

bajo. por. la que. se aprucba el iexto del Conpeni

Colectivo- Stndice!l - de .dmbito !nterpmvmefat pa
e Iﬂdﬂsf.rw de- Cﬂnmzterfa 11? Ribem S

il mu 1811110 seﬂor

Visto el Conventt} Coiectiva Sindical ‘de’ ambito Interpmvm-'
cial pera 18 Industria del Carpinteria de Ribera; 'y .

Resultandd que e Sindicato Nacionsl de la. Madera ¥, Cor-'
cho ha. remitido. & estda Direccidn Genersl el the del expre-.

sado Convenio, con su favorable informe; . -
Resultende que en la tranitacion de este expedleme
observado las preseripciones reglamentériss: = -

13 de la Ley de 24 de abril de 1858 ¥ cancm’dantes del Reg

mento ‘de 22 de julio del mismo afo; - )
Congidergiido que habiéndose cumpiido en la. I;ramna,cio

del - Convenia tos preceptos legales ¥ reglamenﬁwjo& aplicables

y preclos, resulta procedente la aprabaclon del Clonvenid, . -
Viseas laq dmpoucm’nm cit.adas ¥ dem’w de generat’ apli

aion, [ .

sl Dneccmn Genara_} resueive

er nnem—;&probar el nexto del Ceanvemu Coleet i

Ribera.

Segundo-Comumcar esba Resoluclcm a, 1s Orgamzncmn sm-' :
DRTE . BU rmtif!cacion a tas :mrtes a 3‘9\‘\ fme ham saber_:

sy b

. bDN\’EI\IIU LOIECTIVO BKNDIGAL lI\'TERPROVINCIAL

S*ndxcai'._._ 1
de ambito rnterprminciai pars Ia Industu.i e Darpm»erm de

| Que. de aeuerdo con el afticilo 28 de! Reglamento fe Convenios

‘Colectivos, modifi¢ado por Orden de- 19 de noviembra de 1683

por tratarse de resolufién aprobatoria, no: cabe recurso contra L

|12 misma én via admimst.rnziva ST
Tercerc. —Disponer sa- publicacion en ei e(BOletln Oricml :m

' .'E,‘Stadcm :

Fio.que Gigo & V. L pzra su mnocim&enbo y efecms

.Dios guarde a V. I -

Madrid, 9 de febrero de 19‘?0—E1 Dlrector gemral Vlcente.
Tore 0111

.I_lmo, ‘Sr.

: Pre*‘ﬂdpnte de} Eimdiea,to Nacional de I \{adem ¥
Corcho. : S . .

-DE - TRAB ‘{30 PABA GRUPO - DE CARPINTER!A l_)E

RIBERA
CAPITULO PRIMERO
l:.tttmnﬁn Amb:to fnncumal

Y amcule tEl
a8 encuadradas en el ‘Sindicato dé Madera y Corcho en Ia ac-

.f t;v:dad de. Carpint.arfa de. R!bera afecta.das por 29. Ordenanza -

&mmto territm'm.t

: Azt 2* E.I 'Lmbltm ad apiicacmn del Ganvemo =3 para todas N
: laa Empreaa.s de Carpinterin de Fibéra. ssentedas en ins pro-
-virelak de Alicante, Almeria, Astyrias; Ba.reelona. Chadiz, Caste-
6n, La Corufa, Guipiseos, . Huslva, Lugo, Madrid,  Malaga, -

'prm«- nmas que Dengan mduxbz'!s {!e Oarpmterin de Rlbera . ':'
o &mb@ta perso?wl . '

Art. 28 L.as norma& que se esta.blecen en ei presente Con—
enio afectarin s i totalidad de los. productores, tanie fijos.
‘como eventuales, que trabajlen por ecuenta de dichas Empresas
R lﬂs: Tie ingresen £n éstas durante la vigenc!a de! G’mvemo; .

Ambito tempnml

- Al U Fl Convemo tend:rfx un pla:w de v:gencna ‘de doee_
.meses queé. s8 fije a partir de 1 de efiero de ‘1970, ‘prorrogable
tigitamente por afios sucesivos 5l o é6 denuniclade por alguna

“l-de is4 partes, de acuerdo con lo dispuestd en el articulo e, ni-
Lo ] '3mem ‘4, del R.egi'amenm de mnvenlos Colectlm Sindlcalea
Considerando que 18 competencia de esta Dlreeclbn Generai B
para resolver en ordeh. a'la aprobaeisn de lo scardedo porlas -
partes ¢ dicho Convenic le viene atribuida por los articilos. [

(.APITULO b G
‘\lr;oras ecauénneas Sals.ﬁos

oA 3o Se establecen coino sa.la,rioﬁ mlnimos umforrne:, para.
“totlas las. cafegorias profesionales de la. Industria de. Camime-

: _rla de Rlbeaa ias sigumntes
sin gue se advierta en sus cliusuias fingung de las causay - - . : :
de ineficacia a que ge refiere el Reglamento de'la Ley de Con: 1
venios Colectivos y siendo cotforme, de ofra parte, con- lo. 25 4
tablecido en el Decreto-ley ntmero 22/1989, de:9 de diciembre, "
por el gue se regula la politics de salerics. rentas no salariales

“Compl. ex~

s SR “srasmlarial . Total
Tategotrias Marie © .- die LB
Lo .. .trabafado. percibit
- 3540 . 21830
D 3645 . 16980
N3 - 151:25
{icial - ity - 18850
mul de ‘20 o 3645 16566 .
yudante 5. A © 2885 151,25
el eqr}eﬂahmdn LTIB0E . L 13200 -
’ - SR V2

- eon _ 123,50

El presente Convenio afects & todas las Bnpre- e

ufeia, Pontevedrs, Santander, Tarregona, Valencls, Vizeaya, . |
Aragoge, -Gerona a 13!&3 ‘Baleares v Ca.nsr'ias ¥ en todeg las
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Lkimpl.- X .
trasaleriai Cetal
Categorias Diaric din a
t-ma' Eado geTelblt
Aprendices
Aprendiz de cuarto afle ... 185,45 22,40 ° 127.85
Aprenuliz de tercer afio ... 71.35 3260 103,35
Aprendiz de segunde afic .. 59,55 20.25 79.80
Aprandiz de primer afe ., 42,00 8.50 £6.,50
SECCION DE PINTURA !
Encargado ... ..o we oee oo e 143,60 44,70 188.50
Oflclal de 1™ .. oo woo e e . 126,75 13,80 158.75
© Cfietad de Y e s e e ¥2% 45 28,85 151.25
te . C et amie aes 111,83 28.5% 140,40
Aprendieea Igua} Gue en la Seccitn anterior.
. €X-
t il “Dotad
Categories Menzsunl din a
trabaiado percibir
ADMINISTRATIVOS ¢
JeTe .. ol o e e e e 8.571,00 2.464,00 9.035.06
Oficiad de 1% ... .. .. ... ... 572000 211,00 7.887.00
Oficia: de 28 ... 4.541,00 1.655.00 8.086.00
Auxiliaz, Tele:l’mﬂsta v Me-
canogra!a ............ 1.387.0¢ 996,00 4.356,00
Aspirante . v e 2.285.,00 827.00 311260
PERSONAL SUBALTERNG :
Capataz, Especiadista v Ak
macenera ... . 3.642,00 234.00 4.536,00
Guardn. Vigilante O'rde-
nanza y Poriero .. .. 3.280,00 383.00 3.8673.00
Listerc, Capataz de Peoms
vy Pesador Basculero ... 3.462,00 479,00 3.981.00

{08 sumentos por aniighedad estabiecicos en el artienla BB
" de la Ordenanza Laboral se fiian en un 7 por i00. segin dis
puso ia QOrden de 17 de abril de 1861, ¢ se ealeniarin sobre ios
salarics de la primera columna del articuio preaente, ¥ sin -
mitacién slguna, tento pars los periodos fpturcr como parg 108
¥a perteccionados.

Kl cofnplemento exirasalarial de n segunds columns del
presente artfculo se entiende que absorbe ¢f plhus del 3¢ por 190
que pare los trabejos del exierior establecian las Ordenes de
17 de abril ¥ 14 de noviembre de 1861, )

Desgaste de herramientas

Art. 64 Las Empresgs gque no entregasen u sus produclores
g5 herramientss necesprias pars sus trebajos v fueran de pro
pledad de éstos abonaran en oonpensacion al desgaste de ias
mismas 20 pesetas semanales para las categorias de Oflelales t
ayudantes ¥y 10 pesetEs semanale; también pars o8 Aprendices

Vacuctones

art. T2 Be considerards a5 vacacioles anuales retribuidas
tijadns en la Ordenrnza Laboral comio dias laborables en lugas
de diss naturales, aponéndose las mismes sobre la totalidad e
ia retribueién sefialeda en la columns fercers del ariicule 5o
del presenie Convenio, incrementada con e premio de ant-
gliedad, en sy caso

"Podo trabajador gue enferiie o sufra un accidente no
poral mientras esté disfrutando de sus vacaciones tendri dere
cho a gque se le concedn a posteriori tentos dias de vacaciones
como dias jaborables tuvo que perder a causa de la.enfermedad
o secidente no laboral hasia commpletar i totgliddd dai periodo
de vicAckmes. Para hacer a0 de este derecho, el trabajador
deberd presentar en la Bmpresa el parte de baje del Médico fa-
cuitativo del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Girafificaciones de 18 de Jitllo y Novidud

"Art. 8¢ las gretificsciones de 18 de Julio ¥ Navidad se fl-
jan en veinticineo diss para el personal administrativa v en

veinte fils paras el perschE: ObTero, &oonﬂ.ndoéé éstas sobre el
sglaric establecide an ia primera columnz del artfenlo 5+ del
presente Cunverilo, incrementade con el premic de antigliedad,

Accidentes de tradajo

Art. 8¢ Las Empresss sbOnAran & os producbores weclden-

" rades por el trabajc hasta completar el salario fijado en ia

primera columns det artieulo 5.9 incrementado por el premio de
antigiiedad durante el tiampo que el trabajedor Se encuentre
dado de baja por accitente

Enfermedad

Art, 1k Las E:npresas aponaran a s rabajadores, & parkr
del gécimo dia de enfermedad y hasta gie se agoten lss presta-
clones del Segure, 1a diferencla que exista entre la indemniza
cion que perciban del misme y la cantidad declarads s efectos
de cotitacién de dicho SBeguro.

Pmdds de trabajo
Art. 11, Las Empresas SPRITegATAN 4 sus productores dod mo-
mos 0 buzos por afio, deblendc ser de calldad suficiente pera

que duren dicho pericdo de tiempe. af cabo del cunl pasarén a
propiedtad del trabajador.

Plus por trabafos penogas, molestos y towicidad

Art. 1Z. Las Fmpresas abonaran el pius del 3¢ por 100 so-
bre ios salarics de & primera columpa del artieulo 5.0 del pre-
sente Convenio por la etecucmn de aizuno de los trabajos si-
gulentes

Del mterior, o pintado en ¢l Interior, de sentings, cuslguiers
que sen el materin) a empiear. Pintado de!l Interior de tanques
de ecombustible, de apus. cuaiguiera gue ses el material a em-
plear en dichos trataios. En el pintado de neveras col materlal
bituméstico, brea, alguitrin o pinturas que puedan producic
irritgclones en alguna parte dei cuerpe. Renovaclén de las ban-
cades de las calderas v méaguinea de vapor. sin liniieciones de
tonelaje o potengia e las mismas Renovacion de los celzados
polines o pancadas para motores tipe Diesel de 100 CV. Cual-
quier trabajo gue -e realjce a une distancia méxtma de 3 me-
tros de calderss encencidas ®n ias playss en rampas, en va-
radercs, dende e ‘rabajador haya de tener parte del euerpo
sumergido en & agus Se exceptuara cuando ésta no legue
a 1a rodile y e sean -umanistradas botas de goma o simdlar
para la proteccion del preductor

Estos trabajos ae entendern siempre de reparseion,

Diche pius sera del 120 por 100 cuando se trate de trabajos
en ias arnoladuras que haye de realizarse a mas de 10 metros
de altura de In cublerta de '8 nave,

Horas extroordingrids

Art. 13, Las norss extraordinarias se abonaran todas eliss
en ios trabajos normaies fe esta actlvidad con el recargo del
Jon par 100,

Serq obligatoric para los trebajadores efectunr horas cxtra-
urdinanas: cuandoe se trate de trabalos urgentes de reparacion
de -bugues con breve escala en puerfos v fecha y horg de 88~
Hde fija

BEn fos eBR0s previsios sn ei pArrafc anterior, igs DOTES eX-
traordinarias se abonarin con el recargo del iZ5 por 198 les dos
primeras ¥ del 150 por 100 ies restentes Ei trabajador deberéd
disponer del tiempo necesaric o estableeido por la costurnbre
para comer o cerdir, ¥ ik Empresa ie faclliters 1a comida o cena.
o i imparte ¢h metdlico

Cugndo dichos trabajos de urgehoa no phedan gueda: ter
minados antes de i salida de 1a nave v sea forzose continusy
trahajando en rutn, 3e aponard sdemis al trabajador uns gra-
sificacion del 120 por 100 sobre ei saiavio Lowes estabdlecide en =l
articulo 57 del presente Convenio, ncrementado. ent 51 cas0,
con el premio de santigiledesd. toda elic independiente o con
independencia de ias’ dietas ceglamentarias v de los gastos de
transporte desde el puerto de embarque al de origen

CAPITULC III
Personal eveniunl}
Art. 14 El personai sventual sctuaimente at servicio de @s

Empresas ¥ e} gue foere admitido en lgs mismas durante Ia
vigencia del Convemic tendré derecho a la retribucion asigna-
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da pers su eﬂegona pmfesional en ei a.niculo g’ del pr

Convenio, inorementada en un 39 POr.100 que le serd a.bonada.
.en’ ia- :

en todo cago cotno compensdcibn 4 su no adacnpczb
plantilla de trabsjadores fijos de ln Empresa. A las gratff
ciones de 18 de.Julio v Navidad -estatitecidas en & artieul

v las vacaciones que se fijary er el artfeulo. 9,9 todo éla. eﬁ-
proporeion & los dias trabajados: dufante el afio y . Plus'de }
¥ foitma |
establecida  para el personal.de plantilla y. de nieys: ingresa.-'_ Lt

‘Considerdndose el 30 por 160 como salario @ todds tos efectos,.

Ayuds- Pamiliar, que 16 percibird en.la raisina coaritin

las gratifcaciohes de 18 de Julle ¥ Navidad, -como asimmm
in parte - proporcwnal de vacaclm g€ mcmmenwﬁn co
referido 30 por 100 - . .

CAPITULO'IV

Camisvon m:xta

‘Ark, 15 Se fuly m Con‘nsmn Mlxta del Ccmvemo _qmo'w:—'

gane de interpretacion’y vig&lancia. del mismno,.

Dicha Comisién quedara infegréda por tres mlembros de _&a-

representacién econdtnica, deliberadora ' del Convehio ¥ 5

miembros de 1a repnesentacu‘)n social det mismo con igua_

mero tie suplentes, - ! : -
La funecién del Presidente 1a. ejeroem uno cle ios mi

de dichs Comisién, rotando 1a presidencia por asuntos’ pllm'bea-: ]
dos, con objeto de no perder unidad en la direecelon o enfoque’ | -
de los problemas, actusndo de Secreta.rio un mlembm -dg’ laﬁ_

migms, con andloge sistema de rotacton.

L& a¢tuactim de la presidehcla se enraca ‘en ei senndo de

direceion y orlenr.a{:mn de las delibersciones de la Comisién. 7,

por tanto, su voto serd (nico, es decir, en concepto de Voca.l al; '

margen de sy condicién de Presidente. ;
La Oom:sién Mixta Nacional podra Int.eresar a las pmvincias

donde se plantee una cuestién Ja- -deslgnacién de 108 Vocales en,
paridad de Juntas Econdmica v Sccial; s efectos de infmna«cmn'

o instroceién de log asuntos -aometidos & la deliberaaciﬁn de ia
Comistén Mixta Nacional . .
Cada una de las partes que: consmuyen ta Comlsmn Mlxta
Nactonal podrd ser asistids’ por los nSesdres-que se dedigneri
Dicha Comision endra su domicilie en el Sindicata Naciohai

de 1a Maderg y Corcho en Madrid, ‘ptidiendo no obstants reunir- |
ung-

se o actuar en . cuslgiler otro luga.r del paia cuando _las <t
tancias lo raquie:a.n ) L

CAPITULO v

Rendumenm nt‘lnimoﬂ A

Art 16. Ho sz esta.bler:en tablas de mndlmlemos mmimoa_-.
por la difieuitad que a este fin planiea Ia estructura’ ¥ Gesarro-
llo del trabajo en las Empresss de carpinteria de ribera. 16 .qQue.
se hace constar como justificante de ssta omilsion, de- acuerdo- :
con 10 precepinade en ¢ apartado segindo de la Besolucion |
de la Direecion- Gener'a} de Ordenaclén de _‘I‘rabajo de 4. de.

junio de 1881,

No obstante. ello. -si alguna Empream superando es&aq d!.f] !

cultades téenicas, Hegara a confeccionar unas tablag de rendi—
miento minimo, lo hara mempre de. aguerdo. con los. traba]ado-

res, dando ouenta de ello .a: 13 Comisioh Mixta dél Convenio'y |

a2 la Delegs,clén de . Tra.ba.jo que- correspomda pa.ra su
eidn. o ) ;

] _ Saiarto ?tera projesimm
‘art, 17. Asimlqm;o, ¥y a ios efecm qua def.emm

para el desarrolic de aquél y resolugén citada, el salatio base
profegional ‘queds establecido por los tonceptos s!gu]em«_m'
rios de la primera columns del articulo 5.« ‘complemanto ¢ exnr
salarial: Antmﬁedad deseanao domjmcal '.’ dizs festivos no |
cupembles ‘pagas de 18 de Julic ¥ Navided: vy vacdclongs r
trlbumas toc!o ello divzdldo por ocho m:'a.s de jurnads' 1

CAPITULC} VI

_ Art, 18; Las me;oras que se. estabieoen enel’ presenta (‘Qn-
venio podran. ser shsorbidas; en su parte proporcional, por. Ias
que. voluntariamente vengan otorgando lag Empresa.s
vieran pactadas por el Convenio  Coleet!vo en vigdr

carse el presente y por lop auwmentes. ordenatios post«erio ¥ ente'

per iz autoridades competentes o disposiciones oficiiles..
Art, 19, Los Segurm SOclales se reguiamn por _la-g n TRAS
ﬂzente,s ' . o )

& Decré
to de 21 de septiembre’ de 1960 y Ovder de € de rmayo de 1961

te percibic!m ron antermﬂdad & la fechn dé formalizacidn del
jpresente Comyenio; sin que’ ns normas de éate pu&dan implicar
marma. alguna, &n’ :08. mismos. :

AR 3L o obstante lo dibpuesto en’” el a.rt&cuio HEnterior,
nadie podré BEOZErSe - & tae, me}mes condlmones parcia.ieg ‘del
.presente Conyenio.

Ars, 22 En cmpensacmn 8" eatas mejoraa loa pmduewres. :
mmemenmmn sa- trabsjo dando un’ mayor rendimiento para -
ue las Empresas puedsn- dvaarrollﬂ.r Eitg la.bor de negoclo oon
_.mamma efieacia: .-

FOAT 23, A'nbas partes. hacen consiar aegun cnt.e:io que el
ednjunio de disposiciones de esle Convenio no-dard lugar, como
| sonsecuencia de: su- aplicacién, ‘& una. elevagion’ de precive.
ﬁrz,u 24. . E} Presente Convemo mberp“ovmciai, 8l gue ambss -
1 part»eﬂ han }}mstado 'su consentiznlento,” ha sido elaborade por
libre .acuerdo ‘de voluntades de les mismas, emitidas. undnime-
_”meme PUT. KUS mspecmas repregentaciones. -
C AT 26 En cnanto & 1 1nuerpretacrén aplma.cibn curmt-
__'piimlento A dethas’ cimumtancia.s ‘que pueéem surgir de este
Corivenlo se estard & lo dispuesbo en I Ley de Convenios 0=
Jectivos Sindicales, Reglaiientos, en. o establecido eén él ar-
| tiewde 15 del. misme . demas dlspbﬂcfoh&s 1egaies -pars su apli-
'cacwn ’

DISPOBICION ADIGIONAL

&nmmm preseme con\remo produclra efectus econdmicos
. desde el 1 de enem de 19'10 .

r ,_mMS'l ER!O DE OMERCIO:

GORREC‘CION de errores de la Orden de 28 de
L ghero de- 1970 por la- gue se dictan wnormas de
) ezptrrzamr}n de fos gullos de. pelea.

| Adver tldo error matertal en al texto- remitido m\.ra 50 Pu~
‘blicacion de. la Orden de esf.e Depa.rtamento ‘de 28 de enero
de 197 por la que se dictan normes gde exportecidon de gallos
| de pelen, Inserta. en el xBoieiin Ofigial del Estatioy nimero 33
del dia 7 de tebrero de 1970 se Emnscribe a contmmcir&n la

1 nportuna rect&ﬂcaclén

En s . seccwn IIi normas’ de exportacion, apartado 3.2, al
'ﬁmal del parrafo, doride dice: «(excepto c.la.se Cra, debe decir:
F kiexeeplo clase G)» . )

I M]NISTFRIO
-_Dr INFOR“ACION Y TUR]SMO-

'-ORDEN d? 16 de febrero d,e 19?6 por Ia que s
Cmodifica el péfra_fa cuarto del articulo. séptimo de
o Urden de 19 de juliode 1968 ¥ se deroga I
CUrden de 24 de septiembre de; 1969 solre clasifica-
-_'--cién de- esmbieefmientox hotelerns i

i ustrisimm senores

.. La Orden de 18 (ie Juiio de 1868 por- 1& que se dictan m;e-
yar ngrinss’ 5oore c}&slflcamén de- 1ok establécimieritos hotelevos, -
| determiing, en st artiedlo primero, que los Hoteles -(grupo pri-
‘Hnero) se Clasificarin, en atenéidn & .sus varacteriiticas ¥ & Is
ecalitlad de las mqtsla.cwnes v servicms que - ofrexcan, en. lus
categoring de cines, cuaire, tres, 'dos v una estreliss. Por ofra
Jarte, el artienio: séptimo, pmain cuarto, de dicha Orden, hace
‘reserva expvesa ‘del calificativo de alujoy o gus demmios pa.z'a
- lﬂs hoteles {ias;ficadoa en’ cineo estrellas.: |

‘Al realizarse por la Direccién Genersl de Em,pa'esa.s ¥ Acti-
'.vldadeq Turisticas lps. compilejns operacioties. de clasificacién,

"-gh. pymphntento de 1a- disposletdn transitoria primera de . la

1 mmda Oz‘den minisberial se puso dse maml’iesto que en- €l gru-

S e e



