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AT, &Y Mensuaimenhe re Dalegacinn Promnciﬂ.l de Bame-
lona el Instituto Naciobal de Previside: cantmlmé. sl Cmmejo
asesor 10s Ingresos obtenidos, detallados porf provineiss ¥ eon
expresiont del mes & que orTesptiden. las bases de cotizacion
sobre las que s¢ ha satisfecho la euots cmnplemmtarls

Lo que.comunico a VV. ]I para sn e-onomm:enw v efeetos
consighiientes,

Dios guarde a VV. I1,

- Madrid, 8 de febrero de 19%.

b¥ LA FUENTE

Limos. Bres. Subsecretario y Directores generales de Trabaio
¥ de la Seguridad Booisl

ORDEN de 9 de febrero de 1570 por la que se
determing la ick &e empleo én lz reestructura-
cion de Io industria textil algodonern,

Iiustrisimos sefiores:

Basado el Plan de Reestructuracién de la Industria TFextil
Algodonera ¢n la riecesidad de eliminar deferminade numéro
ge utiliaje apticusdo, ] Decreio. 1570/1080, &¢ 1¢ de: tuilo, in-
dependienternerte de fijar los medive de equipe industria),
canttempla preferentemente la polffics de emplec Gl personal
afectado, que afronta mediante la colaboracién de Ias Empresas
del seater, lo que permite oborgar Indesriigadiones por despido,
jubiiseitn anticipada y Subsidie de Desemipieo en cusntise v
coidiciones mas ventajosas a 183 estalﬂeddu #n el Régimen
Crenernl de Désempleo,

sznmmmaemmwmmmmmm
. centra el Plan espeelal gteildn o conseguir nuevae colocactén al
parsonal gfectado, espeeialmmmnmdemmwwh-
sistan del proplo sector.

Enﬂttuddeloeszs.blec%doenlosmlclﬂos 13 ¥ 18 del De-
ereto 1570/1989 y previo informe de .la Comislén Gestora,
este Minlsteric ha tenido. & l:den disponier:

Artieule 1° Por el Conisejo Asesor de Ia Industria Textil
se confeecionard y mantetidrd al dfa e #Cénso de trabajadores
afectedoe por la reesiructuracion de o’ indusiria texiil algo-
doneras, en e que - fipurarin nombre y aplmdos catfegoﬂa
profesional, edad ¥ locu.lldad s msidencla

Art. 22 De lps censos . ariginales y e Iax variwones Qe
sucesivaments vayan :
ficlentes para su remisisn pi Sindicato Mascional Textil, a las
Dejegaciones Comprenler Sindicales ¥ Delogacioned 3 Agenciss
del Instituto Nacional de Prevision de laa Zonas eh gue exisian
indusbrias textiles, al objeto de cme low tmzm & disposicion de
ins Eripresas.

. Art, 3 Independientemente, ¥ como oamplemente de lo
establecido en ¢ Reglamiento orginico ge los Serviclos de
Coloeacién Obrern, aprobade por Decreto: 1334/1050, de 8 de
juliv, el Consejo Asesor extenders vy enirbgwri o cnda subsi-
diaxlo uns tarjeta gue acredite tal sltitacldn, Ja que debers
pmﬁentarenelmtodemwéﬂﬂemmhdmet

Art, 4o Cusndo una Empress de. cun]quier actividad dé
ecupacion a un frabajador perceptor del subMidio por reediruc
turzcltén de la Industria texti] algodonern,. le recogers ls tar-
jetaaqmmhmrdmndame!uﬁmm -que
debieri elitregar o remitir ‘correa, juntaments com af «Parte
de altar (modelo AL}, & Is Beeretarin del Gotiselo Assser, quien
18 cursacd segwidamente con el £Parte de bajer de aubeikiiado
(modela A3}, al Departamento de Afillacién de ln correspon.
diente Delegaelbn del Instituto Nsclonal de Previsién. .

Att, Be Losparbeaden!taenlaﬂommdadﬂmialde tra-
bajedores que hayan sido oolocsdos par Bmpresnas textlles algo-
doneras, recibidos ditectamente Dor ‘el Deprrtammnto de Afilis-
<ién de las Delegaclones o Agencias del Instiuio Nsciongl de
Previsién, tanto si Hevan anexs la «Tstjeta de mebaidindos
como 3 carecen de ella, s2 remiiirin diariamente o la Seere-
tmddﬂm&jnasummqmélt&wmwmm
si ha existido incumplimisnto. d¢ la ocbligaclén eatablecids, dé
cuents 3 1a Inspeccién de Trabale, s los efecton due proeedzm_

‘Art. 82 Los trabajadores. Bfecm par lg aplicacion de i
dispussto en &1 Decreto 1570/1808 que, perciblendo. Jas presta-
ciones que en el mismo se establecen, @l encontrar Dueva oo
lccacitn se negarah o eludiersn la entrega de jz «Tarjeta de
subsidindos en la Empress eh qUe catden alte ¥ amtinuaran

£ -exfenderin -cOpiES St |

perdblendo et Suhamio. gin perjum de reilitegrar s C&nti-
dadés pergibidas Indebldamente, causarin baja sutomdtics-
mente an ei «Censo de trabetadorss afectados por Ia resstruc-
turaciéne, perdiéndo &1 derecho al percibe del resto da la
indemnpizacion sefiaiads en el articuio 10 del Decreto 1570/1869,
por no figurar ¢i motivo de la baja entre los determinados en 31
artienio 12 del- reﬁmdo Degreto.

Art. 7° Las Empresas gue soliciten de s Oficing ge Colo-
cacisn que corresnonda.a su residencin trabajadores que precisen
pars el defarrallo de sus actividades, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 53 del Decrete 1254/1956, de § de jullo, y aguélia
no pudiera cumilimentar la oferta por cualquier causs, dichas
Emptesss deberdn comumicarle al Consejo Asesor para, €n su
casn, Iacilltarles personal de otrss localidades, a través de la
reapectiva Oficing de Colocacidn.

Art. 3¢ Los trabajedores subsigiados por la nphcac;ﬁn del
Plan de Reestrueturacién tendrdn preferentia pars asistir # les

. Cursos de Preformacion ¢ Fornacin Profesionsl que s¢ organi-

zargn exprésamente en las loealidades, ZoLAs o comarcas &N que
el contingente de afectedos ast lo sconSeje.,

La negative infundads & asisdr a los referldos Cursop serd
causk de bala en el @Censo de trabejadores afectados por el
Plan de Reestructuracién:. .

Lo que comunice a VV. II parg su conoclmiento y demsas
efectos. _

Dios guarde & VV. I

Madrid, § de febrere de 1970,

DE LA PURNTE

Itnos, Bres. Subsecretario y Directores genemles de 'I‘rabajo
¥ de’la Qeg'urldad Social.

ORDEN de 9 de febrero de I870 por o que se
dictagn normas parg lo aplicgeion del Decreto 1570/
1969, de 10 da filio, en l0 Gue se refiere o lag me-
didas de tipo laboral

Tustrisimos sefiores:

Cainpuestas las prestaciones est,ablemdaa por el articulo 98-
del Decreto 157071969, por las aporiaciones de los Fondas de
Dedempleos, Fondo Nucionel de Proleccidn al Trabajo v por las
Empresus del proplo Sector, precise dictar uhas normag, gue sin
aiternr lag existentes para la centingencls de desempleo sefia-
ledag en =) capitulo X del Litulo II de la Ley de la Seguridad
Socinl, alcancen la regulacién de aguellas situacfones, presia-
cimies v complemento de las mizmas fuere del ambito de las
prestaciones de Desempleo en o) Réghmen General

En virtud de 10 establecido en Ios articulos 13-y 18 det De-
creto 157071868, ¥ previo informe de . Comiziim Gestore,

Este Ministerlo ha tenido a bien disponer:

BENEFICIARIOS

Ayticule 1@ Seran benefleiarios de las prestaciones estable-
cidss en ¢l arilenic 9o det Degreto 1570/1869 los {rabajadores
que formen parte de lss plantillas de las Empresss autorizadas
por 1a Comisién Qestora para acogerse al Plan y gue figurasen
eh las midmes con seis meses de antefacion a la fecba en que
la Empreésa hava formuiado su-llcltud a 1a Comision (estora.

PRESTACIONES -

Art, 20 Con independencia de 1as 'prestaesones que 'les [

| rresponden por Ia. eontingeticia de. Desempleo en el Régimen

CGenernl de la Seguridad Social los trabajadores afestados por
el Plan de Reestructuragion, segln las gircumstanciss gue <on-
currat en cada beheficlario, podran percibir las siguientes:

2} Jubilacion ant:elpad&

i Una . indetonizacion de veinte dias de salaric real por
cada ‘afhio de antigliedsd en i Einpresa.

¢ Un complemento de ln prestecion de Desemples hasta

" sleankar el ciento por ciento de} salario que el Convenio vigenie

fija para 1o 2eilvidad normal, siempre que ho se rebage el noven-
ta por cienio del salaric real mieniras subsista la situscin de
paro forzosa, ¥ por un periodo de doce meses,
dy ampliscion eutomatica en iguales condicionea, de per-
sistir la sithacion de ‘paro, diurante un perfode de sels mMeses.
eY Una ver trangewrridos los diecioeho meses de prestacio-
nes periodicas, el Ministerio de Trabajo reeonsiderard Iz sitoa-
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desemeleo, el Ministerio de Traba.jo, previa :
los docurnrentos acredizaiives que se sefzahm
percepeitn de las prestaciones de deaemplea

dran exceder del ochenta por ciente de lé- cuantla u_e émuml_:
percibiendo, durante el primer scinestre, 3 et setenta: bor ciento

ap el seenndoe
JUBILACTERY ANTICIDADA

am. KA 1. A Ios Labmudureb »a.u}ue:s c.omprendides enLn:

Te haya mztorlzado et CLSE P} xeduccmn de Ias actlvlda b
Fmpies& se les conceder'x ia jub:lacum antmpada e

Remmen Generaf de la Seguridad Scmai por :
¥ prorrogs, en s eass, con carge al Fondo Nacmnai c!e Pmtﬁ'».
eién al Trabajo.

3-3. El personal varon de sesenta ¥ tinco ados v el fememna
de sesenta afos cumplidos con anterioridad a Ia fecha dé aufe-

rizacion del cese de la Empresa pasari automam,amente 5 la-

condicion de pensionista de vejez. percibiendo a pattir ‘de aqué-
lla fechs la pension que le corresponds de acuerdu a 1o esta-
blecide parg esta contingencia en el Rﬁglmen General dee 1a
sSezuridad Social.

Los gque no puedan pasar a la sityacidn de Densaomsm de ve
jez por mo reunir las condiciones exigidas para esta cantmgen-
cia en el Régimen General de la Seguridad Social, podrdn per-

cibir las prestaciones de deseinplee & que se. refler _el-nlamerp |

anterior coir et complemento ¥ prirroza que en ef mlsma e
indican,

INDERMMIZACIONES

Art. 4+ 1, El personal sfectadc pov la apliescién del Plan

pereibird una indemiivuacién correspondiente g lu cuanbia de

veinte thas de salavic real por cada 2o de servicigien Il Emn-
presa ¥ dos dias por mes que exceda del nimero de: ancs i

Se entenders por salario, & efectos de lg inde ERCIOTY, -
imporie que resuite de promediar lo pejc;bldo por €l traha]adur
durante las trece ultimas semanas de trabajo mmpivm por- 104
ronceptos sizulentes:

a+ El salario que para categona profesipnal fijan I8s tabias

det Convenio Colectivo Interprovineisi de la Ind strig Textil

Algodonera, o bien el Convenio de oiro. ambito pata, agquelles
provincias no afectadas por el mismo,
(o8}

res & los del Convenio,
ci  Los pluses voluntarios de eullquier Lndole ‘a8 ex;mo Tas
pereepeiones condicionadas al rendinileénto, as sten 3 puntua-
Lidad, ete. ’
dy La ayuda fzmilar que ienga acredjtada eada - trabajador
e} El premio de antiziieded, cuahdo procediers. )
f7  La participacion en beneficins.
) Lus pRuas extraordinaries dé Navidad y 18 de julio,

4-2. La antigledad en la Empress se ]ustiiicara £T1 cuanw
s lg Techa del ibgreso, la que figure en €l {ibro de m&tnnula
o la documeniacion gue acredite el alta e le Begari
v la de cese Iz fecha de la resolusitm de i

‘Trabaly por la que se auloriza e} case 0 Tedm:ch"
des de ls. Empresa.

Bl impbrte de H: mciemmzam(m ce h.mi'-_ e_tectuo a mq

4;-3

Trabajadoreb afec.ados por et Plan ¥ Dm las céuma ! que 59 i

refiere el artivmle 12 del Decreéto 1870/1869, .
Timto 8 los obreros & los gue corre‘-:ponda, ia, jubmw’lon a,n~
b

cewn o0 ei irabajo, a (-mepclon de aqmlios que mm«n
nuncirde a4 la jubilaeién antigipada ¢ por no tener derec‘hc. I Y

f.os confratos individuzles de frabajo, cusmdo ng existid- |
rya Convenio ¢ cuando lus condiciones de gdatos tuemn superm—.

L Art 62 1.

ntia del cift uenm por cm' ta ai cesar en el traba}c v el
: o, ciands prnceda la extiticidn del derecho al subsidio, de
acerdo con’ 1o estableerdu en ¢l artieulo 14 de Ia Orden de 5
de ‘maye de 1867

44, Perderdn m gereehe wo poreling el :.egm}do cinenenta
por 108 de ki indemnbizacion agueiles trabajadores subsidiados
que, habiends éncontrude nueva goupaelin. lo oculten & &fectos
de ‘continiusr percib:endo el subsidin ¥ consecusnienenie contl-
nuar indebldamente en aita ey el censo.

4-5. El pago:del segnndo cincuenta pur clente de lu indem-
nizacion satisfeclia al- interesado cedio wnwwe’w;a de su haja
et el cemso, mobivida por las chusss 4% &), © ¥ 1), determinadas
e el Attlewlo - 12 del Decréio 1970/1089, extinguira definitiva-

- menfe el derecho a1 subsigio de este sistemsa especial

4-6. Cuande 2! motive de 1a bais en e} censo sea por falle-
“cithiento -del subsidiado, el segunge cincuenta pot ciento de la
mdemmza&:iﬁm se. abonsYa a la- persoba O pPersonus gque previa
solicitud acrediten. uh mejor derecho,

IHPORIE DEL SUBSIDIQ

ALY i, Li cuantia ‘mensust del subsidio serd la equiva-
iente 9.1 cxef; por-cien de la base de cofizacion, complementade,
| .en su easo, “hasts’ aleanzar el elen por clen del salario que el
Convenio vigente fija para la actividad nermal, siempre que no
&e rebase el noventa por clento. dél salario real,

52. Se entendera por base de cotizagion la del grupe de asi-
milacidn gue corresponds segiin su categoria profesional en la
cuantia establacida por Decrefo 3187/1064, de 18 e ngosto, su-
peridr gonsolidado o mejorago, Gue, en nmf’un caso, podrd ser
diferente parz ¢ada srabajador a lo que véniaz cotizando con seis
| tneses de antertorvidad al'mes de julio del corfiente afio,

5-3. Se estimeri como selario de Convenio €l que para cads
calificacion sefizia el Convenlo Sindical Inferprovincial de la
Industria Textll Algodonera, aprobado por Resolucisn de la Di-
receitn General’ de “Frabajo de 27 de febrero de 1969, incremen-
‘tagdo gon el premio de antigiedad, si asi procediera.

En -las provirclas no afectadas por el mismo se estard al
Convenio dél’ amblto cerreapond;ente o & log contratos indivi-
duales de trabsjo’ chando no ¢xistiera Convenio.

5-4. 'S enteridery por salario real, a efectos del calcule del
subsl_mo el imgorte medic de lo perdibido en efectivo por ¢l -
trabajador en Jas tregeé Gllimas semanas inmedialns anleriores
- A la’ Techia eil que se haya autorizado el cese o reduccién de
-Aélifidades de 1 Frnpresd, sin tener en cuents. las gratificaclo-

hes dé 18 de julto y de Navidad, ni o gue pueda pereibiv ew

congepto de preteccmn g Iz familia.

5.5, -Para los trabajadores de remuneracisn mensual, los
caleulos -parg la Geterminacion del importe del subsidio se efec-
| tunrdd: sobreé ms ‘bases de este periode, v.para los de retribupion

diariz, Ias asignaeiones diarids multiplicadas por treinta.

38, Las granhcacmnes de 18 de julio ¥ Navidad. en la cuan-
tia del setents ¥ cinco por ciento de la base de cotizacion, in-
cremmentadas on- 1. parie del sector, se satisfaran proporeional-
mefite poF pericdos mensusles 2 razin. Je-einco diss parz el
personal- mercaniil y 2,60 para. ‘el .resto del personal

57. LA cushbtis en la percepcicn de la prorroga del subsi-

digy; correspondmnte ‘4 lo§ trabajadores de cuarentd ¥ einco afivs,

- no podra exceder de} ochenLa peor ciento @ sgetenta poOT cietite
del importe del subsidio lIL\Cld.l, segfin e trate del primer o se-
gundo semestre de’ pr(moga

_D;n_mcm:r DE. L& PERCEPCIAN

El subsidio se pe'cihim nyentras subsisle i si-
tiiacion de desemples ¥ eonte. maxime durante un pericdo de
: d1ecmch0 meses:

’ 2. chhe plazo podra ser prorrogado por el Mindelerio de
. Tr‘aba;{e seglin las circunstancias’ gue eencurran £n el benefi-
elntio, en la s:gmente forma !

&), ‘Pars. ias-ttabajadores maymes de CUAlrEnIa ¥ cinco afnos,

al finaligar el:perfody de diecicoho meses, reconsiderando su si-*
i fuacion se goncedera la prorroga de las prestaciones durante el
Liempo. que ncgds caso.s¢ estime hecesnrio, sin que pueda ex-
ceder 1d prorrogs de ofres dovk meses: :
Co Ccaando se {rate de trabajadores niendves de puarenia v
cinga afles, 2l finalizar los dieciocho Meses de percepeidn del
. sibiidic; se preeisari que los linterésados formulent la corress

pondiente solleitiid de pt(}rroga que presentaran en la Deles

gacion de Trabaje com‘pétenie a lravés de g ¢Ponencia de la

| Tndugtria algodoheras.
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A lus solleimdes deberaz ammpahar 168 Gu'cumentm. si-

guientes :

&} Cernficago de 8 Oficina de Coloecacion aoreduandc s
situacién de desempleo.

) Declaracién de iz situacion tamt!iar en iz que consten
les siguientes extremos:

1l Estado civil del solwitante,

2@ Enumeracién de izs persongs de la !amiha oon las Que
convive, expresando pars cads ‘imo de sllos-el grado de paren:
tesco, edad, profesion o emplec e mgresds gue perclbe ’

3 Exposicion de cuslguier cirdunsiancia’ gue nmdameme
la necesidsd de ‘que & ven concedida Ik - proFroga:

'8-3. Laa solicitudes de prorroga debeldn presentatie con se-
senta ding de antelacién a la fechn en gue finalicen les diec-.o-
cho rnesea de percepeidn del subaidio,

'SUSPENSION DEL DEWFCHO AL ét_ms:wm
[ ] - . :
Art. s L Al personai subsidiadc Qué encontrase o se is
Incliitase nueva ocupseion de cargster eventudl o en pericdo de
Pruebe, ge le snspenderd o} detechio i percibo de subsidio, reanu

dindolo sl el trabajo ha lenido yna duracitt no superior g gels |
mesen. Caso de ser de Superior duracitm, se exiinguira el defe- .

cho, causando buja en ef Censo de Trebajadores gfectados ‘por
In Reeptructuracion deé' la Industria algadma.

EXTINCIOR DEL DERECHO AL smsmxo

Art. 8+ 1. Bl derecho al subsidio establecido en el pun-
to 3 del articulo 9. del Decrsto 1570/1966 se - e%inguira eh lm
sfguientss cRB0S:

a) Por voluntad del trabajador.

by 'Por su fallecimiento,

¢) Por pasar a ser penstonista cle vejéz b invalidez.

&) Por haber haliade nieva geupseidn retribuids gue no
pueda ser . calificada como emtmﬁ perd que . aun siéndcln su
duraciin” sea superior a sels Mases,

) Por haberse negaedo s aceptar. sin ¢ausa que to justift
que, el emplec que ze le haya ofrecldo dél trsbajo sdecusdo.

1} Negative mfundade a asistir a cm-sos de preformacion y
formacién profesional,

g) Agotamiento de piazo,

h} Por treslado de su residencie a! exiraniero.

i) Por incwnplimiento de lag oblisaclom que incumben al
beneficlario o cometer rigin fraude eh evgntc se refiere a. la
percepeion del sabsidio.

' Por cambio de residencid sin el previo conecimiento y
aceplacion de ia Pouencia de la Industris Algodonsra,

k) Por cuslquler otra ¢cause, a excepsién de enfermedad, que
ls impida ia peritdica y regular presentadm en lg Oficina de
Coloeaoiom.

REAPERTURA DPEL DERKECHO aL SUESIDIO

Art; 8° 1} Los srabajndores gque hayan agetado de un modo
eontinuo o discontinuo el periodo maximo del subsidio al gue
se rafiere la presente QOrden, podran petcibir et estéblecido en
el Rigimen Cerieral da Ia Seguridad Soctdl ‘cuands hayan tréns
. eurride al menos doce meses, sels de allos de eoﬂsacién efectivg,
descle que pereibicron o Oitime prestagion.

932 AQuellos trebajeddres 5 log Gue:ge. tes extinguio ei de-
recho a la pereepeitn del subaldio comio conpecuencia de haber
enoonirade una colockoion ¥ el periodo de subatdio percibido fue-
se inferior & un sfio, de Guadarse nusvidmente en paio podri el
tmbcjaﬂorcmipletarhammmmml&smmw
desempier o la cusntia y condiglones. egtablecides pers esta
contingencia en el Régimen Oeneral de iz’ Sagm'ldad Social -

Caqu DE R_xgnmtcu .

Art. 10, 1. Cusmkio un trabajador . subdidiade se proponga
camblar su residencla, deberd comunichrlo previamente a la
‘Ponencia ge 1a Industria Algodonern medishte escrito, en &l qué
-3 expondrﬂ. lo sigutente:

%) Motivos del traslado. -

D) Sl téene carscter tempami o definitive,

¢} Loesiidad p domicilic. de su nieva residencla,

'd) Peclia en gue tlene e’l\ propéslto de e&ectmi-r el ‘desplaza-
miento,

10-2. Consideradas por. ia Ponenciz m COMNSHE ¥ circunatan
clas que motivan el cambio dé residenais. wmmim al intere-
sado su conformidad o reparos.

- parecer en ls Oficina. de GOl

10-3 Bn caso de conformidud, el trabazjador deberd ooen-
loescidn de s antigus residencis
y de la nueva s efectos de la Waje v aita, respectivamente,
164, Cuando por causas alegedss por el irabejador ¢ por
el tugar de so riueva residencia se aprecie ha de cansar difioul-
ted para encohirar nueva ocupacmn ia Ponencis podra poner
repﬁms el desplazémiento, en cuyo caso, de persistir en sn pro-
posito, perdera el trabajador & devecho & la percepeion de los
cornplementos v perfodos en la perceppidn del subsidio que ex-
cedan de los establecidos en la Orden de 5 de mayo de 1867

PROTECCION & L4 FAMILIA

art. 11. Mientras subsista i situncion de paro subsidiade,
los beneficlarios percibiran las prestaciones del Régimen de
Protecclim = lan Pamilia. de acuerds con lo dispuesto ent la Or-
den de 28 'de diclembre de 1966 :

PERMANENCIA LN ALTA EN La SECURIDAD BOCIAL

Art. 12. Los trabajadores perceplores del subsidio estabie-
cide ent el punto '3 del articule §2 ¥ en el 11 del Decreto- 1570/

1989 -disfrutaran de a condicion de amsimiladoa o' la de glita en

s Segurtdad Bocial, sin viperimentar gescuento glguna en sus
ingiesos- por concepto de cuota del trabajador.

14 cotizacion en equivalencia & la baironal ¥ Ja cormrespon-
diente al trabajador se shonarén eon cargo & los Fondos de
Deséinplec, Pondo Nactonal de Proteccién al Trabaje o del
Secbor‘ segin proceda.

GESTI O‘N

Art. 13. 1. Corresponde a las Delegscwnes de Trabaio:

1} El tramite de los expedienies de regulacitm de empleo
referentes al personal de lsg Empresss gue por la Conusion
Gestore del Plan se heaya resueltc su ipelusion, cuando repre-
sente el clérre total del centro de trayajo.

2> La resolucién. acordando el personal al que pueds co-
rrespotider el cese, en el caso de Que la autorfzacion de la
Ccomisidn Gestors del Plan se refiers a ia destruecion parelal
de elementos de producclon.

3 Remitir u] Consejo Asesor copia auiénticp de la resolu-
cifm recaids en jos expedientes de regulaclon del empleo, acom-
pahads de la relacitn del personal afectado,

13-2. A ls Inspeccién del Trabajo compete la vigilancia ¥
fiscaligacion, =i procediera en el émbito de su jurisdiccién, del
cumplimiento por parie de Oreganismos, Empresas ¥ trabmje-
dores, de las normnas dictadas o que so dicten para la aplica-
cidn ¥ desarrollo de las medidas e tipo laboral & gue se re-
fiere ei Decreto 1570/1868.

ATt 14, Fl Consejo Asesor de la Industria textil tendra =
83U CAIrgOe:

13 L& confeccidn y actualizacion del «Censo de Industriag
Textiles Mgodnwas»

2' La confeccion v ectuslizacion del «Censo de Trabajado-
res Afectados por la Reestructuracions,

3) La repepcith vy regisire’ de les resoluciones aulorizadss

a laa Empresas & acogerse gl Plan de-Reestructuracifs.

4): Tramite de 105 expedientes individusles de presfaciones
& los trabajsdores alectadoes.

% . Pormalizacion de los documentos de DREo de indemniza-
clones ¥ subsldio. .

& Renusién a tas Delegaciones tvespeciivas del Insiituto
Nacional de Previsitn o o ia Inlervencion Delegada de Barce-
jong, pegun los casos, de los documentos de pagoe de las indem-
nizadiones y subsidios.

7 Bemisién a la Caja de Jubilaciones y Substdios de Ia
Industrfa Texth de la documentacién, correspondiente al per-
sonal: afectado sl gue eorresponda la jubilacion anticipada,

8). Archivar v conservar en los respectivos expedientes in-
dlviﬁuﬂéa de los trabajadofes los documentos de page satis-
fechos.

.8 Qopfeccion e lRs estrdisgticas cmnprensivas del numero
de subidiadts, con expresidm de lag altas ¥ bajss que s¢ pro-
duzesn.

8113 Mmluiﬁn de log dawa que le facililen los Serviclos
Centrales del Instituto Nacional de Previgidn enr relacidn eon
los ingresos obtenidos por la rechudacién de la cuota comple-
mentaris ¥ por e arbityio establesido por Decrato de 13 de
julio .de 1840, ast como 105 de pagos reslizados por los diatin-
tos conceptos de prestacionse ¥ fondo a carge de los que se han
satisfecko.

117 PEulpee con s Secretaria de Emplec y la Cerencia de
Promoeién Profesional Obrers pera cusnto se reflere a impul-
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gar lu asistenei a cursos de preformacion o il_:r!“u,u gt
siohal del personal afectade por el Plian |

12y Remitir al Gerente del Plan de Heestr uctm%mn de s
industria Textil Algodonera cuanios gatos v antecedentés sobv
cite en relacion con el desarroiie v #plidacion del Plan.

Art. 16 Corresponde al Institite Nacionsl ‘de- Prevision:

1t Lu recaudacidh de la cuots complementariz u ghe se ro-
Tiere ¢l parTafo segundo del afticule 1§ del Decreto 157041969,

axi como el del arbitrio establecido por Decxf.w de 17 de jnlio .

de 1948

i+ El pago de las indemnizaciones por despido.

3+ EI pago de los subsidiog a los tratm;adores aiectadcq
por el Plan.

4; Centralizar en una cuents Psp@c,lal mdm Hos, mgresos $
pagos que se obiengan y efectfien come. consecnencia del des:
arrollo del Plan, & ia que se le asignarg iin ﬁmexa de gfipo de
codificacién, con la subdivisién correspurigie
fondos v conceptos z los gue han de- aph&a;l__
PREDS.

g1 Comunicar mensualmente al Conseio Aﬁeam 195, INgEe-
208 cbtenidos y pegos efectusdos en et mas’ precedente awloan-
terior en que figure fechado e parte

Jos. 1nzresm\ 7

¢ Ingresar mensualmente al Ministeric de T*abszs. en i:i_

cuenta qQue 8! efecto se determina, In: aportaci
fiere Ia Orden de 9 de febrero de 1970 por la gue se fija wl
recarEe a satisfacer por ias Empresas del Sector: alnodunem

Art, 16, Corresponde a la Caja de Jubilacind v qxub‘:ldlﬂ‘- 1

de Ta Industriz Textil;

1) El tramite y pago de la presigcion de jubllacion antic:-
pada a Jos trabajadores afectados pur el Plan. en los que cob-
curren las condiciones determinndas en & nﬁmem 1 del Al
weule 2o del Decreto 1570/1965.

2} Remitir mensualmente al Consejo Asesor relacion noni-

ngl de los irabajadores que inician la percepcién de la pen

slon de jubllacidn anticipada, con expresion de LU cuantiz v
Empresa 2 1a que habian pertenecido.

3 Colaburar con el Consefo Asesor en el nranfenhnienis
al ¢ia del Censu de Indusirias Textiles Algodoneris, -

4+ El Fondo Nacionrl de Proteceidn al Trabajo. deé acuerdo
con las normnas generales para jr aplicdeion de sie Planes
de Inversiones, aportari a la Caja de Jubilaciohes v Subsidios
de la Industris Textil el inporte de las cantidades. e hasta
cumplir la edad reglamentaria de jubllacion: correcponda &l
‘rabajador, como askmismeo las cot:zac&ones que ‘gorfespondah
al periodo sefislado ¥ el importe de in amntenma sanitatia di-
“ante el referido periody.

ORGANIZACION SINDICAL

Art. 17 Independiente de Ias funciones x cometidos gque
vonfiere » la Orgapizacion Sindical en materia - de colnca-
cion el Decreto 125471984, de 9 de julic, ¥ el articulo 25 de la
Orden de 5 de mayo de 1987, en relacidn a las medidas de tipo
jaboral determinadas por Decrete 157071969 se 'le -encomienda
#l Sindieato Nacional Textil el cometido. qigulente

1} Couperar con el Consejo Asesor én-la econfeccién. y man-
tenimiento del Cense de Industrias Tektiles. Algodoneras, & efec-
vims de Jo dispuesto en el artienlo 1.0 de} Decre }

2} Informar v proponer io pertinentc a la ‘Genera
de Trabajn sobre las cuestiones que se p}a.nteen en relacwa &
la procedericia de inclusiéh o exchwion-en'el céhsd, |

3} Colaborar con el Consejo Asesor er ls. programscion de.

108 curscs que a fines de formacion prcfesmna& interisiva’o gace-
lerada s¢ organicen en Centros depenmentes del Mmlste"ie' ;

de Trabajo o de la OrgamZacwn Smdn‘:al

4 En aquellas localidades en gue exist.an Gcnm'ch de traba—
jo de is industrin teitil algodorera e constituird
sinas de Colocacion, Juntas Mixtas de einpres]
ves algodorieros, delegndas de 1s «Poneticis de
godoneran, para. £n colaboracién con aquellss ©
del cumplimiento por iss ‘Empresas }' Lraba;ador

: tra.baj ado
ndusma ala

de altas v bajas en los Centros de trab-a.jo de s

3} Atender, por medio de las Ofitinas def
peticiones de las Empresas para cubrir puest :
niendo en cuenta la preferencia en ig col
jadores de mis de cuarents ¥ cineo mos,
establere el articsio 15 del Decreto 157071569.

8) Comprobar ¥ vigHar la realidad del desemp}en de o |

trabajadores subsidindos, regiririendo ia presentamon periodics
ve Jas afectados,

& los dlstintos’

“ha de protiieitse on la«

¢ solierdo  con io i:imﬂ-

Avgaty wiy hichos detenninantes
sidicdiu o sa-penssae del mizma.

P Chriuiieegs uwl Conseio .
dee i esgteian el deneehio at

E)B:.n;m‘.;rr;w's fiE s EltproPmac

AYL B 0 2 Fmpresite gae coubonniasd e an tobvidoada,

1) Paus o= resmo sobre 1o ciofn del Becivo de Desein-
pli 2 e se refiere o partafe 20 del andewio 16 del Decre-
Lo L0 EGES v Orden de 9 de febrern de 150

2y Cubrit. e traves de las Oficings de Colocacion, lis vuean-

| tes O nuevos puestos de tvabaje que precizen de enite los Wa-

hajwdores incleitos en el censo de Lrubajaderes afectados por &l
PFlan de Reestructyracion de la indusfria Textil algodonsrs.

31 ConBighg® en in parte superior de 18 partes de alta y
baja- tmodelos A2 ¥ A3 de los trabajpdores que ingresen o cesen
a st servicto- la frase «Indusfria: textil aslgodoneran.

4} Recoger la afarista de subsidiadoy pars su posterior re-
mision, unidzmenite eon el parté de nita ‘Med A2y, al Consejo
Asesor.

Ri Facilltdr o los Organkamos oae (3 Administiracion ¥ Sin-
dicales que interveugan en ¢l Plen de Iteestrueiuracion cuan-
tos dates, baecedenles v oculaborucion precizen purn el des-
arvolle de su minon

B Emyress gue vesen 0 reditzews sos netividades,

18-u Aque}}a I:mpwc;aa a las que pop I3 Comiszion Gestora
del Plan se kes hayva probado la solicitud del cese iotal ¢ des-
trticeion parcigl de los elementos productives, con independen-
cla de las obliggciones que se les senalan pura «] cumplimiento
de fas medidas de tipo indistrial, por lo que se refiere a las de
tipn laboral detezminadaq ent tos articulos 82 ¥ siguientes del
Decreto 15370/1068, debergn sollcitar de la Dejegacion de Trabajo
de in provinein en ‘que esté domieiliada Ia Empresa se instruya
expediente de regulacion del empleo, a cuyo efecto faeilitaran
@ documentacion gue pars el tramite de tales expedientes exigze
18, Eemslacmn wgrmte

18-%; Recibido por la Empresa la resolucion de la Delega-
cidn de Trabdie. deberd remitir al Conseju Asesor de la Indus-
wrin Textil dos sigpierites documentos:

ar Justifivattile de encontrarse zi corvienie en el page de
s cuotas de ip Seguridad Sociz] o haber oblenido autoriza-
cion pare ©l pago aplazado o fraccionade. de acuerdo a lo dis-
puesto en ies artienlos 57 v signientes de 1o Ovden de 28 dpe
diciefnble Qe 1966

-BY Libro de matpeula.

¢t Relaciones nofminales «Mod. C2 Ge Hguidacion de cuotas
de Ia Seguridad Social correspondicnic o los irés meses inme-
diztos anterigfes. 2 ia feche del gese.

-dy Gopla exseta de la ndmine fotal det personal corres-
pondiente al mes o a2 Ias custro semanag anteriores & la de la
fepha del cese.

e Libro -de Familiz o. en su delecto,
acia de nacimiento del personai afvetado.

1 Tarjetas ' Mod. Pl del Rézinwn e
s,

gi Comunicaeifm expresando sl el vese (el personal serd cl-
multaneoe o se producirs de forma escalonada, eh cuyo c&so
relacionars nehiinelmente pm' grupos iog frabajadores, cuyo oess
fechas yue g2 indiquen para eady

certificaciones del

Proteceion a iz Pa-

s'riipo

Relrcién nominal, en su caso, dél personal gue se en-

'cuentm en sitnacion de meapacidad laboral por enfermedad,
_mca.pa.cldad tabordl transiteria, accidente de trabaje, sgervicio
' m:ht&r ¥ excedencin voluntaria

 Partes de-baja en la Empresa (Mod, A y de alta (Mo
d@!ns A a efp de su. situacion en ls Sepuridad Social,
i} ‘Declaragionés comprensivas de ias cireunstancias perso-
naies ¥ mofeqmnaleﬂ del personal afectado, ajustadss a los mo-
dejog qua €11 35U wnmenm 1e=a seran facilitados.

18—4 Po: la Direceitn Gene-l al de Trabajo podra disponer-

s, cuando jo;-estime ‘oportuno, gue- 133 declaraciones. formula-
dex por lue FEmpresas sesn visadas por el Jurado de Empress,

CHIIGACIONRES IE LOS £FABATADGRES

Art. 18 L law trabajadores perceplores del subsidie de
desempley como conseeuencis de lu aphc.;c on del Plan de

" Hegstrugivracion de la. Indusitia Texu! Aleoddonera renc?r n sy

oblfgamcmew srgmente 3

Bt Personirse ppri(mcammte en la Oficine de Coloeaciin
eh iAo aue estiviewst inseriios como parsdos




1 ?f.f‘_.h:rci-n 1970

‘B. 0. del F—Nim, 41

2578
2 Nobticir 8 .2 Uheoing de Cofbeaci®r -y a la. Delegacion vl Agucllas otras Empresss siiuadas on provinelas no com-

Provincia! o Agencias del Instilnto Naiciopal de Preévision. cu
dunde perciben ol subsidie del Becho de Daber obiviido miweve
colocacion. expresando las condicionés de fax misiua

3 Dar cuenia al Consefo Azesor, e la formd delerminacta

en ol articule 10 de esta Ordiens. der camfd do resigehcia o do-
misitia,

4 Asistir, ewunda ast se eondigee, oofe Clisbs QU ®F
oregnicens @ fines de reconversion profefional,

3t Entresar 8 3 Empress e le facl
1a gravieta de subsidiados.

o Ta poloeacion

19-2, Bl mcumpimenty de cu_s'thuwra Ge e3tas nblivAciones
dard lusar & cuusar baja en ¢f cehst e trabijadores afectados
par gl Plan, independientemente ‘de tevergue drvolver. enm su

rasg, cualquier cantidad gue ot foneenito de Truhigse

s haddin
petreibido mdebidamete. :

Art. 20, Para lo ne deferminade e if, greschi: {i_i':%{.)i_‘!-ii(_‘.i(tli'
sera de . aplicacitn. en =0 easo (0 esthubiecido oo las normiad
generales por las qQué se rezula Ia wnh'menc*a de desemnples
en €] Régiman Genernl de Ja Beuuridad’ ‘Boelal

Art. 21, Se sutoriza a las DHivegglobie:s G'Em_f:i’ait‘.s e Trubaio
v de la Seguridad Social para gue-dicles s fiwornias necssarias
al ohjeto de resolver las cuesticrnies Que- puedann planieossse g
aplicacion de lo dispuesto en la prégento Grden.

DISEORICION TRARSITIONTA

Los trabajadores de oquellas Empresas a 445 que we les
apruebe la solicitud pare acederse al Pian de Reestructuracion
que con snteripridad y s sojueidn de continuided se engon-
traten en situacidn de suspension temporal subsidieda. en vir
tud de la preceptiva antorizacidn, se les deducird de lus plazos
establecidos en los articulds 9+ v 11 del Becrélo 15701860 <l
que hubiesen percibido por suspensiom fenporal en el tiempo
¥ cuantia que correspomda a cada uno de log tres Fohdos gre
component el :ubsidic que se refule por esta disposicidin

Lo gue compiltice o VY
D¥os puarde a VY. IT.
Macdrid, 9 de [ebrero de 1070

IT. AT KU eORaCiTRISNTA 1 pfeoioe,

nE LA FUENTE

1hmos, Sres, Subsecretario v Dhivectobes

v de 1a Seguridad Social

generiies de Tiabajo

ORDEN de % de febrero de 1370 por lu gue w9
dispone I confeccion del eouso de indusirigs ter-
ties algodoneres,

Huskrizittos =efores:
Fi Decrete 10771968, de 10 de juho, sobre Reestructuragion

de la industria textil algodoners, esigblece eén su articuio pri-
merg que ¢l plan tendri. caracter vineulante y de cumplirpienio

obligatorio tanto para las ENpDresgs Que se aCOjal PArA cesar

et sus actividades total o parcialmerité como para las que sub-
sistan, consistiendn In obligacion- de estas ltlmas.en da apor-

tanién de la cantidad preeisa para atender ¢ pago de jus in-

demnlzaciones por despido ¥ 1a parte’de Subsidic de Desempled

@ sufragar con cargo-al sector, ash como. también en lo gue se

refiere a [a preferente admision, pare eubrir: VaLantes 0 nusvos
puestos de trabajo, cont el persinal afectado por’ 1o== cesés pri-
ducldos por aplicacién del plan.

EFn atencisn & o expunesto, se es'.‘.lma necesmrlo dotr'wmma"
las Empresas que deben considerarse comp -algodonoras a efec-
10s de los derechos vy obliraciones que sstablece el referide’ ‘plan
de reestructuracion, asi como temmbién pedra conocimiento de los
Organismos de la Administracion y. smdicales que int¥rvengan
vn el plag.

En su virtud, en uso de o {acaltad coufeﬂda en ei arblculo
decimoctavo del Decreto 1578/186¢, y previo infotme de 1& Cb-
mislon Gestora, este Ministerio ha tenidq a bien dtsponer:

Articule 1o Dcberan considerarse cothg Empresss comprean.
didas en el plan de reestructuracion de 1a Industriys Textil Al
godonera establecldo por Decreto 1576731989, de 19 dc. Jullo:

2} Las comprendidas en el dinbito funcional det, Convenio
Cotectivo Sindical Interprovineial de Trabmio vigentP narg i
Indfusiria Textil Alzodoners.

prendidus en of dmbite del Convenie citado en el parrafo au-
teriod v afeetadns por Convieniog dr wrebaje en la industral
el glroelonera.

b Jas que sun Bo ficuranndo en los apartados anteriores
wan pwopucstas per el Sindicatn Macional Textdl v acordadi
su lelusidm por lp Comnisidn Gostora. por Lener an proceso -
dustrinl tipicamente sipodoncra

Ati. 20 A efectas de [0 estahnléecido en el articulo anterior,
se coldeceonunl por el Cunseio Asesor de la Tndusiria Textil
 propucsla del Sindieato Nacional Textil, ¢ Cénso dn Empresas
wfostadas por ol plan

Art. 3+ A medida que por ¢l Cunicjo Asesor se Tormalice i
melusion en o censo To comunieara iz la Empresa, indicandoic
ol nimero nacional v provincial gue le hays correspondido w
ofeetos de: que, conjuntamente con el gue tenga asignado pars
s Sepwidad Social, Jos haga fieuwrar cn los Boletines de Coti
eIl LELEY

Arf, 40 Ung vez formado el denso se confeccionarg pov ot
(onsejo Asesor los carre‘;pondlm o5 Fecisires Provinelales, gue
al lglw) que las veriacionss que en lo sucesivo puedan produ-
cirse. seran remitidos a las Comisignes Cedtora v Directora del
Plan ‘v & lag Delawuciones de Trafiaje v del Inslidute Nacional
e Prevision v &l Sindissto Nacional Textil, guien a traveés de
s Rirdieatos Provineiales s haxi nuhlied pera conneimients
di In industriz algodonsers,

Are. 50 Las twcidenmas gue puedan producirse en relacion
& le inchusion o egelusién en #1 ¢onep. séran resueltas por la
Direceion General de Trabujo. dwevipo iifforine-propuesta del
sSmdieato Narcional T'extil

Art 6o He facnlta o la Direccion General de Trabajo part
ane dicte cuantas mediday complementarias sean necesarias vara
el meior cumplimients de to dispussto on [a presente Orden.

1o nue eomunice o vy, 1T
IS A E

fhos guarde p VY. 1L

frara su econocimisnte v demus

Madric, ? ode febrern de 1950
DE LA PUENTE
Hreios Seex Slhsceretario v Ihrocor seneral de Trabaje,

MINISTERIO DE COMERCIO

4

e

ozl

DECRETO 1974, de 2 de febreva, por el gque 5P
sispende oteimente por z.res meses la aplicacion de
los derechos establecidos g ln importacian de bacalon
en la partida 43107 A drl Aranecel de Aduanas,

Bl alza de precios del bacalac en el mercado interior acon.
seja, dado el nivel de ios. gue rigen en los mercados exiran-
jeros, fadilitar Ia iriportacion de dichg mercancia mediante la
sispensitn tqtal por tres meses de Iz aplicacion de log dere-
chos arancelarios, haciendo uso s tal efecta de in facultad
concedida &l Gubiefne en el artfcule sexts. aparéado dos. de
la vigente Ley Arancelarid.

En su virtud, a prepuesta del Ministro de Comercio ¥ previa
delibernclén del Consedo de Ministros en su reunién del dis
seis de fobrere de mil novecientos setenta.

DI S PONG O

Artieulo Gnicg.—a pariir de la fecha de publicacion de esis
ITecreto en el «Boletin Oficial del Estadow, se suspends total-
mente por tres meses ba aplicacion de los derechos establecidos
a la impertacion de bacalao en la partida coro tres punto refp
dos A dei Arancel de Aduahas_

Asi 1o dispongd por el presenie. De(rbw dado en Madrid
u doue dn febrero da mil novecientos siotenta,

FRANCISCO FRANCO

Fl Mitistio de Corrercio.
ENRIQUF PONTANA COTHNA



