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El mayor gastó será cubiertO eqn I'e(;lltso$' p;r:ypiQ)S:{W': su r~
Sor_.

l.ó .que eónl\lllico a V. t 1>""" su _inílelltl> y er",,~.
D10a guarde a V. l. muchos atíos.
MIldrI<l;31 de dl_ d.. 1969.

C~O

llmo.Sr. Dlrector g&11..rai de Promoción de 8ah_.

ORD1i;N ele 31 ele diciembre ele 1969 por la que .e
concede alPresu~8tQde SalUJ,,.Ji un,supte1nentQ
ele crédito ele 850.000 peset....

nustrlslmo .señor:

En uso <le la autoríZaClón concedlda en el ""tlc!'lo séptllno
del Decreto 3156/1968, de 19 d" dlClelnbre. ...prol>ator.i9 del vi·
g&11t& Pr....puesto de 1& Provincla de 8abjira. ..ta 1i'NsIdencia
del Goblerno !la resuelto la COllCOll!ón a dlébo' Pies_to de
un suplemento de crédll9 por im¡Jorlede 850.000~ !'11
au _ 2.', <ItU'ormac16n y lletIUrlda<l»; servlclG Q2, «Pollcta
Tettltorlal>; capitulo 2.', «Compra <le bilm&s corrIeme. Y<1.. ser·
_; articulo 24, «Dl&t6s, l0c0moclóÍl y tráBlad.,.; 'COIlCl!ll'
lo 241, «Para to<Ios los gastos de esta Iláturlil......

El mayor gasto será cublaio con r&c1D1lO8 de au T~a.
Lo que comunico a V l. pa.n. su conocb1Ílenl9 y er",,!os.
Dios guarde a V. l. muchos ~os.
MIldrl<l, 31 de diciembre de 1969.

De$de Canarias a:

Quito 17._
8an Juan de Puerto Rloo 14.000

2. En)ps demóstrl\YeoIO,t porvla aérea se .egulráll apllca.n
do 1<>s'p'~sefi;aládosen el uticttlo 3.1> de la Orden de 24 de
dloiel!1-brede 1969.

3~.LapreseIlteQrdeIl:entraráenvig01' el., die. siguiente de
BU publi~aéi6n. en. el" «Bolet1n()ft~tlJ.<Jel Estacl0»'

LQ'q~ comunico a vv.n~ para su oonoc1mientoyefectoL
PI.,.,~& VV. 1L
M~;5 de febrero de 1970.

PE LA FtJEWrE

liníQ¡¡; &;... 8Ubl¡ecrettU:!o y Pirect<¡res generale. de Trllb&jo 1
delll18~tUto Español de ....lgr..I6n,

RÉsotuOlON de Ut Dirección General ele Trab<>
io por la que' se apruella el Corwenl<> COlectivo Sin
dic14 P<ltaelC~ de /a Piel en las provi1l(.!/aS
deA/ava, C_ GetOna. Bue_.SOrIa. 'remel u
Uridá.

MIN ISTERIO DE TRABAJO

c~o

nmo. Sr. Director gen&lal 4.. _6n de S¡¡lr.......

01ID1i;N ele 5 ele febrero de 19711 SObre fii!'CWn de
pN!!:cf08 depasa1es, ,para emiíttantes>4 Ulttil;mqr:'ppr
vía <Urea.

nU8Ú"lslmOS señoreo:

~ de PUblicada la Orden mJnlslerlal de 24 ele dlc1e¡n.
bre <le 1969, por la que se fijan nuevos .precios Qe pasajes d..
omIgran~ previo &xp&dI""té lII$ruldo al ee...to, Sé ha ,tenldo
conOCImIento <le r...~ntes ..,U&r<!os ad!>ptacI<Js por 1... compa>
ftí............. <Ied1cadas al tr&IlSl>O"'l& ln~aI lntegraclaa en
la AaoclacIón Intemaelona1 del 'l'ra.naport.. áér89 (L A. T~ A.).
que afectan a los pr<lC!OS <le algunos de 1<)s ltlneraa'loe ;men<:l<>
nados en dicha Orden. .

E11o,~ce aconseJable,e.COJn~ ~~:~}~,~~i~,f¡j~~
..n el llI't!<:uIo 3." <le aquella Orden, oonslclera.ndo q~, los _.
temente establ&c1dos en. la COnferencia de la. l~ A. T. A. son
Inferiores a los allI mencionados. por lo. que' ~..ül_ inadecua
dos. procurando fllc1lltar la saIlda de eStoS emlgrantéo por vi.
aérea, dadó que ,lo que se pretende. en ben<!fJeIo de 10& mismos.
es procurar la lntertenel6n del Instltnto Espaflol dé lIm!graclón
en ejercicio de las funelone. que 'le enoomJenda·la Ley de Emi·
graclón vigent...

En virtud de ouanto queda l>XPuesto.
Este Mlnist&rlo, en uso de las facultade.· que le concede el

articulo 15 de la Ley de Emigración, ha iocordado' 4iSPoner:

l. Los precios de pasajes por vla aérea a <lue se rellere el
llt"t1c1>lo 3." de la Orden de 24 de dlclentbre de 19119· en los Ir'"
yeotos que se lndican serán los~: .

D...ae Madritlá:

Guat""'ala : .
()uayaqu11 _ , .
Mi2Un.f•.•..• ; ~ •.• "" .••
M<>ntreal .Nueva York .,. ~ _.
Parituná d ••••••••••;.••••.••

QuIto, ~ .
San Juan de Pueri:o Rico ..

17.290
11.710
14.280
12.960
12,.9óO·
11.290
11.110
14.2llO

Ilustt1s1Ino sefior:

Vlsy> .el ConvenioCplect!vo ,SlmUcal Interprovincta-l del Co
merqlo'4~JaPiel.acordaóQparall\$ pr9vlnCias de Alava.Cuen~
ca. Gerona. ;auesoa. Soria. Ternel y Lérlda; Y

n ..ut_<lo que la secretarIa General d.. la Organización
8lndlcal ientitló a ..ta Dirección Glmeral el mencionado Con·
venl0~',--:q:l1e fué 'r,édactad!) previ.Q:s 18$.oPOrturl8S Ilegociaciones
de la Coml$lón Deliberante d..igllada al efecto. acompallando
~" jn:t~~ Preeel>tUa.do: en· el ,a~o,dos del articulotel'eero
del Peereto-ley 10/1968, de 16 de agosto. y demás documenta
dón 'e~~Aa por la legl:s1ación-sobre ;COnveniosCo1ectivos 81n
dlcl>1es;
~~ndotlqe" ~ecflbadO informe de laD1recci6n' General

de la '8_ridad Social ésta lo emitió en el sentido de que las
meJ()~';Conteni~,en!:!l arti~lo' 15 del Convenio deberlan
adap~tse:;a;Jas,normas conteni~~, la .-Orden de 28 de d1
cleIn~ ~e ,l~, pQ1' las Ql1ese :reguIan las mejoras-volunta
tias del l'téglmen General de la ~ridad Social y de Tarifa
de_c~aciQn;pUbUCJAa~omo .. lMlexQ,qe' la -01'd~ 'de, 25:de, mat
"" de· 1969. Que dado COnocimiento. a la Comlsión Dell_ora
del méll~i9114dO informe,se ,procedió , por-ésta, a una nueva
ré<la~16n:_d,el,dt~'artIculálS,.,' acq:rdando la ttllsma' a lo in·
dicadp.,~:gueda,coJ1$tancia en el .acta de ·lareunión·· cele-
btQ(1.a',sJ.efecto en2 de .dic1emb1'e"último y aportada al expe-
dlenté'; .

Co~i4e:ta.11<l() que en razÓn del ámbIto intel'proV1ncial del
co:nV~ti~o,:CólIlpetea.esta' .Dír~lón,:oeneral dictar la presente
ReSOl~ión~ dé conformidad· epn. lo' previsto en el .artic\.llo 13
de '. lat' Ley 'de 24 .de-tlibrU .de 1958 Y'. ,$us .' correspon(llentes .del
Reg~en~para la .apl1cttC,ión de aquélla de 22 dejl.lUo del
proplQ alío;

C911~Jdetandtl qu~•.. hEtbléllciose ..cump~cto en la .tramitacIón
dél Ce>nv~I1io:lQSPteeeptos~legales:yreglamentarios de- aplica
ciJ}n¡rto,ct'ám'!O$eningunade1as ,causasdeinef1cacia dela.r
t!culo '20 del n.glamento de 22 de julio de 1956, para la apU
e.c16n-#'laf.¡eY. de 24. de . abrIl.· qe: i~. afto,. Y ,siendo con~

torme,tQp:lo éSt&blecld,o enelmenctonado Oecreto-ley 10/1968.
de ·.·l~,!:1e'a¡bSto~,.sobreevo!uclóJ:i .dél salado v otras rentas.
pr0ce4e ·:a' apro:~clón.dE!'I·· Convenio;,

ViStas ,'las: 'citadas disposiciones legales y demás de apllca
oión.

I!:sta ,t)1recC1on oeneral. ep.: uso de las facultades que le
-estát:r -CQnfei1dás.acuerda· 10 que Sigue:

!.'1AP:robar el Convento Colectivo' Sindical suscrito para
E'-l COW~Q de la p,ieJ' en laS pT:oVin(fias de Alava. Cuenca. ~
rana•.~11~' 'Soria, Teruely Lérlcla.

2.i> ,;::Qttfl:~<cOlll~qqe a)a"~nizaCi6n Sindical la pre
se,n.te'·~lt1t:iQn 'pata 'sunotlf.lcaeb5P .. a. las ..partes. a las que
sc' ~:rá..s:.~r<lue.cotl'at're,loa lo,dJ:spuesto en el ~culo 23
delReiJa~~l1tp. de ~2de J11110; 'de", 1958,. para ·.la·,.aplicación de
la Ley de 24 de abril del propio ~. en la redacción dada a
aquél por la Orden ministerial de 19 de novl"",bre de 1962 no
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procede recurso- ~no contra 18 _misnia pOI tratarse -d~ '~
lució!) aprobatoria.

3.0 O1spo;ner su' insercIón en' el >':«BOletin _::Oficlal d~i 'Es--
tadO}} ," - - o

Lo que comunico a V. 1. para su conoclmten:to- y efeéto.s'
Dios guarde a.V 1
Madrid. 21 de enero' de 197Il~El -.D~cto~, generral. V'iCénte

Toro.

nmo. Sr Secretario general de la· 'O.rg~ni~6ri Sindicai.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVlNCrAL PARA
EL COMERCIO DE LA pmL'

CAPITULO PBWERO

DisPosicioneS. reneo_es
SECCIóN 'PRIMERArOBJE'l'O. CARÁCTER y' _LE~ISLAC~QN--St1t'LETO~

Artieu101.0 Ob1etó.-El pr~te-'conve~o-_'-"colectivo ti~p.e
como finalidad fOlnéIltar el ""IlIrltu de juoticia aociai. el sentido
de unidad en la prodooclón y comunldad de trabaJo entre Enr
preSaS y~ dedicados a la actividad l1).,..c<Lntil y en
CU~OS en el, SU1dleato Nacional de la Piel,'. 881 ·como -la _me- .
jora del nl..,l do> ,;·vlda de los tral¡Cladores Y el Inctemento .de
la productlvl<la<!. oomplell)entan<lo y mejorando. en loa ext~08·
que se recotIe". 1.. condiciones estabIecidBS en la ~te Ley
de contrato <le Trabajo. RA>glamentaclón Nl¡Cional <le Trál>l>Jo
en el Comercio. aprobt\da por Orden.. de 10, Q:e 1ebrero"de 1948;
Orden rnlzUst.erlal de 26 de octubre <le 1956 y cualquiera otra
dlS]JOBlclón 1l1láJ<Jlta. vIgente en la aétualldad. aplicable al ro
mereto.

Art. 2.° cardcter_Las cond1cione~.'de trabtiJo ,que en éÍ 'se
estipulan tienen el cameter <le mlnlmas. y en su vlrtud son nulos
y na surtlran efecto alguno entre las partes. los pactos. o cláll'
sulas que tndlV1dua1 o colectivamente, impl1Qwm ooitcúc1ones; me'-
nos,favorables'para los trabaJadores,. _ -

Art.3.' Leg_1ln supletorla.-En 10 no previStO por el
presente conven» se "estará a lo disPUesto en la lel!lslaclóll
¡eneraI y en la RA>glamentaclón Nacional <le' Trál>l>Jo én el
Comercio,a~ por orden d,,-)O de febrero',d-e -l948:

SEcctÓN ~nNDA.-AMB1ro TERR~lAL'. ,FUNcióN:AL. _y. -PERSOIUL

Art. 4.' Amblto terrltorlal.-l'l! pr""""te Convenlo es de aplí.
cnclón obl1llatorla,en cápltal y prOVIncia de Alava. Ouenca.
Ol!ro!)a. Hueoca. &tla: Teruel { Lérkla. Y afectará a los _tros
rad1cados en ,eII.... aun c""",,ó las Empresas tUV!<n't\Íl ej dotlll·
cillQ socI$.l en owas t1Q afectadaa Y a los centros <le trabajo
que .fue<lIn lirasladadOll.<Ieadlo una provincia Incltúda·a Qtra que
no 1Q estuviera. '. ,,- ,', ' _

Art. 5.' Amblto (Uncional.-De OOntarmidad con lo estable
cido en el ~do bl del artléuJo. cuarto de la Ley de 24 de
a.brll de 1956 ,\', lLrt!cu!Q séptimo <le la Orden de 32 <le julio. del
mlsmo allo. 1ao I\l'ove...,lones <le ...te convenio Colectivo obliga
ran a tod... las Empreo.. dedIcad"· a la actlvldad mercanUl
y a quienes lIfecle la 'JI.,gIamen_ón Noolonal de Trál>l>Jo en
el ComerciQ. Jloprobada por Orden de 10 de febrero <le 1946.
tales como .PeIeterla. AIm....... de OurI;ldos. Almacenes de Pie
les. Marroi¡ulDerla y Vla.1e. OlUUlterl.. y ZaPater!a y cualqUIer
Qtra "'Iui t1Q _lfIcada y por su actIVIdad comercial .se hallen
encuadradas en el lIIndicato de 1.. Piel _ctlvo.

Art. 6.° Empresas de nueva .tnstalacián.c-El convento ,'ObU,;
gará tambliln a llll.Empresas <le nueva Instalaclón que estén
incllÚd.. en sus $mb\tOS territorial Y funcional.

Art. 7:' Ambltp personal.-<lcmprende el convenIo a la t<>
tlllldad de loa trabaJadores de 1...· Em_ Incluidas en el
ámbIto funcional. as! romo al personal que en S<\elante forme
parte de las I'OS»e<ltiVBS .plsntl1las <le aquéllas. ,

Quedan exce¡ltúados los cargos <le alta dirección. tomo Con.
sejero. GerenteEi. 108 representantes ,d~ épmerdo a .quienes en
vIrtud de lo dispueSto en el articulo sexto de la Ley de O<m~to
de Trabajo. no tengan el eatá:<'ter ~e trabaJadores. .

SECCIÓN TUCERA.-VIGENCIA. ,DURACióN. ,Y P:Ró~RÓGA. R€SClSlq:N
y REVISIóN .

Art, 8,0 Vigencia.-"El presente conv~ni:o entram, en vJgor el
dla 1 de agosto <le 1969. cualquIera que sea la lecha <le su publl·
cadón en el _n Oficlal del -..cIo». .

'Art. 9." Duración 11 P"QTTOga.-La duraclón del Convenlo
será <le un alío. contado a' partir <le la feeba <le .u entra<Ia en
vlgor; prol'1'QlláD.dose de alío en alío por tMlta recondooclóll.

. Art. 10. Rescls/On 11 revlSlón.-8eran oompeten..... panl ele
nunp1&r, el Cotlvenlo. propOJ11endo S\l I'ticis1ói1 o réVis1ón. cual
quiera de las partes que lo suocrIben. JuntBS de Orupo Econl>
~oo y Social afectad1l8.

Ul.'. denupcté./ PI'o¡jonltmdo -resclslon o r~ón deberá' pre
sentarse poi- eocrIoo al lIIndlcato Nacional de la PIel con una
antelaclón Inlnlma de tres -. resJ)eCto <le la fecha, de ter
minaclón de la vigencia Q cualquiera <le OUB ptórr<Jll8,S. El SIn·
dlcato Nacional de la Piel proce<lerá a cursar _ denuncla
ante la Dírecclon o-al <le Trabej",

El escrito de denunc:1a Incluirá certificado del acuerdo adOP
tado a tal efecto por la ..-n- sIndlcaI COt,...._ ...te.
en el que se _ las causas det.erIn~teo <le la reecl8l<l!D
y revlslón solicitado..

En caso <le sollcit..",. revJsIón se s.compellará __ so
bre ·los puntos que ha dj> C<lllSlstIr, pam qUe Inmedlatamente
Pue<liln lníciat.se conversaciones s.! efecto. Pmla correspond!ente

-aut<:lt1mc1mi- .
. Sl se sollcl_ la reaclsión al fInalIZar el plazo <le ,vigencia

se vol..,rIa a la situación exJstente con an_<la<! al con·
vell!o o. en su caso. a la nueva sltuacléc1 <:reada. en el InterIn.
por la Ieglsltíclón geners.! vigente.

S! 1.. convel'S4lclon<s o estudloa se]l~ por plazo que
excediera <lel de la vlgenc:1a del Convenio, .se entenderá _
prorrogado' hasta finaliZar las negociaciones.

SECClóN CÚAll.'¡'~-~-N~A;'COKDIaONSs )(Á$~, A&<
. SORBILInAD y 9ARANTfA «AD M;ltSoWAM»

Art. 11. liatur/lleZa.-1AlS oondlclones pa>:tadas forman un
todo Qrgánlco Indivisible. y a efectos de su apllcaclón práctlca
seran consl<leradas globalmente.

Art. 12. Cond/CiOnes m.tIs benef/CiOSas.-BUbsIstlrán por te
ner tal concepto: las meJQ1'8S econámlcaa o de otra Indole nQ
comprendldBS en,el presente Convento CoIect1vQ que las _pre
sas vinleran otorgando a sus productores. si bien <leberá tenerse
en cuenta lo establecidQ en el articulo sliU\el>te. sobre posibles
absoz:ciones. ,:P9l: lo· que $e. ~lere.'·a 188. eondJcJones ·eco,n~.

Art. 13. (O<mdlciCillado al 1Irt. 6.') AOsorbIIlda4.-Las mejo
ras econámlcas eatablecldlls en el presente O<mvento podrán ser
Absorbidas por la Empresa sI éstas as! 10 estiman conveniente
y hasta dond& alcancen can:
'al Las de \SUBI ,Indole y concepto que ,puedan Implantarse

en el futuro por disposición legal.
b\ Las 'que libremente y en mayOr cuantla vengan otQt¡andQ

las empresas y. estimadas en su conjunto.

Art. 14. Garantla «ad _».....se reapetarán las situa
ciones personales que gIobsJmente excedan del pacto en SU oon
tenldo eoonóndco manteniéndolas ..._te sad personam'.

SEC~N Q~TA.~N A LA 'SEGVR%DAD SOCIAL

Art. 15. 'La cotización a la seguridad _ $e efectuará
de conformidad COll 1.. b_ a tal efecto establecidas po< &1
articulo 7.' del Decreto 2187/1966. de 16 .a _oo. regulador de
la materla. con excepélón de la referlda a las contlngenc1as 6 y 7
(Invalidez permanente y muerte y aupervlrencla derivadas de en
rermedad oomún y vejez. nivel _lementarIo y vejell, n1V&!
mínlm<1J. que 'se Incrementarán en un 20 po< 140 las tarifas
base de cotl_ón para obtener. en SU dla, las mej()raa oon
,.cuentes; entran<lo en VIgor a estos efeetoJ en la presenta.
ción de IlqU!daelón de Seg¡Irc>s SOClaIeo !nrlIe<IlW"'&n'" si
gu1ente á la apatlclón del oonvenlo en el _n OfIcial del_..
~N SEXTA:.~XóN' M1XTA o DE, -VIon.M'fCU

Art..16. Dentro de los treinta cIlas slgu1entes al do> la
pubilc<LClón de este OóllvenlO se creaJ'á la Ootnlslón M1xta.

,tomo órgano <le lnterpretaclón, arbitraje, COl1clllac1ón y vigilan-
cil} de -su- c;rúnlpliIni~~~ ,

Sus' f,~ci~es especiflcQ¡a ~i"án las sliutentes:
al Interptetaclón de la aplleaclón de la totaI1<la<! <le las

cláuoul.. del C<>llVenlo. .
b) Arblwje en loa problemas o cuestiones que se <lerlven

de la apllcaclón del convenio. •
cl VlgIlállCla del cmnpllm1ento de lo pactado.
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dl"tstud{o d.~ taé-voJUeIoÚ 'dé', las reiad¡jn~8. eiitr~: 1$.~f
tes e<ll1tratal1tA~

e)' Cuantas otras aCtivltlIH.te~ t1ellctán a la mayot" eficacIa
práctica del Conyenio.

Art. 17. _, Compete11,CI(i fi€ 1uti8d,ióciong~~~LaS_"ftri1c~9n~<y ~c.
tlvidades de la Comisión Mixtatlo obsttU,irl,\n, e:n;';nillgUp,;~,~d
el Ubre ejercicio de {as iurisdieciones icltpiUistt-lit:fVa-ycontéti
ciGS8..

Art. 18. Organtaacwn a.e:¡a ,C01nis~ón."-E;n,e~',,,d"PJl11~J:li()<te.i

Bíndicato, Naclc:m~l,de ,la Piel" y 'actuanllqde,~esi;~n~ ;~l;,Q.p!
lo sea de,' dlchaJf:ntida<l'; stil(,Ue,~l,'as.istldo;,~tl:',_ca!i~~;clé_'~c~
taria por:,quien ostente, dichoc:atgo' en J~v~~p~)~:,(ilQCia.l,qe::'la
misma.- 'aeeonstituirá 19 ,qom:~I!1(Jtl;:Mi:<t~\.;~fi~é~r;h~':J"#~
reneJa- en el!t1tse~cieh;' tn~ta~apor!;<,~t1~tm':~~e.~ta~t8s

éCOnóttilc.O!' ti,' igual' 'nult1t1'o '. deAOtlttl'les 'qUJ"pe.t8,;:,tilJ·:-rin,~~~!Ut
nen dentro de: 1()S que' fOrmJl;t'()npal'te:q~ ,1ai~l.81~,:,pe}J~

berad_ dél mll!rt1o 1.. JUllta/1 dé 1"" Orupos l!ll!Ol1lMllJellll v
Boelailes, ~ti'YiUl1en:te~

CAPITULO II

lte:riudotle'prtteba,: ~sy ItlAtodepreav~

SECCIÓN' PR,IMERA......iPttítino 'DE t>RlitBA

Art. 19. Las admiSiQne~ ,~el.· p~rso!J.ái,.~"cQti~~I!t1t;!á;á::,p'r{l
visionales durante un', t>er19dóde~ominádttde ptti~bQ;;''VitJa,:ble;
según "las' siguientes escalas.

a) OIopendlehles. Adltlllllstratlvo. y SuualterlloS. tres me·
ses. cualquieraqtie seasup~derleia~

b) , ,Categorias superiores, "l:ie:,tre~,'II1~~s_~tf1" 1-os.",~ue:pro
cedan de la plantIlla de la 1!:mpresa. ampllátldoSé a $!lIs me..s
sI son de nUevo' ,lngres«(

Art. 20. El ¡léroollal qUe d.... cesar ell el se1')'1el0 de 1Il
l!ilnpréila déberá preá.l$lll' .. ésta eOl1 el pl_ dé qUlnce dUiS
que recoge el llrtt~ul0 33 de la Regla11lélltlil:10ll /ll'M10llár d.e
TH.baJo 0lI el lJotnl!1'mo.

1!I1 IbeU11l¡l1111l1ento de este pi.." de Pl'Ol>VJ80 daté lugaT
a una MItItiCJlt eqUIvalente al Unporte di; la _tldad 11"" ""
eOllceplo dé #llArlo correlllloMltre a 1011 dI" que ta!ltll para
completar el cltado período de pl'eaVlIlo: .PUt!lé!'d~ dllttw 8...
sa.nclóndel08 .deven~>quE'·t8:~l>re~,:..;~~.bll",~~';~1 <~o
du,ct0r ','en .oonee,pto de Jiniqu,itQ',: .'~.,.·,su·:U1;'~~'~:TePl!Wrti~ .•..}K)T.
P.rtle81pa.l~ttentre todo el'P,eli!Onal·eJl;i~ntefn.l~tab1iWi"
mIento.

cAPíTULo ID

ApréDdltaje, ¡>l!tMlJal e'OIl~ulll , obll¡Ulone.
del.P~..aJ, mel'Ca#til

Art. 21. Apren¡jlzaie.-<Jon el fln dé subsa11ar la regulaclón
dd llót' la llegJ_tllitlOn de Tl'lÚll>JC/ .. esta materia.·se oon·
Víl!ne que la dUi'!Iel611 dél aill'"ndlDle se fije de mlMlo II!lIéraJ
eh cUAttll aliOlI de sel'Tlclós lifOlOtl_'1I l. llJ'QIetlÓll. ya l!l!lll
011 una o m46 l!Int_... Para, aquello!! trabájllddfes que ltí;'
clél! su !IPl'1!l1dltaJe eh el ílllIllél'tlo. l1il.bil!l1do eutnIIllM dll!tl·
sl!!te o llIM allo!l !le l!dl1d Mil negat· a 1"" 'olhte, el tleft1ll<l <le
duración d" ~ ilerá de dal allos; ptItli . los 'qué se l'illc!en
en edad !l11l1!l1ól' a 1"" 'emte. un lIIIo.

Art.~. ,1'uspntJl eventU4l'-.La$:Em,Pr~,iiij!,.~·'~il.~
tar --, el .personalqtte '«>n: taí··.~ter.~tiJ$;,',';~,:U]t:·:·J?l~
máximo de .tTes. 'meses•.enelañw~ra"~l1bl'iY,~~~~ .•,~-'
traordlparias ,'o' clreuns~ndA1e$ .~cuep~', ~'.·~~':f~yt~,~!l
d" Navidad y ReyeB. vaeaolonea. realizacIón de ~doo, etc.

La COI1tratacíón de dicho personal ¡:lO(Íl'11 veril'lcar,," en dos
0, más .periodos, ,'1' .e1ece14D .de l&lfmw~.~<~J)1'e'Y.:,f?~AA·la.'
suma dé ellos no rebasen el plazo tope que •• sel\ala.

La duraci6n máXima de lllIcIa periodo será de m•• y medio.
la fecha de lnlclliclÓb y termbmel6n de cada uno de ellos de
berá .ser' puesta en conOClm.lentoqeI-. Sib.d1e~to:Proviupial .C<><
rr""l'Ondlente.

Art. 23. Obllgac1Dnes elel pe1'só1l<Ú mt1'cttntll. Ifodo el pero
BOlla! qu<> comprende eBte articulo ayudará a 10$ esiiapal'lltlstllo
o dl!pell<llJ!I1tl!!l eSélltl/ll'lltltlt.. elliStente& 0lI el "JltAbl.ecun¡.,rt\o
a la real&ac16n de BU es¡¡ecll>! comettdll. SWtnpte , eUill\do·é8te
se efectú" 'délltro de la lorhada oormál dé trabajo.

c~in(), ~Qll1PletneI1to·~.amp1tilcl<?n de !o:determinado a.t~
peetQ;'por',el .:&rtíeuIu ...16,:apaÍ't&dp. hJ.: ...de •. la ·,Reg1attlentáCi~ii
NaPW~l9J'dé Trabajó en E!ICoínerclo, sera. obligacIón' de la de
pendellCia :

R)",Olientar a~'lls superiores"s9Pre.,láS poSlb1escompras .con
relaefóna in tendencia de la demanda de la cl1entela,Q con
sumipW'e$,

b)~1án.tel:iel ~os Utibulosobjet,Q de .venta 'debidatnettre CO
locados etl;sus secciones'yperfecte'€$tadode, limpie~."

e)· :"Rea,1izar el me!c@ode,los. articulos y .. de'.cmmtas otras
mani1?~laclQnes'.de ·que puedil,n ser Qbjeto IRffl,ercancia den
fer<> de' '. es:tablecim~~ntQ

Art.. :24.', se recuerda lo.~tl:lbleci!io al.l'especto en el·ar
ticUlo92: de .la vi&ente .Reglament~ción,Nacional.de Trabajo
en .el.Comercio sobre unfform~$ y'.,reposición de prendas.

CM>ITULO IV

Vaca(ÍiD:nes

Att.: 2f¡,1'odoel.personal••.• ct¡alquieta que sea su· categoria.
düt>' tlréste· sus.servlcl0B,.en-J!,:mPJeg8,S9omprendidas en. el ám~
b.tot\1t1ct9nfll;d~~teC()nVe1110.disfrutar{t· del Siguiente régh
n1~h.<1~ .v~e(tclofl~'ánuales'.retrib~~t1~:

tl.J .':~*we .... días naturl\lfspata,los .Aprendlces, 'de1:Jlendo
artipU~tse:~te.ll~odo,pal'atosll1e~teS,.:devetntiún .. a!i()$ .en
10$ térttlmos.:queestll'blece·.la/9td~rr,qe2~.~e diciembre de·.1945.

b)')~'Pi;rl(le ':día.stiftt~r,a'1es, rnti·~ ,Jru;,:prodúctores con menos
etP' J;Yé$:apps.de$,el'Vl~;i.~ehJaEr:nPl'esa

cl ... ;Ve~pf.edIas<'nl1~llra.i~ .~i ... Ja·'p~r~anencta,en la misma
excéde.:lié, J()$;tte~ .atios.·....·. f1o..·sobre:lJ~at).do los .sIete.

dr'yetrttlcit1~od'M.na.~~rales'Si" excede de los siete af\o~,
no sobrepasando 1Qsvein~afiO$: y

éiCon"'treirttadfasnatura;l'eEtcuando excedandeltls vein
te afioo.

ÁtÁles'::~f~to!k,.para'el CÓl11PlJto :del tiempo de_ servicio
en' la,,:1!l-ITlpt&S&,se.' l'lljn~iderarán, t~ttneovrridosJos pé.rfod08de

,tres. SJete;:veinte y ,más, de: ,velnte.llóQS. ,si se" c\1ltJ.plen ' del\tro
dl'tl mi!itnoi:li?()lla,turaL aun,c'Ua.n.~o' :~)produ<:to.r .. en ,el momen
to de; .t,tliJiiar' vacllCi-6n; no tosUeve de trabajo' efectivo.

CAPITULO V

EnfermedJtd

,Art. ;26; .considerar modificaXlo:é1.articul()fj'7 de :Ja R,:~glQ

nl,8111!ac1pn,dé,COmetcio ,~n ,el s~nt~c:l() ,d~no, ,cond.icionar 'el ,be":
neficib/,econ9micQ. '",q,\W. di9lió,'articrllo"'éStablece ,~';, que no ", hu
bieSe:áic:ló:,5l1S~itui40.,< dlJl'Qttte" ~u,' enietniEidad ".por ,',,' otro ,t~be.
-Jadot, )~~ ,.en:~9~uencla. ,se,perc1bl~,,:;tal, bl;n1eficl0 ec0nónilco
aun cuando Be haya producido la s...UtU<lÍ6n 1l11ent,... dur" la
sittiad6nde, baJa por 'enfermédad,'s,té!ta noexc:ede del 'lifio,

CAPITULO ,VI

AntIgüedad

Art.< 27. "Aumtnto$perl~lcQs'1J01 tiempo 'deservicio.-Con
()bJeto.4e'fa~i~itar la VincublcióndeJ4$"P1'9ductores ,a,la Em
P11t8B, ~"nrantiEme en 'OC1l,0'7e¡, "nú~erodecu"t:rien1O$' que, pue
.citlrt qi~:ft~ta,rtodas y e·ada una' del las distintas categonas
.prof~1I1~alé$ . .. . '. ". . .'. .'

Be,'eQIfiplitarána p'artit del deellel'f.)'(1el940. odesd.e el
ingreso-·:{i~ )105 .t,rA~ores. en ··.taE,~presa. si' el ml$mo tu~

vIera lU:g~j. ,(:on pos~rl~r:idadaesta f~ha

emr>ez~fánad~~~~ga,z;>e~~~trlep:iOS::

a) .' Parft,elpeI'$OI1sJ,adIntn1stra~.ivo,a' partir de la fecliá
en,QUé,osvenf.:e .,.ll1.,C1ltegoría, .... d~" A1,lxíliar"y ·108. Auxiliare$ de
C~ll:l' d~~'Jqs v~ntlf,Íós'añlJS. .. ..,' .'. •

bL',Para :,J~l ~-$QJ;1~ •.. ~ce.n~il,,~e que.· se;. adquiera. la
categorlá d~'Dl}p'ep9iente;cJ:1alfJ~'iera(¡u", sea su .' edad,

Q) . :J?ar,~:el.peJ.sonalsUQalt.er-i1..O o de OtlclOB varioB; .desde
su, ingI'EtS0'~ la' Empr~.

cAPlTULO VII

CondiCiones. ~nóroicas

seCCIÓN PRlM~RA,,--"R!:dULAcWN DE' EMOLUMENTOS

Ait."-2~.'RetribflCión.-'-~.,~~~a.r~tribut1V{) en obligada y
estrtcta:aplicaclÓ1l ;4el,nec:reto-leY101196S, dele de agosto,
sl:'establece sin distinción' de sexo;' en; la cUllntIa que para



""~~'I!~IIlf.II' 1~~."ljill~~~i!iM ?~
; ..~'. '

B. O. del.E.-Núm. 34 2091

(SI CObra ventas a crédito, el 10 por 100 más, siempre que
.exijan.l& reallzaelóIl <le operaciones__elementales).

Q8sERvACIóN lMPORTANn.-El 10 por 160 que como 'mayor re
. trlbucióIl "". coooede .. los DependlenteI ~oreI. I)epeIll1ientes

eseapamtlstas y AUXIliares de eaja; 1Il._ ventas'. _to
se caI~ sobre <>1 tolaI.

240
18'1
180
160

467
28ll

160

280
240
180

134

3,875.94
3,875,94
3.875.94
3.8'l5,94

215.94
215,94
~15,94

216,94

223.64 4.193,64
216,84 3.875,84
180.54 3.340,64
76.11 1.366.11

1l3,23 . 2.038,2ll
113,23 2.033,28
180;54 3,240,54
180,54 3,240,64
180.54 3.240.54

180.54 . 3.2lO,54

3.960
3.660
3.060
1.290
1.920
1.920
3,060
3·060
3.060

3.060

3.960
3.660
3.660
3.660

Encarga<lo <le estabIeel.
miento. venAeder com·
~r , .

.Vlajanl<s ••, ," , ..
corre<lor <le plaza ..,
Dependlenl>! de 25 ..-,
~ndlente de 22 a 25

afio. ... ..' 3.ll6O 215.94 3,8'15,94
'/IYUIldante 3.060 180,54 3.:MII,54
Dependiente lI1a:vor (lO % más <Iue el ~or <le 25 a.)
,wrend!Z prlmér año l.290 76,11 1.366,11
Apren<\lZ se¡¡UnQo año 1.290 76.11 l.366,1l
Ap_ te...... año 1.920 1l3.:l8 2.033,28
Apren<\lZ cuarto año 1.920 113,25 2.033,23

GRUPO III

Jefe lldmInl6tratlvo... ...
Jefe <le Socclón ... ... ..'
contable, cajero, 'TaqUi·
, mecanógI'ato en idlo
. ma extranjero ,.... ' ...

~:.ra<lm..::=v;;:
A.'l}ltrante de 14 a 16 a.
Aspirante de 16 a 18 a.
'A1lXl1Iares Caja <le 16 ...
Auxiliares Oaja <le 18·a,
A11Xiliares 9aja-,'de,,20'~:
Auxllla= caJa de 22 a.
Aux1l1ares:-:,ciaJá. ,de más
- de, 25-~os- , .. "-......

GRU"" IV.
D1bllJaI!te ... ... ... 3.860 233.64 4.193.64 467
m._aratlsta ... ... ... , .. 3.960 233.64 4.193,54 374
l'l<>tulador .. , ... ... ... ' .. 3.660 216,94 3.875,94 260
.Cort.ador ... 3,660 216,94 3,8'15,94 2IlO
Ayudante 'd~'~ ... 3.060 lílO.54 3.2~,54 187

Profeiionales ele 0/ÍCi0:

~ ,primera, ,." .. , ... , .. 3.360 198,24 3.558,24 147
De segun<la ... ... ... 3.380 Il18,,24 3.M8,24 . 134
AYU<lante <le oficio ... ... 3.180 187M 3.36VM 107
Mozo e¡pecialIzade ... ... 3.180 18'1,62 3.387M 107
TelefOlllsta .... ,.'.' ... ... 3.0s0 180.54 3.240,54 107
MoZQ!, ... ,•• ... " ...- ".' '3.960 180,54 3.240,54 107
l;)nvasadOnl o embala<!. 3.180 18'1,62 3.38'l.62 107
Rep86den. de ._. 3.180 187,62 3.361.62 107

,QOSedora de _ .. , 3.960 180,54 3.240,54 107

GR11PO V

Conserje ...' ' .. ... ... 3.960 180,54 3,240,54 180
CObrador ...

&;";;;";"0;.:
3.960 180,54 3,240,54 160

V1gllante o
<!ellanZa, Pcrtero...... 3.960 180,54 3.240.54 134

Personal de lImPlaza (por _as).

TABLA PE REMUNEltACIONES PARA TODO EL PERSONAL
AFilCTADO POR 1IlSTE CONVENIO

'8EOCIÓN etrARTA.":"OOTE POR '1\IATRI:M()~IO

Art. 32. La dote de matrimonIo que p_ el personal feme
nino regula el articulo 69 de la Beglamentac16n .NaclonaI de
Trabajo en el COmercio se'compu~ siJ,1 distIncióh ~e 'cate-'
gonas. sob~ la cuantla mensual de 2.060 peoetu'1'ara me"o
res de velntlclneo &!los. y 2.250 pesetas ....... 1.. que hay,an
cumplido_ dicha edad y con un n,túlmo de, setS_'~aHd$dea ,

Rec<>me1ld4clón.-La ~epresentaelón SOclal dellberllnte en el
presente <Jonvenlo aconseja.a 1.. producto«m que,. <;Omo prueba
de colaboración al es¡¡irltu __VO de las mlsrnflS nef~

ja<!o en las mejo"", concedldae,. ¡¡onga su máxima eapacida<! y
conocitniento profesionales. para.~~ir_el' mayar-: re:hdimieliW
y esmero en la- ejecUCión ~ s~ trabQ..jos.

CLÁUSULA E8PEetAL._LOs Voc.aile8 re~taD.~S~ 1aS",~~'
que han inte~ldeen la fonnal_ón d.. éSte conVenio unáni·
memente declaran que lOO /Ja4tos del lnlsmo no dete!1lÚ1lltriln
un alza de préCios- en los art.l-etilO$ objeto d,e', B!l' ao.~vi<:1&d --mer...
cantil.

SECCIÓN SEGUNDA.~ATRJ¡:NtPs'

Art. 30. Se devengarán en la euantla que para categorlas
se especlftca en la ,tabla dé rettJ;Ul)er8mó.nes.;

SJ;CetóK· TERC&RA.--GRA1BtCACIONBs ~TRAQ~ARIA,S

Art. 31. Las gratificacIones exttaordlharias de 18 de jUlio
y Nav1da<l consistirán ca<!a una <le enas en el Importe de una
mensuallda<! dol haM total.

oada cate¡¡orla Pt'Ofeslonal f1lUt'& en la tablá <le remunera
ciones o suel<los anexa al pfeoente COnvenio. y estar' Int.e
gra<!a InclepEól<llentemente de otros conceptos por:

a) Sueldo _. flja<!o para cada eategorla, de conforttllda<!
c'On las cantidades Que á efectos 'de',cotizaci6n-.' :1a."~-'
Social sedala, el 'Decreto 2187/198'8. de, 16 'de fl~to.; ~ ,rala-
clón con el caWogo <le aslmllaciones ap1'Oba<!o po~ Ortle!l· <le
25 de Junio de 1963, .

b) El' sueldo base expuesto en ~l_ apartaao .prece4etlte" se
incrementará. con el 5.9 ~r 100. , ",,' " "

Art, 29, PaTtlcipaclón en beneflcJos.-Pam 'favorece!' al por
sonal se mantiene la concesión <le la gratlficllClón en fUnción
de ventas o beueflclos. la que no pocIri ""r Infertor al 1m.
porte <le una menaua11dad. conatltul<1a por el total <le la 1"0
tribuci6n que el productor venga per<:lbte;ndQ.-. de -acuerdo·· con-
te pactado en este Convenio. - , ,

SalarIó
CUa.tirl,e--

_..
tnere--

éat,.eaorUl. efectos; mento ''rot'" :n-los
de eo>l. 6,9%
...lón --- --- -<

GRUPO 1

Ingenieros y,Licenciaclos. 6.630',1 373,47 6.'/03.47 ~7
Ayudantes Técnioos 5,370' 316.93 .5.686,83 467
Practicante ... ... ... .., 3.660 215.94 3.875,94 307

áRuPO,n

Jefe de Persoual ...... ,.. 4,930 267,27 Ul17,2'I 467
_Jefe de Ventas ... ... , .. 4.530 267.27 4.'197,2'1 467

Jefe de C0m¡>r8s ... 4.530 267.27 4.'197,27 4Í!'1
Encargado general ... ... 4:530' 267.27 4.797,27 467.
Jefe de A,lmacén ... '" '3.960 233,64 4.193.64 334
Jef'! de Grupo , .. .... .. , 3.000 . 233,94 . ·4.1113,64 260
Jefede_ón , .. ... ... '3.660 215.94 3.8'15,94 240

....._,------


