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] mayor gast.o serk vublerto com COCUIB0s pm:m de du I‘e-
sOreria.

Lo que cOmumoo a V. I pars au eonocunlento ¥ efectos.

. Dios guarde & V. I muchos afics.

Madr‘ld, ‘31 de diplembre de 1559, :

- : CARRERO

Hmo, -Sr. Director general de Promoclén de Saksra.

ORDEN de 31 de diclembre de 1369 por 1a que se

concede gl Presupiesto de Sahara wi supiemanto
de crédito de 350.00% pesetas.

 Dustrisimio sefior:

En uso de 14 autorizacion poncedida en el a.rtlc: e aéptlma .

del. Decreto 3156/1969, de 1% de diciembre &
gente Presupuests de la Provinela de Sahars, . esta’ Prestdencis
- el Gobierno fig vesuelto la ¢oncesitn g dichc’ FPrestipuesto ‘de

un. supieinento de crédits’ pcn' hnpor;e}' 850,000 pasetas, o
, servicio

- 02, «Politia

Terrxmm», capituto 2.9, «compra de-bienes corrientes 7 de ser- -

vicloss: articulo:24, «Dietes, loemmocién v i
to 241, «Para todos 108 gastos. de’ eata natmalm" )
"E1 mayor gasto serd cublérto con réecursosde au Te-mm-ia
1o que comunico 8 V. L perssuconae!mimmyetentos.
Diog guarde a. V. I. muchos afios, k
Madrig, 31 de diclembre de 1969,

| _ | CARRERO
mo. 8r, Director Mﬂn de Fromociin de Sahm

'MINISTERIO DE TRABAJO

CORDEN d.e 5 de febrero de 1970 mobre fijacion - de

preelos de pasdjes patra migmntes &« ultramar’ por
vig adreq. -

I}u.smn!mos sefiores:

Después de publicadn ia Orden mmistenal de 24 de diciem- |
bre de 1860, por la gie se fljan nuevca ‘preclos de pasales de.
emigrantes, previc expediente instruide.al electo, e ha tenido
conocimiento de recigntes aciierdos adoptados por lse comps
filan aéreas dedicadas al transportée. mta-nadans!. mtegradas en’ [

1a Ancciacién Internscional del ¢ ;
que afecten a loa precios de algunoedmlos mnerﬂ-iosm'enc.lo-
tindos en - dicha ‘Orden. .

Ello hace aconsejable a.comodar algunos de 10& Dl'ecms ﬁja.dos '

‘en ol arti¢ule 3.0 de aquells Ondery, considerando gue Jos peclen-

temente establecidos’ en la Conferéncia de 1a.1 A °T. A son |
inferiores & ‘los allf mencionados, por lo que resiltan madecus- -

doa, weando faciitar ig salida -de -estos emilgrantes por vis
aérén, dadoque Jo gue se prefende, en. beneﬁﬁodg loé mismos.
&2 procurar ia intervencién del Tnstitito Espafiol de Biiigracion
en: plerciclo de las funciones que ‘e emmniendu Ia I.-ey de Emi
gracidn vigente. -

En virtud de cuanto quedda’ expuezm .

Hate ‘Ministerio, en uso de' ias: facuitades: que le mnoede ©
ariieulo 15 de 15 Tey de Eknigra,dm. ha mdado Isbomer:

1. Lospreciosdepmjeswmaémnﬂque renareei
aﬁiclﬂosvdelaordmdezidedme:nhmdelm nloutm
Mq:maemdicanseranxosalgumnm : ’

Degde Madrid q:
GUAETAIL .uisesersrsneinssisenrenrenrenstmrins V20
Guayaquii cearsazmrrebesranrenge e 177180
Mismi . veeee 14380
M_mmai irarh et bt PUVUPRUUIORI ¢ X . (I}
C NUBYE VOIK revvesemvsriresvaaonmsmonarsenrsnror 112850
- Panamph . rerovagssney I & |
QLD - crserise e insiesnmpanias L £
Ban.!usndemmoo. 14280

Degde Canarias a.:
Quite ... . 17,080
San Juan de Puetto Rieo 14500

2. En ios demas trayectos por vid zéres se seguirén splicsn-
do los preciog seﬁalados en al a.rr.ictﬂa 82 de la Orden de 24 de
diciembre’ de 1389, . :

3. Ia gpirgsente Qrden entrara en vigor el dia sigulente de

‘su pﬁbhcaciém ert e} uBoletin Ofteial del Hatadon.

Lo que comunico & VV. [T pars su oonoclmlento y efectos.

- Dlos zuaz'da a V¥, 11

Mam—id 5 de febrero de 1870, o

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsec:reta:io y Diréectores genersles de Trabajo ¥
dej Instituto Espahol de Bmigracion.

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabs-
f0 por lg gue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dicul para el Comercio de in Piel en gz provinciss
de Algve, Cuenca, Gerong, Huem ‘Sorig, Tertiel y
Lérida,

Ilust’.i{shno sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical. Interp.rovinclsl del Co-
mercio 'de la Piel, acordado para las provincias de Alave, Cuen-
ca, Qerons, iuesca. Soria. Teruel y Lérida; ¥

Resultanto que la Secretaiin Geheral de la Organizacién
Sindical Témitio a4 eata Direccién General el menciohads Con-
vento, ‘gize fué redactedo prévias las oporfunss negoclaclonea
de ‘la: Commisidn Deliberante designada &l efecto, scompahando
&1 inforfne preceptuads en. sl apartado dos del ariiculo tercero

| del Detreto-ley 10/1668, de 16 de agosto, ¥ demids documenta-

cion edigida por la legislaci6n sobre Convenios Colectivos Sin-

Qicilen;
Resultando que recabado informe de la Dtreccmu General

. de la ‘Seguridad Socisl ésta lo emitié en el santido de que lag

mejoras contenidas en el artieplo 15 del Convenio deberfan
adaptaize 4 las normas contenidas en la Orden de 28 de d!-
clembre de 1986, por 1as gque se ‘regulan las mejoras volunta-
rtigs del, Régimen (enera) de la Seguridad Socisl y. de Tarifs
de cotdmcién publicada comg anexo de 1a -Orden de 25 de mar-
20 {1969, Que dado conoctmientd & 1o Comisién Deliberadora
del mencionado informe, se procedid por ésta & una Dueva

| rédaceidn @ del cltade articulo 15, acordando la rnfsma a lo in-
" dicadc, ségin queda constancia en el acta de la reunién cele-

brada: a6l efecto en 2 de diclembre Gltimo v aportada al expe-
dlente;

Consic;erando gue en razon del Ambilo 1nterprovincia.l del
Convenjo- compete & esta Direccion. General dictar 14 presente
Resolucion, de conformided. con lo previsto en el artiegle 13
de la-Léy de 24 de abril de 1858 vy sus correspandientes del

- Reglaniento para is apliescidn cle aquélla de 22 de jullo del

propio afio; :
Considerando que, nhabléndose cumpudo en . 1& ‘tramitacién
del Corx\fenio Joz precepfos legales 'y reglamentarios de aplica-

.eibn, np 'dindoss ningura de a8 causas de ineficacla det ar-

ticulo ‘20 dei Regiamentc de 22 de jullo de 19858, para ia apli-
cREIOn de Ja Ley dé 24 de sbiil de igusl afio, ¥ siends con-
_gon ‘io sstabiecide en &l menélonsdp Decreto-lay 10,1968,
de 16 de Agosto, sohre evolucidn dél salaric v otras rentas,
. procede. s aprohazifn del- Convento;

Vistas las citadas disposiciones legales y demés de aplica-
cién, - -

Esta Direccicn Cieneral, en’ uso de a8 fs.cult,ades que ie
est,én com’eridas acuerda io que sigue:

te ..A;p__mhar el Convemie Celectivo Sindieal suserito para
¢ comercip de Ia piel en las provincias de Algava. Cuenca, Ge-
rone, Huesea, Soria, Teruel vy Lérida

2¢ Que .se-comurnique a Ia Organizaciin Sindl.cal la pre-
sente Resoluclén para wu niotificaditn & las partes, & las gue
s¢ hardi saber gque, con arréglo a Yo dispuesto en €l articule 23
get B.eglammw de 22 de jullo -de. 1958, parw .la aplicacion de
18 Ley de 24 de abrii de! preplo afio; en ia redaccion deda a
Agued po: lz :Orden ministériai de 19 de poviembre de 1862 no
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procede recnrse alg'uno cnntra 2] mlsma ]'.)OI trats,rse cl Reso-
. luclén aprobatoria.

3 Disponer su 1nserc16n en el uBoLetin Oficial de : Eﬁ-
tagdoy e

Lo gue camunico a V. L para s conocimlento y erecms

Dios guarde a V- I

Madrid. 21 de enero de 19‘70,—El Du'ector general Vmenbe
Toro. -

Ilmo. Sr Su:retario. geneml de -la- 'Orga'nizacibri Sindicsi_

CONVEN’IO COLECTWD lNTEB.PRGV‘lNCI_.&L PARA
EL CDM’ERJCIO DE LA PI'EL o

CAPI'I"ULO PRME?RO ’
Dlspus:ciones :alu-ale-s
SECCION PRIMERA,—OBJETO. mmcmn b4 ‘LEGIELACIQN '-;UPLmea

Articulo 10 Objeto—Et pre.uenbe ‘Convenlo: cdeetiw tiene

somo finalidad fomenter «1 eamiritu de justicia’socinl, & semitido |
de unidad en la’ producciti ¥ comunidad de trabajo entre Em-
dedicados a la actividad mercantit y en- .
cupdrados en el 8indicato Nacional de la Piel, gsi como la me- |
jora del ntvel de vids de log trabdiadores ¥ el incremento de |-

presas ¥ -

la productividad, complementando y mejorando, en los extremos’ |-
que se recogen, las condiclones astablecidas enla vigente Ley |

-"Sm::én cmmm—-—-Nmu.ma, CONDICIONES mls mms AB-

de Contrato de Trahajo, Reglamentacion, ‘Nacignal g ‘Trabsaja

en el Comerclo. aprobada por Onden de 10 de febrere de 1648.
Orden ministerial de 26 de octubre de 1858 v cualqulera otra |-
dishosicidn mﬂm vigem-e en la acwalidsd aphcab]e al g0 |

- tereto, -

" Art. 20  Cardcter—Las cond.lmome_s:;_ie .trgba;]o_ _que-en é_l 58

“estipulan tenen el carficler de minimas, v en su virtud son nulos
© ¥ ne surtirén efecto alguno entre las partesl los pactos o clai-:
sulas que individual ¢ colectivamente 1mphqnen condiaionea me--.

nas, favarables "PRTa. los. trabajeddres. - :
Art. 30 Leytswcscm suplatorie.—En lo 6. pre\ri,sta pcvr et

presente - Conivenle se .estard o lo. dispuesto. en'-la. legislacion
‘genersl ¥y en la Reglumentacide. Naclonal de!Trabajo- &, el-.' .

Gomeri:!o apmhsda por Orden de: 10 c‘!e tebre'ro de 1948

smctéx smnuna.-—Aumm rsanmmu rUNaomn ’Y rznsomz
ATt 4.0

citla. soclal en otrés no al
que fueran | la-da.dos
no lo estuy .

ATt 5.5 AMBILO. funmmh—ne etmionnidad con’ lo estable-':
cido en €l ‘apartado b} del articulo cuarto-de la Ley de 24 de | -
abril de 1858 ¥ articulo séptimo de la Orden de 22 de.jullo de}
nrewenclones de este Convenlo: Colective obliga- .
rin & todas las Bmipresns dedicadss s la activided mércantil |

mismo afio; fak
¥ & quisnes glecte la- Regimentacion Necional de Trabalo en

e} Comercic, fprobade por Orden de 10 dé febrerc de 1948
_ talea como. Peleterfz, Almacenss de Curtidoes,. Almscenes e Pl
les, Marrodderia y Vigje, Gueniterie y Zepateria y cualquier.
obra agul no espreificade, ¥ por su actividad comercial e hanen:_

encuadradas en &1 Blndieato de’la Plel mﬁ:ectivo -

incluides en sus érmbitos territorial ¥ funmom.l

Art. 72 Ambito personal—Comprende el- Convenio 3 1a m'
tolidad de los trabajedores de lag Empresas incluides ‘ent el )
amblio funcional, asi como al personal que en sdelante Iorme .

parte de las respectivaa plantillas de aguéllas,

Quedan exceptGddos los cargos de alta. direccltm c.omo Con- §
sejero. Gerentes, los representantes de comercl a quienea, en
virtud de lo dispueito en el articulo sexto-de la Ley de C-mtrato

' de Trabaje. no tengan el caracter da- traba;adoma

Saccn'm mma -—-V:Gmcm nn‘mcwn \r pm.’maoaa rmsmsm:«
Y REVESION - .

" ATt 8°
dta 1 de agost de- 1968, cualguiers, (U seq. la Iecirm de sl pub]i-
caclim en el iBoleﬁn Oflcia.l del Estadox e ;

Ambito’ territm'iai —F preaente Conven.lo es de aph—_ :
" caclén -chligstoria en capital y provincia’ de- Alava, Cuenca.
Cerone, Huseck, orla; Tervel ¥ Lérida, v afectard u los centron’
radicados .en. elles; aun cusnds las Brapresas tuviersil ef doeni-
sdas ¥ s los centros de. trabajo

una. pmvincia tneluida B Qt-rs que |
Y :-.-clonaspemcnalesquegiobalmenteemdelpa.ctoansucun-

‘Sociales
- -gitente -3 la. apstic.ién del ommenio en el «Boletin Oﬁcial del
-Extadoy. _

: 'am b Dumci(.'m prm-mga—-x..a dumctén del Convenio

seré.deunaﬁo,mnfadoapmﬁ:delafem;desuenumm
'._ﬂgor. pronusmdase de. afic en afia pur'tacita recotiduocion,

" Art. 10, Reseidion ¥ reviston.—Sersn ooanpetemea pers de-

1 nimelar el Convenio, proponiendo su rescisin o revislén, cual-
{-quiera de las partes que lo smcriban, Juntas de Grupo Econb—

:mico ¥ Bocial afectadas.
' La denuncla, proponlendo reaclslbn o. rwns.lan deb&ra pre-
‘sentarse pof escrito al- Sindicato Neclonal de la Plet on HBR

|- sitelacton inima de ‘tres- meses, respecto deé la- fecha de ter-
imingcidh de’ln’ vigencis o cuslquiers de sus prérrogas, El Sin-

dicato Naclonal-de’ ia Plel procederds s cursar tﬂnha demmc!a
ante’ Ta . Direcilt- General de Trabajo. o

E excrito de: denmcia. inclulrd ceitificado dei acuendo adop~
tado a tal efecto por la itacion stndical correspondients,

-melquemmmﬁnlascmmdemmm&lammm
'yreﬁs@solieﬁad&

mmdesolmtamievMseammrapmusmw

" bire los puntos qué ha de’ consistly, para que inmediatamente -
1 - puedan miciarse eonversacimes al etfecbo Previa. corremoa:dimte :
‘ a.utorimclm. .

"S1 se pollcitase 15 rescidién al finalirer el piago de vigencia

“se. volveria 4 la sltuacion existente ecom aliterioridad al Con-
“yefilo’ 0, sn su’caso, a la nuevg aibuwclm -creads, en el interin,

por 1o legisincién genernl vigente.

o7 B las conversaciones o estudics aeprorrogaaenporp!azoque
exgediers, del de’ }s.vmcladql(}omemo,seenwnder&m
prormgado hast.a ﬁna.llmr as negnda.cinms .

sonmmm Y qanm'rb\ €D Pi:mwm

A_rt. 11. Naturaleaa—has oondiciones pnl:tadas"tmémnn' un
todo orgfinico Indivisible, y a efectos de su. aplicacitn. prﬁctica

: aeran consideradas globalment.e

Art 12, Cond{dones mas beueﬁciosaa.-qeuhaimrﬁn
vomprendidas on el pregente Convendo Coleclivo que las Empre-

aas vinieran otorgands & sus. productores, si bien deberd tenerse
{ #n cuenta 1o establecido. e’ el articulo. sigiiente, sobre posibies
-:ahsorcmnas por }o que e reﬂem a lus . condiciones econémiosa i

AT, 18 (Goi‘ldicianado al art,-8°) Absorbﬂtdad.—m mejo-

_' .:ras econamicas establecidas en el presente Cinvenio podrin ser
- absorbides por-ls Empresa st éstas a,st lo eatimen ‘conventente.

v “nagts donde- sicanceh con:

“ 3} Las de izual ‘ndole y concepto que puedan irnpisntame
gp el futuro por disposicitn legal.

©-uhy | Las gue libremente ¥ en mayor cuanﬁa vengm oﬁorganda
1as empras& ¥ estimades en su _conjunts, |

At 14 Garantiy ead: personams —8e respel‘-a.rﬁn lag situa—

tenido econém‘lw manbeniéndolss eammmente ¢ad ‘personamy.
SBcc:bN Qm’m —Cmclbn A LA Smumw Bocux.
Art 25-_ La cot.lza.clén a la Segurida.d Social se efectuard

dewn!mmﬁadmlmbmataleimestabbddnporel
articulo 70 'del Decrefo 2187/1868, de 18 de agosto, regulador de

13 materia, eon’ sxceptidn de la referida a las contingencian 6 y 7
“{invalides peianente y muerta y siupervivencia derivadas de en-

fermedsd comGn ¥ vejez, nivel complemetitario y vejes, nivel
minimd, qmsemcmmehmﬁnenunmpormmmruu

“| base e eotivacitn gbtener, su las mejoras con-
Art. 8.0 Bmprests de nuevs instalecion-Fl Convenio obn-. Dase poy iy dia,
gard tAmblén o lae Mmpresas e nieva mstalacién que estén )

‘secuentes; entrando en vigor a estos efectos on )a presente-
cion de lquidacién de . Sezuroe te si-

swmb‘u amm ——Comxéﬂ MIXTE O ns vmn.mm

.. AT, 16 Dentm de log treinte diss slguient-es al de la
-pubueaciém de este Convenio 3e creard lo Comisidén Mixta,

Jtomo. Grgand deinterprétéeton,. arb!.t;raje. couemacidn y vighan-
|"cia de su cumplimiento. .

| Bus‘funelones especmcaé seran lag sxguienaes
8 Interpretacion di Ia eplicacion de Ia t,otwdsd de a8

' Lo {jclaustﬂas del Convento,
Vigencia.—E] presente Gonvemo entrarﬁ en vlgor g 1P
dela apilcaclbn gel Convento. .

BY -Arbitmje en Jos- pmblemas o cuestlones que s dmim
. e} ‘Vigllancia del cumplintiento de 1o pactato. '

zier tal conceéplo: las mejeras econémicas o de otra indole no o
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dy “fptudio e ik rvomcmn m\ ias réla(.ifméb mtre igs par—
tes cantratatites

e} Cusntas otraa acmiﬁaﬂet tishdan a la mayor sfwacin
praciice del Onmremo

Art, 17, Competencig de ;unsmccwnes,—»l.as runcmnes ¥. ae-
tividades de ls Coibision Mixta no obsttuirde eh pingln casc

el iibre ejercicio de las jurisdiceiones admimstmtim v ccmben—'

clesa,

Art. 18 Orgumzurmn ae iz Comision. —En g domlcﬂio del
Bindicato Naciotal de la Piel, ¥ acluandd de Presidente el que
10 sen de dichis Enlidad smdleal aslatido en calidad de. Socre.
tario por quien ostehite dichin catgy en s ‘Heeclén ;ltmiai de-ia
‘migma, se -constitulra ia Comision Mixts: & due s haok refe
refivie €n . 28th Bedeitn, Wntegtada -por cumro ‘represéntaiites

-econdmilvos. € ignun afimero de sovisles que paratal fin desig-

nen dentro de los que formaron parte’ de I Comision Delj:
beradora del " mismo las Juntaa te tos Grupus Eeonwucm ¥
Sacis.les, respcems:neme
CarITULO II_
Perfods de proebs, ceses ¥ plage de preavise

SEC(':ION PRIMERA ;-—'Pm'iom bE PRUERA

Art, 19, Las anmlsionee: del personal se considefaian pre
visiohales durante Ui petitgdo deneminade de pruet)a. xa.tﬂa.ble :

t;egun las- s:gmentes escalns .
' Dependientes, Adiﬂintst,ra?lvns ¥ Sunalternos “tres mz»
€S, cua.lqmera tue er s pmcedem‘;a :
b) - Categorias’ superiores, de. ives meses para jos que pro-
cedan de 4 plantilla. dp 11 Emprma ambllﬁndose a sels tieses
sl son de nuevo ihgreso

Escmme aguvﬁm _cmss ¥ PLAZO DE mmvxso )

At @ BU peraomj gue dasee gesar en el sem::m de In
Empreea debera preavisar 4 ésta con el plaro de guirice ding

que recoge el srtitule 33 He M Regiameﬁtacion Hlmtoﬁ'&] de ;

Ttabajo en e Comerelo.
"B 1neumpltmienw de este. plam de. pm\r!m dath lugar

a una sancich egitivalente ai nnpone de 18- cantidad Hue en

comepto e Mlkria- cnrrespnndlqm a3 loa diﬂ-h gue. ol ]‘.ﬂtl
completar el citado perfodo de preaviso’ pudiendo detraet dsa
smacitn de- los tevengos que- lp Empress -deba- ahongr- a1 pro-
ductor en o(}noepbo de fxniqu:bo ¥ sU fmports se ‘Tepartird - por
pirtes igunles antre todo el pcnmnn& existente el ol estubleci-
mtento,

CAH‘I'U'LO 11
Apréndisife, pérashal sventual ¢ ubllsal:lones '
del pmonal mercantil
Art. 21. Aprenceizage—Con el fin d¢ subsinar 1a: mgulacifm

dady por 1a Reginttentacion de Trabijo nlests materia,-se con-
visne que ia’ dufasion del aprendissie se-Tije de tidy, wehéral

en cuntty afios @ sefviclos efectivos en 1y profesion. ya mean
et unA o TDAA Brpresds’ Pars: equeiios trabaisdores que hi- -
ciert su hprefdivaie et el - comerelt;: fisbishds eunpligs. diet:—_

sidte o iz afiok dp edad Hn Hepar-n los velnte, ot
duraclén de bste. herd de dos aflos; para!usquese
et édad superior-a los veinte. un. aﬂa

Art. 22 Personal easntuai—-l.as Empresu pod_rﬁn cont.nae
tar. el pe:sonal ‘Yue gon - tal. caraoter . precise, por un plaze

cien

maximo de tres meses en <] aho, pars .cubrir stenciones ex.
traordinarids o circunstarcinles conlecuente a las Yestividades

‘de Navidad y Reyes, vacaciones,: realizacién. de guldos. etc.
L4 contratacién de dicho personai podrd. veriftearse en dos
© ings periodos, a elecolon de 1a Empress, stempre .y cusndo la

" sums de ellos no rebasen el plazo tope que sé sefiala. :
Lé duracion maxims de. cads periodo Sers deé mes y medio,

la fechs de Iniclaclén y ierminasién de cada uno de ellos de

bera ser puests en conc'cnnient.o clel Sindicato Provinels.l o0
Trespondiente, :

Art. 23, Obligactones del perschal -mercantil,; —’mda el pbr_
Bonal que comprende este articulo ayudays. s los eschparftistas
o depencipntps-escaparatistas. existentsy sn ef estmbiechniento
& 1a real¥acién de su especial comstldp, semiprre 'y cua;ndo fsie

se efectie dentro de la Jorhads mnotmel de trobjo

Como COInIeranm ¥ a.l'ﬂpi!aci()n de 15 oer,erminado al Z‘ES‘

'pecto patr el articulos 16, sparttegs k), de’ la ‘Reglamentaelon

Nagiopal de Trabajo e ei Comerclo, mré ohiigacim de 1z de-

! m:ndenma

_Orientar a sus auperrores sabre as posible;, eOMpPras can
1*elac1(m Iz tehdencia de is demanda de 1a cHentels o coan-

- suthidores,

1)) Mantener log nrticules objeto e venta debmamenbe co-
iorados en sus secelones y perfecto estado de limpiezs, |-

¢) -Realizar el me: cado de-lng articulus ¥ de cusntas olras
manipilaciones de que ;medan ser nb_]etn 2 mereancia den-

- tre del establecimiento

Art. 24, be Tevuerda i) ebtabiecldo a] respecto =1y} el ar-
ticulo 92 de la vigente Reglameéntacitn Nacional de Trabajo

[ &0 el -Comercio sobre uniformeés v TEposicién de prendas.

 CABITULG. IV.
Va'ca,éiéhés'

Art. 35 Todo el permnai cualqmem que sea su categuna

| o fireste. sug servicios en Brptesas. ccmprendlda.s ery el ams

bito funcional -de eate. Convenio. disfratarg def. mgmente régi—
meh de vacgciones ‘anuafes retribuitlss
Quince ‘thas natunﬂes para 10s Aprendices, debiendo
ampllaraf- ‘pite perfodn para fos mehofes ‘de velnfion afios en
T términos que establece la: Orden de 28 de diclembre de 1945,
By ‘Quince ‘dias na.tumlea para los: pmductores con menoy

- dF tres afios de serviiic, en g Empresa

£} Veinte dias naturaies s fa- permanencia én s mlsma

exe&de de log tres afios, fio sobrepasando 1ds stete
“Veinticineo -diag hatirales si excede de los siete afios,

no sohrcpasando los veinite nﬁos v

e} Con- treinta dias nataralea enando emcedan ge los veln-
te afica. . -

A tnles efectos, g . para 91 c()mput-u det hempo de serwc:ie
gn. la ‘Emptesa, se ‘cuhsidesardn Aranscurridos fos perfodes de’

- tres, siete, veinte y més de. velnte sh0s. st ¢ cumplen  defitro
1 del mismo afic natw al. aun euando el productor. en el momen-

te de: tniciat vacaclén, no los lleve de trabajo. efectivo.
CAPITULG V '

Enfermedad

Art. 26. Considerar modificsdo 2l amcule 57 de. la Regla-
méntacién de Cometelo en 6] sentido de. no condicionar el be
néficio. econdmico que dicko. articdld éstablece & fue no hu-
blese sids suskituido  durante sy enfermedad por otro . traba-
Jadér, p, en consecuehcla, sé pérclbird. tal. beneftcéic ezonéinlico
aun cuatide se hays producidc iz suslitaeion’ ‘thientras dure la
situacién de bajr por enfermedad, si dita no excede del-mile.

CAPITU-LFD...V.I

anﬂgmlm

Art. 21, Aumenios pmdﬂms por nempo de semsmo—c:on
objeto de -feeilitar la vinculaeion de lot- productores a la Em-
présa se mmmene et echo @l nimere de cuatrienios gue pue-
dett disfrutar todes y l:a.da ana’ de tas dlsuntas categurius

: pmfeslona.les

Be . cnmput.a.ran & partir de 1 de eniero de 1940 o deecle &l
ingresa’-de los trabejadores en la Eipress. si- e] mismo tu-
viers lugar con posterioridad a esta fecha : _

Empeeatan 2 devengarse cuatnemos

w) "Para el personal *administrative, o partir de la fechn
en gue osbente la eategorla de - Auxlllar y lns Auxiliares de

© Oy, desde 108 veintidés afios,

o). Para -l personel mercantil, desde que Be adquim-a ia
categoria de Dependiénte, cuslquiera que sea su edad.
C gl Psra el personal” subalterno o de oﬁclaﬁ vu.rma, deade
su ingrese- en la Empresa ) .

CAPITULCI ViI .
Condwnoner. econgmicas
BECCION mmxm—R!:GUmm‘m BE mommms

Art. 28, Retribuciof.—Fl sistemna retributivo en obligéda ¥
estrleta - aplicacian del Decreto—leg 1071968, de 18- de mgosto,
50 establece sin distinelén de 2exo, en 1a cuant.ia que para



'B 0, del E.—Nﬁm.

' cads catemr:la protesmnal :iaun @ i tabh de remunua.- : ':'
clones o eueldon anexa al presente Convenlo, ¥ espart_ Inte- |-

grada independlmtemmte de .otros oonveptos por:

&) Sueldo bage; Tijado pars cada categoris.: de conformidad |, :. )

con lgs cantidades que & cfectos ‘de - cotlzactdn o la Se‘ntldad .
:  miento, vendedorcmn )

Social. sefinla ¢l Decyeto 2187/1968, de 18 de agosto, efi rela-

eién con el catilogo de a.smﬁlaciones aprohado por Drden de.

25 de junio de 1963.. -

B El sueldo base expuesw en el aps:tada precedente P

incrementars con ef 3.9 por 100"

(ATt, 39, Participacion en heneﬂcios -—Para tavm'ecer a:l per— -
sonsl se mantiene la concesidn de s gratificacion en fancidn |-
de.ventas o beneflclos, ks gue no-podré: ser - inferior: al fin- -
porte de una mensualidad, constituida por el fosal dé la re-.
tritvcion que el productor veng'a. pen:lbtmdr:. de acuerdo con_ !

lc pactado en este Convenio.

sxccrén smtmm(-—-(!mmmﬂms

Att. 30. Se devensaran en la cus.ntin( qne PETA,. cabeeuﬂas
S8 aspociﬁca en ia tabia de remumraoioms o

aa:cméu mcma-—c;mmmnn :xmaonma?ns o
Art, 31. Les mtlﬁcaciones extrmdmn.rias de 18 da julio

v Navidad consisthdn cads una de ellas R el Smporte de una

mansua.lldad del haber mal

Smmr cmnm-—mn: ?03 mmmox:o

Art. 32. La. dote de mst.nmonio que pm el perwns.l feme-
nino regula el atticulo 89 de la . Reglamentscién Nacloral ‘de

Trabajo en el Comercio se computasd, sin distineién de cate- -
gorias, sobre la cuantis mensual de 2.00¢ pesetas DBRrA menc-
res de velntichneo afics, § 2.250 - pesetas para. lod gue Hayan
rumplido: dichs edad ¥ con un maximo de seis mensu&lidx.des

Recmnendacim«-m rqareaentzeibn Soeial delibemnte en el

presente Convento aconseld & log produstores qus, como prishe L
de colaboracidn al eepiritu comprensivo de Jas: mismdas- ratie.
jedo en las mejoras concedidas, pongs su. méxime cepacldad ¥ |
conocimiento profesionnles para cohseguir el mayor rehdimiento_

y esmero en ia elecuclén de suﬂ brabajos

CLADSULA EB?ECI&L ~108 Vocales represmtsntes de 1as partba';-
que han intervenido en ia formalieheibn de ests Convenlo unsni- |
memente - declaran qgue jog pactos dei mismo no determinarén: -
un alza de precios el 108 miculom objeﬁo de B0 an*ividnd mer—'

mntll

TABLA DE RMUNERACIONE I-‘ARA TC}DO EL. PERSGNAL'

AFECTADO POR EBTE CWIO

. base a - - Incre-- - .. Clatrie |
Categoria efectas’ - mento  Total niom
. de cotk 888G ..

mmelén o

‘RUPO I o Lo : s
Ingenieros y Licenclados. 6630 7347 .-'-670341 487
Ayudentes Técnicos .. 5310 31683 588683 467
Practicante ... .. .. .. 3660 - 2i58¢. 381594 307
Grove T O
Jefo de Personal .., .. ... 4530 . 36737  47BT.7. . 467
Jefe dz  Ventas ... 453026127 ATRTN 4@l
Jefe de Compras ... ... . 4530 . 26727 . 4TRTIT . 46T
Encargado genernl ... ...  4530° 26737 . 479137 467
Jefe de Almucén. ... .. 3880 23384 41564 .34
Jefe de QGrupo ... | 3960 23384 -4.19384 . 280
240

Jute de Beocitn ... ... 3660 . 21554 381584 .

21594

" '3.060 237504 240
3.680 21694  3.8%9%¢ 187,
T 3680 - 21694 - 337584 180
Dependiente de 25 afws; . Z880 216,94 - 3.875.94 160
"Dependlentedezza.‘.?s o : .
) e e e S46D _21594.'_ 387584  —
_,\yunﬂa.u ; ‘w3060 180,54 3240858 2 —
.Dep:mdlenbe msym' (1{! % mas que el mayor de 26 &) - 180
Aprendiz primer-afio. ... 1290 781y 136611 —
‘Aprendiz seguzido’ afio " 1:290 9631 138611 —
-Aprendiz tereer afio S 1820 11328 203338 -
Apmmz wart.o aho 1820 1% 203338 . -
Gntrm In o .
- Jete admlnish'aﬁvo, 4630 267.237 499737 487
T Jefe de Seocldn . © o 3.980 23364 - 4169304 286 -
- Contable, chero. JI‘aqul- _ : : g .
Z:‘ mmwo an idjo- . . . .
|7 ma extratijers ... ... 2960 23366 410384 280
Ofidal adnunlstrablvo . 3.860 21584 . 3.87594 240
} Auwilisr - adminiatm&ivo. . 3.060 180,64 . 3.240.54 i60
.Aspirants de 14 4 16 5. 1290 76,11 . 138811 -
Aspirante de 16.a 18.°a. - 1920 11328 2.01828° . —
CAuxiliares Caja de 16 3. . 1920 113,28 208328 = -
“Auxilisres Onjs de 18-a.  3.060 18054 - 224054 2 —
Auxilinres Onjs.de 20°a 3060 18054  3.0405¢ 2 —
| Auxiliares Cais de 928, 2.080 18054 324054 0 —
Auxillares Caje. de mas . o
: de 25 aﬁos 3.069 180,'5'1 . 3p54 134

(Sl oobra ventas a tmedlto, el 10 por 100 més, siempre que
enjan 1a malizacién d.e epm'aetones ndnunlm-aﬁ'vaa elementales),

Gnum IV .

' -Dibu,;anf.e e 3960 2364 410364 487
_Eacaparatista .. 3560 . 23364 419382 3N
Rotulador . 3.660 215,54 337394 280 -

'} :Cartador . . 3.660  J1504 387594 280

| Avudante. ae oorr.adw 3080 180,54 32608¢ 187
_-"Pro!esiomiea de oﬁew:- :

Deprlmxam 3360 . 1884 3.558.2¢ 147

| De segunts . 3.360 198,24  3.458824 1M
“Ayudante de oflclo 3180 18762 336762 107

| Mozo especializade ... ... 3180 - 18782 338162 10T
Tolefonists ... .. .. .. 3080 18054 324054 107
Mozo .. ... D 3060 0 18054 3054 107
_Ihivmdﬂrs o emhalad. S 380 - 187682 . 3.367,62 107
| Repadbdors de mdhs-' . 3180  igvez 336782 W7 .
;Cosedou de m - 3,060 18064 324054 107

Gxnm v . o
-Cmserje Selere wie e w060 - 18054 3.240.,54 186
Cobrador ... .« ‘. 3060 18054 . 124054 160
vigllinte o Sereno, Or- A
| -detanew, Portéro.. ... . 3080 - 18054 324054  13¢
: Pbrsmﬂdeﬁmpim{porhnms) . - o )
_m:

Oﬂmvm mcmrmrx —El 10 por 100 que. como umyor e

1 triducién se-conoedte s log Dependientes Mmayores, Dependientes
| escaparatistas ¥ Auxiliares de caja N3 m ventee s wﬁdibo :
e ealctﬂa.rﬂ aobre el “totul, : .




