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n. NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

.2'1 La función ~oelaj del Derecho,-D€recho objetIvo-De-­
recho públIco y Derecho prtvado.-Derechos especiales

22. La AdmInIstraCIón PúblIca y el Derecho -El Derecho
Administrativo Origen v evolución histórIca Concepto y con~
tenido.

23. Las fueDteb del Dereéhú Admimstrativo.-Jerarquia de
las normas.-La Ley.+-Disposicione- del Poder eJecutivo con
fuer7.3. de Ley.~-Los D2cn':os-leyes

24. El acto administra,t1vo.-Su concepto.-Clases. naturale­
za y element08.-Motiva.ción v notificación de los aetoR admlnis-­
trativos.

26.• El procedimieDU< admmistratlvo,-Coneepto -Naturaleza.
Clases.-ReguIací6n

21t Idea ¡zeneral de la mkiae16n, o'.'denación. mstrucción y
,terminación del procedimiento adminü:trativo-EI silencio ad­
ministrativo.

27. Ejecutori~dad y suspensión del acto adminlstratlvo.-In­
validez del acto administrativo.~Nulidad o anulabílidad.-Revi­
sión de oficio.

22. Los eontratos administrativos."-------concepto y clases.~Estu_

dio de SUB elemento8.~Resolución. rescisión v denuncia de 10fl
contratos.

29. Los recursos administrativos........cOD<:epto· y clases.-Recur­
sos de aIza<la, repmdc16n, r'eYi.C¡ión v súplica,-La.c;: reclamacicr­
nes económico-administratiVfts

30. La jurisdicción contencioso-admlll1stratiVR,--Su organi­
zación en España.-Idea general del procedimiento

31. La exproPiación forzosa. Elementos- Procedimientos gene
r,ales y especiales-La indemnización expropia.tor1a y el derecho
de reversión

32. La responsabilidad de ia AdminiBtración,··-tdea ~eneral
del régirnf'n vigente.

33 La función· pÚblica.-Los funcionarios' Públicos.---:-concep­
to' y clases de funcionarios.-Caraeteristlcas fundamental-es de
la. Ley de 7 de febrero de 1964.-Organm: eentralefl de- la función
pública.

rIl. ESTADíSTICA y CONTABILIDAD

34. La estadística: Conceptos básicos.-l.6 población o ro­
lectivo a analizar: Elementos. tamafio y caracteres.-Clases de
estadisticas. .

35 Sistemas de representación gráfica.-Representación. de
una distribución unidimensional de frecueneias.-Reproesentación
de una distribudón bidimensionaL-Representación de series
cronológicas.-Otras representaciones

36 Promedios y sus aplicacionet>. --Medída8 de dispersíón.
La correlación y sus principales aplícaeiones.-Núnleros índices:
descripción general de los más usua.1es,-Príncipale8 aplica·
ciones.

37 Coneépto de muestreo.-Idea general de los m~todos de
muestreo.-La representatividad de una muestra.

38, Datos demográficos y datos económicos: referencia a las
más importántesfuentes estadísticas españolas.

39. La contabilidad pública.-Contábl11dad preventiva,eje.
cutiva y critica: Idea general de cada una de ellas.-Los Presu­
puestos Generales dei Estado desde el punto de vista contable
Especial consideración de la estructura del. PTesupuesto de
gastos. •

40. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.-eré,.
ditos que afectan a variosPresupuestós.-Transferenc1as de eré·
ditos.-Remanentes de créditos.-Resultas de ejercicios eerr&.9-0s.

41. La ordenación de gastos sr pag08.-F'ases del procedimIen­
to y Principales documentos -Intervención crítica de los gastos
y fiscalización de l~ pagos.

42. Justiflcación de los gastos y pagos según sil naturaleza.
Formación y administración de nóminas.-Ju8titlCaclóD de los
gastos de material.

48, Documentos. de Tesor«1a.-Mandamtentos de ingreso y
mandamientos de pago: concepto. contenido y prooedimiento
Otros documentos. de Tesorería.

44. Idea gwer,," de las principales cuentas: de Tesorería,
de Rentas Públicas. de GaBtot!! PúbUoos.-La Cuenta General
del Estado.-El, Tribunal de Cuentas.

45. Idea general del sistema fina.nclero de las Entidades esta­
tales autónomaa.-Preeupueatos.-IngresoB y g88tos.~ontabm~
dad e Intervención.

IV. CÁLCULO

46. Divisibilidad.-NúmeI'OI prímOl.-Desoomposic1ón f~
rial.-Máxímo común ctivtso,r y mlnlmo común múltiplo.

47. PropOrcionalidad.-Re1aclones entre magnitUdes.~Raz()oo
nes directa e inversa-Razone!! compuesta&.-ProPorciones: tér­
minos y proPiedades.

48. Be¡la. de treB s.tmple.-Apllcac1ones.-Regla de tres com­
puesta.-Apllcaeiones.--Métódo de reducción a la unidad.

49. Repartos proPOl'Clouales.-EI reparto _ta o !¡lveroa­
mente proporcional aciertas. cantldades.--La regla de compatUa.

I!O Tantos por clento. por mil y por uno.-Apllcaolon••
práctl....-Determlnaol6n <le -porcentaJ." _ y tipos.

51. Regla de Inrerés.--<J1aNI <le Interfi.-El Interés l!ImpIe:
problemas en relación con la Yarlable tiempo.-De1lermlnaoi6n
d<l Intor_. et>pltal.. y tipoo.-El Intor6l eompu..t.: métodos
de aplicación.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 24 ete en.ero de 1970 por la que se con­
vocan oposiciones para cubrir plazas de Auxiliares
taquimecanógrafos del Fondo Nacional de Garan­
tía de Riesgos de la Circulación,

Ilmo. Sr.: En la actualidad existen plazas vacantes de Auxi­
liares taquimecanógrafos del Fondo Nacional de Garantia de
Riesgos de la Circulación, las cuales, de conformidad con el Re­
glamento de dicho Organi.snio d.e 11 de octubre de 1967, deben
ser cubiertas med.itmte oposición Jibre con las condiciones pre­
vistas en el mismo y en la Reglamentación General para el
ingreso en la Administración Pública aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, prevía, conformidad de la Dirección Gene­
ral de la Función _pública.

Recibido el informe favorable del expresado Centro DirectiVo,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer se convoquen seis

plazas para Auxiliares taquimecanógrafos del Fondo Nacional
de Garantía de Riesgos de la Circulációu. con sujeción a ,las
siguientes

Bases- de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan seis plazas.

1.1.1. Caracteristiíjas de tas plazas:

a) De orden reglamentario.:-Correspon4!en a la plantilla de
personal adminiStrativo del Servicio central del Organismo,
cor4onne al articulo 20 del Reglamento. aprobado por Decreto
de 11 d.e octubre de 1967.

b) De orden retributivo.-La retribución será la señalada en
los presupuestos del Organismo y aprobada por acuerdo de Con­
sejo de Ministros de 27 de noviembre de 1964.

c)Pe orden jurídico.-El personal ingresado será con el ca­
rácter que le atribuye el apartado e) del articulo 70 de la Ley
de 26 de diciembre de 1958, y su relación con el Organismo
será 'de indore administrativa.

1.2. Sistema selectivo.

La seleeción de 108 aspirantes se realizará mediante el sIa­
tema de oposición, que oonstará de cuatro ejercicios elimina­
torios ordenados del siguiente modo:

Primer ejercicio.-8era practico, y en él, durante un pertodo
máxímo de dos horas, el opositor habrá de redactar y -escribir
a mano diferentes documentos sobre materias determinadas por
el Tribunal. de las que son competencia del Organismo.

Segundo ejercicio.-8erá teOrico. y el opositor deberá desarro­
llar, por escrito, en un plazo máximo de dos horas. un tema
extraído al azar del cuestionario que figura como anexo.

Tercer ejercicio.-Será práctico y consistirá en la escritura
taqUigráfica, a mano, y traducción a máquina de un texto saca­
do a la suerte,que se díetará a los opositores por espacio de
cinco minutos, a UIlB velocidad de 90 a 110 palabtM por minuto,
entregándose la traducción mecanografiada en el plazo máximo
de .una. hora, junto con el texto taquigráfico, y anotándose por
el Tribunal el tiempo invertido por cada opositor.

Cuarto ejercicio.-&rá asimismo práctico y consistirá en co­
piar a máquina durante. un periodo de quince minutos, de UD
texto que el Tribunal ¡::eñalará para todos los opositores.

Para los ejerciCios tercero y cuarto, los opoeitores utillzarnr
las máquinas de escribir. no ~léctrioas. de que preViamente se
hayan ]1roVisto.

2. REQUISITOS DE- LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas,
será neeeMrio reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad en la fecha que

expire el plazo para la presentación de instancias.
e) No p~ecer enfennedad o defecto físico que impida el

de.sempefio de las correspondientes funciones.
d) No haber sido .separado mediante expediente disciplina­

no del servicio del Estado o de la Administración Local, ni ha.­
llarse inhab1l1tado pariel ejercicio de funciones públicas.

e) Para ·108 aspirantes femeninO!. haber cumplido el Servi­
cia· SOcial de la Mujer cuaneto. finalice el plazo de los treinta
diassefialados para la presentkciót1 de documentos o estar exen­
tos de dicho Bervlclo.
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3. SOLICITUDES

:U, Porma.

Las que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar 10 si¡uiente:

a) Manifestar, que rel1nen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza. a jurar &ea­
tamlento s. los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar. en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la. Ley de 17 de julio de 1947 por reunlr los requlsltos
exigidos en la misma.

d> Justificar el pago de los derechos de examen.

3.2. Organo a quten se dirige.

Las solicitudes se dlrlg1rán al Uustrislmo señor Director del
Fondo Nacional de Ga.rantla de Riesgos de la Circulación. J)IlSeO
de la castellana, 110. Madrid-6.

3.3. Plazo de presentaci6n,

El plazo de presentación será el de treinta dias hábiles. oon~
tad.os a partir del siguiente al de la p;ubllca.ción de la convoca­
toria en el «Boletín Oficial del EstadO».
3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes re hará en el Regí5tro General
del Organismo, o en los lugares que determ1na el articulo 66
de la. Ley de Procedimlento Administrativo.

3.5. Importe de 108 derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 150 pesetas.

3.6. Forma. de efectuar el ingreso.

El lngreso de dichos derechos se eiectuará en la Habillta­
cl6n del Orgattlsmo o bien por giro postal o telegráfioo. ha-­
clénclose constar en este caso en la solicitud el número y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las soltcUuaes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley ele Procedimiento
Administrativo, se H~querirá al interesado para que en el plazO
de diez días subsane la falta o aoomuañe los documentos pre­
ceptlvos. apercibiéndole de que si no lo hiciese se arch1vará su
lnstaneia sin más trámites.

4. .ADMISIóN DE CANDIDATOS

U. Lista provisUmal.

Transcurrldo el plazo de presentae16n de lnstancias. el Con­
seJo Elector del Organismo aprobará la Ilsta provlskmal de ad­
mitidos y excluidos, la. cual se _ pública en el «Boletin
Oficial del Estado».
4.2. Errares en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sana.rse en cualquier momento de- ()flcio o a petlción del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiOnal.

COntra la lista provisional podrán 108 iÍlteresados interponer.
en el plazo de quince días a partir del siguiente a BU publlca.­
ción en el «Boletín. Oficial del Estado», recla.maeión de acuerdo
con el articulo 121 de la LeY de Procedimiento Administrativo.
4.4. Lista deftnltlva.

Las reclamaciones serán aceptadas o :rechazadas en la reso­
lución que se publ1cará en el «Boletín Oficial del Estado», por
la que se aprueba 'la lista definitiva.

4.S. Recursos contra la lista definUiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada en el plazo de quince días ante el
Uustrisimo seftor Director general del Tesoro y Presupuestos.

5. DESIGN!\CIÓN, COMPOSICIÓN y ACTtJACIóN Dt:L TRIBUNAL

5.1 Tribu7Ul1 calIficador.

La. composición del Tribunal calificador se publicará en el
«Boletin Oficial del ¡;;stado» y estará integrado por el PresIdente
del Consejo Rector del Fondo Nacioo.a1 de Garantia o Conse­
jero en quien delegue, un Inspector de servicios del Ministerio
de Hacienda, un COllrejero d.el Fondo, el Director. el secretario
general y un Jefe de sección del Organismo. actuando este
último de Secretario del Tribuna.l, sin voz ni voto.

5.2. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
niL notificando a la autoJ1dad CURndo <,oncurran circunstan-

eias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedún1ento Ad­
ministrativo.

5.3. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y OesARROLLo DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.L -Programa.

El programa que ha de regir en el ejercicio teóriC? de la
oposición se publicará juntamente con esta convoeatona.

6.2. comienzo.
No podrán exceder de ocho me~ el tIempo comprendido

entre la publicación de la convocatona y el comienzo de loe
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribuna.1 podrá requeIir en cualqUier momento a tos opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamíentos.

El llamamiento de los aspírantes para cada ~jerCicio será
fulloo. ,

6.5. Fecha, hura. y lugar de comienzo de /.os ejercidos

El Tribunal, una vez constitwdo, acordará la fecha, hora y
lugar en qUe comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con Quince días de
antelación.

6.6. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publícación de los sucesivos anuncios
de celebracioo de los restantes ejercicios en el «Boletín Oflclal
del Estado». No obstante. estos anuncios deberán hacerse PÚ~
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan relt>brado
las pruebas

6.7. E:cclusian del aspirante durante la fase de selecciOno

51 en cualquier momento del procedimiento de selección lle..
gase a conocimiento del Trtbunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex­
clulrá de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose en su caso & la jurisdiec16n ordinaria si, se apreciase
inexactitud en la deCla.raclón que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7,1. Sistema de calijicactón de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán por los miembros del Tribunal
asistentes a cada sesión, asignando al aspirante un máximo
de 20 puntos; de estas calificaciones se excluirán la máxima
y la mínima, Y 1& suma de las restantes se dividirá por el nú­
mero de miembros concurrentes menos dos. La puntuación así
obtenida será l'a que corresponda al opositor en el ejercicio,
siendo precisos al menos once puntos para que se considere
aprobado.

Las dos partes del tercer ejercicio se calificarán conjunta­
mente.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación. no pu­
díendo rebMar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta <le aprobados.

El Tribunal elevará a la Dirección del Fondo la relaetón de
aprooados para que ésta. elabore y formule al Consejo Rector
la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprObados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2. de la Reglamentación Oe­
neral para el Ingreso en la Administración pública, el acta de
la última sesión en la que habrán de figurar por orden de pun~

tuación todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del número de plazas eonvocadas

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Para acredItar las condiciones de capacidad y requisitos exi­
gidos en la presente convocatoria, los opositores aprobados de­
berán presentar los siguientes documentos:
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RESOl~UCION de! Tribunal de oposicionr:s a ingre­
so en el Cuerpo de Contadores del Tribunal de
Cuenta.sdeZ Reino por la qUe se determina el orden
de actuación de los opositor~s 11 se fijan la fecha.
hora 1J lugar del camienzo de lOS ejercicios.

En cumplimiento de '10 dispuesto en la. Base Segunda, núme­
ro 6. de la convocatoria de oposiciones, aprobada por Orden
ministerial de 4 de j w1io de 1969 (<<Boletin 01'iciaJ. del Estado»
de 20 ele junio de 1969), se ha efectuado. con esta fecha. el
sorteo para determinar el orden de actuaclón de los oposito-.
re."; mn el sjguientf' resultado:

1'105 €spañole:-s.-FunclOnes que deserupeiian.---8ubsecretart8.&:-­
Direcc1-ones Generales.-Los Oobernadül'es civíles.-Exposición
sistemática de sus principales atribuciones.

Tema Zy F.:I Ministerio de Hacienda.: Ant,ecedentes y estrue­
turR.-Función de la Subsecretarla.-Las Direcciones Generales:
Su cometido, -·La Secretaría General Técnica: Sus funciones.

Tema 3.0 Administración provincjaL-~·La provincia: Su c0}l­
cepto.-Rasgo.<; esenciales de la Administración Provincial segun
la Ley de Administración LocaL-El Municip-io.-Su concepto.­
E.xamen de las prJncipales disposiciones de la Ley de Adminis­
tración Local referentes al régimen municipaL

'I'ema 4.0 Los actos administrativos.: Su naturaleza. y cle.­
ses....-Hequisitos de los actos ll<.f1ninistrativos.-La revocaeión de
esta clase de actos.

Tema [1." E'l procedimiento ~t-dn1ÍllistratiYo.-Organoae iure­
re5adOR-~Aet.uación administrativa..-;Pr<x:edirniento general y
procedimientos especiales.-La revisión de los actos en via a-d.
ministrativa.-8u fundamento.-R-ecursos a-dministratlvos.-Re­
visión d{~ ofidD.

Tema 6.'-' Los funeional'iüs püblic,os. conceptu y clases.-La
relación de servicio y la. jf'rurquia adrninistrativa..-Responsa-­
bil1dad penal Y civ11 de lo~, funci<.rnarios públicos'-La LeY de
Bases de 20 de jutío de. 1963 V ~l Decreto de 7 de- febrero de
1964.-Glases Pasivas.

Tema 7.0 Administraclúninst!tuclunal; Su concepto.-Los­
Organismos Autónomof;.--8us caraderistil'fU" organización y fun­
cIones según la legislación española,

Tema 8." El Fondo Nacional de Garantía. eomo Organismo
Autónomo.-Creación y perRonaUdad.-Sns ftmc\ones;

Tema 9," La QnganiZación d('l Fondo Nacional de Garan­
tía según el Reglaménto de 11 de octubre de 1967,-El consejo
Rector: Su composición y atribuciones.....:....La. Comisión de .Tari­
fas.-La Dirección dpl Fondo: Sus fnndone.."I atribuidas por el
Reglamento de 11 cl~ octubre de 1967,-1.80 secretaria del Fondo.

Tema 10. Régímen económico del li'Qndo Na.cioll& de Ga­
rantia. - Operaciones técnlca..<l. - Presupuesto del Organismo.­
Memoria y balance.-Reservas técnit:RS.-R:eCursos económicos.

Tema ) 1. .secci.on{~s del Fondo Nacional de Garantia..-Del
J)€'rsonal ni servicio d-pj Pondo NHclünal de Garantia,-'su8 del'e­
ehos y deberés.

Tema 12 De la comunidad de Vehic:ul()s OficIales: SUs fl­
nes.-Ot'- la forma y condiciones de su constituctón.-Qrga.nJ.&.
mas qUe 10 int,egran: Su contríbuCión a los fines de la Comu­
nIdad.

'reIna 1:1, }:l Fon·oo Nl:n;WIl.d dt'- Omantia en la defensa y
fomento d!;'l ll·gUtll'l.l del Spguro Obhgatorio.-De la traIDlta~
eión <le las redaniaciones y consultas de los particulares sobre
el Seguro ObligaWríO,-De la" sancionf':; y de la inspección.­
De los expedientcs de siniestro.

Tema 14, De las Delegaciones del FIando Nacional de (]a...
rantfa : Su funcionamiento y organizactón.-Del servicio méa
dico del F'ondo<-Del asesoramiento jmidieo y de la represen­
lación y defensa en juicIo del Qrgan;l"smo.

l.-eertU;icacion de nacJ.miento.
2.-oertttí.(!:ac1ótl negativa del Registro General de Penados

y Rebeldes.
3.-QertifÍl.,"a.cíÓn médica acredítativa de no padecer defecto

físico o enfermedad que le inhabilite para el ejercicio del cargo.
4.-Declaración jurada de pos.eer la nacJpnalidad española

y de no hallarse procesado ni haber sIdo expulsado de ningún
Cuerpo del Estado, Provincia o Mmlicipl0. o de cualquier orga­
n1smo o Emp:'€sa pública,

5.-DocuUlento fehaciente qu-e acredite .la correspondiente
condición a los que pretendan beneficie.rse de la reserva de cu­
pos establecida por la Ley de 17 de julio de 1945.

Los opositores femeninos. cel'tlficado de cumplimiento o exeDw

ción del Servicio Sooial de la MUjer.

9.2. Plazo~

El plazo de presenta.cion ser~ tit.' U'elnta días a pw:tlr de la
publ1cación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acredItativos de
reunir las condicIones exigidas en la convocatoria se podrán
acreditar por cualqUier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de fllnc1onal'ios públicos esta..
rán eXentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya <1.emostrados para obtener su anterior nombramien­
t-o, debiendo presentar certificación del :M1nísterlo u Qrga,n1smo
de que dependan, acreditando su condición y cuantas eircuns­
taneia.~ consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

'i'U1enes dentro del plazo illdicado, y salvo lOS ca.sasde
merza mayor, no presentaren sn documentación, no podrán
lM' nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de :a H,osponsabílidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el artículo 4.°. En este
caso. la autoridad correspondiente formulará propuestR aenom­
bram1ento según orden de puntuación a faVOI' de quienes a
consecuencia de la refeI1da anulootón tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas, de confonnidad con 10 dispuesto
en el número 8,3. de esta convocatoria<

10, NOMBRAMtENTCiE

10.1. NamlYramiento def~nittva.

Aprobada por el Consejo Rector del Fondo Nacional de Qa..
rantia de Riesgos de la Circulación la propuesta formulada. por
el Tribunal, se procederá a los nombramientos, con carácter
definitivo, extendiéndose los mismos El faVor de los interesados.
publicándose aquéllos en el «Boletín OficIal del Estado».

11. ToMA DE POSESIÓN
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notlficación del núm·
bram1ento deberán los aspirantes tomar posesJ.ón de SUB-·ca,rgos
y cumpll:t con· los rElqu1B1tos exigidos en el aP'Q.rtsdo e) c:teJ. al'­
tloulo SS de la Ley de Funclo!UlJ1'\os Civiles del Estado.

11.2. A1npl1acUm..

La Admimstraeión podrá conceder, a petición de los Intere­
sados, una prórroga del plazo establecido que no podrá exceder
de la mitad del mismo. si las circunstanctas lo aconsejan· y
con ello no se perjudica derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurro ae carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases. y cuantos aetos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados en. los casos y en la fonna ·es­
tal>_os en la Ley de Proced1mlento Admlnlstratl\'o.

Lo que comunico a V. r. para su eonoc1m1ento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos afios_
Ma<lrl:d. 24 de enero de 1970.

MONREAL LUQUE

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Presupuestos.

Programas de temas de Or/l'lUlizoelÓll admintotoaUva para las
_._ a ingreso en el Cuerpo de AUXiIla<es TaqUilDeCllr

nó¡rsfos del Fondo Nacional de Garantía

Orga1liza-eiünadministrattva

Tema 1.° organiZación a.dm1nistrativa. española. - AdmiIlia-­
tracl6n CentraI.-,Los MtnlsteJJios.--Qrgan1zaclón de los Mín1Jlte-
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Nombre y a.pellidos

D. Angel J.Jsé sainz Cortón.
D.:; l~speranHa &.lmerón Andrés.
D, Miguel Salvador Ramonacho.
O.'" María Teresa Esther Sampedro Quijano.
D. Manuel Sánchez Alba.rráll.
D. .Juan Jüsé Sánchez Oreja,
D. José Manuel Sánchez Sánche2.
0.& Rosa Mnria San Martin Tone.
D,-li. María Jesus E. san Pedro SOtelo..
D}l cristina Sauz Olmo.
0.& María del Cannen Sarmiento Uceda,
O. Luis Seara F'ernández.
O.1/. Natividad 8equeros López.
Üa. AmeBa Sierra Delgado.
D,-lI. Maria Vicenta Sierra del Valle.


