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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL. GOBIERNO

OGRDEN de 20 de erero de 1970 por la que se con-
voean priebas selectivas parg ingreso en el Cierpo
Administrative de Ig Administracion Civil del Es-
tado,

ha venigo ou-

IImos. Sres.: El Cuerpe Administrative se

triendo de los funclaparios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar
que, con srreglo s las dlsposicliones en vigor, tenjan derecho a

pasar autométicamente a diche Cuerpo en virtud de su titu-
lacion, afios de serviclc ¥ la posesitn de determinados requi-
sitos establecidos por la Ley.

La existencia de vacentes en el Cuerpo Administrativo, que
no pueden ser cublertas per el paso automatico anteriormente
aludido, ¥ la conveniencis de 1prt:mt:et:ler con 18 mevor urgencia
& la seleceién vy formacién del perscnal de este nivel y eape-
clalizacién & fin de cubrir lag necesidades de oz servicios,
sconseja injelar las eonvecatorins de pruebas selectivas (turno
libre y turno restringldo) en la forma establecids por la Ley
de Funcionarics Civiles.

Por ofro lado, el turno restringido abre la poslbilldad de
promocionar a los funclonarios més cepaciiados del Cuerpo
Auxiliar con la experiencia y cuplidades adecuadas. arbitrén-
dose un procedimiento de selecclén con €l que se persigue pre
miar e} mérite ¥ competencla en el Cuerpe de procedencia. ¥
encomendar a [ Administracién la preparacidn de los aspl-
rantes mAs capacitados.

En consecuencis. esta Presidencla del Gobierno, previe in-
forme de la Comisjon Buperlor de Personal en uso de las 1a-
cultades que le estén atribuidas en el apartado 1 ¢) dsl ar-
ticolo 16 de la_Ley de Punclonarics Civilez del Estado, ¥ de
acuerdo con la Reglamentacién General pera in en ln Ad-
ministracién Pablics. ha resuelto aprobar las sipnlentes

Bases de canvocaloria
1. NORMAS GENERALES,

1.1. 8¢ convocan pruebas selectlvas para cubrir 300 plazas
vacantes en el Cuerpo Administrativo, de acusrdo econ la si-
guiente distribucién:

a) 120 vecantes por turtic lbre,

by 180 vacantes por turno restringldo.

12 Egtas pruepas selectlvas estarn regulades por la Ley
de PFunclonarics Clviles del Estado, por ¢l Reglamento General
para ingreso en la Administracién Pubilen, aprobado por De-
creto 1411/1988. de 27 de lunic v por las normas de esta
Orden .

13. El procedimiento de selecelén de loa aspiranies constara
de las siguientes fgses:

ar  Oposleidén

» Curso eeleciive de formaelon en 1a Ercuela Nacional de
Administracién Pabiics.

¢) ode de praicticas organizade por dicha Escuela en
¢olehoracion con log Departamentos ministerinles respectivos

14, Eerciclos de 1a fase de oposicién.

141 o libre,

La faee de oposiclén constard de los cuatro ejerciclos gue a
confinuacién se indican. los ires primeroe ellmlnatorics.

Primer ejercicio.—Este ejereicio tendrs dos pruebas:

Prueba A.—Contestar por eserito s un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa. preparedo al efecto por el Tri-
bunal, sobre la culturs genersl proporcionada por les estudios
de Bachilier Superior.

Pruebs B.—Resplver cuatre problemas de escalonado grado
de dificultpd sobre supuestoe tomados del temarlo de Calculo
que figure snexo. Las dos pruehas tendrdn conjuntamente uns
durseiém maxima de dos horas ¥y media.

Sequndo ejercicio—1los aspirantes aprobadeos en el ejerciele
anterior deberin realizar este ejerciclo, consistente en resmmir
gtho dz indole politico-administrativa propuesto por et Tri-

Fl resumen del texto se presentara mecanografisdo a dos
esprcios. 1 efercicio tendrd una durecidn méxima de tres ho-
ras, ¥ se valorard la capacldad de sintesis. la claridad de ideas
¥ la limpiesa de la presentacién,

Tercer ejercicio—Constara de dos pruebas:

Prueba A.--Exponer orglmente un tema de cads una de las
materias «Organizacién dei Estado y de & Administreclén Pi-
blican y «Noclones de Derecho administrativos.

El tiempo maximo para desarrellar los femds sers de velnte
mingtos, ¥ a conlinuacién el Tribunal podra efectuar preguntas
o solicitar aclaraclones sobre log temas desarrollados, durante
el tiempo méximo de quince minutos. E! aspirante dispondra
previamente de diez minutos para preparar la exposiclon de
los temas que le hayen correspondide en .

Prueba B—Ejerciclo escrito tedrico-practico sobre Estadistics
v Contabilidad, .

Los supuestos prictiecs g deserrollar (unc de Estadistien
f otro de Contabilidad). asi como el tiempo de que dispondrin
of aspirantes, serdn fljados por el Tribunal, Ademés de los
supuestos practicos. los aspirantes contestarin por escrito &
cuatro preguntas de las que flguran en el programe. .

Los temarios de lss materias «Organizaclén del Estado ¥
de la Adminisiracion Piblicas, ¢Noclenes de Derecho adminis-
trativoy, «Estadistica v Contabilidads v «Caleulor Sguran como
anexos de la presente canvocatoria

Cuarie ejercicio—10s opositores gue hubleren aprobado los
tres efercicios anterlores podrin realizar con cardcter volunts-
rio un cuarta ejercicio. de mérifo. consistente en pruebas de
idiomas, estadistica y contabilidad.

El efercicle de idlomas conststird en acreditar 1 conoctmiento
de una 0 més lenguas vives, mediante una prueba escrita sin
diceionario y una conversaecion con el Tribunal

El ejercicio de estadistiea consistird en resolver un casc
practico zobre distribuciones de frecuencias. medidas de posi-
cion y dispersfon, nameros indices o fendémencs alestorigs.

El ejerclelo de contabilidad consistird en resplver doeé pro-
blemas de contabilidad general

Los opositores indicaran. en el momenta en que €l Tribunal
fo solicite, a gué pruehes de méritc desean. en su CeS0, pre=
sentarse.

142, Turno restringido.

La fase de oposicién para el turne restringido constarg de
los mismos e}erciclos gue la del turne libre, salva la priebs A)
del primer ejércicio. cuyas preguntas serdn de cultura generel
basica, y el tercer ejereiclo, que se sustittiye por un turso se-
lectiva de preparacion et la Escuele Necional de Administra-
cién Pablica,

No obstante. con anterloridad al primer ejerciclo se convo-
cars o todos los aspirantes del turno restringldo pars que ague-
ilos que lo deseen participen en una prueba no eliminatoria, en
la que podran concurrir 2 unas o a Ias dos sipulenfes variantes:

Pruena A —Mecanaografis, que cohsfstird en una a4 8 mé-
quina durente guinee minutos de un texto facilitado por el
Tribunal

Prueba B, —Taguigrafia: Los aspirantes que lo deseen reall-
2arin una toma tequigrdfien, a una velocldad de 60 a 30 palsn-
bras por minuto, durante cineo minutos.

Loa aspirantes del turno restringide gue hublesen aprobado
€l gegundo ejerciclo de la Tase de oposicidn segulrdn un curso
selective de preparacion en la Escuela Nacional de Administrs-
cién Pdablica. cuya durgeldn no pedré ser.superlor a dos meses,
yj q(l:liei versard sobre las materlas gue son objeto del tercer
elerciclo

15. Los aspirantes deberin preseniarse provistos de ma-
quina de escribir np eléctrica para Ia reslizeclén de los ejer-
cicios mecanografiadoes f(segundo ejercicio de ambos turnecs, ¥
prucba voluntaria previa del turno restrineldod.

2. REQIMISTTOS DE LOS CANDIDATOS.

21. Pars ser admitidos & iz realizoeldn de las pruebas sa-
tectivas seré necesario reukir tos siguientes requisites:

a)  Ser espafol,

br Tener cutnplidos dieciocho afios el dia en que termine el
niazo de presentacidn de solicitudes.

) En el caso de los candidatos sl turnge kbre, estar en po-
seslén del titule de Bachiller Superior ¢ equivalente, o en con-

: diciones de gbtenerlo en la fecha en oque termine el plazo de

presentaclén de solicttudes,
En el caso de Ios candidatos del turno restringido, tener Ia

© condielén de funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Administrasién

Civil enn cinco afiog de servicins en el mismo st poseen lg titu-
laclén sefialada en el pirrafe antertor. o poseer diez afios de
servicio en el Cuerpo Auxiliar si no poseen titulacion académica,
comnputandose en ambos casoz v a tales efectos €l tiempo de
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servicio en gi Cuerpo o Escala Auxillar de que (nmediatamente
procedieran: en el momento de la integraci

d} No padecer enfermedad o defeoto fisico que impida ei
desempefic de las correspondientes funciones. :

e) No haber side separado medianie expediente disciplinario
del serviclv del Estedo o de la Administracion Local ni hallarse
inhabilitado pare fanclones plblicas,

1 Los aspirantes femeninot. haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plare de los treinta dias sehalndes pars
la presentacién de documentos ¢ estar exentos de su cumpll-
miento

3. SOLICITUDES,

3.1 Quienes deseen iohar parteé en las pruebas selectivas
deberdn hacer constar en su solicitud. siustada sl modelo que
se inserid eonh esta convocetoriz, o slgnients:

ai Manffestar que retgne todos lof requisitos exigidos por la
convocatoria

bt Comprometerse, en case de superar las pruebas seiectlvas.
& jurar scatamlento a los Pripeipios Fundamentales del Mo
vimivnte Naciong] y deméas Leves Fundamentales del Relno,

¢y Manifestar. en su caso, st deses acogerse a los beneficios
de Ja Ley de 17 de junio de 1847 por reunir los requisitos exigidos
et la misma,

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al Minisiro Subsecretaric de

iz Presidencia del Goblerno en un plazo de treinta éias, contados
+a partir del sigulente a la publicacion de la convocatoria en el

«Boietin Oficial de! Esiados. '

3.3 La nresenfacién de eolicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General de la Escuyela Nacicnal de Administracion Pi-
hlica {Alcala de Henhares! o en la forma que establece el articu-
lo &6 de la Ley de Procedimiento Administrattive,

34. Los derechos de sxamen seran de 350 pesetss. 31 el prgo
de los mismos se efectfin por gire postal o lelegrafico, el soli-
citante indicard en ey instancia lugar, fecha y nimerc de giro
Cuando el pago pe efectie directamente en: ia Escuela Nacional
de Adminisirscién Publice se consignard el nimers del rectho
correspondiente

3.5, De scuerdo ecn el articuin 71 de la Ley de Proceditiente
Administrative. 8l la instaneia no reuniera lop datos exigidos se

requerird al interesadn para que en el plaze de diez dias subsane

Ia falta, con apercibimiento de gue si no 1o hiclere se archivaria
sin mas tramites.

4 ADMISION DE CANDIDATOS,

4.1, Terminado el plazo de presentacion de nstancias v com-
probado el requisitoc del pago de derechos de examen. ia IMrec-
cidni Geners! de la Funclén Piiblics sprobara la lista provisional
de admitidos ¥ exclufdos. la cual e hard phblics en el «Boletin
Ofieial del Esiados.

+.2. Loz errores de hecho podran subsanarse en cualquler mo.
mento. de oficic o 2 peticidn del mteresads.

4.3. Los interesacdos podran interponer contra la Hsta provi-
sionpl ias reciamsciones previstas en el art{culo 121 de la Ley
de Procedimientc Administrativo en el plazo de quince dias,
2 confar dezde el siguisnte al de su publieacian.

44. Las veclamaciones serén aceptadas o rechazadas en ia
resclueion definitiva, que se publicars asimismo en el gBoketin
Oticial del Estacos. :

Contra la resolucion definitiva podra interponerse el recurso
correspondiente ante la Presidencia de! Goblerno. )

5. DESIGNACION CONSTITDCIGN Y ACTUACISN bt TRIBUNAL ¢ Tai-
BUNALES.

5.1. La Presidencia del Gonhlerno desigharid dos Tribunales
calificadorss, uno para el turho libre ¥ otro para el turno restrin-
gido, v su compaosielm s2 hard pibliea en el «Boletin Oficig!
del Ex=tadon.

Sin perjuiclo de le anteriom la Presidencia del Gobiernc, a
propuesta del Director de 1a Escuela Nacional de Admin!stracién
Pablica, podra nombrar otros Tribunales cuando el nimero de
aspirantes aal lo aconsele. hablda cuenia de Ia celeridad con gue
deben reslizarse lgs pruebas,

52, Cads Tribunal estard comstituide por el Director de la
Escuels Maciona! de Administracion Publica o persona en qulen
delegue, como Presidente. ¥ por sels Vocsles propusstos por el
mismo. de los cusles cingo serin Técnlcos de Admmistraclon
Clvil, v de éatos uno al menhoy deberd ocupar desting sn 1a Diree-
cifny General de la Funeién Pahlica, v une, funstonario del Cuer-
po Administrative, gue actuard como Secretaric. Se nombraran
tantod tilembros suplerites como titulares. ’

5.3 Los Tribunales no podran constituirse nl actuar sin la
asistencia. al mencs, de cineo de sus miembros titulares o su-
plentes, )

54, Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir. nolificgndolo. en su caezo, & la Presidencia del Qo
bietho, cuando conecurran en ellos circunstancins de lgs previatas
en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrafive, -

Agimisme log aspiranies podran recusar g ios mietnbros de los
Tribunales cuando concurrah lgs circunstancias previstag en el
citadn ardieuto,

8. COMIENZO ¥ DESARROLLC DE LOS BEJERCICIOS.

81, EI primer efercick. de la oposicitn en ambos turnos no
tendra uear antes del dia 15 de mayo proxime, y el tercer ejer-
cicio dei turno resiringide no dard comienro antes del dia 1 de
septiembre proximo.

8.2. En cusalguier momento el Tribunal podrs reguerir & los
opesitores pars gue aorediten su personalidad.

6.3. El orden de actuacion de los papiranies ze filara me-
diente sortep plblico ¥ au resultado se publicara en ¢ «Boletin
Oficlal del Estados, .

84 Los aspiranies seran convocados para cada ejercleic en
{lamamisnto dnico, =malvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal

8.5 E} Tribunai, una vez constituido, acordard la fecha, tugar
¥ hors para realizar el primer ejercicio, ¥ lo anunelari en sl

. ¢Boletin Oficial del Estados - al menor eon quince dias de

anitelgnion. .

88 B8f en e transcurso del procedimiento selective llegare
a gohocimisnto del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios pars participar en la convocatoria.
gers excluido de la misma, previg mudiencin del {nteresado, ¥ se
dard cuenta a is jurisdiccion ordinaria st se descubriera inexac-
titud en iz declaracién formuisda. Le misma faculiad correspon-
de al Director general de 1a Funcidn Piblica o al Director de la
Escuels Nacional de Administracidn Publieg en e periode gom-
prendido entre la propuesta del Tribunal de la fase de oposicisnh
¥ 2] ngnbramiento definitivo

7. CALIFICACION DE LOS EFERCICIOS.

- 1.1, Turne libre. .

T.1.1. El primer ejercicio se calificari de cero a diez puntos
cadd pruehas pars ser aprobado se necesitard obtener coma mi-
nimo diez puntos,

712 E] segundo efercicic se calificara asignando una pun-
tuncién de cero n veinte puntos; pera ser abprobade serd necesario
obtener comto minimo diez punies .

7.1.3, El tercer elercicic. prueba A, serd calificado de cers a
diez puntos por cada tema. La prueba B, de cero a dlez puntos
Para ser aprobado en is totallidad del! ejercicio es necesario ob-
teper ung ecalificgeidn minima de guince puntos sumandc 1a
puniuacion de lap dog pruebas,

7.14, En el conarto ejerciclo de mérito, se vaiorari de cero o
treg puntoa e} conoeimisnic de cnda idicma, el cmasc practico de
agtadistica y el ajercleio de contabiltded, La direccidm de Ia
Escuela Nacional de Administracién Publica extenders un certifl-
cado de capacitacidn cualificads de idiomas estadistica o con-
tabilidad a los candidatos que ohtengan una puntuacién superior
a 2,5 en el ejercicic correspondiente,

7.2. Twrno resiringido.

En ia prueba voluntaria previa al primer ejercicio se ocalili-
cara de cero B e¢ineo punios cadd una de ias dos variantes; los
elercicios de ia oposicién se ocalificaran de ls misma maners
que para el {wrno libre. ) _

Ei curso selective de preparacion para el turnc resiringido,
seguide en la BEscuela Naclonu! e Adminisiracién Pablica, ¥
que sustituve gl tercer ejercleio, serd calificedo mediante la pun-
fuaeién media obtenida en laz pruebss organizadas por la Direc-
cidn de la Escueln sobre las. tres discipiings de que consta &l
curse; la calificacidn final por cada discipling serd de cero a
dlez puritcs, siendo Necesario obiener, como minimo, pars apro
bar el curso preparatorio un total de quinece puntes.

8. LasTA DR APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO DF PUNCIONARIOS DEL CUERPL
ADMINISTRATIVO EN PRACTICAS,

8.1, Tumo libre. Finallzada Ja realizacidn de todos lee ejer-
vicios de Is 7sse de oposicidn del turno libre, el Tribunal call-
fieador del mismo hari puiblica ls reiselim de aprobados por
Orden de puntuacion, sin gue puedan rebasar éstos e! numero
de plagas convoondas, enviande dicha relacién a la Direccion
Genersl de lo Puncidn Pulblica a lof efertos” de lo previsto en
la norma. 8.6

Al mismo tiempo elevard a la Presidencia del Gohlerng, a los
exclusivos efectos del srticulo 11, parrafo 2, de lé Reglamenta-
cidm Genersl patn ingreso en la Administraciém Puablica, el acta
de la ltima sewidn, en la que.en su caso, Hgurardn pot arden
de puntuacion squellos aspirantes que, habiendo supersado todas
las pruebas, excediesen del-numero de piazas convocadas,

82. Turno rostrm§ido. Uns ves realisadoe los dos primeros
ejercicing de 1a fgse de oposicién corresponclienie al {urno res-
tringida, €@ Tribunal calificador del mismo comunicara & la
Direccién de la Escuela Nacional de Administracidn Pablies.
la relacién de los aprobadoes que deben realivar el cirso de pre-
paaéacifm, cuyo mumero podré ser superior ui de plazas convo-
cadas.

Terminado ei curac de preparacion, se convocsrd A los aspi-
rantes del turno restringide para ia realizaelén del cuarto ejer.
cicio, Ge mérito, de la fase de oposicidn, Concluida ésta, e}
Tribunal proceders en la forma indicada en iz norma 8.1,

8.3 Una vez publicadas las listas menclonadas en las normas
anteriores, los aspirantes aprobados presentarin en la Diregcidn
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Generel de la Funcién Pabliea, dentro del piazo de tretnta dias.
a partir del de la publiencion de la iists de aprobados, los =i
guientes documentos: .

&t Certificacién de nacimiento expedida por &f Registro Ot
vil correspondiente.

b Copia suteniicada o fotocopin i(Que debera sel presen-
tads con el omginal para su compulsg) dei titulo Bachiller
SBuperior o equivalente, o el certificado de haber abonado los
derechos pars su expedicion. Junto con una certificasion aca-
démica que acredite tener cursadas v aprobados los estudios
completos.

¢} Certificacion del Registro Ceniral de Penados § Rebel-
des, que justifigue no haber sido condenado & pengs gue inha-
biliten para el eiercicio de funciones publicas, Este certificado
debers ester expedido dentre de los tres meses anterlores al dia
en que termine el plazo fijado por el parrafo primere de esta
ROTMA. :

& Certificado meédico acreditative de no padeser enferme-
dad contagiosa, ni defecto fisico que imposibllite para el ser-
vieio. Este certificado deberi ser expedido necesariamente por
las Jefaturas Provinciales de Sanided. '

¢} En el ceeo de opositoras, ceritficade acredilslivo de ns-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del misma,
con mencién de la fecha en gque fué finalizado Que no podra
ser posterior a le ferminacién del plazo sefialade al prineipio
de esin norma.

8.4 Los que tuvieran la condiciin -de funciomarlo piblico
estarin exentos de fustificar documentalmente las condiciones
¥y demias requisitos ya probados para obtener su anlerlor nom-
bramiento, deblenclo presentar certificacién del Minlsteric u
Orrganiamo “del ‘gue dependierenn para acreditar su condicién v
aquellas circunstanciss que obren en su hoje de servieio.

85 Transcurrido el piazo de presentacidn de documentos se .

proceders al nombramientio de funclonarios an practicas del
Cuerpo Administrativo. .
En los respectivos nombramientos se indicars la fechs en

gque empezarin & sirtir efecios econdmicos con arreglo a lo pre-.

visto en el Decreto 2780/1985, de 23 de septiembre,

. De peuerdo con el articulo primera de dicho Decreto, guie-
nes sean funclonarios de carrera de la Administraeisn Civit del
Estado o funcionarios militares seguirdn percibiende- €] sueldo,
trienios, pagas extraordinarias, complemento familiar ¥ comple-
mento personal que, eh =u caro, les correspondan, saive gue

La Direeceidon de la Escusla Naxﬁlenal de Administracién fijars

. las normas sobre desarrollo de! curso, mmpliando también las

materias con aquellas ofras diseipiinas v ensefianzas que <on-

. sidere necesgrias para la mejor formacién de los funcionarios
* del Cuerpo Administrativo.

9.3. Finalizado w1 curse de formpcidn o simultineaments
u! mismo, Ia Escuela Nacional de Administracion Puabiica. en
colaboracion con los diferentes Ministerios interesados, orga-
nizara las practiess administrativas que han de segulr los asis-
fenies al curio.

94 La duracien el periodo de practieas ia establecera 1
Esciteia: la calificacion sera de gapios 0 #no aplows, ¥ COTTES-
pendern atribuirla al Jefe de Personal del Ministerio corres-
pondiente,

8.5, AgueHos aspirantes gue, habiendo aprobado ia fase de
oposicion, mo superasen el curse de formacién o fueren califi-
cados desfsvorablemenie en €] periode de pricticss, podran

“ repetir los correspondientes ejercicios dentro de los sels meses

sigulentes. Lo calificacion desfayorable por segunda vez llevard

© consigo la eliminacion definitiva.

- 110 serAn conslderados

9.6, Los aspirantes ?ae na superen el curso de formaclén
uncionarics en practicas a los efectos
de reirlbucidn 8 partir de laz publicacién da la Hate definitiva

. & gue se refiere la norma 10.1

10, PROPURSTA FINAL T NOMBRAMIENTO DEFTNITIVC.

10,}. Concluido el curse de formaciim ¢ el periods de prac-
ticas, la Escuela Naciohal de Administracién Piblica determi-
narz el orden definitive segiin ia puntuacion total obienida su-
mandc & ia que figure en & lista determinads ig[?r lg norma 8.1

. la gque se haya obienido en el curse de formac

10.2. La Escusla Nacional! de Administracién Pablica ele-
varé a la Presidencia del Goblernn la propuestz final de npom-
bremiente tomando como base ia relacitn a que se alude en

¢ la norms anterior.

Los aspirantes que segiin lo dispuesto en !5 porma 9.5 su-

i perasen el curso de formacitn o sl periodo de pricticas con
; posterioridad a st promocidn seran incluidos en propuesta adi-
- efonal. incorpordndose a la relaciin del Cuerpo Administrativo
i & contlnuacion de todos lon que figuren enm la primera pro-
| puests v cuslquiers que fuers g puntugcisn obterida

opten explesamente por el régimen econdmico establecido por

el mencionado Decreto parz los funclongrios en practicas

86 Quienes dentro del plaze fijado, v salvo casos de fuer
Za INsyor, no preseuntaren ls documentacion, no podran ser nom.
brados funcionariop en praclicas, y guederin anuladas sus ac-
tuacionss, gin perjuiclo de la responsabilidad en que bubleren
incurride por falsedad en la solicitud injclal,

En esfe cmeo. 1a Direccién Ceneral de la Funcién Piibliea
formulara la propuesta de nombremniento, segin orden de pun-
tuaciin, a favor de quienes, a consecusncia de la referida anu-
lacidn, tuvieren cabida en el niumere de plezas convocadas.

9. CURSO BELECTIVC DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAE.
$.1, Pare obtener el nombramiento definitive serd necesario

a8istir con aprovéchamiento al curso selectivo de formaciém gue
urganice la Escuela Nacional de Administreeldn Publica, v gue

serd comun para los aspirantes de ambos furnos. A egtos efec-

toe, la Fgcuela Nacional de Administraclén Piablica publicard
ung lista general de aprobados en Ia fase de oposicion, en la
gue figurardn conjuntamente los aspirantes de jos turnos libre
y restringldo, segtn el orden de ia puntuacién iotal obienids
niasia dicho momento, pero dismiinuyendo en laz puntusciones
del turno restringido las chienidas an la prueba previs sl vri-
mer ejercicio. El orden agl establecido determinars la prelagion
para 1a eleceion de ias vacmntes ofrecides.

Ei curso de formagién tendrid une duracion minima de dos
meses ¥y maxime de cuatro, La calificacién se otorgara por la
Direceddn de la Escuels e la viste de los ejercieios ¥ exdmenes
arganizados para comprobar e aprovechamiento, ¥ no podra
rebasar un tota! de treinte puntos, siendo necesario pars apro-.
bar aleanzar. al menos, ls calificacién de quinee puntos.

8.2. La Direccién de la Escuela Naciona! de Administracion
Piblica al comenzar el curso dard ‘a conocer el programa del
misma, que deberd comprender las siguientes materias:

a! Formaeldn coman: :

Procedimiento administretive y consulta de textos legales.

Métodos de trabajo v organizecién de oficinas.

Régimen ¢e la Funcitn Pablica.

Practieas de estadistica.

Practicns de calsulo v contabilidad.

Relaciones priblicas.

by Pormacicn sectorial:

Organizacton y legislacion del Ministerio ® que sean des-
tinaios los mspirantes, e

. 11, EJERCICIOS A TELEBRAR EN LAS ISLAS UANARIAS © EN OTRAS
PROVINCIAS,
111, En atenciin al numero de aspirantes que residan en

' las islaa Canaris v, en su C2so. en sguellas ofras provineias
i en que sea particudarmente elevado, el Director de ln Escuels

Nacicnai de Adminigiracion Pablica podrd acordar ia realiza-
¢ién en ellas de algunc ¢ alguncs de los ejercicios de la opo-
sicién. Dichos ejercicios se celebrarin ante un Tribunal especigl
copstituide por los miembros deslgnados por el Director de ig
Escuels, como Presidente nato, entre los Vocales iitulares v
suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia del CGo-
bierno. Los locales, digs vy horas en que hayvan de tener Iugsr
los ejercicios se acordsrdn por el Tribunal que mctie en Ma- .
drid, v loz temas o textos seran fijados por = Tribunal especial,
de gecuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid v de con-
formidad con lo dispuesto en esta Orden.

11.2. Los Tribunsales constituidos fuera de Madrid levaniaran
acta-de Iss sesiones que celebren, consignando en las mismas le
hora, diz y objete de la reunién. En las aclas relativas a le
practica de los elerdicios se hard constar el emunciado o conte-
nido de iss pruebes o temas que se Hayan Jdesarroiiado. Las actad
originales, en union de los sobres cerrades ¥ lacrados gue con-
tenpan las pruehas escrites, se envigrin a la Escuels Neeclonel de
Administracién Plblica. que las remitiré al Tribunal gue pebie
en Madrid, el cual califieard en todo casc lss pruebas tas.
De Ias actas se extenderin iambién coplas autorizadas por el
Presidente del Tribunal especial, gque serdn archivadas en la
Sectretgeria General del Gohierno Civil de la provincla de que
se trate.

113 TUna vez que e! Tribunal 'gwe actite en Madrid rectbe v
califique las pruebas remitidas, sdoptard las medidas oportunas
para gue io anies posible se publiguen ins calificaciones en Jos
lugares donde se hayan celebrado las correspondientes pruehes.

42, NORMA FINAL,

12.1. La convocaloria v sus bases. v cuantos aclos adminis
trativos se deriven de ésta v de las actuaciones de! Tribunal. po-
dran ser impugnados por Ios indsresados en log casos ¥ €N W
forma estabiecida en la Ley de Procedimiento.

4
La que comunico a VV. IT para su crnocimiento v efectos.
Drigs guarde & VV. 11
Madrid, 20 de enera de 1970

CARRERO

Iimos. Sres, Director general de la Funcidén Piblica vy Director
de ia Escuela Naciong! de Administracién Piblics.
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EXPONE:

MODELO PE SOLICITUD

DN i s e e b e aees e e oo, DATNED (e identidad nIMers ...
con domicilio en ... e BRIE T e e TRDCTO L EEIERORD METEIDY e
nacide en el dis ode de 14,

Que desea participar en el twrno ................ tiibre o restringidor de 1as pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Administrativo de la Administrecidn Civil del Estado, convoradas per Orden de 1a Presidencin del Gobler-
no de 20 de enero ge 1974,

Que en el caso de que se celebren pruebas en provincias desearia rezlizarlas en
cifique la capital de provincia de las recogidas 2l pie de este modelo)

{espe-

“Que Teline log requisitos espeeiticadca en iz norma 2 de la Orden de ia Presigenicin del Goblerno anterior-
mente citaga. :

Que de ncuerdo con el apartado ct de.lz norma 2 de la mencionada Orden de 20 de ehero de 1970 ...viooeu.
thagase constar gue los participanies en el turno libre tienen tilwo
de Bachiller Superior ¢ equivelente o estan en condiciores de obtenerlo antes de la fecha sedalada: por paril-
cipantes en el turno restringide deberin. hacer constar el Ministerio donde prestan sus servieios y fecha de ingre-
30 en 2 Administraciém del Estado, y si se encuentran en posesion del titulo de Bachiller Buperior o equivalente:.

Que deses ncogerse a 105 beneficios de ln Ley de 17 de junio de 1847 por reunir lod requisitos exigidﬂs en la

misma (5610 en caso de que 8BSt Sea),

 Que se compremete a jurar acalf.a'miemo 5% 0% Pringipios Fundamentsles del Movimtento Nacional § demas

Leyes Fundameniales del Reino; ¥

Que he efectundo ¢! pago de 354 pesetas ...

respecifiquese si ha sido por gire postal o telegra-

fico, jugar y nimmero de giro, © el numerc del recibe, en caso de que se hava realizado en el Serviclo de Adminis-
tracign de in Escuela Nacional de Administracion Pabdlica!, por fodo lo eual,

SOLICTTA: Ser mdmitido para barthipnr en ias menciofladas pruebas selectivas

s
Fl interesado,

de 1497...

Relnelon de localidades donde st el Director de la Escuela Naclonal de Administracién Puoblica lo considers oportuno, en

atencién el numerc Ge peticionarios, pueden celobrarse pruchas de seleceldn: Badajor, Barcelona. Bilbao,

T Corufig, Madrid,

Milags, Oviedo, Santa Cruz de Tenerife, Sevilia, Valencta, Valladolid y Zaragoza.

Baemo, Sr. h&mistm Subsecretario de 18 Presidencia del Gcblerno Escuela Nacional de Administracion Pablica, Aleali de Henares

(Magdrid

ANEXQO

Tetnario para ¢l tércer ejercicio

1. ORGANIZICION ©DfL ESTADG Y DE La ADMINISTRACION PUBLICA

t. El Eatado. — Concepto. — L0s elementos constitutives del
Estado.

2. La constitneldn como orden fundamental del Estado.—Cla-
seali_i gje Constlt,uclén —Las Leyes Flmdmentales y su naturplesa
hi ca.

3. El régimen politico espafiol—Lga configiracién historica
de las instituclones béslcas del BEstade espafiol, -

4. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Hspecial referencla
a la Ley ica del Estado.

5. El Jefe del Estado--Concepto ¥ funciones—IL& sucesion
en Ja Jefatura del Estado—X] Consejo del Reino.—Fl Con‘:ejo
de Regencia,

8, Las Cortes Esg:ﬁola.s.—-(:‘»ompoalcim v funcichamiento, .

7. La organizacidon del Movimiento Nacional.~E! Consejo Na-
clonal del Movimiento,

8. L& Organizacién Sindical

. — Orgsanizacion y funciona.
miento.

9. Lg organizaclén judieinl espaficls.—El Tribunal Supremo.

10, Organizaclones intermacionales en ¢ue participa Espafia.—
Especlal referencia a la Organizacion de lns Naciotes Unidas.

11, La Administracién Central en Espafia.--Organos superio-
res de ia Adminigirecién Central en Espafip, — Ei Jefe del
Estado, el Consejn de Ministrog, - las Comisiones Dwelegadas
] Presidente del Goblerno v los Vleaprmidentes del Goblerno y
los Ministros.

12, La organizacién ministeridl espafioin.—Los Mmistarioa
Los Subsecretarios —Direetores generalen y Secrelarios generales

Eécnicos.—ﬁtros drganos centrales de g Administracién del Ea-
ado,

13, Organos periféricos de la Administracion Centrel—Los
Gobernaficres civiles—Gobernadores generales, Subgobernadores
¥ Delegados del Goblerno—Las Comisiones Provinclales de Ser-
gcugm Técnicos —Otros Orpanos periféricos de la Administracion

en

14, Organos de programacion vy coordinacion econbmica.—

referencia a la Comisaria- del Plan de Desarrolio Eco-
néxiisicn

Soclal

L Administracién financiers y sus Arpanes.—El Tribunal
de Cuentaz—1.a Intervencidén (General de Haciends.—Normas
fundamentales schre Administracién v Contabjlided de la Ha-
clenda Pablies

18. La Administraction Consultiva.—Fl Consejo de Estado:
Organizacton ¥ fumclonamiento—La Direeclén General de lo
Contenclogo,—Otros os consuitivos.

17 La Admini én local en Fspafia.—Coneepto v Entida-
des que comprende—Réginen Juridico

18 La Administracién municipal —El Municipio—Ls (rga-
nizaeidn municipal: E1 Alealde; o Ayuntamsiento pleno v ia Co-
mision Permanente—Las Entidades locales menores.-—Mancomit-
nitades volimtaria y Agrupsciones foﬂmq de los Murnicipios.
Regimenea especigles,

16, La Administracién provineial. — La prm'mci& Orpani-
zaciém provineial: el Goberneder civil; el Presidente de la Dipu-
tacion; la Dipufacién Provinctal y Ja Comisién Provinclal de
Servicios Técnicos. imenes especigles,

2. La Adminis dn  institucional—Conceptos y organis-
mos que comprende —Las Enbidades estaiales auttfmoms.ﬂ —RLgi-
men juridico.
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" 11, No¢Iomes pr DERECHD ADMINISTRATIVO

21 La funcidn soelal del Derecho.—Derecho objetivo —De-
recho publico ¥ Derecho privado.—Derechos especiales.

. La Administracion Piblica y el Derecho—El Derecho
i_,&etzi..:{xgxlis‘»;rat-wc>, Origen v evolucidn histérica Consepto ¥ eon-
1do.

23. Lms fuentes der Derechv Admimistrativo.-—Jerarguie de
las normss.—La Ley.-—Disposiciones del Poder ejecutive con
fuerra de Lev.—-lLos Decrergs-leves )

24. E} acto administrative.—8u concepto.—Clases, naturaie-
za y elementos.—Mulivacion v notificecién de los aclos sdminis
trativos,

25. » El procetimients administrative.—Conceptoc —Naturaleza,
Cleses. —Regulacién

25. Idea zenera! de 3 miciapon, ovdenaclon, instruccion y
derminacion del procedimiente adminisirative —El silenclo ad
minisirativo, '

21, Ejecwrortedad y suspensién del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo—Mulided o anulabilidad —Revi-
sion de oficio.

2P, Los eontratos pdministravives. Coneepto ¥ clases.—Bstu. .

dio de sus elementos.—Resolucién. rescisidn v denuncis de loe
contratos. .

29. Los recursos administratives —Concepto y Clases. —Fecur-
sgs de alzeds, reposiclén, revisién v suplice —Las reclamacio-
nes economico-administrativax

30. La Jjurisdiccién contencioso-administrativa-—Su organi-
zacion en Espafis,—Idea genern] del procedimisnto

31. La expropiacién forzosa. Elementos Procedimientas gene-
rales v especiales. —La indemnizacion expropiatoria v el derecho
de reversidn

32, La responsabilidad de 13 Administracion.- -idea general
del répimen vigente

La funcidn pabliea~-Los funciongrios publicos —Coneep-
to- v clases de funcionarios.—Caracteristicas fundamentales de
la é,lgy de 7 de febterc de 1964 —Organos centrales de la funeidn
piblica.

III. ESTADSTICA ¥ CONTABILIDAD
34. La estadistica: Conceptos pisicos—Le poblacion o co-

leetivo a analizer: Elementos. tamafie v ceracteres—Clases de
estadisticas. '

85 Sistemas de represenipcion grafica,—Representacion de

uns distripucion unidimensiona] de frecuencias.—Representacion
de una distribucidn bidimensional —Representacion de series
eronnlogieas, —Ofras representaciones

36 Promedics y sus aplicaciones —-Medidas de dispersion.
Lsa correiacién y sus principales aplicaciones,—Nimeros indices:
diesc.rlpcién general de los mes usuales-Principzles aplica-
¢iones.

37 Concepto de muestrec.—Idea geners! de los métodos de
muestreo,—La representatividad de una muestra,’

38. Datos demograficos y datos econamicon: referencia a las |

mas importantes fuentes estadisticas espefiolas.

38. La contabilidad pablies —Contabitidad Ejreventiva.‘ eje-
cutiva ¥ critica: Idea general de cada ana de ellas —L0s Presu-
Puesios Generales del Estadp destle el punto de vista coniable
Espte;}%isé %ensidemclén de lg estructura del Presupueste de
gasios. i

40. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito—Cré-
ditos que afectan a varios Presupuestos.—Transferencias de ¢ré.
ditos.—Remanentes de créditos.—Resultag de elercicios cerrudos.

41 La ordenacidn de gastos y pagos.—Fases del procedimien-
to y principales documentos —Intervencion critiea de los gastos
¥ fiscalizaclon de ios pagos.

42, Jugtificacion de los gastos y psgos seghn su naturaleza.
Pormacién y administracién de néminas—Justifidacion de los
gaatos de material

48, Dorumentos de Tescreriz.—Mandemientos de Ingreso y
mandamienios de 0: conoapto. contenido ¥y procedimiento
Otros documentos de Tesorer(s

44 Iden general de las principaies cuentas: de Tesoreria
de Reniea Piihlicas, de Gastor plicos—La Cuenta Ceneral
de! Estado.—-El Tribunal de Cunentas.

46. Idea general del sistems fingnclero de las Entidades egia-
talea auténomans.-—Presupuestos.—Ingresoe ¥ gastosa—Contabilt-
dad e Interveneldn. -

IV¥. Circoio

4G. Divisibilidad —Numeros primos.—Descomposicion facto-
ral—Midximo comln divisor y minimo somGn mtltiplo.

47. Proporcionalidad —Retsclones entre meagnitudes -Razo-
nes directa e invetse —Razonss compuestss —Proporelones: tér-
PR gt e sumple —pt

. 8 ren simple —Anileaclones —Regle de tres com-
puests.—Aplicaciones. —Método de reduecion a In unidad.

43, Repartos proporclonales—~El reparto difects o fnverss-
mente proporcional a clevtas cantidades —La regla de compafiia,

80 Tantos par clento. por mil ¥y por uno.—Apllorsciones
prictions..Determinacién ¢e poroentnjes. bases v tipos,

51. Regla de Inferés—Cinses de iriterds —E] interds simple:
proviemas en relaciSh con e variable flempo.—Determinscion
da intersses, capitales ¥ tipos—KI interés compuesto: métodos
de apicacidn,

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 24 de enero de 1970 por la gue sg con-
vocan opuaiciones para cubrir plozas de Auziligres
teguimeecancgrafos del Fomdo Nacional de Garan-
tig de Riesgos de la Circulacion,

Ilmo. 8r.: En ia actuaiidad existen plazas vacantes de Auxi-
liares tegquimmecandgrafos del Fondo Naclonei de Gerantia de
Riesgos de lu Circulacidn, ias cuales, de conformided con el Re-
glamento de diche Organismoe de 11 de octubre de 1967, deben
ser cubdertas mediante oposteion libre son laz condiciones pre-
vistas en el mismo y en la Heglamentacidn General para el
ingreso en la Administracidén Publica aprebada por Deereto 14117
1968, de 27 de junio, previa conformidad de la Direccidon Gene-
ral de la Funcion Pablice. ‘

Recibide el informe favorable del expresado Centro Direetivo,

Este Ministerio hs tenido a bien disponer se gonvoguell sels
plazas pals Auxilizres taquimecanoegrafos del Fonde Nacional
de (arantia de Riesgos de la Circulgeldn. con sujecion a las
siguientes

Bases de cenvocatoria
1. NOoRMAS GENERALES
11. Numero de plazas. ‘
Se convocan sels plazas.

1.1.1. szmuzerianas de ias plizays;

a} De orden regiamentaric —Carresponden g ia piantilla de
persenal  administrativo del Servicle Central del Organisme,
conforme al articule 20 del Reglamente, aprobade por Decreto
de 11 de octubre de 1987.

b} De orden retributivo. La retribueion serd la sefialada en
ios presupuestos del Ovganisme v aprobada por acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 27 de noviembre de 1964,

¢} De orden juridico—®! personal ingresado serd con el ca-
racter gue le atribuve el apartado o) del articulo W de la Ley
de 26 de diciembre de 1858, ¥ su relacion eon el Orgamnismo
serd ‘de indole administrativa.

1.4 Sistema selectino.

La selecoion de loa aspirantes se reatizarﬁ_inepﬁ_ante el sla-
tema de oposicion, que constars de cualre ejercicios eliming-
torios ordenados del sipulente modo:

Primer sjercicio.—Sera practive, ¥ en €l durante un periodo
maximo de dos haras, el apositor habrd de redactar y escribir
a mengo diferentes documentos sobre matferias determinadas por
el Tribunal, de las gue son competencia del Organisino,

Sepunda ejercicio.—Sery tedrico. v el opositor debera desarro-
Har, por escrito, en un pigzo maxime de dos horas, un tema
extraldo al szar del cuestionario gue figura como anexo.

Tercer ejercicio.—Sera practico ¥ consigtira en la eseritura
teguigrafica, & mano, ¥ iraduccidn a miagquinag de un fexto sach-
do a la suerle, que se diclarda a los opositores por espacio de
otnco minutos, & une velocidad de 50 a 11€ palabraa por minto,
enfregiandose la traduceién mecanografiada en el plaze maximo
de una hora, junto con el texto taguigrafico, y anotiandose por
el Tribunal el tiemipo invertide por cads opositer

Cuarto ejercicio ——8era ssimismo practico v consistird en co-
piar a maquinz durante un periode de gquince minntos, de un
texto que el Tribunal zefalara pars todos los opositores,

Para los ejercicios tercerc y cusrto, 10s copositores utillzarar
las maquinas de escribir. no -eléetricas, de Que previamernte se
hayan provisto,

2. REQUISITOS DE LO& CANBIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivaa,
ser: hecesario remmir los sigulentes requisitos:

21

al Ser espafnol.
B Tener cumplidos dieciocho afios de edad en la fecha fue

Generdles,

_expire el plazo para lp presentscién de instanclas.

¢} No padecer enfermedad o defecto fislco que imipidz el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separsdo mediante expsdiente disciplina-
rio dal Bervieio del Estado o da la Administrapién Local, il ha-
Berse inhabilitado para el ejercicio de funciones pibliess

&) Para los aspiranter femeninox haber eoumplido el Servi-
cio Bociel de la Mujer cus.nq:c_ finallce el plazo de log ireinis
dins sefiniados para la presentacidt de decumenios o estar eXen-
tes de diche Servislo,



