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QRIDEN ide 28 de enero de I970 por lo gque se crea
ung Comision en el Instifulo Nocional de Estedis-
tica para el estudio de ld situacion de 1oz submor-
mules en Espanag,

{JustrisHnus senores:

Bl proplema de led subnormales na rebasado el dmbito fa-
miliar, conviriiéndose en un problems social. La preocupaclén
piblica por esia sibuscién se maeniflesta va en una diversidad
de scciones tendentes 8 establecer I8 proteccion a los subnor-
males con ohjeto de atender g su bienesiar y rehabllitacion,
protegiendo, aywndando ¥y reeducando al disminuido en orden
& sU recuperacion e integracion social. Asl, €1 Fondo Naclona!
de  Asistenei Sociwl, el 13 Plan de Desmonu Econdmico ¥
Social. v Cbra Naecwnal de Auxilio Sccial, e Organizacion
Napjonal de Ciegos, (a Segurided Social ¥ las Diputaciones Pro-
vinciales prestan una serie de ayudas encaminadas a las finali-
dades antes aludidas

Ahore bien, ia msufictencia de informacion estadistica sobre
e, problema impide un conocimiente mas profunde de las nece-
sidades. Por ello, y como una de las primeras prioridades, se
necesita coneretar ja magnitud del problema en términos cuan-
Litativas y cuslitativos. En una consideracion global, es pregiso
disponer, como wy primer paso. de una estimaeion. obtenida por
metodos cientifieos, del nunero de subnormieles y Sus caracte-
ricticas fundamentales, oo sun, entre oiras: sexo, edad, si-
tuacion famiiiar, grade de subnormalidad, posibilidad de recu-
peracion, distribucion geverafica, ete.

En su virtud y conforme al acuerde adopitade por la Comi-
aiin Delegada «de Asunios Econdmigos en su sesién celebrada
el dia 16 de enero de 1870, esta Presidenciz del Gobierno ha
fenido a blen disponer:

i» En e [natitute Nacional de Estadistics se constituye
una Comisioh integrada por representantes de dicho Instituto
¥ de las Direcelones Generales de Sanidad, Politica Interior y
Asistencia Socinl, Adinitdstracion Local y Seguridad Social, de
la Secretaria Generul Téchica del Ministerio de Bducacion v
Clenela vy Organizaecio; 3indical.

La Comisién peodrd actuar en plene ¢ en grupos de trabajo.
& los que podran lncorporarse aquelas personas gie por las
instituciones gue representan © por su experiencia personal se
juzgue opartune w o5 fines de la Comision

2+ La Comision elevard al Gobierng uba propuesta para el
establecimients de un sistema coordinado que. utilizando erite-
rios uniformes y precedimientos ofentificos, permita llegar al
conocimiento de la sliuacign de ios subnormales. tanto en sy
aspecio cusntitativo como cualitative.

Lo que comunico a VV. II para su conocimiente 7 efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 28 de enero de 1970

CARRERO

Imos. Sres. Directores generales del Institute Nacional de Es
tadistica. Sanidad, Politica Interior y Asistencin Social, Ad-
ministracion Local, Seguridad Social, Secretario general tée-
nice de Educaclén y Ciencia y Organizacién Sindieal

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 24 de enero de 1870 por la que se dis-
pune gue por el Patronato del Fondo Naviorgl de
Proteccion ol Trabajo se ponga en efecuciom el
1X Pilan de Inversziones parg el ejercicio de 1870
las normas genergles para su aplicacion.

Ttustrisimos sefiores:

Aprobado por €] Conscio de Ministros del pasado dfa 23 el
IX Plan de Inversignes » las Normas Generales pars su spli-
cacion que ha formulado el Patronato del Fongio Nacional) de
Projeccidn al Trabajo.

Este Ministerlp ha temido a pien dispontr gque por el citado
Patronato del Fondo Nacional de Proteceién al Trabajo se
pongan en efecucién el Plan de Inversiones y las Normas Ge-
nergles Dara st aplicaclén. gue se mublican como anexo a 1a
presentes Orden.

Lo que¢ comunico a VV. IL para su conceimiento v efectos
Dios guarde g VV. II. muchoe afios.
Madrid, 24 de eners de 1970.

PE LA FURNTE

Ilmps. Sres. Subsecretario. Direetores genergles del Departamen-
o v Secretario genersl del Patronato del Fondo Nacionud
de Proteccion sl Trabaio.

ANEXO

1X Plan de Inversiones del Fondo Nacitona) de FProteeciom
al Frabaio

Praehas

Capirtria }. — PROTEOCION GENERAL CONTRA EL DES-
EMPLEQ

Reconversiom i crisis

Ceneepto upico—Armils a trabajadores dfectado-
por procesos (e reconversion de Empz esas ¥ cri-
sls de trabajo ..ooiivnine s

Grupo 27 Empleo de minusvdlidos

Grupo 1.0

1,235 600 008

Concepto unico—Ayudas para procurar el emplec
de los trazbajadores minusvilidos ...,

CaPiTULo 11 —EMIGRACION
Grupo 1.0

“4.600.000

Agistencia inferior

Concepto 10—Para subvenciones, polsas de viaje,
gastos e documentacion y transportes que faci
liten el dasplazamients, asentamiento ¥ repatria-
cién de los trabajadores emligrantes que formel:
parte de operaciones asistidas o plan!ficadas por
el Instifuto Espefiol de Emigraeidn; vy para la
conicesitn de Decas y olras ayudas coh destine 4
ia preparacién amblental soeial, profesional ¥
técnica de los mismos y demés stenelones que
se derlven del proceso emilgratorio

Conceplo 2—Syubvencidn para €l sostenimiento 3
funcionamiento de las «Casas de América v de!
Trabajadors de Vige ¢ Irin. 83 como ie Red
Asistencial Interior ...

Gripo 2.0

Coneepto Gnico.—Para la coneesion de aynda: &
is, repatriacisn de espaficles residentes en el Rel
no de MBITUECOE ..ooiiiiiii e o -

Grupo 3.0 Asistencig exterior

Concepto anico—Subvenciones para los gastos que
origine o proteccidn directs a los espafioles resi-
dentes en el extranjerec Centros de Asistencia
Social, Hogares v Asociaciones diversas. stencio-
nes educabivas. profesionales, religiosas, cultura-
les v recreativas, hospltelarias ¥ benéfivas, y de
orientpcién v defensa juridiea y iaboraly y pars
los gastos que otdsione ia gperacién de caopera-
cidr socdal y técnica con Ibercamérica denomi-
nada «Voluntariox para Ameérica» ...

Grupo 40

Conceplo dnico—FPars el pago ¢ inteveses gl Ins-
tituto Espaho]l de Emigracion por el capital que
invierte en la adgulsicidn de inmuebles en el ex-

terior para el montaje de Centros propms de
asistencia a emigradeos ... e

CarfrurLo III—MIGRACIONES INTERIORES

4 500 006

U OUD.000
Roepatriacicm de Marruecos

L 0000

1 40.000 900
Cumpensuciém de intereses

472247

Ghrupo unicn.  Subvenciones

Coneepto 1.+ - Subvencicnes directas. Desplaza-
mientos de trabajadores migrantes; subvencio-
nes a inmigrados peara gastos de estancia o emer-
gencia; reagrupacién de familias: reinstalacién
por reagrupacién familiar v para facilitar el
asentamiento de la familim ...

Concepto 2e--Sybvenciones indirectas. Subvencio-
nes a instltuciones o entidades de proteceidm
de trabajedores migrantes o de sus hijos acogi-
dos en ellas, por los gestos de alojamiento, ma-
nutencién, preparecion ambiental v otras aten-
ciones futelares .. . L .

20000000

BRLGiE )



1516 30 enero 1970 B. . det K. —Nam. 26
Pepptas Pesetas
CAPEFULO 1V, — PROMOCION SOCISL DR LOS TRABA: Capiroio VIL--GRav INVALINZ DR CLRGUN
JADORES Grupo uaic .
. *
Grupo 1 Formuavidon lgborgtl Coneeple untro—Apurtucion del Fundo para com-
Concepto Le—Promueién profesional: gl?;lmgze:‘c?;u:ze LJ:_; ri;?‘;s:ﬂgipl%;ms;;?:: “Egzlcdri‘*

»} Poara begas, polsas e vigle ¥y otras subven- o 1828/1883 de 5 de iunlar e 150000
cignes para ln promoeidn profesional de los
irabfjadores y para la formacidn del perso RESTINT N
nal de ensefianza ... 400,000,060 et De 1.285 H00.000

Lt Subvenciones a las Universidades Laborales (é?;;ﬁélﬁ 11 Enffﬂr‘leg;;}v B - 344 9% 249
para contribulr a los gasios de formacidn de Cepitulo TTL Migraciones interiores ., 35.000.000
los trahaledores o e sus hijos en general ... 8000000 | ~onieto IV, Promocion social 1 076.000.000

1 Subvenciones y becas de estudios en las Uni- Capltiie V. Seyuridsd en ol Lesbain el
verstdades Laboralee para lom hijos de los o ’ ngn de auidentesl..,..j.h. ¥y 95 000,006
ftabajadores protegldos por los Regimenes i Capitwlo VI Inversiones sin prevision especifen  85.663.733
Egpeciales de ln Segurided Soclal ... SO00B000 | craniiulo VIL Chan invaidez de C6EOS ... 3.500.000

) Subvenciones o préstamos para e montale ) R
de Centrea Formatives m}menhlu e . ot i U BB 158000
Promoeion Bocll ... 30 000,000 DLl v '

Caneepto 25—TFormacion e:ﬁpresa.ria.l saclal: ’

. » ¥ . NORMAS GENERALES FARA LA APLICACION DEL

{*ara pecas, bolsas de visje y oiras subvenciones 1X FLAN DE INVERSIONES

con destine a la formacitn empresatisl ¥ aociad _

e los {rabajedorer ................. M thsa e 5.000.600 CARPITULLD PRIMERO
Grupo 20 Acceso ¢ la propiedad Froteceién general cuntra el desempleo
Congepto 1e—Asistencia técniea: SECCION (.* PaRO FOR EECONVERSION DF INDUSTRIAS ¥ CRISIR

Subyenclones para msistencis técnica a las Em- DE TRABAIG

presas asociativeas ¥ cooperativas constituides Articule 1 Para feciditar la reesimeturacion de plantillas

por trabajadores y » los trabajadores guidnomos de empresas con procero de reconversion o crisis de trabajo, e

asistidos por e Fondo ............ 20000.000 | pgironato del Fondo Wacional de Protecclén al Trabajo con
(onceDto 2.0—Aslstenitia » trabsjadores aRtanomos: cango &) capitulo primero del Plan de Inversiones y actuando Ia

Pars faciliter los préstamos que los trabajadates Direceldn General de Trabrjo como organe gestor, podrd auxt-

por cuenta ajens obtmul.n pars GOMWI‘IO o ltar con cardcter graclable a los trabajadores en situacifn de

aulOnOMmMoR ... 5000000 | desemples a guienes se hubiers reconocldo el derecho al percibe
Loncepto 3.0—Kmpresas asuclativas Iabora&es:'_ del Subsidio de Dagempleo ¥ en quienes coneyrzan circunstanelas
eapeciales que diffculien su recolotacion, con alguna de las

v} Pars la dotacion de becds, bholsas de vikle ayudas siguientes:
¥ otres ayudas que Permitan Is formaeién a) Complementando la prestacidn del Subsidic de Desem-
cooperativa, sonlal ¥y téendca de los trabaja- pleo det Régimen General de Ia Seguridad Social hasta ef im-
dores de las Empresas Asocclatives Laborales. 4000000 | porte dal salario base de cotizacion.

L) Fara préstamos & trebajadores que deseen Cugndo e trate de trabajadores despedidos en virtud de
constitulrse en Empresas de Rég!mean Aso- expediente de reajuste de plantilias y en la resolucién dictade
clativo Laboral . 8T.000000 | por Is Direccion General de Trebajg o por Ia Deiegacién Pro-

Giupo 3.0 Coapemtwfsmo vineial de Trabajo, siempre de acuerdo con les instrucelones
. : . ) de aquéllas, se acuerde la procedencia de estos complementos
Conceple 12—Difusién del cooperativisme: durante un plazo maximo de seis meses, el importe de los mis-
. : . mos se anticipars por el Instituto Nacional de Ppevision a estos

" f:s‘l;? r;: :;&3;:6% u?permmif &gol:srom_ %:s?earij:;c;g;es v se abonard simuitdncamente con e! Bubsidic de

Eg:gée:aiw;a; Ob.rl " ?mgjec;]‘”&?&cmm 8 b} Prorrogando a los trabajadores a quienes se refiere este
nopRracidn, H0.000.000 ) ;
B la dotaclon de beogs, bolses via) arifculo, en casO necesario, la parcepeion de dicho eomplemento

ny Parg on \ e L
v otras ayudas que permiten lk M v da ias presteciones establecidas en la letra a) del artioulo sexto
cocperativa 7 béenica de lod teabsi de 18 Orden ministerisl de 5 de mayo de 1967, Incluso pagis ex-
través de Instituclones depandlentes del M!- tracrdingrias. uita vez agotedos los plazos normales.
nisterio de TR0 .......... 2 004,000 In el supuesto de Que la procedencia de estas ayudag se

T e o acuerde en reschicidn de expediente de regjuste de plantlilag
Unneepto 2.°—Préstamos a cooperadores: por tiempo Mmaximoe de sels meses, se procederd de forma similar
) . A la prevista en el anterior parrafo segundc el apartzde aj.

Para el otorgamiento de préstamos a los traba- Siempre que se conceda la citads prorroge se entenderf con-

f“d“:? p”g facilliter su adsoripoidn s las - cedtda sutométicamente la prestac®n esablecida en la le

operativas de productién Industrial, peequera, tra C') del Mencionado preceptc de 5 de mayo de 1967, para

zgricols o arbesana, crémdss o por crear, Inie- que los trabajadores desempleados contintien afillados a la Se-
yradas exclusivaments por aquéilos ... AITIYIRN 300000000 | ovidad Socisl Cieneral durante su permanencia en dicha situa-
Casdtore V. -~ BrOURIDAD EN EL TRABAJD Y FRE- cifn, sin experimentar descusnto algune en sus ingresos por

VENCION LE ACCIDENTES eoncepto de cuota de trabajador.

‘s . ¢} Conesdiendo excepclonalmente, y cuando las clrcunstan-
L1upo #nieo clas sspeciales del trabajhdor lo aconselen, una subvencidn o
Cuncepto Gnico—Pala becas, bolsds de viaje ¥ ayuda, en cantidad que dlscreci_onalmenr,e e determine, ¥ que

otrag ayudas pass ourscs de Seguridad o el tra- no podré exceder de 50.000 pesetas, a fin de que pueda rehacer

bejo v Prevencdém de accidentes m manitores st vida lahoral como trabajader independiente, artesane o mo-

Y traREAGOTen i b 25000000 | 8550 empresario. )

La perceapcldn de esta ayuda sera neompatible con ia pre-

Caplzioo VI, — INVERSIONES SIN PREVIERON ESPX- vista en ios apartados b} y di
civica . d} Facllitando a los trabaladores & guienes faiten como
Grupe tinico méximo cinco afios pars cumplr 13 eded reglamentaria de
jubllacién y hasta gue cumpian dichs edad. subvenclones egui~
Copcepte Unico—Psra 18 ayudas que acusrde ol valentes a l& pénsion que les hublere correspondido de produ-

Ministro-Presidente detitro del cmoopbo Qrom cirge la situacldn de desemples en < momente de cumplitee

vidn al traiios . ... I 28T | s edad expresada
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£l nbono de estas syudps 4 por jas Murualidades
Laborales, a cuyo fin, el %ﬁ mo'?ﬁll de Ploteceibn al Tra-
bajo, con la aportacibn, sismpre gue ses posible, de las empre
sis afectadas, entregars a la Caja de Compensaclon y Rease-
gure de las Mutusiidades incluidas en dicho régimen, o directa-
mente & las restantes, el importe de las cantidades gue hasta
cumpiir [a eded reglamentaria de jubllacion corresponds al tra-
bajedor, como asimismo el de las cotizaciones gue correspon-
dan al periodo sefinlado, ¥ el Importe da la asistencls sanitaria
durante el refaride perfode.

St hublera variacidn en las hases de cotlgacidn, las difersn-
<ias resultanies relativas al pericdo de Ja ayuda quedardn a car-
t#c de las Mutualidades correspondientes, a fIn de gue 3l cum-
plir el trabajador beneficlario la edad de jubllacion reglamen-
tarin comience a percibir au pensién actusitrads, gin efectos re-
troactivos, con cargoe ¥a 8 la Mutualldad correspondiente.

Para is anticipacién del Subsidio da Vajes a loa trabajadores
n gquienes nc ses de apteacidn el Réghmen QGeneral de la Se-
guridad Social, o un régimen especial coordinado con aguél, se
entregaran A las Muotualidades respectivay las cantidades a an.
ticipar por el importe de dicho Subeidic hasta que cumplan
la adad de sesenis v cince ahos.

La percepclén de estas ayudas serd incompatibie con las
previstas en los apartedes al, b) ¥ e

®) Concediendo excepcionaimente préstanmos o las empresas
que, per su situacién econdmica, no puedsn hacer frente a las
indemnizaciones por despido vy cuya mactuncidn respecto de ioa
trabajadores afectados por despldo o muspensiones sos social-
mente estimabie. Estos préstamoes sp conce&rén cen el exclusive
fin de abonar a los trabajadores afeciados las Indemndzactones
gque a ceda unoc pudieran corresponderle por despido, fljadas por
1n auteridad laborsl o por la Magistratura de Tsabejo. Bl Pa-
trongto podrd sbongr directamente a jos trabajadores despedi-
dos-las indemnizeciones que lea correspondan, sin perjulcio de
5u relntesro v coetr de la empresa. Los préstemos previgios en
este apartado ge coucederin giemnpre gue la wnpresa vaye &
continuar en sy actividad, en la cuantia que determine el Pa-
tronato, pare 5 reln &n plago no supetior n dies afios, y
cont un Interés del 4 por 100 anual

Estos préstamoz deberAn garantizarge nedianie aval bunca-
tlv, garsntia hipotecaris, pOliza de seguro de amortizacién o
cuelguier otra forma de garantia admitffda en derecho,

La demora por parte de las empresas en £l pago de cual-
guier plazo de amortizacién de los préstamos llsvand aparejado
el vepcimiento de 1z tote! obligacidn, expidiéndose de jnmediate
certificncitn de descublerto para su exaceidm por via de
apremio.

fy Otras ayudas similares a laz enumeradas snteriorments
gue, respondfendo a planes aprobados por el Ministerto de Tra-
bajo, ge determinen en favor de trabajedores sn gituscldn de
degempleo.

Art. 20 Lag ayudas previsisg en log pStrafos segundos de los
apartados &) ¥ b dei articulo anterior ss abonarén sutomiti-
camente 8 la vista de la Resoluclgn ds la Delegaclin Provin-
c¢ial de Trabajo o Direccidim General de Trabajo, v se Justifica-
rin por &l Instituto Nacional de Previsién predsnitando certifi-
cacion expedids por el mismo, comprensiva de las cantidades
abonadas. con indicacién de periodos, nimercs de los axpedien-
tes de regulacidn del empleo ¥ provinoias, undéndoss 6l expe-
diente certificacién de g Direeridn General de Trabejo, sers-
ditativa de gque las csntldades abonadss corresponden & avu-
daz 8 trabajsdores incluidos en los expedientes de regulacién
uel emplec de referencie; siguiéndoso igusl sistema sn 108 casos
LNl Que por rezones de Urgencia e Presidente souerde atticipox
dal Institute Nacional de Previsién de prirropes o complémen-
ios del Subsidlo de Desemples Ineluidos en los parrafos prime-
ros de los apartados a) ¥ ) del articulo anterior.

Reapecto a las restantes ayudes previstes en o0 articulo an-
terior, Isg solcitudes serdn dirigides al Presiients del Petronaio,
2 curgarén en los mexielos oficiaies. en guintuplizado ejem.-
piat, a trevés de la Delegacion Provinvial de Trabajo corres
ponciente, que las elevark, con su informe, & la Direcglon Ge-
neral de Trabajo comeo Organo gestor, para su tramitacion, so-
tuande de acuerdo con las directrices e instrucciones erfanadas
del Patronato. .

Lag ayudss podrén ser solicitadas por los treabajadores, por
s Juradus de Empresa, por lox Enlaces Sinddicales o por laz
empresas, 0ont conecimiento de o= trabajadores afectados, acom-
pafiadas, tarehién en quintuplicada efeplar, de la siguierite do-
gurnentacion.

1» En los casos de los apartados &) y b) (no lngluldes en
gus respectivos s segundos) del artleulo primerc, -
viag de la Ofictha de Colocdcldn, Dalegactdn Provinglel. dét

titulo Nas 1 de Preyigitn e injorme-propuesia de la Delega-
cion de fjo, gue figuran en éi citafio motleln

20 En el casn Jel apartado ¢):

1. Exposicicn de 18 avuds solicitad:i, Miverson o pretendo
v posibilidades de realiracion

2. Informe emitido por lu autoridud laborat :especto & ia
competencia profasionai dgl soliciiante para congtitnirse en
trabajador antonomo en ia actividad que intenla emprender.

3.0 Cuando se {rate do las ayudas det apartado d), diligen-
clas de la Oficina de Colocaciin, Delegacidn Provincial del Ins-
tituto Nacional de Previsiin, Delegacion de Mutunlidades e i~
forme-propussta dv le Delegacion i Trabalo que fambién
figura en el modelo ofitial.

40 Para las syudus 421 apurtady o2

1. SoHeitud de la empress. con espresion del inporie dei
préstamoe gue® s prefende v oproptesta ae amortizacién  des
mismo.

T Cerflflcadn de la autoridsd imboral o de la Magistraioaos
de Trabaje con i relucion, sn cifras, de ks Indemmizaciones
fijadas & cada trabajador despedido.

3. Peclaracién de las gaeenlies gue ja empresa offece
para respander de la devolueidn del préstamo.

Art. 3¢ Los plezos ndrd sollcical das arudas previstas en
este capituln seran los sipulentes:

1. Para las avudas del spoartado w), denire dJde jos lreinta
diaa siguisntes u la fecha e conceslén del Bobsidic de Des.
empleo.

2. Para las avutas el sparisdo br, durante Jos treinla
dias anteriores ) de #Tminacion de ias prestaclones del Subsi.
dia de Desempleo. _

3. Pargp lss ayudas de los apartadus o) y o), Buenias se
perciba el Subsidie de Deseioplec; ¥

4. Para laa ayudas del apariado e, deniro de lus trelnty
diag siguienies a la fecha en gue la autorldad lsboral o e Mu-
gistratura de Trabalo hayn {ijado las indernniraciones de des-
pido para cads trabajador.

Se sefisla un plazo de sesenta dias para cobrar las percep-
ciones previstsx en los apartadox o) v bi del artlculo primeru
en lss Delegaciones Provinclales ded Institnte Nactonsel ds
Prevision.

Srodtih 2 AYUDA% FASA FAUILITAR LA OULOCACION IF MINURVA-

LI003 BN SITUACTON T BESEMPLEO

Art. 4v Con carge al concepto Gnico del grupe segundo de!
capitulo primero de] Plan de Inversiones y acluande como
Organo gestor 1a Direccidn Ceneral deé Trabajo, podrin conee-
derse ayudas para facliltar el emplec de minusvélidos.

Estas ayudas podréin consistir en subvenciones o préstamos
para Ia creacidn y desarrollo de centros de trabajo especlaliza-
dos, piiblees ¢ privados; aporfsciones que podrdn ser a fondo
pérdido, para facifitar e trebajo autdnomo de los ninusvali-
dos 0 su colocaclin, mediante ayudas da estimulo que contribu-
van a la creacién de pucstoz de trabajo u otras avudas sné.
logas fomentedorag del empleo de minusvilidos.

La documentacién s presentar. a8l coma los modeios § pro-
cegos pAmimetrativos neceserios para 1o tramitacidn de lox
expadisntas, sa regulsrin por la Direcclin General de Trakeio,
oome Organe gestor de satas ayudss scondimices

CAPFTUILSY L
Emigracion
Hpoomdw 10

Ar. & A lus eleeios de aplicacion de las presenies dorinas,
s entenders por emigranie o repatriado taxda persona de L
crinalided espaniola que reuns las eondiclones vprevistas en las
disposiclones reguladoras de la materia, ¥ por emigrantes o re-
patriedes asistidos, guienes, individualmeniea o formands parie
de un grupo, se encuenirer en las circunstanciss ue se prevén
por €l Ministerio de Trabajo sl acordar la esistencis téenlua -
o epondmieca.

Axt, 60 Las ayudas gue podral ololgaise 8 s BINigrantes
y eventuslmente s 108 repatrisddos s6T4n lus siguientes:

AY En Espafig: :

1. Bolsas de viaje, testinadas u cubrir Jos gaslos enterfures
0 simultineos &l vigle, con induopendenaia de Jus gastos de treos-
porte.
2. Aywdas pary ensered doméstlous o STIUMentos de -
bajo Que permitan el aSentamdento y el ejsrelcle deo iu profe-
sion en el lugar de desting.

3, Onagtor de docuMmentacion reesaiia

AYUpas FY GENERAL
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4. Gastos de desplazamiento o de viaje.

5 SBubvenciones parg gastos de desplaramienio u otros de
rivados del procesy elneraintio :

8 Gastos de preparacion ambieniad.
emivranies g facilien xa adeptacion.

9. Beecas ¢ atenciones profezionales v educalivas de tos emm
grantes y sus familias, )

By En el extranjera:

1. Bolsas de viaje ¥
trigcion.

2. Becas y atenciones profesionales ¥ educalivas de fos e
grantes y sus familiag, v de log «Voluntarios pars Americay.

3. Asistencia soriai y benéfica. estancias bospitalarias ¥
esistencias médico-quirargicas de los emigrados y sus familias
cuando no existan acuerdos de Segurndad Social o no sFan de
aplinacidn, -

4. Gastos de acogidy v llegada «! s de destino.

5. Gastos de orlentarién y defensa juridica y 1aporal de
los emigrantes ante eMpresas ¥y Organismos exiranjeros,

#.  Subvenciones a Centros de Asistencia Soeial, Hogares,
Hospitales ¥ Asoclaciones espaflotas Giversas gue realicen las
funciones previstas en el conlicepto linico. grupo 3o, papitule II
del Plgn de Inversiones,

C) Qiras asyudas gque acnerde 21 Patronato de Proteceion
&l Trabrjo.

Axt, 7.0 Para ia concesion de las referidas ayudas, de aecuer
do con las presentes normas, tendran prefervencia ios trabaja-
dores en situacion de desemiples y. en entre astas. 1os que tengan
mavores cargas familiares,

Art, &% Be encomiendz al Institute Espafiol de Emigracion.
que actuari ecomo Organo gestor, 18 ejecucién de loa planes
& instrucciones que previamenie haya sometido e la aprobacion
de la Presldencia del Patronalo v la concesion de las ayudas
eon sujeeitn a las normas v directrices acordadas por ab Patro-
natao. ‘

Art. B¢ Los emigrantes o repatrisdos Que deseeh reciar
cualquiera de estas ayudus presentaran instancia dirigide ai
Presidente del Patronato, scompsahniada de los documentos justi-
ficativos de las sltusclones gque slegnen en el Institute Espafiol
de Emigracion v sus Delegaciones Provinclales para las ayudes
qte hayan de otorgarse en Espana.

Lag ayudas que hayan de recinirse en el ext.rs.n]ero seran
salicitadas mediante escrito presentado ante el Consulado o
Agregadurls Laboral cothpetente, pur razon del lugar, ¥ Seran
resueltas, en su casu, por las Agregadurigs Laborales en los
pafses exiranjeroz o por las Seeciones Consulares de las Em-
bajadas, eon el conccimiento y conformidad en tode supuesto
de los Embajadores respectivos, Cuando no ses competencia re-
solutorla de estos Organos, daran curso de las peticiones gl
Instituto Espafiol de Emigracion para sc rescluelén definiiiva.

- En el cumplimlento de esta misidn los Organcs citados se aten-
drin estrictamente a las Insirucelones generales y asignaciones
globales aprobadas por el Patronato.

Art. 10.. Estas ayudas podran adoptar la forma de subven-
cicnes globales a los Centroa de Asistencls SBoclal, Hogares, Aso-
ciaclones o Entidades que, en general, presten & los trabajado-
res emigredos ¥ sus famillas Ias ayvudas y asistencisz a gue se
reflere el articulo 4.2 .

Bl pago de las subvenciohes a que se refiere el concepto 2.0 dei
grupc 1.0 del capitulo II del Plan de Inversiones se librard
trimes{ralmente al Instituto Hspafiol de Ewmigracion, contra ger-
tficacién expedids por el mimmo, comprensive de las cantldades
que durante cads wno de los mencionados periodos hublese
esatisfechn por tslea concepios.

el v teenica de s

gaitos de desplazamiento para repa-

Srcouim 2.6 PRYPABACION AMBIENTAL, SOCIAL ¥ TEONICA
DE EMIGRANTIS
Art. 1I. Para la prepargeion ambiental, soclial y t€enica

de los irabajedores incluides en movimientos migratorios, se
establecen loa siguientes tipos de ayudss:

a) Becas para que los trebajadores puedsn recibir une pre-

parecion adecyada.

h Bolsas de viaje para asistencla 8 los cursos ¥ ensefanzas
anteriores,

e} Ayudax consistentes en el importe de material diddctico
de preparacion.

Art. 12 Por el Institwto Espafiol de Emigraclon, previa
gprabacidn del Patronato, s regularin laa condleiones que ha-
yan de reunir los Centros, Institucionts o persanas que imparian
ia preparacion ambiental destinada s los trebajadores migran-
tes en el exterior,

CAPTTULO I
Migraciones Interiores

SUBVENCIONES DIREGYAS & LUS TRABAJADORES
MICRANTES ¥ SUN FAMILIAS

CELUEIN . L

i Eil Fundo de Proteccion al Trabap tutela jos no-
viientos migratorios de la mano de obra, otorgando con ca
railer graciable las subvenciones sigulentes:

a3 Para desplazalenios de trabajadores mugrantes.

0) Para gastos de estancia o emérgencia de los nmigrados
Gulahe un periodo Entado.

ot Para gastos de resgrupacion de tamilin desde i punto
e pariida al de destimo )

dv Para pastos de rewnstadiecion por reagrupacion familiar

€1 Aubvenciones exlraordinarias a los irapajadores migran
Les pura facililar el asentamiente de la familia.

A los pfeclos de estas syudus, se entendera por irabs)sdor
mugrante det interior al gue encontrandose en situacion de
desempleo & inserita en el parrespondiente regisiro de la Oflcina
de Culocacion. se irusinds de residenciaz con el fin de ocupar
uIl puesiv de irabajo.

Seran veneliciarios oe las ayudas establecidas en los apar
ados ai y b los trabajadores migrantes de las profesiones
procedencins ¥ destinos gue autorice o apruebe la Direcciln
General de Travajoe.

Para que dichos trabajadores puedan acteder 4 las ayudas
gu# se mdican en los apartados ¢i, d! vy #) deberan acreditar
hallarse msecritos en el Padrén de Habitantes del nuevo domi-
cilio con una anlelacion no superior 3 dote Meses. respectoc de
la fecha en que wuvo lugar su desplazamiento.

También podran azozar de las ayndas o gue se hace refe
renciz en el parrafo anterior las trebajadores inmigrados por
su cuenta, siempre gue obtengan previamente de la Direccién
Cremeral de Trabajo su celificacién de migrantes del interior ¥
acrediten ballarse empadronados en el nueve Jugsr de residen-
ria eon ana antelaciom no <upenoT a dope meses de la fechs de
su desplazamiento

Seraz Organo gestor de estas ayudas o Delegacién Genheral
de Trabajo, quien podra dclegar en ¢l Servicio Sindleal de En-
cupdramients v Cologacion.

Art. 14
siguientes:

a1 Desplazamientos: )

1. E! cosie del trasisdo desde e dominilio de! trapajasdor al
centrg de Wwahaje o localidad donde vaya a vesidlr por existir
buenas perspectivas de empleo,

2, Una dieta por cada dia o fraceidn de dia invertidos en el
desplazamiento.

by Reconocimiento meédico:
El caste del realizado, en su caso en los centros sanitarios
de la Seguridad Social

Art. 15, Las subvenclones para gasios de ziojamiento, ma-
nutenclon y otras necesidades de emergencia durante un pe-
riodo limitado que otorgue &l Patronsbto, a propuesia del Qrgano
zesfor, seran tramifadas por la Delegacion de Trabejo corres
pondlente. o

Log gastos que por csusas de emergencis se presentern: a las
familias de los trebajadores migrantes que inicien su despla-
zamiento para reagruparse coh ellog podrin zer swfragados con
rargo a esta ayuda.

Art, 18, Las subvenciones para reagrupscion de famillas des-
tie €1 punto de partida al de destmo setdn las siguientes:

a) Despiazamlienta:

El coste del trasiade de la familis desde el antigue al nuevo
domicilio,

by Bolsas de viaje:

Se concedera = cada miembro de la familia uns dieta por
cade dia o fraccidn de dia Invertidos en el desplazsmiento.

Los familiares podrin percibir el importe de las ayudas pre-
vistas cuando asl 1o soliciten & través de ta Delegacién de Tra-
bajo de la provincia donde resida el frabajader inmigrado.

Art. 17. Lae subvenciories pars reinstalaclon por reagrupa-
cion famlliar consistirdn:

&) En el page de los gastos gdel transporte de enseres y mo-
Blliaric desde el antiguo al nuevo domicilio.

b} En una sopbvenciin para log gastos de primera instala-
cion de la familia en el nueva domicilio, que no podrd exceder
de 3.000 pesetas.

Serdn beneficiarios de las avudas previstas los trabajadores
migrantes del interior, quienes deberin solicitarlas a través de
12 Delegacidn de Trabajoe de la provinciz dende establezean su
nuevo domicilio, acomnpafiando a ia peticién las facturas o pre-

Lus subvenciones pars desplazamienios seran las
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supuestios gue correspondan v certificade de haber causado alta
en el Padrén Municipal de Habitantes juntamente con su fa-
mitia.

Art. 18 Las sobvenciones extraordinarias a trabajadores
migranies del interior para facilifar el asentamiento de la fa-
milia se voncederan por el Patronate de Proteceidon al Trabaje
para adguisicion de vivienda, mobiliaric, vehiculo en promedad.
come Uil de trabajo ¢ acondicionamiento del nuevo hoger.

Le cuahtia de estas subvencionies no podré exceder de 30 (00
pesetas y podrAn solivlterlas los {rabajadores migrantes del in-
terior A través de la Delspacidn de Trabajo de la provineia
2 donde inmigraren. acreditande suficientemente st necesidad.

AYUDAS INDIRECTAS A TRABAJADOWES MIGRANTES DEL
TRABATADORES MI-

SrooidN 2.0
INTFRIOR (SUBVENCIONES & JINSTITUCIONES Ds
GRANTES}

Art. 19. Las Instituciones ¢ Entidaddes de proteccion de tra.
hajadores mierantes del interior ¢ dé sue hilos menores de
dieciséis anos o Ineapacitados acogidos en ellas, que previa-
mente hayan sldo inscrites en el correspondiente Registro de
la Direccion General de Trabajo. podrdn solicitar estas suhbven-
ciones. cura finalidad concreta seri ia de contribuir al soste-
niuientv de los gastos ocasionados por 103 cohceptos de aloja-
micnto, manutencién, preprraciin amblental v otras atenciones
tuteiarazs de los mistmns B

CAPITULC IV
Promocion social de los trabajadares
SpCo1ae 14 FORMACION LARORAL
Subseceinon e Promorion profesional
Ay Promocion profesional en general.

Art. 20. Las avudas necesarips pars atender a la promocidn
profesional de los frabajadores, eon especial atencion a las si-

tuaciones de desammplec o subemplec ¥ a la preparacion profe-

sional de tos inelnidos en movimientos migratorios o que poten-
ciginer ¢ puedan resuliar afectados por ellos, serdin:

ar  teas dgestinadas o coslear la asistencig A cursos de pro
moeidn i ofesional #n los gue se proceds 4 cualificar al peonaje
a a transformar si ello fuera necesario, de un oficio a otro con
mejores perspectivas. o gue las necesidades de la economia na-
cional mpongan.,

bt Beeas destinadas 8 coslear |a asistencie o curses de per-
feocionamiento que permitan a los trabajadaores completar sus
conacitriientas vy promao jonarse a través de una mayor produc-
tividad eb su esfuprzo. 0 de un nuevo puedio de frebajo,

e+ Subvenclones ¢ ayudas para despiazamiento para la asbs-
ferwela a los mencionndos cursos

¢) Subvenciones a las Universidades Laborales para contri-

buir a ins gastos de formacion de los trabajadores o de sus

hifos

Art, 21 Los modulos econdmicos de ias becas cstarén inte-
grados por €] coste total de ios cursos organizados dividido por
o niimere de los becarios asistemtes a los mismeoes, sln gue, como
maximo. puedan exceder de 30000 pesetas par heca.

Ari. 22 Los centros espaholes de forrnmeion profesional de
cavacter estatal. sindicar religioso o privado, que asplren a dar
esta vlase de ensefianza. deberan solicitar de la Direceidon Ge-
neral de Promocién Social 1a califleacidn e Inscripeién en el
censo L de  Centros o Instituciones sutortzados para ervganizar
cursos en régimen becario. previa la instruccién de expediente
en fue se garantice la eficacin y se acepten ¢l asesoramiento
v la consiguiente Intervencién al efecto de veriflcer 1a exacta
realizecion de los cursos. en los términos que disponga €1 drgaho
gestor.

B) TFormacién de Monitores

Art. 23, Pars la furmacion de Monitores y, en genersl, del
personal directive ¥ tecnico relacionado con la Preomecion Pro-
Tesional de Trabajadores, se establecen los sigulentes tipos de
#yudas:

a) Beecas destinadas a costear la aslstenciz a cursos de for-
macion y perfecclonamienta en Espefia y§ excepcionalmente en
el extranjero, especialmente cualiticados para la promocidn pro-
lesional.

b) Subvenciones para bolsas de viaje, para costeay la aszis
tencia & los mencionados cursos.

¢} BSubvencicnes 0 ayudas eguivalentes al lmporte de libros
o instrumental necesario para su perfeccionainiento en orden
a la ensefianza gue imparien

Art. 24. Fl régimen de becas y cursog se ajustard a lo esta-
blecido en log articnlos 21 § 22 de las presentes normas.

Art. 28, Log centros interesados sobicitaran de e Direccidn
General de Promocidn Soclal su calificacién @ inseripeifm en
el grupe correspondlente del censc de Centros de Promocion
Profesional de TFrabajadores

Art. 26, bLa Direcelon General de Fromocion Sogizi peosdrd
condicionar ia inacripeiéh de Centros en el cefso a pruebes pe-
dagdgicas o de otro tipn que estime oportuno someter al pro-
fesorado propuesto.

C) Centros Experimentaies.

Art. 27 Son Centros Experimencales io5 que por su especial
tinalidad. destinalario. 'ugar, tipe o forma de enschanza o sis-
tema de prestacién we creen, dependientes o no del Organo ges-
tor para ias chsenmnzas comprendidas dentrn de esta Seccion.

Art. 2B, Quedara azegurada la aplicacién de los fondos des-
tinados a subvencionsr © préstamos, al aprovechamiento total
de los trabzjadores beneficiarios de la tormacidm, estableciendo
las correspondientes obligaciones de prestacion de los servieios
yue directamente deban perckbir aguéllos v con los gute podran
ser compensados. 3in perjuicio de establecer. asimismo, cuanies
garantias sean admisibles en derecho para asepurar la finalidad
de su destino y. en su caso, loz reintegros que deban ofcetuarse.

ATt 29 Las ayuda: consisllkdn en subvenciones o présta-
mos con destino & 8= adquisiciones de los medios materiales
necessrios para la finalidad de ia ensefianza experimental o de
la formacidn profesional general que precisen recibir los traba-
jndores beneficiarios del Fondo.

Subseccidn 2.8 Formacidn empresarial y soclal
A) TFormacion empresarial.

Art. 30. Las ayudas con destine a la formacidn cmptesarial
de los trabajadores vonsistirgn en:

a} Becss para que ios trabajadores puedan reglizar esludios
de formacién empresarial en los centros dedicados a esta fina-
lidad

b) Subvenciones o avudsas a los trabzjadores para gue pue-
dan satisfacer el importe de los servicios de orientacion y ense-
fianza edpecificas que requlera st situacion coleretia on orden
1 su futuro acceso sl empresariado.

Los cureos a que se refiere el apartade a) sarén de inicincion
v perfeccionamiento, regulindose por el Orpano gestnr las con-
diciones y duracidn, sin que ésta pueda ser superior & un afo.
Agimlarno Inscribird en el registro corfespondiente a aguellox
Centros e Instituciones que relnan lag condiciones [fjacdns al
efecto. Bn cualquier ¢aso, pata la concesion de las becas, sub-
venclones o ayudas a los trabajaderes, se tepdrdn en cuenta in
viabilidad y el interés sociel del proyacto de estudios, asl come
la falta o insuficlencia de recurses acondmices del solivitante &0
relacitin eon dicho proyecto.

B) Formaciin Social.

Art. 31. Las ayudas con destino a Formacidn Bocial de los
trabajadofes consistitdn en becas para cursar esbudios en las
Escuelas de Graduados Scciales. Escuelas de Capacitaciim Bo-
ecial ¥ Centros que, inscritos en el Registro de la Direccidén
General de Promocion Social, tengan autorizade cl despluaza-
miento, at lugar donde radiguen, de los Tribunhales para exime-
nes oficlales,

Atk 32, La Direccitn General de Promocién Social, como
Organn gestor de estas ayudas, renlizarsd 1a seleecién de becarios
para cada curso y Eacuela, y propondrd sl Patronato la con-
cesldn en la forma ¥ con los requisitos. establacidos para los
cursos de Promocion Profesional de Trabajadores:

SpocxdN 2.4 ACCEBO A LA rROPIEDAD
Subseccion 1o Asistencig téenicg

Art. 33. Pars completar la proteceion s} wrabajo Jue dispen-
sa el Peitronate a (revés de las ayudas que s& regulan en esle
capitulg se sstablecen subvenciones s loa trsbajadores con des
tino a la Aslstencia téchica de 1as empresas asociativas o coupe-
rativas constituidas o para su constitucion por dstos, v 4 log tra-
bajadores constituidos en sutnomos con 1 asistensia de este
Fondo Raclonal, con el fin de impulsar adecuadaments la accidn
emnpresarial pare que puedan superar crisiz clreumstanciales de
su activided y para consolldacton y mejors de ta empresa.

Art. 4. Podrin concederse subvenciones parg laf siguintes
clases de asistencia técniea:

a) Aspsoramiento de organizacion emnpressrinl ¥ vacionaliza-
cion del trabajo.

b)  Asesoramiento pars diteccién téenica de 1a produceiin.
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(] ASesoralnisnte cohiable, economico-{inunciero, comercial
y juridipo.

Ia cuantiz Mmuiximd de estas subvenciones parz satistacer e
importe de los servicios profesionales y téenivos sera de hasta
15.000 peseras por beneficiarie ¥ podran solicitarie los trabe-
jedores auténomos beneliciarios del Pondo v los de una o va-
tlas empresss asociativas o cooperaiivas que desarrvilen la mis-
ma actividad y gue sz agrupen a estos efectns.

Art, 35, El Organc gestor estailecera on repistro o censo de
personas v entidades expertas en organizacién, gue seran las
autorizadas, salvo casos excepcionales y notivados que exigiran
autortzacién al efecto de dicho Organo gestor. para prestar asis-
tencis téenica 2 los beneficiarios del Fondo v determinara, pre-
vig dictamen del Gabinete Téenico del Patronato, las condicio-
neg gque hayan de reunir.

Art. 36. Las soliciludes de asistencia técnica, divigidas al
Presidente del Patronato, ¢ presentaran, en quintuplicado ejem-
piar, en la Delegacion Provingial de Trabajo. la que, con su
informe, las remitird s la Direccidn General de Promocién So-
cial, como Orgaho gestor. scompahadas de lz sigulente docu-
mentacion

1. Memoria explicativa de las ecireunstancias de caracter
econdthico, financlero, estruciural o eoyuntural que motivan la
necestdad de la ayude. especificando las ecarscteristicas de la
erigls ¥ si se estima €sia como circunstancial o atributble a 1a
naturaleza y estructura de la entidad o de sus actividades.

2. Composicién Ge lg -plantills especificando calificacion
profesional, edad y sexo de cushtos !a integran; indiesndo si
han asistide a cursos de formscion empresarial, profesionsl o
cooperative y, finalnente, si sonn beneficiarics de préstamos det
Fando Nacional de Proteccidn al Trabzjo

3. Estudio econtmien fe la emprean y andlisis financlero
coniable de la mnisme, scompaiando balance del altimo efercicio,
coenta de pérdidhs y panancles ¢ inveniaric o estado contable
% la fecha de la solicitud.

4. Empresa o téenicos ue prestavran ia asistehcia técnics,
de gcuerde con lo establecido en el articnle 35,

5. andlists detallado de la aslstencia para la gue se sclieita
la ayuda, que deberf compremdler: Diagndstico, modo de reali-
racion {(durscion, técnicos que la realizaran v su calificacidon)
¥ presupuesto detalladoe de ocads una de 1as partes de gue
conste, ’

6. Cuantos datos complementarios se orean necessrics para
una mefor informscidn o le sean expresamente solicitedos.

Una vez rezlizada la asistencis deberd remibirse sl Organo
gesior pars sy valoracidon y examen por ¢l Gabinete Técnico
dei Patronato ung Memoria final, 8 la que se onird copis de
los informes o estudios Hevados a cabo y en la gque se valoren
1ss perspectivas gue la asisteneia originard, previsiblemente, para
el future de 1a Emtidad.

Subseccion 2= Ayude a los trabajadores por cuenta a,:mn. nara
constituirse en aquiconomos
Art, 37, Las ayiwias a irabajadoreg por cuenta ajens que

aspiren a congtituirse en sutdnemos consistirén:

i. Subveneitn o ayuda pars el abono de ln cantidad equi-
valente al importe tofal de los intereses o al de la diferencia
anire el 3 por 10¢ anual gque, como mAXimo, grave las presta-
giones del Fondoe Nacional de Proteccidon =ml ‘Frabajc y e que
establezean las Cajas de Ahorros concesionariag dsi prastamo,

2, En prestar aval respecio al huen fin de lz operacién ore-
diticia y siempre sin perjuicio del beneficio de excusion.

Ambos tipos de ayuda podrin prestarse conjuntamente ©
separadaments ¥ de elisgs se tomard nola en el «Registro de
Avales e Intereses de Préstamos» de la Secretaria del Patro-
nate.

A los trabajadores, soctos o aspirantes a formar parte de las
Empresas de réglmen asociativo o cooperativas a gue se refieran,
respectivamente, o3 articulos 42 v 58 de las presentes Normas,
podran serles de aplicacion lar ayudas que regula esta Sub-
sepcitn,

ATt 38. Los trabajadorez que aspiren a obtener las ayudas
menclonadas et el articulo anterior podrén presentar s soli-
eitud en la Direccién Genernl de Promoeién Soclal, directaman-
te 0 & través de cualguier Delegacitén Provincial de Trabajo; ¢
en la Confederacion de Cajas de Ahorro, girectamente o a ira-
vés de cualquier Csja de Ahorro Benéfica, Las solicliudes cur-
sadas a través de las Cajgs de Ahorro seran remitidas por éstas,

en su césd, & la Direccidn General de Promoeién Social, uns:

veE estudiandas por sus respectivos servicios ¥ uniéndose 8 isa
mismaa certificacitin del scuerdo de conceslon dsl crédiio, Bwtas

- pertificaciones haran consiar

ias condiciones de la opertcidn
crediticia, especiaimiente en cuanto se refiere a {ipo de inieres,
plaso ¥ forma de smortizacién ¥ otras gorontias. =i es gque foe
rats ofrecidas o exigidas.

Art. 38 Estas ayudas solo pudran ser conhcedidas 2 quiehes
se obliguen a practicar €n el Centro de trabajo que se propon-
gan instular so profesidn u oficto, por su propic riesge ¥ sin
sujecion a cunirato de trabajo ni relacion juridico-laboral eon
Empresa alguna. v e¢lo aungue fengan bajo su propia depen-
dencia y al servicio del Centro autonomo de trabsjo famillares.
sovios o asalariados que presten su trabajo en el misme, siem-
pre que si niero no exeeda de sefs.

tas ayudas ¥ avales no podran referirse a préstamos de
cuantia superlor 2 1a de 150.000 pesetas. y el plaro de amorii-
zacion no excedera de diez anos.

Log soheitantes Dabran de justificar su condicidh
bajadores por cuenta ajens.

Cuando el Centro de irabajo que prefelxdn crearse exija una
muyor inversidn, podrd elevarse la cuantia maxima del prés-
tamo r 300.000 pesetas, previo informe de ia Delegacion Frovin-
cial de Trabajo.

Art. 40. El Patronate delega en la Direccion General de
Promoeion Social. comme Organo gestor. para que, en colabora-
eitn con el Institute de Créditc de lms Cajas de Ahorro, esta-
blezca 1as norinas priactieas fue regulen la concesién por las
mencionadas Cajas de préstamos fue hiayan de ser garantizados
o snbvenciohados por el Fondo Nacional

de tra-

| Subseceitn 3t Empresus de régimmen asoctalivo laboras

Art. 41, Lz cautidad asignada en el capitule IV, grupo 20,
conceplo 3.5, a), del Plan de Inversiones se destinard a la eon-
cesion de avudas de ensefianza, bolsas de viaje y compensaciones
de salario de los trabajadores que para constituir una Empresa
Asoeiativa Laboral ¢ perteneciendo a elia, hayan de desempehiar
puestos en el Consefo de Adminisiracitén. Gerencia, Fundsacion
Laboral y Organos de Gobterno o Controt socisl ¥ precisen de
e formaeion especifica, tanio profesional como social o tée-
nies.

Las ayvudas a olorgar podran diversificarse del siguiente
modo

a) Costo de la asistencis a enseflan?as o cursos de forma-
cién social, cooperative o itécnica para trabajsrdores de la Em-
presa, con el limite maximo que para estns clases de ensefianzs
sefiglan los articulos 21 y 46 de iss presentes Norimas

' Coste de la asistencia & vnsefignzas, cursos, reuniones,
congresos ¢ asamnblens, en Espafis 0 en el extranjero. para 1a
formaecién somsl, "gerencial o ejecutive de los directivos o tée-
nicos de las Empresas Asociativag taborales, cuyos costos debe-

.Tan guardar ia debids proporcionalidad con lo establecido en

ins artiewlos 21 ¥ 46, que serviran de modulg,

¢y Bolsas de viaje vy compensacién por pérdida de salarlos,
para los trabajadures, directivos y téenicos de ins Empresas Aso-
cistivis Laborales, para la asistencia a las ensefisnzas y accio-
nes sefislades er los apartados &) vy by de este articulo, con el
limite maximo de los salarios reaies y los costos oficiales del
iransporta,

Art. 42 Las ayudas a estos trabmjadores por cuents ajensa,
autonomos v artesanos podran ser concedides en cuantia no
superior a 150.000 pesetas por trabajador, siempre que éstos va-
yal: & dedicarse s 'la misma activided productive, constituyendo
entre si cualquier tipo de asociacidn o incorporandose a uwha
Emypresa Asocintiva Laboral ya existente El numera de trabs-
jadores asi asociados no podrd ser inferior & tres.

Cuande ia actividad a que haya de dedicarse la nueva Em-
presa exijs una mMayor inversién para la creacion de cada pues-
to de trabaje, el Organc gestor podra excepeionalmente proponer
la elevacion a 300.000 pesetas de la cifra mixima que para
cads trabajador haya de ser poncedida, previo Informe de la
Delegaeitm de Trabajo v del Gabinete Técnico del Patronato.

Art. 43, Las solicitudes de estos préstamos, dirigldas al Pre-
sidente del Patronato del Fondo Nscional de Protecelon ai Tra-
hejo, se presentaran en lag Delegaciones de Trabaje v éstas les
elevaran a la Direccidn General de Promocion Soctal, como Or-
gano gestor,

A Ia solieitud se acompafiarian tos siguienies documentos

1. Memoria gue expiique 1z motivacion del préstameo,

2. Nanbre, circunitanciss personales y calificacion profe-
sional de los trabajadores petipionarios

3. Proyecto de Eatatuto de ln Empress de régithen ssociative
que ha de adscribir a los trabajadares peticionarios del erédito
¢ de la documeniscién complementaria gue permita conocver
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la [orma de constitucién. S se tratase de una Enpresa ya
constitulda, se acompafard copla de aus Ealatuvos,

4. Fstudio econtmico de la Empress PRre conocer sus ac-
iividades y rendimientos, ademds dal ultimo balance, si estu-
viera en funclonamiento,

5 Plan de amortizaecidm del credite solicitado 3 garanma::
ofrecidas,

8. 8i los préstamos individusles solleitados por todos o parte
de lozs asociados se intentan gplicar a algin proyecto. e coris-
truceién, transformactén ¢ modernizacién, se acompefgran pla-
nog, Memorias ¥ presupussbos.

7. Certificaclén gue acredite la condicion de Llabajador por
cyenta ajena de cada une de los solleitantes.

Art 44, Be encomienda a la Direccién General de Promo-
cinn Socfal, que actuaré como Organg gestor, la ejecuclon de
los planes & Instrucciones que previamente haya sometitdo a la
aprebacién de la Presidencia del Patrometo ¥ 1a concesién de
las syudas descritas en las Secciones 1.+ ¥ 2, previo dictamen
del Gablnete Técenleo del Patronato cuando se trate de eAsis-
teniela Técnice» § ¢Préstamos a trabejsdores que deseen ooms-
tituirse en Empresas de réglinen asociativor con sujeciom a las
normas y directrices que el proplo Patronato hubiera acordado.

SrceIoN 32 COOPERATIVISMO
Subseccion 12 Difusidm del cooperativismo

Ari. 45, Para dar cumplimiento a lo disbuesto en el apar
tado o} de la Ley de 21 de julio de 1960. iz cantldad asignada
5 difundir el cooperativismo se destinard a la concegidén de
cecas, bolsas de viaje y otras syudss a los trabajadores que
permitp su formaciém cooperativa v téemien como dirlgentas
sdministradores ¥ socios cooperadores.

Saran benefleinrioa los trabsjadores y cooperadores que jus-
tiftfquen interds por reciblr Iz formacién citada, de acuerdo
con las ensefianzas. grawios y organizacion docente gue se es
tableceny en lgs presentes normaes.

Art. 46. TLas becss que se otorpuen seran de ja siguiente
cuantia;

1. Dw hastp 2.500 peseias para estudics de iniciacion,

2. De hasta 7.500 pesetas para estudios de perfeccionamiento.

3. De haste 20000 pesetas pars estudios de especializacion.

Independientemente podrin concederse también bolsas de
viaje de cuantia yarishie, segin las nevesidedes del desplaza-
miento, cusndo la asistencia a cursos, estudios ¢ pricticas de-
ferminadar hayan de tener Iugar fuera de la residencia del
sollcitante.

Ei Patrontato dispondrs asimismo )a aslgnacién de otraa ayn-

dag, slempre con caricter indiividual, pars aslstle al trabajador
o cooperador en la obtencidn de oiros medios mdecusdos para
&t mejor aprovechamiento de los estudios.

Art, 47. Las becas y bolsas de viaje se olorgaran parsa cur-
sar log estudios que se ajusten a alguna de las ensefianzas ¥
orbgdos elguisntes:

Grado de iniciacién, que se recibiréd en cursas cuys dura-
+ ciom minima serd de seis dias lectives. con up minimd de
veinte horas de clase.

Gredo de perfeccionamiento, gue se recibird en cursos cuya
duraeién minima serd de deciocho dias lectivos, con un mi-
nimno de sesents horas de clage,

Gredo de especializacién, que =z reciblrh en curses cuya
dwracidn mintme serd de cincuenta dias lectivos, con up mini-
mo de dosclenias horas de clase.

Ei Plan de Ensefianza se desarroilard en dos ramas diferen-
ciadas:

Cooperacién genergl, que emnmnderé las digciplinas orlen-
tadaes & esclarecer e inculcar en &l educando la idea soclal de
ia ogoperacién y absrcari los aspectos sociologleos, econdmicoes,
turigices, histéricon y pracileos del cooperativisme.

Técnica empresarial cooperativae, que comprenders las discl-
plinas que esfixlign Ias técnicas sgpecificas adecundas pars la
més efleaz organlzacién ¥ realizacion de los fines de ins Coope-
raiivas en todos los aspectos y para ftodas laz tareas y puestos,
sepn o trabajo o de direcciom, que la peculipridad de ta em-
presa conperatdve requiera.

Art, 48, También podra otorgar el Paironsto becas y bolsas
de viaje, en su casn, paras cursar esfudios en Centros de en-
senanza plblicos o privados que desarrollen disciplinas velsclo-
nadas ¢on las matering cooperatives o que resulten provedchosas
en cpecs8 conoretos en orden a 1 empresa cooperatlva para los
trabsiadores gue asi lo acredifen en cadn caso.

A {al efecto, 8] Patronato recabars de los mendionados Cen-
o e oportuna Infoemaclén. v, s visia de elln, convocari

concursos de bevas ¥y polsas de viaje, en loB CAs0os necesarios
para cursar en ellos las ensefiangas s se estimasen de Interds
cooperativo.

También podra otorgar estas mishlss ayudas el Patronato,

. bien previa convocatoria ¢ a instancia de! trabajador interesado

en ellas para ssisiencia a2 reuniones. eongresos, asambleas, cur-
sos ¢e conferencips u otros actos andlogos en Bapafis o en
el extranjerc que tengan por finalidad 1a difusiém. fomento ¥
desarrollo del cooperativismo.

En todos estos casos 'n cuantia de las bechs ¥ bolsas de
viaje se determinari por el Patronato atendlends n las cir-
chnstanclas, procurande en todes ellos que guarden i debidn
proporcionalidsd con lo establecida en el articulo 46, gue ser-
vira de madulo.

Art, 49. Para flevar a eabn (A difusion del cooperativismo
B gue se refiere estn Subseccion aciuara comme Organe gosior
del Patronato ia Direccién Genersl de Promoclon Soclal, s
través de la Obra Sindical de Cooperacion, y de acuerdo econ
las atribuciones que & €sta conflieren lag Lev v el Heglament
de Cooperacidn

Las ensefianzas recogidas en esta Secclon serdan llevacdias a
caho directamente por la Ohra Sindical «Cooperacions, asl enmo
por cusntas Instituclones colaboren con los Centros formatives
de la misima, y & su propuesta figuren inscritas en el Registro
de Centros difusores del Cooperablvismo gque se organizsnii en
la, Direceidén General de Promoecidn Social.

La inscripridén en el expresado reglstro se Iormalizecd por
acuerdo del Paptronato, mediante el oportuno expedlente que,
ante la Direceitn General de Promoecién Socinl, se tramiie, en
virtud de la propuesta formulada por la Olra Sindical £Coope-
raclénn. & ls vista de las solicitudes presentadas anie la misma,
conforme a las condiciones y requisito: de la convoestoria apre-
bada por el Patronato.

A ls solleltud scompaniarin ung Memorls scbre Ia ensefianza
cooperafiva ¢ téenica que desarrelle la  Institucion salleitante,
ent 1a que se acreditara:

1. HNaturaleza del Ceniro o Institucién.

2. Fines del mismo ¥ actividedes que desarrolla

3. Medics materigles y personales de que dispone,

4 Replacion del profesorado, com expresién de espeeintiza.
ciom v capacitacion,

6. Medios didfcticos que empliea.

6.  Experienclas con que cuents.

Cuande ig Instltuclén que trate de colaborar en la difusion
del Cooperativiamo dependa oficialmente del Ministerio de Tra-
balo se considerari inscrita en el Registro de Gentros cuando
su solicitud, gue se presentari direciamente en la Pireccion
General de Promoeldn, sea sprobada por ésta.

Art. 50. ELa Obra Sindical «Cooperaciony, como tramlie pre-
vio a su propuests, podra recabaer del solicitante las modifies-
clones que procedan én laz condiclones de los Centros y pedir
cuantos informes precise de! interessdo o de otras Entidades o
Tngtituclones phAblicas ¢ privadas.

Art, 61, La Direccién General de Fromocién Boclal ccnvo-
cari anualmente un Plan de hecas y ayudas para formaeion
cooperativa.

Los Centros inscritos en el Registro, cuandc deseen acudir
& dichas convocatorlpa deberin presentar ante la Obra Simdi-
cal «Cooperacitne la correspondiente soficitud, dirigida @l Di-
rector genera) de Promocion Social, relativa s los cursos con-
cretos que pe propongan celebrar, con la Memaria o proyecio
de lsa ensefisndas eooperabivas o téenicas que el Centrs schi-
citante pretenda desarrollar en el vurso de gue se trate,

Art. 52. Recibida la anferlor documentacion, a la que ue
acompaiart e! informe de la Obra Sindical «Cooperacidny, la
Direccién General de Promocion Social, teniendo en cuenta las
fechas de imiciacién de lus curses, confecclonara el Plan de
cursos s los que habrd de atribulr becas ¥ ayudas, gque sori
sometldo & la aprebaclon del Patronabo.

Art, 53, Las convocatorlas, debidamente aprobadas por cf
Organo gestor, contendrin todos log requisitos que deban rewnsv
los trabajadores sollcitantes, asi como determinar las condiclones
de lax syndas gque se otorguen ¥ del cursce parg €l gue se oo
cedan,

Art. 54. Al terminar un curso, el Centro difusor elevard al
Patronato una Memoria informetiva gel desmitolio de agué! v
del aprovechamiento de loa becarios

Art. 55. La Obra Bindicel «Cooperaciim, su nombre del £a-
tronato y por delegacién de la Direccién General de Promocion
Social, como Orzino fetlar, extenderd los oportunos diplomss
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¥ hard ias notificaciones & gque haya lugar a los destinatarios de .

lag hecas y ayudas otorgadas:

En los Ceniros dependientes ofictalmente del Ministerlo de
Trabajo, la Dirveetién General podra realizar estas funciones
diractamente,

Art. 58, En todo taso podra el Tatronaly requerir ia asis
Lencia de los grganos competentes de los Ministerios de Edu-
eaclén ¥ Clencia, de Trabajo o de otrus Departamentos para que
emitan su informe sobre ia eficacia docente de los cursos v
aprovechamilento e los becarjos gel Patronato.

Art. 57. El Patronato, y por au delegacion e} Organc gestor,
podra Inspeccionar 1ok Centros difusores para comprobar la efae-
tividad de la iabor. Izualmente se establecera la necesaria super.
visidn sobre las diversas formas de ayudes.

Subseccion 2.

Art. 58. A los efectos de la concesién de fos’ préstamos pre-
vistos en el apartado ¢! del articuln 13 de la Ley .45/1888, do
21 de julio, se entenderin trabajadores los que tengan eésta
consideracion segin la Ley de Contrate de Trabalo; loe traba-
jadores auténomos, SEEUD las normas vigentes, ¥ los socios traba-
jadores de Coonerativas de produocion, transformecién o comer-
c::llizacién, gue tehgan el caricter de protegidas s efectos fis-
cales,

Arf. 5%, La finalidad de loa préstamos sera Rermitir 8 Jos
trabajadores lgs veniajas de la asociecion cooperativa mediante
ls comstitucion o impulzo por aguelics de las Cooperativas alu-
dides en el articulo anterior o su ingreso en las ya consti-
tuidas, asi como tacilitar la aportaclon de los yva incorporados a
una de ellas

Art, 80, Los préstanmios se concederan per plaze maximo de
diez alios. El Patronsto, 8 la vista de los informes emitidos y
de 108 que en onda cmso se propongan, fljard el plazo de cada
operactén, atendlendo 8 su finalidad concrete. garantias ofrect-
das y posthilidad de amortizacion.

E! importe maxima del préstamo sera de 150.000 pesetas por
beneficiarie, ¥ podrin concederse sin interés o con un interés
maximo del 3 por 100 anual.

Cuando la ectividad de la Cooperativa exijs una mayor in-
versién para la creaclon del puesto de trabajo a que sapire ef tra-
bajndor solicitante, l& Comisién IV del Patronatt. & propuesta
del Organo gestor y con dictamen favorable gel Gablnete Tée-
nico, tlevard la cuantis mixima de los préstames a 300000 pe-
seias.

Los prestamos deberfn garantizarse medisnte responsabilidad
personal mancomuneda de los sogios de la Cooperative. ¥

a2t Hipoteca sobre los bienes muebles ¢ inmuebles on el
daominio de 1z Entidad.

) Hipoteca sobre los blenes inmuebles de los soclos,

¢} Poliza de seguro de amortizacion de todo rlesgo.

d} Aval bancario.

e} Aval de la Organizacidn Sindlcal.

1Y Cualquiera olra forma de garantia admitida en dereche.

Togo elic sin d‘euﬁmdgr las fnelidades sociales perseguidas
por ia Ley.

Art. 61, Las solic.itudes de préstamos, dirigidas 8l excelenti-
simo senor Prestdente del Patronato, se presentarin directa-
mente o por medlo de cuslquier Organismo o Entidasd a Is
Obra Sindical «Cooperaciony, que Jas elevars s la Direccion
General de Promocidn Soclal, come Organo gestor.

A ia solicitud se ncompafiardn los siguientes documentos:

1. Memotia que explique la motivacién del préstamo.

2. Nombre y calificiclén profesionsl de los trabajrdores be.
neficiarios,

3. H proyecio de Estatutos de o Sogiedad Cooperativa a
gue hah de sdsoribirse los tesbajadores peticloharics del oré-
dite ¥y de documentasidn complemeniaris que permita coneosr
la formsa de constitucidn, Bl sy tratase de una Entidad ya coms-
tituida, se acompafiars copis de loe Estatutos aprobades.

4 Estudio econdmico de la Cooperabiva pa.ra COLnDCEr SUS
sotlvidades ¥ rendimniento, ademdis del balance, sl estuviera en
funciongmiento,

8. Plan de amariltacion del crédito selicitado vy gearantiss
ofrecidas,

8. B e préstamos individuales solicitados por todes o parte
de los moolos de uba Cocperstiva se intentan aplicar a aigin
proyecio de taptTuesidn, tramsfermasitn ¢ medernizaciitl, se
scompafiarén plancs, memories y presipuesios ds o obra

T. Certlficacion de hallpess al corrlente del page de cuotas
s la Mutualidsd Agrarin o Laboral correspondiente.

8. mmmummmsportarmlm
solicttantes en apoyo de au pretensidn

Préstamos

9, Los datos o documentos complementarios que posterior-
mente les fueran requeridos por la Obra Sindical sCouperaciény,
el Organco gestor o el- Patrenato,

Art. 2. La solieitud vy demis documentos afudidos se pre-

‘ sentarén en la Jefaturp Provincial de la Obra Sindical «Coo-

peracions, quien los elevara a la Jefatura Nacional acompahados
de los correspondientes inforbles,

La Jefatura Nacional, eon los dictamenes e informaciones
que considere precisos, remiidri los expedientes a Ia Direceidn
General de Promocion Social, Ia cual los elevara al Patronato
cont las propuestas gque resulten oportunas.

Art, 63, FI Gabinete Técnlen del Patronato emitlra su dle-
tamen, gue se unird al expediente, v 1a Secretaria del Patronato
le» remitira a la Comisidn 1V, sometiéndese a continuvacion, pre-
via toma de razon de la Intérvencidén Delegade. a la aprobagidn
de la Presidencia.

En todos Jos tramites de traslatio € informe seiialados en los
articulos 81 a 63 se observaran rigurosamente los plazos esta-
bieeldos par jos articuloe 75 ¥ 86 de la Jey de Procedimiento
Administrativo, La Comisién IV del Paironato celebrard reunion
al menos una vez al mes,

Art. 64. Concedido el préstamo se devolvera el expedisnte
& la Jefaturn Naclonal de Ja Ohra Sindical «Cooperacions pard
que, en uombre del Patronato, proceda a formalizar los con
tratos correspondientes, debidamente autorizados.

-La Obra Sindleal comuniecari a la Direccirm Gieneral de
Promocidn Social la fechs en que haya de tener litgar la entrega
de los préstamos a los bensfiefarics con un minimo de diez dins
de antelaciém a 1a citada fecha de entrega.

La obrs Sindical «Cooperacifiny reintegrara al Tesoro zin de-
mors alguna, a favor del Pondo, ias cantidades gue perclba por
amortizaciéon ¢ ntereses de loe préstamos que hubiere otorgado
el Patronaio.

CAPITULO ¥V

Enscnanzas de seguridad en el trabajo y prevencion
de accildentes

Art, 85. Se establecen pars estas ensefianzas las sigulentes
clases de ayudas:

a) Becas para la formacion de expertos de la Seguridad en
el Trabajo ¥ Prevancion <e Accidentes.

b) RBecas para Instructores.

¢} Bolsas de viaje para asistencia a [0s clUrsos,

- 4) Ayudas consistentes en el importe de libhros e instru-

mentos pedagdeicos desiinados a 1a realizacidn de los cursos.

Art. 88. Seran Orpano gestor de estas ayudas las Direceio
nes Generales de Seguridad Boclal v de Trabajo.

Art. 8#1. El Organo gestor conlfeccionara un Plan Generad
de los cursos que hayan de celebrarse durante el afie, con el
fin de impartir las ensefignzas siguientes:

a) Cursos supetlores para cxpertos, con duracién no in
ferior a cuarenta dins y méximio de veinte partiefpantes,

b} Cursos para Instractores, con duracion né inferior a un
mes y mexime de veinticineo participantes.

¢} Cursoscampnfin de divulgacién. con diracidn no inferior
a diez dias y méximo de cuarenta participantes.

Fl Pisn General propuesto por el Orgapo gestor serd so-
metide a la aprobacisn de la Presldencis del Patronato, con el
dictamen previg del Gabinete Técnilco del mismo. Una vez obte-
nids egta aprobacién, is tramitacién de los expediantes de ayuda
se ajustari al procedimiento que se sefala en los articulos
sigutentes:

Ari, 68, Podrién conewtir & la cotivocaboria que para la
organizacidn de estos cursos publicara el Organo pestor:

a8} Entidades oficiales,

b Entidades gestopas de n Seguridad Social.

¢) Hntidades sindicales.

d) Mutnalldades patronsles y Empresas, asi como las or-
ganigaciones dependienies de unus v elras que por &us carac-
teristicas puedsan desarrollar la Iabor gque se proyechs.

Art. B8. Lap proposiclones que formulen al Organo de Go-
bierho euslgulers de las Entidades, Mutuslidades, Entpresas ¥
organizaciones cltadas en «] articulo anterlor contendran, el
menos, loa sigulentes datos:

1. Naturaleza del praponente, fines del mismo ¥y actlvida-
des que desarrolla.

2 Mstudio técnico de las caracteristicas de Jos cursos ¥ pro-
gramasx a seguir,
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3. Calendario de los cursos, eon mxdicacion de las fechas y
localidades en que havan de celebrarse.

4. Locales e instalaciones de gue se dispone al efecto,

2. Famerc de {rshajadores partlcipantes v procedinlento
seguido purs su seleccidn.

8. Nombre y calificacion profesional del profesorado.

1. Importe total de cada uno de ks cursos ¥ coste de la
peca individual para la asistencis & los mismes, distinguiendo
ins diferentes partidas gue ls compongan. '

Art. . Lag rolicitudes recibidas en el Organo gestor se
elevaran al Patronato con el correspondiente informe y ia pro-
puests de adindickcién de ayuda, en sy easo.

Art, Ti. Al terminar cada curso la Entided organizadora
del mismo elevari al Patronato, & través del Organo gestor,
una memoria informativa del desarrollo del mismo y del apro-
vechamiento de los almnos.

Art. 72, El Pafronato v. por delegacién suya, el Organo ges
tor podran comprobar en tode monents la efectividad de la
tabor que realicen les Entidades que bmpsrian ensefianzus aien-
didas por aquéi con los medios economicos de que se frata en
el presente crpitulo.

CAPTTULD VI
Iaversiones sin previsién especifica

Art T3, La asignacidn correspondiente al conceple Gnico
del capitule VI, para ¢Inversiones sin previsdon especifican, po-
dra ser aplieada & ayundas en forma de subvenciones ¢ présia-
mos comprendidos en alguno de los sigulenfes casos:

1. Todas las ayndas previstas en el presente Plan de Inver-
slones podran ser cancedidas al amparo del conceptoc de «Fro-
Leccion al Trabajos, aungue el bheneficiario no refina alghno de
108 requisitds establecidos para su coneesién, o blen euandg se
hailen agotadas lss doiaciones de los respectives conceptoa del
citedo Plan, slempre que, en ambog supuestos, conculTen cir-
cunAfanclas que, s juleic del Organc gestor, hegan urgente io
ayuda en casos de grave necesidad social, |

2. También podran otorgarse, Al ampiEro de este coneepto,
las gyudas esiablevidas en las Normas Generales del Presenie
Plan de Inversiones, suplementando su cusntis en un imporie
qie no exeeds del total de ls previsia en e capitulo corres
pondiente. En estos casos, el beneficiario deberd reunir todos
lox requisitos exigidos pers la concesién de la ayuds tipics de
que se trafe y hebrin de concurrir las elrcunstanciss de urgen-
cia por grave necesidad spcial

3. Se comprenden en este concepic ayudas especiales o

extraordineriss no configurades en las Normas Generales que
por derivar de pianes de aviwla acordados por el Conselo de
Ministres o por sus esracteristicas de urgencis y gravedad social
¥ por tratarse de concesién por una sola vez, no requieran regu-
lacién de caricter general

4, Podrd el Presidente autorizar los gastos que sean nece-
sarios para hacer viables vy efeciivas laa ayndus establecidss en
las Normas Genersles de aplicacién del Plan de Iinversiones,

sroncediends duranto el periodo de tramitacion del expediente or-
dlnario, en concepto de anticips eon earge 8l capitulo VI del
Plan, iss cantidades necesarias.

§. Podrén comcederse con cargo s este capitulo las ayudss
que dispongs ia Presidencia com desting a presiaciones de servi-
clos de msistencia social s los trabajaderes para procurar ef
aceeso p las ayvudas del Fondo establecidas en las presentes Nor-
mes; come igualmente squellzs otras que con cariclter experi-
mental —para su calificacion coma eyudas ordinarias en Planes
de Inversién futuros— se cltorguen = los trabajadores con poel-
pilidades laborales disminuidas como consecuenocla de incapaci-
dad profesional ¢ de otro orden, insdaptacion soclal o integracion
en dareas peograficas o sectores laborales deprimidos.

Art. 74, Los expedientes de conceslon de las eyudas previstes
*n este capitulo se iniciarén a solicitud de los interesades o por
propia inlclativa de la Presidencia y a propuesta do la Secre-
taria del Patrenaio, que seri el Organc gestor de laa mismas

Le resoluclon compete & 18 Presidencia. dando cuenta a Is
Comdstén Permanente en la reunién inmediate & su cancesidén.

Art. TH, La Sustificacion del gasto de las ayudas previstas en
este capitulo que adopten 1a forma de subvencién o de préstemo
s¢ llevard s cabo en Is forma prevista pars las ayudss tipices
similares en Jos supuestos de los niimercs 1 y 2 del articulo 73,
¥ en la forma que en cada cnse se determine en 1a resclucion
correspondiente, en todos los demas cascs

CaPrPITUIO Vi
Gran invalidez dre t'iegu.» por accidente de trabajo

Art. 8. BEi Palronglo del Foode Nuvivnial de Protecclon al
Trabajo satisfars ¢l imperte de los vemplementos de renta por
gran invalidez provocods por pérdide totat de la vision, a que
se rafiere el nimero 2 del articulo segundo del Decreto de § de
junin de 1963

Art, 17. Ei pago de lax subvencignes meéncionadas en el ar-
ticilo antertor se librara trimestralmente a favor del Instituto
Nacional de Previsiém, contra certificacion expedids por el mis-
mo, comprensiva de lag cantidades gue durante cada uno de loa
mencionados periodos hubjers satisfecho por tal concepto.

NORMAS COMUNES

Art. 78. Para la gestion de is ayudas en el 4mbito previn-
cia}, las Delegaciones de Trabalo actuaran los cometidos que les
confieran las instruceiones que s tal efecto se dicten por los
Centros directivos del Ministerio de Trabaje, eomo COrganos ges-
tores del Patrongto. Las cltadax Delegaciones difundirdn o im-
pulsaran la acclén de proteceién al trabajo y realizarin las ins-
peceiones que se lex encomienden, emitiende los correspondientes
infarmes.

Art. T8, La vigilaneia de la corrects aplicacion de las ayudas
ze Hevara a cabo, a lniciativa de 1a Pregidencis del Patronato ¥
de loa Organocs gestores, por 8 Inspecclén de Trabajo. en la
forma gue determine el Ministerio de Trabajo.

Art. 86 Las disposiciones que en desarrolle de las presen-
tes Normas hayan de dictarse por los Organes gesiores pars
hacer posibie el cumplimienlo de los iines & que estin desti-
nadas las syudas, asi como para su esignscidn individual, ha-
hrén de adoptarse previe sudiengla del Patronato o a propuesta
de éste.

A tal efecto, los proyectos correspondientes seran remitidos
8 la Secrefarian del Patronato, que con informe del Gabinete
Técnleo, formulard gnte 18 Presidencia la pertinente propuesta.

Art, 81, Todsas las conyocatorias para la asignacién concreta
de becga o de cuzlguiern ofra forma de syuda, présiamo ¢ -
ticlpos con cargo.al Fonde se realizaran en nombre del Patro-
nato del Fondo Naclonal de Proteccidén gl Trabajo.

Art, 82, Ei Patronato podré delcgar en los Organos geostores,
Entidades colghoradoray o Centros gue deslzhe o apruebe, la
efecucion de los servicios o funciones que estime convenientes.
actusndo tales Organos y Entldades con Ias instrucciones y &i-
rectrices que ¢l mismo sefiale, rindiende cueniza de su gestiom

| en ia forma que por aquél se ordene

Art, 23. La Presidencia, oldo el Gabinete Técnico ¥ & pro-
puesta del Secretario, podri modificar los planes de amortiza-
cién de los préstamos gue se concedan conforme a lag presentes
Normas, siempre que estas modificaciones no supongan amplia-
citn de los limites méximos en Ia durecion de los mismos.

Art. 8¢, El Presikiente dal Patronato autorizara el gesto gque
se derive de! otoreamiento de las avyndas. El Ministerlo de
Hzacienda determinara la forma de efectuar los pages, conforme
a lo establecido en el Deereto de 28 de diclembre de 1960

Art, B5. En ¢l casp de ue. ho obstante haberse otorgado
Ias ayudas de conformidasd con el Plan de Inversiones y las
Normas Genersies ¢ Instrucciones para su aplfescion. queda-
ran fondos sin aplicaciSn previsible dentro de determinados
SODOEPLos o grupos dat citado Plan, el Ministro-Presidente podré
autorizar la transferencia de la itotalidad o parte de esos re-
manentes de fondos para dotar oiros conceptos comprendidos
dentro del mismoe capiftule del Plan. Cuando ias transfersncias
heyan de producirse para Jotar conceptos comprendidos en dis-
tintos capitulos, 1a autorizecion del MinistroPresidente e pro-
ducird, et su csso, & propuesta del Plens del Patronato y previo
informe de la Intervencién-Delegads de Haclends en el mismo.

Art. B5. SBe feeulta al Minigtro de Trabaje, Presidente del
Paironato, pars determinar por Orden ministerfal 1as Normas o
Instrucciones de aplicacién del Plan de Inversiones relativas
a las eyudas que estime procedente establecer, reguladoras de
ias ayudas y Organos gestores necesarios para la aplicacidn de
laz asignationes comprendidas en el capitulo VI, grupe Gnico,
econcepto Yinieo,



