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Suntizpe Tadaners,
mmbajador de Espana

El Gobierno de Guslemain aceplo ;a propuesta por nots
de fecha 16 de cotubre de 1368, eomunicando npar nota de fe-
cha 17 de sepliembre de 1869 su uprobarion por el Cansejo de
in Reptbiica y ratificacion i 72 de zgoutc de 18569,

De conformndad conr o dispuesio en la cligsula octava, el
presente Convenio entrarad en vigor el 17 de oectubre de 1969

Le gue se hace pablico parn conuchimiento general

Madrid, 11 de octubre de 19681
enieral Permanents Gemnion Burriel

Fmhajador Secretario

MINISTERIO bDE TRABAJO

RESIHUCION de in Daveenigy General de Trobajo
por la que se gawueba et Canvenio Colectivo Sin-
dicat de dmbito inlerprovincicl de la Frdustria de
Fasforae y Cerillan ¥ an personal

Visto el texto det Conveniov Cotective Sindical de ambito in-
terprovineijal de ks Indusirie de Postoros vy Cerillas ¥y su per-
SUNAL;

Resullundo que col lecha 6 de aguslo de 1969 la Secretarin
General de la Orguniacion Singdical remitie o esta Direccion
Genera: ¢f Conwenin Colective Sindical para la Industria de
Posfaros y Cerilias, suserito en 15 de julie de 1969, que fué re-
dactado previas la. negociaciones oportunas por la Comjsion
Detiderante designada al cfecto, ncompanandose al mismo el
informe que preceptia ¢l apartado sepunde del articulo ter-
caro del Decreto-ley 10/1868, <de 16 de agesto, e informe favo-
rable del sefior Secrefario general de la Organizacién Sindical;

Resultando gue con fecha 2 de septiembre Gltimoe, esle Cen-
tro dircctive devolvio el mencionado Convenic Coleclivo Sin-
dical & la Secrelariz Geners! de la Orgunizacion Sindical pars
la reconsideracion respecto a la cluusyla especial sobre no re-
pergusidn en precios, coya redaccidn original no era admisible,
toda vez gue no deglaraba expresamente gue las condiciohes
egondmicas convenidns no repercutirian en jos precies de los
productos;

Resultando que com fecha 18 dei mes en curse in Secretaria
General de la Organizaciom Sindical vielve a2 remitlr a esta
Prireceion General dicho Converrio Colective Sindieal, en cuve
texto se da nuevs redaccion, ya correcta, a la cliusula especial
del Convenio que hace referencia a la no repercusion en precios:

Resullando gue solicitados informies de la Secretaria Gene-
ral Téendca y de la Direecidn Cieneral de Prevision, la primers
io emite en senlido favorable v la segunda haciendo constar
que, coma el eninplemento de jubllacidon establecido en el ar-
ticulo 17 del Convenio v log devengos consignados en 05 ar-
ticulas 32 y 34 ya Beuraban en el anterier Convenio Colective,
aprobado por este Centro direstive en 18 de septiembre de F987T.
se trata de la existencia de condiciones més beneficiosas vi-
getites anterjormente. por lo gile se considers procedente mfor-
mar favorablemente la subsistencia de las mismas;

Considerando gue esta Direceitn General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenic Co-
lective Sindieal, en orden a sn aprobaciin o & la declarscion
de ineficacia, total o parcial de su texto, con arreglo a lo dis
puesto ent ¢l arlicuio 13 de & Lev de 24 de abril de 1958, e¢n
relaciém con los articulos 18 al 22 del Reglamento de 22 de jnilo
de 1958 para aplicacion e dicha Ley;

Considerando que habléndose cumplide en ia redaceion y
iramitacion del Coovenio suscrito en 15 de jurlio de 1964 los
preceptos legales v reglamentarios aplieables, fizurando en su
iexto que las clausulas acordadas en €] mismo no determing.
ran elevacidn de los precivy, no dihdose ningana de las causas
de ineficacia del articulo 20 del Reglamonto de 22 de julio de
1958, ¥ siendo conforme con jo estabiecldo et el Deercto-tey
10/1988, de 16 de egosto, sobre evoluciin de los salarins ¥ otras
renigs, procede in aprobacion del Convenio.

Vistan lag @isposicioner legales cilaas v demag de aplicaeiin,

Esita Bireccitm (General scilerds

Primero—~Apgropal 1 Convelte Ciasegiive Singicws para 1z
Industrin de Fosiopos v Cerillus v sy personul, suserito en b
de julio de 1%63, con la rectilicucion acordnda ¢n acta de 6 de
sepliembre de 1969,

Segundoe—Que s cominigue ests Hesolucion a 1a Orzani-
sueitn Sindieg) para su notificacion s los partes, & las que se
nara saper que von arreglo al articuio 23 de! Reglamento de
Convenivs Colectives, modificado por Orden de 19 de noviem-
bre: de 1962, no procede recurse confra la misma en via admi-
nistral:va por tratarse de Resolucidn aprobatoria,

Tergern-~Disponier su piblicaciim en el ¢Boletin Oficinl del
Fstadon,

i:0 que comunico a V. S, para sy conocimiento v efeetos,

Dioz guarde & V. S,

Madrid, 29 de octuhre de 1969.—E1 Director general Jesas
Posada Cacho.

Sr. Secretaric general de ln Ovpanizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVQO SINPICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS
¥ CERILLAS Y SUS TREABAJADORES

Ambilo

1. AMBITO ITRRITORIAL—Las disposiciones det presente Cone
venio regivan en todas los provinciag espanalay, excedlo &1
Africa Qceidental.

2, AnmITO FUNCIoNal—Quedan sometidas @ las estipulaeio-
nes ce este Convenio todas las Empresas dedicadas a ia Iabri-
caclén de cerillas y fésforos, encuadradas o que puedun enteuo-
drarse en el subgrupo de Cerillas v Fosforos del grupo de Ex-
plosivos en el Sindicwto Nacional de Industrias @uimicas.

3. AmeiTo pErRsONaL,—El Conhvenio wfeclard » todo el perso-
nal empleado en centros de irabaje de Empresas inguidas en
et ambizo funcional y situadas dentro del territarial, » exeep-
eifnt del eomprendlde en el articulo septimo de la Lev de Cun-
trato de Trabajo ¥ del persomal directive en general

Vigencia

4, Ias normas comprendidas en o presente Convenio en-
trariin en vigor a fodos los efectos el 1 de julio e 14963,

Druracion

5. La <uracaon det presente Convenio seln de un 2o Y me-
dio, o parfir de 1a fecha de su entrada en vigor, gie es la fi-
gurada en el artieulo anterion, Si antes de su vencimiento se
modificaran por el Goblerno [as condiciones gne sctualmente
rigen la contratacion coleetiva, se entenderia automialicamente
denunciado 3 los efectos de enishiny unut nuevi negocinoion
de caricter exelusivamente economico,

Revigion

6. Lo propuesta e resolucion o revision del Convenio de-
heria presentarse en la Direcadm Genernl de Trabujo, con an-
telacion minima de ires meses, respecito o la fecha de ternti-
nacion de (8 vigencis,

7. La propucsta nclaira cerlifzeado del aeuerdo adoptano
w el efecto por o representacion corresponciente, en el que
¢ rozonaran las causas determinantes de i recolucidn o re-
vision solicitada,

8. En caso de solicitarse revisimi, se acompafard indice de
los punbos @ revisar para que puedan miciavse Jas conversu-
ciones, nrevia 1A pertinente antoriracion

Compensacian, absoreion, garaniia

4 Lar gondiciones packadas on el presente Convento lor-
man un todo ormintco inchvisible, pol cuya raromn ¥ opolos meros
etectos de sn aplleacion practica, deberan zer  consideradas
siempre globalmente v referidas o un pericdo acnal.

1, Las condiciones pactadas en el presente Convenio son
compensahies en AU Lkahdad cob todas ensnlas rigleren cou
anfertovidad a la entrada en vigor del mismao,

11, Se respetardn las mejolis person@les gue con clire e
global excedan de las pactadas € este Cohventio, mantenicndose
fag miigmas eslrigtamente cad porsonamy ¥ entondidas siempre
eoio cantidades ligiidas, pues tan sdlo son stbuaciones £cnad-
micas 3s gue s garantizan en este arieulo,

12, lias disposiciones legales Tuoiurns que anpiigren varia-
cion econidiien, on odos o en algima de los aspectos retribu-
Livos de esle Cohvenio, Gaiedinents tendrin allefeln prictien si,
slohalmente consideradas, superasen b nivel lolal del mismo



B. O del F.—Yum. 266

6 noviembre 1969

17241

Uolaboriemon det personal

Lirmie-
o por

S3 LGS Lrapajadores e
melle con s sishemas e
establecer por (as Empresas

La oposicion al sistemn e ramonafiznelon seri e¢onsideradn
come f8lta de casiieter beve, Srave o muy arave, seein el grado
de opesicin,

SOMPromelet o CcolbOrar
racinabizacion estableaidos

Plantilkas

14, Con independencin det cense de personal, Fseatalfon y
deniis docuinenios referentes i anmero y situaecidn de os tra-
bajadores de las Empresus, filas confaccionarin eada abo v
por centros de trabajo unz eplantilla téenicas eomprensiva de
las necesidades reales de persunal. seeun la sitpacion, inslals-
cion, maguinaria, metodos v Drodnesion,

Esta piantilla décnica esturn divigida en los capitulos re-
gueridos para dorle mayor claridad: personal tecnico, adminis-
rative ¢ oohrers, FEste dlbimo dividide vy (Os BIEFUENTes PTUROs

srupn L Mane de Obra directn.

Comprende: Obreros de 1ns secciones Ge yroduecion, inelu-
»0 slmucén de srimeras materias v elabnradas, Meesnicos ufir-
madores de maguinas y suan Kneargados,

Grupn I Serpicios awribares,

Tales como: Porleria, vigilanels, hmpieza, conservacion de
cuadros, recuperaciones culteras. conduetores de vehiculos de
tibricas, serviciv exterior, telefoniszlas, jurdinerds, controies de
calidad, ete.

Grupo III. Swplientes de primera,

Los operarios gue constitliyyen by mana e obra liberada de
las seceivnes qflel prupn L por mejora de equipos, aumento de
su productividad o procdueeion restringida v gue por sir activi-
dad aleanzar rendimientos similares a o= de) Laller de proce-
dencia.

Grupo TV, Supletfes da segunda.

Todos los Que 100 reunen las coldiciones del srupe TTL

Grupg V. Ofros falleres aueiiores

aAlbafiles, Carpinieros v Pintores,

15, Compoarande la planktilla téenicag con la planiilia real
de cada centro de trabajo se econfecgionard la relfacidn numé
riea de exeedentes de plantiila, divitlida en los mismos capitu-
Ios gue la plantilia técnhiea, considerindose plaras a extingulir.

1. Loz produclores excedentes de plantilla podran solici-
tar su bajr, ¥ las Empresas estudiar sy concesion, a base (e
une indemnizacion de un mes de sus devenzos {excluido siem-
pre ¢l plus familiary por cada afio de servicio, aparte de la que
lgs corresponcéa por el Seguro de Desemplen, a ctyo fin ge
inigtara el eportuno expediente,

Para el cileulo de 1o mdemnizacion se lendst en puenta el
promedio de las pereepciomes de los veinlicnaro meses mme-
digtamente anleriores.

FPara ¢l caso en que, en los supnestos e existencia de cupas
de excedentes de plantilia, noe hubiera soliciludes voluntarias
de bajd, las Empresas se reservan s facultad de recurrir o
jas disposicicnes legales en vigor dictadas al efécto,

Lo dispuesto en los pirrafos anleriores de este articulo se
entiende con caracter exclhirvenle del hpeneficio a gue hoce re-
ferencia el articule. 17 sohre complemento de jubllacion,

17, Las Enpresas podrin jubilur o cualquiesa de sus pro-
ductores, lanto téenicos comoe administralivos ¥ obreros, cuan-
do hayan cumplido o3 sesentn anos las mujeres ¥ resenta 3y
cingo los hombres, complebindoles 0 pension de johilacidn que
lea corresponda cobrar del Montepio, hasta aleanzar el importe
de los devengos efectivis que virieran percibiendo en la fecha
de si jubilacion reon exeepciom del pus familiar ¥ de los in-
centivos, los gue disfrutaren de allos, ¥ =in gue en ningin
casy puedan rebasar enlre la jubilacidm v el romplemento (e
la Empresu ) eifra tope ne LN peselas mensuales

Las Empresas que noe la tengan ya estabiecida deberin, en
la medida que lo permitan sas posibilidades, arbitrar una for-
mula que faciile I jubilacien de s=ux Drabaisdores mediante
condiciones anoloeas o las que yo disivulo o0 personnl e «F'os.
torera Espanola, 8 A», ¥ aFpsiorera Canariense S A

18, Coande el nhamero de procociimes gue aletien cepa-

ciddac de trabajo disminuida wegon dictamen facultativo del
Servicie Mdédico de Emprese) sea superior al cinco por clento
dGel total del capilulo v ogrube correspondiente e la plantilla
teenica, los produclores alectados podran elegir:

ar Pasar a una seceion de cupacidad disminonida, en lg que
as Empresas les proporcionardn trabajos adecuados s sus coh-
diciones fisieas, siendo sn retvibucion la equivalente al 20 por
100 de la eorrespondiente a =0 categoria profesional, segin el
articulo 27

by Pedir la baja, 2on una ndemnizacion jeual a un mes
de sus devengos rgin el plus familiar por ¢ads ano de sarvicio.

No obstante lo gue se dispone en lox dos apartados ante-
riores, los BEmpresas se reservan en todo pase ta facultad de re-
currir a los tramiltes previstos en las disposiciones legales dic-
tatlas el efecto.

149 En el caso de contrato de temporada, trabajo deterinl-
nade, eventoal o intering, se prodiueira €. cese del nersonal afec-
tado como consceuencia directs e inmedjata del ewmplimiento
del plazo, de la finalizacion del trabajo o de las restantes
colsas  coneretus determinanles ce 1o formalizgacion del res
pective contrato.

a0, Pasara a formar parte de la planlilla de personnal lijo
tode trabajador contratade eventualmente o por temporada gue
trabaje enla Empresa siete meses sepuidos o Qiez alternos den-
iro de un ano natural en wrabajoe efectivo. salvo parcto en eon-
{raric. :

21, Al objeto de lograr wha adecunda capacitacién profe-
sionad s establegerd unn rotacidn de personal entre los gru-
pos 1 ¥ TIL Como norma genaratl, los puestos de trabajo se
cubritan con el pergonal mas idoneo para el mismo, tentendo
en cuenta ] interas colectivo., En las reuniones mensuales de
Ins Jurados de Fmpresa re informar® de los irasladeos efec-
tuados,

22 AL Lrasladurse un operario de peesie de trabajo con-
servara liv calegoria y sularie minime que tenia en el anterlor,
siempre que sean supeTiores o los ecorrespondientes al nuevo,
pera percibird ol incentive sehalade para éste, Fstn norma se
aplica tambign o {ns que trabajen o destaio

AsCenses

2L Para la promocion de! perscnat gera supuesto ndispen-
aable 1o exislencia de puesto de trabajo vacante,

24, Loz aseensos del personal se harmm teniendo en cuenta
la vapacidad del trabajader. y solamente en igualded de eno-
diciones se dari preferencia a la mayor antiptiedad en el Es-
calalon.

25, Las Empresas publicaran la plantilla tedrica de personas
administrative de cada centro de trabajo, coruprensiva de las
calegorias de Augilinr o Jefe de Negociado, ambas inclusive,
cubriendo las vacuntes que ge produzcan, en ¢l plazo de un
ane, las de Jufe de Negociado, ¥ de seis meses, las de Oficlal
de primera ¥ de segunda, por ol sistema siguiente:

Tas plazas de Oficial administrativo de segunda se cuabririn
por los Auxiiiares que hayan cumplido el tiempo indicado en
el articule 26. 31 se producen vacantes gue no queden cuhiertas
por este sistema, me comvoeard cuncurso-oposicicon de scuerdo
com lag sigudentes normas:

Al administralive concursunie de muoyor antigiedad se le
reeIeeri. una valoracion de cineo puntos, slendo proporcienal
la de los demis oposilores en funcion de sis ailos de servicio.
Las pruebas e aptitud se vatorardn de cero a diez punlos.

Caso de gue ninguno de (o5 eoncursantes alcance una pun-
tuacion total de 100 las Fimpresas se reservan la facultad de
cubrir la plaza por libre designacion, blen entre su propio per-
sonal o personal ajeno.

Tas plazas de Oticial administrative de primera se cubririn
R CONCUrso-oposicion, sjustandose 2 los nermas citadas en
lus dos pirralos anteriores,

Las plazos de Jele de Seecitn o pritiera v de Negoeciado o
segnnda, asi comao la de Cajero, seran en todo caso libremente
cubiertax por ias Bmpresas, damdo preferencia al persomal de
las mismas, '

Lias Empresgs se commpratneten o aguiclaer los  ooleursos-
aposicion con unn anteineidn de tres meses, 8 fin de que el
personal interezada en tumar parte en ellos pueds dedicarse s
51l preparaciim,

26 Ko obsTante to dispaesto en s articulos 23 v 34, el per-
songl de determinadas calegorias profesignales pasari w osten-
tar unx ealegoris inmediara superior a lo suye, por el simple
transegrse de loe ghos que a conddnuacion se indicon, conside-
vandose #s10% rle ervicin ininterrimpido oo la Empresa,
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&2 Ulhnen wius para Soear O FPeoss o Ayudsnle de espe
clalisia Calcacor de sepunds s Calieader de primera y Auxi-
lares admpustratives & Oficiaies de segubda, en ¢ case de que
aguélios exrén en posesidn del ntnio de Bachiller Superior o
estudio~ nficlaimente eguiparndns,

by [Dier shos pora pasar ge Ayudanie de Especilisty o B
perialista, Oficisles tevgeros de oficio a Qfciales segundos ¥
Auxibtares adminisivatives a Oficales de sepintds. BEn relacion
eon log Auxiliares adininizstrativos. no sam computado el pe-
riodo Ge aspirantada

Late personal rontiauars, ne obstanie, desempelanda s
funciones correspondientes e su cateroria  anterinr, misntras
ne e praduzesa ent la pianbiila resi una vacante de la nueva
categoriy agguirida de este maxlo awtomatico.

7 s remuneTaciones que percibizon los crabsiadores por
el remdbinenic normal gue efectien en cads hora de rrabajo
serany las g NgUren en & cuadre anexo a csle Cohvenio.

28 3e supritme in modalidad de trabaie a destajo, st pien
podr: cunscrvarse, para ei planlade (corter da o velilla en ocud
dras =it Srbriess gle 0 lengan estibiecido

29 Ei saisrio e o~ dominoes vy festivor no recuperabies
Bstar: colEtitiune por el salarvio minimo oorrestondiente, cre
TELLAGH, on U cafo con ia antigliedad gque mroceda

H o Loa aument perndicos por alios de serviowy consist-
YAk en dos trienloe del pineo pov cien!o § oouatre quinguoenios
del dier por ceite cniculades sobre lor salarios minimos es
tabiecidos e ste Oonvenin, v aDineZarsn a contarse 3 party
del arimer dia del semestie nalurad slgviente & agoel e gue
se produxer el veuchniento

A i cledtos e anllziecud - ieludr: en cuenta el BEmpo
servido en 1a Bmpresa. oxeepoion Decha el periodo de perma.
neleih eIt LS slliaciones de piche aprendiz, aspirante ¥ boto-
S, eoimpickaNodeer o parizr de ta techa de enirada en vigor
de la Hemiamenaoien e Trupajo aplicable en cada caso.

21 Lns araUilceciones de 18 de jullc 3 de Navidad, de irein
o Gink ade wng, se caleularan a base del salario ¥y osuelan
mimmr  estabiecudo o1 oeste Coavenio, nas 1 antigiiedad oo
rrespundlente

30 Independlehicinetie e iae s eraluicaciones de. ar
tiewin 1, st eatabiece GG auich gratiticacion anpal de treinta
fHas o papar op 5 primers guineena die octabre, ealeulada sobre
las mistirs DAases Gw 1An sTiieriores,

Bl nnporie de esia gratifieacion esta exento, el wodo case
de cotizarion o s Sesuridad Socla:

33, Bl produclor gue ngressse o cesase en g Empresa du-
rante ¢ ranscurso del ano percibiri el importe de las gralifi
cReione:. extraonfitarian, tuntd de 19 de julie v de Navigad comu
nodel artenla 32 en proporclen al bempe efectivamentie trd

Bajado

34 Les Bmipresns wstablecen grimes o mcentivus para esii
RILLAT 05 auentos de rendinnento on sis centros de produ
cion.

Dichas prubas o Hleenkbivos, tuves cuahiias vienen detertin-
nadas en las artcales: 35 7 36 0o cotigpran a la Segurideo
Social.

33 Ei persoaal vhrerv percibird su priina o incentive segin

une ge s dos aparlades a) oo B detalindor a continuacion v
de acterd: oon in clasificac:on establecida en e} articulo 14

ar  Persaiy cott sroenfino cariobie en funcion de o prodic
cigm de fisforos,

Grupu 1. 3¢ lonnara mensualbnente en cada fabrica ab
fondo de mejora extrasaiariai, que se distribuiri entre el per-
sonal de este zrupo 1 en proporcion a ja valoracion de su ples-
to de irabajo v af nfunero de horas trabajadas por eada uno.
Este fondn de mejura extrasaiarial se formare a base de las
cantidades simusntcs:

1

1060 pescius por cadn millay de cajitas de 40 luces de fos
foros de puepel

1LT0 peretas por cada miline de cajitas de 49 luces de fos
feros e nDndera

6,30 parelzsz pov cadn millar de eprupos de 26 fosforos en
carleritas.

Para labores erpecigles se determinard o cuols eguivalente

Este rondu de mejora extrasalarial vendrn afectado por los coe-
ficlentes de caltdad de presenigcion y desperdicios, en la nismo
POpLrCIon £n que lo esid actualmente,

Grupo {T1. Cobwaran izual goe si noabieran trobajado en el
grupn T oivaloracidn puesto de trobxa)o unicads.

fry  Persona! con prima forurie oo - Todo el personal de
W prapos T IV, V oy VI percibita por nora de trabajo efee-
tivo 1ma prima fija, cuya coantiz se determunared al implan-
1Arse eslo nuevo gistemnsa de primas en eada centro de trabajo,
erementands en 50 pov WG lo percibido por término medio
durante e: primer semesre de 1984 por lns operarios de tzual
rateroria v resto de trabajo

6. Bl fondo de mejorn extrasplaria; pars el persengs admi-
aigirative de igs fabricas se formara en ecada una de ellas o
nase de as signientes eantidades:

i peselas pur eada mailar de cajitas de 3 huces de papel
O nagkeri .

Cofi peseluws pew cada millar de grupos de tesforos de car-

terilas

Para las ahbores espealides se determinacin IAs guolas eqin-
valentes. .

El fornea cp anejora parg el personadd administrative de las
centrales -« raicuburd "aplichnde el coeficiente 183 por cads
millar rde rupne ge 4l tuees producides on e mes,

Para el perseni: ceenico de fbricas v ocentral, las Empresas
determinaraty anuslmente. en cada caso, una percepcion men.
suat de cuantin Fija en Dhaoeidn de si dedicacion v eficlencia.

31 Con mndependenciz de. Lando de mejora exirasalariat
mdicade en ef articulo precedente, a todo e perzonal téenico
voadimiimsirativo se le complelaran sus devengos integros en
Tgrmig tal gue peretba un aumento dei 5.8 por 100 respecto a o
vabrado ¢n o8 QitRuos doue meses,

Los aumenios pactados en el presente Convenio para este
personal o erin compensados ni oabsorbidos por los gue vo-
funtariaments Lavieren e establecidos sz Empresas afecladas
POT ¢l s,

24, En case de faita de aptitud, atencion, interés, espiriiu
de cguipe, sunlaadagd o cualiiiera olra civcunstancia analoga
determinante e uyn rendimiento inferior al debido o de un evi.
dente perjulcio en i calwdad de la produceion, las Bmpresas
eabaran faculladas pars rednoir e ieluse suprimir el incenlive
ciy parmicter mdividunl ¥ otemporal, habids coenfs del dabo
reRectivo gne Rales condueins suponen: ello sin perjuicie de las
demss medidas qle en cada case concrelo puedan ser aplica-
tas (e acuerde eon ia normativa lesal en vigor.

39 Lo formutn para esiablecer ios fondos de mejora que
apligle cain BMmpresa sera uniforme pars sus distintes eentros
de frabazoe

4 El plus de trabajos molestos, parg o3 irabajos asi con-
stderados, se cifra en 0,60 pesetas por hora de trabajo efestive.

Los diversos eguipos mdustriales con que pueden cstar do-
Ltadas 145 distiitas Empresas no permiten establecer con cardac-
ter genera. s secciones en gue puede considerarse el trabajo
TOrE Nolesias

Correspenders: a i Direccion de cada Empresa, previo n-
torme e 1a del centro de trabajo ascsorada por el Meédico de
Empresa, estabiecerias, lemiendo en cuenta la naturaleza dej
trabajo v las condiciones de los lovales e instwlaciones de gue
se dispongi, .

ba ecalitivavion de trabujo molesto tendri caracter prove
stonal v subsistra entre tunto no se mejore es instalaciones
con relacion o las cxistuilbes en el momento en gque se otorgd.

41, La particlpacién en beneficios del personal comprend..
de en ia plapntilla consistird en ¢! 10 por 1080 del vator de fae
wracion «sin ncilr impuestos, comision de ventas ni o gasios
dge disbribucion) de los suministros efectuados. ¥ se distribuiri
e oA prinera guincena de marzo de cada afio. proporeionat
mente al Liempe trabajado v al salaric minimo, inerementado
con oy sutncutos periddicos por afios de servieios.

Con carictel excepelonsl se auloriza g establecer otra mo-
dalidac de reparto de la participacién en beneficios a aguellas
Empresas que les interese, sustituyeéndose el médulo factura-
tién por el de fabricacion, slempre v cuundo se garantice a loc
pereeptores e diche madulo una cantidad igual ¢ meyor gue
i@ gQue resultarra por apiicacién el pirvafo primero de este
articulo.

42, El fondo det plus familiar se regira por ins disposicio-
ies lepales vigenies.

43. En e} supuesto de gue durante la vigencia de este Con-
VENED TCCAVESCD NUCY0os U IM8VOres Iravimenes sobre 188 bases
de ecotizacion podran absorber las Bmpresas (os incrementos
correspondientes,

44, Luas Empresas organizaran ia bHouidacion de ios salarios
devengados pur cus frabajadores de nlanera que ¢l page e ostos
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s verifique par meses veneidvs vy dentro de o5 primeros dias
del mes sipuiente,

Lgs Empresss entregaran semanalmente a1 personlal obrerc
ufia cantidagd a cuents de sus devengos.

E. pago de ias fiestas no recuperables se elegtusri cada
mes y en proporeian al tlempo totgl trabsajado durante el mismo.

45. Be crea un fondo, gue se formard con la aportacidon de
las Empresas. consistente en 30 céntimoes por millar de cvajita:
producidas. v con e: cual se atenders u ecasos cspeciales. que
se recogeran en un Reglomento confecciobade de acuerde con
los Jurados de Empresa o Eniaces sindicales de los distintos
ceniros de trabajo. Fste beneficin se hace extensiva al persona.
de las oficinas centrales

48  Tas horas extraordinacias seran jiguidadas al personal,
de acuerrdo ron las disposiclones vigentex gue rewaian esta
materin.

Jornada, [esias ¥ vacaciones

41 La jurnada de trabmjo en las fabricas sern eguivalente
a ochio horas efcctivas por dia faburales (o cuarenta y oclie ho-
rag semavales), selve las excepeiones jegales establecidas y Ia
menor jornada, hoy va cxistente, parz ¢l personal adminis
trativo.

En las oficinas centrales regiran
hasta el momento actual

43. En las {4brieas gue han venijgo aplicands en aftos pre-
cedentes la jornads intensiva de verano seguira ésta realizan-
dose durante el periodo de vigenciz del presenie Convenio, con
sujecion a los mismos moédulos de duracion ¥ tlempo gue hasta
tz fecha han venide rigiendo. Ello. no obstante, si disposieciones
de la Autoridad correspondiente sefialasen horarios de reall-
zaciin de {rabalo que noe fueran compatibles con aguella jor-
nads. las Empresas podran dejar sin efecto 9 prestacion de
trabajo en jornada intensiva de verane

42. Se entenderi por horas en gue debe empezar o termi-
nar la labor de cada obrero o empleado aguelias que oficipimen-
te correspondan al prineipio ¢ fin de su jormada. es decir. que
el personal debera permanecer integramente la jornada oficial
en su puesto de trabajo realizando su iabor.

5. La forme de realizrar 13 recuperacidn de fiestas sern
facultativa de gz Fmpresas, aue podran aceptar cualgquiera de
iaz previstas por la Iev o de las establecidas en ta practica por
costumbre ¢ autorizeeion administrativa, de acuerdo con el Ju-
rado de Empresa o Enlaces sindicales del centro de trabajo ¢o-
rrespondiente,

31, El periodo de vacaciones paraz todo el personal técnico
administrative y ohrero se establece en un mes. Todo el gue
con caricter general venga trabajando a prime o incentivo
percibiri por este concepio:

A IS hOTETOE gue

Persongi tdonico y edministrativa: El promedio mensual de
le cobrado en los meses de marzo, abril ¥ mayo.

Personal obrero; Doscientas horas al promedio hovario obte-
nido por fondo de mejora en el trimestre marso/mayo.

Premios

32, Con el fin de estimular en los trabajadores su afan de
superacion, asi coma el estar en posesion de cualidades solbre-
salientes, las Empresas estableceran lns carrespondientes pre-
miog, cuya coneesidn tendri siempre a todos los efectos el ca-
racter de graciable

53. Podran ser objeto de premio los wrabajadores en quienes
concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a) Haber evitado un accidente o contribuir a reduelr sus
proporeiones, con riesgo de su vida o enfermedad fislca.

by Habher puesto de manifiesto una voluntad extraordinaria
por encima de ia simple superacién en el cumplimiento del de-
ber, en defensa de los bienes o intereses de las Emipresas, © para
paliar anomasalias en el servicio

¢} El llevar a cabo el trabajo con totat entrega de freill-
tades, Hegande a subordingr al mismo sn propia comadidad e
interés particiiar, sin que nadie e obligue a eilo, ni por tal
razdn exista contraprestacion alguna.

¢y Haber demogtrado un ejemplar espiritu de cegsipe 0 com-
paflerismo para mejorar jos rendimientos y la calidad de la
proditecion.

e) Haber propuestc a las Empresas con aceptaciéon por par-
te de éstas ideas o proyectos lendentes g mejorar la organiza-
cion, rendimiento a calidad del trabajo

1 Conducta ejemplar de sbhnegacinm v lealtad en e ser-
VIiCi,

g)  Cnalguier olras apalogas a las anteriores & juicio de las
Empresns, _
. Los premios podran consistir en:

&)  Felicitacion publica.

' Recompensas en mebilico

cr Bolsas de viaje. .

1Y Becas de estudio para cf galardonado o sus nljos

35, Tanto el reconccimientn de los méritos eomo la con-
cesion de Ias recompensas sera potestad privativa de las ves.
pectivas Empresas. No pbstante, los Jurados de Empresa o En-
taces sindicales, en su easo, podrin dirigirse a aguéilas en ex-
posicion razonada de le conducta obzervada por los trabaladores
que se encueniren en algunas de las siluAaciones emuneradas £n
¢l articule 33, sin que esta propuestn tenga efecto vinculante
algung,

Garantins a Jos cargos sindicales v pullices de cardcter
representative

3. Las Emprepas se obligun de modo expreso a conceder
toda clase de foeilidades a agucllos de sus empleados o traba-
jadores que sean elegidos para desempefar cargos o funciones
singicates

Los empieados o trabajadores que se encuentren en alpung
de las situaciottes g gue se refiere el parrafo anterlor vendrin
obligados a comumicar a sus eorrespondientes Jefes las posibles
ausencias derivadas de 50 cargo, tan pronto como 1as conozearn,
sin perjuicio de gue laz justifigquen oportunamente.

Duranie sus ausencias, los emp.eados v trabajadores a gue
s refiere el presente articulo pereibiran integramente los emo-
lumentos de fodo orden que les hublesen correspondido de
haper estade presentes en las Empresas, v asistido, por tanto,
a su trabajo. estando estas percepciones condicionadas en todo
case & 18 justificacion o que aelude el parrafo anterior,

Mejora de ecaricier social

. 07, Bubsidio Jde matrimonio —E: personai, tanio masculino
como fetneiline, gque al contraer matrimonic estuviera en actl-
vo rectbird con este motivo un subsidic de dos mil pesetas.

58. Bubsidio de natalicud.—Se establece un subsidio de mil
pesetas con ocasion Jdel nacimiento de cadas hijo de los traba-
jadores o empleados gue permantescan en active.

5. Auxilio de defuncion—Se fija su euantia en ecinco mil
pesetas para el case de fallevimiento del trabajador o cmpleado,
v de dos mil pesetgs. en los supuestos del fallecimiento del cén-
virge e hijos. ’

Acontecimientos familiares

60. En los supuestos de ahmnbramiento de ia esposa, de-
funcion 0 enfermedad grave del conyuge, padres e hijos, padres
goliticos, abuelos, nletos, hermanos y hermanos politicos del
empieadoc o lrabajador, re concederan dos cias de permiso re-
tribuide. E£ste plazo. habida cuenta de las circunsiancias due
CoTteurranl erl cacda caso eonereto, podra ser discrecionalmente
ampifade a criteric del respective Jefe del ceniro de irabalo.

Dado ¢l caricter de este permiso, si los dias en gue concu-
rre sont festivos. vacacienes, ete. no he iugar,

Prendas de trabajo

61. A toda el personal obrera comprehdido en este Conve-
niv se le entregarin dos prendas de trabelo al afio

Vinculacidon a la totalidad

§2. En ¢l supuesto de gue la Direccitn General de Trabajo,
en ¢l ejercicio de lzs facnliades que le son propias, no aprobars
cualynicra de los pactos del Convenio, éste guederia sin efica-
cia prictica. debiendo reconsiderar su conicnide.

Comision ¥ixta

63, S5in perjuicio de las funciones atribuidas a las Auntoerl-
dades laboraies, al Cuerpo de Inspeccion de Trabajo y = las
Magistraturas del Trabajo. sin mengus tampoco del derecho de
las paries de acadir o las jurisdiceiones administrativas o eon.
tengiosns, wezin [os casos, se eres o Comisién Mixta del Con-
venio, coir lng tunciones de interpretacidn, conciliacidn y vigi-
lancia del cumpiimiento estricto de lo ed el mismo establecido.

Esra Comisiom quedars domieilinda en el Silndieaio Naocional
de Industrias Quimicas, San Bernarde, 62, Madrid, v estera
cOMPUES'E por un Presidente v un Seeretario, designados libre-
mente nor € Jefe del Sindicato Naclonal, ast como diev Vocoa
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les, cimmeo en reprerentacion de la Secciom Economica ¥ elneo
de la Sweclon Surinl, designados por la Comislon Deliberante
de; Convenie ok entre sus miembros respectivos.

Previa peticion de :zs partes podrin asistir a las reuniones
de p Comizion lus Asesores iuridicos respectivos,

Para la valwer de .oz gcuerdos gque adopte la Comision
Mixia basturf Ja concurrenicia parilaria fe seis Vocales, con la
asistencia del Presicenlc ¢ Secretaric de la misma.

Clansala esperial

Aun cuando 1as nwjoras det Cohvenio significan un auinen.
to en los eoctes de prodioccion, la representacion econdmica de-
clara qite dichos aumentos no reperentivin en Jos precios de los
procuwctos.

BDisposicion transiloria

Premio o la antirileditdy, —Con independenvin de los tricmios
¥y auinguening a gque 5 refiere el articulo 30 se mantendrin
s premios establegides en In segunda disposicion transitoria
de la Reglamentseion Napional Je Trabajo de s Industria de
Fosforos de 1347 A aguellos productores gue los disfruten en 1a
actualidadnd.

TABLA SALARTAL

Balario
minime
Categariags mensusl
Pesetas
Téenion::
INTENICIU | ccvtiinieesiai s oaraasssrsenrmaereee s emne oo asoenmnns 11.850.—
LIiBONCIAGD it et e ceaen e e e e eaa 10.330.—
Perito Industrial o Ayudsnfe Téenico titulado ... 9.110,—
Téenieos AvLbiinres:
Delineante Proveeti- o defe ... 2.310,—
Delineante Proyeclislo de 14 .. T.780,—
Delineante Proventizin de 35 T.250,—
Delineante de |» 8.460,—
Delinesnte de 2.0 5.930,—
Caleador de 1+ . 5140,
Caleepdor e 22 (..., 4.610.—
Administralinog
Jefe de Secoion 0 du 1Y L L 2 840, —
Jefe de Negociadn o de 2% | iiereeniernns e T.780.—
Ofieial de 10 . o i iierarraeeaa e 6.940,—
Oficial de »» 6.040,—
Auxiliar e et v, 4.920,—
Aspirante de 16 A 18 2008 . . _eieeieees erhermanaes 3.280,—
Asplrante de 14 2 14 87108 . .. creeciimrrian s 2220~
Persona! sabollerng:
Caonser ju 4.610,—
Ordenunza ... ... 4.180,—~
Guarda Jurado ... e rerr s E e nnar e aananns 3.560,—
Vigilante N S J.440,—
Bolones de 16 a 18 abhos .. 2.700,—
Botones e 14 s 16 afios 1.750,—
Servicios Anxiliares:
Oficia! de Beproaralia .. cciereimenan P 5.960, -
Auxiliar de Reprowvrafia .., 4 810,—
Aspirante de 18 a 18§ alos ... 3.280,—
Aspirente de 14 s 16 aflos 2.220,—
Salario
mininta
hora
Personat de falwicacion:
ENCAIEAA0 FEIICTAL ... tiiciiceeirinsoremuaeemmen b sgansanmreannn 26,60
Contramaestfe ...t re s en e e 23,80
FOCATGHEO ... oot cerietcine s e ee s e s eanas 19—
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Balario
CutegorTins minimo
hors
FUDBNCATIAS vt it eters imrn b erea e am s 17—
Hapecialista 14,80
Ayvudante de especialista . .iicccccciiicie . 13,80
[ =T U U 12,80
Pinche de 16 a 18 allos . 10—
Pinche de 14 & 16 anos 6.40
“Personal de entretenimiento 3 construccion de
MAQUINGS.
Jefe de TalleT L i [T 27.30
Macsire de Taller dde 1o L 25,30
Macstro o Taller de 2.0+ 23,80
Oficial de 10 . 19,—
Oficial de 29 17~
Ofieial de 32 .. ... 14,90
Aprendiz de 4 ano 11,10
AprendiZ da B BRI e e eeeea s 10,—
Anrendiz de 20 ang ... 6,40
Aprendis de 1Y aflU i et 2,30

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

QRDEN de 29 de octuire de 186% sobre normas de
tramitacion del Plan de reestructuracién de la In-
dustria Terxtil glgodonera.

INustrisito sefior: ¢

E) Deerete 15701969, de 10 de julio, por el que se esta-
nlecen normas para la reestructuracion de la Industria Textil
algodnnern, anioriza en st articulo 18 a los Departamentos
interesados para dictarf, previe mforme de i3 Comision Ges-
tors ereadn en virtud del articuls Segundo del mismo, s
disposiciones que considere necesarias para el mejor cumpli-
miento de cuanto en dicha Decreln se establece, Teniendo el
Plan una vigencin hasta el 31 de diciembre de 1971. s¢ consl-
dera necesarip escalonar convenientemente los plazos o edn~
vocatorias durante 1os cusles las Empresas interesades puedan
seoperse al mistmo. En su virtud, este Ministerioc ha tenido
a pien dizponer lo siguientes

Primerd, . Las Fmpresas de! sector textil algodoneroc a que
se refiere ¢l artienlo primero del Decreto 157071969, de 10 de:
julio, gue desetn acogerse a los benelicios que en ¢l mismnoe
s¢ establecen deberin solieitarlo de la Comisidon Gestora cons-
tituida en el Ministerio de Industria, '

Segundo.—Se abre un primer plaso a partir de la publica-
citm de In presente Qrden ministerizl y hasta el 31 de enero
de 1970 para la admision de solicitucdes.

Tercero—Las soliciludes, dirigidas al Ilustrisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora del Plan de Reestructuracién
de la Industria Textil Algodunera, deberan presentarse en la
Delegacion Provincial de es'e Ministerio correspondiente sl em-
puzamiento de las Instalaciones industriales y se acompafiard,
en cada case. 48 uns Mernoria por cuadruplicado en lg que
se especificara el plan propuesto. En case de que 1la Empress
tenga centros de (rabaje en distintas provinecias y 1s petieion
afecte a varios de ellog, la solicifud podrd presentarla en la
Delesacion Provincial que desee

Las Delcpaciones Froviteiales de este Ministerio remifiran
dos ejemplares de la referida documentacién al Gerente del
Plan ¥ uno a lz Delegaciom Provincial del Ministerfo de Tra-
bajo deniro de los tres diaz sigulentes & la pregentaclon, gue-
dindose gon un ejemplar de la misha para su constancia e
informe a8 la Comision Gestora, el cual deberi emitirse en el
plazo de guinee dias o partir, igualmente, de 1a presentacion.

Cuarto~La Comision Gestora resclveri 1as peticiones den
ire de los dos meses siguienies a la presentacion de las soli-
citudes.

Quitilo—La Memwria constarda de las siguientes partes:

1 Datos penerales,
IT. Datos indusiriales.



