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ANEX() NUMERO
Gradt: Jornal diario Huedo mensuas Grado Jorna diarlo Sueldo mensual Grido Jornad diucio Suecido mensus
4 Lu8.00 3284 9 134.40 4.087 15 175,82 5.344
] 113,04 S.43% 10 140,72 4276 16 183,44 5.578
8 118.08 3.890 11 146,91 4. 464 17 191,60 5826
T 12312 3.744 12 153 42 4,880 18 200,40 . 8.083
8 128,80 1816 13 150,80 4 884 18 209,20 6.361
14 168,32 g.118
RESQLUCION de 'a Direccicn Geﬂcnﬂ de Trabaju | ¥ B que en el futury ingrese durante su vigencia, fante si se
por o que se apricha el Conrvenio Colectivo Sin irata qe emplesdos fijor como eventuales con las siguientes
dival en la Empresa cdulotranspurte Turistico ES excepciones .
paftof, 8. A» fA.T. E 8§ Ay . al Los cargos de Consejo v Direccidn en los que concurren
. . . 1as caracteristicas y circunstancias expresadas en el artienlo 7=
Visto &l Convenw, Colectivo Sindical Interprovinciul, sus | de |g Lev de Cuniraly de Trabsjo.

critec en 20 de junio Oltimu por la Empresa sAutotransporte
Tunstice Espafol. 3 Ay (A T. E. 8. A.v v su personal, y

Resultandoe que :a Secreiana (General de la Organizacion
2indical remitic a esta Direcclén General el menclonade Con
venin, qu~ fué redactado previps las oportunae Regocigciones
de 'a Comisirm Deliberante designada al efectn. acompafiado
del Informe gue preceptia el articule tercero, apartade dos,
del Decreto-ler 10/1968. de 16 de agosto. y demés documenta-
ﬁilo‘nl exigida por la legislacidn sobre Convenios Colsctlvos Bin-

cales: .

Cimslderando gue en razén del ambito Interprovincial del
Convenic compete 8 esta Direccidn General dictar la presente
Resohicldn, de eonformidad con lo previsto en el artiegio 13
de I» Ley de 24 de abril de 1858 y sys correspondientes del
Reglamnentn pars la aplicacion de aquélla, de 22.de julio del
wPropic ano, : )

Considerande que hebléndose cumplido en la tramitacion
el Convenle los preceptos legales y reglamentarios’ de aplica-
cién. o dandose ninguns de las causas de ineficacla del ar-
ticulp 20 del Reglamenta de 22 de julio de 1958, para !a apli-
cacion de lp Ley de 24 de abril de igual afio, y siendo con
forme con lo establecido en el menclonado Decrefo-ley 10/1868,
de 16 de agosto, sobre evolucldn del salario ¢ otras rentas.
procede la aprobecion del Convenlo.
léthas las citadar disposiciones legales v demas de aptca-
e1én

Eata Direccidn Genergzl, en uUsc de las
estan conferidas, acuerds lo gue sigue:

1s Aprobar el Copnvenio Colectivo Sindical suscrito sntre
la Empresa ¢Autoiramsporte Turistico Espanol, 8 Ax» (A T. E,
8. A) ¥ su personal. .

2e¢ Que s¢ comunique a ia Organizacion Sindical  la pre-
asnte Rasoluclén para su notificacion s las partes, a las que
se hard saber gue, ron arreglo a o dispuesto en el articulp 23
del Reglarnento de 22 de fulio de 1958, para |a aplicaclén de
la Ley de 24 de abril del propio afio, en la redaccion dada a
aquél por la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1982
ne procede recurse ulguno contra la misma por tratarse de
Reselucién aprobatoria
¢ 3¢ Disponer su inserciim en el «Boletin Oficlal del Es-
ados,

Lo que digo g V. 8. pare su cenocimiento v efectos.

Diot guarde a V. 8 muchos afis.

Madrid. 18 de agosto de 1962.—F1 Director general, Jesus
Posads - Cacho. :

Br. Secretarlo general de la Organizacion Sindical

tacultades gque le

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL EN LA EMPRESA AUTO-
TRANSPORTE TURIETICO ESPASOL, S. A. (A. T. E. BE. A)

Artifeulo 15 AwmBITO TERRITORIAL.—E] presenie Convenio Co-
lectivo es de ambhito nacional ¥ de aplicrecidn obligada en todos
log Cenfros de .trabaju, de indole y caracteristicas gque sean.
gue actualmenie tiene establecidos Ia Empresa ef territoric es-
pafiul. asi como ‘de aquellos que puedsn crearse en el futuro.

Los actuales Centros de trabajo son los siguientes:
Algeciras . Puerto Maritimo,

Barceiona: Lauria, 48; Virlato, 33
Granada. Hotel Albambra Palace: Cuchilleros, 1.
Madrid: Avenida de José Antonio, 59; Ferras, 85, Batalls de

Belchite, 15 v 17.

Palma de Mallorca: Plaza de Pio XII, 9; Victor Pradera, s/n.
Puertc de la ©ruz (Tenerife): Avenida de Colén, 1l

San Sebastiin: Hernani, 1: Escoltas Real, s/n,

Bevilla: Avenide Queipn de Llanoc, 5; SAnchez Perrler, 4,
Torremolinoa: Montemar, calle de la Ermita, s/n.

Art. 45 ANBITO PERSONAL.--ESte Convenio afecturd a la to-
talidad del personal que presta sus serviclos en lag Empresa

by El personal técnieo al que sin figurar en la plantilla
de la Empresa, se le encomienda algun serviclo determinado,
sin conunuidad en el trabajo nl syjecién a jornada, y que
percibe su retribucién profesional en la cuantia ¥ forma que
en cads caso se pacte.

c! Los agentes que trapajen pars la Empresa, que no tie-
nen sueldos ni horario por ejercer una profesion de forma ilbre
¥ por cuentz propis. no considerindoseles en ningnn inomlento
como empleados ¥y no estando por tanto, sujetos a la Legisla-
elon Laboral, ¥ en especial 3 la Orden del Ministerlo de Tra-
bate de 27 de junjo de 18980 y disposiciones complementarias.

Art. 3 Vigencia—Este Convenio Colectivo entraré en vigor
a partir de la fecha de su aprohaclon por lg Antoridad com-
petenite. pero tendri efecto retroactivo, en cuanto s 1as per-
cepclones fllas se refiere, desde ¢l 1 de enero del presente
afin de 1869. Este efcto retroactivo es sélo aplicable al personal
que preste sus servicios en ia misma en el momento de au-
aprobacidon, asi como al personal de la Empresa gque haya
posgdo o prestar sus servicios en aViales Marsanss,

Art. 4° Duracton.—La duracién de este Convenlo es fijs
hasta el 31 de diclembre de 1869, fecha en la cual, ¥y previg
dcenunclia.. se comenzarin los tramites oportunos de un nuoevo

onvenio. -

Art. 5.0
cacion del
forman un todo organica indivisible
mente,

INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.—A los efectos de &pli-
Convenio, las condiciones pactadas en el mismo
y sera considerado global- -

Art, 62 VINCULACION & LA TOTALIDAD—EN el supuesto de que
ia Direccion Generml de Trabajo. et efercicio de las facultades
que le som proplas. nu aprobara alguno de los pactos del Con-

-venio, desvirtuandols fundamentalmente a jujcio de una de las

partes, éste quedard ein eficacia practiea, debiéndose reconst-
derar Bz contenido.

Art, 7.0 CLASIFICACION DEL PERSONAL—Seguiran subsistiendo
las mismas clasificaciones que se detallan en el articulo 14 del
anterlor Convenle. 8in embargo, 8 los efectos previstos en sl
articulo 9.0 de este Convenic se entenderi que toda el personal
de la Empresa na de estar clasificado en uno de los tres grupos
slgulentes: ;

a) Personal de Administracion.

by Personal Comercial, directo e Indirecto.

rf] Resto de personal no encuadrado en los apariados an-
teriores, .

Ante la dificultzd de poder definir e lnhcluir en cada uno
de dichos spartados las categorias o puesto de trabajo def
personal ambas partes estan de acuerdo en que se relaclonen
con caracter provislonal los. trabajadores que deben figurar en
el apartado a), lo que se lleva a efecto en el Anexc I de este
Convenio. ) Co

La Direccldn de la Empresa se reserva la facultad de alte-
rar la situacidn iniclal del personal incluido en el expresado
anexo, cuando por traslado o cambio de funciones del mismo
asi resulte necesarlo, sin gue por tento puedan establecerse
derechog personales respecto al encuadramiento delinitivo en
cada. uno de los apartados citados,

Art. 8° Rempuciones.—E! personal de A, T. E, 8. A, percl
hira les retribucitones fijus establecidas en el anexo II de esle
Convenio.

Dicha table es el resultado de apliear a las retribuciones
vigentes ¢l 1 de enerc de 1968, el aumento del 59 por 100,
mas.axirno sutorizado por el Decreto de fecha 16 de agosto de
1958, :

Art, 90 REGIMEN DE INCENTIVOS.—E] persona: Comercial di-
recto e Indirecio a que hace referencia el apartado b) del
erticulo 7.0 de este Coovenjo, disfrutara a partir de la fechs
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de s apropacion de esle Uunvenio e uh régimen de wcentivos
sobre la produccion realizads y en funcidn de los beneficlos
brutos de la misma. )

Bl citade régimen de meentivos no serd compalible con sl
devengo de horas extraprdineriaz,

El estudic v caiculo de estds incentives debers estar tofal-
mente terminado ¥ puesto en vigor antes del 31 e octubre del
presnte aflo, Con anteriorldad a dicha fecha. el persomal con
derecho a estos incentivos podra perclbir, en concepte de an-
ticipo v 2 cuenta de los mismos les cantidades mivimas men-
suales  sipnientes:

Pezetas

Jele de KeghCEAD .. o or vir err cee vee eee wve e e 29000
Oficial v .. . .. ., ... . - . 1,750
Oficlal 2o . .. ... 3 1500
Anxiltar » Subalterno ... ¥50

regularizandose 1l cuenta jndividual de _cada. pereeplor  und
voyr establecido o régimen delinitive de ineentivos.

Art. 10, Dreras. —En tanto no se establexca el Reglamento
General de Dietas, gue por sus caracterisiicas cspeciales no
existe razon para qQue se ineluyan dentro del Cohvenig, las
pereepeiones por este concepto de log diferenfes emplesdos se-
guiran figurando dentro del mismg. Les fijades a pariir de
la fecha de la aprobaclén del presente -Convenio seran las
siguientes:

2y Persoaql superior.—Gastos pagados en hoteles ¥ restau-
rantes de 1.* A, como minimo, v 27% pesetas por dia en Espafia
cupndo se itrate de dietas completas. En el extranjero, a esli-
pular o a justificar en cada casc a critérie de Ia Direccién.

by Oiras caifegorids profesionales:

1o Jefes Adminjstrativos Sucursal 1 y 2.°, Jefss de Nego-
clade, Sub-Jefe de Teller y Ayudante Técnice Sanitario: Gas
tos pagados en hotelas v restaurantes de 1" B s Justiticar y
225 pesetas por dia en Espafa cpando se trate de dietas com-
pletas. En el extranjero. a estipular en cada caso a criterio de
la Direcelon.

20 Chups Correo: Gastos pagados en {os mismoes hoteles y
restaurantas de los glentes que acomphfian, y si éstgs no exis-
ten, en establecimientos de 1* B, y tanto en un CH80 como en
otro, 250 pesetas por dis en Hspafa cuiando se trate de dietas
completas, En el cxtranjero. lo mismo, perc con 1a asignactén
de 350 -pesetas,

3 Conductores:

Pesefas
8) Servicio con clientes
En Espafia-
Dieta complet .. . ... . o o e e e o 350
Diefa de comda ... ... . . L v el i e 120
Dieta ROCLEITIA .. L. (o cil cih vee i sen cen ser ees 200
En et extranjero:
Dhieta completa .. . L 0 o e e s e e e 550
Dietag de comida .. o0 cn e e e i ere 150
Dietg ROCIUIIR ... .. .ol o cid e ees e e e e 350
b Serpinio sin clientes
En Espaila:
Dieta camplata ... ... oo ol eh i o e e ean eee 360
Dieta de comida ... ... o0 ., ch e see sie e e 120
Diets NOCLUrNA . | ., oo L e s e aee 100
En el extranjerc:
Dieth COmMPIBYA ... .ii cih sir e cer vem eer aen een 475
Diete de comnlda ... ... h ceh i e s vin e e 15¢
Dieta DOCLUTRA ... .o fh cn il aen s e e e 300

Independientemente de las dletas anteriores establecidas pe-
rg el extranjero se abonari, por dia eompleto de permanencia
fn el mirmo, uh suplemento de 125 pemetas para atender gastos
peragnales de menor cyantis.

‘se establecen en este Convenio se herén eon cardcter

4¢ Resto der personal:

Dieta gonipleta .. .., .. .. ...
Dieta- de comida ... ...

360
20

Lea incrementos de dietas gue han guedede refiejados eon
anterioridad ae encontrabaly ya aprobados con carkcter de pro-
‘visionalldad en la mayoriz de los casos, por lo que autcmAtis
cemente s& les da el refrendo oficial de su ingerporacién al
presente Convenio.

Art. 11, HORas EXTRACKDINARIAS.—-El computo y devengo de
hora: exiraordinarias se efectuara como hagte Ya_ fecha.

Bl consecueneii, solamente se compularit como lales ho-
ras extraordinarias lae que exceden de {8 semandles o de ocho
qiarias.

El personal gue realice jornads de siete horgs, por tento,
soiamente devengard hores extraordinarias & partir de ia ce-
tava hors diaria. Esta ocktava hora diaria, en case de que se
realizara. sera considerads ecomo hors complementaria y se
abonarda como horn ordinaria ¥, por tante, sin el incremento
del 25 por 1000

Art. 1%, JoRNADA DE TRABAJO.—PoOr excepcidn & lo establecido
en los articulos 40 41 y 42 del anterior Convenic, le fornada
¥ horario de trabajo del personal comprepdido en los aparte-
dos a) ¥ by de! artfculo T.e serin los sigulentes:

a) Pnra el personal de Administracién:
De ocho a guince hores, durante todo el afio.

b Para el personal Comercial directo e indirecto:

De nueve a trece treinta horas, ¥
De dieclzéis a diecinueve trelnts horas, durante todo el afio.

Art. 13. VACACIONES.—Lag vacaciones de! personal de la Em-
press segliran rigiéndose de achuerdo con lo eatablecido sn el
articule 44 de! amierior Convento, sin més variaclones qus lad -
signienles: ' ' )

a' Para el personal en general sera obusiatorio el rute
de las vacaciones fuera del perfodo comprendido entre s 1 de-

julie al 30 de septiembre. No obstante, el menclonado pe I
gue plerde su deracho a disfrutar sus raes, s perindo
de verano puasde solicitarlo en. - caspa ax nA ¥, previo

inferme de su superior jerirquiro inmediabe, la Direcsitn pue-
de autorizar el disfrote de sus vacanionss en el mencion
periodo. siempre que no eXcedan de ones dins s In ml
da los dias que por la antigiiedad en la Empresa puedan corres-
D'DndETIE. . S R L .

Ei personial que plerde su derecho a disfrutar las vacacto-
nes €n verano tendra derecho a un aumento de kas mism
en dos diss. :

) El personal comprendido en el punic tercerc del articu-
to 44 del anterlor Convenio, {endré derecho al aumento de s
vacacicnes en tres diams

Art. 14, En el plazo maxlmo de sels meses & contar desds
ig. ferhs de mprobacion del presente Convenlo, I EMpiesn. s
compromete g iniciar las conversacicnes con el Jursde de Em-
presa al efecto de redactar un nuevo Reglamento de Fbgimen
Interior continuande enire tantc vigente en todo lo no modift-
cado por el presgnte Cohvenio, las normes sstablacides en sl
anterior Reglamento. :

DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previste en el presente Convenio sé estarh
& io establecidn en el anterlor, como en el lamenio de

unen Interior de la Empresa, salyo a lo establecido en ol
artipnio 24 scbre ¢l Plys Familiar, 5

Las partes otorgantes del presenté Convepic sitiman 'Ji“'
ponen gque la importancia de’las mejoras soclales phctecdag ¥y
articuladas no daran lugar sl Incremento del preplo de log
serviclos de la Ewmpresa, atendidas, astmismo, 1ag 88~
tablecldas para fomentar una mayor produstivi ¥ obtener
unos mejdres rendimlentos, ¥n caso de que se hroddiera lo
serin coma consscuencia de motivos ajenos & lo que en €l se
pacta. : C

Las rmhadificaciones en cuanto a jornada y vagaciones que

visionalidad, pudiendo ambas partes, ex decir, %gma? g -
Bmpresa, recuperar sis derechos re TVl ca;isidm%,ﬂu .
ast antes del 31 de diviembre, fechs atze termifrd ¢ pregen- -
te Convenio. En el caso de gue sea €] prsonal ¢ que ng csté
de acuerddé con las presemies modifickelones - de “solicttarie -
asi slempre gue lo determinen la mitad més uneo de ia m‘xngila
en aquella fecha, entendidndose a estos efectos que tinickmin-
te deberin expregar su voluntad, en sentido affrmative o npe-
gativo pare el puto de la mitad més uno, aduel pﬂrhﬂa :
gue se ha visto afsctado por la varaeién de i jornada v
disfrute d¢ sus vacaclones, .
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ANEXO 1

Personal de administracion gue provisionalmente estari sijeto

Ceniro de irabajo: Ferran, 85.

Agustin Betrén Pueyo.

Jesiiz Gomez Porras.

Pablo Gmez Bantes,

ignacio Molina, Bexito.

Hamén Pinto Pajares.

Rafael Buzin Garcia,

Eladio Guerrero de} Campo.
Mario Nogués Torner.

Pedro Luis Rodrigues Fernandes,
Josefa del Val Saavedra.
Maria de]l Carmen Lépez Navatry,
Maria Vietorla Indurain Colés
Meria del Carmen Lépez Calvo.
Maria Eugenia Martinep-Illescas,
Maria del Pilar Gl Cabezas,

Maria Paz Cuadrade Hernando.

Rosa Armentis Agiero,

M.* Carmen Qonzilez Garcis-Robledo.
Luclano Picazo Garcia,

Joaquin Rodriguez Redondo.

Carlos Alcalde de Miguel,

Julio Martin Hernandez.

Un boiohes (turmo de un mes),

Centro de trabgjo: Batalle de Belohile,

nameros 15 y 17,
Francisco Pérez Calderon,
Andrés Galvez de Castro.

Juan Luis Sanchez de lo Blanca.
Martin Miguel Flotes,

ANEXO 11

Cundro de percepeiones fijas

a jorpnada intenziva

Céndida Berral Ruiz
Azucena Ldpez Garcia.

Jogé Luis Mallebrera Alarcon.
Vicente Mslgar Serranc.

Bersonal pendiente de desting.

Delia Munita Garcia
Tamas Garcin Benite
Tomas Barragan Jimener
Jesns Zarruela Rivas,

Par encontrarse este persgnai pendien-
i¢ de destino. aungue se le epcuadre en
esta relacioll, ne es posible definir su jor-
nada hasta tanto no =e g3 asigne N
puesto determinade.

Personal superior:

Jefe de Servicio ...
Jefe de Seceitn ..
Direcior Sue. 1.t
Director Sue. 2~ ...

Personal administracion:

Jefe Admdn. Sue, 10 ..,
Jefe Admdm. Sne, 2°

ielal 19 ...
Ofifeial 20 | ‘v -
Auxiliar ... rivrian Asaribarinie
Aspirante 18-17 . ; :
Aspirante 1413 ,..,..

Personal titulado;
Médico Empresa ........oeeeee.., SiEeaserore
Ayudante Téenico Semitario .
Carreo de Turismo ... [
Gula Internaclonal 'I‘urlsmo =
Guis de Turisne ... .
Persongl quziliar:

Transterista Internacional ...

B L

Mhbhlukbnd b hda bk ey a i

BT

L T e e P T ]

Personal subalterno:

CopeadOT .....ccenivsmiiani [T
TelofOMIRLA  .ovvverrsrnrerrrrsascuiiosnrnapsssannas

Limgpladora oroRda Cott lew. .
Limpiadora jm&dm jomsga .
Batones 17 afios .. iana
Botones 16 afios .,
Botones 16 afios
Botontes 14 afios ..,

Personal movimiento:
Jefe Trafice 1

Persora! garaje y Talleres:
&) Gargje:
Encargado gefneral
Encargado 1.

[+] PP TR PP PR

PP R I T T

R~ S —
2.

Fncargado 2 :
Amdltar Cotitrol aienesTT cpesannnsannnserness
Petinn  Especializad;

L~ SRR REEE Y I

Busido ¢ asalarie inlalal Plus complementario Total
Al men Al dia Al mes Al dia Al mes Al diz
1297 -— 1137 — 14.112 _—
11.361 e 510 — 12271 -
11,261 — 910 - 12.21 —_
7.385 — To6 -_— a8 —
6.817 -_ 1.364 — 4,181 —_
6.134 — 1.250 -— 7.384 —
4772 - 1.648 — 6420 —_
4034 -— 1.250 w— 5.284 —
1523 —_ 1.023 -_— 4 .54 —
2.011 — 40 — 37451 —_
1.989 —_ 398 - 1 388 —_
1819 — 341 — 2180 —
2273 — 589 — 2842 —
2.8%1 -— 563 — 2410 ——
3409 - 369 — 3.9%8 —
3409 b 569 — 3.978 —_
7409 - 468 - 3978 -
Tale - ] — 1978 -—
314 - 12 - 3.630 e
3124 “= 532 — 1636 -—
2.898 — 512 1410 —=
- 50,90 — 1136 —_ 192,2
_— 90,20 — 11,36 —_ 102,26
— 4h.45 568 — 51,18
1977 — 207 —_ 2.2% -
1.868 — 353 -— 2161 ——
1.264 — 141 - 1.705 -
1023 - 399 e 1423 -—
4034 - 1.250 - 5284 _—
$520 —= 1.13%8 . 4 630 —
- 127,25 — .. . 197,25
- 12274 - o .- 12274
4772 - 1.848 —_ 6,420 —
4,080 - 1.420 e 5.51¢ —
523 — 1.136 - 4 {:‘-’aq —
3011 - 74(} — i1
— € .68 047 — 11705




B. O. del E—Njim. 212 4 septiembre 1969 14089

Busldo o sslarlo inietad Plus compietientario Tf)tﬂ.l

Al mes Al dia Al mes Al dia Al mes Al dia )
Peén Lavacoches . 96,58 —_ 2047 - I117.06
Peon Engrasador .. - 102,46 — 2047 — 122,73
Peén Ordinario ..... - 90,87 — 11,35 — 19222
Aprendiz 40 afio ... - 6780 — 13,62 - 81,42
Aprendlz 3v afio ... 80,20 —_ 12,48 — 72,68
Aprendiz 2~ afio ...ceiiee {0 - 45,44 —_ 11,35 — ] 56.28
Aprendiz 1.5 BRO cooveriiieericrriireineeas — H0T - 5,67 — | 30,74
by Talleres:
Sub-Jefe Taller .............cocoviievinnnins 6.135 - — 1614 — 7.748 —
Jefe de Equipo ... . 153,38 — 3975 _— 19313
Oficlal 1. - 124,85 — 26,14 — 1-5}"03
Ofjcial 2,0 — 113,82 — 23,84 - 137.46
Oficlal 2o _ ... ... - Wi - 17,03 - 124,04
Pedn Especlalizado ... — 96,58 - -— 2047 —_ : 117,05
Peén Ordinario ........... — 90.87 — 11,35 —_ 102,22 .
Aprendiz 40 afio — 67,80 — 13,62 —m 81,42
Aprendiz 30 ano ... —_ 80.20 —— 12,48 — 72,68
Aprendiz 2.¢ aho | — 45,43 —_ 11,35 — 56,78
Aprendiz 1e afio . —_ 4,07 —_ 5.67 —_— 39,74

T - — -~ | MR-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION dea la Delegacion Provincial de Bo-
dajox por lg que se concede aqutorizaclon gdminis-
trativg de una instalacion eléctrica v fte declara
en concreio sy utilidad miblica.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expedients In-
coado en esta Delegactén Provincial s instancis de chB::gs.ﬁla
Bevillana de ‘Electricidad, S. A, con domicillo en ajoz,
solicitando autorizaclém para la concesién administrative y
declazacién de utiidad piblica, a los efectos de impoalclén
de servidumbre de pasc, de la instalacion eléetrica cuyas carac-
teristicas téenicas principales son las sigulentes: )

Une linen subterrénea a 5 KV. con conductor tipo RF. de
3 x 50 milimetros cuadrados, de 572 metros de longitud, que
arranca de la casets «Caja Ruraly y termina en ls caseta
«Estaciény, teniendo entrade v salida en un nuevo centro de
transformacién de 250 EVA relacién 5.000/230-133 V.. si-
tuado en edificio propio de Elecfrofil. )

Esta_Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dizspuesta
en los Decretos 2817 ¥ 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1868,
de 18 de marzo. Decreto 1775/19¢7, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 193¢ y Reglameénto Técnico de Lineas Eléctricas
de Alta Tension, aprobado por Decreto 3151/1968, de 98 de
noviembre, y en la Orden ministerta] de 1 de fehrero de 1968,
ha resyelto: -

Autorigar el establecimiento ge la instalacion eléctrica so-
licitada y declarar la utilidad peblica de la misma, a los efec-
tos de.imposicién de servidumbre de paso, en las condiclones,
alcance y limitacionen que establece el Reglamento de la Ley 10/
1566, aprobado por Decreto 2619/1966. )

Para el desarrolic ¥ ejecucidn de la instalacién, el titular .
de la mizma depberd stenerse a lo dispuesto en el capitulo IV
del Decreto 2817/1966.

Badajoz, 20 de agosto de 1989.—F1 Delegado provincial, por
delegacion, ¢l Ingeniero Jefe accidental de 1a Seccitn.-—2640-D.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION del Instituto Espafol de Moneda
Eztranjera por la gue se oforgdn junciones delega-
das al Banco del Progreso Agricola, de Campos del
FPuerto (Baleares).

Como ampliacién ol anexo «A» de la Orden del Ministerio
de Comercio, fecha 25 de agosto de 1958, publicads en el ¢Bo-
letin Oficial del Estadop del 28 del misme mes y gfio, este

Instituto Espafiol de Moneda Extranjera, al amparo de lg au-
torizacién conferida por el articulo primere del Decreto de la
Presidencia del Qoblernc de 268 de octubre de 1951, se ha ser-
vido otorgar «PFunciones Delegadrsy al Banco del Progreso
Agricola, de Campos del Puerto (Baleares). al que le ha stdo
asignade el namero 635 para codificacién de sus operaciones.

Madrid, 3 de septiembre de 1989.—F] Director adjunto, Fran-
clseo Lopez Dupuy. =

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 3 de septiembre de j949

Comprador Vendedor
DIVISBAS - — .

Pesetan Pasetan -
1dalar U, 8 A . crccirrmriimasinns 69,601 69.811
1 dolar canadiense ... .........c.oiee. 64,563 64,751
1 Iramco francés ... 12,589 12,508
1 libra esterlins. TP R 165,966 188,366
1 franco SWZ0 .....occcviiivrissriniareenes 18,183 16,231
100 francos belgas {(*) . ... 138,234 138,651
1 marco aleman ........ 17495 17,547
100 liras italanag .... 11.064 - “11,007
1 florin  holandés .............. 19,248 19,307
1 corona SUECH ...covirersevinnnes 13450 -+ 13,490
1 corcna daness ... 9,250 Ceam
1 ¢orona noruega ... 8,743 9,772

1 mateo finlandés ... . 16549 16,588 -
i00 chellnes austriacos __........ 269,384 270,199
100 esendos DOTLUZUESES ..ov.veeeerireesines 244 6840 245 378

(*} la cotizacién del france belge se refiere s francoa belgas

convertibles, Cuando se trate de
card & los mimnooe 16 eotlzaclén de francoe belgas hillere

francon belgas financlercs. se apli-




