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11 de noviembre de 1843, ha tenido a blen aprobarlos y dis-
poner sn inseripeidn en el Registro Oficlel de Cooperativas
de & Dlrecctdn General de Promocion Soclal

Cooperaetives del Campo

Cooperativa Agropecuuria «San Pedro de Carcedo » Mufiuss,
de Muiigs de Arriba-Luarca (Asgturias),

Cooperativa de Frutos vy Fratas gel 8il «Frutisils, de Ponfe-
trads  (Ledn).

Cooperatlva interlocal Ganadera «Sicte Villus de Najerillma.
de Vinlegre de Abajo (LDgrofiol.

C ative del Campo xFondoresess, de Fondoreses-Requeijo-
hantada (Logo’,

Cooperativa del Campo «Suidoy, de Fornelos del Monte (Pon-
tevedre)

Cooperativa Agricola Ganaders «San Miguel», de La Atalaya
{Balamanca).

Cooperativa del Campo «Stn Pedron, de Pedrosilio de Alba
{Salamsnea}.

Cooperative Agricola Ganadera «Santa Anap,
(Santander).

Cooperativa, Agrigols Ganadera sNuestra Sedhora de. Valvanuzs.
de Valle de Carriedo (Santander).

Cooparativa del Campo g3an Anténwy, de Prume (Sevilla).

Conperative de Productores de Leche de Ganedo Vacuno gSan
Antonio Abade, de Chelva {Valencial.

Cooperativa de Rlegos «San Josép, de Puebla de Valbons
(Valencia?, .

de - Tezanos

Coocperalivgs de Consumo

Cooperstiva de Consumo de Emplesdos de Banca, Bolsa ¥

~ Ahorra, de Las Palmas de Oran Canaria ¢Canariag),

Cooperativa de Transportes Caranza, de Tl Ferrol del Cau-
dlilo (Le Corufia). :

Cooperativas Industriates

Cooperatlva Indusirial del Muehle «San José Ariesanoy, de
La Roda (Albacete). )
Couperativa de Progduccidn Industrial Artistico-Decorativa «Se-

grelless, de Aleoy (Alicante).
Cooperativa Industrial Textil Obrera «San Joggquinms, de Cela
de Nufiee (Alicante),
Cooperativa de Confecclién y Bordados gAmor, Justicia y Ver-
dad», de Huercal-Overs (Almeria).
ative Ovetense de Alta Costura y Confeccién «Codacyesn,
Ovledo {Asturias),
tiva Artesana de Confeccionm de Moral de Calatrava
{Cludad Resal).
Cooperativa Industrial de Produccion «Muebles Comuvialy, de
Villalba de! Alcor (Huelva).
Cooperativa Industrisl «Agrupsclén de Contratistes det Bler-
zoy, de Ponferrada {(Ledni,
Cooperativa Industrizl Optica, de Mgdrid,
Cooperstiva Industrial de Productores «Pegamon,
de Alto {(Mauadrid).
GooperMﬂativa Industrial en General y Cerrajerin Artistica, de
28R
Cooperativa ¢Mercado Cooperstivo Malsguefion, de Milaga.
mﬂw Industrinal de FEbahisteria gTeresa de Jesuss, de
na Malagny.
Cooperativa de Produccidén Obrera «Cuopermetals, de Redonde-
la (Pontevedra).
Cogperativa Obrera «Asodents, de Balamanes.
Cooperativa Indusirial «San Cristébels, de Salamanen.
.Coa?hgfatwa de Produccifns Obrera «Unién y Progreson, de Sa-
anca.
Cem:nata r:,t-iva Industrisl «Ingers, S. C. I, de Torrelaveps (San-
nder,
Cooperativa ¢La TTireranas, de Utrera {(Sevilla),
Cooperativa de la Confecelén «Sanisn Lucfan, de Quinianar
de la Orden (Toledo),
raliva de Trabaladores Autémomos «Nuestra Sefiora del
ullan, de Ventas con Pefla Agullera (Toledo). :
Cooperativa Industrial «Pala Arres, de Alfarp (Valenheia),
Cooperative de Produccién Obrers «San Jusn Boscon, Coce-
TRmicay, de Manises (Valencia),
Cooperaitve del Comercio 8l Detnlle de Ta Alimeniacion «Nues-
%m Sefiora Virgen de Begofiay, de Puerto de Bagumto (Va-
enetny,

de Viltayer-

Cooperativgs del Mor
Cooperative. de Praduccidn Pesguers Iocnl «Jovellanoss, de
Glion (Asturias),
Cooperntiva de Produccién Pesquera «Santa Maria de
cop, de Luanco (Asturias).
Coaperstive de Produecién Peagquers Loga]l «Marinera del Gua-

Luan-

" dianee, de ente (Huelva),
Cooperstiva del Mar sNusstro Padre Jewis Nazarenos, de Aya-
monte (Fueive).

Cooperative de Producciom Pesquera «Unitn
Avamonte (Huelval. 0

Alantican, de J

Cooperativa del Mar «Unién Marinas, de Ayamonte {Huelva).

Cooperstiva del Mar «Unién Pesqueray, de Avamonte (Huelya).

Cooperativa, Local del Mar «8an Mariiny, de El Grove (Pon-
tevedra). :

Cooperative de Produccion Pesquers iocal «Flaya del Sardi-
feroy, de Santander.

Cooperativa del Mar «Pesguera Marineras, de Ayamonte
tHuelvat, :

Coeperativas de Viviendas

Cooperativa de Empleatdos para la Construccién de Vivien-
das, de Elche (Alicante)..

Cooperative de Viviendas «Vylcon, de Mélaga.

Ceoperativa Sociedad Cooperativa de Casas Baratas «la Vo
tuntad», de Barucaldo (Vizesyal.

Lo que digo a VV, II, para su conocimiento y efectos.

Plog goarde a VV. 1L

Madrid, 20 de agosto de 1969 — P. I}, el Subsecreturio,
A, Ibafiez Freire,

Ilmos. Sres. Subsecretsrio y Director general de Promoeion
Soclal,

RESOLUCION de & Direccion Genergl de Previ
sion por la gue se apruebd la disolucion y Houida-
cion de la Entidad «¢La Proteciora Baztanesgr,
Mutualidad de Prevision Soclal de Elizonde (Na-
varrat. :

Vista In documentacion remitida por la Entidad denomina-
dg, «La Protectora Baztanesas. Mutualidad de Previsién 8oclal,
domiciliada en Flizondo (Navarrn), a los efectos de aprobar
su disolueién y liquidacién, y ) :

Habide cuenta de que dicha Entidad, inscrita en el Regis-
tro Ofictal de Entidades de Prevision con el numero 2208, en
virtud de acuerde reglamentariamente adopiado por sus Or-
gamgl de Gobierno solioita se apruebe la disohueidn y Heui-
dacidn;

Que se han cumplido log itramites y demé&s requisitos exi-
gidos por e! articylo 24 del Reglamento de 26 de mayo de 1943,
en relaclén con los articulos tercero y quinto de la Ley de
8 de dicteinbre de 1941,

Esta Direccitm General de Previsién ha tepldo a bien apro-
bar la distlueién y liquidacidon de 1n Eniidad denominada g;a,
Protectara Bazbtanesas, Mutualidad de Previsién Social, de BElf-
zondo ¢Navarra) y, come cohsecuencia, su bala en el Registro
Oficlal de Entidades de Prevision.

Lo que digo a V. 8. o los efectos procedenies.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 21 de julio de 1969.—-E)l Director general, P. D., el
Subdirector general. Pedro Tenaric Macias.

Sr. Presidente de «4La Previsora Baztaness», Mutualidad de
Prevision Social—Elizonde (Navarra),

RESOLUCION de ln Direceién General de Trabafo
pur la giue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dicel, de dmbito interprovincial, de la Empresa
wCommadie Minera de Sierra Menera, 8. Aa,

B. O. del E~Ntm. 212

.

Visto el expediente de Convenio Coleetivo Sindieal, de &mbi-

to interprovincial, para la Empresg «Compafiia Minera de Sle-
rra Meners, S Ay, ¥

Resuitando gue por el Secretario general de la Organiza-
cidn Sindiczl fué remitido el texto de dicho Convenio, asj como
los informes y documentos preceptivos, entre los que figura el
emitido por el Sindicato Naclonal del Metal en sentide favora-
ble a la tramitacion del Convenio, nor ajustarse a ia normativa
establecidn en el Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto;

Resultando que se Incorpord a! expediente el informe del fins-
trisimo sefior Director general de Previston, de conformidad s
lo previsio en el artictio 4 de la Orden de 28 de diclembre de
1968, pronuniciindose favorablemente al texto del Convenlo,
gue mantiene beneficios ya existentes en antertores pactos co-
leetivos;

Resultando que en la tramitaclon del expediente se han ob-
servado las prescripeiones reglamentarias; )

Considerando que esta Direceién General es competente pa.
12 conocer y resolver en el presente expediente, de conformi-
dad a lo dispnesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1058 - S' articnle 19 del Reglamento de 22 de julio de 1858:

Considerando gue el Convenlo acordado e edspls a lo . dis-
puesto en los articulos 11 ¥ 12 de 1a Ley de 24 de abril de 1958
v ol srticulo 5 del Reglamento para st apliceeion, de 22 de
julie siguiente; gue contiene en su articulo octavo declaraciém
expresa: de Do elevarién de los precios de los productos fabri-
cados por la -Empress: 4le no concurre nipguna de las causas
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de ineficacia relacionadas en el artiewio 20 del Beglaumento de
Convenlos Colectivos; que por la Direcclon General de Previ-
siém fué informada favoreblemente la de su articulsde
que afecta & la Seguridad Socisl, v que, [inalments, ze gjusta
a lo eftablecido en el Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto, so-
pre evohicion de los salarles y otras rentas;

Visto lo cusl, 105 preceptos legnles citados y demfs de ge-

. neral aplieacion,

Esta Direccion General acuerda:

1> Aprobar el Convenio Colectivo, de ambito interprovin.
clal, de la Empress «Compahia Minera de Sierra Menera. 8o0-
cledad Anonimay.

27 Comunicar esta resolucion a la Organizacidén Sindical
para su notificacidn a las partes, a quienes se les haras saber
gue con arreglo & lo dispuesto en el articulo 33 del Reglamento
de Counvenios Colectivos, de 22 de julio de 1068, modificado
por Crden de 18 de noviembre de 1962, por tratarse de re-
colucién aprobatoria no cabe recurso conira la misms en la
via administrativa
o d3.ﬂ Disponer su publicacidn en el ¢Boletin Oficial del Es
adon

Lo gque emnunieo a V. 5,

- Dios guarde & V. 8, muchos afios,

Madrid, 14 de agosto de 1969.—FEl Director generst,
Posada Cacho.

Jests

2r. Secretario peneral de la Organizacion Sindieal

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA «COMPANIA MINERA DE SIERRA MENERA, 8. A», Y
SUS PRODUCTORES

Diépﬁsiciones generales

Articulo 1v AMBITO TERRITORIAL—~El Dpresenie Convenio ex-
tendera @u ambito territorial B las setividades de la «Comps-
ftia Minere de Sierra Menera, 8. A» (Minns, Ferrocarr] ¥ Ser-
viclos complementarios), en las previnclas de Valancla, Castellon,
Teruel ¥y Guadelajara.

ATt 2° AMEBITO PERSONAL—EL! Convenlo presente mlecta # !a
totalldad de administrafivos, técnices, suballernos y obreros de
la «Cia. Minera de Sierra Meners, 5. A, excepio & los
nieros, Licenciados y Jefes superiores, qua se hallan excluidos
por ]gmp!a, iibre y expresa voluntad, manifestada con criterio
undnime.

Art, 3° AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA-—Este Convento lendri
vigencin de afio y medio. E inicio de dicha vigenels, uns vez
aprobads, se retrortacra al 1 de enero de 1998, venciendo, por
tznto, el <dia 3¢ de junic de 1970, Todas las clavsulas no eco-
némieas y los plazos correspondientes smpezardn & regir y
contarse desde el dia de la aprobacitn, sin que ello impllgue
variacién de ls fecha de vencimiento.

Art, 4.0 CAUSAS DE REVISION DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCLA—
Sera causa suficlente para gque la representacién social pue-
da pedir la revisién de! presente Convenlo el hecho de que
por disposiciones legales de cuslqaier indole 0 rango se &8
tablezean mejoras que afecten a los produoctores de la Empresa
y que Al ser absorbldas por la misma motiven la anulacién de
In lotulidad de los beneticios establecidos por el presente Con-
venio,

Art, 5 PrSRROGA~E] presente Convenio se prorrogari por
periodos de un afio a partir de su caducidad, de no existir
solicitud y preavise de cualquiers de las partes contratantes
con fres meses de antelacidn & la fecha de caducidad men-
cionada.

Art. 8.0 CoMistdN MIXTA DE CONTROL ¥ VIGILANCIA.—Primera.
De conforinidad con o dispuesto en et articulo quinte, apar-
jade segundo, de la Orden ministerial de 22 de jullo de 1853,
gue aprueban e! Reglamento para la splicaclén de In ey de
Convenlos Colectives Sindicales, se crean dos Comizsiones Mix-
tas: unp, para las Minas de «3ios Negross, integrada por el
Prestdente titular o suplente del Jurade de Empress y dos
productores elegidos por los Vocales de diche Jurado de entrs
sus miemhbros, ¥ otra, por el Ferrocarrl]l y Serviclos complemnen-
tatios del Puerto de Sagunto, constituida igusl que la anterior,

Laz Comislones Mixtas que se estabiecen fendrin los si-
gutenles cometidos:

) La vigllancia y cumplimiento del pregente Convento, sin
invadir en ningin momento las atribueiones que corresponden
a la Gerencig o Direccidon de la Empresa.

“h) La intervenclén previr, con cardcter informative y con-
eiliatorio, en los probiemas o cueatiches que surlan con mo-
tiva de la aplicscidénn vy desarrollo de los métodos de trrbajo
que se establezean durshle el presente Convenlo y ocuslquiera
otre ¢uestidn relecionada con esta maeterin, tode ello 3em:m
del ambito 3 facuitades conferidas al Jurndo de Empresn por
log Decretos de 18 de agosto de 1947 v 11 de septiembre de 1953,

~ Esta Comisién podri ssesorarse, en los CR50S previstos ante-

riormente, con la opinidn ¥ explicacidn relativas a estos su-
puestos, de log expertos tv consultores que se estimen necesa-
rios v en relacidn com los asuntos técnicos que se debatan,
slempre que éstos estén gl servicio de la Empresa. Dicha Co-
mision actuard sin invsdir en ningin momento el ambito a
que aicanzan las atribuciones de las jurlsdicciones previstas
en las normas legales.

Art. 70 COMPENSACION.—Las condiciones pectadas son com-
pensables en su totalidad con las gue snteriormente rigieran,
sea por imperativo legal, pacto o convenio de cualguler clase
o cualquier otra eauss.

En el orden econdrlco, y para la eplicacion del Convenlo
presenta a cada caso concreto, se estara a lo pactado, con
gbstraccidn de los anieriores conceptos salariales, sa cuantis
¥ su regulacion,

Be respetarin aquelles situaciones personales que excednn
de lo pactado, mantenléndose estrictamente w«ad personams,
1o obstante, en lo dispuesto en el parrafo enterior nadie po-
dri scogerse parcialmente a los preceptos del Convenlo.

Las condiciones econdmicns supericres & las bisieas regla-
mentarias establecidas en el presente pacto colectlve absor-
berin los incrementos de caricter legel de cualgwler indole
gque se esteblercan en el futuro.

Art. 8. REPERCUSION EN PRECIOS.~—E]1 cornjunto de las digpo-
siclones del presente Convenio, asi como cada une de ellas en
particular, no traerdn como consecuencis elevacion de precios
eén e} mineral,

Art, 80 SISTEMAS DE TRABAYO.—LB representation soclal acep-
te la continuacitn v vigencia de los actueles métodos y sia
temas de produetividad y confrol establecidos por la Empress.

Art. 10. RPGLAMENTG DE ReGIMEN INTERIOR.—Vigente sl eleva-
do por la Empress s Ia Direccion Ceneral de Ordenaclén del
Trebaje en 25 de octubre. de 1961, duranie la guracitn del
presente Convenio la Empresa confeccionsars o ade & aquél,
recoglende ia2 normas que reflejen las peeul eg de la.
explotacién, dando cuetta del mismo al Jurado de Empresa
¥ elevindoio, para su aprobaciin, a la autoridad "correspon-
diente.

LY

Politica salarial

Art. 11, CONCEPIOS BASICOS DE LA POLIIICA SALARIAL—Se defl
ne como indice de cellficacion de puesto de trabajo, ¥y se re-
pressnta por la letre 1 en todo lo que si «al velor asignado
&n puntos de calificacion al conjunto de las funclones mm
cificaa y necesarigs para el correcto desempefic del.
del puesto de tra de que se trates. En el presente Conve-
nic se acuerda 1a divisién en gredos de calificacién gque a con-
{inuacién se definen, de acuerdo con los indices Correspon-
dlentes a cada puestc de irabajo, correspondiendo un L]
sueldo de ‘calificacién s todos los productores econtenldos en
cadn grade, v slende los puestos de trabajo correspondientes
?Ngstos }o; )que se TecOEEn ¥ convienen en el anexo agdhimto.

mero 1, .

Art, 12. Se define como equivalente econémico de retrl-
Rk il o, aeeel SoRGeERus.
8 cada correspondiende  conceptual-
mente & gl?nm‘tﬂbuclén horaria lecida e Ia actividid nl-
nima exigibley, Et valtor de K és oonsitante para toda Ia BEm-
presa ¥ se flin para la vigencla del presente Convenio en:

K — 007854 pesetas

AT, 13. Be define como ectividad minima exigible s cual.
quier progucter Ia de 60 puntos Bedaux/hors, de acuerdo con
igs valoraciones de {rabajos vigenies en la Empress.

Art, 14 De acuerdo con io expuesto, s8-conslderan hotmno-
géteca & idénticos, ianto concepiuslmente como en valoracién
reiributiva, todos los puntos de calificecién que forman los
indices correspondientes a osda puesto de trabajo. El salario
de eada uno de ellos sera, pues, exclustvamente funcidn del
valor del indiee I.

En consecuencia, sl salario horarlo valdri
puesto de trabajo.

Salario horarlo = K. 1. = 0,0785¢ 1.

para cualkmuier

Siendo I su indlee de califfcacién convenido.

rima cualiguler

Art. 15, 8Se retribulrin en coneepto de
como . minimo

actlvidad gue sobrepese el valor andes ;
exigibie (80 Bognntos Bedaux/hora), estableclendo un 46 100
de prima re ¢l salario de callficaciin a la acth const-
dersds como Oplime, de 80 puntos Bedeux/hora, ¥ prik::. naula

‘8 s metivkiag a exigible antes mencionads. acti-
vidades mﬁanm ghonarin proporctodaliente & la ley

lineal establecids,
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Art. 16. La Eetrmucimu por saiario de caliticacion se defi-
nira por:
8=XK.IH
Slendo H = lag horas tealmente trahejadas.

K = 007854 pesetns.
I = indice de ecalificacién del puesto que se considere.

Establecida :a Jornada diariz en ocho horas. e selano
dianrio de calificacitn valdra:
S/din - B L
Art. 17 La retrlbieidn por prima de produciividad valdia.
P=K.I1LH A

e

Siendo A = tauto por clente de prims oblenido en funcion
de la actividad cbservada ¥ de souardo con lo previkto. en el
articulo 13

Analogamente, con H = § horps se obtendra la prima diaria.

Art. 18 La retribucién por antigledad veldra:
A=KILH a

100

Siendo a = lanto por olento de antigiiedad del titular de.
puestc de trebajo de gue se trate, en funclén de los quingue-
nios gque pusea, ¥ con la valoracitm de los mismos contenide
en el art{irulo 43.

Avt. ‘19, La retribueion por domingos v testivos valdra:
. a
RDF=DF8 (1 + —} K. I
100

Siendo DF = numero de domingos y Fedtivos del afio,
KPP = retribucién anual por el concepto indicado.

En consecuencin, cada dia de dioha denominacitn se abo-
na.ir;bfomo equivelente & 8 horas de trabaje a actividad minima
ex e,

Art. 20. La refribucidn por veaeasiones vsldra:

[

& A
V=v%8 1l + — + —) K I
100 100 .

Btendo V = retribueion anual por el concepto indicado.

v = nimero de diap leborables de varacionss responcdies-
E?‘ulal é1:’:;8~|>¢1uotor de gue se trote, segun lo gonvenido en ef ar-
foulo 50

A = astivided mediv del menglonade productor sn lon tres
messe nmedistaments precadentey. transformuds en porpen-
taje de prima, segun lo prevenido an e artienl bnterior,

Be abonari, pues, osdia dia laborable de vaokciim sn ies
mismas condiciones medias a los tralbajados en los trea meses
de referencia, Los dias festivos ineluidos en el periodo de va-
caclanes se sujetnrén y estarn Incluidos en e erticulo 19

Art, 21, La vetribusion por gﬂsu axtraardinarisa, sstable-
¢ldas éatas en dos pagan anuales de
da en el presente Convenio, valdra:

& a
P.Bx =2308 (1. + —), K1, =480 (1 + —) K, L
100 ) 100

Biendo P. Ex. = retribuoidn anual por el umce{)to indioado.
fscrret.rlhulré.n, pues, ¢on el mismo ‘eriterio de los domingos
v festivos.

Art, 22. ¥l resto de los oono&boa retributivos, incluldos den-
trc de In denominacion (HE + = horas extreondinaries mébs
otros gonceptos) se pagerdn de acuerdo con lo acordado e loa
articulos que especificamnants verssn zobra sllos, siendo sl e
piritu del presents Convemic mantenerlos oongalndos ¥ sin va-
riacion con respecto a su stiuacién dimanante del Convenlo
anteriar, exceptusndo aquellos que fJuedan mbsorbidos en los
car}ce?tos saleriales hasta shore definidos, y que son los ai-
guientes:

— plus gratificacidn

— plus mejora .
absorbidos en loa salarios de celificacidn definidos.

— Cualquier conce})to de & que Do sea el especificarmen-
ts derivado de la sotivided del operario, transformada en tan-
to por olento de prima, de acuerdo con lo prevenido en ol
articulada que aigue.

Art, 233. En ol ossd de varlar -las funcionss o oondialones

salgnadas 4 un pussto de trabajo, o creseldn de uno nusvo, Is |

treinte dias, teglin se acuer-

EMpress reaidZira W ovaloraeion o califlcdeion o padcale goen-
tro de los grados del apnexo nhimerc | De dighz valoracion
se dari conogimiento g loa Voenles Jurados de Empresa antes
de su aplicacion.

Procedimiento de inedicion del irabajo

Art. ¥4, Para obtener ia pAntidad de trabajo de cada puesto
s Miklen tas labores a readzar, de forma que asgrupanda los
elementos fundameniales (liempo emplendo. ritmo de- ejecueion
u actividad v descansc necesario’ se fije en unidades de tiempo
la medida cuantitativi e eada operacion

Art 25 [CNIDAr DE wupipa, -Para detcrmunar la egntidad de
trabajo en le Lorie poevista en el articulo precedente se coh-
siderera como umdad de medida el punio, sntendiéndose comio
tal 1n omntidad de trabajo ntil desarrollado en un minuto, te
niendo an cuehia gl veppso compensador de Su esiderzo por
un obrero gapacitado vy Adaptado al puesto que tabaje a TitMO
minimo nopmal

Art. 26, CANTIDAD DE TRaBaJO.—Se entenders pal pantidad de
wrabaje realizado en ur pueste durante una taren o tiempo
determinado 12 suma de puntos cotrespondientes A la tarea O
tareds ejecutadas en ese misilo temuane valoradas en ja forma
pevieta eu los dos artienles precedentes '

Art. 27, Activipap--Tendra la consideracidon de gctividad o
mdice gue refleje la cuntidad de trabajo desierollado, la cifra
resultante de dividir Iz totalidad de puntoz ¢ unidades de
medida correspondientes al misme ner = tlempo de horas in-
vertida en su desarrolly

Art. 9B  ACTIVIDAD MINIMa NORMar —-8e¢ considerara como ac-
tlvidad minima nornial la cobtenciim de 60 puntos por hora
de trabajo,

Art. 29. AcTIVIDAD GOPTIMA NORMaL.—Al objeto de limitar la
actividad personal en una medida que no le suponga perjui-
cio fisico se considerari como actividad optima-normal ia gue
pueda desarrollar unh produetor rfactemeltte capacitede ¥
conosedor del trabajo A lo largo de su jornadas y de su vida
iaboral. estando valorade ests activided opiima-fiormal! en la
abtenclén de 80 puntos por hora de trabajo, sin perjulcig de
que el trabajador percita la retrtbuciop que reatmente le co-
rrespenda por la actividad desarrolluda (aunque exceda de 30
puntos hora), la Empresa, en agueltes caspé que estime que
ello ea nocivo para la splud del trabajador o su capagidad pro-
feainnal, agi como perjudijcia! para la calidad del trabajo ¥
=l pufdado de los elementos a él encomendados, podray exigir
a aquét no rebasar dicho Jimite dptimo, )

Cuande al rebasar la actlvidad de 80 puntos hora se deba
a erraves indubitados y comprobedas en la apraciacion e ae-
tividades, tlempos, ebte., serin revisados los valores en la for-
ms prevista ¢n este Convenio

vt 30, AQIIVIDADES INFERIDRES & LAS MENIMAS NORMALES.—Ls
rendimientos nferlores a la Bctividad normal sin causas que
los justifiquen seran sancionables, En oadp case la Direceion
de la Empresa apreciard la gravedasd de la falta a la vista de
los hachos producidos,

Art. 31, ACTIVIDAD TIEMPO-MAQUINA.—Parz la determinacion
de las actividades correspondlentes a los {lempos-Iniquinas, se
segliran los procedimientos que estime oportuncs la Empress.,
de acuerdo con los estudios de puesta-a control

Art. 32, TIEMFOX IMBPRODUCTIVOS —Tendran esta consideracion
los tiempos e gQUe NOr cansas ajehas a sy voluntad havae de
permanecer inactivo el trabajador, bisn por espera de mate-
riales u otras omusas. Estos tlempos sc valorarin a base de
60 puntosa por hora improductiva,

Art. 33, HOIAs DE TRasajo.—Cada productor, o persona que
la. Empresa designe, cumplimnentara diariamente la hoja de
tra\.bz:;'c’.»él en Jla gque detallara las labores realizadas y demas
n ades.

Bato dooumento serd conirolado por ¢ mando inmediato
superior. quien derd su conformidad o efeciuari las alegacio-
e que corrgsbonda. :

El falsear lg informacion de este documento seri oonsice-
rado como falte grave, y la reinoidencia podri der lugar
4 aplicar la maxima sancion.

Art. 34. VALORACIEN DE La CANTIDAD DE THABAJO.—A la vista
de la hojo. da trabajo, ¥ de acuerde con Izs unidades de mé-
dida asignadas a cada operaclén, se valorard en puntos la
labor efectiva realizada, a la Que se swunaran log gle corres-
pondan por splicacltn de lo dispueato en el articule 32,

Art, 33, AcCTIVIDAD pASE.—Be considerars actividad bese, a la
que corresponde el jornal o sueldo de salificacidn, la obtenida
de 6¢ puntos por hors de la taren o jornada.

Art. 36. Puntos FRImMA—Tendran le consideracién de puntos
prima, por lo3 que se percibird el Incentivo, la diferencls po-



B. 0. del E.~—Nim. 212

4 septiembre 1969

14083

sitiva resuitinte de deducir de la valoracidn det trabajo en la

tormsa prevista en el articuls 34 los puntos correspondientes s |

In actividud bree del articido 335
Saturaciones individnales o colectivas

Art. 37. La BFInpress procurird ponler # su persons! en las
condiciones de maxima saturacion compatibles con cada puesto
de trabajo, al efecto de (actlitar la consecucién de primas io
mir elevadas posible. Por siu parte, los trabsjedores manifies
tan su buena disposicion para desurrolinr actividades gltas en
todoy los grupes profesivnules, con el fin de contribulr al i
eremento colectivo e la productividad,

En los trabajos de equipo. lg actividad individua! estard su
peditada al ritmo que el proceso del conjunto del musmo exlia
de cada puesto por separado.

Art, 38 FIJACION DE FLANTILLAS O PUESTOS DE TRABAJO,—COI-
secyencia de la valoracion de lus tareas, en cometido ¥y cante
tidad <era la fijeecién de las plantillas éplimas ¢ «standardy
para los puestos de trabajo que con motive del desarrolle de
un progratna de producridn previamente establecido lo precisen

Art, 39, REVISION DEL VALOR DE LA CANTIDAD BE TRASAFO.—LOB
valores en puntos de trabajo establecidos para cada una de las
diferentes tareas en is Empresa podran ser revisados cusndo
varien las circunstancias gue conicwrrieron en su valoracién
tales como:

— Meranizacion,

— Camiio de método operaturio,

-- Condiciones que influyan en el coeficiente de descanse
necesario.

Otras clrcunstancias,

En todo case. la revision del valor de 1a cantidad de iTa-
pajo se efectuari: tan stlo en funcion de la variacidén de las
condiclones que motilvan la revision, la modificacién se no-
tHicarda 2 los interesados con el cardcter miés amplio ible
g través del Jurado de Empresa. De no existir unenimidad de
criterio, se seguirga provisionalmente el sustentado por la BEm.
presa, ¥ los interesados podran apelar a los Organismos labora-

les competentes.

Retribucion del trabajo

Art. 40. El1 salario correspondiente a cada categorin profe-
stongl serd el que, segun grade, figura en le tables que recoge
el snexo niumero 3, conservandose Ia jornada de trabajo ae-
tualmente establecida.

Art. 41, PERCEPCIONES EN CONCEPTO DE PRIMAS.~—A la sctividad
exigible normal de 60 puntos hora, e} trabajador percibird ex-
clusivamente et Jornal o soelde de calificacion.

A partlr de dicha actlvidad, y hesta la épitma {80 puntos
hora), su percepeldn en concepte de prims (para cads valor
de In actividad comprendide entre 60 y 30} seri indudadlemente
el resultade de multiplicer los puntos prima que realmente
hays obtenido por el precio del punto prima correspondiente a
su grado de calificmeidon. eliminatwiose log minimog ga-
rantizados por el hecho de trabalar por ests modalidad,

Las percepclones de cada cbrerg ¢ empleado en conhoepto
de prime, en funcién a su actividad, serdn ias que figuran en
el siguiente cuadro:

Actividad Parcentaje
80 0,—
63 11,35
70 22.50
15 33,75
o4 ] —

Cuando la motlvidad se encuentre comprendids entre laa
cifras que figuran en la tsbia anterior, se céleulard la prima
porporelenal correspondiente de sacuerdo con los poroentajes
establectdos,

Gratificaciones extraordinarias

Art. 42. Se cohwienen y pactan dos gretificaciches extra-
ordinaries abonsbles en las sigulentes condiciones:

18 de Julio.—Estars compuests de treints dias del salaric de
calificacién inerementada con la antigiiednd correspondiente,
segiin anexo nimero 3.

Navidad —De idéntica cnantia vy condiciones que la anterior.

Art. 43  ANTIGHEBAD,—Todo el rsonal afectado por este
Convenia percibira aumentos periddicos por tlempo de servicio
egulvalentes aj 50 por 100 de su salario de calificacién por
cada quinguenio, sin lhmite en el nimero de los mismos.

Parg le concesitn de Ios quihguenios ndicados se compu-
taruy emno fechis inicial o de ingreso e b BEmpress

A o5 efecios de!l compule de antfigiicusd se tendrs en cuen-
te Lodo el tiempo servics olnLads e Dihterruwmipicamente
en & Empresa consiceraodose cona efeclivamente trabajado
el tiempo en que el vrutducior Rava vercibino un salario o re-
muneracion, bien Scn por servicios prestados en cnalguiern de
sus gentros de trabujc olen sea por comisiones, vacaciones, -
vencias wocidenies de irnbale o enfermedad. También se con-
sideraréa come tiempe de servicio agnel sn que hubiera disfru-
tado de une exredenicia forzosa. for nompramientoe para un
cargo piblito o sindical o e! de prestacion del servicio mi-
liter Por el contrario, no se estimars el tiempe gue so haya
permanecdo en situacion de exve ‘encia voluniaria

También se ¢stimaran 'os servicios prestados en el periodo
de prueba v los del personal eventual vy complementarios. cuan-
do éste pase a ocupar plaza en laz nplantilla de la Empress,

Los gue aseiendan de categoria o cambien de grupo perci-
siran sopre el salaric base de aguéliz a que se ineorporen los
guinguenios que les correspondan desde sut ingreso en iz Em-
press, computada la antigiedad en ia forma sefalada en las
nresentes normas. pero calculados sobre el nueva suelkdo de
ratificacion,

En el caso de que un trabalador cause pnaja definitiva en
la Empresa, por sancion o por sy voluntad., y posterformente
reingrese en ia misma, e] computo de antigiledad se efectuard
g partir de la fecha de este dltimo ingreso, perdiendo todos ios
derechios anteriormente adquiridoes.

Camo casc excepcional, s prevé que agquellps productores
que causen baje en la Empresa con motivo del plan de racio-
nalizecldn, a su ingreso, sl éste se produce, se les compulari
la antigiledad gue tenian en la fechs de su baja.

Art. 44, NOCTURNIDAD.—LO8 Guardsas v el personal de Diver-
sos, Tulleres y Talleres de Depdsito y de Recorrido y Eneen-
dedores. Telefonistas Guardabarreras y Guardagujas, cusnhdo
éstos tres 1ltimos trebajen a turnos o relevogs, Equipo de En-
grase de Minas, cushdo hubiere de trabajar durante la noche.
disfrutardan de un suplements de remuneracién eqiivalenle
al 20 por 100 del salaric de calificacién asignadeo 2 cads puesto
de trabajoe. '

Se considerars trabaje nocturno el comprendido entre las
velntidés ¥ las seis haoras, pudiendo ser éste adelantado o re-
trasade por conveniencias legales, previa la gutorizacién de la
Inspeccion Provineial de Trabajo. .

El suplemenic mencionado anteriormente se reguiard de .
acuerdo con las sigulentes normas.

a; Se sbonard el 20 por 100 correspondiente a media or-
nada sl se trabaja menos de cuatro horas em labores nociur-
nas, ¥ por jornade completa sl se realizan tales trabejos mas
de cuaatro horas

b} Estaran excluidos de este suplemento de retribueidn
todos aquellos trebajos habltualmente efectuados en jornada
diurns vy que hubleran de reslizarse cbligatorlamente en este.
pericdo nocturno & consecuencia de hechos o acontecimientos
calamitosos ¢ catastrofices.

¢} E] trabajador de turno de noche gque contimie prestan-
do sus servicios después de lns seis de la mafiana cobrard la
prolongacién de jorneda con los recargos de las horas noctur-
naz extraordinarias s! las hublere,

Art, 45, PRIMA SUBTERRANEA—Cada productor que trabaje en
labores subterrfneas ¥ a ung distancle de mas de 23 metros
de la boca de entrada, con un minime de cuatro horas diarias,
percibirs cinco pesetas por dia por este concepto.

Art, 48. HoRAS EXTRAORDINARIAS.-~Tendrin la consideracion
de horas extraortinarias para tode el personal de la Bmpress
aquellas que superen a l& jornads estahlecida al productor.

Para el personal de magquinas y trenes ce CONCEptUATAN
epme horas extracrdinarigs las que excedan del eémpuio nor-
mal mensual. ‘

Lgs horas extrecrdinerias se pagaran de acuerdo con la fa-
bla aprobadsa por Ia Direccién General de Ordenacion de Tra-
bajo de 14 de diclembre de 1967 y comprendiendo en ia misnig
todos los conceptos retributivos que fortnan la remuneracion
del trabaje.

Art. 47, Los Auxilares administrativos y de Oficina Téc-
nica con mas de cineco wilos de servicio tendrian Ia remunera-
ciin de la categoria superior en tanto no les corresponda as-
cender, sin gue ello supohga  ascenso de categoris,

Art, 48, BaLpas Y PIETAs.—E1 articulo 137 det Reglamento de
Régimen Interlor se modiifiea en el seniido de que la cantidad
minima que se ha de percibir por cada uno de los cnoceptos
que en o mismo se especifican seran en lo sucesivo de die-
clochce pesetas. ) _

El articulo 138 del citado Reglamento de Régimen Intericr,
en su peniditime parrafo, quedara redictade de la siguiente
meanera’ La cantidad concedida par ln Empresa en concepto de
dieta 3e desglosa en la siguiente forma: Por comida, 60 pese-
tas: por cena, 80 pesetas; por dormir, 30 pesetas. Por tado ella,
tendran derecho s mediaz dieta, es decir, 68 peseias, agquellos
productores que salgan antes de las dece horas —hora habitnal
[ de comida—y regresen antes de las velnte horas. Los que sal-
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gan despues de las Jwee oy reglesel despuds Gr 1as vende Lors
hore habitual de o cenn. percibiran, asikisine, Mmecha dicta
esto es, 60 pesetgs, 81 saliendy antes de las doce se regressra
después e tas velllle horas, se rendry derechio a diefa coin-
pleta, 120 pesetas P dorntic fuern de in loealicad Babitung a0
percibirirt 20 peseras

Art. 49, ENFFRMEDAD COMUN U ACCILENTY N2 LABORAL--[Raan-
e el tiempo que dure la incavacidad laporal transitoria por
estar contingencies v nasta ¢ alia o hasta gue se e declare
une invalidez provisicnal s produciores percibinéh un com
plemento de 20 pesetns por dia.

Art Bl Vavsctowks.—Todo ¢! personni sieclido por e pre
genle Couvenlo disirulari de upas vacaciones anuaies de quin-
ce diaz laborables, aumentandoseles un dia por sadse cineg anos
de servicio en lap Empresa hasta un limdtte de veinticlneo dias
sglve gue vengan distrutando de yn végimen mas beneliciosa
BN ¢uye rasc le serd respetado.

A efectos: de cvomputar ci perinde de vacaciones, deke con-
giderarse como irabajude en la Bmpresa el tiempo de baja
sufrido por accidente de {rabajo ¥ los pericdos qQue el personal
se encuentre de baja por enfermo EY tiempo comnutable en
caso de enfermedad termina cuando et personai deja de perci
bir ta orestacion econdmica del Seguro Oixigatorilo de Enfore
madad.

El tlempo de permanencia en {ilas ¢ el de situacton de oy
cedencla nc produce derecho & vacaciohes antiales.

El periodo de wacaciohes e: computable g efeclos de an'i-
glicdad.

Parn gozar del beneficio del dia n que se reflere el parrals
primero, se elapezari o contar & partir del ditimo ingresc en
Iz Empresa,

Para el persanal que trabaje con incentivo =e le abonara sl
Jornal base o de caliticacidn, aniigiiedad y o prinm media
obtenide en los tres uliimos meses,

El persocmal gue efectiia con caricter normal trapajos de ca-
tegorin superior perecibird las yacaciones de scuerdo con el pro-
medio obtenide tantc en Jorhal como en prima, duranfe logs
tres dltimoz meses antertore: al comjenro del disfrute de las
mismas. ademda de su antlgiledad,

S! el persanal que causase bals hubiese disfrutade las vaca-
ciones anuales, se deducird de su liguidacidn de devengos in
parte correspondiente a las vacaciones disfrutadas que no le
correspondian, quedando exceptuades de lg anterfor medica
los gue causen hala por fallecimiento o jubilacién.

La fraccitn de me: de bals fe computard como mies com-
Peto de trabalo ¥ 1a Iraceldn de dia de vacaclones no se len-
dré en cuenta,

Dentro del primer irimestre de! afio, ¢} personal empleado
subalterno v obreto solicitara del Jefe del Serviclo la concesién
e las vacaciones anuvales.

Los sarvicios remytiran, eonr 1l ¢debudn pntelacton, s ls Jefu-
turs de personal, €t programia Jde vacaclonles que ha de repir
en los mismos durante el afio, cuidando de gue los trahajos
queden debidamente atendidos

En exte proprama figurara todo el Perschial cmpleado. tée-
nicos, subalternos y oblercos, sin excluslém alguna.

AmM. 51. JORNADA DF TRAPAJO—~—La jornadm dleria normsl de
trabalo dei personsl de estaclones (Jeles, AuxiHares, Telefc
nigtas ¥ Guerdagujas) vy 1as Guardesas podri ser de hasta doce
horas. Su retribucion serg precie e hora normasl

Art, 52, PERMISOS ¥ LICENCIAS.—E] trahajador, svisgndo con
la posible antelacion, tendri derecho a permiscs retripuldos
eon el salarlo del Convenlg ¥ antigliedad por las catsas ¥ du-
rante los periodos de tlempo signientes:

1. Dos dias natureies en casg de fallecimlento de pacdres.
abuelos, nifos, nietos, conyuge y hermanhos v enfermedad grave
del conyuge, padres e hijos, como también por alumbrainiento
de la ssposa.

2. Un dig en caso de matrimonio de hijos, hermahes o
padres, )

3 DHez diar naturales en ¢aso de matrlimonio.

4. Por el tlempo indispensabie, en case de cumplimiento de
un deber lnexcusable de caracter priblico, a regueriniienin de
la Aauteridad competente,

§. El tiemnpo indispenisable para ! cumpliniento de funticlon
de cardcter sindical en los cases representatives, siempre gque
medie la oportuna convocatoria y subsignlente justificacidn.

8. En caso extrpordingrio debidamente aecreditado e con-
cederan licencias por el tlempo fue pea preciep, sin pereciba de
haperes. .

Excepcionalmente los digs pomprendidos en los puntos 3 ¥
5 se liquidaran en el primer case (punto 3. v ademis de lo
esstahlecido en el primer parrafc del presente articulo, cun el
pramedic de prima de los hllimos ires nieses, v en el sepundo
easo (punto 5, de acuerde con lo prevenide eh el articulo B
del Decreto de 2 de junlo de 1956 «Régimen de garantins de
jos trabajadores qua desempefian crigos electivoa e origen
sindieals.

Art. 53, JIvsnacrow.—Todo proBucter de ta gCompafia Mi-
ners de Slerrs Meners, 8 Ap, Que cuhla sesonta afles, o par-
tir de Ia publicacidn de este Ounvenio, podr: jubllarse en el

poolaz e dos meses despugs Ge cumplida dicho edod. Al per-
] salln gue va tenga cumplides los sesenie anos a ia. publica-
iooiun de este Convenio se ke daran dos meses de plazo desde
! obsho omendo psra acogerse b sistemny oo jubilacidn que ze

Jersnnal gque, sendo mutunlista, anaya cublerio ¢l pe-
COrengn v jubtie et este pluro tendrd derecho a
5 pereepeion vitglicia comlemeniaria con impuesto, en s
~0, & carge del beneficiariod, cuyas cvuantin se calculara sobre
in glgulentes bases.
ar Bl saiarto regulader dei gue se parfirh para el calewlo
Cosen el MuSU que sirve de base parn haller @ pension del
‘ioatemo Laeboral en la rechs de la firing del presente Con-
venio  procediancose para elio en ta forma estublecida en las
woertiAs fonra Seenricad Social
i rorecntaje a aplicar sobre el Salario regulador schre

oodifereavia pxistente entre o] gue, sepiin la eded, esteblece
uartegs de Seguridunt Sociud v el 103 por 06 maximo esta-
ol

oy W oporcentaje resuitente se luerementiuri el otro por 140
werln 108 ahios gue lleve a su servicie diche productor en la
P Empress, contados deade s1ir Gltimo ingreso en ésta, segin Ia
Voesealis sietilente;

b

i A RNHOR Ge SMVECIO i e D T
: YoafioE de mervicio .. B4 %
X # de servigio 3
u de servicio 9507
! v GE REEVICL L s 1 %

Vonoraioty de 100 Dot NG mas por cada adto de serviclo.
db b vaniidad resallenie de suinar los dos conceplos an-
ter exprenstius se ncrelneniori oon une cantidad fija de 1.000
pesEias mes. cuvo Toral o ¢l e percibira el productor en
concepta de majora de jubilaeiim,

I

1

i Art. 4. Jrees or Eautro—A la definiclén de Jefe de Equipo,
| expresadu en el articwiv 32 e Hewlamento de Régimen In-
terior, s« afiadird: El Jefe de LEguipo no podrd tener bajo sus
ordenes A peramal de supertar categoria dque i suys. Cuando
tste dosempefie sus sorviclos durante un periodo de un efio
consecativo, o tres afics en periaklos Gliernos, ¥ luego cese efnn
sus funciones. e Je mantendra sb rolvibucion cepeciflea hasta
ane poT LW atenta A ST catesoria duede aquels superada,

Art. 4% Roey be TRARATO.—Ln Empresa, previo informes del
Comite de Seguridad e Higiene dei Troabajo, mentendri las
wetuales novmues sobre prendas de trabajo enn o gue se reflere
al nidmero de fstas pare cada especialldad, perv se reserva la
facultad de mirodueir cnantas modifieaciones estime mas ade-
cuadag respecto de la hechura, color v demis earacteristicas.

Avt. 58, PARTICIPACION EN BENEFICIOS, —Ze esigblece un sigte-
ma e paviticipacifn en beneficios que se ajustaré & Jas sigiien-
tes normas:

@) La participagion en beneficios comenzari s partir de
un transporte minhne por nuestro ferrocarril de 300.000 tone-
ladas anuvales de minersl de hierro. constituyéndose el fondo
de estd partleipacién en beneficlos a razon de 150 pesetas por
tonelada, :

L)y Las torteladés transportadas que excedan de 300.000 sn-
tes mencionadas hasta 400000 se sbonarin a razén de tres
pesetes por ionelada, cuyo [mporte i{ncrethentari iguulmente
el referido fondo.

i et Laz tonelagas que excednn de 400000 v hasta 500.008
T up ahonarin A sels pescias por tonelada, cuya cantidad resul-
{ante se incrementars usimisme sl fondo que se constituye.

¢y Las tonelsdas que excedan de 500008 no serén compi
tadas.
el Las ecantidades oblenidas segun 10 establecido en et

apartade 03, LY ¥ o) de este articulo constituiran un Gnicoe
fondo, aue se digtribuiry por nartes igusles entre todo el per-
. sonal wfectado por el presente Cobpvenie, tento de las minas
como del ferrocearrll vy servicios complementarios.
: Fl personal ghe ingrese o cese en €] cursa del afo naturnl
© que servird de bese para el cileulo de este participseién en
beneficios se le abomari la parte nroporcional correspohdiente
en la fecha en gue se haga el abone por este concepto al resto
de los trabajadores.

El abone e ln partieipscidn en beneficios tendrd hgar una
vez fijrdo por la Empresa ¢l dividendo de los acgiomistas co-
rresponidienie a cada elercicto,

Art, 57 Al persrmal det embrreardero, por disfrutar de una
b condieidn mas bencficiosn por d¢in de embarque en la actum-
i tidad gue 1o gue resuitaria de splicartes intepramente lo pac-
i tado en el presente Convenia se les respeturia Ia retribuclén
[ total actual en los mancionados ding, abonfndoles en concepto
" de prima, ¥ A efectos de calcuio. el resuliado de detraer de
’ i1 misme el sueldo de colifioscion v antiglieded cohvensidos,

;
i
i
i

CLAUSTLA DEROGATORIA

1 Quedun detogatias todes las normes que estuviesen vigentes

con anterloridad A1 presante Convendo.
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ANEXO NUMERO 1

Inéilca Inddice Inéiice
3 de L4
arados celificacion Grixlos califlicacion Grados callficacitn
4 172 g 114 %] 280
5 180 10 224 18 292
6 188 31 234 17 305
7 198 12 245 18 318
B 205 13 256 19 333
i4 268
e —rr——— - = rr e = r s —
ANEX(Q NUMERQ 2
‘Fabia de callficacién de puestes de trabajo
- —
FEEROTCARRIL HMINAS FEREOCAEREL MINAB
Grado Puesto de trabalo Grado Puesto de trabaic Qrado Puesto de trabajo QGredo Puesto de trabalo
&  Mujer de tinplees, 4 Mujer de limpleza. Almacenero, Cabo de guardas,
Cruactdess. Jole Bstacion Sagunto Oficieies de segunda,
¥ Qjos N ros. Maguiniste oxeave-
3  Lampistero. B Guardeguias. Calador de 1 dora.
Guardagujas. Pedn trabajos varics, Fogonero, Ayudante pRrrenero.
Cuardabarreres. Mazo de Almpeén, Jete Estscion Pto. Es Fogonero,
Padh de agueds, Petn parrilla. cando v Teruel Canataz de oantera,
Portaro, Peﬁn albafill ¥ pin- Oticinles de segunda.
Patn de diversos
Ordengnza. Petm sscoOmMpreran, 10 Oflelales de pritmers. it Oliciales de primers.
‘Taindriste, Pedn seleccionador, Administrativo de se- * Dumperistes.
Pedn ¢ albafill Padn caminero. Tgem Maquimta ‘locomotoen
Pedn de via, Jardiners. co de Organiea- de vapor.
Guardafrenos, Pedn de tolvae. de segunde. Téenloo de COrganisas
Pedt cuntio herrs- Suprdafrencs, Dcllnunh de segunda. clén de se .
mienta, Peim de via. Barrenero.
Pedn teleforsta. Chofer mecanico de sa
Peini de palancas. . gunda,
Pedn de pigtas, Meednico de ming,
Pebn ple sxcavadora. Afministrativo ge-
gunda,
€  Pefn cargsdero, 8  Mamqtinista de molino,
Magquinista de compre- 11 Maquinista, 11  Eleciriclsta ¢e¢ mina.
sor, Chifer me¢ARico, Artillerd.
Deamuestrador, Chifer meodnice de
Guards ordinato. primers.
Enfermero, Toptgrafc de segunds.
Mazo de Economato,
Cajere de Econotaio. 12  Sobrestante. 12  Administrative de pre
Delinsante de primers, rera.
T Guardafrencs de Reco- 7 ﬁrudnnte Administrativo de pri- Encargado de Hoo-
rrido. squinlsta miquina mers ROIRRLG,
Teisfonista terrcosrril ATTaELTE. Encargado de ehcende- Mequitista bulidoeer,
Tornero de rueded. Auxiliar de Organize- dores Ojos Negros.
: s S Técnico de Organtza-
Vigllante QGuerds Ju- Ayudante forjador, cidn de primera.
rado, Ayudante meténico.
Encendedor. Auxiliar administra- i3 Cﬁataz encargado de 13  Técmico de Organiza-
Auxiliar administra- tivo, citn de primers,
tivo, Ayudante slustador. Jefes de equipo. Topégrafo de primera.
Especialista de- ajuste, Ayudante de excava- Jefe de equipo.
Expecisilste de teco- qora,
rrido, i4 Encargado embarca- 14 Jefe de Negociado,
Bapecialista 'calderero daro. Mecanico Jofe de mine
. Bncargado Dpto, de Encergadso de Secolon,
1] Amtc de Recorrido da 8 Qapatez peoneg varios. Teruel.
gunda. e de tren. Magstro de Taller,
Caputaz de brigada. Capataz do vise y pls- Jefe de Negoelado,
Guardafrends autorl tar, Jefe de Almaoli.
zado. Curpintero de mina. Encargado de Qaraje.
Jefe da Esteclon de se- Carbonerg, Eneargado de Carpin-
a. Listero. teria.
olales de tercera. Guerde Jurado. Encargadc de Recorrl-
lotista especiaiista. de Sagunto.
or,
Condustor, 16 Adjunto Jele de Movi-
Listero. miento,
Ingpector  Lotomotoras.
] Ageme deReomﬂo de 9  Capatdz de orivss.
primera. Capatez de molino. 1%  Maesiros de Enseflan-
Maquinlsta excave- Analista. e Primaris.
dora. Capataz de via general.
— e = e e e e ——-]
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ANEX() NUMERO
Gradt: Jornal diario Huedo mensuas Grado Jorna diarlo Sueldo mensual Grido Jornad diucio Suecido mensus
4 Lu8.00 3284 9 134.40 4.087 15 175,82 5.344
] 113,04 S.43% 10 140,72 4276 16 183,44 5.578
8 118.08 3.890 11 146,91 4. 464 17 191,60 5826
T 12312 3.744 12 153 42 4,880 18 200,40 . 8.083
8 128,80 1816 13 150,80 4 884 18 209,20 6.361
14 168,32 g.118
RESQLUCION de 'a Direccicn Geﬂcnﬂ de Trabaju | ¥ B que en el futury ingrese durante su vigencia, fante si se
por o que se apricha el Conrvenio Colectivo Sin irata qe emplesdos fijor como eventuales con las siguientes
dival en la Empresa cdulotranspurte Turistico ES excepciones .
paftof, 8. A» fA.T. E 8§ Ay . al Los cargos de Consejo v Direccidn en los que concurren
. . . 1as caracteristicas y circunstancias expresadas en el artienlo 7=
Visto &l Convenw, Colectivo Sindical Interprovinciul, sus | de |g Lev de Cuniraly de Trabsjo.

critec en 20 de junio Oltimu por la Empresa sAutotransporte
Tunstice Espafol. 3 Ay (A T. E. 8. A.v v su personal, y

Resultandoe que :a Secreiana (General de la Organizacion
2indical remitic a esta Direcclén General el menclonade Con
venin, qu~ fué redactado previps las oportunae Regocigciones
de 'a Comisirm Deliberante designada al efectn. acompafiado
del Informe gue preceptia el articule tercero, apartade dos,
del Decreto-ler 10/1968. de 16 de agosto. y demés documenta-
ﬁilo‘nl exigida por la legislacidn sobre Convenios Colsctlvos Bin-

cales: .

Cimslderando gue en razén del ambito Interprovincial del
Convenic compete 8 esta Direccidn General dictar la presente
Resohicldn, de eonformidad con lo previsto en el artiegio 13
de I» Ley de 24 de abril de 1858 y sys correspondientes del
Reglamnentn pars la aplicacion de aquélla, de 22.de julio del
wPropic ano, : )

Considerande que hebléndose cumplido en la tramitacion
el Convenle los preceptos legales y reglamentarios’ de aplica-
cién. o dandose ninguns de las causas de ineficacla del ar-
ticulp 20 del Reglamenta de 22 de julio de 1958, para !a apli-
cacion de lp Ley de 24 de abril de igual afio, y siendo con
forme con lo establecido en el menclonado Decrefo-ley 10/1868,
de 16 de agosto, sobre evolucldn del salario ¢ otras rentas.
procede la aprobecion del Convenlo.
léthas las citadar disposiciones legales v demas de aptca-
e1én

Eata Direccidn Genergzl, en uUsc de las
estan conferidas, acuerds lo gue sigue:

1s Aprobar el Copnvenio Colectivo Sindical suscrito sntre
la Empresa ¢Autoiramsporte Turistico Espanol, 8 Ax» (A T. E,
8. A) ¥ su personal. .

2e¢ Que s¢ comunique a ia Organizacion Sindical  la pre-
asnte Rasoluclén para su notificacion s las partes, a las que
se hard saber gue, ron arreglo a o dispuesto en el articulp 23
del Reglarnento de 22 de fulio de 1958, para |a aplicaclén de
la Ley de 24 de abril del propio afio, en la redaccion dada a
aquél por la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1982
ne procede recurse ulguno contra la misma por tratarse de
Reselucién aprobatoria
¢ 3¢ Disponer su inserciim en el «Boletin Oficlal del Es-
ados,

Lo que digo g V. 8. pare su cenocimiento v efectos.

Diot guarde a V. 8 muchos afis.

Madrid. 18 de agosto de 1962.—F1 Director general, Jesus
Posads - Cacho. :

Br. Secretarlo general de la Organizacion Sindical

tacultades gque le

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL EN LA EMPRESA AUTO-
TRANSPORTE TURIETICO ESPASOL, S. A. (A. T. E. BE. A)

Artifeulo 15 AwmBITO TERRITORIAL.—E] presenie Convenio Co-
lectivo es de ambhito nacional ¥ de aplicrecidn obligada en todos
log Cenfros de .trabaju, de indole y caracteristicas gque sean.
gue actualmenie tiene establecidos Ia Empresa ef territoric es-
pafiul. asi como ‘de aquellos que puedsn crearse en el futuro.

Los actuales Centros de trabajo son los siguientes:
Algeciras . Puerto Maritimo,

Barceiona: Lauria, 48; Virlato, 33
Granada. Hotel Albambra Palace: Cuchilleros, 1.
Madrid: Avenida de José Antonio, 59; Ferras, 85, Batalls de

Belchite, 15 v 17.

Palma de Mallorca: Plaza de Pio XII, 9; Victor Pradera, s/n.
Puertc de la ©ruz (Tenerife): Avenida de Colén, 1l

San Sebastiin: Hernani, 1: Escoltas Real, s/n,

Bevilla: Avenide Queipn de Llanoc, 5; SAnchez Perrler, 4,
Torremolinoa: Montemar, calle de la Ermita, s/n.

Art. 45 ANBITO PERSONAL.--ESte Convenio afecturd a la to-
talidad del personal que presta sus serviclos en lag Empresa

by El personal técnieo al que sin figurar en la plantilla
de la Empresa, se le encomienda algun serviclo determinado,
sin conunuidad en el trabajo nl syjecién a jornada, y que
percibe su retribucién profesional en la cuantia ¥ forma que
en cads caso se pacte.

c! Los agentes que trapajen pars la Empresa, que no tie-
nen sueldos ni horario por ejercer una profesion de forma ilbre
¥ por cuentz propis. no considerindoseles en ningnn inomlento
como empleados ¥y no estando por tanto, sujetos a la Legisla-
elon Laboral, ¥ en especial 3 la Orden del Ministerlo de Tra-
bate de 27 de junjo de 18980 y disposiciones complementarias.

Art. 3 Vigencia—Este Convenio Colectivo entraré en vigor
a partir de la fecha de su aprohaclon por lg Antoridad com-
petenite. pero tendri efecto retroactivo, en cuanto s 1as per-
cepclones fllas se refiere, desde ¢l 1 de enero del presente
afin de 1869. Este efcto retroactivo es sélo aplicable al personal
que preste sus servicios en ia misma en el momento de au-
aprobacidon, asi como al personal de la Empresa gque haya
posgdo o prestar sus servicios en aViales Marsanss,

Art. 4° Duracton.—La duracién de este Convenlo es fijs
hasta el 31 de diclembre de 1869, fecha en la cual, ¥y previg
dcenunclia.. se comenzarin los tramites oportunos de un nuoevo

onvenio. -

Art. 5.0
cacion del
forman un todo organica indivisible
mente,

INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.—A los efectos de &pli-
Convenio, las condiciones pactadas en el mismo
y sera considerado global- -

Art, 62 VINCULACION & LA TOTALIDAD—EN el supuesto de que
ia Direccion Generml de Trabajo. et efercicio de las facultades
que le som proplas. nu aprobara alguno de los pactos del Con-

-venio, desvirtuandols fundamentalmente a jujcio de una de las

partes, éste quedard ein eficacia practiea, debiéndose reconst-
derar Bz contenido.

Art, 7.0 CLASIFICACION DEL PERSONAL—Seguiran subsistiendo
las mismas clasificaciones que se detallan en el articulo 14 del
anterlor Convenle. 8in embargo, 8 los efectos previstos en sl
articulo 9.0 de este Convenic se entenderi que toda el personal
de la Empresa na de estar clasificado en uno de los tres grupos
slgulentes: ;

a) Personal de Administracion.

by Personal Comercial, directo e Indirecto.

rf] Resto de personal no encuadrado en los apariados an-
teriores, .

Ante la dificultzd de poder definir e lnhcluir en cada uno
de dichos spartados las categorias o puesto de trabajo def
personal ambas partes estan de acuerdo en que se relaclonen
con caracter provislonal los. trabajadores que deben figurar en
el apartado a), lo que se lleva a efecto en el Anexc I de este
Convenio. ) Co

La Direccldn de la Empresa se reserva la facultad de alte-
rar la situacidn iniclal del personal incluido en el expresado
anexo, cuando por traslado o cambio de funciones del mismo
asi resulte necesarlo, sin gue por tento puedan establecerse
derechog personales respecto al encuadramiento delinitivo en
cada. uno de los apartados citados,

Art. 8° Rempuciones.—E! personal de A, T. E, 8. A, percl
hira les retribucitones fijus establecidas en el anexo II de esle
Convenio.

Dicha table es el resultado de apliear a las retribuciones
vigentes ¢l 1 de enerc de 1968, el aumento del 59 por 100,
mas.axirno sutorizado por el Decreto de fecha 16 de agosto de
1958, :

Art, 90 REGIMEN DE INCENTIVOS.—E] persona: Comercial di-
recto e Indirecio a que hace referencia el apartado b) del
erticulo 7.0 de este Coovenjo, disfrutara a partir de la fechs



