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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de juliv de 1969 por la que se este-

blecen las cuolas que deben satisfacer loz Gradug-

gio.'{! sociales que te ingeriban en fog Colegios Ofi-
ales,

Iings. Sres.: En el apartado b) de la Orden de este Minis-
terto de 31 de marzo de 1985, que modifica el articulo 32 del
Reglamento de los Colegioa Ofigiales de Graduadoa Socialea,
aprobedos por Orden de 26 de mayo de 1956, se establecen las
cuciag que deben satisfacer log Gradusdos que se inseriban
el los citados Colegios

El Conzejo Superior de Colegios Oficiales de Graduados So-
elales en eserito dirigido a este Ministerio propone el aumento
de dicha cnota, justificedo en la necesidad de atender con la
gﬁxdxima eficacia lag tareas ¥y funciones que tlenen etoomen-

ag,

En su virtud, este Ministerio, considerando afendibles las
razones expuestas por el Consejo Superior de Coleglos Oficlales
de Greduados Saclales, ha tenido a bien dispomer lo siguiente:

Articule tinico—El ppartade b de la Orden de 31 de marzo
de 1965, que modifica el articulo 23 del Reglamento de Coleglos
Oficiales de Graduados Soclales, aprobade por Orden de 21 de
meyo de 1958, quedara redactado en la forma sigulente:

«») Una cuota roensual de 200 pesetas, que eetisfardin los
Qradvados Colegindes en ejerciclo. Esta cuote mensual serd
de 30 pesetas vuando el Colezlado no ejerza la profesion.y

Lo que domunico n ?. I, para su conocimiento v efectos.
Dics goarde s V., I.
Madrid, 15 de julio de 1969,

ROMED GORRIA

Nmos. Sres. Subsecretario y Director general de Promoelén
Soclel del Departamento.

ORDEN de 15 de juliv de 1969 por la que se aprie-

ba lg Ordenanzo Laborol parda el persoral de o

Fandarion Generalisimo Franeco- industrigs Artis-
| ilcos Agrupadas (LA AL

Ilmos. Sres.: Vista la Ordedanza Laboral para ls Funda-

QCeneralisimo Franco- Industriaa Artisticas Agrupadas

(I, A, A) propuesta por ia Dirpceién General de Trabsjo, ¥y en

ueo de ias fmcultedes mtribuidas a este Ministerio por la Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1. Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para la Fun-
dacidn Generalisimo Franco-Industrias Artistieas Agrupedes
(1. A A) con efectos n partir de Ia fechs de su publicacién
en el «Holetin Oficial del Estadon,

%o Autorizar p Ja Direceldn General de Trabajo pars dictar
cuantas resoluciobea exija la aplicacién e interpretacién de ra
cltads Ordenanza Laboral :
tad&o Disponer su publicaciin en el «Boletin Oficlal del Es-

%, .

Dios 8 VV. II. mucheos afios.
Madrid, 15 de fullo de 1969,

, ROMEOC GORRIA

Tlmoes, Bres. Subsecretario y Director general de Trabalo de este
Departamento, .

ORDENANZA LABOEAL PARA LA FUNDACION
GENERALISIMO FRANCO-INDUSTRIAS
ARTISTICAS AGRUPADAS (1. A.A.)

CAFPTITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articule 1. Funcional—Estas normas regulan las relacio-
nes de trabaje en ls Fundacion Generalisimo Pranco-Indus-
triag Artisticas Agrupedas (I. A, A), dedicadas a lss diver-
sas actividades industriales ¥ artesanas gque, en cump
de los fines fundacionsles vienen enunciadas en sus Estatutos.

Art. 20 Territorial—La presente Ordenanza es de aplica
cén en loz centros de trabajo que la Fundacién tiene o pueda
frear en iodo el territorio naclonal

Art, 3° Persomal—Se regirdn por estas normas todos los
trabajadores que prestan sue servicios & la entldad, tanto =l
Is gportackm e ntelectunl como manual.

exchuidos log que deeempefian men qQue cob-
ourTan leg clreunstancies expresedes en of plptimo el

vigente texto refundide de la Ley de Contrafo de Trabsjo;
los ariesanos gque trabajen Individualmente s domleille o per-
tenecientes a talleres, que subcontraten una isbor determinada;
los eclaboradores de cualquler sspeclalidad que aporten su con-
cursg profesional ain tofal dependencia de la Fuhdscigon v,
asimismo, los agentes que trabajlen exclusivamente a- comisidn.

Art. 4° Temporal—~Esta Reglamentacidn empezard & tener
efectos 8 partir del din 2efinlado en la Orden de aprobaciom y
ne tendri plazo preftiade de valldez

CAPITULO II
Organizacion

SPECCION PRIMERA —DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5.7 La Organizacién de la Pundscitn v la ordenaclén
priactica del trabajo, con sujecién estricia a esta Reglamenta-
cldn v & la legislacién vigente, es facultad exclusiva del Com-
assjero Delegads, Gerente o Director general, que responderi de
Bu ueo ante el Estado,

Art. 8° Serin materias de organizacion general, entre otres,
1a eleceldm de politicas y objetives en todas las areas funclo-
nales de Ia en (produ téenica, adminisirativa, perso-
nal ¥ comercial), la fAjacién de les estruecturas que en todo
momento mejor se acomoden a los fines establecldos y la des-
¢ripeién de Jas ptribuclones y responsabilidades de los drganos
responsables, asgl como la formulacion de prineinios. orlentado-
res de lp funcién de mandop.

Art, 7¢ La ordenaciim practica del trabajo comprende de-
cislones referentes a: La determinacién y composicién de los
turnos o grupos de trabajo; el establecimiento de los procesos
operntorioa ¥ nmormps de utllizacidn, conse ¥ manteni-
miento de las miquinas e instelnclotes; la fijaclén ¥ egﬁ:mc!a
de rendimientoa normales de cantidad e indices de dad;
la mopvilided y redistribuciém del personal segiin las. necesida-
des de la producclén: la implanteclin o modificacion de mé-
todos ¥ técnicas encaminadas i logro de una meyor produc-
tividad ¥ & una mejora de las relaciones humanns,

Art. 8* Reconocidas las amplas facultades de la Gerencia
sobre estas materigs, en ninghn caso se emprenderin geclones
o se tomarin declsiones, en perjuicic de la formaciin egg!&
slonsal moﬁm el personal tiene derecho ¥ deber de compl v
de ar en el ejercicle diario de su eometido. Para alcahzar
un mayor grado de integracion del personal, & través de la
colaboracion y de la particlpacidn, la Gerencla informard con
suflclente pn fn a los represeniantes del personal sobre
modificaciones sustancigles en materia de o I propia
de su competencia, asf commo sobre la implantacion de nNuevos
slstemas o métodos, uf una vez olda la opinién de aquélice o =
la vista de los resultadoas conseguldos durante el perixlo de
experimentacion y puesta s punto del método o sistema, to-
mard la declsion que a su julcio proceda. Esta decisién obli-
gara & todo el personal que por ela se wvea afectsdo,

SECCION BEGUNDA —CLASIFICACION Y VALORACIOR
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. #* Para ung correcta evaluacion de los puestos de
trebajo—que comprenden actividades muy diversas y de muy
distinta naturaleza—y de la que debe desprenderse una equi-
tativa. clasificaclon y retribucién del personal, se someferdn a
valoracién todos los puestos de trabajo. excluidos los de gdirer-
tivos © mandos superlores.

Como sistema de valoracion se utilizara el de puntuaclén de
factores, con In aplicacion de un Manual tnico gque compren-

"deri las definiclones de los fmctores o eriterios de medicldn,

asi como la puntuaclon ponderada que corresponde a cada
uno de sus grados.

Art, 10, El proceso de valoracidn compretideri las etapas
de analisis del puesto, descripclén de su contenldo y las espe-
cificacionez de las exigehelps regueridas segim el manual uti-
Nzado. Se atenderd de modo especianl la participacién del per-
sonal, meditante sy intervencién directa en las etapas antes des-
eritas v a través de la creacléon de una ¢ varlas comlsiones
qune elevardn su julelo y opinién a la Cerencia sobre los resul-
tados de la valoraeldn. Jrl:l'rm vez implantade el sistema, actuara
con caricter permanente una sola Comisién, Estzs Comisiones
serin paritarips, deslgnindnse por el Jurado los representantes
de loa trabajedores.

Art. 11 Siem que se creen nuevos puestos de trabajo
o se modiflquen de modo sustancial los contenidos de los pues-
tos exizstentes, e someterin mp revisldn de valoraclén estas sltua-
cipnea por un drgano especlalizade dependlente del Serviclo de
Personal. Los resultados que se alcancen se someleran a cono-
cimiento de la Comisién de Valoracién.

Art. 12, Los buestos de trabajo segin la puntuaclén cble-
nida se agruparin y clasificarin en niveles de valoracidn, con-
forme a unce Intervglos de puntuaclin minima y méaxima en

uno de elloa, Bl mime de loa resuls
necesidades

cada o de niveles depender
tacion de 1o valoracitnn ¥ de su adecunciin f las
de la Fundecidn,



