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Don José Manuel GQorzalo Cordero: Letrn I,

Don Laureano Gonzaler Ovejero: Letras Do, H), F} o I).

Don Migue! Abad Gavin: Por no estar e?ed.!do el cartifl-
cado de funcién docente que ean la forma establecids
e la letre a’t ¥ por raltarle dingencia ds
18 fotocopia que acompafia.

B Uil oon Jo, srdeuado por lo norme susts, los
€XCIL0S T €T POTEr, niro j+}

Sf&we dias a contar de! zigulente al de la publichaciém de esta

RL:ygolucm la, reclamacion prevists en el articlﬂo 121 de 1a

de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S para su conoeimiento y efeectos.
Dijos guarde s V. 8. muchos afios
Madrid, 27 de junio de 1969.—Fl1 Director general, Federico
Rodriguez

compulse en

Br. Jefe de la Secclon de CGestién de Personal de Ensefiangs
Unlversitaria.

RESOLUCION de la Direceion General de Ense-
ngnza Superior € Investigacion por la que s¢ de-
elaran admitidos y erciuidos los aspirantes que se
indieanr para la provision de lz citedre de «Foolo-
5&1» de I?a Faeultad de Clencias de o Unipersided
e Sevilla,

De conformidad con lo prevenido en la quinta de las nor-

mas de convocatoria de oposiciones a ciledras de \Uniwrzgg&d,

gue figuran publicadas en ¢] «Boletin Ofleial del Estados
de marzo del cortiente sho (pagins 4380,

Esta Direccién Generai ha resuelto:

Declarar admitide provisiomalnente a las oposiclones con-
vocadas Orden de 26 de marzo de 1968 {(«Boletin Ofietal
del Estndl:;rdel 18 de abril), para la Iwovisldn de la citedra
de «Pcologiny de la Paculiad de Clencias de la Unlversided de
Sevilla, 8 don Fernando Gonzilsz Berndldez

Lo dige a V. S. para st conocimiento y efectos.

Dios gmrde a V. 5. muchos afios,

Madrid, 28 de junio de 1989.—FE]1 Director generel, Fedetlco
Radr!guez.

8r. Jefe de 1a Seccldn de Gestién de Personal de Ensefanzs
Universitaria.

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoze por
lg que se publice relacion de gspirantes gl concur-
so-oposictén de la plaza de Prafesor adiunio de
aPatologia v Clinicg quirfirgicas AJs, de la Fua-
ciltad de Medicing de In 'Uﬂiver ad erpresada.

En cumplimientc de ias disposic:ones vlgent.es este Recto-
rado hace pablico lo siguiente:

Se declaran admitidos por reunir las condiciones exigidas
en la canvocatoria o lps sefiores que a contlnuaclén se expre-
san, aspirantes al concurso-oposicion convocado por Orden mi-
nisterial de 22 de abril de 1969 (¢Bolejin Oficia]l del Estado»
de 15 de mayo), para cubrir lz plaza de Profesor adjunto de
¢Patologin. y Clinlea gquirdrgieas A, vaeanie en la Facultad
de Medicina de esta Universidad.

- D, Ricardo Lozano Manteedn.
D. José Antonio Alfonse Banjuin.

Zaragoza, 28 de junio de 1380.—Fl Rector, J, Cesas Peliez.

RESOLUCION del Tribunul del concurso-apogicion
de Ta plaza de Profesor adjunic de eGeologign {15
adjuntia), de l¢ Faculted de Clencias de la Uni-
versidad de Valencia, por la que se convoen a los
opositores admitidos. . )

Be ponvoea 8 los dos opositores o lx plazs de Profesor ad-
Junto de «Ceologiar (15 adjuntia), de la Facultad de Clencias
de a2 Universidad de Valencia, eonvoeada por Orden ministe-
rial de 29 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estados de 20
de sgoastol, para el dia 18 del préximo mes de agosto, en el
aalén de sctos de la Facultad menclonads. s las once de la
msafana, al objeto de realizar los ejercicios correspondientes.

Va!mc.ta& 4 Ge Julio dcmésas—m Presidente del Tribunal,

MINISTERIO DE TRABAIJO

QRDEN de ¢ de juilo de 1569 por la gue se corpocd
%on%u:so para cubrir dos plazes de Magistrado de
rabajo.

Ilmo. Br.: De conformidad con 1o prevenido en el aparte-
do I del articulo 10 de la Ley 33/1866, de 31 de mayo, articu—
lo 72 de Fa Ley Orgianice de Ia Magistra.tura de Trabajo, de
17 de octubre de 1940, modificado por el articulo 22 de In Ley
de 22 de diclembre ge 1948, Decreto de 10 de mayo de 1857, ar-
ticulo 17 de! Replamenio Orgﬁnlco det Cuerpo de Magtstmdoa
de Trabajo, de 27 de julio de 1968, ¥ la Ley Articulads ¢e Fun-
cionerios Clviles del Estado de 7 de febrero de 1984,

Este Minlsterio ha acordado convocar cORCUrs0 PAra cubrir
dos plazas de Megistrados de Trabajo, vacantes en la actualidad.

Dicho eoncursoe tendra lugar entre funcionarios de las ca~
rrergs Judietal y Fizeal pertenecientes g las categoring de Jue-
ces ¥ Abogados flscales que hayen prestado elnco efios de ser-
viclog efectivos en sus carreras de origen.

El plaze para cohcursar serd de treinta dias habiles a E
de la hubllacion de esta Orden en el gBoletin Oficlel del Estados,
debiendo dirigirse las instancias al Excmo, Sr, Ministro del De-
partamento por conducto de la Direccidn General de Jurisdie-
cion de Trabajo, Los sollettantes que residan en las islas Cena-
rias © terriforios de Afries deberan formular su solicitud tele-

eraficamente,

Los espirantes manifestarin en sus instanciag, express ¥y de-
falladamente, que relinen todas ¥ cada una de las condiciones
exigidas en la presente convoacatoria, referlda siempre a la fe-
cha dc‘eﬂ;sxpiramm del plazo sefinlado para la presentacion de
nstan

Laa condiclones de aptitud de los solicitantes seran libremen-
te apreciades por este Ministerio, ¥ conira lz Resolucitn en que
se geuerde el nombramiento no se derd recurso Rigano,

Los funclonarics a cuye favor se pesuelys el concurse ps-
saran, en su dis, & la szituacién de Supernumerario en la cs-
rrera de procedencia, de conformided con el arbiowdlo 17 de la
Ley 33/1936 de 31 de maye, en relacién con el aparindo b) del
articule 46.1 del Decreto 315/1984, de 7 de febrero, por el gque
se aprueba la Ley Articulzda de Funcionsrios Clvilea del Estado,

Lo gque digo a V I para su conochnients y efectos.

Dios guarde 2 V. 1

Madrid, 4 de julio de 1969,

ROMEO GORRIA
Imo. 8r. Bubsecretario del Departamento.

RESOLUCION de la Direccién Genergl de Prepi-
siom por In que se convoca mcwso-o;:gsimén para
proveer, en turno libre, freintg y oc

Técnicos administrativos del Mutualism& Laboral

Vacentes 38 plazas de Técnicos administrativos ié[de BCUET-
do con 1o dispuesto en el Esiatuto de Personal del Mutualismo
bado por Orden ministerial de 31 de jullo de 1668

Laboral, apro
- (#Boletin Oficial del Estadoy de 4 de septiembre), esta Jefatura

CONVOCHE colteurso-oposicion pars e provisidm de las plazas men-
ciongdas, que seran cublertes en las Entidades que se detalla-
rin relacitn, cuva publicaclfn se efectusrd con anterioridad
a la fechn de celebracion de los exéimenes ¥ una vez reslizade
el estudio de Ias necesidades de personsl en las plantillas de
las distintas dependenciag de la organizecion, & Ins que se acu-
mularin las vecantes gue se produzean haste la fecha del co-
mienze del primer ejerclcio; todas ellas dotadss con el sueldo
y demsas percepciones establecidas en presupuesto,

El concurso-cposiclon se desarroliari con srregio a las si-
guientes normas:

Primerg. Para tomsr parfe en este concmo—oposxcion 88 pre-
cise la concurrencia de todas las condiciones sigulen

a} Nacionslidad espafiola,

by Aptitud fisica para el desempefio del cargo.

¢) Chrrecer de antecedentes penales y no haber sido expul-
sado por Tribunal de Honor de ningln Cuerpo del Estado,

4} Edades comprendidas enire la edad minima de velntian
afios, cumplidos en la fechs en que venza el ple2o pars presen-
tacién de solieitudes, v edad maxima de cuarenta- afios, eum-
plidos antes de gue venza el mismo azo. No existird limite
minimo de edad cnando se irate de personsl del Mutunilamo
Laboral gue yn perfenezca a otro grupo profesionel distinto, v el
limite maximo se amplia a los cuarenta y cinco afics emendo se
trate de viudas de funeioharios del expresado Mututalismo,

e) Haliarse eh pasesldn de titulo universitario ¢ de Profesor
Mercantil.

mf) Cumplimiento del Serviclo Social parg solicianies ferne-
ninos.

Segunda.—Ila instancia en golicitud de zdmisién al concurso-
cposictan se presentard suscrita por <l Interedado en of plazo de
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treinta dias habiles, a coniar del sigulente a la publicacion de
esta convoratoria en el «Boletin Oficlal del Estado». Contendra
manifestacion expresa del titulo que posea el interesado, de que
refine las condiclomes exigidas para concwrrir al conCErse-Opo-
sicion, de que se compromete & realizar jornada de plena de-
dicacion, en el supuesto de que lzs necegidades de los servicios
&asi lo exijan, ¥ de que, como minimo, permanecers durante el
periode de un afho prestando gus gervicios en la Entidad s que
se le destine, de scuerdo con las normas de la presente conve-
cetoria. El Interesado podra alegar de mode voluntario méritos
personaler, como son titulos distintos del exigide para concurrir,
servicion en Ia Administracién Priblica o en Organismos anté-
nomos, publicaciones o posesion de kilomaas,

Egtos méritos serin valorados en la fase de concurse y para
jg@d{im&m aportars el interesado certificados o documentacién
sificiente,

La presentacién de instancias se efectuars, a eleccidm del
interesago, en el Registro del Bervicto de Mutualidades Labora-
les en Madrid (Ministério de Trabajo) o en las Delegaclones
Provinciates de Mutunalidades Laborales, gue remitiréin log do-
cumentos en el primer dia hébil al referldo Serviclo. También
podra efectuarse el envio por correo, ‘de acuerde con las nor-
tmti ccntenidas en la vipente Ley de Procedimiente Adminis-
Tativo.

En fodo caso, se acompahard a la instencia recibo de haber
ingresado en la Czjs del Organismo en que se efectile la pre-
sentacion la cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos
de exminen, eéxcepto por lo que se reflere & Tunclonarios del Mu-
tualismo Laboral ¥ viudas de los mismos.

Este ingreso ze efectuaria en la misma fechs o anterior a ia
de registro de la hatancie y carecers de valor ¥ efecto el rea-
lizedo con fecha posterior n dicho reglstro, quedando el interesa-
do excluido del concurso-oposicldn, En caso de envio por (corTen,
serd valido el ingreso por giro postal o telegrafico impuesto en
fecha igusl o anterior a Iz recepeidm en correos de !a instancia
v dirigido al mismo destino que ésta.

Tercers.—Transcurrido el plazo estasblecido en la norma an-
terior, el Servicio de Mutualidades Laboreles publicari resolu-
ciim en el «Boletin Oficlal del Fstados conteniendo la relacitm
altabetizada de sdmitidos ¥ excluidos. Conire esta resoiucién
podran formular los interesados sus reclamaciones en plazo de
quinee dins hibiles, las que sertin resueltas en plazo de otros
quince diag habiles, notificindose personalmente a los interesa
dos la decision adoptada,

Cuarta.-—Los ejercicios de la oposicion serin los siguientes:

Primer ejercicio: Consigtiri en desarrollar par eserito, duran-
te el plazo de seis horas, tres temes elegldos por sorteo, wno
de cada una de lag tres series del programa que se publics a
continuneién en la presentie convocatoria.

Segundo ejergicio: Consistird en exponer verbalmente en se-
slén plblica, durante uns hora como , cuniro temns ele-
gilos por sorleo, uno de cada une de lag series primers y ter-
eers, ¥ dos de a segunda que integran el prograine que s pu-
blica & eontlnuacién de ls presente convocatoria,

Tercer gjercicio: Consistira en redactar el dictamen o pre-
puesta razoneds que correspunda en el c4so priactico que sohre
aplicaelén de la legislacion vigente sobre Segurldad Social for-
mudard al Tribunal, sin sojecién a programs previo. En egte
ejercicio podran ser consultados texios legales ¥ jurisprudencia-
les, siempre que estén editadog sin comentario alguno,

Se conceders un tlempo maximo de tres horas, ¥ los ejer-
cicios Beran leidos ante el Tribunal,

Quinta,—pPara Ia practica ¥ censura de 108 ejercicios se cons-
tituird un Tribunal con la slguiente composicion:

Presidente: Director general de Previstén,

Vicepresidente: Delegado general! del Servicio de Mutualida-
des Laborales.

Vocales: TUn Catedritico de la Facultad de Derecho o de
Ciencias Politicas ¥ Econdinicas, un Profesor del Ceniro de For-
macién y Perfeccionemlento de Funcionarios de Alcali de He-
nares, \m Presidente de Mutualidad Laboral ¥ un Director o
Delegado Provincial de Mutualidades Laborales.

Secretario: Tn - funcionario- de Mutualidades Leborales con
celegorin, como minimo, de Técnico Administrativo,

El Jefe de 1 Seccidn Téenica del Servicio de Mutualidades
Laborales actuard como suplente del Viecepresidente en caso de
su ausencia o de hallarse en funcliones de Presidente por sus-
titucidm.

Pars la vilida actuacion del Tribunal seri necesarin la com-
currencia simultines de ciratro miembros como minimo,

La composicion del Tribunal se publicard en el «Boletin Of1-
clal del Estados.

Sexta,—Todos 105 ejercicios serfin eliminntorios y seran prac-
ticados por e orden en que Queden log opositores como resul-
tado del sorteo previe que practicard el Tribunal en acto publico
y saunciade con diez dias de antelacifn. Entre la publicaelén
de 1s presente convocatoria y el acto del sorfeo deberd mediar
un plazo minimo de tres meses.

Para realizar ¢l sorteo se ubillzarin pa) As en las que fi-
guren Jos nombres ¥ apellidos de-los admitidos, ¥ la

que ses insaculada 2l azar determunard el primer lugar en la
relaclon de opositores, conlinmendo la numersacion por orden
alfabético,

Séptima.—Celebrado ¢l sorteo, ¥ con antelacidon minima de
quinee dius, convocarid el Tribunal a los opositores para injelar
la prictica de los ejercicios, sefinlando el efecto hora y local.
Cada dia e sehslpra el nimero 'de opositores convocados y la
fechs de actuacién, anunciindose con anticipaclién minime de
veinticuntro hores, medlante escrito auborizado por el Secrets-
ric del ‘Tribunal, gue se fijari en el tablin de snunclos del lo-
cal en gue actie el Tribunal

Para los ejercicios primero v segundo se dari doble convo-
catoria, y transcurrkda la segunda sin 1a presentacidn del opo-
sitor, quedara decaide su derecho a continnar participando en
Ia i01:»0»31::1@:1. El ejerclcio tercero pe celebrari en convocatorim
lindca.

Octava.—Una veZ finalizada la practica de cada una de las

eonvoestoriay del ejercicio eserito, se rewnira el Tribunal el -

mero de sesiones privadas Que sean precisas parg proceder & la
calificacién, Terminada, se hara pablica la relacidn de aprobas
doss por orden de puntuncién obtenida.

La enlfficacton se verificara por votaclon en régimen de pa-
peleta suscrita por €l votante, coneediendo cada uno de los
miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos. De lag ealificaciones
se deducird la maxima y la minima, La suma del resto se di-
vidira por el niumere de votos compuisbles, constituyendo el
eociente la puntuscién asigneda a cads opesitor, La puniuacién

‘inferfor a ecinco puntos determinard la eliminaciém

Lon opositores gque hayan superado el ejercicio a que se re-
fiere esta cliusula con uns colificacién minima de 7 puntos
conservarin esa califfcacion en dos subsipulenies convocatorias
de est? opozsicitn, quedando, pueq liberadus de realizar dicho
ejerciclo,

Navena.—El ejercicio segundo serd calificado por el Tribunal
el mismo-dia de su practics, en el que se ammeciaré el resulia-
do de log aposiloras aprobados vy puntuaciém obtenida.

Para la leclura del elercicio tercerc, los opogitores serin pre-
viamente citedos por €l Tribunal, que calificar: gl finalzar la
misma,

Estos dos ejercicios seran calificadas obtenlendo la puntua-
clon en la misma forma que se expresa en el ﬁltimo parralo
de ]a norma precedente,

Décimae.—Terminada la prictica del tltimo ejereiclo, el Tri-
hunal formularia propuests de aprobados por orden absoluto de
untuacion total, constituids par la sume de las obtenidas en
i0g tres ejercicios de oposlcitn, Ests relacidn no podrs confener
mimere superior at de pleZas convocadas.

Los casos de empate se decidiran por el Tribunal en fase
de coneurso en favor de loa mayores meéritos de los elegados
voluntariamente por los interesados, Jos que seran valorados -
bremente por el Tribunal

Undécima.—Reciblda en el Servicio de Mutualldades Labora-
les la propuesta del Tribunal, se concederd un plaZo de treinta
diags habiles pars que los opositores acrediten las condiciones
de la convocatoria mediante presentacidén de los sigulentes do-
cumentos:

a) Certificacion de nacimiento, legalizeda cuando no ase tra-
te de Registro Civil correspondiente a la Awndienela Territarial
de Madrid

by Titulos Gﬁega{las o iestimonio notarial de los misnos,

¢V Certificado medico de aptitud fisica ¥ no padecer. enfer-
medad contagiosa. El Servicio de Muiualidades Laborales podré
disponer reconocimiento médico por Tribunal gue designe al
efecto giempre que lo considere conveniente,

dy Certificacién negativa de antecedentes pensles expedida
por el Regisiro Central del Ministeric de Justicia.

€) Certificacion por la que se ncredile el cumplimiento del
Servicio Social para saupirantes femeninos.

Los funcicnarios pabllcos v los de Organismos autémomos
podran sustituir la documentacion de los apartadds a), &) § 4)
por certificacidn expresiva de hallarse en serviclo activo ¥ de
Ia, fecha de su nacimiento.

Seran eliminados del cohcurso-oposicion los aspirantes que’
no presenben en plazo la documentacién relacionads y los que,
no screditen mediante ella que relinen ias con e:cxlpresa-
das en 4 porms primers, sln perjuicio de la responsabilidad en
que hublesen incurrido por alteracion de los datos consighsdos
en su ingtancia inicial,

Ducdécima.—Llos opositores que fimuwen en la relacién de
aprobados realizarans un curso de formacidn tedrico-préictics,
conn duracion maxima de un ines, en el Serviclo de Mutualida-
des Laborales ¥ con €l pregrama que opartunsmente se estable-
ceri, Duranie el citado cuarso, log opositores devengardn una
asignacion en cuantia igual a log haberes ¥ percepclones co-
rrespondientes s los Técnicos Administrativos del Mutueliamo
Laboral en situzeion de prestacitn de serviclo activo,

1. asistencels sl curso serd obligatoria y la puntoacion alegn-
zade en el mismo se sumard & la total de la-aposieiém, obte-
aniéndose de este modo la puntuactén defintiva, que determinari
&l orden de escalafonamiento ¥ de preferencia para desting,
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Terminado el curso. el Servicio de Mufuaiidades Laborales
expedirs los nombremienios correspondienies v dispondrd los
destines, de los que lpmuaran nposesién los interesados de meuerdo
can las normas establecidas en el Estatuto de Pergonal del Mu-
tunlismo Labaoral, .

Decimotercera.—Queda facultado el Pelegudo general del Ser-
vielo de Mutuslidades Luborales para disponer lo necesaric en
orden af cumnpiimiento de la presente pegoiycién ¥ para dictar
joa acwerdos e instrupciones precisas a dicho fin.

.Lowque comunico a V, 5. para su eonocimiento y cumpli-

Dios guarde 8 V. 3. muchos ailos.
+  Madrid, 5 de jullo de 186%.—Bl Director zeneral de Previsién,
Jefe del Bervicio de Mutuelidades Laborales, Joge Maria Guerra
Zunzunegui.

8r. Delegado Genveral del Servicio de Mutuslidades Laborales.

Programg que ha de regir en Ins ejercicios primere y segunde
del concurso-oposiclén libre para cubrir plazus de Teenice Ad-
ministrative del Muiyalismo Laboral .

PRDMER EJERCICIO

Serle 1.+ Matertas de Historlo polfticn, econtmica ¥ socigl con-
. temporanen

_Temp 1° La Revolueion Francesu: Su base ideclogica, eco-
némica ¥ soclal,. Consecuencias de la Revolusion en Turcpa.

Temn- 2 Espafis y la Revolucitn Francesa. La Guetra de
la Independencie. La obre de las Cortes de Cadiz]

Tema 3» PFernando VIE y la restauracion del Antteuo Ré-
gimen. E]l Movimiento liberal La Guerra eivil,

Tema 4° Burguesia, iiberalismo y nacionalismo en la Euro-
pa det siglo XIX, Las revoluciotles de 1848,

Tema 5° La era isabeling. El Gobierno de Jos moderados. Fl
bianic progresisia ¥.ls, Unidn Liberal,

_Tema §° Las {luctuaciones de iz economis espafioia en el
reingdo de Isabel II. El crecimiento demogriafice. La ndustria-
. Las transformecionivs socjiales,

Tama 70 La revolucion espaflols de 1888: Bases ideolégl-
cas, econdknicas y sociales. Manifestaciones politleas. La I He-
publice. La crisis naeional

Temp §.° La restauracion. El gistema canovista v la Cons-
tiucién de 1878. La realidad politica del pais ¥ la obra del

'Ibmp 92 El socinlismo: Oripen v manifestaciones, La for-
mulacioh marxisis, El revisiotilanio marxistz. E! sociallsmo en

18,

Tema 10. El anarguismo: Origen y menifestaciones. La for-
magacion de Proudhon. El anarquismeo en Espaiha, |

Tema 11, La doctriha social catolica. Los derschos del tra-
bajador en las Enciclicas poniificiag hasta 1932,

Temsa 12 La estructurs econdémica v soclsl de Espafia du-
rante la Restauracion, Crecimiento y dindmica de la poblacion.
Los nieclecs industrisles. La Fapafia rural.

Tema 13, El movimiente obrere espafol, Sus orlentaciones
doctrinales ¥y su aceion. La eongilista <kl <ereeho de asoclacién:
Etepas ¥ realizaciohes, .

ma 14. La monarquin con Aifunse XIIL Los programas
¥ lp obra de Mauwra ¥ Canalejns Los cambios econdmichs ¥ &0
clales en Espafia (1002-1623),

Tema i5. Los pensadores espaidles de ln leforma soctal.
Estudio especial de ln Escuela Krausista y de: Hegeneracionis-
mo., Bl Institwto de Reformas Soeinies: SBus principlos funda-
mentates y obra. La doetring nactonal estolicn en Espana,

. Temn 18. La Primera Guerrn Mundial v la Revolugion Rusa.
Consecuencias de una y ofra en Europa. La desintegracién poli-
tiog v socin! en Espafia. Los conflictos de 1017-1923.

'ema 17. La Gran Crisig econdmica de 1928 Consecuencias
peliticas, econdinicas ¥ sociales. Los faseismos europeos, El «Neu
Dealy americanc, )

Tame 18. La Dietadurs de Prine de Rivers. Reéformas eco-
nfmicas v administralivas, La legislacion socisl, La calds de
la Monarquia. .

Temia 19, La Segunda Republiea Espaficla. Sus bases ideo-
logiors, econdmicas y sociales. Log cambios politicos. La legis-
lacién de reforma social de o5 gucesivea (Gabiernos,

Temup 20, Fl Alzsniente Nacionzl: Causas, Elapas del des-
arrollo politico y militar de Ia Guerra Civil (1838-35:.

Tema 21. La Segunda Guerri Mundial. Consecuencias en

y efectos en la distribucitm del poder politico y econd-
mieo mundial. ' ‘

Temp 22. La Europa Oeccidenta) dexde 1946 & nuestros dias:
Suy orientaciones politicas, econdmicas ¥ soclnles. Loz procesos
ge integracidn europea.

Teme 23. El aislamiente internacional de Espafia. Los acuer-
doa eon EE. U, La orientacién hacia Iberoameéricz. El rcerca-
miente a Furope, Herizonte actual

Tema 24, Los cambios econdinicos ¥ sociales en Espaba pos-
terjores g 193%: Cuadro meneral, La poblagion espafiola: Su des-
arrolle v actividades. Los problemas migratorios interncs v ex-
ternos. La Renta Nagional de Espana: Rents iofal, por cabess

¥ por individuo active. Distribucidn de ia Renta vy sus efectos
socialea.
Tema 25, El Estado espafiol v le vida ccondmica. Accién de
la. politica fiscal ¥ de la politica sorinl sobre la estructura eco-
némica del pajs, Kstiudlo oritico de los Planes de Desarrolio.

Serte 20 Materias polfticas y constitucionales

Tems 1+ Fl Estado: Cohoepcién y evolucién. EI Poder. La
sobersnia del Estado. Estado ¥ Derecho.

Tems, 2° La Conatitucién: Concepio y clases, Ef Poder cons-
tituyente. La reforma constituclonal B! conhstitucionalismo coma
fenomenc politico. Clasiftoaciin de las Constituciones.

Tans 3.+ Constituctones y Declaraciones de Derechos. Las
libertades publicas. Las garantiag conatitucionales. Los derechos
ceonomicos vy sociales: Origen y manifestaciones internaciona-
les. La Constitucion y los podcres del Estedo.

Tema 4° La orgehizecitn territorial del Poder. El reglona-
liwmo. Bl necionalisme. Federaciones y Cunfederacioties. Poder
central v Poderes looales, )

Tema 5.0 La organizacion del poder del Estado. La doctrina
de l& separacion de poderes, Poderes v funclones.

Tems 6° El régimen parlamentario, E! régimen de gabine.
te. El régimen presidencialista. Regimenes politicos v formms
de gobierno.

Tema 7.+ Los partides politicoa. Concepto, vleses, evoluolén,
estrijeture ¥ funcienes.

Tema 82 Los grupcs de presidn: Causeaa y funciones, Siste-
msas de represion vy zistemas de reglamentaeion de los grupos
de presidn. .

Tema §.° La opinién publica, Formas de manifestacifn, El
ptiblico eomo swjeto de la opinién, Los medios de comunieacion
(e MAsss. )

Tema 10. EI sindleallsmo como fenomeno politico, Sindice-
toa v partidos. El sindicalismo neutra!. Estado y sindicatoe.

‘Fema 11. La participacidén del cludadano en la vida piblica:
Principios ¥ manifestaciones, La representacion politica: Crite-
rio individualista v criteric organieo, Bl sufragio; Sistemas elec-
toreles. Discrimingeiones anin vigenter.

Tema 12. Las agambliear legislativas: Organizacion y atribu-
ciohes, Funcionamisnto. Suapension vy disclueidn de lga Asam-
bleas.

Tema 13. El poder tudicigt, Tipos de orgrnizacion del poder
judicini, Su independencie y garantips. El contral judicial de
1a constitucionalidad de las leves. El ampare de las libertades
publicas ¥ de los derechos constitucionales.

Tems 14. ¥l poder ejecutivo Organos del poder ejecative.
Lags relacionss entre Goblerno v Parlamento.

Teme 15 Las situsciones de anomelin en Iz vida estatal,
La revolucion v los Gohiernos de hecho. Le suspensitn de ga-
raniias. La Dictadura.

Tema 18. El eonstitucionelismo espaicl: Caracleres gohera-
les, Evoluelén: Ftapas y orientaciones e las distinias Consti-
tuciones. ]

Tems 17; Las Leves Fundamentzles vigentes: Conceplo, ecla-
ses v oficaeia Sug garantias. Procedimientos de revision, El re-
cursu de contrafuero,

Tema I8 Analisis del Fuero del Trabajo, del Fuero de Jos
Espafioies v de l& Ley de Principics del Movimiento Nacional

Temn 19. La Ley Orgdnica del Estrdo. Andlisis de su con-
tenigdo. Sus innovaciones y reformag

Tema 20. La Jefatura del Estado: funciones y poderes. La
gucesion en lg Jefptura del, Estado. Conseje del Reino y Con-
sejo de Regencin. : ‘

Tema 21. Las Cortes Espafiolas: Composicitn, organiraciin
v funcionanilento. .
Tema 22 E: poder judicial en Hspafia: evoluciin, El Tribo-

nal Supremo YLas jurlsdicciones especiales. Orilentacliones ae-
tusles.

Tems 23. Rl Movimicntg Naciongl: Organizacién y fuhelo-
namiento, Estados ¥ Movimiento )

Tema 24. La Organizaclon Sindicai ¥ su participacidn en
log dvganor politicos v administratives del Estade :

Tems 75 Relaciones entre la Iglesia v €] Estrdo. Los Con-
cordatos con la Santa Sede: Caracteres penernles v orientaclo-
nes achkuales. .

Sorye 30 Materigs furidico-administrativas

Temsa 17 La Aaminisiracion Pablica: Concspto ¥y evoluelim
en Espains. La Administracion, las funciotnies y los poderes del
Fastaco., Administracion y Colderno

Tema 2° Las Ciencias v jas Técnicas de & Administracién:
Posiciones doctrinales, Ovientaciones actuales.

Temna 3° B! Derecho administralive: Concepio y contenido,
Tipos historicos y slstemas contemnporaneos de Derecho admi-
nistrativg.

Tema ¢¢ Las fuentes del Derscho Administrative. Concep-
to, tlases, enumeraglon v valorgeion, La Ley: Conoapto ¥ golae
ses, La erisis de la Ley formal

Tems 5° Las normas administrativas con fuerza de Ley:
Fundamento y manifestaciones. El Decreto-ley y las Ordenan-
zas de neeesidad. El Deereto-legislative: gu importancla y con-
figuracion juridieo-politice. Eficacia y fiscallzacion de las nor-
mas zdminisirativas cohr fwerze de Ley,
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Tema 82 El Reglamento administrative: Concepio, funde-
menie y clases, Configuracion juridico-politice ¥ limites del Re-
glamento, Instruccipnes y circulares. El fendmenc de la «des-
legaiizaciim» y figuras similares.

Tema 7¢ PFuentes subsidiarias e indirectas del Derecho ad
ministralivo, La costumbre. Los principlos generales del Dere-
cho. La jurlsprudencia y la doctrina elentifica. Los Tratados
y Convenlos Intermacionales: Problemas especlales y eficacia
nermativa. .

Tems 8% El principlo de la legaildad: Bignificado y teécnicas
de realizacion, El principio de jerarquia normativa. La actividad
discrecional de la Administracion: Fundamenio y limiles.

Temea 9° Les potestades de la Administracion. Los derechos
piblicos subjetivos. Conceptos afines

Tema 1. La autonomia individual El acto ¥ el negoeio ju~
ridico en generai Clases de negocius.

Tfma 11. B acle admimsirativo: Concepto, clases y ele-
mentos, .

Tema 12. E! procedimiento administrativo, Iniciacion, orde-
nasidn, instroceidon y terminacion del procedimlento adminisirs.
tiveo, Los procedimientos especiales: Enumeracion y caracteris-
ticas.

Tema 13. Ejecytoriedad y suspensién del acto agministretl-
vo, La invalidez: Nuligad y anulabilidad. Revoeaclon gel acto
administrative, )

Tema 14. Los contratos administrafives. Neturaleza, carac-
teres v ciases, Elementos, La legisiacién espanola vigente schre
contratos del Estado,

Tema 15, Cumpiimientc de log cohtratos adininistrabivos
Riesgo ¥y veniura eh la confratecion administrativa. Revisidn de
preclos. Resolucion, rescision y denuncia de estos contrates. Ju-
risdiceldén competente.

Tema 16. Tecursos en via administrativa: Concepto §
rlagses, Estudio de los recursos de aizadse, reposicion. revisién v
siplica. Sintesis del recurso econdtico-administrativo.

Tema 17. El recurso contenciosc-administrative. Las paries.
Actos impugnables, Procedimiento general, Procedimlentos espe-
clales.

Tema 18. Teoria de la organizacion. Principics de organiza-
cion. Tipos de organizacion. .

Tema 139 Teoria de! 6rgano 7 del oficio pablico. Clases de
OTEANOS. .

Tema 20. Los entes piblicos descenirslizados: Prineiplos ¥
caracteres. Sus relaciones con la Administraelon Central. Estu-
dio especizl de la direccion, vigilancia ¥y tutela administrativas

Tema 21. La organisacién administrativa espafiola, Ad-
ministracién Central, El Jefe del Estade. Et Consejo de Minis-
tros. Las Comigsiones Delegadas del Goblerno. Fl Presidente dei
Gobjerno, El Vicepresidente del Gobierno.

Tema 22. Los Ministros. Los Subsecretarios, Las Directores
generales. Los Secretarics generales téchicos. Log Organos loce-
les de la Admmistrecién Central; estudio especial de los Gober-
nadores civiles

Tema 23. La Administracion foecal El Mumieipio: Concepto,
elementos ¥ organizacion, La Provincia: Concepto, elementos ¥
orgenizacion, Regimenes especlales. Prohlemas actuales de los
Ayuntamientos v de lss Diputaciones.

Tema 24. La Administrecién institucionai: Concepto y cla~
stfieacion de 05 entes publicos no territoriales. Creacién ¥y ex-
tineclon. Sintesls de su organizacidon y funcionamiente. .

Tema 36 La Administracién consultiva: Cuadro general E.
Consejo de Estado La Administracion finenciera: Concepto y
funclones. La Intervencidn general, Xl Tribunal de Cuentas.

Tema 26. Los funcionarlos piblicos: Concepte v clases. Ad-
quisicidn v pérdide de la comdiecién de funecionario. Situaciones
adminlgirativas. ) . )

Tems 21. Contenido de la relaciéon funcionarial. Derechos,
deberes, incommpatibilidades. La responsabilidad de ids funciona-
rios, El régimen diseiplinario.

Temsa 23, La burocrecia en las Estados contemporinecs. La
burocracia en BEspafia: Datos v estructura econdmico-gocial. Li-
neas evoiutivas ¥ tendencias,

SEcUNDe EJERCICID

Serle 1« Derecho del Troabajo

Tema 1 El Derecho de trabajo: Conecepio v [ines. Conte-
nido. Terminologia, Naturaleza del Derecho de trabajo.

Tems 2° La Historia del Derecho del ifrabajo. El trabajo
en régimen de esclavitud El trabajo en régimen de servidum-
bre. La organiZacidn gremial; su evolucion, Las Leyes de Indias,

Tema 3° Xl régimen liberal e individualista del trabajo:
FPrincipios ¥ manifestaciones, La cuestion social obrera ¥ sus
efectos en el régimen juridico laboral. La.legislaciém social in.
tervencionista: Prineiplos v manifestaciones en Espafia has-
te 1931 Counstlfucionalizacion de los derechos det trabaiador.

Tema 4° Las fuentes del Derecho de trabsjo, Fuentes de
produccion. Fuentes juridico-positivas, Examen especial del Fue-
ro del Trabajo: Problemas sobre su aplicabilidad directs, Las
Namadas fuentes stbjetivas,

Tema 5° lLas Ieyes generales de trabajo y sus Reglamentos.
La codificacion, La costumbre laboral. La jurisprudencie, Le
doctrina edministrativa., Los principics penerales del Derecho
de trabajo. El Derecho comin como supletorio.
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Tems 6° Las reglamentaciones estatales del trabajo: Con-
cepto y naturalezs juridies. El ambito de vigenecia y el principio
de unidad de empresa, Preperacidn, aprobacién y aplicacidn de
las reglamentaciones. Contetido,

Tema 7. los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto ¥
naturaleza juridica. Partes contralantes y personas obligades,
Claseg de Convenios. Elaboracion, vida y extinclén de los Con-
venies. Contenido. : .

Tema 8¢ La regulacién de los Convenios Colectivos en Es-
pafia. Antecedenties. Los Decretos sobre politice de salariocs y 1a
reaparicion de la contrabaciin colectiva, La-Ley de 1958 ¥ su
Reglumentio: Carecteristicas generales. Convenlos Colectivos sin-
dicales y de empresa. Celebracién y eprobaciém, Durgeldn, ins-
peecidn y sanciones. o

Tema 9° Reglamentos de régimen interior: Coneepto ¥ ¢ons
tenido. Sistemas de elaboracion. Derechio espaficl, Instruccignes
patroneles ¥ actos de las partes de la relacién laboral, Las nor-
mas internacicmales; tratedos, convenics, recomendaciones y re-
fok%cijones de 1a O.1.T, Jerarguis de fuenites en el Derecho de
rabajo. .

Tema 106 El conirato individual de trahajo, Concepic ¥ teo-
rias sobre su naeturaleza juridica, Clases en cusnbto al tiempo
¥ en cuanto a la naturaleza de lg prestacion. Countrafos ilicl-
tos € ilegales.

Tems 11, Le Empresa: Bus conceptos juridico-doctrinal v
legal. La Empresa como parte en el contrato de trebajo y como
reelidsd instituclonal. Clases de Empresas, El Estado y otros
entes piblicos como empresarios,

Tema 12, Ei trabajador: Sus conceptos Juridico-docirinal ¥
legal. Clases de trabajadores: Menuales, empleados, intelectua~
les. Trabajadores por cuenta ajena y por cuentd propla.

Tema 13, Las llamadas gzonas grisess en el Derecho de tra~
bajo. Artistag. Deportistas. Toreros. Soclos empleados. Aparee~
ros. Artesanos, Otras figuras de califlcacion juridica dudosa,

Tema 14 La capecidad contractuel del trabajador. Casoa
especiales de mujeres, menores ¥ otros de capacidad no plena,
Vicios de consentimiento y sus consecuencies juridices, La for-
me en &l eontrato de trabajo. Le eba de on laboral,

Tema 15. Esquems general de log derechos y obligaciones de
las parteg en la relacién laborzl, Derechos del empresario. Exg-
men especial del derecho de eleccidm del trabejador y de adqui- -
rir el resultade ge! trabaio. La facultad de mando y sus mea-
nifestaciones. :

Tema 18. Deberes del empresaric. En particular, los deberes
de proteccitn, de respeto s la dignidad dei trebrjador, de gegu-
gid_:cé e higiene, de ocupacidn efectlva ¥ de capavitadon del iz~

ajador.

Tema 17. El salario como deber tipico del empresario, Con-
cepyo juridico del salario. Renta de trabajo y salarto. Garantia
sustantiva del salario: Salarfos minimos y su regulacién, Ga-
rantias adietivas del salario: Efectivided de pago, lnembargabl-
lidad v crédito privileglado.

Tems 18 Clages de salarios: En metilico y en especle; por
tiempo y rendimiento; sslarios fijos ¥ moviles. Préstaciones com-
plementarias el salario, La participacion en beneficics. Acclo-
narigdo del trabajador,

Temsa 19. Derechos del trabajador. El dereche a la jornada
cierta. Limitaciones & la dureeién del trabajo, Horas extraordi-
narias v horas recuperables, Descanso diarto, dominical ¥ anial,

Tems 20. Deberes del trabajador, Prestacitn personal del
lrabajo. Obediencia. Rendimiento. Fidelldad, lealtad, secreto pro-
fesicnal y abstencién de competencia.

Tema 1. Novecitn del contraio de trabele. Subrogacién en
los elementos persenales: Empresarico o t:raba.{ador. Novaciin del
contenide del contrato. Suspensidn de la relacién lahoral: Sua
clases v efectos. Examen especial de las suspensionds por en-
fermedad, accidente, fuerza mayor, serviclo militar, permisos
vy excedenclas.

Temsa 22. La extincidn de! contrato de trabajo. Cumplimien-
ta <de condieitn, de plazo. realizacién de la obma, fuerza mayor,
ceageion de la industrie ¥ quiebra. Ei fallecimients y Iz inee-
pacidad de ias partes como catuss de extinelém, Mutuo disenso,
eese voluniario del negoeio ¥ transtormaciom del vinculo lakorat
en otro de tlpo civil 0 mercantll, .

Tema 23. Desplido por el empresario. Diversos sistemnag. Na~
turaleza juridica, Régimen afiol: La justa causa; earicter
definitiva del despldo, exceprisnes, la forma del despido, régl-
men indemnizatorio. Di.ml.sg én, despido provocado y abandone
del trabsiador; régimen juridico,

Tems 24 Relactoney lahoralez especiales. Ei comtrato de
aprendizaje: Su naturaleza, contenide ¥ extineidn. El trabajo de
deé Ig}ujeres y mencres. E! trabajo a domieilio. El servicie do-
méstico,

Temg 25 Las relaclones colectivas de frabaje. Su Qiferencia
con las reiaciones individuales, La eoalicién profesional: Con-
cepto y naturaleza jurfdica. Asociaclones profesionales y Sindi-
catos. Clases de Sindieatos. Ia relpclén del Sindicato con el
Estado ¥ con log trabajadores. La libertad de sindicactén,

Tema 28, La Orpanizaciim Sindical sn Espafia. Bégimen le-
gal; Principios fundamentales v su revisiéon en la Ley Orginiea
del Estado, Fetructura poiftico-adminiztrative. Estrachmrs eco.
némico-social. Sintesis del sgistemmsg electoral sindical. Funetones
de las entidades sindicales.

Teme 7. Interveneclén dei trabajedor en la direccin y ré-
L gimen de jas Fmpresas. Ia cogestién: Doctrina y régimen wi-
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gents. Los Juradas de Empresa: Orpenimeldn y funclongs. [n-
tervenolén de lox frabajadores em los Clmujosydc Administre-
cién de laa Booledrdes,

Tema 2§, Los conflictos de trgbajor Ew elasps. Oonflistos
individualea y colestivos. Conflistoa juridieos v de interesas, Oon-
fliaton laboreler y extralaborales, Plantepmionta v spluolén da
loa conflistos indlvidusles: Soluciém direcla, mediaeipn, conci
liacidén y nrbitraje. Solueion jurisdiecional.

Tema 20, Los cenflictos coleciivos de trabajo. Bu naturalesu
¥ clases, Ei clerre patronal. La husiga. Regulasién de ambos
conflictos en loa sistemsa no prohiblelvos. Plpnteamiantoe ¥ aoe
lupién (s loa oonflietos ooeotivon! Negoolacidw, comcilimeién, ur-
bitraje y sclugitn judisial Sistema sspatiol.

Tema 30. Fl Derecho interfiacional del irabsio. Bl proceso
de internxglonalizaciém de lea normas luboreies. Organfsmos in-
ternpcionalss de trabnjo. La O. 1. T.: Eatrugture v funclones.
Otros Organismes. Le Carip Bocial Furopes.

Serie 2v Dearecho de Zecurided Soofal

A) TIntrodyocidn:

Tema 1es La Segurldad Bocialt Terminologia v conpeptos
docirinales. La sepuridag econtmics v los riesgos sociglex: Con-
oepto general de riesge; los rleagos de Ie vida social. ¥] eon-
oanto Eéoniaojuridico ds riesge sootal. Cuadro gengral de ries
go8 soclales,

Teme 2 Las medidas de Seguridad Booinl. Conospto ¥ evo-
luclén elnsifioppion, Lo peletencis: Con v dalgses. La asis-
tenala pablics:  Prinelploa v esveluciém: manifestaslonss y orga.
nizzeién aetual

Temp 3.0 Lg previsiin: Soncepioc vy olases. Le pravisian In-
dividuel: Bl shorro v sy Mgimen juridics, La previsién aclesti
va: La mutualidad: estudic espenial dal motualismeo libre, Ri
sapIro merosnitil v an apliskolon w lop rieagos snciales.

Taema é° loa sleles. Fundamanto v deasrrollo. Oa-

BOEUIOE 8O
raoteres dlatintivos. Ia SBaguridad Booial an seniide téoniso: Fun- .

damento v demgrrollo.. Carpateyes diatintivas, Lon grandes textok
internanionales, .

Tema 8¢ Orientacionss internneloneles de la politlon ds Be-
- guridad Sogialt Bistama aleman; estudio especial de ia obre de
Rismarsc Sisterma Inplés: ¥ Iforme Berverides ¥ an realiva.
eidn, lsistema de 1z Unidn Soviética, Sistema de 10s BE, UU, de
América.

Tome 6¢ Lp Sexuridad Sccial en Espafia! Antecadentes doc-
trinslss. Datudio esnecial de low Tyndedores. Desssrollo; Riapas
¥ leyes mis significativas. Bl sistema getual: Constitveiom; gone
tenigo. Prinui'%g: ¥ bendenhging,

7.8 boragitn v desarellc de Ia [ey de Bames v la
reformin de la Beguridad inl: Causas de la refarns, Frinal-
ploa politiess, Lna conflictos ¥ limitacienss: [dealdpinor, de ip
terés v técnicos. Los resuliados, Balanes v pan VA, .

Tema 8+ Fuentas vagiladeras la ley de Bases de Bogurh-
dad Boeda! y atm Textos Articulados: Cavéoter Juridioo, deagrroe
Ha, valorasifn téenisn. Loa Meplamenton de apliemcién: Olasas
¥ naturaleza. Enumerzeion. Otras disposicionss leeeles. Fl Oone
venlo Coleativo de Seguricad Meaial. Le Juriaprudenaia.

B) Régimen ganpral:

Teme Do Asegurados sociales: Oriterlo penerni. Aspgurados
¥ beneficiarios. Inelusiones ?ami&lga TIG usionas, Asimilagio-
nes e, Canservacén voluntaris c{e a sondlaion de seagu-
rado. axiranieros, Las empresas sometidas, .

Tems 10, Contingenciaa cubiertna; Heohod causanies ¥ al-
tuaciones e neoesldad. Qriterto ¥ glas!fioanion legsles. H1 ascl-
denite de trabajo. cmuilto lagal: Plamentos, eatudle oslpeml e
las relaciones de causalided. ampliacidn v tupturs gde iof nexas
catanley. Bl pcoldetite de trabain en In jurlaprudetcip, El ascl
dents &in itinersy, _

Tema 11. La anfarmedad profesional! Oenoepie v slatnen.
tos, enumarasion Bl desemnlec involuntario; Concepto §
clasas, clamantos, sstidio eapacial da la invohuntariadad en re-
lacith coh 1a extineimm del ralirato de trahale. Qiran centin.
patipias: Remision.

Tema 13, Afillapidn de trabadadores: Afillacidm inieisl, aifar
¥ balas npturalera de silefos obligades, situmeienes emeninies,
provedimdentos efseton. Ihasripsion (s amprass. _

Tema 13. Afiliacitn. altas. deregho e prestgolonss! Prineidic
general. raspousebilid ¥ sarantips ‘compenigsion de eulpas,
reanonanbilidad oivll de la Emprens fondo da gaventis, eutome-
tioldad ds prestagiones) Critarios lezales: Pases normativas
interpretacion.

Tema 14, Cotisseitn, Consepios penarales robre financingion”
Bigtarnan ¥ evoluplin legal, Laa cuataa: Conecepto ¥ slases. Dafw
raleze, leenldrd tributarie ¥ cotimacion. Suietos abligades v pes
ponakbles da lg sotisacion,

Tema 18, Bases de Sipo do cotimpelon: Criterioa generaies
La pesuliarided dal régimen de pocldentes de trabaje v enfer
medades nrofealonajes, Bithsclones epenielea en ofras dentin.
senoiag. Dumplimimie 4 nbi : :
gar. pagd ¥ deniknentacion! ingidenter Responsabilidad por n
cumnlimiente Cumplimiento forzozo

Tema 16. AcolOn protestora del Ragimen General! Congap-
{4 v clases Ce preataciones, Bentido de 13 protesoion: Frinclpios

In nbilgeaidn de ontimar: Tismpo, 'n..

¥ evolugion, Prestpeiones scondmicns: Régimen juridieg gensysl.
Log Servicios Soglales: Epumeraplor v naturalesa,

Tems 1T. La asigtenota paniturin: Conoepto y eontanido.
Fundauento: El derecho ¥ el debsr de lu salyd. Closes. Hachos
eaysantes; Enumeracion, La prestacién médlen: Régtmen juri-
ding general {benefigiarios; requisios, procadimlentos, ete.). Raw
rlas especifiogs para acoldentes dei trobajo, enfermadad profe.
sional v mnriernidad, La prestacion fmrmasdution. Otros benefi-
cius COUnexus. .

Temp 18, Organigecion de los sepvictoa médicos: Prinsipios
ltherales, evolualdn gensrai Eislema legal espafiol. Organisa-
eidn; asigneeion de faquitetivo, Prasteotén ds los eervicios mé.
coos. Orgamiracion de los assrvisios farmacéuticos; lo toss for-
nmagéutica, )

Tema 18, . La proleceisn por ineapacidad lphorsl transitoria:
Coneepto ¥ rayusa ¢e la situasidn de neoseaicdad. Prestpciahes y
ragimen de lis mismas #n relesldm con los hechos gaussntes.
Normas especifieas para enfermedad .

Tema 0. La profescidn por invelidez: Oobeento v cause de

lz situnelén de invaiidez: sus clases, La Invelides providonal: -

Coneapto ¥ Drestactones: sus limites. La lnvaelldeZz Dermansnts:
Conecepto. Crisis del conceplo unilasie de la contingencia: Au-
pevviveneia de los principlos anieriores 8 la Ley de Baacs ¥ ho-
=ps loyales para su revision. Grados de ja invelide? permanente;
Enurneracion v definieion.

Tema 21. (lases ¥ réginaen de las prestacionss por invalides
permanenta. Lesiones no invaldantes Califioasion v revisidn de
la invalidez. Normas especificas para accidents del trabrjo vy sn-
fermedue profesional. Pravencion y segurided e hiciene an el
trabajo: Prinolples: regonosimientos previos y periddicos; repar-
gos v kanciones Las preatasionss de recuperagidén de nvilidos:
Principios ¥ sistemas. Fl «plan de recuperaolény. Emtudio espes
cipl dal spmplan selectivop. Valoraolén tdonlap dat sistems.
Teme 21, Ta proteceidn por vajes: Oshosptoe de volez. Pan-
signes: Sa régimet, Incempeatibilidades: Mus sfenton, Derspho
Lrannitorio,

Tema 3. La proteccidn por muerte ¥ rsuperviveneia: He.
chos causanfes ¥ clases de prestaciones. El subsidic de defim-
cidn. Prastacioner de viudeded. da oefandad { en favar de fa-
miliares. Normgs esnecificas por accidenta da} frghajo ¥ enfate
melad profeslonal, Proeedimientos. .

TFemd 24 La proleccion por desemplieo invehintaric: Madle
das erples. Preataclones especifices de dessmplec: Biaioas v
complementerigs, Prassdimisntos, La geatém de) Fondo Nasional
e Trabelo. i .

Tems, 25 Y nroteestdn familier: Pundamente v manifeata-
cianar. Laa aaignaclones familinres: Olngen ¥ antagedentes, Asig.
naoiones de pago peritdigs. (CéHmyuge a oarzo & hijon) Asigna-
ciones de pago unico. Prafeseitn s 188 {amillag numercans on
la Begurided Social, Dereahe transitario.

Temz 24. Las mejoras voluntaries, Fundementp, Siafemeas:
Aumento de la base de entlzeecion, melora directa de prestasio.
nes. tipo adicional de eotizaciom. Efteacis.

Tema PT. Lr mslstencin sogin! en el Régimen Cenarpl: Cop-
copto ¥ bages lezales. Alcenoee y contenido. Emibigades asinten.
cisles. Las preatacionea de accidn fermediva. Bstudlo sapesinl de
la beon-salario, Los Universidades Laboralea,

€1 Regimenes aspecigies:

Temz 28. El régimen especial sgrario de la Bepuridad So-
cigl, Bu campo de aplipaeldm, Inseripreion de los trghaiadoras en
e: eenpg, Cotirgeidn v recaudasidn, Aegiin protectora, Aleanoce
de la agcidp profectara vara lus trabpjadqres por cuenia ajene
¥ POr cuentn wropia. Otros aspeetos particulares del réglmen es.
peelal agrario,

Tema 29 Régimen especial de los trabajadores gsuténomoe
de servielps, Indpstriz v consumo. Campo de aplieacién v afi-
liacién. Cotizacidn. Aifrnaciones azimilades al allta, Aeoldn Pro-
tegtors, Prestacianes de jubilacion, invalides, vindadad, orfgn-
dad ¥ em favor de famillares. Los subsidios de defunaion, nup-
cialidad ¥ navalidad, Lex develuciones de gustas,

Tema 230, Disvosiciones expecificaz de aplicacidn a la mine-
rin del carbin, Nrrmas relsiivas a la colbizacién de la mineria
del earbdn. FEl ravimen -de prestactones en la mineria del ear-
o, Rérimen especial de Seruridad Soeirl de los trabajadores
del mav, Régimen especial de In Seguridad Sontal de los traba-
ioderes ferroviarios, Otres retimenes especinlen de Seguridad
Sogial :

Serie 30 Admindstracior Laborgl] v Juristiecidn del Prabafo

Tema 1.0 La inmsrvension estatal en materia de trebajo:
Caneax, evalueign ¥ mpnifertacignes admimistratives v judigle-
laa, T Adminisiracién iaberel: Conceptp y Umites. Bl Ministe.
vip da Trabaia: Anlecpdenter y estruetura orgénien ngtual,

Tama 18 1 Ministro de Trahejo: Competensia v delegagion
de fungiomss .a GubsegretArip dr Trabajo: Organisgoldn. fun-
tiphea ¥ servicinw dependientes, Lin Recretarip CGeneral Téagnida:
Estruetyra ¥ arvibngiones, _ . ]

Tema 3.0 Nreenign Gopergl de Trebeio: Sus funeicnes. Kp-
trizetura v oeon i de las Subdircecionss (enerales g9 Tra.ba-%a
v de Emnlan serenchil en ki vesogiecion qolgetive v oen la
valifign e pieulen T Thstituto Wwpaiol de Bmigraeion,

 Tema 4* Ly Dirageidn Genaral de Promogidn Bosigl: Orge-
nizacien vy funelones. Bl programs de Promapién Profedionat

rofesional, Procedimisnioa.
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Obrere. Lus Univeraidudes Laboreles v su vinculaciop at Minis
teria. Le Divecolon Cgneral de Juri ion cel Trabajo.

Tema b Diraccltn Cenarai de Prevision: Qrganizapién
v funsienes, 8u competengla on materiua de Seguricdad Boglal:
Principlos generales vy relacines eapedificas soh las distinias
Entidedes geataras, . .

Tumna 67 SHervieios provincinles ¥ locales del Minislerio da
Trabale. Las Delegaciones Provinginlea: Organizacion v funclo.
nes, Los servigivs de empleg v gy rélkoion son la OrgRNGRGION
Singlenl, Las Beccionds de Trakajos Portuarios, .

Tema 70 La Inapecelon de Trabajo: Caracter y orientacio
ned internacioneles. Bervigios Cenlralee v Frovibocigles, Organi-
zaolily ¥ fungignes, Actuseion y progedimisntos, Estudio eapeginl
de laa potra de liguidacion. . .

. Temz 8¢ Bl Bervicio de Mufuplidades Laborales, Organiza-
cion y fungiones, #n naltursiern juridico-administrativa. Lag Pe-
legaciones Provinciales de Mutualidedes Laborgles: Otres orgae-
noa_mutualisias provinglples, .

Tame & Las Entiiedss Clestoras de Ssguridagd Social:
Concapto v _enumnsracién: sy naturelezs, privileglos, facultades
¥ debsres. E]l Instiivio Naglonal de Prevision: Historle. oarage
teristicas y funoionss. COvganos eentrales ¥ localed del Instituto
Napional de Previsica, .

Tems 10. Las Mulualidades Laborales: Congepto, histeria y
cargpteristions. Organlegoion y funeiones, Las Foderaclongs de
Mutuallgades Lebovales, La Oala de Compensacion y Reaseguro.
La Asgmblea Qeneral del Mutugliamo Lehoral.

Tema 11. Lz colaboracidn en la gestidm. de la Sagurldad Bo-
cial; Prinelpios ¥ eptee solsboradores. La colaboraelon de las
empresas: su régunen juridico. Las Mutuss Patronales: Calicop-
to ¥ senligurRgitn juridios. .

Tema 12, Los Seyvicios Cumubes de la Becpridad Soclal.
Congepto, enumaragion v oarapter lluridzeo. Estndio de Jog dis
tintoe Hervicios So;nuxm. con eapecial refersnoln a las Comislo-
nes Péaniean Calilioadoras.

_Tema 13. Chras Entidages de Feguridad SBoglal; Enumers-
cion, Bl Instituio #oeial de lo Marina: Composiglon y ilbigféan&si

El Ingtituio Naolonal de Medicina y Segurldsd de!
Servigioa Médicod de Emprasu; Riégimen Juridieo v vinenlgoldn
con la Beguridad Hopial,

- Tema 14 Régimen econdmico-adminisiragtivo de ln Seguri-
dagd Bogipl, Los presypugsios generalgs ce gestitn, Los presu-
puestos de grgtos de zeation Qeste de log Marvicion Clomimes,
Otroe geplos. Regimen scondmico Pingnciero, Resarves. Inver.
siones,

Tems. 15, Revisidn de loz astos adminigtyesivos !nborales:
Bases legales. Procedimtentos rdminiatrativor, Prosedimisntas ju-
dicigles 3 confligtos de fmrind!csi&n,

Tema 10 La Juriedispifn del Trabajo: Antcosdentes ¥ ha-
turaheza, Organlzacidn asibpl: Las Maglstrajurae Provinoigles
el Trigungl Ceniral gde Trabeja et Teihunai Byprema (Sala 6.1
Progese ordinerto! Bua pringipios » actae prinplpele

Tema 17, Eeg‘;amaefs}ﬂe& previag en materla de Saeguride
Rfocial. Proeedimisnto sepecial de uridad 8ocia), Normas co-
munes, Normas ggpecificas e accidefitep da tvebajo ¥ otras aen-
tingencins. Progedgﬁimta agpacin] de oposioidn n s ajscusion an
materia de Beguyridad Bapial

Tema 18, De los recuraps. Reourae de repoiolfn. Repuyso de
suplipaeiém, Regupso de easucidy, Resurro de malaracitm. Repur-
=08 de revisidn, Ei recurss an Intapdn de lo Lev.

Tema 19, Ejecuciin de sentenciss, Proceptdty pehevsles. Cu-
sos espacities de penziones ¥ sybatdios de Ja Spgwriged Socolsl
Fieeneldn provigional: Autipipna reintegranlas, penszionea ¥ subs
sldtes de Seguridad Boslal,

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 2% dr fulle de 1369 por la qe s haprs
sublige el nomiramiente de ireintg ¢ cinco alum-
nins: gel 7la urso de Piloton de Comgplementn,

Como resuliadn de la convegptoria anupsipds por Orden
de 33 de eners tlitlmo (gBolelin Qfieial del Estador pdmerp 83
¥y «Boletin - Oficial 48] Wipigterin del Alraw, niimern 18, para
cubrir treinfa v einco plazas de Pilotos de Domplamento de aste
Ejfraito, guecden noambrades nlumnos de la Hipisla Flgmentp!
de Pllatos lox wmapirantes qis a sanfinuasién sa ralasionan, ola-
sificados por orden de puntnacion alcanzadn en las prusbax

exigigas,

%@beré‘n efeetllal su presentacion en ig citpds Bscuels (Aerd
dromo Militar de Ciranads), o din 8§ ds saptembre prawmimo,
con ol {in de segniv el elrde gorreapendiente, slende norapdr
tadae los militares por los Geheralos Jefes de Rerion o Zann
Adrez, v los paisancs por eate Fatade Maver

En el plazo de irelnte dlas contades ® partiy de g fecha
de publieacitn de 1n presente Orden en ¢! «Doletln Ofialsl da
Estadey, lgs intaredadgs remitirdn o entragirAn hersonaiinen-
te en lg Dircorién de Enasfiansa de sste Mindatario lop dopy.
mentog prevenidos s el artioyle 9.0 de 14 Convonntarip,

‘mento de las Escuelas Oficiales de Naubiea v

Los progedentes da prisang serjn filiagos como soldados de
segunde voluniarics, v los del Ejéroito del Alre caussrin baje
en suk Unidades de procedencis v alty g todos lov efectes en la
citada Escuels, en 1z revisia adminlstrativa del mes de octubre
LroKimo.

Paisone Manuel Bspinosa de oz Monreros Cerpuida,

Cabo Leon Caballeio Sosp, dv Iz Base Adren e Jere§,

Paizano Carlos Serrano Reldan.

Paisang José Luie Lépes Hernindes. L

Palggno Guillarmo de Iz Cupdra Qonzale-Adulid,

Paizane Juan José Salvador Gonzaler,

Paisano Angel Manuel Gulvez Qagado.

Patsano José Lyis Sprrane Zamora.

Paisano Antonie Jover Sans

1. Palagtio Franeipco Jesiis de Velpico Mutwg,

11. Prisano Rafae] Yorez-Barnueve Feld.

12, Paisano Juilo Canceln brias.

I8. Paizano Allonso Pevrac Mesa,

14. Paisano Julio Villalobes Talevo.

16, Paisano Nazarie Garcia Borrego.

16. Paisanc José Maria Apavici Jeres,

17. Paisaneo Ricardo Estelles Saiz

1g. Paisanne Jacinip Pérez Pei, .

18. Poisanc Jowé Ramon Martinez.garate LinayseRivas

20 Eéoltda%da Migyal Angel Ruiz Rames, de ls Base A€rsa de
rRLale.

21. Palsane Migue] Angei Villus:das Redriguer.

12, Pailsano Francisco Javier Lana Marguey,

22, Paisaho Pedro Saulovena Ferninder,

24, Pualsanc Pablo Berna Gonwiles,

2p.  Palsanc Jos€ Crespo Rasa,

26, Palsane Sentiage Jovier Blance Cabare.

27. Palssuo Enrique Lorepwo Caldentey Garda.

28. Palsens Manuel Angel Barpeira Baypedo,

28 Paisanp Joaé Permpnyer Fubregas.

. Palsenod Gyillario (irangey LipDes, .

31. Boldado Vicenis Juan Priete Rodrigues, det €. R 1 M.
nometo §, )

32. Papano Emilio Balvador Gayeis,

38, Paleano Franciggo Manuel Asensi Novelis.

34, Pabeng Xugenio Jeudanes Montaner.

45 Paisgno Anionio Deya Frutos.

Madrid. 23 de Julic de 169
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LACALLY

ORDEN de 84 de judio de 1968 por lo qus &s MmO
diflogn, en el sentido gque se indlop, s de 4 de ju-
nin de 1969 % 12 de julio de. 1969, en las que ae
nnblipghan, refpegtinamoenfe, 1g rolucidn provisioe
nil ¥ Ip Hsta definitica dg ioe gigirawies admis
tigdos v srolutdes al cuﬂoﬁrso-a?uiai(m paro ingres
so en ¢l Cuerpo Espeoial de Ofioigles de Asropusrs
tos, Grden yinisterigl wumave F72:1069, de ¥ dn
qbril de 1869, -

Advertido ervor en ol texto ramitido pare la publigagion de
lgs eitpdea Qrdenes, iNBertn iy primers de wilaw e sl gBoletn
Oficiel del Bstados numern 147 ws 973 r €473, de 30 de
junin de 1k48, ¥ la segunda en ol «Boletin Oficlal del Olat’ado»
numera 174, paging 11678, dp 12 de jullc de 1660, ss mogdifiean
ambas an 8l santidn de que: .

Donde dice:

11, Guillete Santos, don Juan.
13 Granagn Gomer. don Jasé Alfense,

Depe deeir:

11, Gilele Bantos, don Juyab. .
13. Grangdas Géngaro, don José Affongo.

Madrid. 24 de inlin de 1905
LACALLE

MINISTERIO DFE COMERCIO

RESQLDCION de lo Hubsecreigrin de la Maring
Mergante par 6 que s¢ QUUNGIR QUROUTEC DATG OU-
hrir pigzas de Profesuves tiinigrox vaconiey sn fae
Esenelas Qficiales dp Farmgoidn Profesiongl Ndue
tino-Pesquern. :

lmo S0 BEn eumpiimicnio de o dispussio £ 8! Reglas
de Tormacion
Profagtongl NAutico-Pesguera de 10 de febpera de 10880 (¢80
letin Oficial del Eatadow nlunero 682, v fde acusrdo son o pre-
captyade en e articule Be de lo Ley 1447901, de 23 de &i-



