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RESOLUCION de la Direccion General de Pre-
visidbn por la que se apruebn el nuevo Reglamento
de lo Entidad ¢Sociednd Artistico-Musical de Soco-
rroz Mutuocs», domicilicada en Madrid,

Vistay las reformas que la tkiad dengminada #«Bocledad
Arustico-Musical de Socorros Mutuosy introdues en su Regla-
mento, ¥ hablda cuenia de gque por Resolucién de esta Direc-
eion Ceneral de fecha 18 de jullo de 1960 fué sprobado el
Heglamente de dichs Entidad & inserjta en el Registro Oficigl
de Entidades de Prevision Social con el numero 2.500;

Que en virtud de acUerdo, reglamentariamente adeoptado, la
eltada Entidad reforma !as normas estatutarias por que ha ve-
nido rigiéndose, y que dichas refofmas no alteran su naturs-
leza juridice y el cardcter de Previslén Soclsl de la Entlided,
11! s oponen 2 lo dispuesto en la Ley da 6 de diclembre de 1541
¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1543; habléndose cumplido,
astmiamo, los, tramites ¥y requisitos exigidos pers su aprobacién
por 1a Iey y Reglamenhto citados,

Esta Direccjén General ha tenido s bien acordar la aproba-
clén del nuevo Reglamento de la Entidad denominade «Socie-
dad Artistico-Musical de Socorros Mutuosy, con domicllic en
Madrid: que continuari lnserita en el Oficlal de Entl-
dades de Previslon Social con el ntmeroc 2500 que ya tenia
ssignado,

Lo que digo a V. 5. a los efectos procedentes.

Dicg guarde a V. S.

Madrid, 8 de junio de 19658.—BEl Director gensral, P. D, el
8ubdirector general, Pedro Tenoric Macias,

Br. Presidente de In «Sociedad Artistico-Musical de Bocorros Mu-
fuosy, —oIadrid,

RESOLUCION de la Direcriom General de Pre-
vision por lo gue se aprueba el nuevo Replamento
de o Enitded «Coja de Aurilios Mutuos de los
Empleados Subaliernos del Congreso de lps Dipu-
tadoss, domiciliada en Medrid -

Vistas ias reformas gue la Enildad denominads «Caja de
Auxtlios Mutuos de los Empleados Subalternos dal Congreso de
los Diputadosy Iniroduce en su Reglamento, ¥ hablida cuenta
de que por Resclucidn de esta Direccién General de fecha
18 de mayc de 1953 fué aprobado el lamento de dichs En-
tidad e inscrith en el Registro Oficlal ds Entidades de Previ-
sitn Social con el numero 2.122;

Que en virtud de acverdo, reglamentariamente adoptade, 1a
citeda Entided refortna las normea estatutaclas por que ha ve-
nido rigléndose y que dichas reformas no alteran su natura-
leza juridica y el cardcter de Previgién Sopcial de Ia Entidad,
ni se gponen A lo dispuesto en la Ley de 8 de dictembre
de 191 y su Reglamento de 26 de mayo de 1943; habléndose
cumplMo, asimisme, los trimites y requisitos exigidos pars su
aprehacién por la Ley ¥ Reglamento citados,

Esta Direccién General ha tenids a bien acordar la *apro-
bacion del nueve Reglamente de la Entldad denominads «Cajs
de AuxiBos Mutuos de los Empleados Subalterncs del Congreso
de loa Diputados»., con domicilio en Madrid; que continuard
inserita ent el Reglstro Oficial de 'Entldades de Prevision 8o
cial con el mimera 2,132 gue ya iehia aslgnado.

Lo que digo & V. 8. g loa efectos procedentes.

Plos guarde a V, S,

Madrid, 7 de tunlo de 1969 —¥l1 Director general, P. D, el
Bundirector - genersl, Pedro Tenorio Macias,

Br. Presidenfe de la «Caja de Auxliios Mutuos de log Pmpleados
Bubalternos del Congreso de los Diputadosy.—~Madrid,

RESQLUCION de la Direccion General de Troba-
jn por ig gue se aprieba el Convento Colectivo Sin-
dical de dmbito inferpropincial de Io Empress
¢Rocu-Radiadores, 5. An

Visto el expediente de Convenio Colectivo Sindical, de fm-
bito irterprovincial, para la Empresa ¢Roce-Radisdores, S. AD.

Resultande que por el Secretario general de la Orgenlzaclin
Sindlest fué remitide el texto de dicho Convenio acompafiado
de su acts de otorgamiento, suscrita por la Comislén Delibers-
dora el 27 de mareo de 1989, asl como los demés informes ¥
documentos prepeptivas;

Resultando que se inrorpord sl expediente Informe del ue-
trisimo gefior Director genern! de Previzion, de conformidad a
lo previsto en el articulo cusrto de la Orden de 28 de diclembpre
de 1966;

Resultando que en la tramitacldn del expediente ss han ob-
servado las prescripclones reglpmentarias; :

Considersndo que esta Direceldn (General es competente
eonocer ¥ resolver en el presente expediente, de conf ad
& lo dispuesto en ol ariiculo 13 de In Ley de 24 de abril de 1958
¥ articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1956

Considerande gue el Convenio acordado s¢ adapta a lo dis-
puesto en o8 articulos 1t v 12 de In Ley de 24 de abril de 1858
y €] articule quinto del Reglumento para su aplicsclon de 22 de
julio sizwente; que contlehe en su asrifculo 110 declafaclén ex-
presa de no elevaclén de los precios ds los productes fabricados

r la Empresa; que No CONCIETEN de las causas de

relacionadss en sl artfeule 20 del Reglamento de Con-
venios Colectivos; que por la Direcclon General de Previsiéa
iné informada favorablamente la parte de su srtiouledo que
alecta & ls Seguridad Hocial ¥ %ue. fnsimente, se alo
establecido en el Decreto-ley 10/1988, de 16 de agoaio, aobre evo-
luclém de los salarins y otras rentas, .

1\i’i:stﬁv 1o cual los preceptos legales citados y demés de gene
ral ap! :

Esia Direceldn General scusrda:

1+ Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de Amblito inter-
provincial, de la Empresa «Rocs Rodiadores, 8. Az

2° Comunicar esta Resolucién a la Organizaclén Sindical
para su notificacién a las partes, s gulenes ss les harh saber
fue con srreglo & lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos de 22 de Jjullo de 1988, modificado por
Orden de 10 de noviembre de 1982, por triarze de resola
amhaévorla, no cape recursc conira la misma en la vie admi
n aLIVa. _—

3.» Disponer su publicacién en e} «Bolefin Oficial del Estados.

Lo que comunlco a V. 8, pars su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. g

Madrid, 12 de julio de 1968, —El Director general, Jesis Po-
sada Cacho,

Sr, Secretarlo general de la Organtractén Sindical.

En la Casa Bindical de Sarcelons, s 27 de marzo de 1960,
se retne la Comislén dellberante nembrada pare la elaboraclim
del primer Convenio Coleetivo Sindieal Interprovineial de Tra~
balo de la Empresa «Com n Roca-Radladores, 8. A,

Actianh ent re de la Empresas don Migue] Amat
Bargués don Carles de Gomar Mangrand, dom Juan Barenys
Xatruch, don Alfredo Pwrroy Blasco, don José Poch Pujacdas,
don Joaguin Canto Plez, dor Elias Garcla Bou, don Salvador
Gabarrd Seirs ¥ doh José Orlol Vidal Roem, todos ellos eon
apodsramiento expreso debldamente acreditade.

En nombre de los trabajadores intervienen don Angel OH-
vella, Sslamero, don José Cavalds Juvé y don José Canal Prat,
Técnicos; don Franciaco Surfol Solé, Admimistrativo; don Ri-
eardo Lerin Ros, don Molsés Bofill Palomero ¥ don Jaeinto Va-
dillo Bisdms, cualificados, v don Ignaclte Calderd
Zurita ¥y don Ramin Anguits V. productores no cusllficados,
representando lea categorias ongles de todos 108 centros
de trabajo de Espafin af por #l Convenlo, con la (nica
excepcién de !a fibrica de Sabadell (Barcelons), todos ellos
mismbros de 108 Jurados de Empress legalments nombrados para
former parte de In expresads Comisl )

lDetspués de haber dellberssdo otorgan por unanimided el e
gulente

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
CAPITULO PRIMEROC
Disposiclones genernim
Szocyéy 1+ AMEBITO DE AFLICACISN

Articule 1o El presente Convenic Colective es de amblto
interprovinecial y afecta solamente al personal Téentco, Adminis-
trativo, Subslterno ¥ Obrern de todas las factorias y de todoa
lon pentras de trabijo de 1a Empresa ubleados en el territorio
naclonsl, con g Gres, on ds loa productores pertebecien-
tes B In factoria de Aire Acondicionado, Divisién Clma Roca,
de Sabadell (Barceloma).

Quedan excluidos del presente Convenlo, por acuerdo mubuo
con la Empresa, ¢l personal de las catagorias de Ingentleros, Ar-
quitectos, Licenclados, Jefes de trimera, Perltos, Aparejadores,
Jefes de segunds, Delegados, Jefes de Taller, Practicantes ¥
Graduados soctales,

8rcordn 2+ VIGENCIA

Art. 2+ El Convenio tendri vigenclas desde el dia sifuients
al i por la sutorided laboral hasia el 28 de
febrero de 1970. Bin embargo, loe pactos de cardcter econdmico
ge apiicarin con car M&apﬂr&lﬁllm

B3

Alegls de Henares, &l que se ls aplicarin con
active & partlr del dia 20 de febrern de 1908
8egocidn 3+ PRORROGA
Art, 3.¢ E! Convenio 58 prorrogaré por % natureles, de no

existir solicitud ¥ preaviso de cuaiquiera contrae.
d;mus.comommimo,mmzummdo & Ia fecha
au o
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Brocrén 4 COMPENSACION

Art. ¢ Todas lps mejuras establecidas en el presente Con-
venlo, on cuahto sobrepasen cde las retribuciones mimr;ltg se%:
lades en |a Reglamentacion de Trabalo en lus Indust 8i
rometalirglons, tendran l1a consideracion de sdevengog extrass-
larialess, esiarin exenins de fribuiacldn por Meguros Eocinles
Montepio y damds conceptos de analogs naturalera. (Beguridsd
Boclal, Cugin Sindical y Formecion Profeslonal)l, y serdn com-
puiadas, ahsorbidas y compensadas de los piuses de dlatanois,
pluses de transporte o cualquier oira foriig de compeniacin
por desplazamientos hasth el lugar ds rabafo ¥y regreso, due
estén actualmente cn vigor o que puedan estabiegetue en lo
guceslve, asl come de todos los incrementos en salarios mindmos,
entigiiedad, en horas extraordinarias vy en cualquler obro aspecto
de la remunerssion gue pueda establecerse en lo suceslve por
disposteién iegal, ya sean variando su imperte, su forma o su
coneepty, quedando en suspenso el Convenio en el cass de no
m;.r flcg?éfula pacteds shsorcioh por impeditlo cuslguier dispo-
slokdn .

CAPITULO 1T
Organizaciin del trabajo

Erectén 1+ NORMA GENERAL

Art. 5.0 A tenor e lo dispuesto en el artigule quinto de la
Reglmentacién Nacional dsl Trebeje, 1a facultad y “T-
lidad de organizar el irabajo corresponde s la Dirsectdn de In
Empresa

Por lo tanio, le es potestativo el sdoptar ouantos sletemas
de racionalizactén, antomatizacién v modernizacidh Juzgus pre-
clsoe, asi como la reestructuracién de las Secclones y la varla-
¢ldn de puestos de trabelo, modificacién de turhos, revisién de

tiem ¥, en goneral, e cuanfo pueds condueir & tnh progréwo
. econémico o social de jn Ednpresa.

Sroordén A+ FPACULTARES DE 14 IMRFCCION DE LA EMPRESA

Ard, 8¢ Bon fanuitades de la Direccidn de ja Empress:

1* La calificaclén del frabjo segin enalguiern de loe siate-
mas internacionales sdmitidos.
20 la sxigencia de los rendimientos minimos o habituales,

3+ La determinacidn del slitema sncaminado s obiener y
m:rar unos rendimienios superiores a log minimes exigihles,
O oross o s ia cooraAen ae detorin d“““m{,""‘m‘“& oy %d

o & lgs espacifices de () & , Beg
cidny, Subasdcion o puesto de trabajo, M3 potas #g'o ] eqtable
cimiento de incentives totales o perclalea, tanto eh lo que res-
pegta al personal como A las tarems :

4° La adjudleacién del nuinetc de maguines o de tare
necesariss pars la saturacldn de trabijo en orden & Ia obtencl
del maximo rendimisnio.

52 La fijacién de indices de desperdicins, pérdidas y calidad
sdmisibles 5 lo largo del proceas de fabricacton,

8o La exigenciz de una vigilancia, atehicion v dillgencla en
o] culdado de Im maqguinaria, netplaciones ¥ utillajes encomen-
dadoa gl productor.

70 La movilided y redistribucién del persenal de ia Empre-
s con arreglo & las necesidades del trabajo, de 1n organizacion
¥ producciém.

Be Le realizaciém, en ecualguior momento, de ins modifies-
clones en fos mdétodos, tarifas v distribucién del personal, cam-
blo de fubciones y varfacicnes téenicas Jde las maguinas, insia-
lpslongs, utiliales, etc. .

B* La regulaciin de la adaptacitn de las cargos de $rebajo,

to ¥ tarifas o las condiclones gue resul del camblo
de métodos operarips, proceson de febricaci(n, camblo de mate
riales maguinas o condiclones iécnicas de las mismes,

10 E! manienimiento de la organivacton y rendlmiento det
trabajo. en lon casos de disconformided de log productores, ex-
presads f. través del Jurado de Empresa, €n espera e resolu-

de los organismos cgutenes corresponda.
11. Establecer la férmulp para los gilculos de salarivs,

12, Cunlesquiern ofras funrcicnes andlegas & Jas anterlores
eonsignatias,

BRcCION 3: OBLicACIONES DR LA DIBFCCId™ De 1A EMPRISA

Art. 7¥ Boh obligaclones de g Bmpress:

1+ Informer al Jurade de Empresa acerca de las modifl-
caclon®s de caricter general en s organiZecidn det frabajo,
sln perjuicic de laz facultadez de la DHreccidn en la materia.

-1 & disposictdn del Jurede de Empress y de los
productores la especifleacion de lna tareas gnadas s cads
puesto de trabsjoe, asi como de lag tarifas vigentes

3+ Establecer v redactar la férmula para los cilcilos del
salarlo en forma clara v sencilla, & fin de que log trabajadnres
plédan comprenderlpn normalmente, cuglquiers que geg la me
dida que sa embles Para vaiorar log rendimientos,

45 Estimuler toda inlclabiva de cvfiiquier productor, sncami-
nads a melorar ¥y perfeccioner la orgavizacion del trabsjc.

. ctén de todas las festividadas del afio.

CAPITULO ITX
Régimen de {rabaje

Srec1oN 1.t JORNADA REDUCIDA DE VERAND

| Art. 8o A partir de Ia entrada en vigor del Convergio quoda
suprimida la jornzda reducida <e veragno, est m:gn Onm
[ 1]

articulo 47 de ia Reglamentacién Naocional de
Industrias Sideromeialnrgiess,
Beccidw 2.+ HORARIOR DE TNABASD

Art, 9 El horatio de trabajo pars todo el persanal de la

Emﬁ;esa @8 el lepal de cugrenta y ocho horan semangles,
goneral, los horarips de las diferentes socsionas 111

tabricas ¥ ceniro de trabajo son low aprobados por Ias
ejones Provincinles de Trabajo, c(? los tiempos de redil n
gggvenéd?s gomo necegarios paTs 1o recuperavidn de las festivi-

es del afio.

Art, 10. Be. excepiiian de este horario de cusrenia y wbo
horgs mas el tlempe de recuperseitn conwdnido;

8! Las seccidnes de trabajo continuo, en las cuales Im Jor
nada porinal de trabajo sera de cuarents y otho hotas sem-
nales, ya que. debido z la indole de su lehor, deberin trabajar
todas las festivideades del afio.

by El psrsenal menasual, sdministrative o técnloo, ?' e
te sus servicias en 18s ofieinas de las factorins de 14 ‘I:}pres&.
el Itmal, durante tndo el abo. se reglrd por lox horarios #-
gulentes;

Factorias de Guri-Vilgdacins y Aleald de Guedairg

De hunes & viernes:

Mafiznas: Da ocho & trece horas L

Tardes: Dw eaforce huras quince minusos s diéclocho horass
veintinn minutos. - ‘

Bahadon Festivos todo el din.

Factorlg de Alcalic de Henares

De lunes a viernes:

rfienas: Do acho a doce horaa treinta minutce .
dep: De trece horas cuarenta y cihce minttés a diecloche
horas reintiun minutos,

Babgdos; Festivos todo €] dia.

Los Jefes de Seccion de laa oficings de lay {astories, sn los
eas0A que seil necesprio pats 1a buens m ] 3
organiraran Ias puardins e los séhadon en 13 siguiente lorma:

Faotorias de Gavd-Vilpdevfins vy Alcals e Guaddira
De ocho a trece horas, hd
’ Factoria de Alcald de Henares '

De odlic a dove horgs treinta mimitos,

Pars eatas guardias nombrarin el personal estrichamente
neotsario ¥ siempre por rotactén entre lon emplesdeos ds Ip
Beccion. Este personal de guardia librard lna 8 & CUltis
horas treinta minutcs trabaiadma a! sibado anterlor n?lrdg.'ndo
fiesta durante parte de ung o varios de los restantas dias de ln
EEMANS,

Art, 11, Twxio ¢! restante personal mensual administraztivo,
téenloo o subaliernc que preata sua cervidios an lsa diversss
secclones o talleres de lam factorizs estard sujete durants todo
el afio gl mismo harario de trabajo y condiciones de recupera-
cién de las fabricas o talleres a los fque estén afecios, o sea,
frabajardn cugrenta v oche horns semangles, mas los tlempos
tle recuperacion convenidos como hecesarios pRra lp recyupera-
cion de las featividades del afio.

Art, 1 El personal sdministrative ¥ Ordenansas de las ofy-
Eings de las diversas Delegaclones de Espafia tendrén el sigunien-
e harario:

De Junhes & viernes:

Mafighas: De nueve & irgce horas treints mintos.

;I‘ardes: De dieciséis n diecinueve horss cuarents ¥ dcg mi.
nutos.

Sabados: )
Maflanas: De pueve a frece noras treinta minutos,

El personal cbrerc y mensual, técnico, sdministrative v ﬂlﬁ
alteriio, que preste aus gervicios en los almaceney ¥ ]
centros de trabajo de la Empresa en Espafa tendrd el horaplo
de cusienta y ocho horas semanales, mas el tiempo de redh-
peracion canvenita eoinc necesprio parn efectusr la reSupETR~
® ProcUraré ol
horario de estos produotores en forma que, trabmjande g:
CUATEnta ¥ oohio horas femanales, mas ¢] tlempo de recupitag)

purdan dispener cmmo lbre de s farde del shbadg. .
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Art. 13. Cuande por necesidades de! trabajo o de organiza-
cion algun empleado de o8 comprendidos en el artieuln 10.
apartade 1, ¥ en el articulo 12 deba ser trasladado a preatar
Sus servicloz a otras Secciones, sesh © noa de fibriea, en traba-
jos propios o simflares v los de su ecategoria la-boraf, tal comoe
se bs ¢onvenido en el articulo sexto, apartado 7, guedara auto-
méticamente encuadrade en el horarlo y condiciones de trabajo
¥ retribucidn de su rnuevo puesto Lo que anteceds se reflere
a los fraslados eu cenhitros de trabajo ubicados e la misma
localidad. Si el trasiade entrafiara el camblo a otra localidad,
JEe estard & lo dispuesto sopre este pariicuiar enh la Reglamen-
taeion Nacional de Trebajo en las Industtiaz Slderometalirgi-
cas; pero €] productor quedard automdticamente encuadrado
en el horerio de {rabajc y condiciones de trabajo y refribu-
ciem del puesto de trapale ol que vayap destinadco,

Axt. 14 La organizacidn del trabajo v establecimiento de
1o horarios nis cohvenientes es famultativo de la Direeciim
de 1a Empresn, la cunl en cadw momento podri adaptarlos
a lo qie aconseje Ja covuntura y 18 thelor marcha de la pro-
duccion, eumpliendo siempre los tramites reglamentarios,

Ng obstante, si las posibilidades de la produccion permiten
establecer el {rabajo en jornada cottinua, ia 16t procu-
rard establecerln en todas las secclones gue sea posible, alempie
que sllo no lmplique peérjuicio para el mejor desayyrollo del ira-
baje, volviendo a la jornade normal cugndo la praoduccitn o oir-
cunstancias especiales o exijan o aronsejen. Fn este caso ae
avisara a los productores afectados oon una semana de anticl-
pacién ¢l cambig de horario o jornpda de irabajo

Broortm 2a TIPMPOS DI RFCUEERACION

Art, 15. 3e geurrda suprinur, pora el persnonfl mensusl de.
talladu en el apartade D del arbieuln (¢ y para <] persenal
mensnal administrative ¥ los Ordenanzas de las diversaz De-
legaciones de Espafip, delnllado en iz primeérn parle del ar-
ticulo 12, la recuperaciin e jos Testividades que oficlalmente
tengan 6al caricter.

Art., 16. Como censecurneia de lo pactndo en el artieuls an-
terior, se conviene que en lo sueesivo lodes [us permisos particu-
lares que solicite el perronal comprendido en el referido articu-
lo 15, ecaso de mer roncedidos, seran siempare contando con la
previa aceptaelén del interesddo de la deduecién del imperte
de sus haberes correspondientes a las Loras de permiso. A estos
efectos se conriderard como conformidad ¥ acéptaelon de la
pérdida de haberes par parte de! interecacdn el hechn de disfru-
tar del permise solicitado

Art. 17, Este personal, pari el gue se suprine .0 récuprri-
eidn, se compromete con € nueve hovario, exetitn de tiempos
de recuperwcion, a efectuar .a misme cantidid de trabajo que
venian realizando con los horarios anteriores, que estaban fncre-
meniades con los tiempos de recuperacion obligada.

Art. 18, Be conviene que, a partir de la vigencia dgel Conve-
nie, in Empresa abonera s sus productores del grupe obrera
1oy dias festivos recuperables que oflcinlmente tengan tal cardc-
ter en la misma cuantia que low dominess v oding festivos sin
recuperacion.

Art. 19, Al persundl mensual no comprendide € jo pactado
en log articulos 15; 16 y 19 se les sbonavdn Ios dias festivoa
con recuperaciim, que oficialmente tengan tal carécter en la
misma euaniia que actualmente se les aboran los dias festi-
Y08 sin recuperacion, o sea, & razin de los splarios de 1n Emmresa
que tenga &signades, enlendiendo como a tales salarios €l sala.
rga'di%ne. méa el plus voluntavio ¥ los quinqueénins de anti-
gile .

Art. 200 Lo establecida en lox articuios 18 v 1§ s¢ refiere
al prEZo convenido en Jos dias recuperdapies, peo no supone
la Bupreslsn de la ohligacion de recuperar las festividgedes
recuperables gue oficialmentie tengan tal eardeler.

Por tanto, le recuperacién de dichas festividades continnari
Hevandose a cabo obllatoriamente por todos los produciores
de In Empresa. con la unica excepeion de los empieades mensui-
les rendidos en los artieulos 15, 16 ¥ 7, en la forma fijada
en lom herarics de trabajo, que eomprende el tiempo necesdatio
por Jornada para efectuar la recuperacion de todas las fesbivi-
dades del afio.

Los productores de lius Secclones que se indican, que trabajan
ocho horas diarins en jornada continia y que guardan fiestas
los domingos ¥ fiestas intersemanaies dedicardn nueve minutgs
de lps treinta minutos de descanso reglamentarios por Jorpada
& la recuperacion de las festividades récuperables no trabejedes
duranie el ailo, aumeniandn la produeelon diaria proporclonal-
mente g £ste tiempn,

TWUCTONT S QUE SEOINDIC A
Fabrica de ariiceria
Becvion Taller Mecaizado,

8ecclén Limado v Pulide.
Beccion Cuarlg Utilluje,

Be relacionan unicamente lus Seccione: que en Ja actualldad
estén afectadas por este horatio

En lp sncesivo mefin Inelnidas en esle régimen de recupera-
cién aquellan Becciones que por cambio de harario queden niec-
tedas por el mismg, ¥ seran excluidas Yas que, por haher cam-
biade el horario, heyan pasado al régimen de recuperaclén
normal.

Estop tiempos de recuperacion obligada serdn abonhados & to-
dos los preductores con el Jneremenlo de Jas horas extragrdl-
NArias.

Art. 21 Lo convenido en lps aviient'vs 15 al 20 agegurm ol
cobre de las festividades recuparables a Ledioa los prgductores
de la Empresa,

Como conseaurnesg, Ao o Gue anlectde, en lo sucesive ho
se llevars cuenta ind.adaal de horas de recuperacidn, despre-
ciindose las diferencios que o final de hive pudieran resultar
a favor o en contra del productor, ni tampoco se tomara en
consideracion el saldo existentte pera e, caso de causar haja
ge la Empresa,

BrorIom 4+ Horas £XPRACRDINARIAY

Ar, 22 R lrabajo o horas exleaordizerias es de libre mesp-
tacion por parte de les producktores, con excepcion de trabmjos
de equipe, en luz que i deciziom Jde Ja mavoria obligard al regto
de productores ul objcto de no d Acultar la biena marcha tel
trabajo.

Excepcionalmente i1 lravajos de reparacion urgente o de
fuerra mayer, deberin {rabadarse las 0ne cean necesarias, sin
que sean exeesivas 3. convinnadas

Art, 23 Be cimyviene que la Finuresa abooard s horvke #x-
traordinarias y extrpordinarins excepolonales gon los gigidetites
TECRTEDS:

Bn dige luhorghies:

50 por 160 de recargo las rualre Primeras hores eatraordd-
naras.

104 por 100 de rerar 2o s que excedan de lan doge privierss
foras de trabajo

En dumingos y digy fesfiras Sin recuperacion:

v J".s por 100 de recarge parta las primergs ochio horss de trae
ajo.

00 per 100 e pecargo PROA s Qe eXredan Je lga oche
primeras horas Jde {1ansjo ,

En digr festivos con racnjwrdoion:

50 por 104 de recatrdo 08 Juoe ariinesas heras de trabado.
100 por (00 de reczrde las que excedall de Jng doce primeras
hors e trahajo.

Horas ertraordingrigs etcepoeiongies:
100 por 100 de recargo para g hovos extraordinarias excepe

cionaley traha_ladas pur productores yue Layan sido requeridea
en aus domieillos parz que acwan & la fobrica para algun ser-

vicio o reparacién fuera de la jornade nbrmal e trabajo.

Art 2. La prima outenida en todas las horgs extraorditine
rigg ¥ extranvd'narias evcepriomates se abunara :in ineremente
alguho.

Art, 25. Cuando se teurd que Lrabajar en horas exireordl-
narlas durgnte algin duinthge o «dla festive s recuperechidl,
ia Empresa avisara a. perscnpl gue <deua realizar el trabmjo
con cupreita ¥ ocho horas de anliclpacién sl comismzo dil
mismo

Se exveptuan de esta obilgaron de avire antieipade todos
aquellos trabajos extraowiinarios que deban efectuarse con cog-
rdcter de urgencisa; los MouvVados averios o eausas lMprevistese
v Jog que, por la premura e fiempo o por olras catsas, ho
nuedan ser avisadios con dicha ankleipacion,

Art. 26, Cusie s efegtaan travajus en horas extraorgiig-
rlas w e horas exlrsescingrin: excepeicnples pOr caishs de
fuerze mavor. para lu reparacion de averias imprevistes o k-
bajos de urgente necesldud ny ronocldos de antemano, y el tra-
haiu obligue a prelonszar la jorncda norial de estes producto-
veg. e tnl manera gue 10 s permila efeetuar los paros nor-
males pare las cowidas, ni pueda preverse el términog de tra-
bajo el horp adecuada patp it a cofier A &us cAsks. Les comul-
dog se efpctyarin por (uroe:, e la misia secclon de trabajo.
La Empress, a skt cargo. cuidav «de fartlitarles un refrigerio en
las condiclomes eslahlacidas e ol gBoletin de Iz Organizeciéms
numLero 64,

Art. 27 Fn lus casos maheacns en el articule anterlor, I
Empresa dare loda clase de fociiigades n los productbres afec-
tades parn gue dnedan avisar a sus familiares o comuhicarse
con ellos pars rerolver rpakpiier weohle Wgente.

Art. 28 Come aneve numere 1. se acompafia tabla de los
g3aring hora-base peey el cdlmilo de 20y horas extracrtlinering
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¥ horas extraordinarias eicepcionales. En ella se detallan los
snlarioa hora-base profesionmles, que son los que se aplicaran
parp, el cilcule de estas horas en trabhjos izados a jornel.
BEn la mismg se indican los salerivs hora-base de la Em-
presa para el eulo de estas horas extraordinartas y horas
Coany:1 excepclonales, en lot que se esperifican separa-
damente log importes reglamentartos de los voluntarios conce-
didos por la Empresa en concepio de «devengos extrasalarialesy
pare cada grado de trabajo.

Acbre los salarios hora-base, tanto reglazmentarios como vo-
hmntarios, se Incrementaran los porcentpjes convenidos.

Fal como se dlee en el articulo 24, la prima obtenlds en
horas extraordinerias o en horas extraordinarias excepclonales
B& pagari sin incremento alguno.

CAFPITULO IV

SECCIGN TUNICA~~PORCENTAJE EN LA FLANTILLA DE OBREROS
PROFESIONALES

JArt, 20, La plantilla de obrerps profesionales se fila en &
30 por 100 de Ofiviales de primery y 75 por 10¢ entre Oficlales
de primera y de segunda en conjunto, siemdo el resto de Oficia-

les de tercera. .

Estos porcentales se entenderan alempre referidos al total

gwbémﬂgrmmnales que trabajen en is Empress sin distin-
e oficios,

CAPITULO ¥
BEccI6éN 14 DESCOMPOSICION DE EMOLUMERTOS

Art. 30. la revisién y modificacion de los emolumentos en
1a actualidad requisre un anglisis muy profundo de todos ¥ cada
uno de 108 conceptos, que, de una forma dreeta o in ‘ta,
contribuyen a formar el total de ingresos que el productor per-
<lbe en himeién no sélo de su trfabajo y rendimiento, slno que
también por la goneurremcls de circunstanciae de otra indole,
¥a sean Dersonnles o familipres.

Bfectuada la descomposiciin ‘de los ingresos se llegd al des-
glose de coneeptos:

a) Fl salaric minimo de la Empresa
k} El precic-horario del grado de calificacion del trabejo

realiza.
€} El valor de loa punitos «Premiop del grado <de trabajo
7o el exceso de puntos obtenidos por encima de los 60 puntos
de Bedaux hora
d) Antigllednd (g enlios).
go ¥ ding festivos

¢} El jornal del .
Y HE mio de puntualidad, presencla y normalidad.
g El orte del increments voluntario que la Empresa
abong en log tlempos de recuperacin, .
h) El Plus Pamiliar ¢ Proteceién a la Familia,
1 B S8ubsidio Familiar.
) El importe de las vacaclones anuales.
} Las gratificaciones de 18 de Jullo ¥ Navidgd
1) La subvenclin famillr, complemente veluntario del Plus
0 Protecciin a 1a Familia

Art. ¥. Estadiados estos conceptos separadarments ¥ en ¢on-
junito, se ha procedido a fllar los xpesosy & cadn uho de ellos,
con loa que deben confribulr a la formarion del fotal de ingresoa
o emolumentos del producter, armonizando los intereses del tra-
bajador oon los de Ja Empresa, y regulindolos de tal manera
que la mayor cuanifs de estos emolumentos yusde ¢compensada
con resuliados en cuanto a productividad, disciplina, orden ¥
climg de trabaje gue permmitan contihuar el desenvolvimiento
noroml de la aln originar pumentos £n los costos de

ucelies. En 188 secclones ; de este capitulo se deta-
los nuevos valores 0 esosy de Ios diferentes cohoceptos de
emolumentos,

Brcordm 43 BarArios MinmMos pE 1A EMPRESA

Art, 32, Durante I vigencla del Convenlo, log salarios mi-
nlmos de la Empresa pars las distinias categorias profesiomales
geran log detallndos en Jn Reglamentacion Naclonal del Trabajo
en las Industrias Slderompetalirgicas para los que sohrepasen
a los splarios minimos e interprofesionales tijades en el Decre-
to &T/1068, Ge 18 de agosto. L

Y los fifados en dicho Decrete para los demaas,

Brociéw 82 PRECIOS DE LOS GRADOS DE TRABATO

Art. 33. Se adiuntan tablas de salarios por graddas de trabale
correspondiente & personal obrereo, sebalndes como anexe ng-
mero - 2; perschial! mensual, enexo mimero 3, ¥ Encargados, ane-
Xo nimero 4, en log que 3e fljan los precios a pagar en cada
gradec de trabzjo, indicsado separadaments los importes 18-
mentarios de los voluntarios gue la Empress concede en calidad
de sdsvengos extrasnlarialess y que tienen 1a condletén de aheor-
3&1:, seglin ee indica en el articulo quinte del prasente Con-

La retribucidn de los
correspondients al grado
quier circunstancia dejaran de
tresladados e oire, en su nueva ocupacidn percib:
del grado te g la misma,

roductoras del %;JEG obrerp serd Ia
e trabajo que e fien, 81 por cual-
ectuar un trabgjo o fueran
el salario

SEccI6N 4.4 VALOR DE LOS FUNTOA 4PREMIOY

Art 34, Los valores de los puntos «Premios de los
de trabmlo, por el exceso de 60 puntos Bedm, van detallados
en la table adjunts sefislals como anexo mimero 2, y en la -
miuna se indican separadamente los importes reglamentarioa
de los veoluntarics conicedidos por la Empresa como «devengos
extrasalarinless.

SECCION 5. ANTIGUEDAD

Art. 35. La cusntia de los quinquenios de antigliedad para
el personal del grupo obrerc sert la sigulente: '

— e ——— .

Pias, bhora
eones especiall ¥ arioa de Hs |
Operarios de 22 ¥ 13 | ivvisiren it 0,70
. ———
Para el mensual, ia cuantin de los uenios de -

personal
antigiiedad serh del 5 por 100 de los salarios pdlos
'l;icam;ante en los anexos pimeros 3 y 4 para cads grado de
Tahalic.

Art. 36. Independientemente de los quinguenios que rxglar
mentariamente correspondan, la Empress cobcede a U8 uc-
{ores euntro guinguetios voluntarios de la misme cuantia que
Ioa reglamentarios, los cuales serfn asignados de acw con
las siguientes condiciones:

Con anti-
gleded de Bin aati-
diez adfioa glledad
Edades -_ —
Nimero Nimero
da : da
quingue-  quingue
nios olos
Al cumplir los 45, 46, 47, 48 & 49 afos ... 1 —_
Al cumplir 108 50 &808 ...ccierirearserssaines 1 2
Al cumplir loe 55 silos ... . . 1 1
Al cumplir 108 60 afics ...vccaririersseriamens 1 1
Total MAXIMO .iiiiierviriiniacerecenns 4 4

Art. 37. Al cumplir los sesenta y _cineo gfics de edad, & el
productor no solleitase la jubllacién, dejard de peréibir los quin-
quenies voluntarios, quedande limitado el cobro de antiglisdad,
en tal supilesto, al percilbe dé los quinguenios que reglamenta~
riamente le corresponden.

Art. 38 La fecha de percibo de estos guingquenios volunta-
rios empezard a contar <desde 1 de enero del mismo afio pars
squellos prodiletores que cumplan los afios hasta €l 30 de Junio,
¥ desde el 1 de enerc del afio siguiente para los gque los cumplan
con posterioridad al 30 de junio.

BECCIOHN €3 JORNWAL DE DOMINGOS Y DiAR FESTIVOS

Art. 39. Al persohal obrero, el jornal del dominge y dias
festivos intersemanales con ¥ sin recuperacion, incluldos en el
calendaric oficinl de fiestas se abonarda a razon de los salarios
que se indican a continuacién: '

o,

Balario Balarlo
de la BEmp. Plus Oonv. del Cotive.
o seldo  pf damin- nlo para

Categorine intedal gos ¥ digs pago do-
hase Teativoa mingos
reglament, ¥ dias fest,
Oflefal de 1.8 | .vceivirannnns 102,— 18,— 120,
Oflcial de 2% ....ccnveninesnena 102~ 10— 112, —
Oftclal de 38 ivvrremnarens 102— 8— 108, —
Especlallath ........iocvismreennen  10@== 4— 106,—
Pednn y Muleres Limpleza ... 102— —_ 102,—
Plnches se¢lectivo y Aprendies
primer afio ........ paneenrar 43— 5— 48~
Aprendices segundo y fercer
B . U U o4,— 12— 6,
Pinches 14 y 15 afios ......... . 43,— 5,— 48—
Pinrhes 16 ¥ 1T 8808 ......... 64— 12,— 76,
Jefe de Bquipo Eepecialis-
. T 122 40 4,60 123,—
Jefes de Equipo Operarios ... 12240 196, ~
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Ar. 4. A los importes Indicados en el articulo anterior se
adicionaran los quinquenios de antiglicdad reglamentarios y vo
luntarios, caleulsdos sn la cuantia ssiabiecida en el parralo pri-
merp de] articulo 35 del presentie Convenio,

Art. 41. En el salaric inlcial base reglamentario. asi como
en a} aslario g&l Convenic pare el page de dominges y dias
festivoa indle sn el artieulo 3¢, ya va inaluldo el 20 por 100
de Incremento reglamentario correspondiente a Jefea de Zquipo.

Art. 42. Tal como se Indica en el articuio 18, en lo suceslvo
la Empresa abonara a sus productores del Grupo Obrero €] jor-
nal de los dias festivos con recuperacion, en la misma forma v
ephdiriones indicadas en el articulo anterior para el pago del
Jorngl de! domingo y dias festivos sin recuperacion.

Secorén T+ PREMIO DE PUNTUALIDAD,

Art. 43. Se aslablece un Premio de Puntualidad, Presencis
¥y Normalided para todo el personal de la Empress. de la si-
guiants cuentia:

FRESENCIA ¥ NORMALIDAD

PERSONAL OBRERC
E! 4 por 100 de! importe del suntolal e los nctus'es libra-
mieglotos. cofl un tope maximo de pereiho semanal por este con-
cepto:

Fadtorip Gava-Viladeefins = Pesetas 15
Otras factoriam y oentros de trabajo — Pesetas 70

Personal mensual (excepto Encargedos)
Loa porcentajes para este personal serdn los siguientes:

Porsentaje

PNT BELIFANR
Chrados con derecho

& premla
1o 0 ME e crreeaneiaans 2%

El calounlo del importe del premio para el personal mensual se
efectuard uns ves ol mes de g sigulenta forma:

El poroentale menaual de célculo serd igual al porcentale
semang) multiplieado por el mimere de semahas con derecho a

premio.
E] porcentaje mensuel que results se calculard exclusivamente
gobre el importe del salp hase del grado de trebejo qus ten-

gan individualimente asignado, con exclusién de cuslquler otro
concapta retributivo.

ENCARGADOS

El premic para los Encargedos queda establecido en la &l-
gulente forma:

s e ———
Premio pasetpg
por hora ordl-
Grados neria trebaja-
da durante
al mes

B e
Stho

SO LN B e e e

BIa8EN

El pracio horario del premto se calenlars exclusivamente aobre
laz horpe ordinarias trabajladas durante el mes.

Art. 4. Las condicionea para el percinoe del Premio de Pun-
tualidng, Presencla y Normalidad son las sigulentes:

a?l) No tener ninguna falta de puntualidad durante la se-
maIg.

b} Mo tener ninguna felta de asistencla zl trabejo, o sea.
haber trapajado todas las Jornadas completas, inclufdas las horas
y jornadas extraordinerias libremente sceptadas por sl produc-
tor. o la3 gue sesn necesariss por causas de fuerza mayor, por
casod excepoionales, o trakejos de reparaciones urgentss o de

¢) No tener ninguna falia por mal comportaniento en el
trabajo. .

d) Ko tener sectividades inferiores a las habituales, salvo en
casos justifiopdos, y, en todos los casos, mantener, cano mini-
mo. gotlvidades auperiores a 60 Puntm Bedaux hora.

¥l incumplimiente de cualqulera de las condliciones indica-
a3 en -los ppartados anterlores motivard In pérdida total del
premio correspondiente, a todg la semana,

Art, 45, A lox efectos del erticulo anterlor, s conlinuecion se
especifleen las ecansas que motivan la pérdida del premlo, en
cada una de 2us condiciones de perclbo.

Se ecomsideran falias de puntugldad: Cualquier retraso en
lag timbradas sobre el horario establerido para las entradas al
trebajo, asl como el timbrar anies de la hora de galida; no
timbrar lgs cartones e la entrada o a la saltda, o cualquier ano-
main obeervada en los cartones-registro de entrads o sallda del
trabajo (raspaduras, enmlendas, efc),

Se consideran Jaltar de presencig. Cuslquier ausencis total
¢ pRrelpl durante la %omada total del trabajo de lp Seccldn,
incluidas las horas y jomadas extraordinarias, ses cual sea la
causa de la ausenclg (permiisog, indispcsiciones, visitas médieas
o al hospital, bajas por accidenie, enfermedad, nacimientos
defuncioned de familiares, etc.). .

Se consideran faligs por mal comporigmiento: No estar en
# lugar de trabajo en el momento de iniclar o terminar la
jornada de trabajo, almorzar o comer durante le jornade de
trabajo; ausentarse del lugar del trabajo sin permiso de los
superiores, aunque seamfor breve tiempo; el sfectuar mal el tra-
bajo o de mala calidad; el orlginer meyor nunero de pérdidas

* gue el normal; el provocsr desdrdenes; el causar averias en lna

maquitias & instalaclonea vy herrpmientas; el mal comportamlen-
to en el trabajo con sus superiores p compafierca, asl como todo
aquello que dé lugar a sancién o amonsstacién verbal o sscrita,
tants {individual como enlectivamente.

Art. 46, Como casos tnlcog y excepcivnales, se modifican
las condicionss para €l perciboc del Premio de Puniualidad, Pre-
sentia ¥y Normalidad, en los frabajos o casos de accidente, en los
gue concurrefl & circunstancias que se especifican a continua~
cién:

Trabajos indispensables o reparaclones de urgenciz que de-
ban ser reallzados en domingos o digs festivog infersemandales
en que las fdhricas estén puradas: Todos los produsctores que
hayan sldo avisados pare realizar estos trabeloa en horarlos
tintos de los hormales perderin el premlo por falta de presenols
8l trabajo, pero no por falia de puntualidad inferior a treinta
minulos despues de la hora convenida para empezar la jornada,
guedando suhslstentes todas las demas condictones detalladas en
108 artieulds 44 y 45, necesarins para la gercapcién del xEer\'emio.

81 durante la ejscuclin de estos frabajos se requiriera Ia
presenicia ds al roductor; v éste, ain causa Justificeda, no
se presentara el trabajo, también perdera el premic de twda la
SeIaTIe.

Esta modificacion se refiere tmicsmente a todos lox produe-
tores que intervengan en €s5tos trabajos Indispensables o repara-
clones de urgencla, y no es de e.Flicwidn para todos los demds
preductores que deban trabalar dichos dias en virtud del horario
normal de trabajo gue tisnen establecido.

También gezardn de la franguicla hesta treinta minutos des-
pués de la hora convenids para empezar la jornada squellos
productores a los gue, por necesldades del trabajo, se les camblas
el horario esporidicamente, parn uno o varioa 4las =afiplan-
doles la hora de entrads al trabajo hasta lox sels de la mafians
Inclusive. Este beneficic serA de aplicaclén inleamente el primer
dia que emplece a ragir el nuevo homario +

Productores accidentados que, sin causar bajd en el trabajo,
tengan que salir de la fdbrica para ser recom g an sl Ao
pital o por el Médico de accidenies: No perderin ! premic
los productores sccldentados que por Indleaciém del Médico
o Practieante, sin causar bajla en el trabalo, deban sallr del
centro de trabajo durante le (gomada. para ser reconocldos en
€l hospital o por el Médlno de accidentes, pars comprobar o
determinar la importancia o caracteristicas de las lsalones su-
fridas, o efectuar alguna rurs o reconocimiento, por canstderar
astas cirmimetancias cotmo prolongaclén de nuestros servicioa
de dispensario.

Lo que entecede serd de aplicacion fdnleamente s los pro-
ductares gue reanuden e! trabalo una vez atendidos sin causar
«baja», ya que si se diera esta circunstancia perderan ¢l premlo.

INCREMENTO VOLUNTARIO DEL 50 POR 100 rARA LOM
TIEMPOS DE RFCUPERACION

BECCION Ba

Art. 47 Tal como s indica en el ariiculo 20, los tlempos
de recuperaclion obligads serdn abonados a todos los produc-
tores con el Incremento del 5¢ por 100 corespondiente a las
horas extraorcinarias,

SECCINW 9.2 PLUs FAMILIAR O FPROTECCRON A LA TAMILIA

ATt 48. A partir de! 1 de enerc de 1867, este concepto pasd
& depender de 1a Seguridad Soclpl, mediante s auments corres
pandients en las farifas de cotizacldn, asumiendo ol L N. P, In
abligaclén de satiafpcer laa cantidades que sorrespondan, bajo
el nusvp concents de Proteceldn = la gl.milla.
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B2ZoCION 10. VACACIONES

ATt, Se establecs el pericdo comprendido entre e 1 de
julio ¥ 30 ‘de septiembre pars el disfrute de las vacaciotes
el parsonfl de las fébrices de calefacci &;ba&amym

E] personal da las fibricas de poroelans, asl colllo el del
gerviclo del material, por la indole de loa e remli-
zan, disfrutarin sus vacaciobes en furnos os & lo
iaTgo de todo el afio, en las fabricks de poreelans de Alcald
de Henares y Aleals de Cluadairs, durante los meses de marso
& noviembres, ambos c]m&v’e. la fabrica de porcelana de
Gava, pero se waelmé.xlmo posible de este perso-
nal pueda diszmt.arss dentro del periodo estival.

Art. 80. No obstante lo dicho sn el grtieylo anterior, Ias
vacseiones podrin sefialarse en periodos distintos pars cade
fabrica, que serdn avisados con antslacién ap: de un
nes, ¥ se continuard sefiglandolas sn turnos & 1o
Inrgo de todo o parte del afio, para todo aquel due
8 crea Recesario o convenlents para la mejor marchs de la
producelon.

sa.:am 51, 11:,0‘;{8 vajcncmesmmgmcis sg’fm de veints dias na.tui
r parg 0 el PErson e lg presa, oXoepio DArA el
de nueve ingréso, el cunl guandard fiesta dursnte los veinte

dins de vacaciones, perc solamente cobTarh la propor-
¢lonal que le corresponda por & tlempo trabaj
Art. 52, Bl por averias en las instalaciones, motivoa de

fuerzg MAYOr, ¢ por olres 1mprevis Direccitn ss
vlmobngadaavl::;hr losmamﬁe& és5tas se efec-
fuarin, segin sé crea converndents, sn cualquisre de las doa
fo oite” din mt‘l.;ﬂf:: aegmdos: riod previsto

M pe o im]
distinto del sefirlado.

I Catorce dias naturales segulidos, ¥ lon sels dins natura-
les resiantes, Indistintamente, sn otro periodo goe sa sefiniard
procuratdo abtendar, slempre gue sea posibles, los desoos de lon
productores, tenlendo en cuenia gue siempre debe quedar tra-
bagdandocmn plantilla neceraria para la bueng marchs de la
produe .

Art, 83, Para determinar la parte proporclonal de vacaclo-
nes due corresponda al perscnal de nuevo Ingrese o al que
cauze bafs en la Empress, pe tendrd en cuehia el tlempo tra-
biasaidote el 1 de julio de un afic a! 20 de jmmio del sfio
ElZ111ely

pemonal dei Gru,po Obrero, laa vacaclones les
serﬂ.u abonada.s 1 promedio de io que venis obie
nlendo duranhte los meses de febrero a abril del mismo afio,
pars Jos que lgs difrutan en el periodo de vacaciones
de fhbrica, ¥ & razdm del promedic cbienido sn los trés meses
ngturales aateriores g su comienzo, gﬂ ¢l personal que dis-
rute sus vacaclones en periodos dis :

Art, §56. Las cantidades a computar para <eterminar el
medio para el cdloulo de las vacetlones de! peraong] del Gmprpo
Obrero serén lss siguientes:

&) Laa horas ordinarias irabajadas calcuisdms s loa pre-
tlos }deLl:a gTRdoe de trabslo, n
obbenids en horas ordinarias Scabajadas,
) B pm noeturno do horas ordinaries,
d) Los gquinquenios reglamentdrics y voluntarioe de horas
ordingring,
&)+ Los jornales de domingom y festaz recuperables ¥ no
SO0 ns de enfermedad ¥ o
us shone ! Hermandad del mgeo-
al productor enfermo, durante e tismpo
que 1o hays aldo reconocido el derecho por dichs Hermandad
g Laz prestacicnes escondmicss de scckdente completaias
hasta et IOB por 100 de ls jornada ordinaria de trabajo.
L) Los jornales relrtbaidos no trabajados (arbiculo T1 de
In Regiamentacidn Naclomal del Trabajo v artienlos 67 vy &8
de la Tey de Contrato de Trabalo),

Art. 56. Las horas a computear para establecer el promedic
de las vecaolones del personal del Grupo Obrers semin las
algulentes:

s} Las horas ordinarias trabajadas.

by Las ocho horas pagadas en cads domingo ¢ flesta re-
cupe;-alil‘:sohm nespon?iient 1as baj enfermedad

c OTRE CO; es 8 las s por .

d.; II.:: iggss correspondientes & o:li“tén %u o por acoidente.

L) 43 TBZadAs COrTAspON: a jorpales re-
tribuidos ho trabejados (artloulo 71 de la Reglamentaolde Na-
clonal del Trabajo ¥ sriiculos 67 ¥ 68 de In Léy de Conirato
de ‘I‘rsb&io)

Las horas de permiso hasta cinco dias, asf como las
ourmspmdientesaralmemosm;mo

% mizma, ¥ se pagaran la semana slguiente sl regreso de
v DREE,

Art, 58 Al personal mensual, las vaceclones les serin abo-
nadas s razén del selario mensunl qus tengan individualmente
aslgnado mas los quingquenios de antigliedad reglamentarios ¥

valuntarios.

Al personal mensual que trabaje & prima, ademis ds per-
cibir el Importe de sz salaric mensusl y sntiglleded en la
formp eclda en el nirrafo anterler, se les shomard Iia
prima correspondiente s ciento velntlocho horas, calenlada &l
mismo precip horaric de prims que corresporxda sl grado de

trabajo de cads uno.

Art, £9. Al personal que cause baja en la Empresa, la
parta proporclonal de vacationes due le corresponhda le sera
a razdm de quince diss npiurales de vacaciones, tal

como indica Ia Reg!amenta.cién Nadonal de Trahajo.

HBe sxcepiaan de ests norma ina bajes por defuneidn, Ju-
blacién, Invelides, enfermedad gl;, rofesional, largn enfermedndd ¥
servieio militar, que se ealeular pmporelonalmente 8 los vein.
te c}i&s naturales de vacaclenies establecldss en el presente Con-
venio

Beooion 1.

Art. 00, Al personal gue tenga que cdlsfrutar sus vacacls-
nes en pericdos no commprendidos en la Spocs estival, como
€0 sactém a este desblazamiento de vacaciones se Je sbo-
nara, ademfs de lo que le correSponda, de uno s cuatre dias
de haber, segin el mes en que tengan d!sfmtaria.s, caleu-
lados al mismo c?romedio qus las vaALA: tal como se Im-
dics s contlnuaciin

COMPENSACION POR VACACIONES DESFLAZADAS

Vacaclonea comprendidas o los moses Compens. en dins
de haber
ENEIC covevacenrsresrmreensarens 4 dias
Diclembre y febrero ..,. 2 diss
Marzo, ¥ noviembre % diss
Mayo ¥ octubre 1 dia
Junlo, jullq agosto y septiembre (pe'riodo w
tival) ... - Sin
compensaeiin

Bnporsonnzdenuﬂvoma,oelqueno tengn derecho al
disfrute de los veinte <iaa naburales de vacaeiones completns,
que dlsfruten sus vacaclohes laZadas por Iecesidsdes de
trabajo, percibirin )a compensacién en disg de haber, propor-
cionalmente & loa dins de vacaciches qQue le oomspondm

El peraonal que disfrute sus vacaciomes desplazades & petl-
¢ion propis no tendri compensacién alguns,

Art, 61. Al personal mensual que trabaje s prima, ademds
de o5 dias que le correspondan por vacaeiones desplazadas, e le
abonard |a prima de dichos dias, considerando que cada unoc
de eatos dias equivale a 849 horar de lp primg horaria cotres-
pondiente a1 grado de trabajo de cads uno.

Art. 82. Para evitar el perjuicio que se podria causar a los

produotea'es, en el caso de tener que disfrutar sus vecaclohes

&eﬂodos imprevistoa por los motivos expuestos en el articu-

3s mantendrd la compensacién por vacaclones desplaza-

cuntio el desplazamiento de vacaciones obadezea

a petidén del productor. ILa compensscion gerd proporelonal
8 los dias de vacaciones disfrutadas en cada periodo,

Bgccidn 12, OGRATIFICACIONES EXYRAORDINARIAS

Art. 63. La cuantia de jas gratificaclones de 18 de jullo ¥
Navidad seri la sigutente:

R} Personal mensugl—Uns mengualidad del szlarlo men-
ausl que tengan Individualmente asignade, méas los quingue-
nios de antiglieded reglamentarics v voluntarios, en cads una
de estas gratificaciones extrgordinarias.

Al personal mensual que trabaje a prilns, ademas de perclbir
el mporie de su salario mensual ¥ antigliedad en 1a forma esta-
blecida en el pérrato anterior. se le sbonari la prima eorres-
pondiante a cito noventa ¥y dos bhoras, en cida ung de eatas
gratiticaciones extr a5, calculades nl mismgs precle de
prima qus meﬁonda al prado de trabajo de cads uno.

by Personal del grupo obrero—Ia cusutis de les gra.tmcaf
cionea extraardinarias de 15 de Julio v Navidad pera este
%&Bm de quince dlas de retribucién en cads una de
calt al 85 por 100 de lo que venlan obteniendo durante
loa meses de febrero a abrll para la gratitieacisn da 18 de
?ullo. ¥ el 83 por 100 del promadio qua vendp oblentsndg durante
o4 mas ds agosto a oetubre para la gratiticaclén de Navidad.

Las canlifades ¥ horas & computar para la determsinacion
de sstoa promedios seréin las mismas especificadns en Joa ar-
ﬂmﬂuﬁy&w&hoﬁmﬁndﬂmﬁow&dmu
vacaciones

&) Jefer de Equipo—ieg gratiticacionss extraordinarias a
IonJe!eodeOmﬂpolunr&nahomduamzﬁndowmﬂdadim
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de retribuckin en cada una de ellas, ealculadas al promedio de
los que venfan ohteniendo durants Ios meses de febrero & abril
para la gratifieackir de 18 de julio, ¥ al promedio de lo gye
venin obteniendo duranie los meses de agosto a octubrs para la
gratificacion de Nusutad

Las cantidades y buras a comnputar para ja determinsacién
de estos promedios serin ias mismas especificadss en los ar-
ticuloa 58 y 56 para Ia obtencién del promedio para €l pago de
vacationies

Bl elgfin produclor dejara de ejercer las funciones des Jefe
de equipo 7 ae reintegrara g su ¢ategoria de origen o a oira
cual 6& tal como se establece en el artieulo 22 de 1a Regla-
mentaeléd Naclopal del Trabajo, dejara de disfrutur del bene-
ficlo de los veintldos dias de retribucién en eada una de esias
gratificaciones, passndo a E)erc:‘birlas en la cuaniia seialada
para la categoria profesional a la que quede adscrito,

Aﬁ 84, Las gratificaciones extraordinarias de 18 de juio
¥ Navidad se abonarin a todo el nersonal de 1o Empresa, Dro-
porcionglmente al tiempo $rabajado,

A estos efectos, 1as fechas pars efectuar el odmputo de la
parta proporeional que corresponda al personsl de nuev%a;ngr&
%0. 0 Bl Yue cause baja el la Empresa, seraz las sigulentes:

Gratificacion 18 de Julin—Se computars, el tismpo trabajsda
desde el }& de fulio de un afo &l 17 de julio del afio aiguiente,

Gratificacicn de Navidad—Se computari: e! tismpo traba-
lj:’llclc. ﬁles s ¢l 22 de dictembre de un afio al 21 de diciemhbre del

o B snte:

Art, 63, El personal que cause baja en la Enipresa perclbird
Ia parte proporcional que le corresponda de las graiificaciones
de 18 de Julio ¥ Navidad en la siguiende formna.:

a) Personal mensual—Percibird lg parie proporoional de
lpa gratificaciones que la corresponds, ealculpdes sobre lag re-
glamentaring establecidas en lg amentacin Nacional del
‘Trabajo, y que son de una men dad perse Navidad y dies
dias para el 18 de Julio, & razén de los sziarios minimos regla-
menterios de la categoria profesional que tenpan mndividual-
mente agignada, Incrementados con los guinguenios reglamen-
terios de antigieded, calculados sobre dichos salarios minimos
reglamentarios.

') Persong! del grupo obrero-Este personal, mayor de dle-
clocho adios, sea cusl sea su calegoria profesional, incluidos los
Jefes da egm{:o, pelvibiran la parte orcional de las grati-
ficaclones de 18 de Jullo ¥ Navidad que les correspondan, calcu-
ladas sobre los diez diss que establece pava eadsa una de ellas
In Reglamentacion Nacional de Trabajo, a razén de salario
mipimo de 102 pesetas dia, incrementado con loa aumentes re-

glamentarios de antigiiedad, calculndos también eobre el palario

reglamentario de 102 pesetas dia. )

] ches ¥ aprendices perciblrdn la psrte proporgional
de ing tificaclones extraordinprias, calewladas a razéon del
salario minimo que les correspondas, segiin la edad o curso de
aprendizaje.

Art. 66. Queds exceptuado de 1o indieado en el articulo an-
terior el persenal que cause buja Por defuncién, jubilacién,
mf-o enfermedad profesional y larga enfermedad, s cual
se le abonari la parté proporcional de las gratificaciones, en
Ia forme vy cuantin especificadas en los articilos &3 ¥ 64, sin
defraceiitl aleuna.

SeCCION 13, PABMIO DR TINCULACION

Art, €7, Este preinio se goonara a todop los produciores de
la Empresa a parlir de os diez afios de antigiiedad en in misma,.

El premio consistird en la concesién de dias Jde haber, que
geran aslgnados segiun los ajios de abtigiledad en la Empress
f calculedos al mismo yromedio utlizado para el cdleulo de
a8 vacaciones, incrementande diche promedic horario con el
que resulie de dividir la suma de los Impories percibides en
concepto de gratificaciones de Navided y 18 de Julie por 3.920
horas (365 dias X 8 horas), A log mehsiales que trabajan a
prims estos ding les serdnl abonados en la misng forma que los
dias de vacaclones desplagadss, con adicidn de la parte pro-
porclonal .de las pagas extraondimarins calculadas en la misma
forine explitkda eén el parrafo anterior. _
¢ b{.ra esignrclon de dias de haber se efectuari con la siguiente
abla:

Premnlo en
dius de

[
[ =

Art. 58. Pary determinar la antigiiedad p los efectos del pre.
mic de vinenjacién, ésta se contara a partir del 1 de enero del
niismo gfio de ingresp para aquellos productores que Ingresaron
en la. Empresa antes del 30 de junie, ¥ desde el 1 de enero del
ano siguiente para los Ingresados con posterioridad al 30 de
junio.

Ard. 64, Al personal que por cualquier causa (excedencla,
permisps, etc), leniendo mas de diez afos de antigiedsad, dis-
frute de menos de los veinte diss natursles de vaceciohes re-
tribuides, lus digs de haber del premio de vinculacion les seran

ahunla.dos en proporciin a los dias de vacaclones que le corres-
pondain .

Art, 7¢. E! lmporte del premio de vincylacion se hard efée-
tive a todos log productores ephjuntanents con el pago de las
VALALIDNES.

SECCION 14, SUBVENCION FAMILIAR

Arl, 5. La BEmpresa abonard a todos sue productores casa-
dos una sugvencion Famillar por punfo screditado, segin iu
tabla del sistema de Plus Familigr que con caricter general ve-
nia rigiendo hagia 31 de diciembrs de 1966, en las sigmientes
condigiones:

&) Sdilo se reponcesrin aomo beneficlarios a estos efectos Ia
?qusi:la. e hijos del productor, con exclusién de cualquler otro
amillar,

by Loa Importes méaximos s gbongr DPor ja Empress serdn,
en cada caso, Jos que corresponda adicionar a los percibidos
del 1. N. P, por protecclén n familia o Plus , hasta al-
canzar, en confunto, un valer maximo de 250 pesetas vor punto,
Los productores gue prestaban sus servicios en la Empresa €on
anterloridad al 28 de febrero de 1967 ¥y que en virtud del antl-
guo misteina ds Subsidios Familinres fuvierals derecho al cobro
del mismo en 31 de diciambre de igﬁﬁ. continuaran perciblén-
tiolo hasta la extlnoién de este d o.

c) Los preductorea gue viensn prestando sus serviclos en
la Empresa con anterlorided al 28 de febrero de 1987, ¥ ﬁua
en dicha fecha tuvieran sereditados puntos e=n &l Plus Familiar
que perciben del 1. N, P, por otros familisres Que no sean la
esposA 8 os, se les respetarf esteg situaclion v contaran los
puntos de dichog familiares a loz efectos de la Subvencidn Fa~
miliar, hasta la extincién del derecho.

Fn lo sucesivo po se pdmitird ninguna alia de otros fami-
Hares que no sean la esposa e hijos del productor, tanto sl as
traie de personal gue esié al servicio de la Empresa cormo del
persollal de nuevo ingreso,

d» La deterininacion de derecho a la Subvencion Famillar
de la esmposa e hijos del productor, asl como la extineién del
mismo, sé regird por las normas y Reglamentos del Plys Fami-
lisr que venia rigientdos con caracter general basta e] 31 de
diclembres de 1965, el cual se pplicard tampidn » los otros fami-
liares que los productores pudierah tener recobiocldos hasis el
13 de febrero de 1967, en los casos especiales especificados #n
et gpartado ¢) . .

Tampién computaran para la Subvencion Famniliar los pun-
o8 de los hijes de produgtores cuyas esposgs trabafen por euen-
ta propla, ya que esta nueva estructuracién de la Subveneién
Familiar tlene como objetivo admitir exclusivamente como be-
neficiarios de la misma & las espesas e hijos de productores,
circunstancias gue e cumpler el ésie easo.

Arf, 2. Es'a Subvencion Funijliar tendra la eonsiderscidn
de mejora voluntariz cuncedida por la Empresa en conveplo de
wdevengy extrasalarinle. y estari scogide, como todas las de-

‘mas del presente Convenio, a la compensaeién establecids en el

articulo quinte del mismo, ¥ por tratarse de una ayuda famillar
goza de las mismas eXenctomes {ributarias ¥ de colizacién en
Ta Segnrlded Socinl, que la proteseidn a s famile.

CAPITULO VI
Movimlento de personal

SrecaoN 1 INGRE50S. PERIODO DE PRUEBA

Art, 73 A todo inzresn en la Finpress %gcederﬁ un penfodo
de prueba de lres Meses de duracion pare trabajadores per-
Lenecienies al grupoe de Obreros y Subaliernos; de cuatro eses,
pera loa Administrativos. y de seis meses, para los que inte-
gran el grupo de Técnicos.

Durante el fraznscurso de este perfodo, ls Empresa v el tra-
bajador podrin resplver libremente &l eontrato aln lugar « re-
clamacion alguna deriveda del acto de resoluclén,

Al final de este periodo se estableceri el contrato en Is -

1 modalidad que corresponda.

Los Peones ordinsrios complementarlos contingardn riglén-

| dose, después de este perfodo, en cuanto & sU contratacion y per-

manencia al serviclo de ls Empresa, por lo establecldo en el
articulo 101 de la Reglamentscién Nacional de Trabajo.

BEOCION 2% ASCINNCE DE PERFONAL ADMINISTRATIVO

Art. 74, Cuando exlsta wne vacants o plass de DUSYA OreR-
cén «n 13 plentilly de personsl sdministrative, que pueds sig
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nificar el ascenso de categoria profesional, la provision de di-
c¢ha Dlaza e efectuard de pcuerdo con los siguientes turnos y
por ¢l orden que se fifa:

1l° Por goneurs ouiclon entre el perscnal de la Empresa
de ia categeoria imnediata inferior; en lgusldesd de condiciones
se afdfudicara la plaza al Productor con mayor antigliedad en
la Empresa. 8! efectusdo el concurso entre los empleados de la
calegoris inmediata inferior lp plaze vacanie hio resuliari cu-
bierta, &8 OOLVOCAINS RUEYVQ COLOUrse entre todo el persvhal de
In Empreds. S tanmipoce se cubriera la veceote, se consumird
€l turno pasandp al de libre designacion.

2+e Por Ubre designecién de ia Empresa. )

E]l Tribuna! que deba intervenir en eatos concurso-uposicién
lo formarAn les personas designadas por la Direccidn, con in-
clusion de dos miembros del Jurado de Empresa,

Becoadw 3

Art. 5. El personal que desee cesar en el servicio de la Em-
presa deperi dar los siguientse plazos de preaviso:

Personal directivg o técnico: Dos meses,
Persontal administrativo: Trelnta dina.
Regto de perscnal: Quinca dias,

E]l tnocumplimiento de los plazos de preavise occrsionara la
pérdida equivalente al importe del jornal de los dias de retrasa
en la comunicacién, los cuales ies serin detrmidos de los de-
vengon que la Empresa deba abonar p] productor, por cualguier
cencepto, en el momentc de conccerse of oese. Quedan excep-
tundos de esta norma lod Peonm ordinarios complementarios.

Art 78, A los productores gue causen bajs en ! KMmpress.
todos los conceptos convenidos sobre los reglamenterios, salva
la retribucién directa del trabajo, y que intervengan en la li-
duidacidén de devengos pendientes s efectos del asaldo y Ani-
quitor de los mlsmos, les serta liquidados a razon de los lmpor-
tes minimos fijados er la Reglamentacitn del Trebajo.

Se exceptian las bajas por defunclén, jubllecitn. lnvallde2,
enfermednd profesional, largs enfermedad y servieto miiltar,
que é:aercibiran ia liguidacitn enpleulada sobre lns concepios con-
vénidod

Bazan

Art. 71. Todo el personal gue cause baja en la Zmpresa
percibird ia liquidacion y «seldo fniquitos de sus haberes en
ia fachs pormad gque perciben los habersa dal periodo am que
g¢ produzcan la bejfa el reato de sus compafiercs de trabajo ds
plantilly da 1a Empresa

CAPITULO VII
Disposicionesd varias

BEcCION 1» FYESTAS SIN RERCUPERACION PARA XL PERSONAL MEN-
SUAL OOMPAEKRDIDG EN KL APARTADO 1) DEL ARTIOULO 1O ¥ PARa WL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ ORDENANTZAS QUE PRESTAN 3US AERVI-
CIO8 EN LAS OFICINAS DE LAY DELEGACIONES, ZSPECIFICADDS
EN EL ARTICULO 12

Art. 8. Ademis de ins {estividades oficiales pefirladaz sh
¢l calandario lsboral, la Empress conceds fnieafnente al perso-
nal mshius! ressfiado 8n # titulo de esta seccién, las sigmien-
tes {iestas ain recuperaciém:

Jueves Sgnto:r Tarde festiva.
4 de dicienbre: Tarde festiva,
31 de dicienbre: Turde testiva.

Al personal somprendidc en e apartade n) del articule 1o,
Que preeta sus gervicios en las oficinps de in Faotoria de Gavi-
Viigdeckns. s le concede tembién ia fisata completa del 30 de
junio {segundc din de fiesta mayer). respetando la costumbre
estableclda en diche Factorie desde hace muchos afos,
Broctéw 2.t PaGO DEL SALARIQ COMYLETG EN CASO DE ENFERBIEDAD

© ACCIDENTE

Art, T8 En ¢sso de enfermedad o Accidente, lp Empregn
abonard «f salario” complelo a los emplegdos de las categorias
miguientes: .

Administrativos—Oflcinles de primera y tamblén a los Off
ciales de segunds gue estdn casados, o solteros con familiares
& Ml caTgo que den derecho al percibo de Subvenotén Familiar,

Téonicor—dMaesiros de Tuller, Encargados y Capatnces,

Téenicos de Organizacitn—Técricos de Organiescién de pri-
mers ¥ tamblén ios Técnicos de anizacidn de semunda, gque
satén casados, o soltercs ocan famillmres & su carge que den
derecho al percibo de Subvenclén Familisf.

Técnicos de oficinas.—Delineantes Proyectistas, Dibujantes
Proyectiataz, Delineantes de primera v también & los Deilhsarn-
tes de sepunda, que estén casados, ¢ solteros con familinyes s
su cargo que den derecho al percibo de Sybvencién Pamiliar,

Técnicos de ighoratorio.—Analistas de primera ¥ tambidn
Anslistas de segunda, que estén casados, ¢ solteros con fami-
llares 8 su eoarge que den derecho nl peretbo de Subveneién
Familtar,

Personal subalterno.—Se aponara unicamente a loy lListeros
v Almaceneros que esién carados, o soliercs con familiares & su
cargo que den derecho al percibo de Subvenciin FambBiar.

SECCION 3.4 PeRSONAL QUE TENGA QUE TRALAJAR LAY FESTIVIDADES
pE Navipap v ARo NUEvVO
Art, 80. A tode el personal inciuide en hurarics que coml-

yrendsn el disfrute de las fiestas semanales en turno rotativo
v que trabajen sn las testividades de Navidad y Afio Nueve, se
les abonara una gratifiegcién por el trabajo de dichos dies, de
la cuantis que se Lndics a continuacida

TemAs Ceatroa  Factoris
de trabaje de Geva

Penatas Posetas

Navidad

Turnos que wrabajen de diez de la no-

che del dia 24 de diciembre a 128 8eis

de la mafiana del dia 35 de dislembre 209 100
Turnos de las sels de la mafitng a las

dos de In tarde del dig 26 de di-

ciernbra .,,...... PPV PRPRURTUPPUTO 100 106
Turnos de Ias dos de la tarde a las

dies de la noche del dia 25 de di-

GICIEMBTE oo e aan 106 200

Afio Nuevo

Turnos que trabajen de lus diez de
!a noche del dia 31 de diciempre a
tas sels de is mafana del dia 1 de

ETIBTD vervvsvrrenans BRI e 200 100
Turnos do iz seta de Ia mafiana 8 as
dos d& la tarde del dia 1 de enero ... 100 100
Turnos de las dos de lr tarde a las
diez de In noche del dia 1 de enera. 100 200
SECCION 4% PLUS bE TRABAFO NOGTURNO

Art. 81. A partir de In fechp de entreda €n vigor del Con-
venio, el plus de trabalo nocturno se abonard, segin la cate-
gorin del productor, de scuerdo con ja siguients escala .

Pergonal del gruopo ohrero Pmm‘mi vanuntal
Plux Flus
nocturnoe nocturno
Categorias - Clategorias —_—
Pesetas Paattas
horas hors
rendie 20 ¥ 39 ... 340 Grados 1v al 6 ... 430
Pinches 16y 17 afios. 340 Grados 7+ &l 11 ... 5,80
Peones ¥ muj, Hmp. 4,30 Oradog 12 y supsra, 6,10
Especiglistag .......... 4,30 Maestro Taller ... 6,50
Operario 32 ... 4,90
Opersric 2.+ ... 5,30 Aspirantes Admiin,
operario P ... 5,60
J. E. Espec. ...u,u 530 De 16 ¥y i7 afios ... 3,40
J. E. Oper. 3,60
Aspirantes Organ,
De 16 y 17 afigs ... 340
SECCION 54 DOTE MATRIMONIAL AL PERSCNAL MASCULING

Y PREMID POR MATRIMONIO

Art. 82, En lo eucesivo, a todos los productores varohe:
gue coniraigan matrimonic, la Empresa l€s hard enirega de
un donative, en concepto de dote matrimonial, en la cuantia
y condictonss que se fijan 4 continuacién:

Cuantia
&n pasdtas
de la dote
matrimonia;
Produciores con menos de un afio de gntigiiedad ..  8in dote
Productoves con antigiiedad de hasta dos afios .. t0oe
Productores con antigiledad de hasta cuatro afnos. 1000
Productores con antigitedad de hasts sels afios ... 3.000
Productores con sntigllednd de hasta ocho aiios. 4000
Productores con antigtiedsd de hasis diez afioa o
upsrior ... RN S E Ll L bt e b s b e b nee e reas s an 000

rrr—
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Estos importes serin hechos efectivos & los productores, pre-
vig presentacién del Libro de Pamilia. acreditativo de haberse
efectuedo el matrimonio. )

Al perscnal femenino no se le concede esta dote matrimo-

nial por disfrutar de este beneficio, segin dispone el articulo 72
de la Reglamentacién del Trabajo,

Art. 83, Para determinar la agntigiledsd a Ioa efecton de
percibe de dote matrimonial se computard e! tiempo real de
trebajo en la Empresa desde la ditima fecha de ingreso del
productor hasta la fecha de celebraclén del matrimohio,

Art. 84. A todo el personsl mensual que contralga matri-
monfo la Empresa, en concepto de premio por matrimonio, le
abonerd la diferencla entre el premio de nupetalidad del Mon-
tepio ¥ el importe neto de una mensualidad del salaric que ten-
g8 esighado.

BECCIAN 6.3 DEFUNCION DE FAMILIARES

Art. 85. En ! caso de faltas al trabajo motivadas por de-
funeldén de ls esposa, padres, padres politicos o hijoz del pro-
ductor, la Empress, enr cada c¢aso, sbonardi al productor el im-
porte de un dia de salario real en lugsr del salario reglaments-
rio. Los demas dias que falte al! trabajo por el misme motive de
defuncién de los famillares especifieadoz en el presente, y que
reglamentarlamente le correspondan, le serén abonados a ra-
£6n de su salaric hase.

8ICCION 7. PRENDAS DE TRABAJD, HFRRAMIENTAS Y ELEMENTOS
DE PROTEOCION

Art, 86. Periddicamente se efectiian inventarios de eompro-
bacién: de las prendas de trabajo, herramientas ¥ elementos de
?roteccién propledad de la Empress, qua obran en poder de
o8 productores, Los que se encuentren & faitar en ol momento
del inventario serfin descontados sl productor s razén del 80
por 100 del valor inleir]l de los rmsmos.

Art. 87. El personal que cause baja en la Empresa, antes
de percibir ia pidacién de me haberes pendientes, daberi
devolver las p a8 de ropa, herramientas y eemrentos de pro-
tecclén. Las que no devolviera le serdn descontadas de la N-
quidacién, a razén del valot que resulte, determinado de acuerdo
con el tlempo en servicio de las mismas respecto el tiempe de
duracién fijedo.

SECCION 8.t CONSIDERACION ESPRCIFICA DR FALTAS DE PUNTTALIDAD
Y ASIBTENCIA
Art. 88. En todos los casos, lag faltas de asistencia injusti-

ficadas Hevaran comsigo la pérdida de devengos en cantidad
equivalente e lo que la Empresa lengs que shonar por cuoctas
de Seguridad Bocial ¥y Mutualismo Labaral, correspendientes a
loa diag de ausencia fnj o5, 1gual conatderacién tendrin
las faltas de asisteneia por simulacién de enfermedad, consl-
derfndose como tal 1a ausencla del productor de su domicilio
en el momento de ser visitado por el personal de ls Empresa
dedicado a la inspeccién de enfermos § wccidentados.

SECCION 0.0 SALARIOS DE COTIZACION

Art. 88. Por lo que respecta a log salarlos de cotizacién par
Seguridad Socipl, Cuota Lindical y Formacion Profesional, se
estard a lo dispuesto en el Decreto 3187/1989. de 16 de zgosto,
¥ dizposiciones concordantes.

SEcCISN 10. ParOS

Art 9 En 1o sucesive, los paros e interrupaones gue se
produzean durante el trabajo, sea por la causa gue sea, y siem-
pre que sean Justificados, se abondrén a rasin de los sglarios
mas plus convenio establecidos en el articulo 3@.

Dado el perjuiclo que reportan s los productores ¥y Em
los Paros € interrupctilones en ¢l trabajo, ésta pondra tﬂm
g%terés en lograr que se produzean los minimos e imprevisi-
e8

SECCIGN 11, PaGo ACTIVIDADES

Art 3t fn todos los trabajos el tope méximo para el pago
de actividades obtenidas por trabsjo efectusido seri de B3 pun-
tos Bedaux hora.
©  Los abkonps ¢ descuentos por pérdidas o calidad serin adicio
nados 0 deducidos una vez aplieado el tope.

‘ Seguiran en vigor los topes maximos de actlvidad 1
Tes 8 85 puntos Bedaux hora fijados en algunas tarifas de
trabajo. .

Art, 92, E] pago de actividades en todos los cas08, queds
condiclenado & que, al efectuar el trabajo, se slga sl método
establecido en los estudios de tiempo, no existd pérdida de
vida profesional ¥ se¢ mantenga la norma de calldad estable-
elda. '

erio- -

|

‘
Srcordw 12, ABANDONO COLECTIVO DEL TRARAIQ

Art. 93. El abandono colcctive det trabajo se considerari

: como acto d¢ rescision voluntéria del contrato por parte de
- los trabajadores.

SeccidN 13, VENTAJAS INDIVIDUALES

Art. 94. Se respetaridn les sifuaciones personples que, con
caracter de compulo apual excedan del Convenlo, manbenién-
dose estrictamente «ad personams. :

Art, 95. Todas las ventajas individuales que disiruten los
productores, ya sean procedentes del Convenio o anteriores al
mismo, se perderdan en el ¢gso que existan dudas sobre la ve-
racidad de los hechos que motivan el percibo de dichas ven-
tajas.

La aplicacidn o supresidn de estas vetitzjas en casos dudo-
sos quedard slempre a criterio de la direecion, la cual decldird
en cada caso después de informarse debidamente de los hechos,

SECCION 14. CALCULQ DE DEVENGOS

Art. 9§. Fl caleulp ¥y liguidacién de los trabajos, & efectos
del papo de devengos chientdos por los productores, continuard
efectuindose por sémanas ¢ meses, como en Ja actualidad.

51 por neecsidade: de organizacion de la Empresa resnltara
mis convenlente el calculo de los devengos de todo el personal

© por meses, se eptableceri este sistema de cileulo y liquidacién

mensual de devengos, en la forma filfada en el Reglamento de
Régimen Interior de Trabajo.

Art. 97, 81 por averlass ¢ por oira cBEuUsa Do pudiersa reall-
zarse el chloplo de los devengos en las fécilas previstas, la Emn-
prese Drocederd al Dage a los productores de un anticipo a
!tfeg:lryta. de la siguiente cuantia, segdn el grado de trabajo que

ice:

= L il i —— |

Impartae del Importe del

Grados aOticipo a GArados anticlpo a

otents cluenta
LU irivenngrnnsnnnssnannnsen- 850 1210
. 30 1260
980 1.300
1.02¢ 1,390
1.060 1.450
1110 1.500
PP b bma e 1.160

T ]

Jejes de eguipos: El anticipo del grado que tengan indivi-
dualmente aglgnado mds 100 pesetas,

Pesaton
Mujeres de limpieza .......oerimciiin 350
Pinches de 14 & 16 afips y Sel 400
Pinches de 16 6 17 afios ... 500
Aprendices de primer afio . 450
Aprendices de segundo afio - . 500
Aprendices de tercer afi0 ....ccovimerirreinns 550

Este anticipo sera hguidado tan pronto se logre obtener al
ealculo exacto de los devengos.

SECCION 15. REUDONDEC DE DEVENGOS

Art. 8B, Se convieinle ruprimir ¢l pago de los céntimos al
abondl 108 devengos a: perzonal de [a Empresa.

Lo pactado se refleres al importe lquido resultante después
de efectuar todas las deducelones de Seguros Soefales, Mon-
tepio ¥ UtiHdades, v 188 gue correspondan de anticipos, sumi-
nistros, hermandad o por otros conceptos, M

E]l redondeo se efectuars despreclando o cifrg fraccionarls
cuando ésta sea ighal o inferior a cincuenta céntimos o comple-
tando su importe hasta g unidad de pes=eta sigulente cuande
fuese supcrior a diche imnorte

K[ECCION 18, ABSOLCLON ur (a4 FONIFICACION POR THABAFQ PENOSO,
TOXICD, PRIIGROSD O AMBIENTAL
Art. 99. Dado gue en la callicacion de cada puesto de tre-

vajo se ha tenido en cuenta €l ambiente en que se desarrolls,
asf eomo los riesgos profesicnales, el precic del grado de eali-
fieacidn resultante para cada trabajo sbsorberd la bonificacion
que €l prticulo 53 de la Reglamentscién Siderometalirgies es.
tablece para log trapajos penosos, toxicos, peligrosos o amblens
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tales, va quas la valoracion del trabalo em puntos Bedaux es
temhifn consecuencia de log puntox asignedos a ias condicio-
nes #n que & trabajo se realiza,

SecctON 17, TRansJ0s EN DOMINGUS ¥ FIESTA5 DE PRECEPTO

Art. 108, A todog los pProcuctores que trabajen en domin-
gos ¥ fiestas sin recuperacion, las ocho primeras horas fraba-
jadas lea peran ebonadus con un plus del 25 por 100 sobre ei
salarlo del grado de trabzjo & 60 de actlvicad, tanto el estas
primeras ocho horas son ordinarias como extreordinaiing,

Dgda la posibilidad de cumplir los deberes religiosos fuera
ds las horsa de trzbajo, se conviene en la supresitn de la hoera
gﬁ 1; mafiana que ttenien corcedida los productores para dl-

o in

BFcCION 18, CAMBIOS D& CATRGORIA DFE PERSOMAL NU CUALIVICADD

Art. 101, Be conviene gque todos los productores np cual-
ficados pasarén s la categorin de Peones especiallstns &1 cum-

plirse las ochocientns horas ordinarias de trabajo en iz Em- |

presa,

Art 102,
bajo, de aplicaclén para el persgnal obrero.

Parsonal no cualifiendo-—Gradoes 12 sl 12 {Hnex Peohes es

iplistas).
m?ef)'smml cuglificado —Operarios: Grades 8. 8! 13 (inea Ope-

G8),

Las productores de nuéve ingreso, hasta cumplir ias 800 bo
ras de irabalo para su paso 3 Pecones especialisiax, cobrarén
también por los grados de trabajo sehalados para los Peones
aspeciplistas,

Srcctdy 19, DISWINUCIONES EN LOS RENDIMIENIOS DE TRABAZD

Art. 103, Rendimientos ealestivos—No se adimitiri ningunhs
disminucion en el rendimiento cclectivo habitual de una sec-
elén ¢ departamento cuzlguiera de la Empresa. considerandeo
® esios efectos la palabra «colectivos referida al trabsic que
afecte » unfs de un productor.

Art, 104, Renrdimienfos indiviguales.—Se admile, come mi-
ximg, una baja en el rendimiento individual del 5 por 160 del
pendimiento habitual, siempre gue el rendimiento gque resulite
no ses Infericr a 60 puntos Bedrux hora. En el c¢iaso de rend!-
misntos habditusles superiores & loz 80 puntes Bedaux hora, la
base mixima para lo aplicacién de este 5 por 100 de baja de
rendimiento, serédn lus 86 puntos Bedaux hora.

Todoy loa rendimientop inferiores s los estaplecidos ¢n el
presafte articulo deberidn ser justificados convenientemente pur
el productor, permitiéndose esta anamslia, cuando estéd justifi-
cada, durante una semana come maxinlo, siempre gue los ren-
dimienttos 1o sesn Inferiores a 60 puntos Bedaux hora.

BICCION 20, REVISIONES DE TRABAJC

Art. 105. Todos los trabjos establecidos en las fabrieas ¥
secciones de la Empresa serin revisados pericdicamente y &e
splicarin automaticemente los nuevos valores que resulten, ¥
sTAn puestes en conocimients de la Comision de Productivi-
dad del Jurado de Empresa antes de la fzcha ge aplicacién
de los nuevos valores

En todos los casos que la revisidn origine una disminuoion
en los valores puntoc asignados, se comunicari a la Comisién
de Productividad del Jurado de Empresa, y en los casos gue
procads seo alari un periedeo de gepmnodacion a lox nudvos
TRIOTes, que se fliuri de acuerde con Ik siguierite tabia:

Niamere ¢e sCmanas
de seornodscién

Parcentale dlsminucion de ok
valores punto

Hasta £ 10 por 140 ..o 4 sernanas
Mis det 10 por 100 hasta el 20 por 100 i semanas
Miéa del 20 por 100 hasia el 30 por 100 3 semanus
Mis ¢el 30 por 106 hasta el 40 por 100, 10 semanas
Méa del 4D por 100 hasta el 50 por 160, 12 semanas
Mas Qe 50 por 100 L 14 gemanas

L]

Durante el nertods de acomodacion fljado ssgin la tadla
sntecior, se abonerd ia actividad reaml obtenida por los produc-
tores oon los fuevos valorea més los puntes de seogmodaclén
eonecedidos para el referido periodo, que empsEsrin por e to-
tal de la diferencis de getivigad en Ja primera sémsna para ir
disminuyendo proporcionalmente en las semanas siguientes nas-
ta quedar eliminadas después de a altims semAana de acomo-
daciin concedida,

EJENDPLO

Bupongemos nuevos valorex que represenfan un 10 por 108
de didminucién schre o3 anteriorea:

Semans de acomodaclén = cuatrac semanss (segin teblm),
Actividad hahithgl = 80 punios Bedaux hors.

A conlipvacion se especiflcan los grados de tra-
i Premio gegunda semana = & punics primera semana — § pun-

Punivs de geomodgciin

Primera semana.= (80 puntos Bedaux hora » 10 por 160 L]
puntos concadidos acomeodacion.

Segunds semene = (80 puntop Bedaux hora X 10 por 160) «= 8

4

2

]

puntos concedidos acomodacitn.
Tercera semana - (80 puntes Bedaux hora X 10 por 100y =
puntes concedidos acomadacion.
Cuarta semans = (80 punios Badaux hors = 10 por 100} =
puntgs concedidos acomodacién.
Terminado el periodo de seomodacion, los productores per-
eibirdn en lo-sucesivo las actividmies gue ohiengan con los nue-
vos velores revisados,

Transcurride e] periode de adpptacién, a todos los prodio-
tores gue con los nueyns valores punto revieidos hayian aloan- -
vado Ia actividad habitusl anterior & Ia revision y sigsh man-
teniéndola durante doa semanas, les geri concedido un premio
equivalente a la diferencia de puntos de adaptaciédn concedidos
para la segunds y sucesivas semanas con respecte de les pun-
tos de sdaptacién concedideos para & primera semena.

fDel efempio anterior)

toB segihda semana, 2 > 48 h, == 9§ puntos.

Premio teroers semans = & puntog primera setanhs — & pun-
tos tercera semana, 4 X 48 h. = 182 puntoa,

Premio cuarta sémana = § punios primerg semansz -- 2 pun-
tos cuaris semana, § X 48 h. = I§5 puntos,

Premio total 576 puntos.

8i las revisiones son originadag por haber propuestc el pro-
ductor una mejora en el métoda operatoris 1 oiro nueve mé-
todo mejor, v éste sa adopiare, se Dremiard al productpr Zeghin
la imporigncia que represente la mefora.

Tanto en &) caso de mejoras eh el método aperatoric o pro-
puesta de nuecvos métodes como en lp splicaclom de sisiemsa
dm seguridad, prevencién de accldentes, elemeanios de probec-
cidn e higiene del trabajo que se realicen a sugerencla de loa
productares, se giri 1s ppinién de la Comislén de Productivie
dad 0 do Seguridad e Higlene del Jurado des Empress, segta
corresponda, & lof efectos de A la cuanils 481 premis,

Secoron 21, FALTAS DE PUNTUALIDAD

Art. 108, Impedirin la entrads al trabajlo durante media
o una jornada, seein se trghaje en jornais partida o en jor-
nada continup, Ias falias de puntualidad gue se relacionan
& continuacion:

Faltas de puntualidad en lgs entradas, que sobrepasen de los
cinco minutos de lg hora eefinleda.—En loa horarios de entra-
da desde Ias slets de la mefiana hasta las once de la noche,

Faltas de purtualidad en las eniradas, que sobrepasen de iow
quince minutos de la horg zeiigladg.-—Fn los hofarios de en-
trade después de les once de la noche y antes de las siete de
la mafiana,

SECUION 2. DsMINUQION FYOLUNTARIA DE RENDIMIENTOS

Art, 107. La Empresz podrd ecordar el despido sin que ves-
ga obligada a aplicar oftra sancidn menor, en log siguientes
Cas0s;

a8} Cuando se produzea una disminueion volunisria ¥ con-
ttnuada del rendimienio normal de trabajo, yi ses coléctiva a
individualmente,

B Cuzndo se produzcs una disminuvelén veluntaria v con-
Itiziauada, individual o colectiva, en el promedio habltual de ea-
idad.

Srcoron 23, REsLAMENTO pE REcTMEN INTERIOR bE ‘TRABAIG

Art. 108, 3Se conviens sn redmctar un pueve Reglamento
de Régimen Interior de Trabajo, de ambito interprovincial, pa.
ra su Aplcaeidn en todan las Iactorfas y centroa de trabdlo
de la Bmpresa en Bapafia,

CAPTTTULO VIIX ‘
Revisiones de Convenio

Att. 100, Dade gue la duracidén de la vigencla del ,praal;lén
Convenlo se ha fijade por un solo afio, durante este periodo
no se efectuard revisiom ot modlﬁcaciéri al

salvo lrs que fueran de obligado eumplimien

cuencia de disposicién minigterial,
CAPITOLO IX

& en e miamoe,
£or ser contSes

Clausula sspecisl de reparonsién en precios

Art. 110, COpda uno de lox Vooales hace constar gque las
estipulaciches sste Convenio ho troerfin como Qonsccuencla
elevacion de precios en los productos que In Empress fabrica,
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ANEX0O NUMERO 1

BALARIOS HORA BASE CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS, DETHRMINADOS DE ACUERDO' CON NUEVOS BALARIOS
MINIMOS (DECRETO 2187/1968, DE 16 DE AGOSTO)

p—— r —— — — . ]
Salarms hora base reglamentarios para cfleuls horas extracrdinariss
wdos Categors !
ar arceariaa sin Con ua Con doa Con trea Con cuatto Con etnva
antigledad quinquenic guinguenios | qQuinguenica | quinquenios q_,uing}:.enlol
PERSONAL OBRERQ §
Persong! 1o cuglificado
1w Peon especialista ..o 16,75 17,64 18,43 19,27 20,11 20,59
2 Pedn especialisia i 16,75 17,60 1842 19,27 20,11 20,95
I Pedn especialista ... ... 16,75 17,60 18,43 19.27 20,11 20,96
L X Peon especialista e, 16,7Th 17,60 18,43 18,27 40,11 20,95
b Pedn especialista ... 16,15 17.60 14,43 18,27 0,11 26,9
iR Peon especialista ... 16,75 1760 18,43 18,27 20,11 20,95
T Pedn especialista ... 16,75 17,680 18,43 19,27 20,11 20,95
Bo Peon especialista ... 16,75 17,61 18,43 16,27 2011 20,95
9.z Petdn especialistz . 18,75 17,60 1843 19.27 20.11 20,95
10 Peon especialista . 16,75 17,64 19,43 18,27 20,11 10,96
11 Peon especialista . 16,75 1760 1343 18,27 20,11 20,95
12 Pedn especialista .. 16,79 17.64 ) 13,43 19,27 20,11 20,95
Fersonal mmlzfacado
LA Ofliclal 2. 16,75 17 60 18,43 1927 20.11 20,595
Go I Oficial 3 1875 17,60 13,43 18,27 20,11 20,95
10 I Ofeial - 16,75 17,60 18,43 18,27 20,11 . 85
11 Oficial 18,75 17.60 18,43 19,27 0,11 20,95
12 Oficial 16,75 17,60 18,43 18,27 20,11 20,85
13 Oficial 14 evreraerees 16,75 17.6¢ 18,43 15,21 20,11 20,95
. Aprendices
— U BRIECEVD o.oeecrreiserereresames 701 — - _ - -
— Aprendiz 2. . .07 —_ — —_ -— —
- Aprendiz 2« 1051 - — —_ - .
—_ Aprendiz 3 10,51 — — —_ - —
Pinches
1+ Pinche 14 ¥ 15 afi0f .. .cevsene T.07 e - -_ -— —
20 ! Pinche 14 ¥ 15 afi08 oooeein T.07 - - - - =
ER Pinche 14 y 13 afi0s . cuniens 707 - — —— - —
4v FPinghe 14 ¥ 15 afi08 . cceiene 1,07 - —_ — — —
Be Pinche 14 ¥y 15 8005 . ..veeen 707 — — — - ——
le Pinche 16 ¥ 17 ali08 ..cvvrarenn 1051 -— - i — o
2.0 Pinche 16 ¥ 17 aflog ovvmnee 10,51 -_— - -_— _— -
3. Pinche 16 y 17 afios ..... 1051 —_ —n - — —
40 Pinche 16 y 17 afios .. 14,51 —_ _ — _— —_
bao FPinche 16 y 17 afios .. 10,51 — - -~ - v
PERSONAL MENSTUAL -
Técnicoe
— Maestro de Taller .....vevveee. . 17,62 18,51 19,39 0,27 21,15 22,
— ENCATEAOD rrovvieieeecrisionans 1762 18,51 ie.3¢ 227 2,16 1
. Suba!temoa
— LiStero ..o esemmnaren 1768 . 1381 19.39 20497 21,16 ©22y
— AIMACEIOTO vt oreeirnes - 1782 1851 18,39 20,27 21,16 23,
- Pesador o Basculero ..o 1762 18,51 18,34 20,27 21,15 . 22
—_ Vigilante ..cocovecvininimns peiraanns 17,62 18,61 18,38 20,37 21,16 .
— POUHETO ..oveeecrieeriiariensnes . 17.82 18,51 18,39 2027 21,15 22
— Chofer de camion ....,..uceen. 1762 - 18,61 19,38 20,27 21,15 T2
— Ordenanza, ....cenerueanvisames 176 1851 1930 2097 21,16 22,
Admmistmﬂvo; ’ ..
— Ofigial 1o 17,62 18,61 19,30 2027 21,16 29,03
_ Ofictul 205 ... e 17.62 18,61 19,39 40,29 215 2203
— Auxiliar .. 17.82 18,61 19,39 20,21 21,15 2,03
—_ Asplrante 14 L T 743 — — _ —
- Aspirante 15 8103 ...cccoveunes, 743 - — — - _
-— Aspirante 16 &NCY .......eoee... 11,08 — —_ -— — o~
— Aspirante 17 4005 .,,.eeeeinnr 11,08 - -— _ — —_
Técnicos orgonizeeidn
_— Téenlcos organizacitn le .. 17,62 18,51 19,39 20,27 21,15 32,08
-— Tédenicoy organizaclén 99 ... 17.62 18,61 19,38 20,27 0,16 2308
-— Auxiliar crganigaeion ......... 1762 18,51 1930 20,27 21,16 203
—_ Aspirantes 14 y 15 afics ... 743 —_ — . i
a— Aspirantas 16 v 17 afios ... 11,08 _— — — - -
Técnicos da offeings
v laboratorio
_— Delineante provectista ... 17.62 18481 1938 20,27 21,16 2203
- Delineante 10 . 17462 18,61 1938 20,27 21,15 ,
—_ Delineante 2.¢ y Ana.li«ta 1s :
y 2o 17,62 18,51 19,30 20,27 21,15 2,08
-_— Archivero B‘hliotecario 1742 18,51 19,33 2027 21,15 22,09
- Caleador ... 17,63 18,61 19,31 20,27 21,16 .08
_— Auxiiar . b rantisaansanen 17,08 1861 1837 227 nis R




SALARIOS HORA BASE DE LA BMPRESA PARA TRABAJOB EXTRAORDINARIOS CON INCENTIVO

Pesador 0 BRSCUMTO »crieserres

_—
Mnlarico hora base sin antigliedad
[ Puntos activilad
i Con un Con dos | Con tres Con Caon Con sels | Con sicte | Cen ocho Con
OGrados Categorias - quin- quin- ¢usatro cinco gquin- quin- Qquin- nueve
. Devengo . quenio guenios quenios uin- quin. duenlos quenlios gquenlog gquin-
ta- Efu}i.usl& Total quenios guenios quentos
tare AT .
men {ahsor.)
PERSONAL OERERO
PEREONAL DEL GRUFQO UBRERD
Personal no cualificado Para e caloulo d¢ horas extragrdinarias, se sumsrd al selario del grado do trabajo & 60
. Al __ ipun e activided el importe de los guinquenios dp antigiiedad (profesionales) que cOTrespoRn-
50 Peon e el 828 | B | ide | den a oda ostesaria, sexfin se mdiea 8 continuscidn:
3. Petn Especialista 6,75 2,45 19,20 Peoney
4. Pedn Especialista .......c.covevrivneres 18,75 300 19,80 :
%:J ?Bepe'ézénl g:xg:ﬂ:gi ig.g 34,3;2 ! 3?% 084 | 168 | 252 | 338 { 420 | 504 | 6588 | 87T | 1760
T ! Peon Especialista ... . 1675 5,45 Peomes especiatstas y operarios de 34
8. ™ 6,25
° | Pedn Especialista 18, =
gg Pe6n Especialista ... 18,76 ;ilag 23.% 08 | 1M | 28 t 352 J 440 ¢ 52 | 618 | 704 | 1192
Pedns Especialista ... 18,75 E 24, :
1 Peén Especialists ... 16,75 870 25,80 Opergrios de y 2.2 y 1+ _
12 | Petn Espectalists ' el 1678 865 26,40 082 ¢ 1,8 1 276 | 368 § 480 | 582 | 644 | 738 | 828
Personal cualificado Nota—Los salarios¢hora base de ls Empresa para trabajos exirsordinarios indtcados en el
“3s Oficial 3.0 16776 745 24,90 presente anexo son. de aplicacion anicamente en los centros de trabajo ubicados en la provin-
' AR L L L BiabEarrramrramaEs ) ) aia de Bmma
g‘; %ciﬁ g: }g% gﬁ %% Los salarlos hora hase de ia Empresa para trabajos exiraordinarios gue se aplicRan en los
11 Oﬁ(éial Te 15'75 1976 37'50 restantes ecentroa de trabajo de Espana seran del orden del 97.5¢ por 160 de los indicados en
13 {Oficial 1 1675 1186 260 |csta Tabla
13 Oficlal 1.~ 16.75 12,7 2850
—_ Selectivo ......... 7017 4,73 11,80
—_ Aprendiz 7,07 5,93 13—
- Aprendiz 19,51 3,79 1430
-_— Aprendiz _ 10,51 509 15,60
X Pinches
1.e Pinche de 14 y 16 afes ..., ..., 7,07 © 1,23 8,30
a0 Pinehe de 14 y 15 afios - 701 1,63 870
e Pinche de 14 ¥ 15 3008 .....ocheeuens 1.0 233 .40
40 Pinche de j4 ¥ 15 8008 ....civeniierin 707 2,93 10— |
b FPinche de 14 ¥ 15 A0S ...uneres T.07 333 16,90
1.0 Pinche de 16 y 17 8605 .....oovivena, 10,61 1,99 12,50
2. Pinche de 16 ¥ 17 afios ....cceiveres 14,51 248 13,—
3.0 Pinche de 16 ¥ 17 afios .. ...ovvvenee. 10,51 2,84 13,50
4.0 Pinche de 16 ¥ 17 afios .ovvanrnnin 16,51 349 14—
be Pinche de 16 y 17 afio8 .. ccceivennees 1051 3.59 14 50
PFRSONAL MENSUAL
Técnleos
Macestros de Taller ..o,
Ecargado ..o
Subaliernos con incentivo.
LASEBEO .oouicisemeanmmurinnarsssrasannnisen R
Almacenero |

29811
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Vigilante «orvereinnns eenvarenriraa.
Poztero ivennes
Chéfer de ca.tmén
Ordenanza ..........

Adminisirativoes

Ofictal 20 .
Aspirantes d(:e ng TRTI08 wseeien
Mmrmtes de 16 &O0E .....iviveener
Aspirantes de 17 afioe ...............

Téenicos organizdcion

Témioo organmdéu :.o
Auxilinr organizacidm ..o
Agpirantes 14 ¥ 16 AGOS ieiieiie.
Aspirantes 16 ¥ 17 afios ...viviiee.

Técnicos Oficinas y Laboralorio

> o trabajan con incentive,
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ANEXO NUMERO 2
TABLA DE SALARIOS HORARIOS DE LOS& GRADOS DE TRABAJO Y VALORES PUNTO PRIMA DE PERSONAL OBRERC (MARZO 1969

S—
—

Precio Dorarlo por loe primercos 60 punice Yalores pufito prima para los pubtos gue sxcedat Balarios Drofeaionaleu
Bedaux por bora de trabajo de 60 puntos Bedaux por hora trabalads {Decreto 18441960, del 21 da
septembre)
arsd rgort . T
- prien mentaro ioe-|  De Total
meninrio {jor- Vengos Beglamrntario Deyengos Tetal Salaric hora Salario anual
aal minimo ex trasalariales trasslari i
+ 25 %} (absorbibles) ctxabsormbﬁs? Profesional profesional
Ptas/hora . Ptas/hora Ptas/hora Peselas Ptasipunte Peselas Plas/hors Peactas
Personal ne cuaifificndo
1» Pedn especial ..., TP 15,94 3,68 18— 6,27 9,18 043 16,75 39,270
2 Pedn e ia} 1594 2.66 18.60 0,27 0,18 0,45 15,715 39.270
3 Pedn especial 3.6 18,20 0.31 0,19 0.46 16,75 39.270
40 Pedn  especial 15,04 3.86 18,80 0,27 0.20 0,47 167 38.270
5e PedD especial 15,94 4,56 20,50 027 .31 Q48 18,75 30.270
g.» Peén empecial 15, §.36 aL30 0,27 0,23 50 16,75 i 39.270
= Pedn especlal 15,94 6,26 2,20 0,27 0,25 0.52 18,75 i 39.270
8o FPel e8PeClal .......criver creees 15,94 06 8, 0,27 0,38 033 18,75 : 59,270
8s PeOn #8DECIAL ....ocoreerrerresnrsersenses 15,94 7.96 300 0,37 0,28 €,35 16,75 39370 .
10 Pedi eSPRCIAL ......ccoesirerivesssrensss 1594 816 U,70 .27 0.30 0,51 16,75 38,270
11 Pedn . 1594 9,56 35,50 0,27 0,31 0.58 16,76 39.270
12 Pedn 1594 1046 26,40 0 034 0.61 16,73 39.370
i.
8 Oticial 15,94 8,26 24,20 0.27 030 237 %15 ¢ 38.270
o Oficial 15,94 9.36 23,30 12} 0,32 0,59 16.76 i 39.270
10 Oficlal 15,04 10,38 8,30 0,27 0,34 0,81 16,75 i 39.270
11 fictal ‘16,94 11,56 47,50 0,27 8,36 0,63 16,75 | 39.370
2 icial 15,84 13,66 28.80 4% 0,38 085 - 16,78 ; 39.270
13 feinl '15,94 13,56 39,50 €27 e.40 057 16,75 38,370
Aprendices
— Belectivo (L) . —_— -—_ e — — —_ T.07 16.585
— Aprendiz primer afio (2.2 ... — — - —_ — — 7.0% 18555
—_— Aprediz segundo afio (3°) .......... — — - - — — 10.51 24.640
— Aprendiz tercer afio {(4.7) .eiiiiinin — — - — — — 1051 24.640
Pinches
1r Pinche 8.7% 1,58 230 el 0,16 0,27 7.07 16535
20 Pinche £.72 198 8,70 .11 0.17 0,26 7,01 16.585
3e Pinche 6,12 2,68 9,40 0.11 0,18 1,29 701 : 18.555
e Pinche 6.72 30 10— 0,11 819 .30 7.01 16.555
5 Pinche 6,72 418 10,50 8,11 0.26 0,31 7,67 | 165535
1e Pinche 16— 250 12,56 0.17 6,10 0,27 10,51 : 24,640
e Pinche 10,— 3— 13— 0,17 o,1n 0,28 10,51 | 24.640
3 Pinche i 350 13,50 o017 012 0,28 { 10,51 24.640
s Pinche 10— . 14— 9,17 0,13 0,30 ! 10,51 24.640
5+ Pinche 1§ ¥ 10— 4,50 14,50 0.17 it 031 10,51 14640

Nota.—Tanto los precios horarlos de los grados de trabajo como los valores punto Prima para los puntos gue excedan. de 60 punios Bedaux por hera trabajada, deta-
Azdos en el presente anexo, son de aplleacidn exelusiva en los ceniros de trabajo de !a provincia de Barcelona, Los preecios horarios de los grados de trabaje y valores
p;mtn b para log puntos gue excedan de 80 puntos Bedaux hora itrabajada, para los restantes centros de trabaje de Espafia, seran los equivalentes al 87,50 por 109

log indigados en la presente tabla.
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ANEXO NUMERQ 3

TABLA DE SALARIOS DE PERSONAL MENSUAL, EXCEPTO ENCARGADOS (MARZO 196w

[ —
1 " Salartos profesionales [Decreto
Saiarios mensunles Minimos 184471960, de 21 de sepliembre)
Giados Categorias Saiarica Devengos Plus wvoluntaria,
minimos extrasaiariales Fotal ralario Devengos extras Total devengos Halaric haora Ealario anual
reglamenlarios {Absorbible) base Empresa saiariales mininos profoslonal profesional
{Absorbible}
Pesetas (1) Pesetas (2) Pesetas (1 + 2 Pesetas (3} iPesetas LB 243 Prsetas Pesctos
10 Auxiliar sdministratve ... rverereramenee 3,060 250 31.310 1.936 5,244 17.62 40,750
as Auxiliar Oficial Teéchico ............. . 3.060 260 3.320 2,110 5.430 17.62 40790
3. Auxiliar de Organizacion ... 3.060 270 3.330 2.288 5.618 17.62 40.79¢
re Caleadores ..o 3.060 280 3.340 2.550 5.850 17.62 49,780
5. SUDBHATNOS ...ovvvivciniaaierieiesinniens s 3.060 300 3.360 2.366 6.226 17.62 : 40.790
6. Oficial admintstrative de 23 ... 3.060 320 3.380 3123 6.502 17.62 f 40.790
q.0 Téchicp de Qrganizacidn de 2.8 | 3.060 709 3.760 3086 6.846 1762 i 40.790
g0 Delineante de 2% ... 3.080 850 3.910 3.284 7184 17.62 . 40.790
g TAnalista de 2.4 3.060 : 1.000 4060 3.546 7.606 17.62 ' 40.790
10 1 Oficial .ad.ministra_mvo‘gle 1la ... 3.080 1.150 4210 3.808 B.018 17.62 ) 40,790
11 Técnico de Orgaunizacion de 1.+ .. 3.060 1.300 4 360 4.070 8.430 17,62 . 40,790
12 Delineante de 1.2 ..iiiiiiinnrens 3.080 1.450 4510 4333 8.842 17.62 : 48.790
12 Analista de 1* ... 3.080 1.524 4 580 4874 0.254 1762 : 40,790
14 Delimeante Provectista 3.060 1590 4.850 5128 9.778 17.62 : 40,1590
15 Archivero Bibliotecario .....c..iccoiininen . 3.060 1.660 4720 5.688 10.418 17.62 : 40,790
1€ 3.060 1.73¢ 4,790 6.384 11.174 17,62 : 40,790
11 3.060 1.800 4880 7.134 11.994 11,62 i 44.790
18 3060 1.870 4930 7.484 12.814 17.62 ! 40.790
19 3.060 1.840 5,000 8.634 13.634 17.62 | 40.790
20 3.060 2.010 5.070 9.384 14,454 17.82 | 40.780
— ABplrante & Of. Organ. 14 afios ......... 129 30 1.6680 580 2.240 7,43 i 17.196
— Aspl_rante a Of. Organ. 15 afiog ... 1.290 370 1.660 870 2,530 7.43 ! 17.198
— Aspirante a Of. Crgan, 18 aficg ...... 1.920 360 2.280 931 320 11.06 I 25,584
_ Aspirante 2 Of. Organ, 17 afios ... 1.52¢ 360 . 2.280 1.352 3.632 11,06 ! 25.004
t
E —
Notas :
{1} Los salarios base de la Empresa para la delerminacitn de la antigiedad rquinguenio) seran los siguientes:
Pesetas mebDsusles Importe de

Categorias pase Dpara ohlculo
ant: [{L‘ledad

un gquifiguenio
de anhtigiiedsd

Oficiales de primera ¥ segunda administrativos y Téenicos de
Organizactén, Analistas y Delineantes de primera y segunda,
Archiverns Bibliotecarios ¥ Viajantes ....cooeciiieiiivenvenvane. 3.666

Auxiliares administrativos, Técnicozs y de Organizacién, Calea-
dorey, Listeros, Almaceneros, Basculeros, Vigilantes, Orde-

NANZgas ¥ Porterof ......oooceoiiiiiivninin 3.060
Delineantes Provectistas ........ - 3.980
Chéfer de camidén y de turism 3.360

183

153
158
168

(2) Al personal mensual comprendido en la presente tabin de salarios que preste sus servicios en las fabricaz o centros de trabajo con horario de cuarenta y ocho horas

semanales y recuperacién de fiestas, se les abonara un phrg del 5 por 100 del salario basde }a Empresa {(columna 1+ 2). Este plus solamente o perrthicte por laz “oras ording-

rias trabaladas,

3) E} total de devengos munimos {eolummnas (1 + 2 -+ 3) indicados en la presénte tabla son de aplicacion Gnicamente para l0s eentros de 1ravaw

tnheatiens BN 18 pro-

vincia de Barcelona., Los restantes centros de. trabajo de Espafia perclbiréan sus devengos minimos & razén del 97,50 por 100 de! imporie sefialado en la presente tabla
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ANEXO NUMERO 4

TABLA DE SALARIOS DE ENCARGADOS Y MAESTROS DE TALLER (MARZO 1969

algrion minimns Bura person: =alacios pratzslonales tLIecrato
8 mensuales “ clea ::ruc‘.:_:\"_i::i:j:ll: 1844 '19(5}1, de 21 de kephiembre
Sradoo Ontcgoriss Balarios Devengos Plus volundtario, b |
minimos extrasalarialee Totatl satarlo Devengos eftra- | Tntal devengos Prima nora ; LU anull
reglanieniurios [Absorbible) base Emnpresa salariiles i3 PR wrabaiana | Vi sratal
(Absorbibie) ;
Pesetas n Pesetas () Peseta.s—'{l + 2) Pesetas (3) Pesetus {1+ 2+3; - PesGing Dostug r 5&;1.&1 ]
12 Encargado 3.060 1.456 4510 2795 1.205 14,50 17.62 HAL
13 Encargado ... . 3.060 1.630 4580 3173 7.753 15.20 17.62 H).750
14 Eneargado .. . 3.060 15940 4.650 3.551 8.201 15,90 17,62 EN AT
15 Fncargado . . 3.060 1.860 4720 3.929 8.649 16.60 17,62 40,790
16 Encargado . : 3.069 1730 4.750 4307 9.097 17.30 17,62 40790
17 Encargado ... . 3.060 1.800 4.880 4.683 8.545 148,60 17,62 : 40,784
i8 Encargade ... 3.060 1.870 4030 5.063 9.503 W 17.62 i 40,950
i3 Encargado y M. T, 3.060 1.940 5.000 5.441 10.441 19,40 17,62 : 40.790
0 Encargado ¥y M. T. 3.060 1010 5,070 5819 11889 20.10 17452 . 0.7
Notas.

(1) Los guinquenios de antiguedad por cada calegoria serdn los gue ge indican a continuacion:

Categorias Pesctas mensuales

BOI quinguenio
Encargadds ... - 183
Maestro de tallet ......cocciiiinin.s 108

9usll
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(2} Los salaries indicados en la presents iabla son de aplicacion para todos 108 centras de rrabajn de
13) Kl tolal de devenges mnimos fcolumnas (1 -2-30 indicados er fa prosenfe fakla wen de
ves arininins 3 orasor del b

vinecia de Barcelenu, Los restantes centrog de trabajo de Espana percibiran sus ey

< parg o8 zerdros de trabogo uhlosdos oo o pree
pae 0 el Dnporte sebalaco e la prescite Labld
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