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Tercerc—Giue se concede un plazo de treinta dias & contar
desde el sipuiente a la publicacion de esta Orden de adjudi-
cacion cn el xBoletin Oficial del Eslador pars la consignaclon
de la fiansa definitiva, por importe de 32353532 pesetas, y €l
clorgamiento gde la escritura de contrata,

De orden comunicads por el excelentisima sefior Minlstro,
o digo a V. S. para su conocimiento y ef

Dios guarde a V. 5. muchos afios,

Madrid, 30 de diclembre de 1963 —E! Subsecretario, Alberto
Monreal

Sr. Jefe de lg Sececidn de Contrataeionn y Créditos.

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
hiuce publico haber sido adjudicadas defintiizamerte
igs obras de consiruceion de edificio para dos Sec-
ciones Delegaduas, miaseuling v Jemening, de Insti-
tute Nacional de Ensenanza Media, en Madrid.
barrio de San Blas.

Vista el acta notarial de la subasts verificada el dia. 3¢ de
dicternbre de 1868 para la adjudicacion sl msjor postor en
las obras de construccién de edificio para dos Secciones Dele-
gedins, masculina y femenina de Insfituto Nacional de Ense-
Hanzs Media de Madrid, barrio de San Blas, por un imporie
de coniraiz de 1460145693 peseias;

Resultando que el acta ha sido autorizada por e} Notario
don Sergio Gonzalez Collado, en la que consta que la proposi-
cidbn mas venfajosa es la suscriis por «Marigne Lang Vills-
campsa, Constroceiones 8. A%, residente en Madrid, calle de
Augusto Figueros, nimers 16, que se compromeie a realizar
las obras con yna baja de 1740 por 144, equivalente a 2,192.653,50
pesetas, por lo que el presupuests de contrata gqueda fljade
expctamentie en 10408803 43 peselss;

Resultande que, en su virtud, se hizo por la Mesa de la
subasta la adjudiencion provisional de ias cbras a faver de
diche licitador;

Considerando que Iz subasta fué convecada de acuerdo c¢on
las normas contenidas en la vigente Ley de Contratos del Es-
tado ¥ su Reglamento y demas disposiciones de aplicacidn,
asi como que €] acte se verificd sin protesta alguna, con sl
cumplimiento de las normas reglamentarias ¥ pliegos de con-
diciones generales v particulares,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero—Que se adjudiguen definitivamente g «Mariano
Lana Villacampa. Construcciones S Am. residente en Madrid,
calle de Augusto Figueron, numero 16, las cbras de construc-
cion de edificio para dos Seccicnes Delegadas, masculing y fe-
menina, de Instituto Nacional de Ensefianza Media de Ma-
drid, barrio de SBan Blas, por uh importe de 10408.8831,43 pese-
tas, que resuitan de deducir 2.1§2.653.50 pesetas, equivalente z
un 1746 por 100 ofrecido como baja en relacion con el presu-
puesto tipo de 12.601.456.33 pesetas. que sirvio de base para la
subzsta. El citedo importe de contrata <de 10408.803 43 pesetas,
base del precio gue ha de flgurar en g escritura publice co-
rrespondiente, se distribuye en la sigujente forma: con carge
al crédito 18.84.611, pars el afiv 1968, 2.258.335,15 pesetas, ¥y para
el ano 1969, B.152488 28 pesetas

Segundo,—Que, en consecuenciz el presupuesto totel de es
tas obras, incluidos honorarios facultativos, gquede fijndo exae-
tamente en 10.678.901,60 pesefas. distribuido en las sigulentes
anualidades: para el afic 1968, 2.396.240.62 pesetas. v para el
afio 1969, R282.551 97 pesetas.

Tercerc. --Que se proceda a la consignacion de s flanza de-
finitiva, por importe de 5405827 pesetas mds la ecomplemen-
tariz de pesetas To6.08742, v el otorgamiento de Ia escritura
de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimoe sefior Ministro.
io digo a V. 5 para su eonocimiento v efactos.

Ding guarde a V. 8.

Madrid, 1 de diciembre de 14983 —F) Subsecretario, Alberin
Monrezl.

8r, Jefe de la Scecion Jde Contratacidn v Créditos

EESOQLUCION de la Subzecretarie por la gue ce
hace miblico haber sido edjudicadas definitivamente
las obris de ampliccion del Instituto Necional de
Ensenatze Media, masculino, «Virgen del Carmens,
e Jiaen.

Vista el acta notarial de 1o subasta verificada el dla 30 de
diciembre de 1968 para la adjudieacidn al mejor postor de las
obras de amplizcion del Instituto Naciomal de Enssfisnza Me-
dia, masculine, «¥irgen dJdel Carmenys. de Jaén, por un presi-
pueste de conirata de 602898131 peseins;

Resultando que el acta he xido sutorizada por el Ngtario
den Luis Hoyes de Casiro, en Is gue consta que la proposision

méis ventajosa es ln suscrita por eConstrueclones Villeges, So-
ciedad Limitadas, residente en Murcia, caile de L6pez Puig-
cerver, Rimero 21, gue se compromeie a realizar ias chras
con una Baja de 14,998 por 109, equivalente a 902.883.92 pesetas,
por 1o gue o presupuesto de contrats queda [ijsdo exactamente
en 512297739 pesetns.

Resultando gue en su virtud se hizo por la Mesa de la su-
basta la adiudicscion provisionul de las obras a faver de dicho
licifador;

Considerando que la subasta Iué convocada de acuerdo
con las normas contenidas en Ja vigenie Ley de Conbratos -
del Estado ¥ su Reglamento y demas disposicionies de aplica-
cion, asi como gue el acto se verificd sin protesta alguna, con
el cumplimiento de las normas reglamentariaz vy pliegos de
condicivnes generales y pariiculares:

Este Ministerio ha dispuesic:

Primero—{nte se andjudiquen definitivamente a «Cobstroc-
ciones Villegas, %. L.», residente enr Murcia, calle de Ldipez
Puigcerver, pumero 1, las obras de ampiiacion del Instituto
Necional de Ensefiznza Media, masculino, «Virgen del Carmeny,
de Jaén, por un bnporte de 5.122.877.39 pesetas, que resulfan de
deducir 903.983,32 pesetas, sguivalente s un 14,999 por W4 ofre-
cido como baja en relacion con el presupuesto tipo de §.026.561,31
pesetas que sirvio de base para la subasts. ¥l citado importe de
contrata de 5.122.977,39 pesetas. base del preclo gue ha de figu-
rar en la escritura pablics correspondiente, se distribiiVe en
la siguienie forma: con carge al erédito 18.04 811, para el afio
19?3, 1.775.695,51 pesetas, ¥y para el aho 1983, 334728188 pe-
setas.

Secundo.—Chie enn consecuencia el presupuesto iolal de las
obras, incluides honorarios facultatvivos, quede fijado exactamen-
te en 527734238 pesetas. distribuido en las siguientes anuali-
dades: para el alio 1068, 186700285 pesetas, ¥ para el sflo
1569, 240934953 pesetas. .

Tercero,.—Ghe se proceda a la consignacion de ia fianza
definitiva, por importe de 241.078,45 pesetas, y el otorgamiento
de Iz escritura de contrata.

e orden comunicada por el excelentisimp sehor Ministro,
o digo & V. 8, para su conocimiento y efectos.

Ifigs guarde 3 V. 8 X

Madrid, 3! de diclembre de 1988.—FE1 Subsecreiario, Alberioc
Monreal

Sr. Jefe de la Seecion de Contratacion v Créditos

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajoe
por lg que se gpricba el Convenio Colectivo gin-
dical, de a@mbito inferprovincial, de le¢ eCompania
Telefonice Nacional de Espefios.

Visto el III Convenio Colective Sindtcal de la «Compaiiia
Telefonica Naciona!l de Espafas vy su personal;

Resultandc que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical remitié con fecha 15 de los corrienies a esta Direccidn
General el [11 Convenio Colective Sindieal de la «Compafiia Te-
lefénica Nacional de Espafian, gue fué redactado previas las
negociaciones pporfunas per la Comision deliberante desighada
al efecto. Vino acompahado del mforme que preceptiiz el apar-
tado 2 del articule tercerc del Deecreto-ley 1071888, ¥ demis
docwnentos exigidos por la legisiaciom sobre Convenios Colee-
tivos:

Considerande gue este Direccion General es competente pars
dictar la presente Resolueién, de conformidad con el avticulo I3
de la Ley de 24 de abril de 1938 ¥ los preceptos correiativos del
Replamento pars su splieacion;

Considerando que habiéndose cumplide en lp tramiiscién ¥
redaccién del Conveniv los preceptos legales ¥y reslamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las ecliusulas de ineficacia
del grticule #) del Regiamento para ln aplicacién de la Ley de
Canvenios Colectivos de 22 de ‘julio de 1958, ¥ siendo conforme
eotl 1o establecido en el Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto, so-
bre evolucion de salarios ¥ ofras rentas, procede la aprobacié
del Conventn., - .

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicaeion,

Esta Direccisn General rosgelve:

1.5 Aprobar el ITT Convenio Colective Sindical de Iz «Com-
pafiia Telefdnica Nacionsl de Espafian ¥ su personsl

20 Que se comunique esta Resolucion s la Organizacion
Sindical pars su notificecion & las partes, 8 las que s¢ hard
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saber que cob arreglo al srticulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos, maodificade por Orden de 18 de noviembre de
1862, no procede recurso contrs la mizms en la via administra-
tiva por tratarse de rasolucién aprobateris.

2+ Disponer su insercitn en el aBoletin Oficial del Estadonr.

Lo que dige 8 V., 8. para su conocimiento y efecios.

Diog guarde a V. 8 muchos afios,

Madrid, 18 de enero de 1960 —F1 Direcior general, Jesls
Posada Cecho

Sr. 8ecretario general de 1a Organizaciéon Sindiesl.

CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL DE LA COMPARIA
TELEFONICA NACIONAL DE ESPARA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

BECCION I.-—AMBITO DE APLICACEGN
Ambito funcional, personal y territorial,

Lag normas confenidsas en este Convenio Colsctive Sindical
afectan & la «Compefia Telefénica Naciomal de Espafine v &l
personal que en ella presta sus servicios ¥ que se rige por Is
Reglamentacién Nacional de Trabsjo de 10 de noviembre de
éggs ¥ modifiesciones posteriores, regiamstiiariamsate apro-

ag

Be aplicars en todos los Centros de trabajo situados en el te-
tritorio nacional, peninsular & insular v en las ciudades de Me-
lillp ¥ Ceuia.

Cldusula 1,

Sxfzcléu II.—VIGENCIA DEL CONVENIO
Ctgusula 2. Duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia de un aio, a par-
tir del 1 de epero de 1969,

Clausula 3. Revisién o rescision.

Bi slguna de iaa paries estuviers interesada en la ravision
0 rescision del presenie Convenio, deberd denuncigrio con tres
meses de antelacién, ¢omo minima, s ia fecha de #u vencimiento
v de sus prorrogas, en la forma previstyg an el spartado cuarto
del articulo sexto del Reglamento para ia aplicacién de 1a Lesy
de Convenics Colectivos de 22 de julio de 1858

El Convenic podrd ser prorrogado ticitzmente, st ninguna de
las dos partes hiciera uso, deniro del plaro sefialado en ¢l pa-
rrafo mnterior, del derecho (ue en el mismo se establece.

Seccidn 111 —GanANTiA FERSONAL Y vINCULACION
Chiusula 4. Garantia personal,

En el caso de que existiese aigin empieado o grupo de em-
pleados que tuvieran reconccidas condiclenes gue, examinadas
en su conjunto, fueran may beneficiosas gue las establacidas en
este Convenio para los productores de la misma categoria profe-
sional, seran respetadas dichas condiciohes, manteniéndose con
caraeier estrictamente personal y sclaments para los productores
a GQuienes ies afecte mientras no aean absorbidas ¢ superadas
por la aplicacitn de fufuras normas laborales

Clausule 5. Vinculacion ¢ la totalidad,

En el supueste de que el Orpanising competente, en el sjer-
cicip de sus fmeuithdes hiciese observaciones schre algune de las
normas esenciales de este Convenio, éste deberd ser exsminado
par la Comisgidn deliberante del mismo, sdélo ¥ exclusivemente
en la parie no aprobada.

Por otra parte. st lag sutoridades estatales competentes, a
tenor de lo dispuestc en el nurmmero 4 dei articulo 18 de! Regla-
mento de 22 de julio de 1958, para la aplicacidon de la Ley de
Convemos Colectivos Sindicales, ne aprobaran o disminuyeran
las condiciohes econdmicas pactadas en este Convenio, éste
seria nuio de pleno dereche en su fotalidad, por falia de con-
sentimiento de la representacién social

BeECCION IV.~—CoMIsiON MIXTA
Cliusnle 6

De conformidad eon lo establecido en =l apartado segundo
drl axticulo guinto de la GOrden ministerial de X8 de julic de

1858, se cren, para la vigilancia y cumpiimiento de cuanio se
delermying en sl presente Convenio, una Com:ision Mixia, que
estargé integrada por cuatre representantes designados por ia
Compaiia y cualre trabajsdores, uno por cada grupe laboral,
elegidos por e Jurado Unico de Empresa. Todos los Vooales,
tanto los nombredes por le Empresa, como los que lo sean por
el Jurado, serin elegidos, si fuese posible, de enire los mismos
que integran la Comision deliberante de este Convenic. La sus-
titucién de cualguiera de los Voeales de lan Comisién Mixta
serd acordads por la Empresa o el Jurado, segdn groceda en
cada caso.

Lz Comision Mixta deberd esstar constituida en €l plazo de
treints diss a partir de la fecha de aprobacién del Convenio ¥
actuard sin invadir las stribuciones que, sepfin disposiciones
iegales vy replameniarias, correspondan a otros Organismos o
Entidagdes, asl como las de furisdfcoion competente

La Comistén Mixta intervendri, dnica y exclusivamente, en
asuntos de aplicacién general y no en resclucidn de discrepan-
cins o conflictos individuales, salve que ¢éxfps lehpan sy origen
precisamente et Ia interpretacion de las oormas del Convenio.

A tales efectos s¢ reunira a instencies del Jursdo Unico de
Empresa o por iniciativa de ls Compafia. Sus scuerdos, que
tendran el caracter de normas interpretativas del Convenio,
vincularan & las dos partes.

Cuando ia Comisldn Mixta lo estime convenienle, a peti-
citn de una ¢ embas partes, en atencién a la indele ¢ importan-
cig de los asuntos gue trate, podrs solicifar el ssesoramiento v
arbitraje del Presidente del] Sindicato Namonal de Transpories
y Comunicaciones,

SEcCION V. —AFPLICACION BE ANTERIORES NORMAS LABORALES
Clausule 7

Ouantas clausules ¥ condiclones del Convenio Colective Sin-
dical de 1965 estén en condradiccion con ias del presente Con-
venin, quedardn derogadas ¥ susfifuidas por las normas Que £n
éste se estahlecen, Por el confrario, las normas de aduet Con-
venio, gue sean compatibles con lgs del actual, adguieren plena
vigenels, constituyendo s conjunto de unas y ofras el integro
Convenio Colectivo Sindical gue ashora se aprieba.

Clanzula 8

Los empleados gue como consecuencia del acoplamiento efeg-
tuado en i de julic de 1857, de acuerdo con la disposicion tran-
sitoria segunda de & Reglamentaciin Nacional de Trabajo
de 1858, osteniaran uns permanencia de servicios efestiva en
st categoria superior a la exigiis en los articulos 42 ¥ 42 para
el ascenso z la lnmediata superior de su grupo, se les recono-
cerd, siempre que cohtintien en el mismo grupe, lz diferencia
de antigliedsd entre In minbme necesaria para aguel ascenso
¥ la que realmente tenia en el momento de la clasificacion.

La sctualizgeitn indicada tendra solamente efectos para fs-
censos ¥ se aplicara s pariir del dis 1 de enero de 1968, sin
que, por tento, tenge ningin otro efecto retroactive de cual-
quier caracter, incluso el econdmico. Por consiguiente, su apli-
cacidm sicanzard exciusivamente a los empleados gue no hayan
causadoe baja delinitiva en la plantilla activa en la menciona~-
da fecha.

CAPITULG 11
Retribucidn

SECCIOW 1.—--SUELDOS BaSE, BIENIOS, DIETAS, FLUS COMIDA ¥ VFAJER
Clausula 4

Drurante la vigencia del presente Convenio Caolective,. el per-
songal gue se rige por la Reglamentacidn Nacional de Trabhajo de
la Compahia Telefdénica NWacional de Espafis tendra asignados
los sueldos base, bienics, dietas, plus comida y viajes gue se
compsignan en la ciiusuls 11 para las distintas eateporinas de

| cada uno de los grupos o subgrupos establecidos.

Cidusula 10, Plus comida.

El empleado gue Lieya de realizar una comide fuera de su
residencia Iterrumpira su jornads por tiempo no inferlor &
dos horas ni superior & tres ¥y percibirs el plus de comida, de
acuerde con gu chabegoria.

Los pluses de comisia pars cada categoriz son los que figu-
ran en is cldusula siguiente,
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Cldusula 17
. Bienios
Categorias Sueldo = Drietas Plus Viajes
base ! de comida
Imaporte Numers
GRUPO 1.* GENERAL DE JEFATURAS
Jefe mayoer ... 206.568 4 044 Sin limite 404 173 12 camsa
Jefe principal de prlmera 191.076 3744 3 400 179 1> gama
Jefe principal de segunda . 176.832 3.540 3 400 173 1.2 cama
Jede de primera ...l 165.264 3228 3 400 173 1.8 cama
Jefe de seguncis .. rvae 153238 3812 2 400 175 1.a epma
Jefe G LETOETA it eaeemns 1420932 584 1 400 175 1.3 eama
GRrUPO Iv TITULADOS FACULTATIVOS
b 3o OO R SR 350.624 7444 Sin limite 400 174 1.2 camg
Prineipal de primers ... 336.252 6.600 3 400 175 1.+ cpinia
Principal de SEEURAA .iiiiiriice i 311830 6.120 3 460 175 12 gama
Ascenise e DIIUNETE ...iiccecirevrorinn 287.304 5640 3 400 15‘? 1.2 cama
Ascenso de segunda ... " 262.044 5,148 2 500 175 1s cama
37 et Ve - OO 232844 4.560 1 350 133 ia
Grupe 3.0 TITULADOS AUXILIARES ¥ TECNICGS
Titulado ¢ Técnice MAYOr ...o...eo......... 206.568 1044 Sin limite 350 159 .
Titulado o Técnico principal e primera ... 181,076 3.744 3 53::0 150 ta
Titwlade o Téonico principal de segunda ... 176.832 3540 3 :35{) 150 1
Tituledo o Técnico de primera ... | 165264 3,228 3 350 150 1a
Titulade o Téenico de segunda ... 153.288 2012 2 350 150 A
Titwlado o Técnico de entrada 157,818 1678 ! 350 140 2
GRUre 4° DELINEARTES, DNBUJANTES
v FOTOGURAFDS
Delineante, Dibujante v Fotograto mayor .. 138.044 2.724 Sin Limite 336 143 1»
Delineante, Dibujanie y Fotégrafo principal
de PrIFEIrS .oooooieiieiemioeeeeeee e 130.344 2.640 3 138 140 s
Delineante. Dibujante Fobdgrafo principal
de segunda, J ......... v Dg p ...... p 122 268 2.400 3 320 140 1
Delineante, Dibujanie ¥ Potografo de 1i-
mera ... ! . & p 114 948 2.268 3 300 139 1
Delineante de segunda y F‘otégra.fo de’ se-
gUnda ..o 103.152 2.040 2 230 95 22
CRICATOL  oootiirre eae et e ottt an s T8.168 1.5640 H 200 £ 2.
CGruUPe 5.7 Equiros
Subgrupo &) Encorgados
Encargado de EQUIDD DWFOT .corivvrineriansrans 198.456 2734 Sin ilimite 330 145 ia
Encargado de Equipo de primera ... 129872 2.628 3 336 144 12
Encargado de Eguipo de segunda ... 120.804 2376 3 330 140 1.
Encargado de Equipo de tercera 114.94% 2.268 3 300 130 1.z
Subgrupo B} Opertdores {8enicos
Operador TECnICo MAYOT oooviiit i ireaianneaas 138.456 273 Sin limite 33 145 1=
Operador Técnico principal de primera ... 125.8672 2.628 3 330 140 iz
Operador Téenico principsl de segunds ... 120.804 2.376 3 330 140 la
Operador Técnics principal de tercera ...... 114.948 2.268 3 300 129 g-'
Operador Técnice de primera .......... rameves 106 860 2112 2 239 85 ;-“
Operador Técnico de Segunda ..........c.ccoees 96.348 1.908 1 230 95 2
Geryuro .0 REDES
Subgrupo A} Frcooargados
Encargado de Brigadas Mayer ........ccoeeeen. 138.456 2724 Bin limite 33¢ 145 1s
Encargado de Brigadas de primera ... 129,672 2628 3 330 144 1
Encargado de Brigadas de Segunda ... 120.80+4 2.376 3 330 140 lz
Encargado de Brigadas de TEICers ........... 114.946 2268 3 30% 130 1
Subgrupo B} Cdmtaces
Capataz mayor ........ 138,456 724 Sin limite 336 145 1
Cepataz prineipai de primera 125,672 2.82% 3 390 140 b
€apataz principal de segunda ... 120.804 2378 3 336 148 i=
Capataz principal de (ercera ...ovvoocvvvisssroe- 114 960 2,268 3 306 140 1a
Capataz de primera . - 106.860 2.112 2 230 g5 2
Capitaz de segunds . : 863468 1.308 1 230 95 2x
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Categorias Bueldo
base
I.mmr_te
GRUPD 7.0 ADMINISTRATIVOS
Jefe de Negoclado ....ocoeeve.n. 129672 2.628
Subjefe ge Negociado ... 114 948 2 268
Oficial de Drumers ........eo. 106 860 2112
Oficial de segunds ......... 101.976 2.018
Auxiliny de Primera .....cccceineenn 88.752 1752
Auxifinr de segURds .ooerrcerieiesinon TB.168 1.500
Grure 8¢ TRAFICO
Subgrupo A; Jefas
L T 1 L20.804 237G
Jefa de DriMEra ... e, 108896 2.148
Subgrupo B. Vigilanias '
VIEHANTA MBFOT . ooeieeereressirmsnismranisso 120,804 2.376
Vigilanta de principal . 108 996 2,148
Vigllanta de primers ..... 100 224 1.968
Vigilanta g€ SEEUDARE ..oeererrcerrmrrrsrmrssns 94992 1.836
Subgrupoe C} Telefomisias
Telefonista mayor ....... 120 804 237
Tetefonista principal de pmnera 108,994 2.148
Telefonista principal de segunda ..., 100.224 1568
Telefonista principal de Lercera 94,992 1.836
Telefonista de primera ................ 89,484 1764
Telefonista de seginda ... e 78.900 1.476
GRuro 9.2 MeCANICOS
Meednico MAFOT .vviiviincivnicrrans 120.804 2376
Mecanico principal de primera ... 111.924 2,208
Mecinico principal de segunda ., 103.152 1.962
Mecanico de prithern 96.122 1.884
Mecanico de segunda ... et 91.546 1.788
Mecanico de entrada ..o, 77.616 1476
GRUPO 10, CELADCRES, EMPALMADCORES
Y CORDUCTORES
Celedor, Empalimador ¥ Conduector mayor ... 120.804 2.376
Celador, Empaimador y Conductor principal
de primers ... 111.524 2.208
Celador, Empalmadoa' y Gonductor principal
de SegURAA ....cvriiiieia e ceeraas 103.152 1.992
Celador, Empalmador y Cohductor de pri-
THBTR  oveeeaeaeiaienntnssssenmnnnssryansssaessnsrsssesrensns 56,132 1834
Celgdor, Empalmador ¥ Conductor de se-
BUINGE . ooorirrireiievnmraren s eimnanaererernen eas 51.596 1.73%
Celador ¥y Empalnador de entrada .............. 74.868 1476
Gruro 11, OFICIOS VARTOS
Subgrupo A) Encargados
Eneargado de grupe de primera ... 111.924 2.208
Encargado de grupo de segunda  ......occveeeeen 101.9%6 2,016
Subgrupe B)
Oficial MAYOT .......oovrrrreriiens eedaevearrsirnaas 111.924 2.208
Ofieig! prifivipal . 101.976 2.018
Oficial de primera ............ . 96.132 1.884
Oficial e segunda . 91,506 1.788
Ayudante ... “ [ 36.004 1.820
Pedn especializedo i sscseras e 74863 1.456
GRUPC 12. ALMACENES
Subgrupo 4) FEacorgados
Encargado de grupo de primera .............oee. i11.732 2208
Encargado de grupo de segunda ......o..ooeeaceee 101,976 2018
Subgrupe B)
OFicial DAY .ovivciviisririrerrirrrisesiasrspmonrio. 111,732 2208
Oficind prineipel ... 101.976 2018
Oficinl de primers ....ocoieeiiivn e, 96,132 1.884

e Lhetax Pl Vo b
de comian
Niamern
Sin amme a6 144 Ia
3 300 130 is
3 240 45 i@
3 240 94 P
2 226 a5 2@
! 220 83 2a
Sin Himite Ja0 144 1
3 ] 120 iz
Sin Limite 330 140 j
2 300 130 1.8
3 250 45 1.8
2 230 &5 1%
Sin linnte 320 140 12
3 3 134 S
3 230 85 e
3 et 95 18
2 220 85 1»
1 220 85 1
Sin limile 2360 11 a8
3 230 95 2.8
3 30 95 22
3 a1 85 2s
2 226 85 2.8
1 200 80 s
8in limite 230 95 PAS
3 230 85 28
2 236 85 2
3 320 85 28
2 ) 85 23
1 200 80 2.2
Sin Himnite 220 85 2.8
3 30 95 a8
Sin limite 230 [y 2.
3 °3G a5 Ta
3 234 &b 22
3 290 a5 2.8
% 200 80 2
1 200 ag 22
Sin limite 230 95 2.4
3 230 95 2.
Sin limite 230 5] 3.5
3 230 Hi a»
3 220 &5 2.8
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Bienios : )
Categorius Sueldo — e e - Dietas B Viajes
Base 8 de comida
Iinporie MNUmero
Cficinl de segunda 91.586 1.78% 3 224 35 2
Ayudante . £6.004 1.420 2 200 B0 23
PRGTL (o e i anes 74,868 1478 1 00 94 PR
GRUPC 13. COBRADORES

Cobrador MEVOT . e LeB.612 2138 Sin imite 130 83 o
Cobrador principal de priners ......coocvenvein 145.256 2076 3 330 5] 2.4
Cobrador prineipa: de sepunda 102,372 24016 3 230 85 2.
Cobrador de primera 99,444 1.956 4 224 45 3.
Cobrador de segunda ... 896.720 1.808 2 204 83 Is
Cobrador de entrade . i e 9,464 1,476 1 200 29 =

GHUPC 4, SUBALTERNOS MASCULINDS
Subalterne mayor ... . .. 108.716 ER K Sin lpmite 230 93 EA
Subalterno principal de primera 1060.032 1.980 3 ) 239 93 2
Subalierne principat de segunda .. 85.172 1870 3 220 33 R
Subglternoe de primerg .................. 00,588 1.758 3 220 43 2=
Subalteyno de segunda ...l 86.004 1.620 2 204 a0 3.4
Subalterno de entrada .. ... T4.868 1476 1 20K an PR

GRUPO 15, SUBALTERNOS FRMENINOS
Suballeriia MAaYOr i AE. 928 }.B32 Sin limite 20Kt B4 2.8
Srhalternz principal de primera .. 85.080 1.620 K] e Bl 2
SBuabalterna principal de segunda 801852 1.60% 3 2 &0 2.
Subalterna de primera ... 71748 1.476 4 20 2 2.
Subalterna de segunda . TB.082 1440 d 200 B 21
Subalterna de entrada ... ... B3.300 1.200 1 EHY 8t a2

GRUPO 1B, REFARTIDOKES 0 BOTONES
De 18 2 19 afos 605768 — — a1y AN 2
De 17 afos ........ . 23.166) —_ — et Al 3
D 15 ¥ 18 aP105 . tiiiiiiameeieens e areenrrsenanne 45,128 — — 0 A axn

Notg: kEn 2l easo de asrenso de personal proeedents doo g Cm_n;mr'n‘;.- ran s de fres dhos de o antigiodnd, sos sueidos hoave ¥

birnios en ias categorias de entrodg o wase de 08 grapos 2o, 36

Giupo Categoria Saeldo Imporie
i buza Bento
2 Titulado lacultativo de en-
b0 2214 £ U 238,560 4.635
3 Titulade auxiliar & Téchico
de entrada ... 142,932 2972
Subgruape By 5. Operador técnice
de Segunds ...oooeen e [RER 2016
Subgrupo B} 6. Capatazr de se
guNAa . 1974 2018

Cldusula 12

La determinscidn de las nuevos sueldos base de cada cate-
gzoriag profesional se efectia de la forma sigulente:

El econjunto de las remuneraciones percibidas por el con-
cepto de sueldo en 1968 e incluidos plus de Convenic v prorro-
gas del mizmo, se incrementz en el 59 por 00, tope miximo
autorizade por laa disposiciones legales

Ei total resuitante se divide en dos partes: la primera de
ellas forma ! nuevo sueldo base anusl gue figura en la tabla
de la clausuls 1! ¥ gue se shonuri en doce mensualidades;
¢l resto se percibiri en dos partes igusles en cencepto de gra-
tificaciones extraordinariss de earacier reglamentario con mo-
tivo de las flestas de 18 de Julio ¥ de la Navidad, cuye importe
aicanzarz el limite que permiten log mirgenes legalmente auto-
rizados.

El mismo incremento del 59 por 100 se aplicari: a los res-
tantes pluses que figuran en el IT Convenio Colective Sindical.

Ests cibusule sustituye a las 6, 9, 10 y 12 del II Convenio
Colective,

SEccIdN IT.—PILUS BE TRANSPORTE
Clausule 13

Be acuerds establecer un Plus de transporie pars el personal
adserito s lag Brigadas, con residencis en las ciudades de Ma-

30y g owrHn - stguientes

dvid v Barcelonn, cont obleto de compensar 1a variabilidad de
fugares de trabajo. Bl imporie de este plus sera de cinco peselas
por cuda cig gue trabaje denire de su residenciz. es decir,
vunhido e perciba dietg o Plug de comida,

Spccsdy ITL—PLus by aNTIGEEBAD ExN LA EMPRESA
Cldusule 12

Fl total de ta retribucionn por antigliedad pereibida wn 1968 se
mmcrementarie en el 59 por 100 ¥ se distribuird entre las doce
paras ordiourias v las dos gratificaciones cxtraordinarias.

Srecion IV.—~AYUDA ESCOLAR
Clansuia 15
Como ympliacion de los berwticios gque actualmente se perci-
pen por a] coneapto de Avudz Familiar, se conviene la implan.
tzcidn de un Plus de ayuda escolar, qle s shonard a los em-

pleados, de acuerds con el nimers de hijos ¥ conforme 2 la
ercala sigulents:

Poesetas

URERLCS
De 4 3 8 805 .. .iviviieieiinncierenierenenae.. 1800
De 9 a 1§ anos .. .. 3.800
De 17 8 18 8NGOS ....ovvvieiii v vivcacannn . 280D

El abono del Plus de ayvuda escelar se hara efectivo en do-
cenvas partes. con cads ungé de las pagas mensuales.

SECCION V.—LOTIZACION a EFECTIOS PAsIvVOS
Clauswla 16

Se estipuls que s Compaiia, durante la vigencia del presen-
te Convenio, se hard cargo de 'as obligaciones qie corresponde-
rign @i personal de plantilia en activo en 31 de diciembre de 1968
Bor los conceptos no considerados hasta el presente como suijetos
# cotizacion para ls Institucidn Telefdnica de Prevision,
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SECCiON VI —REPERCUSION &R PRECIOS CAPITULG 111

Clausuln 17 Dispesiciones varias
. Breerow I JORKaDa DF TRARAIC
A los efectos previsios en los articulos 17 ¥ 18 del Reglamento

de 22 de julio de 1958 para la aplicacion de la Ley de Convenios Clausula I

Colectivos Sindicales, se hace constar por embas paries que la ! El nuwmero de noras de trabgjo seniaDales, y narario cuah-
efectividad del presente no llevara aneja la repercusion en las } do proceda., seran en los distintos serviclos los que a contl-
tarifas de log serviclos. i nugcion ze detallan:

OFICINAY

Haras sermanalea Horarlo 1 Obrervaclones o
|
39 en invierno 8306 a 1531 | Det 15 de septientbre gl 15 de junlo. Con interrupeion de treinta ¥ on minutos,
36 en verano 8a 14 Dal 16 de junio al 15 de septiembre.
SERVICIOS DE ATENCION AL PUBLICO

Hores semanales Horario Ohsorvaciones
29 en Invierno 4 a 13

¥ 1533 & 1830 | De lunes a viernes ... - ¥ antiont 15 de iunio,

9 g 13 Sébadas ) 16 de septiembre a 15 de j 3
. |

36 en verano 8 a 14 Del i6 de junio al 15 de septiembre.

Notd: Afecta o Supcrvlsoras ¥ & Representantes de] Servielo do Unidades, Hecolbidorus de Pagos ¥ ColLradorss.

SERVICIOS MECANIZADOS

Horas semanales Horao Ohaervaciones
39 Turnos de 7 horas
Invierno 830 a 1801 De 1 noviembre a 31 MBIZ0 ..cocmsmricarrrains < . ; s
! ¥ K 14 L un mi-
42 Verano 8 g 1531 De 1 8bril & 31 OCHUDLE ,.oooooooreeoeovmeroovers } Con interrupcion de treinta y

nutos.

Nota: Cusndc ol fugar de trabajo se halle distante dal punto de reunion podrd adelsntarse la bors doe comienzo, gque fllarg
el Jefe inmediato debldmmnente autorizado. En el periodo consldersdo como €veranoy, y de acuerdo con tas oircunstancias locales,
me podrh anticipar el comienso de la jornade en relaoléo con ol horarlo establecido En trebalos de atencldn perhitaiente, los velevos
pe efectuardn en horas que permltan efectitar lss comidas de acilerdo con lod hovarios habituales, En determinadas olrounastancias,
y especialmente cuando el lugar de trabrlo esté aituado fuern del cuseo Urbano 5 hayan de efectunrse trabajos que por ia fhdole
de los mismos requleran especial e ininterrumpida atenclén, se podrd auntorizar gue se trabajlen tornos de ocho horss, sth varlar
el promedio gle cuarents v dos horas semanales. Cuandc por £5is razdn correspondisran on la semana dos 443 de descanhso, serdn
éstos consecutivos :

CELADORES Y EMPALMADORES DEL SECTOR ¥ CELADORES INTERURBANOS Y MIXTOS

Horas semnanales Horarlo Observaciones

42 830 a 16,01 Con futerrupeiom de treinta ¥ un minutos,

Nota: Como para los demés empleados, la Jornada comenzard y terminara en o] Mugsr de trabaje cuapdo éste se halle den-
tro dal cesce de )z Dollacién, o en el punio ds reunién, en ofro caso. S por necesidades del serviclo excepelonalments ol Jefe
reapective dispusiers la prelongacion de la jornada de frabelo o retrasara el final del segunde periodo, 1o que obllgaria a los emi-
pleados afectadeos 8 efeciuar uns comida en lugar que no es € de su residencia, percibirén €stos el Plus de comlda, En este su-
puesto, la interrupelon de la jornada no serd ipferior a dos horas ni superior a tres.

CELADORES ¥ EMPALMADORES DE AVERIAS E INSTALACIQONES EN CENTRQS AUTOMATICOS

Horas Horarin Observaciones
Amanales
42 9 a 13,30 ¥ 15,30 a8 18,320 Lumes a viernes,
§ & 1330 Sabados.
42 98 12 ¥ 1530 a 1830 Lunes a sabado. Pars quienss les hublers correspondido trabsiar el sabade
por la tarde

'Notu.' Bste horerlo serd tamblén de aplicacidn al personai que desde ofleinoas. altmacenes Jocales, gerajes u otras dependenclas
colaboren con al personal gue se eXpTesa en este apartado.
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EQUIPGS DE CONMUTAQION ¥

TRANSMISION

Horas semunubes F ' Horarin

Dhpsevvaclones

42 Turnes de T Loras

Note: Bus Jurnadas partidas sovAn las minimas neeesarias. La cifta vdviand Bo =dlo en cada localidadt, sine en cads Ceniral, ¥

en Lodo ARG variatda onofunelon del serviclo.

PERSONAL DE TRAFICQ

Horas sfinanaies Horario

Coservuacionoes

42 Turno de siete horas

B mantendran las eXcepCiohes reconocidas en cuanto s furnoes de sels horas.

Nofg. Las jornadas partides serin las minimag necessrins. Varisrdn en coda

en funcidn del seryicio,

lopelidad v svgtn las époces del afio ¥y slempre

OFICIOS VARIOS

Horas semaanales Harario

Opservactionans

42 Variabkle

Note- Deptro de o posible, sus horarlos se

odardn & las oficings. scrvicios o dependencias o que estén adserites. No obe-

tante, se procurard aue Jas JornAdas partidos sean s Indispensables.

SUBALTFERNGOGSE

Horas scmenaies I Hurario

Obhsarvaciones

42 F Variahle

Nota: Dentre de lo posibie, sus horaltins se acomodaran a 18- ofiCDas, servicios 0 dependencias a gue esién adseritos. No obs-
Hinte. e procurard gue las jornadas parfidas sean las  indispensables.

CONSIDERACIONESY GENERALES SOBRE L3 JORNADA

1. Cuendc por determnadas’ circunstancias fuese acouseja-
ble ia modificacion de alguno de los horarios establecidos y
vigentes en aquel moemento, la Compafia lo comunicard al Ju-
rado de Empresa para, de acuerdo con éste, adoptar la sohucidon
cporiuna

31 no se legase n lal acuerdo, ambas partes se someteran sl
laudc gque sobre el particular dicte lg Direcelén General de Tra-
bajo o el Organismo que entonces pudiers asuimir sus funciones.

2. La jorpada emmpezard a contarse y se constderard termi-
nada en los jugares de wrabajo o en los puntes de reunién. cusn-
do proceda.

Los Jefes respectives, adelnas de controlar con los medigs
adecuados iz puntualidad v permanencia en los puestos de tra-
bajo, determinaran en cada caso el momento en que, simulténea
0 sucesivamente tehdrd luger Ia interrupcion de jB jornada.
Saive en dicha interrupeidn. nadie podri ausentarse de su pues-
to de trabajo sin permiso del Jefe respective,

3. Quienes fengan asignado carge o funcidn de mando. o de
representacion, realizaran su cometide en las horas mas acordes
con la indole de las tareas propias de su espeoifica funeién. En
consecuencia, no les seran de rigurosa apliearién los horavios
que coft caricler general se sefialan anteriormente.

4. Fi persgnal que por neccsiiades del servicio o, por su con-
Yveniencia, caimble de un puesto de trebajo a otro. realizara
a partit del momento de incorporgcidon la jornada que tenga
asignada in dependencia a que guede adscrito,

5. Loz calendarios de turnos en los distintos servicios de-
beran ser aprobados por el respective Delegnda provineial de
la Compafia.

SECCION IT.-=ACOPLAMIENTO POR CAPACIDAD DISMINTIDA
Cldusule 19

Se conviene que & partir del die i@ de enero de 1965 el
empleade que por capacidad disminuide sea ecoblade a funcio-

les compatibles con su estado fisweo, continge sdserito al grupo
o subgrupo profesional al que haste el momenio pertenetiera y
en el cuul alcanzara los ascensos por antigiiedad a gue por su
permanencia luviese derecho

Desde [a misma lechn, tode empleade podrd designar el Mé
dico que estimne conveniente para que éste formule en nombre
del empleado v en virtud del estado fisico del mismo, las alega-
clones pertinentes ante ef Tribunal respectivo. qQue dependeri
del Director o Jefe Regional, segun proceda en cada caso.

CAPITUIC 1V

mejoras de lus normas Inborales
telefonicas vigentes

Actualizarion v

SECCIGN I —REGLAMENTACION NACIONAL DFE TRABAIO

Clazsule 24

Se conviene en aclualizar ¥ mejorar las condiciones laborales
establecidas en los articulos de Ia Reglamentacion Naclongl de
Trabzjo de 10 de noviembre de 1968 gue o continuacidn se ex.
pone, dindole: la redaccion siguienie:

Articito 8 Bl personal fijo de la «Compania Telefonice Na-
ciongl de Fspanay se clasificard em los sigpientes grupos ¥ sub-
grupos:

1.» General de Jefaturas.

e Titulados {Reultativos

32 Titulados Auxilinres ¥ Tacnicos.

45 Delineantes, Dibujantes y Fotdgrafos.

5.¢ Hguipos: Subgrupo &. Encargadns: Subgrupo B, catego-
rigs del anterior grupe guinto.

6¢ Redes: Subgrupo A, Encargados: Subgrupo B, categoriss
del anterior grupo 8exto,

T2 Administrativos

2o Trifico. Subgrupo A, Jefas! Subgrupo B, Vigilantas;
Bubgrupo C, categorins del anterlor grupo ociavo.
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" 45 Mecanicos

10. Celadores Empulmadores ¥ Conduttores.

11, Oficios varios: Subgrupo A. Encargados; Bubgrupe B. ca-
tegorias dael anterlor grupo 11

12. Almacenes: Subgrupo A. Encargades: Subgrupo B. cate-
gorias de! anterior grupo 12

13. Cobradores.

1¢. Subalternos masculinos.

i5. Subsaliernoz femeninos.

18. Repartidores ¢ Botcnes.

Articulo 10. Este artieulo se modifica en lo sigulente:

Grypo Lo EQUires

Subgrupe A} Encargados

I, PFncgrgado de eguips mayor.

iI. Encargado de equipo de primiera.
[1¥. Encargado de equipo te segunds.
1V. Encargwio de equlpo de tercers.

Subgrupe B) Operadores técnicos

L Operador técnice mayor,

II. Operador téenico princlpal de primera,
III. Operador téchico principal de segunda.
1V. Operador técnico principal de tercera.

V. Operagor téenico de primera.

vl Omrador téenice de Regunde.

Grveo 6.0 HEDES

Subgrupe 4j Encargados

I. Encargsdo de brigadas mayor.

iI. Enecsrgado de brigadas de primere.
[II. Encargado de brigadss de segunds.
IV. Encargado de brigadas de tergera.

Subgrupo Bj Capsftces

I. Capatsz mayor,

il. Capataz principal de primera.
IiI. Capsias principal de segunda.
Iv. Capsiaz principal de tercers.
V. Cepataz de primera,
VI Gapatez de segunda,

GrUro 8° TRiFIco

Subgrupe A} Jefas

1. Jefa mgayor,
II. Jefe de primera.

Subgrupe B) Vigilanias

I, vigilanta mayor.

11, Vigilanta prinecipsal,
I11. Vigilenis de primers.
IV. Vigllanta de segunda.

Subgrupo )

1 Telefonista mayor.
iI. Telefonists principal de primera,
II1. Telefonista principal de segunda,
TV Telefonista principal de tercera,
V. Telefonista de primera.
Vi, Telefonlsta de segunda.

Telefonisias

Gryuro 11. OFI10108 vARIGS

Subgriepe A) Encargados

I Enecargacdo de grupo de primera,
II. Encargedo de grupo de segunda

Subgrupo B)

I. Oficial mayor.

. Oficlal prineipal.
ITT  Oficlal de primers.
IV, Oficial de segunda.
. V. Ayudante.
VI Peftn especializado.

GRUupw 1Y  ALMACIKES

Subgrups A} Encarcados

I. Encargade de grupo de primera.
II. Enecargado de grupe de segunds.

Subgrupo B

1. Oficianl mayor.

31, Oficigl principal.
IIIL Oficial e primers,
IV. Qficial de segunda.

V. Ayudante.
VI, Pedn.
Articulo 11, Quedari redactado en jos {érminos sighienies:

Son categarias de mando o representseidn las que a eontipua-
cidn se expresan, con indicacidén de! gropo A que pertenecen
¥, eIl su caso, de la categoria de zscenso por antigliedad a gue
estidn egquiparadas:

Categorla de muando
o representacion

Grupa Cnteghriz de as;ﬁnso

por 2N

7.2  [Representante servicio de

wnidades ... ceernnn § Oflgial,

id Encargado de garsje de prl

... | Comduelor MAVOL.

18 Encargada de garaje de sa—

gunds Conductor principal de
pritnera.

14 Enca.rga.dn de gma,je de ter-
BBID oieorssaessinanremmanerenanes ] G @A UCtor prineipsl de

segunda,

Articnlo 28, Se afiade al phrrafo primero io gigulente:
gTendrin ung o mis de las especiglidades sipudentes: Penfa-
conta, Reolstive, Radio altz frecuenciz. Mesu de pruebsa de
large distancia de Servicio de averias y cuslGuler ofra espe-
cialldsd gue el desarroilo de la técnica impusiers en el future

Se consideraré con derecho a optar a plazs de cada una
de las especialidades:

a) El que lo acredite por su nombramiento

b) El gque posea experiencia minima de dos afios en fun-
giones de iz categoria.

¢ Ei gque acredite sus conocimientos mediante ias pruebas
convenientes,

A tal fin lp Compshis dara facllidades para que ios em-
plerdos de cada cgtegorin puedan adguirlr los conoeimlentos
de las diferentes especlalidades en gue se divide la mismiay

Articulo 40. Se precisa slguna de las preferelicing 8 gue
se reflers este articulo, afladiéndole los siguientes phrralos fina-
les: alas vimtins con hijos. huérfancs, vindas sin bijos e hijos
de emplendos, ¥ por el orden expresato, tendran prefereneia
apsoluta pars ¢l ingreso en la Compefiia, en cunlguiera de ins
categorins de Aixiliar adminiatrative Telefonisia de segunds,
Mecanice de entrads, Celador de entrads Empalmador de eb-
trada, Petn espeelalizado, Petn de oficios varios, Petm de al-
maceén, Subaierno de entrada. Subalierna de enfrada 7 Re-
partidor o Botones {(masculino o femenino),

La citada preferencia se otorgard, en primer &érmino, a
guienes screditen glguns de las chreunstgnejss famillares refe-
ridas, siempre que hubiesen alcanzado la nota minima exigible
v retinan ias demds condiciones eXigidas en la convecatoria de
que se irate. A inles efecios el interesado hard constar st cir-
cunsilancie perscnal en la solicitud de imgreso, acompafigndo
e oportunc deenmento acreditativo,

Las plazas restanies serdn cubieriss por los demés aspirantes
¥ por el arden de puntuscion sitenido.n

Articulo 42, Se gfiade e siguienie pirrafo:

«En los subgrupos A de los grupoes 55 6.0, 11 3 12 y subgru-
pos A ¥ B del grupo 8.°, los ascensos por entigiledad exigirdnm
una permanencia de ocho sfior de serviclos efectives en ia cate-
goria inferior correspondiente.n

Articulo 45, Queda redactpdo como sigue: «Las categorias
de mando o representapién expreszdas en el ariiculo 11 vy las
de Encargado de equipo de tercers, Encergado de brigadas de
tercera, Jefa de primers, Vigilania de segunda, Capataz de se-
gunda, Encargedo de grupo ds Oficios vartos de segunde v Encar-
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gado de grupo de Ailmacén de segunda seran cublertas con
arTegle a las siguientes normas:

ix Podran concurrir todos ios empleados adscritos a los

T grupos o subgrupos que en cada caso S8 reguiers ¥ que cluenten
como minimo eon cince afios de serviclos efectivos ey el mismao
¥ cuya edad no sobrepase los cuarenta ¥ siete afios

2.2 Las condiciones basicas de las respectivas convecatorias,
gue en su dia se desarrollaran segip proceda. seran las si-
puientes:

a)} Reunir inexcuzaplemente las condiciones fisicar precisas
para el desempefic de su hueva funcion

b} Una vez anunciada la conveeatoria v recibidas las ins
tancias se efectuara una seleccidn entre aquellos gue Tednan las
condiciones minimas que se filen de: asistencia, puntualidad,
disciplina y espiritu de servicio, datos recogides de la concep-
tuacién personel durante ios fltimoes tres afios,

) Los asi seleceionados pasarin a efectuar un examen es-
crito ¥ otro oral sobre temas generales de su funcién fundamen-
talmente relacionades con la de su categoria.

d) Los que resulten seleccionados en los examenes finales
se destinaran a cubrir las plazas apunciadas y adguirlran la
nueva resldencla Se establece un pericdo de pruebas de ses
meses, e] cual podri ser prorrogado por otio plazo igual como
miximo, Durante este periodo de pruebss ademis de recibir
las ensefianzas oPOTtunas ¥y participar activamente en el trabajo,
se comprobara s5i retnen aptitud pars el desempefio de su co-
metido, en relacion & sus dotes de mande y Jrganizeeldn. Caso
de resultar eliminades en el periodo de pruebas, podran opiar
por volver a su anterior residenciz o bien quedar £n la nueva
residencis en 13 antipua categoria.

el A la terminacion del curse de formacion se elegiran las
plazas de acuerdo con las normas y preferencias establecidas en
el Reglamento de Régimen Intertor. Si el himere de empleados
gue superase €l curse excediese al numerg de plazas convocadas,
squellos a quienes per la puntuacién obtenida ne les correspon-
diese elegir plaza volveran a su anterior destino. en exXpectativa
de que se produzean nuevas vacanies a las que tenga derecho
a optar.

Lo dispuesto en e} parrafo anteriur tendrz un plaze de vi-
gencia de un afio a partir del dia en que termine el curso de
gue se trate caso de no haberse producide nuevas vacanies, o
hast- que sea rechazads por el interesado la primera vacanie
que se le ofrezca.n

Artleulo 52, Se modifica el apartadoe by de este srifenlo se-
gin quede redactado por el II Convenio Colective: «De edad
mAixima: cuarenta v sicle aflos. Auxiliar administrativo y Ayu-
dante de Almacén en funcién de pase, categorizs de mando o
representacidn que se enumeran en el articule 11 Encargado de
equipo de tercera, Encargado de brigada de tercera, Jefa de pri-
mera. Vigilanta de tercers, Capatazr de segunda. Operador tée-
nigo de segunda. Encargade de grupo de Oficlos varios de segun-
da v Encargado de grupo de Almacén de segundan

Articulo 53. Se redacta en los siguientes términos: ¢Podran
pacender g la categoria de Jefe todos los empleados que redinan
iae condiciones exigidas sin diseriminacion de sexo.s

Articulo 57. Se medifica el parrafo segundo: «Debera mediar
un plazo minimo de tres meses y otrc maximo que habrs de
hacer constar en la convocatoria, entre Ia fecha de ésta v la de
las pruebas o ejerciclos, los cumles deberan ser adecuados a la
naturaleza de las eategorins o cargos ¥ a la preparacion del
personal. fundamentzimente en las exigencias de los trabajos
propios de lns plazas que han de cubrirse, sin perjuicio de la
formacitn cultural adecnada en cada rasoy

Articulo 79. Durante la vigencia del presente Convenio la
aplicaclim de este articulo quedars subordinada s lo dispuesto
en g cliuvsula 12 del mismo.

Articalo 80, Se modifica el primer parrafe en o8 términos
slguientes: Se establece, como principlo general. para st perso-
nal de la Compsafiia la jornada de siete horas, con las excepcio-
nes que ze determinan a continuacion v gne seran reguladas
an 1o articulos signlentes:»

Articulo 82, Se suprime el apartadc b).

Articulo 83. El personal de oficinas y Cobradores a ghe se
vefiere la tercera excepcion del articulo 80 realizaran la si-
gulente jornade de trabajo:

Del dia 18 de septiembre al 15 de junio siguients, seis y media
horss diartes en dos pertodos separades entre si por una inte-

rrupcicn de treinta y un nunutos; del (6 de jumio al 15 de 3ep-
tiembre la jornada sera de sels horas diarias en un sole periodo.

A estos efectos se entiende por personal de oficings el de ios
grupos 1.0 2, 3, 4° y 1o no comprendidcs en la excepeién pri-
mera de las estgblectdas en el articulo 80

Articulo 84, Se modifica en los terminos siguientes: «La jor-
nada podra realizarse de manera continua o bien distribuida en
dos periodos. En este gltimo supuiesto tendra una jnferrupelon
de treinta y un minutos o un descanso de dos horas comic o
AN B

Articulo 87, Se anade un partate final:. «Los calendarios de
trnos en los distintos servicios deberan ser aprobados por el
respective Detegado provincial de la Compaifiias

Articulp 96, Se modifica su primer parrate: «El@ personal
fijo tendr: derecho al periodo de vacaciones que a continuacién
se establece. segin =u antigiiedad en la Fmpresa:

Menos de otho 8008 i 15 dias
bas de ocho y menos de trece .. 21 dias
MAS de traee aflos ..o e, 30 dias
Personal menor de veintiin afiog de edad

que asista 8 los Campamentos del Frente

de Juventudes ... e 21 diazy

Ariicilo 95, Se modifica €] primer parralo: «Para el disfiate
de vacaciones se confecclonaran los calendaries de vacaciones
ingependientemernte por grupos £ subgrupos profesionales v por
cada centro de trabijo, Se tendran en cuenhta los deseos del per-
sonal y las neceridades del serviclo; sefialadas las fechas, sola-
mente podran variarse a peticidn de aquél en casos justificados
y siemnpre que 1o produrzcan trastornio grave para los conepafieros
o para el servicio.y .

Art. 98 Be modifica el segundo parrafo: «En caso de inte.
rrupeion se considerars: al empleado en comfsidn de servieic
hasie gue complete los dias que 1@ restaran para finalizar las
mismas. Tendria derecho a que se le ahonen los gastos de viaje
que se le hubiesen ocasionsado.»

Art. 105, Se modiflea el parrafo primero: «Puede solicitar la
excedencin voluntaria tode el personnl de plantilla con més de
cinco ahos de servicio en lp Compafiie, ln cual debert eoncederla
en todo casc on el plazo méximo de dos meses segin sea o no
posible la sustitucidn inmedigia del scligitanten

Se afiaden los parrafos noveno y déecimo: gTodo empleado
gue se encuenire disfruiando excedencis igual o superior a un
ano, padrd solicitar prorroga de la misma et casos justificados.
Dicha prdrroga le seri econcedida, a juicio de la Empresa, por et
tiemipo maxirnn 5 qiie por fus afios de servieio, tuviese dere-
cho.»

«El persgnal al cual se Je haya coneedido lg excedencia podra
someterse, con carfcter voluntaric, 2 un reconocimiento por los
servicios médicos de la Empresa o Facultative en quien la Com-
pafiia delegues

Art 107  Se modifica la redaccién de este artieulo consig-
nada en ¢} II Convenio Colective de la siguiente forma: Se
suprime €l apartado c}

Se modifica et parrafo séplimo: «El personal femmenino gque
se constituye en eabeza de familia tendrd un plaze de tres me-
ses pera pedir su reingrese Tendra derecho a ser incorporado
al servicio en lz primers vacante de su categoria en la localidad
donde haya fijado su residencia. Caso de no poder ser acoplade
en dicha residencia. podrd optar g cualguier otra, manteniendo
la preferencia. en caso de producirse vacante en 1a residencia
solteitada iniciglmente.n

Art 113, Se pfinde ol sipuiente parrafo final a la redaccidn
qgue figura en el IT Cenvenio Colectivo: «Dicha antelacién no
podré ser inferior a setenta v dos horas, exceptio en los c¢asos
de traslado por terminacién de cursos.s

Art 116, Quedara redactade en la forma siguiente: «Todo
emplsgdo al que se cunfie fuers de su residencia habitual una
comisién de servicio tendria derecho, mientras dure, al percibo
de las dietas correspondientes y a viajar en la clase asignads
a su calegoria.

Cuando solamente etectie una o las dos comidas fuera de
su residenciaz percibird el plus ¢ los pluses de comida corres-
pondientes En pipgin caso podrd simultanesr el percibo del
plus o pluses de comida y la diets. Fn los easos de percibir plus
de comida. el descanse para comer serf de dos horas ¢oing mi-
nimo ¥ de {res coma maximo
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El Reglamasnto de Régimen Interior determinara los casos
en que pueds aumentarge la cuantia de i dieta,

La Compefiia anticipara a todo empleado a quien encomien-
de una comisién de servicio con derecho £ dieta el Importe apro-
ximedo de las que haya de devengar vy de los gastos de lovo-
moecion stempre que aquélla no dure mis de guince dias; en
otro caso podra hacer anticipos escalonados.

SECCKON IIL—REGLAMENTD DE REGIMEN INTERIOR
Cldusilg 21

- En virtud de esta clausula. ambas bartes acuerdan actuali-
zar y mejorar las condicones laborales establecidas en los ar
ticulos del Reglamenic de Répimen Interior de 26 de marzo de
19683, que a continuacion se exponen, dandeoles la redacceion si-
guiente:

Art. 49. 8Se modilica su priner parrafo, segin quedo redge-
tado por el IT Convenio Colective: &Tode empleado que apruebe
ull curse fde capacitacion para el accesc B OLro grupo o subgrupe.
categoria de mahdo, representacidn ¢ cerge. si fuese cabeza de
ramilia, tendrd preferencla para la eleccion de las vacantes que
existieran en su residencia. En otro cago. st le correspondiese un
traslado de residencia. se le considerard como comisién de servi-
cio durante los echo primeros Ineses, coimo MAaXimMo, en 5U hiuleva
reésidencia, eh tanio encudentira vivienda Independientemante
tendra derecho & que se le presten cuantas ayudas precise en
sis gostiones col Ias autoridedes logales o entidades particu-
iares, a fin de resolver su posible problema de mlojamiento.s

Art. 100. 8e moditica en los Mérminos siguilentes: «Los Dors-
tios de trabajo establecides para el parsonal de la Compaiiia
seran log exnresados en la cliusula 18 del III Convenio Co-
lactivon -

Art. 116, Tendra la redacciém sigulente; ¢La cohfeccion del
vportune calendario de vaeacidnes del persomzl de la Compa-
Qs en los grupos ¢ superupos profesionales de cada Centro de
trabaje se entenderz conjunte para todo Aquel personal, aungue
las distintas locslidades de residencia de los empleedos perte-
nezcan s provincis distinta en que ests radicade iy Jefatura co-
rrespondiente a la dependencis o grupo de trabajon.

Art. 135. Be modifica enh los siguienies términos: &Cuande
no se trate de la provisién de vacantes que requiera el procedi-
miento especial 8 que se refiere el articttlo 110 del Reglamento
de Trabajo, en genera! las peticlones de trasiado se resolveran
niedlante la tramitacién siguiente :

La Compafifa. anunciara en ¢l ¢Boletin Telefonicon las pin-~
»ak vacantes de cada calegoria y especlalidad,

Los empleados que cumplan los requisitos exigidos y <eseen
ser trasladados solicitarah en el plazo de ireinta y cineo dias,
hasta tres plazas, indicendo el orden de prefershcia, Podra so-
licitarse cualquier localidad, sungue de tal Iugar no haya sido
anuncisda vacante.

E} concurso se resolvera &z lenor de (o previsto en el Regla-
mento de Trabajo. El mejor derecho estari determinado por la
mayor categoria, la antigiiedad en la misma, la de ingreso en la
Compahia y la mayor edad. por el orden expresado,

Cublertas las vacantes ahunciades por el procedimiento in-
dicado, 1as que e produzesn como consecuencls de este movi-
miento volveran & adjudicarse st hay petlcionarios que refinan
lag condiciones exigidas, ¥ asi sucesivamente.

Las vacanies que en definitiva quadaran sin cubrir se anun-
ciaran como «desiertass, para ser ocupsadas por persolal gue,
de nuevo ingreso o de ascenso, aleance & continuacién la cate-
goria & gue se refiere el concurso.

A tales efectos, la Compafiias coordinari los concurses de
trasiados con las convocatorias de ingreso y de ascenso.

Una vez resueitc cade concurse quedarin anuigdas y sin
valor alguho las solicitudes que no hayan podido ser atendidac,

No se tendran en cuents las sollcitudes recibidas fuera del
plazo senslada para cads concurso.

Los empleadog que por la primitive redacciom de este prifou-
lo hubleran solicitado su traslado con gnterioridad gl 1 de enero
de 1968, conservarin su derecho preferente, hasts que sean
trasladados g peticlén propia o renuncien s su peticion, formal-
mente, por conducto reglamentario, Cusndo en virtud de soli-
citid anterior al IIT Convenio Colectivo sea concedido {ras-
iado no se admifird la renuncia al mismo, pues implicaria
una noeva reconsideracién de plazas va sdjudicadas,

Las plazas desiertas no podean . ser-solicitades; 2n-ningdn
casa, por qulenes 1o hayan permanerido, como minimo, durante
dos afios, en su actual residencia, siempre que ésta le hubiesd
sido adjudicada con ocasidn de un trasledo de caricter volun-
tarioy

Art. 141 bis. Se suprime el apartado ) de este articuln, se-
gun figura en el II Convenic Colectivo.

Art. 145. Se modifice en los terminos siguientes: «Se abo-
nara Plus de comida al persons! que por necesidades del servi-
clo precisase verificar una comida fuera de su rasidencia o bien
dentro de ésta cuando, g juicio del Jefe de la respectiva depen-
dencia, no sez aconsejable su desplazamienio hasta el domicilic
para hacer la comids o cens, por precisarse la continuidad del
trabajo eon la menor interrupeién posible de tiempoy

Art. 146. Se ahaden los parrafos siguientes: «las nonnas
que mantiene este articulo no seran aplicables a partir del 1 de
diciembre de 1969 al persgnal del Departamente de Construc-
ciones, cuando =e trate de desplazamientos dentro del territeric
que comprenda ia respectiva Direccidn o Jefatura Regiongl.

Sin epargo, a partir de 1z enirada en vigor del Cenvenio
no sera de aplicacion, en ningun caso, cuando se trate de per-
sonal ingresado en la Compafia con posterioridad al 1 de ene-
ro de 1969, siempre que preste servicio en el citado Departa-
mento de Construcciones.»

Art, 198. Se suprime el azparudo b} de este articule, segun
quedo redactado pe. el II Convenio Colectivo.

Se moedifica el ultimo parrafo: «Salvo en los casos del apar-
tado a) y mientras dure la tramitacion del sumaric y del juicio
oral, hasta ja fecha de absolucion o condena, se le abonari al
empleado procesado por accidente de circulaclon en el servicie
de la Compenia los haberes correspondientes»

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ia Delegacion Propincigl de Ba-
leares por la que se auiorize y declara la uiilidad
nublica en concreglo de lo instalacion eléotrica gue
se cila.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
cosdo en esta Delegacion Provincial, a instancia de «El Gas,
Sociedad Andniman, con domicilio en Sélier, calle Buen Ano, 4,
solicitando autorigzcion para la instalacién y declaracion de uti-
lidad publica, & los efectos de ln inposicion de servidumbre e
paso, de la instalmeién, cuyas caracteristicas téonicas principa-
leg son las sigdentes: o

Cusiro lineas subterraneas a 15 KV, de conductores bajoe
plome de 3 x 95 milimetros cuadrados ¥ 8 x 40 mlilimetros
cuadrados, desde la central de distribucién en Sdller hasta los
extremos de las lineas Bunycla, sector Ramdn Lilull, sector
Unién y Puerto, con una longitud total de 641 metros,

Esta Deleracion Provincial en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 ¥ 2610/1966, de 2¢ de octubre; Ley 10/19686,
de 18 de marze; Decreto 1775/1967, de 22 de jullo; Ley de 24 de
noviembre de 193% v Reglamento de Liness Eléctricas de Alla
Tengldn ¥ en la Orden ministerial de 1 de febrero de 1968, ha
resuelto: )

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada y declarar Iz uli
lided pliblica de Ia tnisma a los efectos de la imposicién de la
servidignbre de pasc en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Replamento de la Ley 10/1868, aprobado
por Decreto 2619/1566,

Palma de Mallorce, 21 de enero de 1860.—E! Delegado pra-
vinecial, J. Marqués.—183-6.

RESOLUCION de ia Deiegacidﬂ grc&gﬁcfﬁ d?:‘ !i'iimg
celona la gue se aqutorize ¥ deciarc ntitidad
pﬁblim% corncreia de leg instalactdn eléetries que
se cilda,

Cumplidos los tramites reglamentarios en el eXpediente in-
eopdo e% asta Delegaeidn Provincial a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctriea del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celona (paseo de Gracia, nimero 132), en solicltnd de gutori-
zacidn para la inmalacion y declaractom de utilidad piblica a
los efectos de la imposicién de servidumbre de oasa de I3 ine-
talacion eléetrica cuvas caracteristicas téchicas principales son
las siguientes:

AT/cn23901/88 _ __ — -

Origen de la linea: Apoyv numero 43 de la linea & 25 XV,
Cireunvglacién Cludad Universitaria.

Final de Ie misma: E. T. niomerc 4001 (Faeultad de Farma-
eigl.

Término municipal & gue afecta: Barcslona,



