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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de noviembre de 1968 por la que se
nombra Jefe del Servicio de Industrias Agrarias a
don Miguel Aponte Sdnchez. ’

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en el articulo
segundo del Decreto 161/1968, de 1 de febrero, por el que se
reorganiza el Ministerio de Agricultura, y en uso de las atri-
buciones que me estdn conferidas en el apartado b) de la
norma primera de la Orden circular de la Presidencia del Go-
birno de 5 de octubre de 1957, he tenido a bien nombrar Jefe
del Servicio de Industrias Agrarias, con rango de Subdirector
general, a don Miguel Aponte Sanchez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 19 de noviembre de 1968.
DIAZ-AMBRONA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 21 de noviembre de 1968 por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo General Técnico de la Administracion Ci-
vil de] Estado.

Ilmos. Sres.: Con el objeto de mantener la periodicidad que
para la celebracion de las pruebas selectivas correspondientes
al Cuerpo Técnico de la Administracion Civil del Estado prevé
el articulo 31, segundo, de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, y teniendo en cuenta tanto las necesidades de los ser-
vicios como las vacantes existentes,

Esta Presidencia del Gobierno, en uso de las facultades que
le estan atribuidas en el apartado primero c) del articulo 15 de
la Ley antes citada y previo informe de la Comisién Superior
de Personal, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas con el fin de cu-
brir cuarenta plazas en el Cuerpo Técnico de la Administracién
Civil del Estado, de las cuales treinta se cubriran en turno libre
y diez en turno restringido, de conformidad con lo establecido
en el apartado b) del numero primero del articulo 31 de la
- Ley de T de febrero de 1964.

Segundo.—Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispues-
to en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracion Publica,
de 27 de junio de 1968 y en las normas de la presente convo-
catoria.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercero.—El programa que figura como anexo a la presente
Orden regira la convocatoria inmediatamente posterior sin mas
modificaciones que las impuestas por los cambios en la legis-
lacién vigente.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas constaran de tres fases sucesivas:
1 Oposicién que comprenderi cuatro ejercicios.
i gl.- Curso selectivo en la Escuela Naclonal de Administracion
_ Publieca.
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MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO 2930/1968, de 28 de noviembre, por el
que se concede el empleo de General de Division
del Ejército del Aire al General de Brigada del
Arma de Aviacidn, Servicio de Vuelo, fallecido, don
Manuel Bazdn Buitrago.

En consideracion a las circunstancias que concurren en el
General de Brigada del Arma de Aviacion, Servicio de Vuelo,
don Manuel Bazan Buitrago, fallecido, que se hallaba en pose-
sion de la Medalla Militar individual, y con arreglo a lo dis-
puesto en la Ley de veintiséis de mayo de mil novecientos cua-
renta y cuatro,

Vengo en concederle el empleo de General de Divisién del
Ejército del Aire, con antigiiedad del dia veinte de los corrien-
tes, con los beneficios que otorga dicha Ley.

Asi lo dispongo el nte Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Alre,
JOSE LACALLE LARRAGA

Y CONCURSOS

3.2 Periodo de practicas administrativas organizado en co-
laboracién con los Ministerios Civiles.

I1. Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas seré nece-
sario:

a) Ser espafol.

b) Estar en posesion del titulo de Ensenanza Superior uni-
versitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina~
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Observar buena conducta.

f) En el caso de los candidatos al turno restringido, per-
tenecer al Cuerpo General Administrativo de la Administracion
Civil. :

g) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
cumplido el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
dias a que se refiere la norma III del proyecto de convocatoria
o0 estar exentos del mismo:

111, Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas di-
rigiran la correspondiente solicitud al Ministro Subsecretario
de la Presidencia del Gobierno dentro del plazo de treinta dias,
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria, haciendo constar expresamente que retunen todos los
requisitos de la norma dos y que se comprometen, en su caso,
a prestar el juramento a que se refiere el apartado ¢) del ar-
ticulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.

4. La presentacion de solicitides se efectuara en el Regis-
tro General de la Escuela Nacional de Administraciéon Piblica
(Alcala de Henares), si bien podra realizarse, igualmente, en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. En este supuesto se dirigiran a la Escuela
grq(éi)onal de Administracion Publica. Alcali de Henares (Ma-~

id). :

En la solicitud deberi hacerse constar si el aspirante apro-
b6, con treinta o mas puntos, el primer ejercicio de alguna de
las oposiciones convocadas por Ordenes de la Presidencia del
Gobierno de 22 de febrero de 1967 o 14 de marzo de 1968. Tam-
bién debera indicarse si el aspirante se encuentra en el supues-
to de la norma 26, parrafo segundo, a fin de que se le declare
exento de realizar los dos primeros ejercicios.
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5. Los derechos de examen seran de 500 pesetas, Cuando
el pago de-los derechos se realice por giro postal, los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia ia fecha del giro y el nu-
mero del resguardo del mismo. El pago puede efectwarse direc-
tamente en la Escuela Nacional de Administracion Publica en
el momento de presentacion de la instancia. 2

A tenor de lo dispuesto en el ntimero primero del articu-
lo quinto de la Reglamentacion general para ingreso en la Ad-
ministracion Publica de 27 de junio de 1968, si alguna de las
instancias adoleciese de alglin defecto se requeriri al interesa-
do, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
‘con apercibimiento de que si asi no lo hiciera se archivara su
instancia sin mas tramite.

6. Terminado el plazo de presentacidon de instancias y com-
probado el requisito del pago de derechos a que se refiere la
norma anterior, el Director de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica remitira a la Direccién General de la Funcidn
Publica las solicitudes presentadas, a fin de que se proceda a
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos.

Los interesados rlmdran interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en
el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la lista en el «Boletin Oficial del Estado». Las re-
clamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la
resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadoy.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del parti-
cular, de conformidad con lo establecido en el apartado tres de
los citados articulo y reglamentacion para ingreso en la Admi-
‘nistracién Publica. .

1V. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicion sera designado por la Presidencia del Gobierno, ha-
ciéndose publica su composicion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. El Tribunal estara constituido por el Director de la Es-
‘cuela Nacional de Administracion Publica o persona en quien
delegue, como Presidente, y por seis Vocales, de los cuales uno,
si no lo fuese el Presidente, seri Catedratico de Facultades de
Derecho o de Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales; otro
un Profesor de la Escuela Nacional de Administracion Publica.
y el resto Técnicos de Administracién Civil, de los que uno al
menos debera ocupar destino en la Direccién General de la
Funcién Publica. Uno de los Vocales actuara de Secretario y se
nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La Se-
cretaria del Tribunal funcionari en la Escuela Nacional de
‘Administracion Publica. :

8. Los miembros de! Tribunal deberian abstenerse de inter- °

venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal cada uno de sus miembros declarara formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacion, y se hara
constar en acta, de la que se remitira copia a la Presidencia
del Gobierno. .

9, El Tribunal solo podra suspender indefinidamente los

ejercicios por causas muy graves ¥ plenamente justificadas, pu-

blicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de sus-
pensién. En los demds casos, ¥y una vez comenzada la fase de
oposiciéon, el Tribunal debera hacer ptiblica al final de cada
sesién la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que sur-
jan en la aplicacion de estas normas y lo que deba hacerse en
€as0s no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cinco miembros titulares o suplentes, de modo indis-
tinto.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

12. El1 Tribunal, una vez constituido, acordaria la -fecha,
hors y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

13. El primer ejercicio de la fase de oposicién no tendra lu-
gar antes del mes de febrero de 1969. El Tribunal publicara en
el ¢Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién, el dia, hora y lugar en que dicho ejercicio haya de
celebrarse. :

14, Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
aquéllos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
%fgi: deblidamente justificados y libremente apreciados por el

unal.

VI. Ejercicios de la fase de oposicitm
A) Turno libre:

15. E] primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de seis horas, dos temas de caric-
ter general, sacados a la suerte de entre los de una lista prepa-
rada por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el exa-
men, sobre materias relacionadas con el programa que figura
como anexo a la presente Orden.

En el primer ejercicio se valorara la formacion general y
universitaria. el volumen de conocimientos, la capacidad de re-
la.ci(;? de ideas y conceptos, asi como la facilidad de expresion
escrita. '

16. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por eseri-
to, durante un periodo maximo de tres horas, un comentario
sobre un texto o documento relacionado con cualquiera de los
aspectos que plantea la Administracion Publica y que sera pro-
puesto por el Tribunal en el momento del examen,

. En el segundo ejercicio se valoraria especialmente la capa-
cidad de sintesis, la claridad y orden de ideas, asi como la com-
prension y, valoracion de los problemas o cuestiones suscitados
por el texto o documento propuesto.

La lectura de las pruebas escritas a que se refieren las nor-
mas anteriores serd publica. Concluida la lectura del segundo-
ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, durante
un periodo maximo de veinte minutos, sobre cuestiones relacio-
nadas con el texto o documento que haya sido propuesto.

17. El tercer ejercicio consistiri en contestar oralmente, du-
rante un periodo de sesenta minutos como maximo y cuarenta
como minimo, a cuafro temas: dos correspondientes al grupo
de materias juridico-administrativas; uno, al de materias his-
torico-politicas, y el ultimo, al de materias economicas, que
integran el programa anexo a la presente Orden. El opositor
extraeri al azar dos temas por cada uno de los grupos ante-
riormente indicados. Los temas correspondientes al grupo de
materias juridico-administrativas deberan ser expuestos por el
aspirante en primer lugar. Una vez desarrollados estos temas
0 transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal podra
decidir en cualquier momento que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.
_El tema correspondiente al grupo de materias histérico-po-
liticas sera elegido por el aspirante entre los dos que le hayan
correspondido en suerte. Se procederi de la misma manera para
el tema del grupo de materias econémicas.

El candidato dispondria de un plazo de veinte minutos para
la preparacion de los temas que deba desarrollar.

En esta prueba se valorari el volumen de conocimientos, la
claridad de ideas y conceptos, la facilidad de expresiéon oral y
todas aquellas otras cualidades de caricter y personalidad pro-
pias de la funcién publica superior.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con
el candidato durante un periodo de veinte minutos como méa-
ximo sobre cuestiones relacionadas con los temas que hayan
sido objeto de exposicién. )

18. El cuarto ejercicio versars sobre el conocimiento de
una o mas lenguas vivas, y constari de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistirda en la fraduccion directa, con ayuda de dicciona-
rio, de un texto inglés o francés (a la eleccién del opositor)
extraido de una obra elegida previamente por el Tribunal.

b) Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una
©0 mas lenguas vivas, que puntuari como mérito. Dicha prueba
se realizara ante el Tribunal especial constituido por tres miem-
bros designados por el Director de la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Publica, que lo presidira por si o por la persona
en - quien delegue,

B) Turno restringido:

19. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito.
durante un periodo maximo de seis horas, dos temas de caracter
general sacados a la suerte de entre los de una lista preparada
por el Tribunal sobre materias relacionadas con los grupos se-
gundo y fercero del programa que figura como anexo a la
presente Orden.

.20. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo méaximo de tres horas, un tema de
caracter general sacado a la suerte de entre los de una lista
preparada por el Tribunal sobre materias relacionadas con el
grupo primero del programa, que figura como anexo a la pre-
sente Orden

21. En el primer y segundo ejercicios se valorarin por el
Tribunal la formacién general y universitaria, el volumen de
conocimientos, la claridad y el orden de ideas, la capacidad
ge t'Oss;.m;esis v la facilidad de expresion escrita de los candi-

atos.

22. El tercer ejercicio consistiri en un supuesto practico a
desarrollar por escrito durante un periodo maximo de cuatro
horas. Dicho ejercicio podra consistir en dietaminar un caso,
informar o resumir un expediente administrativo, elaborar un
proyecto de resolucién, Orden ministerial o de reorganizacion
de servicios, etc. Los aspirantes para la practica de este ejer- .
cicio podran hacer uso de aquellos textos legales y documenta-
cion que autorice el Tribunal. i
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23. Con caracter voluntario, los candidatos podran realizar
una prueba sobre dominio escrito y oral de una o més lenguas
vivas, que puntuari como meérito.

24. La lectura de las pruebas escritas a que se refieren las
anteriores normas sera publica, y concluida la misma, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante durante un periodo ma
ximo de veinte minutos sobre cuestiones relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

VII. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

A) Turno libre:

25. El primer ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos por cada tema, debiendo obtenerse para aprobar un minimo
de veinte puntos en total y no ser calificado con cero puntos
en ninguno de los temas. Estaran exentos de realizar este ejer-
cicio aquellos aspirantes que en alguna de las convocatorias
anunciadas por Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 22
de febrero de 1967 y 14 de marzo de 1968, hubiesen obtenido
treinta 0 mas puntos en el mismo.

Los aspirantes que obtuvieran treinta o mas puntos en el
primer ejercicio quedaran exentos de realizar esta prueba en
las dos convocatorias inmediatamente posteriores.

26. El segundo ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos. siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

Estarin exentos de realizar el primero y segundo ejercicios
aquellos aspirantes que en la convocatoria anunciada por Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 14 de marzo de 1968
hubieran alcanzado, sumadas las calificaciones de las dos pri-
meras pruebas, 45 o mas puntos, siempre que en el segundo
ejercicio hubiesen obtenido un minimo de 14 puntos.

Quedaran exentos de realizar los dos primeros ejercicios, en
las dos convocatorias inmediatamente posteriores, aquellos as-
pirantes que sumadas las calificaciones de ambas pruebas alcan-
cen una puntuacion total de 45 o mas puntos, siempre que en
el segundo ejercicio obtengan un minimo de 14 puntos.

27. El tercer ejercicio se calificar4a de cero a diez puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo ne-
cesario alcanzar para aprobar un minimo de 20 puntos y no
ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

28. El cuarto ejercicio se calificara otorgando cero a tres
puntos por la prueba a), de caracter obligatorio, y de cero a
dos puntos por cada uno de los idiomas de la prueba b), de
caracter voluntario.

29. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinara obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion. Las calificaciones deberin hacerse publicas al final
de cada sesion.

B) Turno restringido.

30. El primer ejercicio del turno restringido se calificara
de cero a 20 puntos por cada uno de los temas a desarrollar,
siendo necesario para aprobar un minimo de 20 puntos y no
ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas. Los
aspirantes que obtuvieran treinta o mas puntos en el primer
ejercicio quedarian exentos de realizar dicha prueba en las dos
convocatorias inmediatamente posteriores.

31. El segundo ejercicio de los candidatos del turno res-
tringfgo se calificarid de cero a 20 puntos, siendo necesario un
minimo de 10 puntos para aprobar.

32. El tercer ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos para aprobar.

33. La prueba voluntaria de idiomas se calificars otorgan-
do de cero a dos puntos por cada uno de los idiomas de que
se examine el candidato. .

34. Para la calificacién de las pruebas del turno restringi-
do seria de aplicacién lo dispuesto en la norma 29,

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposicién, presentacién
de documentos y nombramiento de Técnicos de Administracion
Civil en prdcticas

35. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal hari ptablica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacién de los candidatos aprobados. El numero de candi-
datos incluidos en dicha relacién no podri exceder del de plazas
convocadas. También remitird, en su caso, a la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica copia autorizada del acta en la
que figuren por orden de calificacién todos agquellos aspirantes
aprobados que no estén incluidos en la relacién anterior ,a
efectos de lo que se sefiala en la norma 37, parrafo segundo.

36. Aquellos que figuren en la lista a que se refiere el ni-
mero anterior presentaran en la Direccién General de la Fun-
cion Plblica, dentro de los treinta dias siguientes a la publi-
cacion de la misma, los documentos que a continuacién se ex-
presan.

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada del titulo de Ensefanza Superior Uni-
versitaria o Técnica o certificado de haber aprobado los estu-
dios regiamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicion

¢) Declaracion jurada de no hallarse mhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones piblicas,
gi por resolucion gubernativa ni por fallos del Tribunal de

onaor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) Certificado del Registro General de Penados ¥ Rebeldes
que justifique no. haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas.

f) Certificado de buena conducta expedido por la autori-
dad municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de las opositoras solteras, certificado de haber
cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que expire el
plazo sefialado en el parrafo primero de esta norma.

Las certificaciones a que se refieren los parrafos e) y f)
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que termine el plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la presente norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3T Quienes dentro de] plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la
Direccion General de la Funcion Publica, no presentaren la
documentacién a que se refiere el numero anterior, no podran
ser nombrados Técnicos de Administracion Civil en practicas
v quedaran anuladas todas sus actuaciones.

n este supuesto, la Presidencia del Gobierno publicara una
relacién adicional segin el orden de calificacién obtenida por
los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios pu-
dieran tener cabida en e! ntumero de plazas convocadas a causa
de la anulacién a que se refiere el parrafo anterior.

38. Transcurrido el plazo de presentaciéon de la documen-
tacion citada, se procedera al nombramiento de Técnicos de Ad-
ministracion Civil en practicas.

En estos nombramientos se hari constar la fecha de sus
efectos econdmicos en relacién con lo previsto en el Decreto
2780/1965, de 23 de septiembre.

I1X. Curso selectivo

39. El curso selectivo de formacién sera organizado por la
Escuela Nacional de Administracién Piblica, y su duracién no
sera superior a nueve meses. El curso podra ser convocado .des-
pués de publicada la lista a gque se refiere la norma 35.

Las materias del curso selectivo o de formacion seran de
caracter general y especial, desarrollandose conforme a un plan
racional de sesiones practicas para fomentar la capacidad ana-
litica y reflexiva y promover en los futuros funcionarios un sen
tido de eficacia. -

El curso selectivo se dividird en dos fases sucesivas:

a) Curso de materias generales o comunes.

b) Curso de materias especiales.

Los aspirantes se sujetaran a las normas que dicte la Escue-
la Nacional de Administracion Publica sobre el contenido, des-
arrollo y calificacion del curso.

40. Con anterioridad a la finalizacién del curso sobre ma-
terias generales, la Direccion General de la Funcién Piiblica co-
municard a la Escuela Nacional de Administraciéon Publica. sal-
vo en el supuesto de que ya se hubiesen anunciado, las vacan-
tes distribuidas por Ministerios y localidades a las que pueden
optar los candidatos.

41, La calificacion del curso de materiag generales, sumada
a la obtenida en la fase de oposicién, determinara el orden de
los candidatos, a efectos de eleccién de las vacantes,

Una vez anunciadas las vacantes a que se refiere la norma
40, los aspirantes haran constar, en solicitud dirigida al Direc-
tor de la Escuela Nacional de Administracion Publica, su prefe-
rencia por las mismas, quien lo pondri en conocimiento de la
Direccion General de la Funcién Publica.

42, Aquellos aspirantes que no superasen el curso selectivo
podran participar por una sola vez en el curso inmediatamente
posterior. En tal caso seran incorporados a la lista de aprobados
del ultimo ejercicio, eon la puntuacion minima, debiendo seguir,
a partir de aquel momento, las incidencias de la nueva promo-
cion a la que fuesen incorporados.

Los que participen en el curso inmediatamente posterior no
seran considerados funcionarios en pricticas a efectos de retri-
bucién, salvo en los supuestos de enfermedad o fuerza mayor.

X. Periodo de prdcticas y nombramientos definitivos

43. Concluido el curso selectivo o simultineamente con el
desarrollo de la segunda fase del mismo, los aspirantes realiza-
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E%I\}l 1un periodo de practicas en los servicios de los Ministerios
€s.

Las practicas serdan organizadas por la Escuela Nacional de
Administracion Publica en colaboracién con los Ministerios,
¥ no podran tener una duracién superlor a seis meses.

Al finalizar el periodo de practicas, los Jefes o Encargados
de las mismas elevaran al Subsecretario respectivo, &:a su re-
migién a la Escuela Nacional de Administracién blica, un
infotrme sobre la capacidad técnica y condiciones de los aspi-
rantes.

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no pu-
diese efectuar las practicas en el periodo inicialmente previsto,
la realizarda con posterioridad, siempre de acuerdo con las pre-
sentes normas.

44, La calificacion obtenida en el curso selectivo, sumada
a la conseguida en la fase de cposicion, constituira la pun-
tuacion final, la cual determinara el orden de prelacién para
la propuesta definitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Publica elevari a la Presidencia del Goblerno la
calificacion obtenida en el curso selectivo, una vez declarado sa-
tisfaclorio el resultado del periodo de practicas administrativas.

45. Por la Direccion General de la Funcién Publica se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, quienes deberan cumplir
los requisitos exigidos en los apartados ¢) y d) del articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

XI. Normas para la realizacién de log efercicios de los aspi-
rantes residentes en las islas Canarias y Provincias Africanas

46. En atencién al nimero de aspirantes admitidos que resi-
dan en las islas Canarias o en las Provincias Africanas, el Di-
rector de la Escuela Nacional de Administracién Publica podra
acordar que el primer ejercicio de la fase de oposicion y, en
su caso, el segundo, tengan lugar en la Universidad de La Lagu-
na. Dichos ejercicios se realizaran ante un Tribunal especial
constituido por los miembros designados por el Director de la
Escueln Nacional de Administracién Pablica, en su calidad. de
Presidente nato, entre los Voeales titulares y suplentes del Tri-
bunal nombrado por la Presidencia del Gobierno.

47. El Tribunal que actie en Madrid fijara los dias y horas
en que tendran lugar los ejerciclos en la Universidad de La La-
guna,

48. Los temas 0 textos de estos ejercicios seran fijadog por
el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, de acuer-
do con el Presidente del Tribunal de Madrid y de conformidad
con lo dispuesto en esta Orden.

49, El Tribunal constituido en la Universidad de La Laguna
levantard acta de las sesiones que celebre, consignando en las
mismas la hora, dia y objeto de la reuniéon. En las actas rela-
.tivas a la prictica de los ejercicios se hara constar el enunciado
o contenido de los temas que se hayan desarrollado, Las actas
originales, en unién de los sobres cerrados y lacrados, se envia-
rén a la Escuela Nacional de Administracién Publica, que lo
remitira al Tribunal calificador que actie en Madrid. De las
actas se extenderan también copias autorizadas por el Presiden-
te del Tribunal especial, que seran archivadas en la Secretaria
General del Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerife.

50.. Una vez que el Tribunal calificador que actie en Ma-
drid reciba los documentos a que se refiere la norma prece-
dente se reunird eu sesién publica para proceder al examen y
calificacién de las pruebas remitidas, Dicha ecalificacién se co-
municara lo antes posible al Tribunal constituido en la Uni-
Eerﬂéldadide La Laguna, que deberi hacerla publica a la mayor

reveda

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL .
Madrid, 21 de noviembre de 1968.

CARRERO

Ilmos. Sres Director general de la Funcién Publica y Director
de la Escuela Nacional de Administracién Publica (Centro
de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios).

ANEXO

Programa del tercer ejercicio de la fase de oposicion corres-
pondiente al turno libre de las pruebas selectivas

GRUPO PRIMERO: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

1. La Administracion puablica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado, Administracién y Gobierno.

. La norma juridica: concepto, caracteres, estructuras y
clases. Relacién entre la Administracion publica y la norma
juridica La discrecionalidad de la Administracién: fundamen-
to y limites. ¢

3. El estudio de la Administracién desde el punto de vista
no juridico; la Ciencia de la Administracién; la técnica de la
Administracién, Posiciones doctrinales.

_ 4, El Derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos
{x_lstérious y sistemas contemporéneos de Derecho administra-
ivo.
5. Las fuentes del Derecho: concepto, clases, enumeracion
% jerarquia. La Ley. la costumbre y los principios generales del
erecho.

6. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo. El
Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y circulares. La practica administrativa.

7. La relacion juridica: concepto, estructura y clases. Si-
tuaciones juridicas subjetivas: concepto y clases.

. La persona: concepto y clases. La persona juridica: con-
cepto, naturaleza y clases

9. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la rela-
cién juridico - administrativa: la personalidad juridica de la
Administracién. Capacidad juridica de los entes piiblicos. Los
administrados.

10. El Derecho subjetivo: concepto y naturaleza. Estructu-
ra. Clases de derechos subjetivos.

11. Las potestades de la Administracion. Los- derechos pu-
blicos subjetivos. Conceptos afines.

12. La autonomis individual. El acto y el negocio juridico
en general: concepto y estructura. Clases de negocios,

13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

14, El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién,
instruceién y terminacién del procedimiento administrativo. Re-
ferencia a los procedimientos especiales. s

15. Ejecutoriedad y suspension del acto administrative. La
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Re-
vocacion del actc administrativo.

16. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y
cEI:tseg. Elementos. La vigente legislacion sobre contratos del

ado.

17. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo
ﬁeventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.

visibn de precios; legislacién vigente. Resolucién, rescision
y denuncia de estos contratos. Jurisdiceién competente.

18. Formas de acciéon administrativa., Examen del fomento
y sus medios.

19. Teoria de la policia administrativa. Manifestaciones del
poder de policia. )

20. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos;
limitaciones por razén de orden publico. Reuniones y asocia-
ciones. Legislacién vigente.

21. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones locales. Prestaciones personales, Li-
mitaciones y servidumbres.

22. La expropiacién forzosa: concepto y elementos. Proce-
dimiento general de la expropiacion forzosa. Procedimientos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales.

23. El servicio phblico Formas de gestion de los servicios
plblicos. Examen especial de la gestion directa.

Modalidades de la gestion indirecta. La concesion; ré-
gimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.
25. Concepto del dominio publico. Clasificaciones de los bie-
nes de dominio publico.

26, Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién del
dominio publico. )

27 Bienes patrimoniales de la Administracion. Clases y ré-
gimen juridico. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

28, Infraccién juridica: concepto, elementos, reparacién ci-
vil ¥y penal. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucién y régimen juridico actual,

29, Los recursos en via administrativa: concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revision y supli-
ca. Breve referencia al recurso econdmico-administrativo.

30.. La jurisdiceién contencioso - administrativa. Naturaleza,
extensién y limites., Diversos sistemas de organizacion: evolu-
ci6n histérica y régimen vigente.

31. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. Procedimientos especiales.

32, Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

33. Teoria de la organizacién. Principios de organizacion.
Tipos de organizacion.

34. Teoria del organo y del oficio plblico. Clases de 6r-
ganos.

35. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva. Sistema y elaboracién de planes. Problemas y limitacio-
nes de la planificacién

36. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espafa. .

. La Administraciéni Central. Organos superiores de la
Administracion Central en Espafa. Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Division ministerial espafiola.

38. Organos periféricos de la Administraciéon Central: los
Gobernadores civiles; Gobernadores generales; Subgobernadores
¥y Delegados del Gobierno. Otros 6rganos locales de la Admi-
nistraciéon Central, Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

39. La Administracién local; su concepto y evolucién en
Espafia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y local.
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40. La provincia: su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Problematica actual de las Diputaciones.

41, El Municipio: su naturaleza y funciones. Mancomuni-
dades y Agrupaciones Entidades locales menores. Los proble-
mas del Municipio en Espafa
42, Organizacién y administracion de las Entidades muni-
cipales. El Alcalde: nombramiento y funciones. E1 Ayuntamien-
to: constitueion, funcionamiento y competencia. La Comisién
permanente. Regimenes especiales.

43. La Administracién institucional: concepto y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales. Creacién y .extin-
cién, Principios generales sobre su organizacion y funciona-
miento, \

44, La Administracién consultiva: panorama general de la
Administracién consultiva espafiola. El Consejo de Estado en
Espafia. Precedentes. Regulacién actual: composicién, organi-
zacién y atribuciones.

45. La burocracia en los Estados modernos. Estructura de
la burocracia en Espafia. Clases de empleados publicos.

46. Los funcionarios de carrera: concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

47, El contenido de la relacién funcionarial: derechos, de-
. beres e incompatibilidades. La responsabilidad de los funcio-
narios. El végimen disciplinario.

48. La seleccién, formacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios: La movilidad: ascensos y traslados.

49, Organos de direccion y gestion de la funcién publica.

'50. La Seguridad Social del funcionario. Régimen de cla-
ses pasivas ¥y mutualidades.

51. La Administracion financiera. El control de la activi-
dad fiscal administrativa. Punciones de la Intervencién General
y del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspeccion
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

52. La accién administrativa en relacion con la poblacion.
Servicios de estadistica.

53. La accién administrativa en materia de sanidad.

54. La accion administrativa en materia de vivienda y ur-
banismo.

55. La accién administrativa en relacion con la ensefianza,
la, cultura y la investigacion.

56. La aceién administrativa en el 4mbito de las relaciones
laborales :

57. La acecion administrativa en materia de beneficencia,
prevision y asistencia social.

58. La acci6n administrativa en relacion con la agricultura
¥y la ganaderia.

59. La accion administrativa en materia forestal.

60. La accion administrativa en materia de aguas.

61 La accién administrativa en las minas. .

62. La accion administrativa en la industria. El Instituto
Nacional de Industria X .

63. La accion administrativa en materia de propiedad in-
telectual e industrial.

La accion administrativa en materia de hidrocarburos
y energia nuclear. )

65. La accion administrativa en materia de comercio inte-
rior y exterior.

86. La accién administrativa en materia de transportes.

67. La accién administrativa en materia de comunicaciones.

68. La accion administrativa en materia de turismo.

69. La accién administrativa en materia de crédito, banca
Y Seguros.

70, La accion administrativa exterior. Participaciéon espafio-
la en Organismos internacionales

GRUPO SEGUNDO: MATERIAS HISTORICO-POLITICAS

1. El reinado de los Reyes Catolicos. La unidad nacional y
la aparicion del Estado Moderno.

2. La sociedad estamental: aspectos politicos, econdémicos y
juridicos.

3. La politica europea de la Casa de Austria,

4, Las Instituciones Politico-administrativas bajo la Casa de
Austria.

5. La accién de Espaiia en América, Caracteristicas de la
colonizacion espafiola. Evolucién de la América espafiola de los
siglos XVI y XVIL

6. Espana en la Europa del siglo XVIIL El equilibrio euro-
peo y la defensa de América.

7. El espiritu de la ilustracién. La ilustracion en Espafia.

8. Reformas politico-administrativas y econémicas en la Es-
paha del siglo XVIIIL. :

9. La Independencia de los Estadog Unidos de América. As-
pectos politicos, econémicos y doctrinales.

10. La Revolucién francesa. Consecuencias de la Revolucién
en Europa. )

11. Espafia y la Revolution francesa, La Guerra de la Inde-
pendencia. Las Cortes de Cadiz.

12. El reinado de Fernando VII, Liberalismo y absolutismo.
El problema sucesorio.

13. La emancipacion de la América espafiola, Origenes y
consecuencias.

14. Burguesia. Liberalismo y Nacionalismo en la Europa del
siglo XIX,

15. Las revoluciones de 1848,

16. La Monarquia de Isabel II, Moderddos y Progresistas.

17. La Revolucién Industrial. Consecuencias politicas, econt-
micas y sociales,

18. La unidad alemana, La Europa de Bismark.

19 La expansion colonialista en el siglo XIX. .

20. Espafia de 1868 a 1874, Amadeo de Sabova. La primera
Republica espafiola.

21. La restauracién, Cénovas y la Constitucion de 1876, Re-
formas politico-administrativas.

22. Evolucién de la Sociedad espafiola en el siglo XIX,

23. El reinado de Alfonso XIII. Problemas econ6micos, po-
liticos y sociales. Maura y Canalejas.

24. La Primera Guerra Mundial. Fases principales. La Eu-
ropa de Versalles.

25. La Revolucién Rusa. Consecuencias de la revolucion en

DA.

26. La Sociedad de Naciones. Las relaciones internaciona-
cionales desde 1920 a 1939.

27. Francia e Inglaterra en la Europa de entreguerras,

28. Los nacionalismos totalitarios. Alemania e Italia.

29. La Rusia comunista desde 1920 a 1939.

30. La gran crisis econémica de 1929. Consecuencias poli-
ticas y soclales.

31. La Dictadura del General Primo de Rivera. Reformas
Ecgn{‘)micas y Administrativas. La caida de la Monarquia es-
pafiola.

32, La Segunda Repiiblica espafiola.

33. El Alzamiento Nacional: causas. Etapas del desarrollo
politico ¥ militar de la Guerra Civil 1936-1939.

34. La Segunda Guerra Mundial, Etapas principales, El fi-
nal de la guerra.

35. Las relaciones internacionales desde 1945, La O. N. U.
La guerra fria. La politica de coexistencia.

36. Extremo Oriente. El nuevo Japén. La Reptblica De-
mocratica China,

37. Oriente Medio. E1 Mundo Arabe e Israel.

38. Estados Unidos después de la Segunda Guerra Mundial.

39. La U. R. 8. S. y las democracias populares después de la
Segunds Guerra Mundial.

40. La Europa Occidental desde 1945 a nuestros dias. Los
movimientos de integracion europea.

41. Problemas politicos, econoémicos y sociales de las Repf-
blicas Iberoamericanas.

42. El tercer mundo.

43. La politiea interior y exterior de Espafia desde 1939.

- 44.hE1 Estado. El poder. La soberania del Estado. Estado y
erecho.

45. La Constitucion. El poder constitucional. La reforma
constitucional, El constitucionalismo como fenémeno politico.

46. Constituciones y declaraciones de derechos. Las liberta-
des publicas. Las garantias constitucionales. La constitucién y
los poderes del Estado.

47. La organizacion territorial del poder. El feudalismo, El
regionalismo. El nacionalismo. Federaciones y Confederaciones.
Poder central y Poderes locales.

48. La organizacion del Poder del Estado. La doctrina de
la separacién de poderes. Poderes y funciones.

49. El Régimen parlamentario. El régimen de gabinete.
El régimen presidencialista. Regimenes politicos y formas de
Gobierno.

50. Los partidos politicos. Evolucion, estructura y funcio-
nes., i
51. Los grupos de presién. Su funcién representativa. Inten-
tos ?g. represion e intentos de reglamentacion de los grupos de
presion.

52. La opinion publica. Formas de manifestacion, El pGbli-
cc-a como sujeto de la opinién. Los medios de comunicaclgn de
masas.

53. El sindicalismo como fen6émeno politico. Sindicatos y
partidos de clase.

54. La participacién de los ciudadanos en la vida publica.
La designacién de los gobernantes. La representacién politica :
doctrinas y formas fundamentales, El sufragio: reglamentacion
y técnica del sufragio.

_ 55. Las asambleas legislativas. Parlamentos y representacion,
Tipos y organizacion de las Camaras.

56. El Poder judicial. La independencia de los Jueces. Tipos
de organizacién del Poder judicial. El Poder judicial y el
control de la constitucionalidad de las leyes, El amparo de los
derechos constitucionales y de las libertades ptblicas.

67. El Poder ejecutivo. Organos del Poder ejecutivo. Las re-
laciones entre Gobierno y Parlamento.

58. Las situaciones de anomalia en la vida estatal. La revo-
lucién y los Gobiernos de hecho. La suspensién de garantias,
La Dictadura, .

59. La ideologia liberal. La ideologia democratica. Demo-
cracia y capitalismo,

60. La ideologia marxista:
lista: evolucion.

. 6l. La doctrina social contenida en las Enciclicas de los
gégii?dosdmpas. La doctrina del Concilio Vaticano II sopre la
ad.

evolucion., La ideologia sociae
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62. Interpretacion del constitucionalirmo espafiol. Caracte-
res generales. Etapas de su desarrollo.

Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico
formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los espafio-
les, Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Fundamen-
tales del Movimiento Nacional.

64, La Ley Organica del Estado. Analisis de su contenido.

65. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. La
sucesion _en la Jefatura del Estado, Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

. 66. Las Cortes Espanolas: antecedentes histéricos. Composi-
cién, organizacion y funcionamiento,

67. La organizacion judicial espafngla. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales.

68. Organizacion del Movimiento Nacional. El Consejo Na-
cional. Estado y Movimiento,

69 La Organizacion Sindical. Los Sindicatos Nacionales. La
representacion sindical.

70. Relaciones entre la Iglesia ¥ el Estado. Referencia de
los Concordatos celebrados entre Espana y la Santa Sede, con
especial consideracién del de 1953.

QGRUPO TERCERO: MATERIAS ECONOMICAS

1. Los problemas de la vida econdmica y su consideracion
cientifica. Los diferentes sistemas econdmicos. La economia de
mercado vy la economia de direccion central: caracteristicas y
principales diferencias.

Las magnitudes economicas: sus clases. Bienes economi-
cos y factores de la produccién. Producto renta y gasto nacio-
nal: concepto y relaciones. Los problemas de la determinacion
estadistica del producto, renta y gasto nacional,

3. Actividades econémicas basicas de una economia nacio-
nal. Unidades econdmicas que administran la actividad econd-
mica: clasificacion. El sistema de contabilidad nacional de la
Q. C. D. E. Las tablas imput-output. _

4, La teoria de la demanda de los consumidores y la utili-
dad. El equilibrio del consumo y el comportamiento en la de-
manda de los distintos bienes. .

5. Teoria de la produccion: fundamentos, rendimientos y
costes de produccién. El equilibrio de la Empresa.

6: El mercado de competencia: principios que determinan
la formacion de sus precios. o

7. El mercado del monopolio: principios que determinan la
formacién de sus precios.

8. La competencia monopolistica: principios que determinan
la formacién de sus precios.

9. La renta de la tierra. Diversas explicaciones. Generaliza-
cién del concepto de renta econdmica.

10 La determinacién de los salarios bajo el supuesto de
competencia perfecta. Imperfecciones del mercado de trabajo
y negociacién colectiva de salarios. .

11. Capital e interés, La determinacion del tipo de interés.

12. El beneficio empresarial: factores condicionantes. Acti-
tudes hacia el beneficio empresarial.

13. La funcion de consumo y el ahorro: sus caracteristicas
y factores condicionantes. La funcién de inversion. Diferencias
entre ahorro e inversion.

14. Las funciones de consumo e inversion y la determinacion
de 1a renta nacional de equilibrio. Inversién y renta nacional:
el multiplicador. Determinacién de la renta nacional en la ac-
tividad econdémica estatal.

15. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional: sus
clases. Las variaciones tipicas: teorias explicativas.

16. E! dinero: funciones. Sistemas monetarios. La oferta
monetaria: elementos integrantes, La demanda de dinero: sus
componentes. ) . .

17. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La creacion
del dinero bancario.

18. La politica monetaria: sus distintos medios. El anali-
sis de la renta nacional y la politica monetaria. Los mecanis-
mos monetarios en la determinacion de la renta nacional.

19. Las variaciones en el nivel de precio a lo largo del
tiempo. Teorias explicativas del nivel general de precios. La in-
fla.clgg: concepto y clases. Inflacién de demanda e inflacion
de costes. Los objetivos de la politica econémica en relacion con
el nivel general de los precios. .

20. La balanza de pagos internacionales: elementos inte-
grantes. El tipo de cambio exterior. La determinacion del tipo
de cambio. Formacion del tipo de cambio en el actual sistema
monetario internacional. El1 Fondo Monetario Internacional.

21, Comercio internacional y costes comparativos. La ventaja
comparativa como principio del comercio internacional.

922, Teoria de la proteccién arancelaria y de la libertad
de comercio. Andlisis de los argumentos del proteccionalismo y
librecambismo.

23. Proteccionismo y librecambismo en la actualidad. GATT
y sus intentos de liberacién de Comercio. )

. Los fundamentos de la integracién econémica. Principa-
les ensayos de integracién y resultados de los mismos.

25. El desarrollo econdémico. Caracteristicas de los paises
gubdesarrollados. Teorias explicativas del desarrollo de una
economia, .

26. La formacion de capital y desarrollo econémico. Proble-
mas que suscitan la inversién exterior. Los organismos interna-
cionales de financiacion y del desarrollo.

27 [Estructura de la poblacién espafola. Foblacion activa.
Movimientos migratorios.

28. La agricultura espafiola. Caracteristicas generales. Es-
tructura de la producciéon agricola y ganadera,
! 29. La mineria espafiola. Evoluciéon y caracteristicas actua-
es.

30. La industria espafiola. Caracteristicas generales. Indus-
trias basicas. Industrias ligeras.

31 Los transportes. Aspectos estructurales del transporte
terrestre. La marina mercante y la aviacion civil en Espafia.

32. La organizacion monetaria y crediticia en Espafia. Prin-
cipales rasgos del sistema espafiol. El mercado de capitales.

33. La balanza de pagos espanola: su evolucion. E1 comer-
cio exterior de Espafa, Estructura y caracteristicas generales.

34 El mercado de trabajo en Espafia. Las negociaciones co-
lectivas de salario. La Seguridad Social.

35. La renta nacional en Espafia. Evolucién, composicién y
distribucién de la renta nacional, La aplicacion a Espafia del
sistema de cuentas de la OCDE y las tablas imput-output.

36. Caracteristicas generales del desarrollo econémico en Es-
pana: periodo 1939-1959. El plan de estabilizacién.

37. Caracteristicas generales del desarrollo econémico en Es-
pafia desde 1960. Los Planes de Desarrollo Econémico y Social.

38. La actividad financiera y la Hacienda Publica. El sujeto
de la actividad financiera. El campo de la actividad financiera.

39 Diferentes enfoques en el estudio de la Hacienda Publi-
ca. La concepeion normativa y el enfoque politico-sociolégico de
la actividad financiera.

40. El Gasto Publico: Clases. Dinamieca del gasto publico.
Control, limites y eficacia del %asto ptblico.

41. Los ingresos: Clases. El impuesto. El sistema tributario
vy la equidad : la progresividad.

42 Los efectos econdmicos de la imposicion. Efectos sobre
la oferta de trabajo, ahorro e inversion, Efectos sobre la produc-
cién y los precios: la traslacion

43. Las principales figuras impositivas de un sistema tribu-
tario. El impuesto sobre la renta de personas fisicas y Socieda-
des. El impuesto sobre el volumen de ventas: consideracién es-
pecial del impuesto sobre el valor afiadido.

44, Los ingresos por cuenta de capital: Clases. La deuda pu-
blica. Clasificacién y problemas técnicos de emisién, conversién
y amortizacion. :

45. El presupuesto. La teoria clisica sobre el presupuesto del
grupo publico: principios contables, politicos y econémicos. La
crisis de la ideologia presupuestaria clasica.

46. La politica fiscal y la estabilizacion de la actividad eco-
nomica. Los programas de ingresos y gastos publicos: su im-
portancia en la distribucién de la riqueza y renta.

47 La politica fiscal para el desarrollo econémico a largo
plazo. El gasto publico y el capital flfo social. Los estimulos tri-
butarios sobre los elementos determinantes del desarrollo eco-
némico.

48, El sector publico en Espafia: situacién actual. El pre-
supuesto y su configuracién en Espafa.

49. Principales rasgos caracteristicos de los sistemas tribu-
tarios europeos.

50,1 El sistema fiscal espafiol: evolucién histérica y situacion
actual.

51. Estructura general de la imposicién directa espafiola:
los impuestos a cuenta y los impuestos generales. Los impues-
tos de producto como impuestos a cuenta. Los impuestos gene-
rales sobre la renta y el principio de personalidad del gravamen
en Espafa.

52. Estructura genera] de la imposicién indirecta espafola.
Caracteristicas prinecipales de las figuras tributarias integrantes
de la imposicién indirecta espafiola. .

53. Las tasas fiscales en Espafia: los problemas planteados
por la fiscalidad espafiola.

54. Las contribuciones concertadas. Régimen especial de
Alava Régimen especial de Navarra.

55. La deuda publica en Espafia: evoluciéon y situacién ac-
tual. El proceso de monetizacion de la deuda publica en Espafia:
sus consecuencias econdmicas, g

56. La evolucién del gasto publico en Espafa.

57. La politica fiscal de estabilizacion en Espana. La distri-
bucién equitativa de la renta y la pelitica fiscal espafiola. La
politica de desarrollo y la politica fiscal en Espafia.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 23 de noviembre de 1968 por la que se
designa el Tribunal de las oposiciones a ingreso en
el Cuerpo de Abogados del Estado, convocadas por
la de 11 de julio de 1968.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo précepbuado ‘en el articu-
lo 98 del Reglamento de 27 de julio de 1943, redactado con arre-



