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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a in
greso en el Cuerpo de Estadisticos Facultatives
por la que se fija la fecha de comienzo del primer
ejercicio.

De acuerdo con lo establecido en la norma VII de la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 6 de abril de 1968 («Boletin
Oficial del Estado» numero 91, del dia 15) y realizado en el dia
de hoy el sorteo para determinar el orden de actuacion de los
opositores en los examenes, este Tribunal ha resuelto que el
comienzo del primer ejercicio de la oposicién tenga lugar el
dia 2 de diciembre de 1968, a las dieciséis horas treinta mi-
nutos, en los locales del Instituto Nacional de Estadistica,
Ferraz, 41, primera planta.

Madrid, 8 de noviembre de 1968.—El Secretario del Tribunal,
Rafael Bermejo.—Visto bueno: E] Presidente, Alberto Cerrolaza.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 30 de octubre de 1968 por la que se
convoea concurso-oposicion restringido para cubrir
las plazas vacantes en el Cuerpo General Subalter-
no de Funcionarios Civiles de la Administracion
Militar que se citan.

De conformidad con lo preceptuado en la disposicién tran-
sitoria octava de la Ley 103/1966, de 28 de diciembre, se convoca
por este Ministerio concurso-oposicion restringido para cubrir
las plazas vacantes en el Cuerpo General Subalterno de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion Militar que figuran en
€l Anexo 1.

Este concurso-oposicion se regird por los preceptos de la
Ley 103/1966, de 28 de diciembre, de adaptacion de la de
Bases de Funcionarios Civiles del Estado a los que prestan
sus servicios en la Administraciéon Militar; del Decreto 315/1964.
de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de
Funcionarios Civiles del Estado; Decreto 1411/1968, de 28 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento sobre Régimen Ge-
neral de Oposiciones y Concursos de los Funcionarios Publicos,
asi como por las bases que se publican a continuacién y por
las Resoluciones que, conforme a dichas bases, se adopten por
este Ministerio.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

El concurso-oposicién constari de las siguientes fases:

1.1. Seleccién de las solicitudes remitidas, con determinacion
de los opositores admitidos y los excluidos,

1.2. Pruebas, selectivas que constaran de dos ejercicios. y
los de mérito, de caracter voluntario.

1.3. Calificaciones del concurso-oposicion.

2. Requisitos de los candidatos

Podran tomar parte en este concurso-oposicién restringido
el personal civil no funcionario que formando parte del grupo
subalterno del Ministerio de Marina en 29 de diciembre de 1966
contintie prestando sus servicios actualmente en el mismo me-
diante contrato otorgado de conformidad con los preceptos de
1a Reglamentacién de Trabajo de Personal Civil no Funcionario
al servicio de la Administracién Militar, y retina los siguientes
requisitos :

a) Ser espafiol.

b) Habe?pf:'umplido dieciocho afos el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. .

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. )

. d No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
e) No exceder de la edad de jubilacién forzosa de sesenta
cinco afios, establecida para el Cuerpo Subalterno, el dia 31

ge diciembre de 1968.

Y CONCURSOS

3. Instancias

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurs sicion
dirigiran la correspondiente solicitud. ajustada al modelo que
se inserta en el Anexo 2, gl Ministro de Marina (Departamento
de Personal). a través de las Autoridades jurisdiccionales co-
rrespondientes, debiendo tener entrada en el Registro General
del Ministeric de Marina dentro del plazo de treinta dias
a partir de la publicacién en el ¢Diario Oficial de Marina» de
la presente convocatoria.

3.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias. -=ste
Ministerio publicara en el «Diario Oficialy la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con especificacion, en este
altimo caso, de la causa que lo motiva.

3.3. Los interesados podran interponer la reclamaciéon pre-
vista en el articulo 121 del Decreto 1408/1966. de 2 de junio,
en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al de la
publicacién de la lista a que se refiere el punto anterior.

34. Una vez resueltas las reclamaciones que se presenten,
se publicari en el «Diario Oficial de Marina» las modificacio-
nes o rectificaciones que se hubiesen producido en la lista de
admitidos y excluidos. Contra la Resolucién definitiva podra
int,exi'ponerse el recurso correspondiente ante el Ministro de
Marina.

4. Designacion, constitucion y actuacion de los Tribunales
calificador y examinadores

41. En la Direccion de Enseflanza Naval se constituira el
Tribunal calificador tnico, que serd4 designado por el Ministro
de Marina, haciéndose piiblica su composicion en el «Diario
Oficialy. Estari constituido por un Capitin de Navio de la
Direccion de Ensefanza Naval, como Presidente; cuatro Vo-
cales, nombrados entre Jefes de los Cuerpos Patentados de la
Armada, debiendo ocupar uno de ellos, al menos, destino en
la Direccion de Ensefianza Naval, y otro en la Direccién de
Reclutamiento, y un Secretario, que sera Oficial del Cuerpo
Patentado de Oficinas. Se nombrarin, asimismo. tres Jefes
de los Cuerpos Patentados de la Armada, con el cariacter de
Vocales suplentes.

42 Este Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro miembros titulares o suplentes,
de modo indistinto.

43. En la Jurisdiccion Central, Departamentos Maritimos y
Base Naval de Canarias seran designados, por el Ministro de
Marina y haciéndose plblica su composicion en el «Diario Ofi-
cialy, los Tribunales examinadores, que estaran constituidos
cada uno de ellos por un Capitan de Fragata, como Presidente;
dos Vocales, Jefes de los Cuerpos Patentados de la Armada,
uno de los cuales serda necesariamente el desighado por el
Tribunal calificador para la entrega de los ejercicios, ¥y un
Secretario, que pertenecera al Cuerpo Patentado de Oficinas.
Asimismo se nombrarian dos Jefes de los Cuerpos Patentados
de la Armada, como Vocales suplentes. Los Tribunales exami-
nadores no podran constituirse sin la asistencia al menos de
dos de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.

44 El Tribunal calificador redactari los temas que hayan
de proponerse, tanto en las pruebas selectivas obligatorias como
en las de mérito, Estos temas seran los mismos para todos los
Tribunales examinadores.

45. Los temas redactados por el Tribunal se incluirdn en
sobres independientes, que seran lacrados y sellados, y levan-
tada el acta correspondiente seran entregados a los Jefes de
los Cuerpos Patentados de la Armada designados por el Tri-
bunal, los cuales seran responsables de que no sean abiertos
hasta que el Tribunal examinador respectivo se encuentre cons-
tituido y por su Presidente declare comenzado el acto del
examen.

4.6. Los examinados no pondran su nombre ni firma en
las hojas de examen y si lo haran en forma clara en la pa-
ppl;st.a que se les entregarid dentro de un sobre en cada ejer-
cicio.

Cada aspirante, al terminar, entregari el ejercicio junta-
mente con el sobre cerrado, en el que precisamente habri in-
troducido la papeleta firmada. En su presencia se cosera con
una grapa todas las hojas que entregue y el sobre conteniendo
la papeleta con su nombre.

4.7. Después de entregar cada ejercicio el 1hltimo de los
aspirantes, el Tribunal los agruparia formando paquetes, que
seran lacrados, y se levantaran las actas independientes para
cada ejercicio. Terminado cada ejercicio, el Presidente hara
entrega tanto del sobre lacrado como del acta al Jefe repre-
sentante del Tribunal calificador, el cual se hara responsable
de su custodia.

47. El dia y la hora de celebracién de los eximenes seran
simultaneos para todos los Tribunales examinadores.

49. Los miembros de los Tribunales deberian de abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
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curran las circunstancias previstas en el articulo 21 del De-
creto 1408/1966, de 2 de junio, A tal efecto, el dia de la cons-
tituciébn del Tribunal cada uno de sus miembros declarari
formalmente si se halla o0 no incurso en causas de recusacion,
para que cdnste en acta.

4.10. La calificacién del concurso-oposicién se efectuara por
el Tribunal calificador, constituido en la Direccion de Ense-
fianza Naval.

4,11, El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas.
publicando en el «Diario Oficialy el acuerdo de suspensién.

4.12. Dentro del periodo de desarrollo de la fase de oposi-
cion, los Tribunales, por mayoria de votos, resolveran todas
las dudas que surjan en aplicacion de las normas de esta
convocaloria y los que debe hacerse en casos no previstos.

5. Comienzo v desarrollo de la fase de oposicion

5.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran lugar
a partir del dia 15 de diciembre de 1968.

5.2. Las pruebas selectivas de la fase de oposicion tendran
lugar en la Jurisdiccién Central, Departamentos Maritimos y
Base Naval de Canarias, publicandose oportunamente en el
«Diario Oficial» la fecha, hora y lugar de las mismas.

53. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
aquellos que no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor
gebidla.mente justificados y libremente apreciados por el Tri-

unal.

5.4. Los opositores acreditaran su personalidad ante el Tri-
bdunaflid n&ediante la presentacion del documento nacional de
identidad.

6. Ejercicios de la fase de oposicion

ka La oposicion constari de los siguientes ejercicios obliga-
T105

a) Cultura general: Contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas, durante un periodo maximo de una hora, sobre
las materias relacionadas en el programa que se adjunta. De
la realizacion de este ejercicio quedarin exentos los opositores
que acrediten poseer el certificado de Ensefianza Primaria.

b) Organizacién Administrativa y Militar: Contestar por es-
crito durante una hora a un cuestionario de preguntas sobre
el contenido del temario sobre Organizacién Administrativa y
Militar que se publica en esta Orden.

c¢) Los ejercicios de mérito de caracter voluntario se reali-
zaran sobre los conocimientos siguientes:

Idiomas: La prueba consistira en una traduccién directa y
otra inversa, sin ayuda de diccionario, de un texto fijado por el
Tribunal para cada uno de los idiomas que se solicitan. El
tiempo maximo para la prueba de cada idioma seri de media
hora como maximo.

7. Calificacién del concurso-oposicion

7.1. Calificacion del concurso.
Se realizara de acuerdo con los siguientes baremos:

a) Por cada ano de servicio activo en funciones civiles de
la Administracién Militar: 05 puntos.

b) Por titulos académicos:

Titulo de Ensehanza Superior o equivalente: 8 puntos.

Titulo de Grado Medio o equivalente: 6 puntos.

Titulo de Bachillerato Superior o equivalente: 4 puntos.

Titulo de Bachillerato Elemental o equivalente: 2 puntos.

Esta puntuacién se conferira unicamente por el titulo de
mayor rango de los acreditados.

¢) Menciones honorificas, premios en metalico y condecora-
ciones: Hasta 2 puntos.

7.2. Calificacién de los ejercicios de la oposicion:

La calificaciéon de los ejercicios se realizara del modo si-
guiente-

a) Ejercicio de Cultura: Se calificard de apto o no apto.

b) Ejercicio de Organizacion Militar: Se clasificara de 0 a
10 ‘puntos, significando la nota 5 la aprobacion del ejercicio.

Seran excluidos del ejercicio-oposicién aquellos aspirantes
que en cada uno de los dos ejercicios no alcancen la nota de
aprobado. . 2

7.3. Calificacion de los ejercicios de meérito:

Cada uno de estos ejercicios a los que voluntariamente pue-
den presentarse los opositores, seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcazar la nota de aprobado (5 puntos) para
ser tenida en cuenta en la valoracién total.

En los ejercicios de idiomas se considerarin acumulativa-
mente las puntuacicnes de cada uno de aquellos que apruebe
el opositor

T4. La calificacion general del concurso-oposicion se efec-
tuard sumando todas las valoraciones de las puntuaciones obte-
nidas por cada aspirante, tanto en los ejercicios obligatorios y
de mérito de la fase de oposicién como en las de concurso.

8. Lista de aprobados y presentacion de documentos

8.1. Una vez verificado el concurso-oposicion se publicaran
relaciones de los aprobados, que se escalafonaran por el orden
de puntuacién obtenido en el mismo a continuacién de los fun-
cionarios ya existentes en el Cuerpo General Subalterno, sin
perjuicio de la antigiiedad que, personalmente pueda tener acre-
ditada cada uno. En caso de igualdad de puntuacion, prevale-
ceran los anos de servicios civiles computados en el Ministerio
de Marina y subsidiariamente la mayor edad del opositor.

82 El numero de aspirantes incluidos en dicha relacion no
podra ser superior al de vacantes convocadas. i

8.3. Independientemente de la lista de aprobados, el Tribu-
nal hara publica, en su caso, la relacion de aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios eliminatorios, no tengan cabida
en aguélla para ser tenidos en cuenta a los efectos de lo dis-
puesto en el ‘punt.o 8.5.

8.4. Aquellos que figuren en la relacién a que se refiere el
punto 8.1 presentaran ate el Tribunal, dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacion de la misma. los documentos
que a continuacion se expresan:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas de Sanidad de la respectiva Jurisdiceion.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termina el plazo sefialado en el parrafo primero de la pre-
sente norma

¢) Copia autentificada o fotocopia legalizada ante Notario,
de los titulos, diplomas o certificados acreditativos de haber
superado los estudios que se alegan.

8.5. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la
documentacién a que se refiere el punto anterior, salvo causa
de fuerza mayor, seran eliminados de la lista de aprobados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, cubriéndose las vacan-
tes, en su caso, con el personal a que se refiere el punto 8.3, ¥
por el orden de puntuacion obtenida.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
a propuesta del Tribunal calificador, sera publicada oportuna-
mente en el «Boletin Oficial del Estadop» y en el «Diario Oficial
de Marinay la lista definitiva de funcionarios civiles de la Ad-
ministracién Militar al servicio de la Armada que se integran
en el Cuerpo Genera: Subalterno.

8.7. Las plazas convocadas seran cubiertas por el orden de
prelacion solicitado en las instancias, teniendo en cuenta 1ias
puntuaciones obtenidas.

9. Devengos

Los aspirantes que por encontrarse prestando sus servicios
fuera de la localidad en que han de celebrarse los examenes
correspondientes a su Jurisdicciéon, seran pasaportados por las
autoridades competentes hasta el lugar en que se realicen las
pruebas selectivas del concurso-oposicion restringido, con derecho
a las dietas que senala el articulo 55 del vigente Reglamento
de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la Adminis-
tracion Militar.

Madrid, 30 de octubre de 1968.
NIETO

PROGRAMA PARA EL CUERPO GENERAL SUBALTERNO

1. CULTURA GENERAL
1.1. Historia de Espana

Tema 1. Nociones elementales de los arabes y la Espafia
musulmana

Tema 2. Nociones elementales de la Reconquista.

Tema 3. Nociones elementales de la Espafia de los Reyes
Catoélicos.

Tema 4.

guista de Ameérica.

Tema 5. Nociones elementales de la Casa de Austria.

Tema 6. Nociones elementales de la Guerra de Sucesién
Espafiola—Los Borbones en Espafa.

_'I’tima 7. Nociones elementales de la Segunda Republica Es-
panola.

Tema 8. Nociones elementales del Movimiento Nacional.

Nociones elementales del descubrimiento y con-

1.2. Geografia de Espaia

Tema 1. Limites territoriales. Rios principales. Sistemas
montafiosos principales. Principales accidentes del litoral.
Tema 2. Division de Espana en provincias.

1.3. Aritmética

Tema 1. Cuatro reglas elementales.

Tema 2. Operaciones con numeros enteros y decimales.

Tema 3. Sistema métrico decimal: Unidades de longitud
¥ peso. '
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2, ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y MILITAR

2.1. Organizacion administrativa

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—El Fuero del
Trabajo.—El Fuero de los Espafioles.

Tema 2 Los funcionarios publicos.—Concepto y clases.—
Caracteristicas v principios generales de la nueva Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado.

Tema 3. Contenido de la relacion funcional. Derechos y de-
beres de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades. Ideas
generales,

Tema 4. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario. Falta, sanciones y procedimientos,

2.2, Organizacion militar y legislacion

Tema 1. Organizacion del Ministerio de Marina.

Tema 2. Empleos militares, galones y distintivos de los Cuer-
pos y Armas de los tres Ejércitos. Tratamiento de sus compo-
pentes.

Tema 3. Nociones de! Codigo de Justicia Militar.

ANEXO NUMERO 1

PUESTOS DE TRABAJO EN EL CUERPO GENERAL
SUBALTERNO DE FUNCIONARIOS CIVILES
DE LA ADMINISTRACION MILITAR

Jurisdiceién Central
Ayudantia Mayor del Ministerio ................cccociiivivesnseeness 12
Departamento Maritimo de Cadiz

Provincia Marttima de Almeria
Comandancia Militar de Marina de Almeria ......
Provincia Maritima de Ceuta

Comandancia Militar de Marina de Ceuta ..

Base Naval de Rota
Instituto y Observatorio de la Marina ..........ccoocevnvenernnnnnn. 1

Nota: En los Departamentos Maritimos de El Ferrol del Cau-
dillo, Cartagena y Base Naval de Canarias no se publica
ninguna vacante por hallarse excedidos en la plantilla
total del mismo.

SL AL LTI AL AL ] 1

P PN PRI |

ANEXO NUMERO 2

MODELO DE INSTANCIA

Excmo. Sr.:

......... ssssnan ssssssne

..... , con carnet de identidad numero ........c...... ¥ CON las

circunstancias personales que se expresan en el reverso de esta instancia, a V. E., con el debido respeto,

tiene el honor de

EXPONER: Que desea tomar parte en el concurso-oposicion restringido convocado en el ¢Diario Oficlaly numero ...... .

de fecha ...... de .....cooeees

veees.... de 1968 para proveer las plazas del Cuerpo General Subalterno, vacan-

tes en la plantilla del Ministerio de Marina, cree reunir las condiciones exigidas en el apartado segundo

de la convocatoria de referencia ¥y se compromete a jurar acatamlento a los Principlos Fundamentales

del Movimiento Nacional y demds Leyes Fundamentales del Reino, por lo que

SUPLICA a V. E. le sea concedido tomar parte en el expresado concurso-oposicion.

Es gracia que espera alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios.

T P T T TP TR T

...... de de 1968

srsamaRsRaRERRIRRITEn

EXCMO. SR. MINISTRO DE MARINA (Departamento de Personal).—MADRID.
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CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

I. Datos personales.

G oW N

Apellidos ..... .

NOMDBIe ...occocviieiieiieiirieerserncsssecesseressunes

Fecha y lugar de nacimiento . .. en
Estado civil .............. TN

Domicilio .......cceeevees

II. Datos profesionales.

10.

11.

Organismo en que presta sus serviclos
Fecha de Ingreso como personal civil no funcionario en la Administracion Militar

DIOCEABNLE GE ...cevuireriiiiiiniiinseiesernaasssrissmressasetonseenssasssensasesenssessssmsssesssssnsnssnsnsseesstesasessssanssssnsarssssnsssssnssnssnses
Contratado por O. M. nimero ............ , de il de ceciccieieeee.. de 190 («Diario Oficial> numero .......).
Grupo laboral a gque pertenece ...............

— Fecha desde que pertenece a este Grupo
— Categoria dentro del Grupo laboral ........
— Clase de cONtrato QUE POSEE ........ccovrrermernseesnsesecenssssses

Tiempo de serviclo activo prestado en los distintos Establecimlentos del Ministerio de Marina, especificando
fechas en cada uno de ellos:

— En ..... .. desde .. hasta ... -
— En ......... desde .. hasta ..
— En ........ . desde .. .. hasta ..
il 1 PO — desde ...... Nasta

Situaciones distintas de la de activo, especificando fechas en cada una de ellas.
i ers st essrar s venv b asnphhar s R PUTPURRRRRE « (-2 [ U PRTUOUOUPUPIRRORRR | t: -1 1: SURR .
. wsnse; QEBAE o cvvrrrrnmesnrrssssnssmanvenssasssse. THABDE: xeve
desde .... hasta .

III. Datos académicos o cullurales.

IV. Ejercicios de méritos en que desed PATLICIDAT .....cvecrreererresesesrecsnssrsesnessasass Sesws

Srssssessssssasatassssadssanssnsnnnans seenpne

V. Otros méritos.

13.

Plaza de gracia concedida por O. M. nUmero ......, € ...... A€ .ccceecenrsrescnsense @€ 19...... (¢Diario Oficlal»
namero ......... ).

V1. Plazas que desea cubrir, indicando orden de prefererencia.

—_— e e ————
Puesto de trabajo Localidad
...... PR veassersrtessesissrernen

El solicitante,



