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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de octubre de 1968 por la que se
regula la indemnizacion de vivienda del personal
militar v asimilado de las Fuerzas Armadas

Excelentisimos sefiores:

El Decreto 132/1967, de 28 de enero, en su disposicion tran-
sitoria segunda, prevé una nueva regulacion para la indemni-
zacion de vivienda, que afecta a personal incluido en la Lev
113/1966, de 28 de diciembre.

La Orden de la Presidencia del Gobierno de 14 de marzo
de 1967 determina, en su disposiciéon transitoria tercera, puntn
tres, que hasta tanto no se dicte la Orden ministerial conjunta
que eslablezea la nueva regulacion de dicha indemnizacion
se percibird en idénticas condiciones y cuantias mensuales que
las fijadas para la gratificacion de este mismo nombre en la2
disposiciones vigentes hasta la publicacién de la citada Ley
113/1966.

Las circunstancias que concurren en los destinos del per-
sonal de los Ejércitos determinan una especial movilidad quz2
dificulta el resolver el problema de la viviends mediante una
indemnizacién en metalico.

La solucion, pues, de este problema ha de buscarse funda-
mentalmente en la construccion de viviendas y, por consi-
guiente, en aumentar las disponibi'idades para ello, por lo cual
se hace preciso modificar el sistema actual, limitando el perciho
en metilico de esta indemnizacién desde 1 de enero de 1969
hasta tanto alcance sus plenos efectos economicos la Ley antes
mencionada, fecha en la cual dejara de percibirse por la to-
talidad de los beneficiarios, para entonces dedicar sus créditos
integramente a la construccién de nuevas viviendas.

En su virtud, a propuesta de los Ministerios del Ejército, de
Marina y del Aire, previa coordinacion del Alto Estado Mayor
y con la conformidad del Ministerio de Hacienda.

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Primero.—A partir de 1 de enero de 1969 y hasta tanto al-
cance su pleno vigor econdmico la Ley 113/1966, de 28 de
diciembre, el personal incluido en el ambito de la misma
seguira percibiendo la indemnizacion de vivienda en la misma
forma y cuantia que en la actualidad, con las excepciones
que se sefialan en el apartado siguiente.

Segundo.—Desde la fecha indicada en el apartado anterior
—1 de enero de 1969—dejara de percibir indemnizacion de vi-
vienda el persona] que esté comprendido en algunas de las
situaciones siguientes:

1) El que tenga derecho a ocupar pabellén, entendiéndose
por tal cualquier vivienda propiedad del Estado, aun en el
caso de que no se ocupe por los interesados.

2) El que ocupe vivienda en alquiler de los Patronatos Mi-
litares u Organismos de naturaleza andloga.

3) El que por medio de los Patronatos u otro Organismo
estatal se le haya promovido el acceso a la propiedad de vi-
vienda v desde e] momento en que se le entregue para su
ocupacion.,

4) El soltero v viudo sin hijos que no tenga familiares
a su cargo.

Tercero.—E] importe de los créditos sobrantes en la indem-
nizacién de vivienda como consecuencia de esta nueva regu-
lacién, que figuran ey los Presupuestos Generales del Estado
de los Ministerios Militares, se transferird a los que en dichos
Presupuestos tienen asignados los Organismos auténomos, Pa-
tronato de Casas Militares, de la Armada y del ramo del Aire,
para ser aplicados a la construcciéon de nuevas viviendas mi-
litares en régimen de arrendamiento para el personal en si-
tuacién de actividad.

Cuarto—En el momento en que alcance su pleno vigor eco
némico la mencionada Ley 113/1966, dejari de salisfacerse !a

indemnizacion de vivienda en metdlico y el importe total de los
créditos presupuestarios asignados a la misma acrecentara los
que se han hecho referencia en el apartado anterior. con la
finalidad en él indicada.

Quinto.—Los Ministerios de} Ejercito, de Marina y del Aire
quedan autorizados para dictar las disposiciones complemen-
tarias que sean necesarias para la ejecucion de la presente
Orden y conoceran de los expedientes que su aplicacion ori-
gine, correspondiendo la tramitacion de los mismos a aquel de
dichos Departamentos que tuviere competencia mas especifica
en cada caso.

Lo que comunico a VV EE. a los procedentes efectos
Dios guarde a VV. EE.
Madrid. 23 de octubre de 1968

CARRERO

Exemos, Sres. Ministros de Hacienda, del Ejército, de Marina
v del Aire y General Jefe del Alto Estado Mayor.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de octubre de 1968 por la que se
modifica el Reglamento de la Mutualidad de Fun-
cionarios y Empleados del Ministerio de Trabajo.

Ilustrisimo sefior:

La Asamblea de la Mutualidad de Funcionarios y Emplea-
dos de este Ministerio, en uso de las facultades que le con-
cede el articulo 47, apartado 7., de su Reglamento y de
acuerdo con el articulo 78 del mismo, aprobd, en sesién cele-
brada al efecto el dia 9 de octubre del corriente afno, la refor-
ma parcial del Reglamento aludido, y al objeto de dar efecti-
vidad a lo acordado, de conformidad con el mencionado ar-
ticulo 78, este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—La modificacion de los articulos 3, 8, 9, 12, 18,
20, 22, 24, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 43, 45, 50 y 54 del actual
Reglamento, dando a los mismos la redaccién que a continua-
cion se indica:

Art. 3.v Perteneceran obligatoriamente a la Mutualidad to-
dos los funcionarios o empleados en propiedad de los Orga-
nismos y Servicios dependientes del mismo que a continuaciéon
se detallan* :

1. Funcionarios de los Cuerpos Generales Técnico, Admi-
nistrativo y Auxiliar de la Administracion Civil del Estado que
pertenecian a la Mutualidad de Funcionarios y Empleados del
Ministerio de Trabajo en 12 de febrero de 1966, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1.° del Decreto 291/1966, de
10 de febrero. :

2. Funcionarios de los Cuerpos Técnico, Administrativo
Auxiliar y Subalterno de la Administracion Civil del Estado
de nuevo ingreso en dichos Cuerpos que sean adscritos al Mi-
nisterio de Trabajo, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 2.° del Decreto citado en el nimero anterior, asi como
los que no siendo de nuevo ingreso en los expresados Cuerpos
hubieran estado destinados, con anterioridad a su adscripcién
al Ministerio de Trabajo, en otros Departamentos gque no tu-
viesen constituida Mutualidad.

3. Funcionarios del Cuerpo Técnico Administrativo del Mi-
nisterio de Trabajo, a extinguir.

4, Funcionarios del Cuerpo Nacional de Inspeccion de Tra-
bajo. ,

5. Funcionarios del Cuerpo de Magistrados de Trabajo
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6. Funcionarios del Cuerpu de secreidarios ae Magisiratura
de Trabuajo.

7. Funecionarios del Instituto Sociai de la Marina.
8. Puncionarios del Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo.

9. Funcionarios de la Organizacion de Trabajos Portuarios

No se admitira el ingreso en ia Mutualidad de ningun tun-
cionario cuando ya pertenezca a otra de la Administracion
Civil o Militar, a no ser que se trate de Mutualidades corres-
pondientes a puestos de trabajo legalmente compatibles. con
arreglo a lo gue establece la disposicion transitoria 132 des
Decreto 315/1864, de 7 de febrero, que aprobo la Ley articu
lada de Funcionarios Civiles del Estado. Esta limitacion no
alectara a los Magistrados de Trabajo por su adseripeion a la
Mutualidad de Funcionarios de la Administracion de Justicia
de conformidad con lo que preceptua el articulo 17 de la Ley
33/1966, de 31 de mayo. _

La prohibicion establecida en el parralo anterior ha de en-
tenderse sin perjuicio de la situacion de los funecionarios per-
tenecientes a mas de uno de los Cuerpos, Organismos o Servi-
clos, cotizantes por las remuneraciones percibidas en cada uno
de ellos, siempre que el desempeno de dichos puestos haya sido
declarado legalmente compatible, si bien no causaran mas que
una sola prestacion de las que se comprendan en los articulos
28, 36 y 37. En tales supuestos, ia cotizacion se efectuara con
independencia y sobre la base de las remuneraciones percibi-
das en cada Cuerpo, Organismo o Servicio, computandose iam-
bién por separado, a todos los efectos, la respectiva antigiiedad
de los servicios y la cotizacion en cada uno de ellos, y causan-
dose, por consiguiente, con absoluta independencia las respec-
tivas pensiones de jubilacion, viudedad y orfandad o en favor
de ascendientes o hermanos.

No podra admitirse el ingreso en la Mutualidad de quenes
tuviesen cumplida la edad de cincuenta anos, aungue perte-
neciesen a los Cuerpos, Organismos o Servicios en ella inte-
grados. :

Art. 8» En caso de baja en el servicio activo por causas
voluntarias, se podra seguir perteneciendo a la Institucion
mediante el abono de los cuotas que se determinan en el pre-
sente Reglamento.

En el supuesto de que se dejara de pertenecer a la Mutua-
lidad, se consideraran perdidos todos los derechos que se hu-
biesen adquirido, v caso de reingresar al servicio activo se
podra pertenecer nuevamente a la Mutualidad con las limi-
taciones que para el ingreso se establecen en el articulo 3.0 y
sujecion a los periodos de carencia senalados en el articulo 20,
considerandose a todos los efectos como socio de nuevo in-
2reso.

Art. 92 Si por disposicion legal alguno o algunos de los
Cuerpos, Organismos o Servicios de los enumerados en el ar-
ticulo 3.» fueran suprimidos o quedasen adscritos a otro De-
partamento ministeriai, sus componentes en activo al momen-
to de la supresion o segregacion, en su conjunto o totalidad.
podran optar por seguir perteneciendo a la Mutualidad, me-
diante la obligacion de abonar sus cuotas correspondientes
sobre la base por la que en el momento de dicha supresion o
segregacion venian cotizando como funcionarios de los ex-
presados Cuerpos, Organismos o Servieios, o por dejar de fi-
gurar como socios de la misma, en cuyo caso la Mutualidad
les devolvera el 30 por 100 del importe a que ascienden estric
tamente sus aportaciones personales una vez liquidadas las
obligaciones que pudieran tener pendientes.

El acuerdo de los componentes en activo al momento de la
supresion o segregacion se hara constar en documento feha
ciente y habra de comunicarse a la Mutualidad en el plazo
de seis meses, a contar desde la fecha del hecho que la de-
termine.

Iguales normas se aplicaran en los casos en que los mu-
tualistas dejen de prestar servicio activo definitivamente como
consecuencia de cese o separacion.

Art. 12. Cuotas de los asociados:

a) Los funcionarios y empleados en situacion de activo
pertenecientes a los Cuerpos, Organismos y Servicios enume-
rados en el presente Reglamento contribuiran al sostenimiento
de la Mutualidad mediante el pago de una cuota, en la si-
guiente cuantia:

El 5 por 100 de los sueldas, remuneraciones o emolumentos
de cualgquier clase que se perciban con cargo al Ministerio y

a2

Urganisinos encuadrados en esta Mutualidad, con exclusion
de lo cobrado en concepto de dietas de viajes, que quedaran
exentas,

La base de cotizacion de los mutualistas a que se refiere
el articulo 7 estari constituida por el promedio de los ingresos
sobre los que hubiere cotizado en los doce ultimos meses inme-
diatamente anteriores al mes en que dejaran de prestar ser-
vicio. .

Los excedentes y supernumerarlos efectuaran sus cotiza-
ciones sobre los sueldos, trienios y dos pagas extraordinarias
a que tuvieran derecho de encontrarse en activo, y en cuanto a
los complementos, sobre el promedio de los que perciban los
mutualistas del mismo Cuerpo o Escala, segin los datos facili-
tados por el Ministerio u Organismo correspondiente.

Los mutualistas de los Cuerpos Generales de la Adminis-
tracion del Estado que sean destinados a ofro Departamento
continuaran cotizando sobre el sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias que perciban, y por lo que respecta a los comple-
mentos, se le aplicaran las mismas reglas establecidas en el
parrafo anterior para los excedentes y supernumerarios.

El mutualista que deseare adquirir derecho a pensién, con
sujecion a remuneracion superior percibida temporalmente por
razon del cargo o empleo, habri de continuar cotizando sobre
dicha retribucion superior. No se admitira esta posibilidad mas
que en el caso en que hubiera disirutado de retribuciéon supe-
rior durante tres anos como minimo.

Art. 18. Todas las pensiones se devengarian a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha en que ocurra el hecho
que reglamentariamente las determine, siempre que se hublera
solicitado dentro del plazo de los tres meses siguientes al hecho
causante.

Transcurrido tal plazo se devengarin desde los tres meses
anteriores a la fecha en que se solicitan, sin derecho a las
vencidas con anterioridad a dicho plazo.

Art, 20. La percepcion de beneficios de la Mutualidad re-
quiere para las distintas clases de prestaciones el cumplimiento
de los siguientes periodos de carencia:

Pension de jubilacion, excepto por invalidez: Quince afos
de cotizacion.

Pension de jubilacion por invalidez, viudedad, orfandad y
prestaciones en favor de ascendientes y hermanos y otros: Tres
anos de cotizacion.

No se exigira periodo de carencia para causar el derecho
al auxilio por fallecimiento.

Art. 22. El mutualista que se halle al corriente en sus
obligaciones y por cualquier motivo no cause pension de
vindedad ni orfandad podri designar libremente por escrito
a una persona, a quien se entregari al fallecimiento de aquél
por una sola vez el importe de media mensualidad del haber
regulador definido en el articulo 27 por cada afio de cotiza-
cion. La expresada indemnizacion no podri superar en ningtn
caso el importe del capital renta que hubiera sido necesario
constituir en el supuesto de que el mutualista hubiera causado
pension de viudedad.

En defecto de designacion expresa, se entregari dicho im-
porte, por el orden que se indica, a las siguientes personas:
Conyuge viudo, descendientes, padres y hermanos.

Art. 24. Los mutualistas tienen derecho a pensién de ju-
bilacion, con cargo a la Mutualidad, siempre que sean jubila-
dos con arreglo a la legislacion de Clases Pasivas del Estado
y se cumplan las condiciones establecidas en este Reglamento.

Los mutualistas que no sean funcionarios del Estado cau-
saran derecho a jubilacion en la Mutualidad tnicamente cuan-
do reunieran las circunstancias que de haber tenido aquella
condicion hubiesen determinado su jubilacion en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado.

No tendran eficacia alguna frente a la Mutualidad las dis-
posiciones reglamentarias que establecieran un régimen dife-
rente,

La pension de jubilacion forzosa por razon de edad, con
un minimo de quince anos de cotizacion, seri del 30 por 100
del sueldo regulador, incrementado en un 1 por 100 por cada
ano completo o fraccién de cotizacion sobre el minimo de
quince,

En caso de jubilacién voluntaria, la pension prevista en el
parrafo anterior se reducirai en un 2 por 100 por cada afio o
fraccion que le falte al mutualista para alcanzar la edad de
jubilacién reglamentaria.
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Los jubilados voluntarios podran optar entre percibir la
pension calculada conforme al parrafo anterior o seguir coti-
zando en la misma forma que si estuvieran excedentes hasta
que les correspondiera la jubilacion forzosa por edad.

La pension de jubilacion por invalidez, sobre la base del
sueldo regulador calculado conforme al articulo 27, sera la
misma que le corresponderia al muftualista si se hubiera jubi-
lado forzoso por edad, computandosele a estos efectos como
periodo de cotizacion el que hubiera obtenido en el supuesto
de haber continuado prestando servicio activo ininterrumpida-
mente hasta alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Art. 27. Se entiende por sueldo regulador -el importe pro
medio del nominal o remuneracion equivalente que haya ser-
vido de base para la cotizacion durante los cinco anos ante-
riores a la fecha del hecho causante.

Art, 28, Ocurrido el fallecimiento de un mutualista, se pro-
ceders por la Mutualidad a la entrega inmediata de 50.000
pesetas para los gastos derivados de dicha circunstancia a
favor de la persona designada en el parrafo siguiente.

Se entregara dicha suma, por el orden que se indica, a las
siguientes personas: Conyuge viudo, hijos, ascendientes o co-
laterales hasla el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, siempre que viviesen con el causante.

Si el mutualista falleciese sin que le acompafiase ningin
pariente de los comprendidos en el parrafo anterior, una co-
mision de compaferos nombrados por la Mutualidad se hara
cargo del entierro y sufragio, asi como del pago de lo que
pudiese adeudar por gastos de su ultima enfermedad, sin que
puedan exceder del expresado limite.

Art, 30. La pension de viudedad, orfandad o en favor de
ascendientes o hermanos sera del 40 por 100 del sueldo regu-
lador. En los dos primeros casos se incrementara en un 5 por
100 por cada hijo beneficiario, hasta el limite maximo del 65
por 100.

Art. 31. Tienen derecho a las pensiones establecidas en el
articulo anterior:

a) La viuda.

b) Los hijos legitimos menores de veintitrés afios y los que
teniendo mas de dicha edad se hallasen imposibilitados fisica-
mente con anterioridad al fallecimiento del mutualista. Si la
imposibilidad fisica sobreviniese despues de cumplidos los vein-
titrés afios, solamente tendran derecho a pensién en caso de
pobreza. Asimismo, las hijas legitimas mayores de cincuenta
y cinco anos o inutiles para el frabajo, solleras o viudas con
anterioridad a la muerte del causante, carentes de medios eco-
némicos a juicio del organo de Gobierno que haya de conceder
la pension.

¢) Los hijos naturales reconocidos, cuando concurran las
circunstancias determinadas en el parrafo b).

d) Los padres, siempre que la madre sea pobre y el padre,
ademas de ser pobre, fuera sexagenario o inuatil para el tra-
bajo.

e) Los demas ascendientes, en su defecto, cuando concu-
rran las circunstancias del apartado anterior y viniesen sien-
do sustentados econdmicamente por el causante.

f) Las hermanas huérfanas de padre que carezcan de
medios de subsistencia a juicio del érgano de Gobierno de esta
Mutualidad que haya de conceder la pension, mayores de cin-
cuenta y cinco afios o inutiles para el trabajo, solteras o viu-
das con anterioridad a la muerte del causante y hermanos
inutiles para el trabajo, dependientes todos ellos econdmica-
mente del causante, siempre que unos y otros vivieran con
aquél por lo menos con dos anos de antelacion a su muerte
La pension se repartiri entre todos estos beneficiarios por
partes iguales. Sera requisito indispensable que el mutualista
fallecido no cause ni haya causado pensién de viudedad, or-
fandad o de ascendientes.

Art, 32. Las pensiones de esta Seccién corresponden a las
personas expresadas, de conformidad con las reglas siguientes:

1. Si el causante falleciese en estado de casado sin dejar
hijos, o si éstos no tuyiesen derecho a pensién, la viuda per-
cibira la pension integra.

2. Si el causante falleciese en estado de casado dejando
hijos, legitimos o naturales legalmente reconocidos, la pension
se dividira percibiendo la mitad la viuda y la otra mitad los
hijos, teniendo derecho cada uno de los naturales legalmente
reconocidos cuando concurran con hijos legitimos a la mitad
de la porcion que corresponda a cada uno de éstos,

La viuda percibira y administrara ia pension de los nijos
mientras viviesen en su propio domicilio,

3. Si el causante falleciese sin dejar viuda y, en caso con-
trario, cuando esta muera o tome nuevo estado, la pension
correspondiente se dividira en partes iguales entre los hijos, si
todos tueren de la misma condicion, y en caso de que concu-
rriesen hijos legitimos y naturales legalmente reconocidos per-
cibiran aquéllos doble cuota que éstos.

4. Los mutualistas que contraigan matrimonio después de
los sesenta afios causaran pension a favor de sus viudas siem-
pre que entre la fecha de celebracién del matrimonio y la
defuncion del causante hubieran transcurrido por lo menos
dos anos o hubiesen nacido hijos del matrimonio.

El disfrute y distribucion se acomodari a lo establecido en
esta Seccion.

5. Si el mutualista no dejase hijos ni viuda, pero si pa-
dres, corresponderia a éstos, siempre que la madre sea pobre y
el padre ademas de ser pobre fuera sexagenario o inihtil para
el trabajo.

A falta de padres, corresponderi dicha pension a los abue-
los en las mismas condiciones y siempre que viniesen siendo
sustentados por el causante.

La apreciacion de las circunstancias a que esta regla se
refiere corresponderi a la Junta de Gobierno.

Art. 34. Se cesara en el percibo de las pensiones de viu-
dedad y orfandad o en favor de los ascendientes ademis de
por el tallecimiento de los beneficiarios por las siguientes
causas:

1. La viuda al tomar nuevo estado.

2. Los huérfanos al cumplir veintitrés afios, desaparecer
la imposibilidad fisica o tomar estado.

3. Los hermanos, al desaparecer el impedimento fisico o
adquirir medios propios de subsistencia. y las hermanas por
las mismas causas o tomar estado.

Art. 37. La Mutualidad podria conceder préstamos reinte-
grables con interés a favor de los mutualistas, en la cuantia
y para la finalidad que por la Junta de Gobierno se deter-
mine,

La Junta de Gobierno resolveri libremente respecto a las
peticiones y, en su caso, estableceria lo procedente en cuanto
a la cuantia del interés, garantias, forma y plazo de rein-
tegro.

Art. 38. Se concederan por la Mutualidad auxilios econé-
micos para fines docentes en favor de los mutualistas o hijos
de mutualistas que lo soliciten y a los que la Junta de Go-
bierno considere acreedores a ello en alencién a su capacidad
intelectual, aprovechamiento y circunstancias familiares que
deban ser atendidas.

Tendran preferencia para estos beneficios los huérfanos de
mutualistas.

Dicho auxilio consistiri en el abono del importe de los
libros, derechos de matricula y demas gastos anélogos en
Centros de Ensefianza Oficial, en cualquiera de los grados, y
en casos justificados, que la propia Junta ha de apreciar, se
le costeara el titulo profesional o académico.

Art. 43. El penultimo parrafo quedara redactado:

«El Oficial Mayor del Ministerio sera Vocal nato, con voz
v voto, tanto de la Asamblea General como de la Junta de
Gobierno.n

También lo sera el Gerente de la Mutualidad, con voz per
sin voto. i

Art. 45. La Junta de Gobierno podra actuar en pleno o por
medio de su Comision Permanente, delegando en ella el cono-
cimiento y resolucion de los asuntos de su competencia que
estime conveniente,

La Comision Permanente, presidida por uno de los Vice-
presidentes, la integraran el Oficia! Mayor, Gerente, Interven-
tor, Contador, Tesorero y Secretario.

La Junta de Gobierno se reunira una vez cada tres meses
y ademas cuando el Presidente lo acuerde por propia inicia-
tiva o a peticion de cualquiera de los Vocales,

La Comision Permanente se reunirdi una vez al mes vy
cuando lo acuerde su Presidente por su iniciativa o a peticién
de cualquiera de sus componentes.

Competencia del Secretario

Art. 50. Corresponde al Secretario o a quien reglamenta-
riamente le sustituya:
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1.2 Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea Ge-
neral y de la Junta de Gobierno o su Comisién Permanente,
redactando las correspondientes actas, que habra de autorizar
con el visto bueno del Presidente y llevando los oportunos
libros.

2° Redactar de acuerdo con el Presidente, el orden de:
dia para las sesiones de la Junta de Gobierno y los avisos
de convocatoria para la misma.

3.» Autorizar, con el visto bueno del Presidente, todas las
certificaciones que no sean de la competencia especial de otro
cargo de la Mutualidad

4° Formular a la Junta de Gobierno las propuestas de
concesion de pensiones y demas beneficios que haya de otorgar
la Mutualidad.

5. Cumplir todas las obligaciones que le correspondan con
arreglo a las disposiciones de este Reglamento y a los acuerdos
de los organos rectores de la Mutualidad.

De la Gerencia

Art, 54. El Gerente de la Mutualidad seri designado por
el Subsecretario entre los funcionarios técnicos mutua.l‘sta.s
que presten servicio en el Departamento.

Es mision de la Gerencia en cuanto al régimen financiero
de la Mutualidad:

1. Promover la inversion y utilizacion de los fondos v re-
servas para conseguir, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 del Reglamento, su mas pronta y maxima renta-
bilidad.

2. El incremento de los ingresos de la Mutualidad fisca-
lizando la administracion de su patrimonio y procurando su
maximo rendimiento,

En cuanto al régimen interior
las siguientes funciones:

a) Estudiar los problemas de interés mutualista que se
planteen, proponiendo las soluciones o medidas a adoptar, e
instando, cuando lo estimare necesario o conveniente, la re-
union de la Junta de Gobierno o de su Comision Permanente.

b) Realizar los trabajos y emitir los informes que le fue-
ren ordenados por la Junta de Gobierno o su Presidencia.

¢) Redactar la Memoria anual que habri de someter la
Junta de Gobierno a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Ostentar la Jefatura Superior de los Servicios Admi-
nistratives, proponiendo a la Junta de Gobierno su organi-
zacion y respondiendo de su eficacia.

e) Las que con caracter permanente o temporal le deleguen
los demas organos de gobierno.

Los Servicios Administrativos de la Mutualidad, bajo la
jefatura de un funcionario técnico y con la estructura y or-
ganizacion que se acuerde, seran desempenados por funciona-
rios técnicos, administrativos y auxiliares de los Servicics
Centrales del Departamento o de los Organismos y Serviclos
encuadrados en la Mutualidad.

El Subsecretario designari al Jefe de los Servicios y al
personal necesario para el desenvolvimiento de los mismos.
Los deméas Organismos facilitarian a la entidad los funciona-
rios y empleados que por la misma le sean solicitados.

de la Mutualidad, ejercera

Segundo.—Incorporar al Reglamento de la Mutualidad, tal
como quedd redactado por las Ordenes de 19 de diciembre de
1957, 8 de abril de 1960 y 6 de diciembre de 1963, las disposi-
ciones transitorias siguientes:

12 Los mutualistas no comprendidos en el articulo 3.0 de
la presente Orden con plenitud de derechos en la fecha de su
entrada en vigor conservaran su anterior condicién de mutua-
listas, sometidos a todos los efectos a las normas de este
nuevo texto reglamentario.

22 A los mutualistas que hubieran ingresado en alguno de
los Cuerpos, Organismos, Servicios o empleos aludidos en el

articulo 3. y disposicién transitoria 1.3, tal corno han quedado
redactados por la presente Orden, se computara tanto para les
pertodos de carencia senalados en el articulo 2.© como para las
anualidades de cotizacion del articulo 24 el numero de afos
completos transcurridos al servicio activo del Ministerio de
Trabajo o de los Organismos, Servicios y empleos dependien-
tes del mismo adseritos a la Mutualidad nasta el 2 de enero
de 1944, salvo para los funcionarios de la Organizacion de
Trabajos Portuarios, a quienes se les computari hasta el 1 de
enero de 1958,

A los Magistrados de Trabajo que estaban al servicio del
Departamento en 1 de enero de 1944 se les computari, a los
efectos establecidos en el parrafo anterior, el tiempo de ser-
vicio activo prestado en las carreras judicial o fiscal de pro-
cedencia con anterioridad a la indicada fecha.

3.» Los mutualistas en plenitud de derechos en la fecha
de esta Orden que &l cumplir los setenta afios ce edad no
tengan cubierto el periodo de carencia del articulo 20 del
Reglamento, segiin el texto de la misma Orden, disfrutaran
de las prestaciones establecidas en la presente disposicion en
su cuantia minima, siempre que cumplan los requisitos o el
periodo de carencia exigidos por el articulo 20 del Reglamento
aprobado por Orden de 19 de diciembre de 1857.

Tercero—En todo lo no especialmente dispuesto se declara
en vigor el Reglamento de la Mutualidad, segin la redaccion
de las Ordenes de 19 de diciembre de 1957. 8 de abril de 1960
y 6 de diciembre de 1963, excepto los articulos 4, 5, 6 y 13. que
quedan derogados. Asimismo quedan sin efecto las disposicio-
nes transitorias y adicionales del citado Reglamento.

Cuarto.—La presente Orden entrari en vigor el dia de su
fecha, excepto en lo relativo a la reforma del articulo 12, por
el que se incrementa la cuota del 45 por 100 al 5 por 100, la
que se aplicara cuando queden sin efecto las medidas esta-
blecidas en el articulo 2. del Decreto-ley 15/1967, de 27 de
noviembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 15 de octubre de 1968.

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que, de conformidad con el Decreto-ley
10/1968, de 16 de agosto, se aprueban nuevos sa-
larios para el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de «Chapas, Tableros alistonados, Puer-
tas. Aglomerados y Madera aserrada de Guinea
e Industrias Afinesy,

En aplicacién del articulo primero, dos, del Decreto-ley
10/1968, de 16 de agosto, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo sexto del Convenio Colectivo, aprobado por Resolucién
de esta Direccion General de 16 de septiembre de 1966 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 26 de septiembre), con efectos de
1 de octubre de 1968, se modifican las escalas salariales apro-
badas por Resolucion de este Centro Directivo de 16 de sep-
tiembre de 1967 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre),
quedando incrementados los salarios de dichas escalas en la
proporcion del 6,28 por 100.

La indicada modificacién salarial se tendri en cuenta a
todos los efectos que se determinan en el referido Convenio.

Madnd, 22 de octubre de 1968.—El Director General, Jests
Posada Cacho.



