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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

DE 
1\1 IN ISTERIO 

ASUNTOS EXTERIO 'RES 

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones pa"u 
proveer tres plazas vacantes en la especialidad de 
Pintura en la Academia Española ,de Bellas Artes 
en Roma. 

Se convoca a los señores opositores en la especialidad de 
Pintura para presental' las tres obras originales exigidas para 
el primer ejercicio de la oposición antes del próximo día 19, 
sábado. durante las horas hábiles, en la Real Academia de 
Bellas Artes de San Fernando, de Madrid, sita en la calle 
de Alcalá, número 13. . 

Madrid, 10 de octubre de 1968.-EI Secretario del Tribunal, 
Francisco Echauz Buisan.-Visto bueno: El Presidente, Enrique 
Segura Iglesias. 

MINISTERIO DE HACIENDA 

ORDEN de 30 de septiembre de 1968 por la que se 
convocan oposiciones libres para ingreso en el 
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Admi­
nistración Civil del Estado . 

Ilmo. Sr.: Para efectividad de la Ley número 79/1962, de 
24 de diciembre, que amplió la plantilla del Cuerpo Especial 
de Intervención y Contabilidad de la Administración Civil del 
Estado, y con el fin de cubrir paulatinamente las vacantes de­
rivadas de dicho aumento, asl como de fijar normas por las 
que se ha de regir la oposición que ha de celebrarse para su 
provisión. 

Este Ministerio, en el ejercicio de las facultades que le son 
propias, previo informe de la Comisión Superior de P~rsonal , 
y haciendo uso de la autorización concedida por el articulo 
tercero de la exPresada Ley, ha tenido a bien disponer : 

1.0 Se convocan oposiCiones libres para Ingreso en el Cuerpo 
de Intervención y Contabilidad de la Administración Civii del 
Etado para cubrir hasta quince plazas del mismo. 

2.° Los ejercicios de la oposición se ajustarán a lo dispuesto 
en el Decreto 1411/1968. de 27 de junio, por el que se aprueba 
el Reglamento General para ingreso en 'la Administración Pú­
blica. asi como por las bases de la presente convocatoria. 

3.0 El programa al que habrán de ajustarse las pruebas 
selectivas figura como anexo a la presente Orden. 

Bases por las que se regirán las oposiCiones de ingreso en el 
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Administración 

Civil del Estado 

La. REQUISITOS DE LOS AS PIRANTES 

Podrán tomar parte en las opOSiciones a ingreso en el Cuer­
po de Intervención y Contabilidad de la Administración Civil 
del Estado todas aquellas personas de uno y otro sexo y estado 
seglar que reúnan las siguientes condiciones de capacidad: 

a) Ser de nacionalidad española. 
b) Haber cumplido la edad de veintiún años sin exceder de 

cuarenta. 
e ) Estar en posesión de título universitario o de Ensefianza 

Técnica Superior o reunir las condiciones necesarias para su 
obtención. 

d) Carecer de antecedentes penales que Inhabiliten para 
el ejercicio de cargos públicos. 

e) No haber sido expulsado de ningún Cuerpo del Estado 
o Corporación pública por disposición gubernativa o fallo de 
Tribunal de Honor. 

f) Tener la aptitud Hsica necesaria para desem'Pefíar las 
funciones propias del cargo o empleo 

g) Los opositores del sexo femenino deberán haber cum­
pUdo el Servicio Social de la Mujer o hallarse exceptUadas. 
en otro caso. del mismo. 

El cumplimiento de los requiSitos a), b), c) , d), e) y f) ha­
brán de entenderse referidos al dia en que termine el plazo 
de presentación de instancias El requisito g). por el contrario. 
se entenderá referido al de expiración del plazo de treinta 
días señalado en la base sexta para ·la presentaCión de docu­
mentos acreditativos de las condiciones de capacitación y re­
qUisitos de la convocatoria 

2·a INSTANCIAS y DOCUMENTACIÓN 

Quienes deseen concurrir a estas oposiCiones deberán sol1-
citarlo por medio de instancia dirigida al InterVentor general 
de la Administración del Estado. Las solicitudes se presen­
tarán en el Registro de dicho Centro o en las oficinas aludl,­
das en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
durante las horas de despacho al público, dentro de los ~elnta 
dlas hábiles, contados a partir del siguiente hábil también al 
de la publicaCión de la convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado». 

Los residentes en el extranjero podrán p.resentar sus instan­
cias en cualqUier representacion diplomá tica o consular de Es­
paña, las que remitirán las solicitudes presentadas a la Inter­
vención General de la Administración del Estado por correo 
'aéreo certificado por cuenta de los interesados. 

Los aspirantes manifestarán en su instancia expresa y de-
! talladamente que reúnen todas y cada una de las condicIone/¡ 

exigidas para concurrir a la convocatoria, así como que se 
comprometen a prestar el juramento a que se refiere el apar­
tado c) del artículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964. 

A la solicitud se acompafiarán dos fotografías tamafio car­
net, respaldadas con el nombre y apellidos del interesado, así 
como también recibo expedido por la Habilitación de dicha 
Intervención General. acreditativo de haber satisfecho la can­
ti<lad de 500 pesetas en concepto de derechos de examen o el 
resguardo del giro postal dirigido a la mencionada Habllitaclón, 
según lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de 17 de julio 
de 1958, debiendo, en este último casO. consignar en el talon­
cillo que forma parte de la libranza del giro : «Derechos ce 
examen oposición Cuerpo dé Intervención y Contabilidad de 
la Administración Civil del Estado» 

Los opositores comprendidos en la Ley de 17 de julio de 
1947 harán constar en la solicitud el carácter con que concu­
rren, acompafiando a la misma los documentos acre<il.tativos 
de su particular derecho Conforme a lo prevenido en el ar­
ticulo tercero de la citada Ley, las personas comprendidas en 
los cupos restringidos que . hayan obtenido alguna plaza de las 
que hace mención el articulo primero no podrán concurrir 
nuevamente como pertenecientes a los cupos restringidos, salvo 
el caso en que cesen en sus destinos POI' reducción de plantilla. 
supresión del Organismo u otra causa ajena a la voluntad del 
interesado, sin ser por condena judicial, pero sí podrán con­
currir al 80 por 100 señalado para el turno libre. 

Las solicitudes se registrarán por riguroso orden de presen­
tacióp. Si alguna <le las instancias adoleciese de algún defecto, 
se requerirá al interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo para 
que en el plazo de diez días subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con a4Jercibimiento de que si asi no 

,lo hiciere, se archivará la instancia sin más trámites. 
La Intervención General, una vez expirado el plazo de pre­

sentación de instancias, formará la lista de aspirantes admiti­
dos y excluidos. que ' tendrá carácter provisional. así como hará. 
su clasificación con arreglo a lo dispuesto en la Ley de 17 de 
julio de 1947, lista que, una vez aprobada por el Ministerio, 
será pUblicada en el «Boletín Oficial del Estado» y en el ta­
blón de anuncios de aquel Centro, 

Los que consideren infundada su exclusión podrán interpo­
ner la oportuna reclamación, eonforme al articulo 121 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince días 
a contar desde el .siguiente al de lfl, puolicación de la lista a 
que se refiere el párrafo anterior. 

Una vez resueltas las reclamaciones que se hubiesen pre­
sentado se pUblicarán en el «Boletín Oficial del Estado» ¡as mo­
dificaciones que, como consecuencia de aqUéllas, se nublesen 
producido en la lista de aspirantes admitidos y excluidos. 
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3." DESIGNACIóN, CONSTlTUCION y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL 

Después de pUblicada la lista de aspirantes admitidos y ex· 
cluidos se nombrará el TribunaL Corresponde el nombramien­
to de dicho Tribunal al Ministro de Hacienda y será publicada 
su composición en el «Boletin Oficial del Estadoll. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de Intervenir. 
notificándolo a la . Autoridad convocante, y los aspirantes po­
drán recusar los, cuando concurran las circunstancias previstas 
en el articulo 20 de la Ley de Procedlmlento Administrativo. 
, Los ejerciciOS ele la oposición serán juzgados por el citado 

Tribunal, constituído por un Presidente y cuatro Vocaies con 
voz y voto. 

El Presidente será el Interventor general de ' la I\.ctministra­
clón del Estado, con fa,cultad de delegar en un funcionario del 
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la AdministracIón 
Civil del Estado que cuente, por lo menos, con veinticinco año~ 
de servicios en el Cuerpo. 

Los Vocales serán : un Catedrático de la Facultad de Dere­
cho y otro de la de Ciencias Políticas, Económicas y Oomer­
clales, designados por los respectiVos claustros, y dos fUllciona­
nos del Ouerpo de Intervención y Contabilidad de la Admi­
nistración Civil del Estado, de los que el de menor tiempo de 
servicios en el mismo actuará como Secretario. 

Para sustituir en ausencia o enfermedad al Presidente y los 
Vocales del Tribunal ~e nombrarán otros suplentes en las mis­
mas condiciones determinadas para los '1rimerOP 

El Tribunal no podrá actuar sin la asistencia, como minlmo 
de cuatro de sus miembros titulares o suplentes, de modo in~ 
distinto, entre los que han de figurar necesariamente el Presi-
dente y el Secretario. . 

.Por la Secretaría del Tribunal se llevará un libro de actas. 
que fi,rmarán el Presidente y el Secretario, en el que se refle­
jarán los acuerdos adoptados por aquel órgano y donde cons­
tarán los ejerciCiOS verificados y las clasificaciones obtenidas 
por los opositores en cada ejerciciO. 

El Secretalio fOrmará el expediente de cada opositor con la 
solicitud, justificantes y notas originales de califtcación. 

4,- PRUEBAS SELECTIVAS 

El orden de actuación de los aspirantes en las pruebas se­
lectivas se determinará mediante sorteo público. El resultado 
del mismo se publicará en el «Boletin Oficial» del Estado». 

El Tribunal fijará en el tablón de anuncios de la Interven­
clÓIl Qeneral de la Administración del Estado el local, día y 
hora en que habrá de reunirse para proceder al sorteo público 
de los opositores, con el fin de señalar a cada uno el número 
de orden con el que ha de ser llamado a' verificar los ejer-
cicios. . 

Los ejerCiciOS de la oposiCión darán comienzo en el mes de 
mayo de 1969, sefialándose ,por el Tribunal la fecha, hora y 
lugar en que haya de practicarse el primer ejercicio, que se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» con quince días de 
antelación. 

Los ejercicios que integran la oposición serán seis, todos 
ellos eliminatorios, de los que el segundo, tercero, quinto y sexto 
serán prácticos, y el primero y cuarto, orales. como a conti­
nuación se detallan : 

Primer ejercicio (oral) 

Consistirá en la exposiCión de cinco temas correspondientes 
a las materias que a continuac'¡ón se expresan: 

1.0 Teoria y Política Económica, un tema. 
2.° Derecho Civil y Mercantil, un tema. 
3.° Derecho Politico, Administrativo y Laboral, dos temas. 
4.0 Contabilidad, un tema. 
El tiempo máximo que podrá invertir se en la exposición de 

los temas de este ejerclcio será de setenta Ji cinco minutos. 

Segundo ejercicio (práctico) 

Consistirá en la resolución de un supuesto de Contabilidad 
superior, Con redacción esquemática de los asientos que sean 
procedentes dentro del sistema de partida doble, incluso con 
formación de balances, en su caso, así como la resolución de 
los problemas de cálculo, matemática financiera y estadística 
necesarios para el desarrollo del supuesto o derivados del ~ 
mo, que habrá de versar sobre las materias comprendidas en 
el temario que, para este ejercicio, se incluye como anexo a la 
presente ÜTden. Tiempo máximo: seis horas. 

Tercer ejercicio (práctico) 

Tendrá como finalidad desarrollar por escrito durante un 
período máximo de tres horas un tema de carácter general 
sacado a la suerte entre una lista preparada por el Tribunal 
sobr~ las materias r:elacionadas con los cuestionarios del cuarto 
eJerCicio. Esta lista se hará pública con quince días de antela­
ción a la fecha de celebración del ejerCicio. 

El ejerciCio será leído por los opositores en sesión pública 
y se valorará la formación y grado de conocimientos del opo­
sitor, la cllliridad y orden de ideas, la capacidad de síntesis y 
la facilidad de expresión escrita. 

Cuarto ejercicio (01'aI) 

Consistirá en la exposiCión de cinco temas corre~ondiente8 
a las materias que a continuación se expresan: 

1.0 Hacienda Públlca y Politica Fiscai, un tema, 
2.° Derecho financiero y Tributario. un tema. 
3.0 Estructura, Funciones v Control de la Administración Fi-

nanciera. un tema. 
4.° Teoría y TéCnica Presupuestaria, un tema. 
5.° Contabilidad Nacional y del Sector Público, un tema. 
El tiempo máximo que podrá Invertirse en la exposición de 

los temas de este ejercicio será de setenta y cinco mInutos. 

Quinto ej ere/ciD ( práctico) 

Constará de dos partes: 
a) Desarrollo total de operaciones de Contabilidad referen­

tes a casos práctiCOS derivados del reconocimiento, liqUidación 
y realización o extinción de derechos y obligaCiones de la Ha­
cienda o del Tesoro Público, preferentemente de la competen­
cia de la Administración territorial, incluso con la redacción 
de los correspondientes documentos y asientos contables. 1'1em­
po máximo: seis horas 

b) Planteamiento y organización de la Contabilidad de un 
ente público. teniendo en cuenta las características y fines del 
mismo. Tiemoo máximo : seis horas. 

Sexto ejerCiciO (práctico) 

Comprenderá dos partes, que, respectivamente, versarán 
sobre 

a) Emisión de un informe fiscal o contable-fiscal o plantea­
miento de un recurso en relación con actos de la Administra­
ción Territorial. TielJ;lpo máximo: cuatro horas. 

b) Redacción de 'Un informe fiscal o contable-fiscal en re­
lación con actos de la Administración Central o Autónoma. 
Tiempo máximo: cuatro horas. 

Para este ejercicio el opositor podrá disponer de la legiSla­
ción correspondiente. 

Estos ejercicios se celebrarán en los locales, días y horas 
que el TribWlal anunciará previamente en el tablón de anun­
cios de la Intervención General de la Administración del ES:­
tado, siendo pÚblicos los orales. 

Los opositores ~erán llamados por el orden que les haya 
correspondido en el sorteo, a cuyo efecto se fijará en cada dia 
el número de los que hayan de actuar en el siguiente. 

Los que no concurriesen a la celebración de los ejerCiciOS 
prácticos, cualqUiera que sea la causa que aleguen. quedarán 
excluidos de la oposición. En los ejerciciOS orales habrá un 
segundo llamamiento, para el que serán convocados después 
que haya actuado el último de la lista y por el mismo orden 
de sorteo, quedandO excluidos de la opOSicIón los que no se 
presentasen. 

5.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS 

Los ejercicios orales se calificarán a la terminación de cada 
sesión, y los prácticos, con posterioridad a la terminación de 
todos los opositores de los trabajos correspondientes a cada. 
ejercicio en su totalidad. Para llevar a cabo la call!icación se 
tendrán en cuenta las reglas siguientes: 

Primera.-No podrán ser 'aprobados los opositores que no 
ejecuten alguno de los trabajOS que integran cada uno de 
los ejerCiCios prácticos o dejen de conte~tar alguno de los 
temas que componen los ejercicios orales. 

Segunda.-Todos los miembros del Tribunal, pOr medio de 
papeleta individual firmada, calificarán las actuaciones reall­
zadas por cada opositor, aSignándOle un número de puntos que, 
según Be trate de temas, partes de ejerciciOS o ejercicios com­
pletos. variará dentro de los siguientes limites : 

a) Entre O y 6 por cada tema en los ejercicios orales; y 
b) Entre O y 10 por cada uno de los ejerciciOS segundo y 

tercero y por cada una de las partes de los ejerciCiOS quinto 
y sexto. 

La calificación de cada opositor se formará con la media. 
aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro 
presente del Tribunal, excluyendo de dicho cómputo las dos 
calificaciones extremas que difieran del promedio de las de 
los otros jueces en más de un 30 por 100 de dicho promedio, 
sin que puedan Ser excluídas más de una máxima y otra mí­
nima. 

En cuanto a los ejerCicios quinto y sexto, la suma de ias 
calificaciones parciales obtenidas por cada opositor en cada 
una de las partes en que aquéllOS se dividen, deteroúnadas en 
la forma prevenida anteriormente, constituirá la calificación 
total del ejercicio respectivo. 

Tercera.-Igualmente serán eliminados los opositores que, por 
aplicación de lo dispuesto en la regla segunda que antecede 
obtuviesen calificación media: • 

a) Inferior a dos puntos cuatro décimas en cada uno de 
los temas Que constituye los ejercicios orales. 

, . b) Inferior a cuatro puntos en los ejercicios segundo y ter­
cero O en cada una de las partes de los ejercicios quinto y 
sexto. 
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Al "ermmo Cle caaa eJerCICIO escrito y su califlcaclOn, y ae 
cada sesión diaria , tratandose de ejercicios orales, se expon­
drán al público las listas de los opositores declarados admi­
tidos, con expresión de la puntuación alcanzada por cada uno 
de ellos. 

La suma de las calificaciones obtenidas por cada opositor 
en lodos los ejerciciOS que integran la oposiCión constituirá su 
calificación total o definitiva. 

Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal podrá 
requerir en cualquier momento a los opositores para que acre­
diten su personalidad. 

Si en cualqUier momento de la oposición llegase a conoci­
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de 
lo~ requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de 
la misma, previa audiencia del propio interesado. pasándose, 
en su caso. el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria. si 
se apreciase inexactitud en la declaración que formuló. 

Esto no obstante, con arreglo al articulo 12.1 del Decre­
to 1411/1968, de 27 de junio. que aprobó el Relgamento para 
Oposiciones. la convocatoria y sus bases y cuantos actos ad­
ministrativos se deriven de éstas y de la actuación del Tribunal 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. 
~ ningún caso podrá el Tribunal aprobar ni proponer ma­

'Ti/. nUmero de aspirantes que el de plazas definitivamente 
convocadas. . 

Los que aprueben en la presente opoSición los dos primeros 
. ejercicios no tendrán necesidad de repetir dichas pruebas en 
cada una de las dos oposiciones inmediatamente sucesivas, 
conservando los derechos y puntuación obtenida, siempre que 
continúen reuniendo los requisitos a), ' d), e) y f) de la base 
primera y soliciten concurrir a ellas. 

6." LISTA DE I\PROBAl)OS. P'RESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Terminadas las pruebas, el Tribunal designará a los opo­
sitores con derecho a ocupar las plazas convocadas. teniendo 
presente los grupos a que se refiere la Ley de 17 de Julio 
de 1947. y formará una lista de los mismos por orden de 
puntuación, prescindiendo de grupos, que se elevará al Minis­
terio por conducto de la Intervención General. a la que se 
enviarán los expedientes personales de todos los opositores. los 
ejerciciOS prácticos por ellos realizados y el libro de actas co­
rrespondiente. Dicha lista se publicará en el tablón de anun·· 
cios de la Intervención General. 

Los opositores propuestos por el Tribunal aportarán ante 
el mismo, dentro del plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir de la fecha de publicación de la lista a que se refiere 
el párrafo anterior, los siguientes documentos acreditativos de 
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
la base primera de esta convocatoria: 

A) y B) Certificación del acta de inscripción de nacimien· 
to en el Registro Civil no siendo necesaria su legalización 
siempre que sea expedida en el impreso oficial correspondiente 
y dentro del territorio español. . 

C) Título que el solicitante posea O copia autenticada de) 
mismo, o certificado de tener aprobados los estudios reglamen­
tarios para obtenerlo y de haber verificado el pago de los de­
rechos nara su expedición. 

D) Certificación válida librada por el Registro Central de 
Penados y Rebeldes. 

E) Declaración jurada de no encontrarse incurso en la 
eltuación Indicada. 

F) Certificado médico de no padecer enfermedad Infecto­
contagiosa o defecto fisico que le imposibilite para el normal 
servicio. ' 

O) Certificación del cumplimiento o exención del Servicio 
Social. 

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen su documentación, no podrán 
ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu­
rrir por falsedad en la instancia. 

En este caso, el Tribunal formulará propuesta adicional a 
favor de los opositores que habiendo superado todos los ejer­
cicios pudieran tener cabida, a causa de la referida anulación. 
en el número de plazas convocadas. colocándolos en la lista 
de opositores con derecho a ocupar plaza. en el lugar que les 
corresponda. 

Los que tuviesen la' condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y reqUisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan que acredite su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hOJa ae servicios. 

7.~ NOMBRAMIENTOS 

La Intervención General, tomando como base la propuesta 
formulada por el Tribunal, someterá al Ministro de Hacienda 
los nombramientos de los opositores aprobadOS, con el fin de 
cubrir los destinos vacantes, teniendo en cuenta a dicho efecto 
el grado de prelación de las peticiones formul!l.das por los in­
teresados y el orden de puntuación alcanzado en la oposición. 

LOS p¡azo~ posesorlU:' seran,' para Lodos los casos, de un mes 
a contar de la notUicación del nombramiento, de acuerdo 
con lo dispuesto en el apartado Ui del artículo 36 de la Ley 
articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero 
de 1964 

Los funcionarios a Que se alude en el párrafo anterior, una 
vez posesionados de sus destinos definitivos, no podrán ser 
trasladados a prestar servicios en Madrid hasta después de 
haber servido dos afiOS efectivos en provincias. En consecuen­
cia, hasta que no transcurra dicho periodo no se dará curso 
ni surtiran efecto las peticiones de traslado que en tal sentido 
se hagan, incluso' aunque se formulen por cualquier título 
de preferencia. 

Para lo no especificado en estas bases se estará a lo dis­
puesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, Que aprobó el 
Reglamento de Régimen General de Oposiciones y Concursos 
de los Funcionarios Públicos. 

DISPOSlCION TRANSITORIA 

LoS aspirantes que hubieran sido admitidos en oposiciones 
anteriormente convocadas podrán concurrir a la actual, siem­
pre que lo sollciten y acrediten reunir las condiciones exigidas 
en los apartados a), d) , e) y. f) de la base primera por lás 
que se rige esta convocatoria. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. r. muchos años. 
Madrid, 30 de septiembre de 1968.-P. D. , el Subsecretario, 

José María Latorre. 

Ilmo. Sr. Interventor general de la Administración del Estado. 

ANEXO 

Progra.mas de opOSICIOnes para ingreso en el Cuerpo de Inter­
vención y Contabilidad de la Administración Civil del ~stado 

PRIMER EJERCICIO (oral) 

Teoría y Política económica 

Tema 1. Concepto clásico y moderno de la ciencia econó­
mica.-Contenido de la ciencia económica.-Metodología.--Su­
jeto y bienes en economia.-Datos y problemas. 

Tema 2 Teoria de la producción: Concepto.--,Productos y 
medio;s.-La téclllca en la producción.-Los factores de la pro­
ducclOn: Sus relaclOnes.-Las Leyes de la productividad.-Me. 
dios de producción complementarios y sustitutivos. 

Tema 3. El equHibrio de la producción: Sus leyes. - Los 
costes de producción: Clases.-EI tiempo en la producción.-La 
acomodación de costes 

Tema 4. Teoría del consumo : Concepto.-La utilidad: Sus 
leyes.-Sltuación y nivel de aprovisionamiento.-La relación mar­
ginal de sustitución.-EI plan de la economía de consumo.-La 
gradación real y temporal de las necesidades. 

Tema 5. El equilibrio del consumidor: Sus leyes.-La cteman­
da y su ley.-Elasticidad de la demanda.-Sus aplicaCiones fis. 
cales.-Demanda y renta.-Efecto renta y efecto sustitución. 

Tema 6. Teoría del mercado: Concepto.-Clasificación ge­
neral de los tipos de mercado.-EI mercado de concurrencia per­
fecta : Formación del equilibrio y fenómenos de transición. 

Tema 7. La formación del precio en los siguientes merca­
dos: MonopoliO de oferta, de demanda y bilateraL-El oligopo­
Iio.-El mercado Imperfecto; los factores de la imperfección.­
La competencia Imperfecta; la diferenciación monopolística de 
preclos.-La regulación oficial de precios. 

Tema 8. Teor[a de distribución : Concepto.-DistribuciÓn fun­
cional y distribución personal.-La tierra como factor de la pro­
ducción.-La renta de la tierra como renta diferencial y como 
productividad margina l.-La renta urbana y la minera. 

Tema 9.-EI trabajo como factor de la producción; sus ca­
racterísticas . económicas.-Demanda y oferta de trabajo.-La 
productividad de) trabajo y la raciona.lización . .:.....EI paro obrero; 
sus consecuencias. 

Tema 10 El salario.-Sus formas.-Factores del salario.-El 
salario de equilibrio.-La regulaCión oficial ' de los salarios.--Sa-
larios y precios. ' 

Tema 11. El .capital como factor de la producción.-Oferta 
y demanda del capital.-Función del capital en la producción.­
Ahorro e inversión.-E) prOblema de la ipversión en España. 

Tema 12. El interés.-Justificación teórica.-El tipo de in­
terés.-Teórías reales y monetarias del tipo de interés. 

Tema 13. La empresa como factor de la producción.-EI be­
neficio del empresario.-Su fundamentación.-Distinción entre 
«excedente de empresa» y renta del empresario.-El beneficio del 
empresario en las distintas formas de mercado. 

Tema 14.-EI equilibrio económico gellE'ral.-EI modelo key­
nesiano.--Supuestos e hipóteSis fundamentales.-El prinCipio de 
la demanda efectiva.-Evolución postedor del modelo keyne­
siano. 

Tema 15. El dInero: Concepto.-El dinero y la división del 
trabajo.-Funciones del dinero.--Sistemas monetarios: El patrón 
oro, el bimetalismo y el sistema paralelo.-El dinero sIgno. 

Tema 16. Teoría sobre el valor del dinero.-EI concepto del 
nivel de precios.--Sus com;.¡onentes.---;Poder adquisitivo y nivel 
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de preclOs.-La inflaClOn y la deflación: Conceptos.-Clases de 
procesos de inflación 'i deflación . ..,..sus efectos. 

Tema 17. Lo~ mercados financieros.-El mercado del dine­
ro: Tipos de organ'izaoión y operaciones que en él se realizan.­
El mercado de capital: Tipos de organización y operaciones que 
en él se realizan -El mercado de dinero v de capitales en Es­
paña. 

Tema 18. Ollgen y evolucic'm de la Banca.-Tipos de orga­
nización bancaria.-Operaciones que realizan.-La liquidez en 
el sistema bancario desde el punto de vista económico, privado 
y social. .' 

Tema 19. El· Banco Central.-Formas de orgaUlzación.-Fun­
cioI'.es.-La función emisora del Banco Central: Sistemas.-La 
liquidez del Banco Central.-La pOlítica Ir.onetaria v el Banco 
Central-El Banco Central de España.. . 

Tema 20. Los ciclos económicos.-Fases.-Teorias.-La teo­
na del mul tiplicador .-Lo~ principios de aceleración.-Relacio­
nes mutuas 

Tema 21. La economla mternacional : Su sustantividad.­
Teorías del comerCJO mternacional.-Conceptos de la balanza 
internacional.-Analisis de sus elementos.-Equilibrio y desequi­
librio de la balanza de pagos.-Integración de la balanza de pa­
gos en la contabilidad nacional. 

Tema 22. InrJuencia del comercIO internacional en la renta 
nacional.-La relación real de intercambio.-Las variaciones en 
los precios y en la renta y el comercio internacional.-EI mul­
tiplicador de comercio exterior.-La estructw'a del comercio ex­
terior de España y sus problemas 

Tema 23. Tipos de movimientos internacionales de capital.­
El mec:anis)11o de transferencias de capitales.-Teorías clasica y 
moderna .-La" mversiune~ extranjeras.- La aportación de ca­
pital extranjero a España 

Tema 24. Concepto dE' la polltica económica.-Clases de po­
Htica económica.-Coordinación de los fines de la política eco­
nómica.-Los medios de la política económica.-La aplicación 
de .las técnicas dI' la política económica . ' 

Tema 25. El mantenimiento de la estabilidad económica.­
Concepto y objetivos.-Instrumentbs para el mantenimiento de 
la estabilidad -La política de distribución equitativa de la renta 
naciona1.-Los medios de la politica distributiva. 

Tema 26 . La política monetaria: Concepto.-La evaluación 
de los objetivos de la política monetaria.-Los instrumentos de 
la política monetaria.-El control de la líquidez del sistema.­
Los límites de la pOlitica monetaria 

Tema 27. Politica del desorrollo económico.-Caracteristicas · 
de las áreas subdesarrolladas.-Los problemas de la formación 
de capital en los países subdesarrollados.-La teoría del desarro­
llo y la noción del crecimiento equilibrado.-La formación de 
capital en España. 

Tema. 28. Diversas teorias sobre el desarrollo económico.­
La acumulacion de capital y el desarrollo económico.-La pobla­
ción en el desarrollo económico,-El factor residual.-Comercio 
exterior y desarrollo económico. 

Tema 29 La política fiscal y monetaria en el desarrollo 
econóJUÍco.-EI desarrollo con estabilidad.-Aspectos sociales del 
desarrollo económico.-La empresa pública en el desarrollo eco­
nómico. 

Tema 3D. La plamficaclOn en los países con economía de 
mercado.-La plamficación en los países con dirección central 
La planificación regional. 

Tema 3'1 La política económica en el plano internacional.­
La politica económica de las Naciones Unidas.-Los intentos de 
creación de un orden monetario internacional.-BretWn Woods 
El Fondo Monetario Internacional Y el Banco Internacional de 
Reconstruccióh y Fomento 

Tema 3·2. La política monetaria en el á'l1bito europeo.-La 
politica comercial después de la segunda guerra mundial.­
La l . T . O Y el G . A. T T.-La O. C. D. E.-La política de inte­
gración emopea -La C E. C. A.-El Mercado Común y el área 
de comercio libre.-Sus repercusiones en la economía es.pafiola. 

Tema 33. El ¡Plan Nacional de Estabilización Económica..­
Análisis del conjunto de sus medidas monetarias. fiscales y 
comercialeb. 

Tema 34. El 1 Plan Nacional de Desarrollo Económico y 
Socia1.-0bjetivo~ y realizaciones.-Características del II ¡Plan.­
Directrices de política de desarrollo y objetivos.-Programa de 
Inversiones públicas.-lnterrelaciones entre el Plan y el Presu­
puesto.-Programa de Desarrollo Regional. 

Derecho civil '!I mercantil 

Te~a 1. Concepto del Derecho en general, sus notas y ele­
mentos.-Derecho objetivo y subjetivo.-Concepto del Derecho 
civIl.-Código Civil español, sus antecedentes históricos.-Idea 
de su contenido y estn .. ctura. 

Tema 2. Fuentes del Derecho.--La Ley : Nácimiento, efec· 
tos, illterpretación y extinción.-La costumbre.-Los principios 
generales del Derecho.-La jurisprudencia.-Otras fuentes indi­
rec'tas.-El principio de irretroactividad de las normas.-El frau­
de a la Ley. 

Tema 3. Teoría de la prescripción y caducidad.-Términós 
y plazos.-Formas de cómputo del tiempo. 

Tema 4 El sujeto de derecho.-'Personas naturales y juri­
djcas.-Capacidad de derecho y capacidad de obrar.-Causas 
modificativas de la capacidad de obrar,-Representacián: a) le­
gai; bJ voluntaria. 

Tema 5.-Las persona~ jUridica.s.-Concepto.-Fundamellto y 
naturaleza .-Clases.-Su c¡¡,pacidad y extinción. 

Tema 6 Adquisición, modificación y pérdida de los derechos 
sUbje:.ivos privados.-Hechos jurídicos.-Actos jurídicos.-Nego­
cios iuridicos -Element.os del negocio .iur ídico.-Clases de ne­
gocios jW'ídicos 

Tema 7.-Capa¡;¡datl para celel:Jrar negocIOs jurJdJcos.-Vi­
cios del conselltaniento.-Formas de manifestación de la volun­
tad,-Discrepancias entre voluntad real y voluntad declarada. 

Tema !!. Efectos <lel negocio juridico en relación con las 
partes.-Efectos en relación con terceros.-Diferentes situacio" 
nes de ineficacia.-Convalidación de los negocios anulables. 

Tema 9 Derecho de familia.-El matrimonio.-Limitación 
de la capacidad jurídica de la mujer casada.-La relación pa­
ternofilial.-Patria potestad.-Extinción y suspensión de la pa­
tria potestad.-La adopción. 

Tema 10. Concepto de la sucesión, sus clases.--Especies de 
la sucesión «mOltis causa» .-Sucesión testada.-Capacidad para 
testar y suceder.-Testamento. sus c1ases.-Institución de here­
dero.-Albaceas 

Tema 11 DereChos reales. -Rel erencia a la distinción de los 
derechos en patrimoniales y extrapatrimoniales.-Diferentes ca­
tegorias de derechos patrimonia les.-Diferencia entre los dere­
chos reale" y los derechos de crédito.-Concepto y caracteres del 
derecho real: Número y clases de los derechos reales. 

Tema 12. Concepto y caracteres del derecho de propiedad.­
Extensión vertical de la pl'opiedad.-Accesiones.-Limitaciones 
de la propiedad .-Función social de la propiedad.-La propiedad 
horizontal. 

Tema 13 Derechos reales limitativos del dominio.-Derechos 
reales de disfrute.-Servidumbres.-Usufructo. - Uso y habita­
ción.-Cargas cer.sales 

Tema 14. Derechos reales de garantia.-Consideración espe­
cial del derecho de prenda.-Prenda sin desplazamiento.-Hipo­
teca.-Anticresis. -Derer:hos reales de adquiSición. 

Tema 15. Naturaleza de la relación posesoria.-Clases de po­
sesión.-Efectos de la posesión.-Protección juridica de la po­
sesión 

Tema 16. Adquisición de los derechos reales.-Sitemas de 
adquisición.-Sistemas del Código Civil espafiol.-Ocupación.­
Tradición.-Us].lcapión. 

Tema 17. Derechos sobre bienes mmateriales.-NatW'aleza y 
clases de estos derechos.-La propiedad intelectual.-Derecbos 
de autor.-La propiedad industrial.-Patentes. marcas y nombres 
comerciales.-Regulación de estas materias en el Derecho es­
pañol. 

Tema 18. ObligaciQl1es, su concepto._Definiclón legaL-Su 
estructura.-Sus fuentes y clasificación. 

Tema. 19. Cumplimiento normal de las obligaciones.-Con­
cepto y requisitos del pago.-Cumplimiento anormal de las obli­
gaciones.-Consecuencias del Incumplimiento imputable al deu­
dor; la indemnización de dafiQs y perjuicios.-Otros modos de 
extinción de las obligaCiones; la renovación.-Transmisión de 
las obligaciones. 

Tema 20. La prueba de las obligaciones.-Medlos de prue­
ba.-Estudio especial de la presunción. 

Tema 21. Obligaciones extracontractuales.-Obligaciones ex­
lege.-Los llamados cuasi contratos.-Obligaciones derivadas del 
delito.-Obligaciones por culpa o negligencia.-Obligaciones sIn 
culpa.-Riesgo profesionaL-Responsabilidad Objetiva. 

Tema 22. El contrato: Su concepto.-Sus elementos: Esen­
ciales, naturales y accidentales.-Clasificación de los contratos. 
Perfección y efectos de los mismos.-Irrevocabilldad.-Cláusula 
«rebus sic stantibus». 

Tema 23. Prueba de los contratos.-Reglas principales para 
la Interpretación de los mismos.-Inexistencia. nulidad y anula­
bilidad de los contratos. 

Tema 24. Derecho mercantil: Su concepto.-Caracteres del 
mlsmo.-Sustantividad e independencia del Derecho Mercantil. 
Relaciones entre el Derecho Civil y el Derecho Mercantil. 

Tema 25. Las fuentes en Derecho Mercantil.-Concepto y 
clases.-Jerarquía de las fuentes.-Los actos de comercio.-Teo­
rias.-Actos de comercio subjetivo y actos unilaterales. 

Tema 26. El comerciante : Su concepto doctrinal.-EI comer­
ciante individual: Reglas de capaCidad, incapacidades y prohibi­
ciones.-La mujer casada.-.El ejercioio habitual del comer<:lo: 
La profesionalidad. 

Tema 27. La Sociedad mercantil: Concepto y elementos de 
la misma.-La Sociedad como contrato y como persona juri­
dica.-Requisitos del contrato de Sociedad.-Las Sociedades irre­
gulares. 

Tema 28. ConcePto y régimen legal de las Sociedades colec­
tivas y comanditarias.-Responsabili<lad de los socios pUl' JOS 
detjdl\s sociales en una y otra clase de Compañías. 

Tema 29. La Sociedad de responsabilidad limitada.-Funda­
ción y órganos de esta Sooiedad.-Régimen de las participacio­
nes sociales.-Reservas.';1 qistribución de beneficios. 

Tema 30. La Sociedad anónima: Sistema de fundaclón.­
Orgahos de la Sociedad anónima: Sus acuerdos.-Los Adminis­
tradores y el Consejo de Administración: ProhIbiciones legales. 
La Sociedad comanditaria por acciones. 

Tema 31. La acción como parte del capital de las Socie­
dades anónimas.-Régilllen de las aportaciones a estas Socieda­
deS.-La acción como títúlo: Transmisión, dividendo, cuota de 
liquidación y suscripción preferente. 

Tema 32. Clasificación de las acciones: Sus respectiva~ no· 
ciones y régimen juridico.-Usufructo y prenda de las acciones. 
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Las obligaciones: Emisión.-Régimen juridico de las obligacio 
nes.-Las Sociedades dl' cartera: Su régimen legal. 

Tema 33. Disolución y liquidación de las Sociedades mero 
cantiles.-Facultades y obligaciones de los liquidadores.-Diví­
sión del haber social.-Fusión y transformación de las Socieda­
des úlercan,iles: Regimenes en garantía de socios Y acreedores 

Tema 34. Libros para la anotación de operaciones mercan­
tiles, sus clases y normas de utilización.-Fuerza probatoria de 
la contabilidad mercantil.-Conservación de libros y documen· 
tos.-El balance y la cuenta de resultados en las Leyes de So· 
ciedades anónimas y de responsabilidad limitada.-Lirnitaciones 
legales a la libertad de disposición de resultados. 

Tema 35. La publicidad registral.-El Registro Mercanti:' 
Organización y principios del sistema.-Efectos de las inscrip 
ciones.-El Registro de buques: Su publicidad material. 

Tema 36. Objeto mercan ti l.-Las cosas mercantiles.-Sus cIa· 
ses.-La mercancia.-El dinero.-Buques: Su calidad jurídica.­
La Empresa: Construcciones jurídicas.-Elementos de la Empre­
sa: El patrimonio mercantil. 

Tema 37. Títul-os valores.-Concepto doctrinal y clasifica· 
ción.-Títulos nominativos.-Títulos a la orden.-Titulos al por­
tador.-Títulos de tradición.-Del robo, hmto o extravío de los 
títulos al portador. 

Tema 38. La letra de cambio y el contrato de giro.-Cons· 
tltución de la obligación cambiaria.-Circulación de la letra de 
cambio.-El endoso.-Duplicados y copias de la letra.-Provisión 
de [ondos.-Aceptación de la letra 

Tema 39. Aval de la letra de cambio.-El pago.-El protesto: 
Su concepto. clases, requisitos y efectos.-El regreso.-Concepto 
y clases en que se produce.-Ejercicio del derecho de regreso.­
Prescripción y decadencia de la acción cambiaria. 

Tema 40. El cheque y otras órdenes de pago.-Concepto y 
naturaleza jurídica.-Requisitos formales y de fondo.-Relacio­
nes jurídicas entre los participantes en el cheque. 

Tema 41. ObligaCiones mercantiles - Particularidades que 
presentan.-Referencia a las cláusulas de no responsabilidad.­
Contratos mercantiles.-Sus características y clasificación.-For­
rnación y efectos de los contratos mercantiles.-Interpretación. 
prueba y extinción de los contratos mercantiles. 

Tema 42. El contrato de cuenta corriente: Concepto y ele­
mentos.--Contenido y extinción de este contrato.-Las situacio­
nes de cuenta corriente.-La asociación de cuentas en partici­
pación.-Concepto y diferencias con la Sociedad.-Libertad de 
forma.-Efectos internos de la cuenta.-Relaciones con terce­
ros.-Extinción de la cuenta. 

Tema 43. El contrato de compraventa.-Naturaleza de este 
contrato.-Contenido jurídiCO del mismo.-Doctrina sobre el rles­
go.-Extinción de este contrato.-Las compraventas especiales.­
El contrato de sumini~tro.-Compraventa de buques. 

Tema 44. La compraventa bursátil.-Del contrato bursátil 
en general.-Mecanismo de la contratación bursátil.-Aplicacio­
nes.-Cotización.-Clases de operaciones.-Operaciones al conta­
do.-Operaciones a plazos.-Operaciones en firme y a voluntad.­
Operaciones con prima.-Contrato de doble. 

Tema 45. Contrato dedepósito.-Depóslto regular y depósi­
to irregUlar. - Depósitos especiales. - Contratos accesorios.­
Afianzamiento mercantil.-Prenda mercantil.-Prenda de valo­
res.- Prenda de un establecimiento mercantil.-Hipoteca mobi­
liaria. 

Tema 46. Contrato de préstamo.-Concepto y clases.-Con­
tenido.~Préstamo con garantía de efectos o valores.-Préstamos 
con garantía de cédula pignoraticia. 

Tema 47. El contrato de mandato.-La comisión mercantil: 
Elementos, perfección y contenido.-Supuestos especiales: La co­
misión de transporte.-EI contrato de mediación mercantil. 

Tema 48. El contrato de t.ransporte: Su naturaleza juridl­
ca.-La carta de porte.-La responsabilidad del porteador en el 
transporte de cosas.-E.l transporte combinado.-El contrato de 
fletamento: Sus· clases.-La póliza de fletamento y el conoci­
miento de embarque. 

Tema 49. Contrato de seguro mercantil: Su naturaleza.­
Elementos del mlsmo.~Formación de este contrato.-La póEza. 
Contenido del contrato.-Dereohos y obligaciones del asegurador 
y del asegurado.-Reaseguro, contraseguro, retrocesión, coasegu­
ro y seguro subsidiario.-El seguro rnarítimo.-El derecho de 
abandono.-El seguro aéreo. 

Tema 50. Contratos bancarios.-Conceptos y caracteristicas 
de estos contratos.-Operaciones de crédito activas y paslvas.­
Operaciones de mediación.-Operaciones de custodia en sentido 
estricto.-Alquiler de cajas de seguridad.-Idea general de la 
naturaleza y efectos de estas operaciones 

Tema 51. Quiebra: Concepto, causa y clases.-Declaración 
y efectos,-Organos de la qulebra.-Operaciones de liquidación.­
Soluciones de la quiebra.-Particularldades de la quiebra en las 
Compañías de ferrocarriles y demás obras públicas. 

Tema 52. Suspensión de pagos: Concepto y antecedentes.­
Ley de 26 de Julio de 1922.-Declaración y efectos.-Nombra­
miento y actuación de los interventores.-Solución de la sus­
pensión.-El convenio 

Derecho Político, Administrativo '!I Laboral 

Tema 1. Concepto del Derecho Político.-Sociedad: Sus cla­
ses.-La Nación: Su concepto y evoluclón.-EI Estado: Su con­
cepto doctrinal.-!Estado de Derecho. 

rema 2. Actividad del Estado: Funciones.-EI Poder del Es­
tado.-La soberanía y su limltación.-Teorias de la división de 
poderes.-El Estado como sujeto de relaciones Jurídicas. 

Tema 3. OrganizaCión política de España.-Ley Orgánica 
del Estado.-Jefatura del Estado.-Goblerno de la Naclón.-EI 
Consejo Nacional.-Consejo del Reino.-Las Cortes 

Tema 4. Leyes Fundamentales.-Fuero de los Españoles.­
Fuero del Trabajo.-Ley de Sucesión.-Referéndum Nacional.­
Modificaciones introducidas por la Ley Orgánica del Estado.­
Recurso de Coritrafuero. 

Tema 5. La _'l.dministración Pública: Concepto.-La Adminis­
tración Juridica y la Administración Social.-El Derecho admi­
nistrativo: Su concepto doctrinal. 

Tema 6. Las fuentes del Derecho admilllstrativo.-La jerar­
qUla de ias fuentes.-El principio de legalidad y el poder dis­
crecional.-La Ley fundamental y la Ley ordinaria.-Disposi­
ciones del Poder ejecutivo con fuerza de Ley. 

Tema 7. El Reglamento administrativo: Concepto y carac­
teres.-Fundamento de la potestad reglamentaria.-Clases de 
Reglamento.-Límites de la potestad reglamentaria.-La defen­
sa contra los Reglamentos ilegales.-Las Instrucciones de servi­
cio y las Circulares administrativas. 

Tema 8. La relación jurídico-administrativa.-Los sujetos de 
la relación jurídico-actministrativa.-La personalidad jurídica de 
la Administración pública.-Pluralidad de personas públlcas.­
Capacidad juridica de las personas públicas.-El administrado 
y su capacidad juridica.-Los derechos públicos SUbjetivos. 

Tema 9. Actos administrativos: Concepto y claslficación.­
Ejementos.-Vicios.-El silencio ac'minlstrativo 

Tema 10. El dominio pÚblico: Concepto y naturaleza.-Ad­
quisición de bienes y derechos.-Explotación de los blenes.­
Normas especiales para bienes Ir·muebles.- Actividad indus­
trial y comercial del sector "úbl:co.-..Afectaclón de bienes al 
domini~ públlco.-ConcesioneR v autorizaciones sobre el domi­
nio pÚblico 

Tema 11. Los contratos administrativos: Su naturaleza Ju­
rldica.-Clases.-Requisitos esen'2i'Lles para su validez.-Efica­
cia. perfección modificación. inter,'retación, nUlldad, rescisión, 
extinción. caducidad y prescripción.-El riesgo imprevisible.­
Revisiones y modificaciones de pn cíos. 

Tema 12. Contrato~ de obras: Su preparación.-Formas de 
adj udicación: La subasta. el con( urso subasta y el concierto 
directo.-Efectos y modificación 1~J contrato de obras. 

Tema 13 El servicio pÚblico: Concepto y clases.-Formas 
de gestlón.-Gestión directa y descentralizada.-Régimen de 
concesión de servicios públicos.-Gl, actividad mercantil e in­
dustrial de los entes públicos. 

Tema 14. La expropiación I'orzosa: Concepto y fundamen­
tO.-Leglslación espafiola.-Prlncipios generales ~El procedi­
miento general de expropiación: "':us periodos.-Procedimientos 
especiales.-Indemnlzaciones por ocupación temporal y otros 
daños.-Garantías Jurisdiccionales 

Tema 15. Los daños producidos por la actividad legitima 
de la Administración: Su Indemnización.-Daño¿: causados por 
la actividad administrativa ilegítima: La responsabilidad pa­
trimonial de la Administraclón.- Derecho positivo español. 

Tema 16 La función pública PD general.-Funcionarlos pú­
blicos: Concepto y diversos critel'los de clasificación.-Forma.s 
de selección.-Estudio de la relación jurídica entre la Admi­
nistración y sus funcionarios. 

Tema 17. Régimen legaligente del personal al servicio 
de la Ad~inistración civll.-Organos superiores de la función 
públlca.-Comisión Superior de PHsonal: Composición y com­
peten cia.-Funcionarios de carrera: Cuerpos y diplomas; se· 
lección y perfeccionamiento: adqul~ición y pérdIda de su con­
dición. 

Tema 18. Funcionarios de carrera: Situaclone~ administra­
tivas y reingreso en el servicio activo.-Plantilla.< orgánicas y 
puestos de trabajo.-Derechos, drberes e Incompatibilidades. 

Tema 19. Funcionarios de cal"'era: Su régimen dlsctp!iha.­
rio, faltas, sanciones y Tribunales de Honor.-Derechos econó­
micos: Sueldos, complementos y oL as remunerá.clones.-Funclo­
narios de empleo. Personal al Servicio de los Organismos autó· 
nomos.-La Seguridad social de los funcionarios públicos. Ré­
gimen de prestaciones en vigor. 

Tema 20. Sistemas de organización administrativa y crite­
rios estructurales sobre la organización.-Raclonalizaclón de 
la organización administrativa.-Mejora de métodos de traba­
jo.-La tarea en equipo.-La no-malizaclón.-Lo.. órganos de 
la Administración: Sus clases. 

Tema 21. La centralización. y descentralización admlnlstra­
tlva.-Clases de descentralización.-La descentralización funcio­
nal o por serviclos.-La desconr.entración de funciones.-La tu­
tela y la fiscalización administrativa.-Divisiones del territorio 
español 

Tema 22. Organización adminIStrativa centraJ.-El Jefe del 
Estado: Su acción administrativa.-El C-onsejo de Ministros 
como Organismo administrativo.-Las Comi~iones Delegadas del 
Gobiemo.-Presidente del Gobierno. Ministros, Subsecretarios, 
Directores generales y Secretarios generales técnicos.-Idea ge­
nera! de su competen cia.-Delegación de atribuciones.-Respon­
sabilidad e incompatibilidades de dichas autoridades. 

Tema 23. Organización administrativa central.-Esquema 
tipo de organización de un Ministerío.-El Consejo de Estado: 
Antecedentes, organización y competencia.-El C-onsejo de Eco­
nomía Nacional: Organización v competencia.. 
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Tema 24.-La descentralización en la Administración espa­
ñola.-Las Entidades estatales ll utónomas.-Lo< Organismos 
autónomos. los Servicios administn: tivos sin personalidad juri­
dica y las Empresas nacionales: Fvolución V regulación iuri­
dica actual. 

Tema 25.-La Administración Central en la, provincias.­
Gobiernos civiles : Antecedentes ~m"tóricos.-Su competencia y 
atribuclones.-Normas sobre organización y funcionamiento de 
las provincias de Alava y Navar-a y de las iSlas Canarias.­
Régimen especial de los Municipios de Ceuta y Melilla y de las 
Provincias Africanas. ' 

Tema 26. Organización admm;straUva provlncial.-La pr<r 
vincia : Antecedentes históricos.-Diputaciones Provinciales: Or­
~anización . competencia y atrlbueiones.-Régimer especial de 
carta.-Las Comisiones Provincialt>s de Servicios Técnicos.-Los 
planes provinCiales de obras y selvicios.-Actuación de los In­
terventores en relación con los p;anes pr )vinciales. 

Tema 27. Organización admini~tratiYa local. - El Municipio; 
Antecedentes históricos.-EI Ayuntamiento : Organización. fun­
ciones y atribuclones.-Alcaldes: Naturaleza del cargo y fun­
ciones en relación con la Admin1.<tración municipal y con la 
Administración del Estado. especialmente C"On la del Minis­
terio de Hacienda.-Mancomunidades y AgrupaCiones municl­
pales.-Entidades locales menores.-Réglmen juridico de los 
Ayuntamientos.-Régimen de cal"ta en general y especialmente 
en materia de Hacienda. 

Tema 28. Principios de la Ley General de Obras Públicas 
y de las Ley de Puertos.-Juntas de Obras de Puertos.-El 
dominio pÚblico marftlmo.-E! dominio de las aguas terrestres 
y de sus álveos y riberas.-Uso y arrovechamiento de las aguas. 
Concesiones de aprovechamiento.-Confederaciones Hidrogra­
ficas. 

Tema 29. Ferrocarriles : Su c:asificaclon.-Leglslación espa­
pañola respecto de su concesión. cl·nstrucclón. explotación y ca­
ducidad.-Carreteras : Su clasificac¡ón.-Legislaciór vigente sobre 
su construcción. reparación y uso. -Caminos vecinales. 

Tema 3(}. Minas: LegiSlación españOla respecto de la conce­
sión de la explotación y de la caducidad.-Monte~ públicos : Di­
visión y funciones de la Administración respecto de los mis­
mOS.-El Patrimonio Forestal del ' Estado.-El Servicio Nacional 
de Cereales. 

Tema ""3<l. El comercio de Esta.:to : La Comisaria General de 
Abastecimientos y Transportes.--Ej Instituto EspañOl de Moneda 
Extranjera.-EI Fondo Ordenador de Precios y Productos Agrí­
colas.-Polos de atracción y des9.r:ollo de industrias.-El Insti­
tuto Nacional de Industria.-La a('d ón administrativa en ma­
teria de viviendas. 

Tema 32. El procedimiento a<lmmistrativo como garantía jU-. 
rídlca.-La Ley de Procedimiento Adminis~rativo de 17 de julio 
de 19'58.-Ambito de aplicación.-Interesados en el·procedimien­
to administrativo.-Los actos admmistrativos. requisitos. eficacia 
e invalidez.-Términos y plazos.-Illlciación. ordenación. instruc­
ción. terminación y ejeCUción del procedim.ento administrativo. 

Tema 33. Revisión de los actos administrativos.-Revisión de 
aflcio.-Los recur;sos administrativo..;,: plincipiOs generales y cla­
stficación.-Procedimientos especiales. 

Tema 34. Derecho procesal fist al : El sistema español.--El 
recurso previo de reposición.-Errores de hecho y de derecho.­
Devolución de ingresos.-Recursos de agravio y por aplicación 
indebida de reglas de distribución . 

Tema 36. El procedimiento eccr.ómic<radministrativo , Mate­
rias objeto del mismo y actos impugnables .-Organos de la ju­
risdicción económic<radministrativa : Su competencia y composi­
ción.-Interesados en el procedimiento.-Cuantía de la reclama­
ción.-RequiSitos de las instancias y documentos.-Términos y 
plazos.-QueJas contra defectos de tramitación.-Suspensión del 
acto impugnado.-Comunicaciones y notificaciones. 

Tema 36.-El procedimiento ordinario de única o primera 
Instancia : Sus trámites.-Prácticas de pruebas.-Recurso contra 
la denegación de prueba.-Terminsción y ejecución.-Procedl­
mientas especiales.-El recurso ordinario de alzada o segunda 
instancia.-Recurso extraordinario de alzada.-Recurso de revi­
sión. 

Tema 317 . Lo contencios<radmi.nlstrativo en la doctrina.­
Evolución histórica y organización actual en España.-Trámites 
previos a la interpOSición del recurw contencios<radministrativo. 
Legitimación para recurrir.--Representación.-La interposición 
por la Administración de recursos contra sus propios actos: La 
declaración de lesividad.-La materia contencioS<radminlstrati­
va.-Idea general del procedimiento en primera y única instan­
cia. Recursos contra providencias. autos y sentencias.-Ejecuclón 
de sentencias.-Suspenslón e Ineje(;ución de sentencias.-Proce-
dimientos espeCiales. . 

Tema 38. Los conflictos jurisdiccionales.-Régimen juridico ' 
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribu­
clones: Planteamiento. tramitación y decisión.-La vía guberna­
tiva como previa a la judicial.-l..os conflictos Jurisdiccionales 
en el Ministerio de Hacienda : a' Cuestiones de competencia 
entre órganos económic<radministrativos y Juece!' y Tribunales 
or?lnarios; .b) C.onflictos de atribuciones entre órganos econ(r 
nuc<radmmlstratlvos y aútoridades administrativas ' c) Conflic­
tos de atribuciones entre órganos económico-administrativos' 
d) Conflictos de atribuciones entre las Direcciones. Organismo~ 
y Dependencias Centrales y Provinciales del Ministerio de Ha-

clenda.-Atribuciones otorgadas a 'vs Delegados de Hacienda en 
materia de conmctos Jurisdiccionales 

Tema 39. Derecho del trabajo Concepto y caracteres.-Las 
fuentes especiales del Derecho del trabajo Fuere del Trabajo, 

.Reglamentaciones Nacionales. Reglamentos de Empresas y Con­
venios Colectivos Sindicales.-Nor'Ilas de obllgad(l cumplimien­
tO.-Contenido social del Fuero de los Españoles 

Tema 40. El contrato de trabaJO : Su concepto y naturaleza. 
Sus elementos y clases.-Derech06 a~ las partes.-EI salario : Su 
concepto y naturaleza.-Salario 1"r.lllimo.-Formas especiales de 
salario 

Tema 41. Contrato de trabaJO: bu~ clase5 en función de .su 
duración.-Suspensión. Cancelación.-Disciplina laboral : Premios 
y sanciones.-Despidos disciplinario:; .- · Despidos por crisis.-In­
demnizaciones por despidos.-Acciones derivada~ ael contrato de 
trabajo. 

Tema 4·2. La jornada de t rabajo . Evolucion .-La jornada 
normal.-Jornadas espeCiales y exclusiones.-EI descanso domi­
nical.-Las vacaciones reglamenta' ias.-PermisO!>. ausencias y 
excedencias.-Traslados. permutas ':} desplazamientos. 

Tema 43. Organización y acció.'l administrat iva en orden al 
t~abajo .-La inspección de trabajo: Procedimiento en materia la­
boral y de seguridad social-Inspección de Cent.ros regidos o 
administrados por el Estado: Procedimiento de actuación.-La 
Organización Internacional del Tr"'l·ajo. 

Tema 44. La Seguridad Social : Su concepto y anteceden­
tes.-Su gestión.-Entidades colabOladoras.-Régimen de inscrip­
ción y alteraciones.-F'inanciación.-Obligación de cotizar y sa­
lario base. 

Tema 45. La Seguridad Social: La responsabilidad en ma­
teria de prestaciones.-ResponsabiJida<l directa y subsidiaria.~ 
El accidente de trabajo y la "elación de causaJidad.-Las en­
enfermedades profesionales.-La in'-ali<.lez: Concepto y clases. 

Tema 46. La Seguridad Social: La asistencia sanitaria y sus 
servicios.-Prestaciones por vejez. muerte y supervivencia.-EI 
desempleo.-La protección a la faulllia.-Las mejoras en el ré­
gimen de Seguridad Social.-Las Mutualidádes voluntarias. 

Tema 47. El procedimiento lab' ral.-Composición y solución 
de conflictos.-J·urisdicción y competencia de a) Magistratura 
de Trabajo; b) Tribunal Central de Trabajo; c) Salá Sexta 
del Tribunal Supremo. 

Tema 48. El procedimiento iall.oral: UtillzaclOn del arbitra­
je.-La conciliación sindical.-La vía administrativa previa y el 
procedimiento ordinario. - Procesos especiales: a ) Despido; 
b) Conflictos coleétivos; c) De oficio. 

Contabilidad 

Tema 1. Concepto de la contabilidad y fines a que ha de 
responder.-La ciencia de la contabilidad y la técnica conta­
ble.-La contabilidad como disciplina económica y como re­
presentación de los fenómenos ratrimoniales.-Relaciones de 
la contabilidad con otras ciencias. 

Tema 2. Antecedentes históricos de la contabilidad. ,La par­
tida 'doble y las escuelas contables . ....,..La evolución del pensa­
miento contable y las orientaciones modernas en el estudio de 
la contabilidad. 

Tema 3. La teorla del patrimonio y de los equillbrios patrl­
moniales.-Antecedentes y concepto contable del patrimonio.­
Capital y patrimonio.-Clasificación de los elementos patrimOo 
males; masas -patrimoniales correlativas.-Equilibrios patrlmOo 
niales ; concepto. clases y medldas.-Los hechos contables y su 
clasificación. 

Tema 4. Teoría de las cuentas: La cuenta como elemento 
de representación económicO.-La cuenta como instrumento de 
medidas de las perturbaciones en los equilibrios patrimoniales.­
Funciones de las cuentas. Tecnicismo contable Teoria general 
del cargo y del abono.-Leyes de funcionamiento de las cuentas. 

Tema 5. La cuenta como instrumento de representación.­
Clases de cuentas : Integrales o <le valor y cuentas de diferen­
cias ; de movimiento o estadística y cuentas e",peculativas o 
mixtas.-Regularización de cuentas especulativa:<.-La' ordena­
dón de las cuentas en el balance.-Distintas teorias que expli­
ca~ el funcionamiento de las cuentas (jurídica, contralista. va-
10rlsta o diferencialista. matemática y econOmigráfica). 

Tema 6. Los sistemas contables: Patrimonial. financiero y 
compiementarios.-El método de p&Ttida doble o anfisiográfico_ 
Origen histórico del mismo.-Sus fundamentos naturales. ec<r 
nómicos y juridicós.-Coordinaciones en .Ia partida doble.-Rela­
ciones de registración y principios fundamentales del método. 

Tema 7. La representación integral del patrimonio : El ha­
Jance.-Concepto y naturaleza. Aspectos esenciales del balance. 
El !Jalance de situación como origen y término de las contabili­
zaclOnes.-Evolución del concepto del balance: Teorías clásica 
o estática. dinámica y orgánica o dualista. 

Tema 8. El beneficio del ejerci~io y su reprE'sentaci6n con­
table.-Resultado total y el resultll<lo periódico.-La condición 
de eftclencia.-Componentes del beneficio.-Elementos ordinarios 
y extraordinarios del beneficio.-Las cuentas periódicas de re­
sultados y el resultado . total de la Empresa.-Estructura y c<r 
nexiones de la cuenta de resultados. 

Tema 9. Teoría contable del coste.-ConcePto del coste.­
Las ' fases del análisis de los costes.-La contabilidad interna Y 
cxterna.-EI esquema de circulación en la EmpJesa.-Los con­
ceptos de gasto. pago. coste e inversión.-La estructura del 
coste. 
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'¡'ema 10. ConsideraclOn contable de lo., elementos forma­
tivos del coste. - Las cuentas representativas del proceso de 
formación de costes.-Contabilidad de costes por pedidos y por 
secc¡opes.-Enlace entre la contabilidad interna y externa.­
Prpducción conjunta: Problemas contables que plantea. - Lo~ 
SUºpl'QOuctos.-Los costes cuando E'xisten "elaciones interdepar­
tamentales. 

'¡'ema 11. Costes «a priori».-El escandallo.-Principios de 
s4 contabilización.-Los costes tipo o «standard».-Formas de 
la contabilidad por costes tipo.-Desviaciones técnicas y eco­
nó;nicas.-Desarrbllo de la contabilidad por costes tipo.-Inves· 
tigación. calificación y corrección áe diferencia~ 

Tema 12 Teoría de la .amortización contable: Concepto de 
la (leprecia,ción.-Significación financiera, económica y técnica 
del proc~so de amortización.-El concepto de saneamiento de 
activo.-Causas de la depreciación.-Registro contable de la 
arnprtización.-Tpl'mll1010g1a Sistemas de amortización finan­
cierps y no finallc\eros 

'I'ef(1lj. 13. La Empresa: Concepto institucIOnal y legal.- Di­
ferencla entre el conCepto qe propiedad y el de Empresa.-Cons· 
tituciól1 y claseó de Empresas.-Organos administrativos.-Jefe 
de Enl.PfeSa.-Oasos limites de valoración económica.-Nuevas 
tendenCias sociales sobre la estructura de la Empresa.-Agrup'l· 
ciones ele Empn'sas.-Concepto de la Empresa pública 

Tema 14. La financIación de la Empresa y su representacIón 
con,table.-Los conceptos de inmovilización técnica y financiera 
Las disponibilidades.-EI capital circulante y el llamado «fondo 
de maniobra».-La financiación de la estructura fija de la Em­
presa.-Los fondos de amortización y la autofinanciación.-Re­
servas y previsiones.-Reservas expresas y tacitas -Las reser­
vas en las Empresas de activo defectible. 

Tema 15. Los efectos de la inflación sobre contabilidad: In · 
suficiencia de la misma en los periodos de inestabilidad mone­
taria.-Efecto~ sobre la economía de la Empresa: Sobre el ca­
pital fijo y el capital mercaderias; sobre los créditos y el activo 
liquido y disponibilidades financieras.-Soluciones para regula­
rizar la contabilidad: El balance oro; las teorías dinámica y or­
gánica de los bálances.-Amortizaciones anticipadas. 

Tema I6.-La revalorización de las cifras contábles.-Valora­
ción del activo fijo.-La revalorización de las amortizaciones.­
Limitaciones cualitativas de la revalorización.-Naturaleza de 
los beneficios de la Empresa at.ribuibles· a la inflación.-Trata-
miento legal en España . 

Tema 17 La interpl'etaclón qe la realidad económica de la 
Empresa a través de la contabilidad.-El análisis económico' 
Aspectos patrimonial y fmanciero.-Análisis patrimonial.-Ana­
lisis financiero' Los estados contables.-Datos, plazos y números 
indices.-Repercusiones en el análisis financiero, de las varia­
ciones en el valor <le la moneda.-Aspecto prospectivo del aná­
lisis financiero 

Tema 18.' Análisis económico.-El llamado punto muerto.­
La lDvestigación e ihterpretación de resulta.dos.-Coeficientes de 
rentabilidad internos.-Criterios generales de valoración de los 
distintos elementos de capital fijo y circulante de la Empresa. 

~m!l, 19. 1I1tegTadón de cOl1tabilidades.-Los estados con so­
lida(ios.-Naturaleza del fondo inmaterial consolidado y de la 
pll.iSval!a de consolidación.-Corisolidación de balances y con­
tabi!ipa,des.-Condiciones que permiten el establecimiento de los 
balances consoliqados.-Técnlca contable de la consolidación.­
DiSP.9&iCiOnes' legales sobre la materia.-Breve reseña de la legis­
lací6p extranjera 

'rewa 20. Organización de contabilidades.-Plan para lle­
varIas ' a- cabo.-Estudio del negocio.-DiagTama de cuentas.-Es­
taQleciJn.!epto de contabilidades auxiliares.-Funcionamiento de 
los servicios.-Control interno 

'Tema 21. Verificacióri de contabilidades.-Fines de la verifi­
caC\ón.-Medios para efectuarla.-Comprobaciones de cuentas.­
Inve&t\ga,ci6n de errores y fraudes. procedimientos para descu-
brirlos. ' 

1'em~ 22 Normalización contable.-El Plan general de cuen­
tas y los balances-tipo.-Los problemas derivados de la norma­
lización coptaWe.-EI Plan Internacional de Contabilidad y el 
Plan' Contltble Francés.-Los planes de contabilidad en España. 

T-ema 23. Los instrUmpntos materiales de la contabili<lad.­
Libros de contabilidad.-La contabilidad por el sistema de cal­
cO.-Mecanización: La ficha perforada, máqUinas clásicas.-Or­
denaqores elEictrónicos, memoria, instrucciones, sistemas de pro­
gramación.-Discos y cintas magnéticas. 

OUARTO EJERCICIO (oral) 

fiq.¡:lend(l p'Úblic(l y Política fiscal 

~q1a, 1. La actividad financiera: Sus características.-Las 
necesidades pÚblicas.-OoI\cepto y contenido de la ciencia de la 
Ha\;ienda.-Metodologia. 

r~¡i. 2, L¡i. cOI\,sideración científica de la actividad finan­
cier¡¡,.-Teorias c¡u:neralista¡ del cambio, del consumo y de la pro­
ducciÓf\.-La t~pría hedon sta de la hacienda.-Las teorías po­
litigo-SQciolágicas' y la concepción integral italiana.-La hacien­
da funcional. 

Te~a 3. TeoJia de los ~astos públicos: Concepto y clasifica­
ciQpés.~Los principios del gasto público.-Los límites del gasto 
público.-El mcremento del gasto público.-Clases de incremen­
to. ·,ttazones que lo Justifican.-El fundamento teórico de la ex­
pansión del gasto pÚblico y las formas típicas de ella. 

Tema 4 Métvdo~ ,¡Jara la t'inanciacion de lO!; gastos públi­
cos. Los efectos económicos del gasto públic.o sobre la produc­
ción, el consumo y la distribución dc ~~ renta nacional 

Tema 5 Teoría de los ingresos públicos. -Concepto.-CJasi­
ficaciones y com¡:,araciones.-Los precios privados: Concepto y 
origen de estos ingresos -Sus r~lación con los ingresos origi­
narios.-Los precios cuasi-privados.-Conceptos y origen de estos 
mgresos.-Su diferencia con el precio privado.-Forma de cu­
brir el coste de los serVIcios públicos procurados incidentalmente 
con este tipo de activiCiad financiera 

Tema 6. Los precIOs PÚblicos: Conce;nto y origen de estos 
ll1gresos.--Su diferencia con el precio cuasi-privado.-La Empre­
sa pública : Problemática.-Las tarifas.-Formas anormales en el 
precio público.-Los precios politicos.- ·Concepto y origen de es­
tos ingresos.-Diferencias con la~ dem,\s clases de ingresos.-Las 
contribuciones especlales.-Concepto y origen de estos ingresos.­
Diferencias con lOS pn· cio~ políticos 

Tema 7 El lmpuesto.-Su concepto -Fund.amento del im­
puesto : Teorias.-La fuente del impuesto.-Los problemas de 
la distribución dei impuesto 

Tema 8 La distribución técnica del Impuesto: Concepto.­
Unicidad y multtpliciclad imposi tivas.· -Imposición directa e in­
directa .-Los sistemas eje distribución real y personal de los im­
puestos 

Tema 9 La distnbuClon téCnica del Impuesto.-Las llamadas 
reglas de la imposición,-Sujeto, objeto, bases y alícuota tribu­
taria.-La determinación de la materia imponible.-Los métodos 
indiciarios y los objetivos.-La declaración del contribuyente.­
La estimación de lo~ valores medios 

Tema 10 La distnbuc\ón formal del impuesto: Concepto y 
problemas.-La diversidad del gravamen según la cuantía de la 
renta.-Los fundamentos de la proporcionalidad y progresividad 
impositivas 

Tema 11 La cl!stribuclón tormal del Impuesto.-La diversI­
dad del gravamen segun el origen de la renta .-La diversifica­
ción del impuestl. respecto a las rentas de trabajo, de capital y 
mixta.>.--E! impuesto sobre el patrimonio como diversificador 
de rentas.-La divel&idad del gravamen según el destino de la 
renta: El trato fiscal de la renta consumida y aharrada.-La 
doble imposición del ahor: o 

Tema 12. La distribución económica del impuesto: Concepto. 
Metodología.-Clasifieaclón de los efectos del impuesto.-Per­
c4sión.-Teorías tradiCIOnal y moderna de la traslación.-La 
'traslación en régimen de libre concurrencia y mbnopoliO.-Amor­
tización del impuesto. Teorías. 

Tema 13 . La distlibución económica del impuesto.-Inci­
dencia y difusión del impuelito.-Efectos de los impuestos sobre 
la producción, e' consumo y la distribución de la renta: Teo­
rías.-La distribución de un impuesto general sobre toda la co­
munidad económica. 

Tema 14. ClasificaCión de los impuestos.-Los Impuestos de 
producto.-El impuesto sobre el producto de las tierras.-El im­
puesto sobre el producto de los edificios: Estructura y técnica 
impositiva de amba~ clases de gravamenes.-Efectos económicos 
de los mismo~ 

Tema :5. El impuesto sobre las explotaciones agrarias. co­
merciales e industriales.-Su estructura y técnica impositiva.­
Efectos económicos. 

'Tema 16. El impuesto sObre el producto de capital.-El im­
puesto sobre los productos del trabajo.-Estructura y técnica im· 
positiva de ambas clases de gravámenes.-Efectos económicos de 
los mismos 

Terna 17. El ImpuesLO personal sobre la renta.-Su estructura 
y técnica imposltiva.-El problema de las personas jurídicas 
ante este impuesto.-Efectos económicos. 

Tema 18:-Él Impuesto sobre el patrimonio.-Su estructura y 
técnica impositiva.-Efectos económicos. - Los impuestos sobre 
las superrentas .Y plusvalías.-EI impuesto sobre los incrementos 
de valor. 

Tema 19 Los imp,lestos sobre la circulación de bienes.­
Prpblemática.-El Impuesto sobre las transacciones onerosas «In­
tervivos».-El impuestu sobre las transmisiones lucrativas.-El 
impuesto sucesorio.-Tecnica impositiva.-Efectos económicos.­
El impuesto sobre los bienes de las personas jurídicas. 

Tema 20. Loo impuestos sobre el consumo.-Su estructura 
y técnica impositiva.-Efectos económicos.-El exceso de presióp 
fiscal de los impuestas sobre el consumo.-El impuesto sobre 1a 
cifra de negocios.-El impuesto sobl e el valor añadido.-Los im­
puestos aduaneros.-Su estructura y técnica impositiva.--Efec­
tos económicos. 

Tema 2·} Los ingresOl' parafiscales : Concepto.-Su diferen­
cia con los ingresos fiscales.-Modalidades mas representati­
vas.-Efectos económicos;-Financiación de la Seguridad Social: 
Concepto.-Clase¡. de financiación: Financiación especializada 
y financiación general.--Efectos. 

Tema 22. Teoría de la imposición local.-Problemática.-Los 
ingresos de las Oorporaciones administrativas locales.-Relacio­
nes de las Haciendas locales con la estatal 

Tema 23. Los ingresos públicos extraordinarios: Concepto y 
clases.-La enajenacIón de los bienes patrimoniales.-La emisión 
de papel moneda -El impuesto extraordinario sobre el patri­
monio. 

Tema 24. La Deuda púbJ¡ca: ConcePto y fundamento.-TLpos 
principales de Deuda.-La emisión de Deuda pública.-Cuestio­
nes técnicas que plantea.-Problemas económicos.-Conversión y 
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amortizaci6n de la Deuda pÚblica: Concepto y modalidades.­
Problemas económicos.-EI repudio de los empréstitos públicos. 

Tema 25 Tesore' y mercado monetario.-EI circuito del Te­
soro público.-Lo~ efectos púolicos como instrumentos del mer­
cado monetario -Las operaciones del Tesoro y el equilibrio del 
mercado monetario.-Las disponibilidades del Tesoro.-Los meca­
nismos de lo;, circuitos monetarios y su influencia en las dis­
ponibilidades del Tesoro 

Tema 26. Concepto de la politica fiscal.-Evolución, alcance 
y limites de la política fiscal.-La politica fiscal y el Presupuesto 
del Estado. 

. Tema 27 La politlca .fiscal y la imposición.-Efectos de la 
tributación soOre el consumo. el ahorro y la inversión.-La tri­
butación y el ciclo económico 

, Tema 28. L~ politICa fi~cal y los gastos públicQS.-Los gastos 
p~bJ¡cos y el ciclo económlCo.-Los gastos públicos y la OCUPa­
clon plena de lo!> recursos. 

Tema 29. La política fiscal y la Deuda públlca.-La politica 
fiscal y la Inflación. 

Tema 30. La política fiscal y la estabilidad económica.-La 
politica fiscal y el desarrollo económico 

Derecho tributario 

Tema 1. El Derecho financiero: Su concepto, autonomía y 
contenido.-EI Derecho financiero y la Contabilidad del Estado.­
E! Derecho tributario.-Fuentes del Derecho tributario y sus 
relaciones con otras ciencias jurídicas. 

Tema 2 Los principIOS generales del orden tributario.-La 
ordenación legal de lo" ttibutos.-La elaboración de las dispo­
siciones administrativas. Procedimiento y normas especiales para 
las tributarias.-El ejercicio de la potestad reglamentaria. 
Tema~. AplicaCión dE' las normas tributarias en el espac10 

y en el tlempo.-Interpretaclón de las disposiciones tributarias 
Fuentes de la doctrma iegal.-La analogía y el fraude de la Ley. 

Tema 4. La relación jurídico-tributaria.-Ooncepto, natura­
leza y elementos -El hecho imponible: Noción y calificación.­
El sujeto pasivo.-Oapacidad de obrar en el orden tributario.-
Domicilio fiscal. . 

Tema 5. La base imponible: Concepto y regímenes de deter­
minación.-Estimación directa: La comprobación de valore&,­
Estimación objetiva: Las evaluaciones globales y los convenios. 
La colaboración social .n la gestión tributaria. 

Tema 6. La base liquidable.-La Deuda tributaria: Concep­
to y elementos que la integran.-EI pago de la Deuda tributaria. 
La prescripción.-Otras formas de extinción de la Deuda tribu­
taría.-Las garantías de la Hacienda pública. 

Tema 7. La gestión tributaria.-Organos administrativos: 
Competencias.-El procedimiento de gestión tributaria.-Las li­
quidaciones tributarias -Recaudación.-La inspec::ión de los tri-
butos. . 

Tema 8. Las evasiones tributarias: Concepto y clases.-Las 
infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases.-Las san­
ciones tributanas.-La condonación de sanciones tributarias. 

Tema 9. Los Jurados Tributarios: Su naturaleza.-Organi­
zación y competen cia.-Procedimiento de los Jurados.-Declara­
ción de competencia.-Régimen de los acuerdos y de su impug­
náción.-Revisión de actos en vía administrativa.-Procedimlen­
tos especiales de revisión.-Recurso de reposición. 

Tema 10. El sistema tributario español: Principales fases de 
8U evolución histórica hasta la Ley de 11 de junio de 1964.­
Ley de Reforma de 11 de junio de 1964: Contenido general de 
la reforma.-La imposición directa y la indirecta. 

Tema 11. Contribución Territorial Rústica y Pecuaria.-Nor­
mas generales ; Hecho imponible.-Exenciones y bonificaciones 
tributarlas.-La cuota fija.-Sujeto, base y Deuda tributaria. 

Tema 12. Contribución TerritOI:iaJ, Rústica y Pecuaria.­
Cuota proporCional.-Sujeto pasivo.-Base imponible: Regimenes 
de estimación y deducciones.-Base liquidable y Deuda tribu­
taria.-Normas para la liquidación, Investigación, fiscalización, 
contabilidad y recaudación de este impuesto. 

Tema 13. Contribución Territorial Urbana.-Hecho imponi­
ble.-Sujeto pasivo.-Exenciones, reducciones y boniflcaciones.-­
Determinación de la base imponible.-Deuda tributaria.-Régi­
men transitorio.~Normas para la liqUidación, investigación, fis­
calización, contabilidad y recaudación de este impuesto. 

Tema 14. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per­
sObal.-Normas generales.-Retribuciones no sujetas y exentas. 
Funcionarios públicos; empleados particulares y asimllados.-Re­
muneraclones especiales.-Artistas dependientes.-Régimen fiscal 
de protección a las familias numerosas. 

Tema 15. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per­
sonal.-Régimen aplicable a los profesionales y artistas indepen­
dlentes.-Cuota fija o de licencia.-Normas generales.-Cuota 
proporcional.-Detenninación de la base.-Deuda tributaria. 

Tema 16. Impuesto sobrE' las Rentas del Capital.-El hecho 
imponible.-Rentas no sujetas y exentas.-Sujeto pasivo.-Base 
y Deuda tributaria.-Bonificaciones y deducciones.-Normas ge­
nerales de liquidación y recaudación. 

Tema 17. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia­
les e industriales.-Cuota de licencia fiscal.-El hecho imponi­
ble.-Tarifas: normas para su aplicación.-Exenciones y boni­
ficaciones -Sujeto pasivo y Deuda tributaria.-Normas de liqui­
dación y recaudación. 

Tema 18. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia­
les e industriales.-Cuota de beneflcios.-Hecho imponible y su-

jeto pas~vo .-Normas generales para la determinación de la 
base imponible.-Est(mación directa. Estimación objetiva.-Base 
liquidable.-Deuda tributaria 

Tema 19. Impuesto General ,obre la Renta de Sociedades 
':/ demás Entidades Juridicas. -Concepto y naturaleza.-Hecho 
Impomble.-SuJeto pasivo -Exenciones.-Domicilio fiscal y perio­
do de la imposición.-Ambito de aplicación territorial del im­
puesto. 

Tema 20. Impuesto general sobre la Renta de Sociedades y 
demás Entidades Jurícicas.-La base imponil:lle : normas gene­
rales.-Normas sobre ingresos y gastos.-Regímenes para la de­
terminación de la base imponible 

Tema 21. Impuesto general sobre la· Renta de SocIedades y 
demás Entidades Juridicas.-La base liquidable-Deuda tribu­
ta!la: tipOS de gravamen.-Bonificaciones y deducciones.-Cuota 
rrumma por este Impuesto.-Obllgaciones de los contribuyentes. 

, Liquidaciones.-Gravamen especial del 4 por IOO.-Idea de la 
regularización d¡> balances. 

Tema 22 Impuesto General sobre la Renta de las Personas 
Físicas.-Concepto, naturaleza ";1 evolución histórica.-EI· hecho 
imponible.-8ujeto pasivo.-Penodo de la impOSición y devengo 
del Impuesto.-ObhgaclOnes de los contribuyentes y garantias 
de la Administración 

Tema 23. Impuesto General SObre la Renta de las Personas 
Fisicas.-La base imponible; Regímenes de determinación.-Base 
liquidable.-Deuda tributaria: Escala de gravamen, desgravacio­
nes, deducciones y bonificaciones. 

Tema 24. Impuesto General sobre las Sucesiones : Principios 
génerales.-Adquisiciones «mortis causa»; Sujetas y exentas.­
S1,ljeto paSivo y responsable del tributo.-,-Base del Impuesto.­
Bienes de las personas .iurídicas.-Normas sobre liquidación, 
pago y prescripción. 

Tema 25. Impuesto General sobre las Transmisiones Patri­
moniales y Actos Juridicos Documentados.-Transmisiones patri­
moniales «in ter vivos»: Sujetas y exentas.-Sujetos pasivos y 
responsables del trlbuto.-Base Impomble y Deuda tributaria-
Normas especiales. ' 

Tema 26. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo­
niales y Actos Jurídicos Documentados.-Aumento de valor de 
las fincas rústicas y urbanas: Hecho imponible, sujeto paSivo y 
base.-Actos JurldlCOS documentados: Hecho imponible, sujeto y 
base.-Normas comunes sobre liquidación, pago y prescripción, 

Tema 27. Impuesto General sobre el Tráfico de las Empre­
sas:. Concepto y á~bito de aplicación.-Hecho imponible.-Sujeto 
pasIvo y repercuslOn del lmpuestO.-Tributación de las distintas 
operaciones sUjetas. 

Tema 2~ . Impuesto General sobre el Tráfico de las Empre­
sas.-Base Impomble: P~ocedlmientos para su estimación.-Exen­
ciones y bonificaciones.-Liquidación pago y devolución del im­
puesto.-Arbitrio provincial. 

Tema 29. Imp~esto sobre el Lujo : Concepto y antecedentes 
histó~lcos.-Hecho ImpoDlble.-Sujeto!'l pasivos.-Base Imponible. 
AdqwslclOnes de productos de régimen especial.-Adquisiciones 
en general.-Tenenciá y disfrute de vehículos y de Inmuebles,­
SerVICIOS. 

Tema 30. Renta de Aduanas.-Concepto y naturaleza.-De­
rechos de importación y exportación: Hechos imponibles exen­
ciones.-Sujetos paSivos y responsables.-EI Arancel de Aduanas. 
Lo.s regimer:.es especiales: Zonas y depósitos francos, admisiones 
e ImportaCIOnes temporales. 

Tema 3·1. Renta de Aduanas.-Impuesto de compensación 
de grav.ámen~s interiores: Concepto, naturaleza y antecedentes. 
Hecho Impomble. bases y tlpos.-La Desgravación Fiscal a la 
exportación: ConcePto y naturaleza.-Arbitrios de los puertos 
francos de Canarias.-Derechos menores. 

Tema 32. Impuestos especiales.-Impuestos sobre el alcohol. 
Impuesto sobre el azúcar.-Impuesto sobre la achicoria.-Im­
puest? sobre la .ce,rveza y. bebidas refrescantes.-Otros impuestos 
especlales.-Arbltno provmclal sobre impuestos especiales.-Nor­
mas sobre gestión, liquidación y pago en estos impuestos. 

Tema 3\3. Monopolios fiscales: Concepto. - Los monopolios 
fiscales de tabacos y petróleos.-Fabricación de moneda -La 
Lotería Nacional. . 

Tema 34. Tasas fiscales: Concepto y disposiCiones comunes. 
Normas reguladoras de las principales tasas fiscales.-Los tri­
butos parafiscales: Su regulaCión. 

Tema 35. !'tégimen tr.ibutario de las pro~incias de Alava y 
Navarra.-Réglmen especial de Ceuta y MelIlla.-Referencia a 
los demás regimenes tributarios especiales. 

Tema 36. Ingresos patrimoniales; Concepto y enumeración 
de los más importantes.-Compañía Telefónica Nacional de Es­
paña.¿alinas de Torrevieja.-Minas de Almadén y Arrayanes. 
Encañizadas del Mar Menor.-Ingresos por los beneficios de los 
Bancos nacionales y participación en los del Banco Exterior de 
Espafia. 

Tema 3'7. Estudio de diversos conceptos comprendidos en el 
Presupuesto de Ingresos.-Cuotas de derechos pasivos.-Impues­
tos esp.eciales sobre investigación y explotación de hictrocarbu­
ros.-:r'asas por prestación de servicios de Correos y Telecomu­
D1caclón.-Tasas por prestación de servicios de la Administra­
ción financiera.-Reintegros.-Recargos sobre ¡¡¡premios.-Intere­
ses de demora.-Alcances 

Tema 38. Haciendas Locales.-Recursos de los Municipios y 
las Entidades Locales Menores.-Examen especial de las exac­
ciones municipales.-Hacienda provincial: Examen de los in­
gresos. 
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Tema. 39. Haciendas Locales.-DisposiclOnes comunes a. las 
Haciendas Municipal y Provlnoial. - Beneficios fiscales de las 
Corporaciones Locales.-Imposición y ordenación de exacciones. 
Régimen de Carta. 

Estructura, funciones y control de la Administración financiera 

Téma l. La organización administrativa en materia finan­
ciera.-Pcr-Incipa.!es materias que comprende la. Administración 
financiera .-AdministraciÓn financiera y política económica,­
La estructura de la Administración financiera en la legislación 
comparada. 

Tema '2. El Ministerio de Hacienda : antecedentes hlstóri­
cos.-Funciones y servicios que tiene a su cargo.-Estructura 
or~ánica.-Delegaciones de facultades ministeriales.-Organiza­
ción y competencia de la Subsecretaria, Secretaria General Téc­
nica y de las Direcciones Generales. excepto la del Tesoro y 
Presupuestos 

Tema. 3. La. Dirección General del Tesoro y Presupuestos: 
Estructura organica. y funciones que tiene encomendadas.-Idea 
general de la organización y competencia del Tribunal Econ6-
mico-AdministrA.tlvo Central Y del Jurado Central Tributarlo.­
Entidades estatales autónomas adscritas al Ministerio de Ha-
cienda. . 

Tema 4. La Administración Territorial de la Hacienda PÚ­
blica.-Su organización.-Atribuciones de los DelegadOS y Sub­
delegados de Hacienda y de los Jefes de Dependencias.-Junta 
de Jefes.-Tribunales y Jurados provinciales y territoriales: Su 
composición y atribuciC'nes.--Organlzación y atribuciones de las 
distintas dependencias territoriales, con exclusión de las Inter­
venciones de Hacienda. 

Tema 5. Estructura de la Administración financiera de las 
Entidades estatales autónomas: Preceptos generales y básicos 
establecidos por la Ley de 26 de diciembre de 1968.-Estruc­
tura de la Administración financiera de las Corporaciones Loca­
les.-Relaciones de estas Administraciones financieras con la 
Administración de la Hacienda Pública. 

Tema 6. Los funcionarios públicos al servicio del Ministerio 
de Hacienda.-Enumeración de 108 distintos Cuerpos dependien­
tes de dicho Departamento, excepción hecha de los de Conta­
bilidad e idea. general de su respectiva competencia. Aspecto en 
que dependen del Ministerio de Hacienda los funcionarios que 
no estén adscritos a él de manera permanente. 

Tema 7, Ley de Administración y Contabilidad de la Ha­
cienda Pública; Su estructura y principios fundamentales.-Con­
cepto positivo de la Hacienda pública y unidad de Caja.-De­
recho especial relativo a prelación, prescripción y caducidad de 
créditos y al carácter administrativo de los procedimientos de 
cobranza y pago en relación con el procedimiento judicial or­
dinario. 

Tema 8. Gastos públicos.-Ordenaclón de gastos y de pagos. 
Competencia general.-Casos especiales.-Oficinas ordenadoras de 
pagos.-Orden de sus trabajos.-Responsabilidades 

Tema 9. Gastos públicos.-Retribuciones de los funcionarios 
públ1cos.-Sueldos, trienios y pagas extraordinarias.--Complemen­
tos de sueldos. gratificaciones e incentivos.-Asistencias, dietas. 
gastos de locomoción y de traslado.-Retribuciones de los fun­
cionarios de empleo.-Jornales.-Reconocimiento, liquidación, pa­
go, Justificación y prescripción de estas ObligaCiones del Estado. 
Forma de practicar el reintegro al Tesoro Público de las su­
mas que por diversas causas no lleguen ' a abonarse a los in­
teresados. 

Tema 10. Gastos públicos.-Derechos pasivos de los funcio­
na.rios públicos.-Concepto y clasificación.-Legislación funda­
mental reguladora de los mismos.~Reconocimiento, liquidación, 
justificación, pago y prescripCión de estas obligaciones.-Habili­
tados de Clases Pasivas: Sus facultades y obligaCIOnes. 

Tema ll .-Gastos públlcos.-Gastos para la compra de bie­
nes corrientes y de servlclos.-Ga5tos de transferencia: Corriente 
y de capital.-Gastos de inversión.-Reconocimiento, liquidación, 
pago justificación y prescripción de las obligaciones derivadas 
de esta clase <le gastos.-Obligaclones que carecen de crédito 
leg1slativo.-Requisitos legales de 'Ios pagos «a justificar» y de 
los que se realicen en el extranjero. 

Tema 12. Devoluciones de ingresos.-Registro de la instan­
cia.----Comprobación del ingreso en el Tesoro.-Declaración del 
derecho.-Notificaciones.-.Ejecuclón del acuerdo y forma de pa­
go según los casos.-Justificación del pago.-Procedimiento en 
loS reintegros de pagos indebidos.-Devoluciones por desgrava'­
ción fiscal a la exportación : Indicación sumaria de su trami­
tación. 

Tema 13. Servicio de Tesoreria: Concepto y organización.­
Principales bases de convenio con el Banco de Espaiía.-Reali­
zación de los pagos.-Operaciones en el extranJero.-Realiza­
clón de los ingresos : Servicio de recaudación.-Organos recau­
dadores.-Sujetos pasivos y medios de pago. 

Tema. 14. Servicio de recaudación.-Recaudaclón en periodo 
voluntario : Organos que la efectúan,-Ingresos en la Tesorería 
de la Dirección General del Tesoro y Presupuestos, en las Te-­
sorerlas de las DelegaCiones Territoriales de Hacienda y en las 
Depositarías Especiales.-Ingresos en las Aduanas y en las Of~­
cinas Liquidadoras de los Impuestos de Sucesiones y TransmI­
siones patrlmoniales.-Ingresos por medlo de Entidades colabo­
radoras.-Ingresos en zonas recaudatorias. 

Tema 15. Servicio de recaudaclón.-Recaudación en periodo 
ejecutivo : Su concepto.--Clasiflcaclón de los deudores:-Grados 
de apremlo.--Autoridades competentes para declararlos.-CasoB 

de suspensión.-Embargo de los bie :-¡cs de Jos deudores.-Bienes 
embargables y exceptuados de embargo.-Tasación y venta de 
bienes.-Tramitación de los expedientes de apremio. 
, Tema 16. Servicio de t'ecaudaclón.-Procedimiento de apre­

mio contra los responsables en concepto de deudores directos y 
subsidlarios.-Adjudicación de fincas· a la Hacienda.-<Expedien­
tes de partidas fallidas.--Cuentas que deben rendir los Recau­
dadores y documentos que las justifican. 

Tema 17. Inspección de los tributos.-Inspecciones regiona­
les.-Inspecciones prOVinciales de Hacienda. - Atribuciones del 
Delegado de Hacienda y del Subdelegado.-Actuación de los 
Inspectores.-Actas: Su tramitación por el Inspector.--Expedien­
tes instruidos en virtud de la gestión Inspectora.-Su tramita­
ción, calificación y penalidades.-Reincidencia.-Denuncia pú­
blica. 

Tema 18. Contrabando : Su concepto legal.-Indicación su­
maria de los actos que constituyen infracciones y su califica­
ción.-Tribunales para juzgarlos.-Idea general de los procedi­
mientos en materia de contrabando.--JMultas y penalidades.­
Fianzas y embargos.-Venta de los efectos aprehendidos o de­
comisados. 

Tema 19. Caja General de Depósitos.-Idea de s,us antece-­
dentes históricos.-Organización actual y relaciones con el Te­
soro.-OPeraciones que realiza y su clasificación.---'constitución 
y devolución de depósitos.-Liquidación y pago de intereses,­
PrescripCión y caducidad. 

Tema 20. Deuda pÚblica en España: Sus clases.-Anteceden­
tes históricos y situación actual.-Regulación de las operacio­
nes de emisión, conversión, canje, pago de intereses y amortl­
zación.-Legitimación de propiedad.--Procedimiento .administra­
tivo y judiCial para los casos de robo, hurto, extravlO o mutll!­
zación de titulos.-Prescripción. 

Tema 21. Ordenación <lel crédito y la Banca.-Dirección de 
la politica monetaria y de crédito.-Régimen del Banco de Es­
pana.-Reglamentación del privilegio de e~isión .-La polític.a 
del cambio y del descuento en la ordenaclon bancana.-Instl­
tuto de Créd ito a Mec;io Y Largo Plazo.-Las Entidades oficia­
les de crédito.-Instituto de Crédito de las Cajas de Ahorros.­
Régimen de la Banca privada. 

Tema 22. El control de la gestión financiera .--Clases de con­
trol.--Control administrativo : Idea general del mismo.-Clases 
y sistemas de control administrativo.-Los órganos personales 
del control administrativo.-Las funciones interventoras de re­
lación : Asesoría e información financiera, representación y de­
legación administrativa.--Control externo o jurisdiccional.-Con­
trol político o parlamentariO. 

Tema 2·3. El control interno de la gestión financiera.-El 
control de los ingresos.-EI control de los gastos: Sus fases .­
Controles de la legalidad y de ,oportunida.d.-EI control sobre 
program as y rcalizacicmes.-La contabil idad en el control in­
terno: Su misión e importancia . 

Tema 24. El control de la gestión financiera en la legisla­
ción comparada.~Estructura y funciones de los Organismos de 
control financiero en los distintos países: Exposición y análisis 
critico 

Tema 2'5. El control interno de la gestión financiera en Es­
paña: Concepto y clases.-Organos competentes.-La Interven­
ción General de .Ia Adminlstra·ción del Estado.-Antecedentes 
hlstÓrlcos.-Organización actual.-Funciones que tiene encomen­
dadas.-Forma de actuaciÓn como Organismo interventor, como 
Centro direct.ivo de ~a contabilidad y como Organismo infor­
mativo. 

Tema 26. El control interno de la gestión financiera en Es­
paña.-Intervenciones delegadas en los Departamentos ministe­
riales y en las Entidades estatales autónomas de carácter civil : 
Organización y funciones.- La Intervención en la Administra­
ción Militar : Su organización y peculiaridades. 

Tema 27. El control interno de la gestión financiera en Es­
pafia._Intervenclones Territoriales de la Hacienda pública.­
Organización, servicios y funciones que tienen encomendadas. 
Relaciones con las demás dependenCias de la Administración 
territorial y con la Intervención General de la Administración 
del Estado. 

Tema 28. El control interno de la gestión financiera en Es­
pafia·.--El personal al servicio de la función interventora.-EI 
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Administración 
Civil del Estado : Antecedentes hi~tóricos y organización actual. 
LegiSlación por la que se rige y funciones que tiene encomeIl­
dadas.--Cuerpos de Intervención Militar: Legislación por la que 
se rigen, organización y funciones que tienen encomendadas.­
Cuerpo de Contadores del Estado : Su origen; legislación por la 
que se rige y funciones que tiene encomendadas. 

Tema 29. El control interno de la gestión financiera en Es­
pafia.-Fiscalización previa de reconocimiento de derechos, obli­
gaciones o gasto s.-Intervención formal de la Ordenación del 
pago.-IntervencI6n material del pago.-Intervención de la in­

. versi6n.-Intervención de las . Entidades estatales autónomas. 
Tema 30, El control de la gestión financiera en Espafia.­

El Tribunal de Cuentas: Antecedentes históricos.-Su organiza­
ción, funciones y procedimiento.-EI control de la gestión fi­
nanciera ejercido por las Cortes 

Teoría y técnioo presupuestaria 

Tema 1. Teoria de presl'puesto.-Concepto y fundamento.­
Evolución histórica de la institución presupuestaria.--Clases de 
presupuestos. 
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Tema 2. El ciclo presupuest~rio.-Los principios presupuesta­
rios.-Crisis de los mismos.-EI Presupuesto ~ la Seguridad ju­
rídica. 

Tema 3. Las politicas presupuestarlas.-La política presu- ' 
puestaria clásica.-La política del presupuesto cíclico.~El equi­
librio presupuestario cíclico y el concepto de sanidad finan­
ciera. 

Tema 4. Política presupuestaria de compensación activa.­
La politica presupuestaria de estabilización automática. - Los 
efectos económicos de un presupuesto equilibrado según la con­
cepción de Haavelmo. 
. Tema 5. La politica presupuestaria coyuntural.-Politica pre­
supuestaria de desarrollo. 

Tema 6. El Presupuesto económico de la nación.-La Inte­
gración del presupuesto financiero en el presupuesto econó­
mico. 

Tema 7. La planificación y el presupuesto del sector pú­
bllco.-Planificación indicativa y presupuesto. - Planificación 
central colectiva y presupuesto.-EI Presupuesto de Tesorería. 

Tema 8. La técnica de las estructuras prllsupuestarias.-El · 
presupuesto administrativo.-Sus relaciones con el cálculo del 
coste por Centros.-La estructura econ6mica.-Su importancia 
para el análísis de la actividad económica de los entes públicos. 

Tema 9. La clasificación funcional de los gastos Públicos.­
El cálculo del coste de los servicios prestados. . 

Tema 10. El .presupuesto . por programas y por realizaciones. 
Sus relaciones con la programación económica. 

Tema 11. Evaluación de proyectos de inversiones públicas. 
Métodos. 

Tema 12. Orígenes históricos del Presupuesto en España.­
Concepto del Presupuesto.-Elaboración y aprobación del pre­
supuesto del Estado en España.-Documentos que se acompa­
ñan a los proyectos de Presupuestos.-Límite de la Deuda flo­
tante. 

Tema 13. Modificaciones de los créditos iniciales en el Pre­
supuesto del Estado.-Suplementos de créditos y créditos ex· 
traordinarios.-Transferencias de créditos.-Créditos ampliables. 
Créditos generados por ingresos presupuestarios.-Créditos per­
manentes y de calificada excepción.-Incorporaciones de rema­
nentes de crédito.-Anticipaciones de fondos.-Duración de las 
disposiciones contenidas en la Ley de P·resupuestos. 

Tema 14. Los presupuestos de los Organismos autónomos y 
de las Corporaciones Locales en España. - Su elaboración y 
aprobación .-Modificaciones de los créditos iniciales.-Documen­
tos que se acompañan a los proyectos de presupuestos. 

Tema 15. Los principios presupuestarios en el ordenamiento 
juridico español.-Análisis de los mismos. 

Tema 16. Evolución histórica de la estructura presupuesta­
ria española.---'Estudio de la estructura establecida por Orden 
ministerial de 1 de abril de 1967.-Ambito de aplicación y finali­
dades. Juicio crítico. 

Tema 17. El Presupuesto del sector públiCO español.-El 
Presupuesto de Tesorería español. 

Tema 18. Evolución histórica Uf' la politica presupuestaria 
española. . 

Tema 19. El desarrollo económico y el Presupuesto español. 
Tema 20. El Prest\puesto eri los pricipales paises extranjeros. 

Con tabilidad nacional y del sector público 

Tema 1. La contabilidad naci0nal : Su naturaleza y fines. 
La contabilidad nacional como guía para la política económica. 
Sistemas de contabilidad nacional.-Los problemas de la perio­
dificación y selección. 

.Tema 2. El plan de la contabIlidad nacional.-Los sectores. 
Las magnitudes macroeconómicas sIgnificativas -Las cuentas. 
Los cuadros típicos. 

Tema 3. La renta nacional y el producto nacional.-Con­
ceptos y magnitudes que los componen.-Problemas teóricos de 
su cálculo.-Estimaciones y determinación de la renta nacional 
espáñola.-Renta nacional y presión fiscal.-Relaciones entre 
la renta 'nacional y presión fiscal fn España. 

Tema 4. Estudio del sistema r .ormalizado de contabilidad 
de la O. C. D. E.-Estudio del sistema de cuentas nacionales 
de las Naciones Unidas.-La contabilidad nacional de España. 
La contabilidad nacional en los principales paises extranjeros. 

Tema 5. Estudio del sistema <<i.nput-output» de Leontief.-El 
análisis estructural de Leontief y sus relaciones con la conta­
bilidad nacional.-Los modelos economicos.-Su técnica, sus prin­
cipales tipos y sus aplicacioneS.-La programaCión lineal. 

Tema 6. Las cuentas nacionales de flujos monetarios y cre-­
diticios. 

Tema 7. Concepto clásico de la contabilidad pública.-Evolu­
ción del concepto de la contabilidad pública.-La propuesta de 
la Comisión Sueca para la Reforma de la Contabilidad Pública. 
El estudio de Hicks.-La propuesta de Mey. 

Tema 8. Los informes del Con;.¡té Crick y del Comité Belga 
de Finanzas públicas.-Los estudios de las Naciones Unidas. 

Tema ~. Los modernos fines áe la contabilidad pública.­
La contabilidad públic8, y la contabilidad nacional.-El sector 
público: Concepto.-Propuestas pitra su delimitación. 

Tema lO. Los problemas de la contabilidad pública.-Prin­
cipios básicos para su organización.-Planes de cuentas norma­
IIzados.-Estructura y análisis de los mismos. 

Tema 11. Las cuentas económi~as retrospecLivas.-Estructura 
y contenido de las cuentas de 13.>' AdministraCIOnes públicas, 
Empresas pÚblicas e Instituciones financieras públicas. 

Tema 12. El sector pÚblico en España.-Problemática.-Pro­
puesta de delinútación del Banco Mundial.- Línea ~ básicas para 
Id, delimitación del sector pÚblico españoL 

Tema 13. Las cuentas de las Administracioneb públicas espa­
iíolas.-Agentes que comprenden - Terminología y metodologia. 
Análisis de sus resultados. 

Tema 14. El concepto de la contabilidad pública en Espafia: 
Su evolución histórica.-Fases de la contabilidad pública. 

Tema 15. La contabilidad ejecl'tiva del Estaao, Corporacio­
nes Locales y Entidades estatales autónoma s.-Funciones Que 
comprende, órganos que la realizan .Y disposiciones vigentes 
por que se rige.-La contabilidad ejecutiva en los principales 
países extranjeros. 

Tema 16. La contabilidad critica del Estado, Entidades esta­
tales autónomas y CorporaCiones Locales.-Funciones que com­
prende, órganos que la realizan y o;sposiciones por que se rige. 
La contabilidad critica en los principales paises extranjeros. 

Tema 17. Tecnicismo de la Cúntabilidad adminlstratlva.­
Cuentadante .~Intervenido.-Toma de razón.~ontraido.-Ingre­
sos y devoluciones y minoraciones Óf ingresos.-Pagos y reinte­
gros.-Formalización: Definición y significación .~peraclones 
del Tesoro.-ConsignaciÓn.-Aumentos y bajas.-Fresupuesto co­
rriente.-Resultas de ejercicios cerrados.-Remanentes de crédito. 

Tema 18. Documentos generales.-Cuentas administrativas. 
Facturas.-Relaciones.-Certüicaciones en genera •. -Certificacio­
nes de descubierto.-Libros de contabilidad' Su concepto.-Cla­
sificaCiones.-Idea general de su es tructura, apertura. desarrollo 
y cierre.-Errores y omisiones en :os libros y forma de subsa­
narlos dentro del régimen actuai'llente en vigor 

Tema 19. Documentos de Tesorerla: Su concepto.-Manda­
mientos de pago: Concepto y cla,<ificaclones.-Requlsltos esen­
clales.-Anotaciones y asientos principales que producen en los 
registros, diarios y libros de cuen'as corrientes de las oficinas 
que los expiden o satisfacen.-Trámites para hacerlos efectivos 
en las Cajas del Tesoro.-Cuentas administratiVa;. en que luce 
su importe, según la clase del p~go. 

Tema 20. Mandamientos de il:greso.-Taloneb de caTgo.­
Talones de cuenta corriente.-Mandat05 de orden interior.­
Actas de arqueo.-Documentos esL:;dlsticos mensuales rendidos 
por las Intervenciones de Hacienda.-Concepto V preceptos gene­
rales relativos a los expresados Q'Jcumentos. 

Tema 21. Cuentas administrativas en general: 'Su concepto 
y clasificación.-FOl'mación.-Justificación.-Relaclones de unas 
cuentas con otras.-Funcionarios ('ue las rinden y plazos para 
rendirlas.-Examen de las cuentas administrativa.~ por la Inter· 
vención General de la Administración del Estado.-Notas 0(' 
defectos. 

Tema 22. Contabilidad del Tes l~ ro.-Las funCIOnes y ia con­
tabilidad del Tesoro.-La contabilidad del Tesoro en España. 
Reflejo contable de las relaciones entre el Tesoro y el Banco 
de España.-La contabilidad del TE"soro en la Intervención de 
la Dirección General del Tesoro y Presupuestos y en las Inter­
venciones TelTitoriales de Hacienda.--Contabilida(l de las opera­
ciones del Tesoro de carácter éxtrapresupuestario.-Cuentas 
administrativas de Tesorería: Concepto, formación. comproba­
ción, justificación y rendición dE' las mismas. 

Tema 23. Contabilidad del presupuesto de gastos : Concepto 
.v fines.-Contabilidad de gastos públicos.~peraciones que re­
fleja : Créditos presupuestos : Gastos autorizados, disposiciones 
r!'alizadas, obligaCiones contraídas y pagos ordenaaos.-La conta­
bilidad de gastos públicos en las ordenaciones de pagos. en las 
Secciones de Contabilidad de los Ministerios civiles y en las 
Intervenciones de Hacienda.-Documentos de la contabilidad 
de gastos públicos.-Cuentas administrativas de gastos públicos 
de las ordenaciones de pagos : Cor¡cepto, formación, comprOba­
ción, justificación y rendición de las mismas 

Tema 24. Contabilidad del presupuesLo de ingresos: Con­
cepto y fines .~ontabilidad de rentas públicas' Concepto y 
fines.~peraciones que refleja esta contabilidad -Cuentas ad­
ministrativas de rentas pÚblicas; Concepto, formación, compro­
bación, justificaCión y rendición ue las mismas 

Tema 25. Contabilidad de oblig¡,clones diversas: Concepto y 
fines.-Cuentas administrativas de obligaciones diversas: Con­
cepto, formación , comprobación, Justificación y reridiclón de las 
mismas.-Contabilidad del Patrimonio del Estado : Situación 
actual y perspectivas futuras de la misma.-Idea general de 
la contabilidad de propiedades y derechos del Estado. 

Tema 26. Contabilidad de la Caja General de Depósitos y 
de sus sucursales: Su concepto.-Libros en que desarrolla.­
Cuentas administrativas de la Caía General de Depósitos y de 
sus sucursales: Concepto, formación, comprobación, .1ustifica­
ción y rendición de las mismas. 

Tema. 27. Contabilidades espeCIales : Contabilidad de Lote­
rías.-Contabilidad de efectos.-Contabilidad de la Deuda pú­
blica.-Exposición esquemática del concepto y fines de estas 
contabilidades y de las cuentas en que se reflejan. 

Tema 28. Estado actual de la mecanización de la contabili­
dad del Estado.-Mecanización de la contabilidad del presu­
puesto de gastos en las ordenaclones de pagos.-Mecani7.ación 
de la contabilidad del presupuesto de ingresos en la Adminis­
tración Territorial de la Hacienda Pública. 
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Tema 29. Contabilidad para la formación de la Cuenta Ge­
neral del Esta{jo : Su concepto. -Cuenta Genera. del Estado : 
Su concepto.-Partes de que consta y elementos que la comple­
mentan.-Estructura. form ación v iustifica ción -Organismos que 
la forman . 

Tema 30. Examen de las cuen tas parciales por el Tribunal 
de Cuentas del Reino.-Censura P"'evia.-Censura de conformi­
dad.-Censura de examen con reph'·os.-Tramitación de los plie­
gos de reparos.-Medios de prueba -Casos en que procede va.­
lerse de ella y manera de practil·arlas.-Fallo de las cuentas 
y su notificación. 

Tema ~l. Examen y juicIO de . 1:1 Cuenta General del Estado 
por el Tlibunal de Cuentas.-Redat ción, aprobación. tramitación 
y publicación de la Memoria.-Expedientes de alcance fuera de 
cuentas.-Su iniciación y tramitacion.-Sentencia<>.-Liquidación 
del alcance y liquidación de final solvencia. 

- Tema 32. Recursos contra las resoluciones del Tribunal de 
Cuentas. - Reposición. - Apelación. - Casación - Revisión.­
Idea general de estos recursos ':J Sl; tramitación 

Tema 3(3 . Estudio general de la contabilidad ejecutiva y 
critica de las Corporaciones Localf's. 

Tema 34. Estudio general de la contaQilidad ejecutiva y 
critica de las Entidades estatales autónomas. 

SEGUNDO EJERCICIO (práctico) 
Cálculo, Matemática financiera y Estadistica 

1. Operaciones financieras y rt?-¡pmen dé caplLalización sIm­
ple y compuesta.-Operaciones en régimen de capItalización con­
tinua y convenios para tiempos fraccionarios. 

2. Descuentos simples y comp\!estos.-Valor actual de un 
capital en régimen de capitalización compuesta.-Valores medios 
en la capitalización.-Capital mer,io. tanto medie y duración 
media.-Sustitución de erMltos el" capitalización compuesta.­
Vencimiento eomún y medio.-Tan1,os equivalente~ de intereses 
y descuento entero. fraccionado v continuo. 

3. Operaciones de Bolsa al contado y a plazos.-Operacionef 
de doble.-Operaciones por dlferer.(·ias y con prima. 

4. Pignoración de valores mobil iarios.-Reposirión de garan­
tias.-Cálculo del valor de los derechos de suscripción. 

5. Rentas ciertas. constantes v variables en progreSión arit­
mética y geométrica. 

6. Prestamos amortizables medIante rentas constantes y va­
rlables.-Préstamos con intereses anticipados y amortizables por 
el sistema americano. 

7. Empréstitos normales, con prima, con lotf> y sin pago 
del último cupón. 

8. Empréstitos amortizables n,ediante rentas variables y 
empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo variable 
cada afio.-Converslón de empréstitos. 

9. Usufructo y nuda propiedad. 
10. Valor efectivo de los titulos de un empréstito ordinario 

teniendo en cuenta los Impuestos <¡ue los gravan.-Cé.lculo del 
tanto efectivo de Interés de las deu<1as perpetuas no amortizables. 

11. Estadistica de una o más variables. de atributos, mixtas 
geográficas y sectoriales.-Estadist.ir.as temporale¡. y atempora­
les.-Distrlbuclón de frecuencias. 

12. Análisis de las variables.-Razones y proporciones. por­
centajes y tasas.-Promedlo y media aritmética. simple y pon­
derada. mediana y moda . 

13. Representación gráfica de as estadlstlcas de una o dos 
variables, de series temporales v de atributos. geográficas y 
sectoriales.-Números indlces. 

Contabt1idad de Empresas 

1. Sociedades regulares colectivas.-Aslentos referentes a su 
constitución, aumento y reducción úe · capital.-Cuentas corrien­
tes de los soclos.-Aslentos de regularización peculiares de esta 
clase de Sociedades y de distribución de los beneficios y de 
las pérdldas.-Aslentos que motiva la creación de la Sociedad 
a. base de la fusión de dos Socied;tdes colectivas o de la .absor­
clón de una Sociedad por otra.-Asientos Que motiva la liqui­
dación de estas . Sociedades. 

2 Sociedades comandltalias simples.-Aslento< relativos a su 
constitución.-Cuentas corrientes dl los socios. de inventarlos 
y de distribución de beneficios Y pérdidas.-Aslentos relativos 
al aumento y reducción del capital y a la liquidación de la 
Sociedad.-Idem relativos a las Sociedades de responsabilldád 
11mitada. 

3. Sociedades an6nimas.-Forrna de contablhzar su compo­
sición en los supuestos de : a) fundación simultánea; b) fun­
dación suceslva.-Contabllldad -:lel periodo prefundacional y de 
las operaciones de los socios, dinerarias y no dinerarias.-Asien­
tos relativos al aumento y reducc 'cm del capital y a la distri­
bución de resultados. 

4 Asientos para contabllizar la J1quldación de las Socieda­
des anónimas en los distintos supu~tos que pueden presentarse. 
Asientos que se originan en los <.'3-8OS de fusión integración y 
absorción de Sociedades anónimas. 

5. Las obllgaclones.-Aslentos relativos ? la emisión de obli­
gaciones en los diversos supuestos.-Métodos clásico y de las 
Compafiias de ferrocarrll.-Modalidades contables de la amor­
tización de uri empréstito de Obligaciones y de su conversión.­
Asientos relativos al servicio de intereses v gastos de emisión. 

6. Asientos para el reflejo cOl, t" ble dé la:s operaciones y 
resultados de las asociaciones en phrticipaelón tanto nacIonales 
como con el extranjero.-Contabll!¿ación de las operaciones de 
los Sindica tos financieros. 

7. Empresas industrlales.-Asientos referentes a la contabl­
Jldad interna y externa.-Asientos d enlace entre la contabi­
lidad interna y externa.-La contabilidad analítica de costos y 
las cuentas representativas del prt ceso de formación de costes. 
Asientos contables para reflejar lo costes ' por secciones. por 
pérdidas. de los subproductos y cuando existen reolaciones Inter­
ctepartamen tales.-Desarrollo de ~a contabIlidad por costes tipo 
y a~lentos que produce la correcció,1 de las desviaciones técnicas 
y económicas.-Cost.os «a priori» y asienLos que motiva su con­
tabilización y regularización. 

8 Empresas extractivas.-Asienws que motiven la contabi­
lización de las operaciones que renlizan . 

9. Empresas agricolas. forestales, ganadera:> y slmllares.­
Asientos Que motiven la contabilización de las operaciones que 
realizan . 

10 Empresas comerciales. de dlü intas clases . operaciones en 
comisión y de venta a plazos.-Asientos que motiva la contabi­
lización de las operaciones que realizan. 

11. Empresas bancarias.-Procebo contable de las princlpa.­
leoS operaciones activas y pasivas-C,ontabllldad central y auxi­
liar.-Contabilizaclón de lo~ -:réditos documentaríos y seguro 
de crMito 

12. Empresas de seguros.-Proceso contaole de las Empresas 
que operan en el ramo de vida y en el ramo d (" riesgos sobre 
las casas.-Empresas de capitalización : Asient~ que motivan 
sus operaciones. 

13. Otras Empresas financiera., : Cajas de Ahorro. Empre­
sas de financiación de ventas a plazos y «Ieasing». Empresas 
y fondos de Inversión mobiliaria.-Aslentos caracterlstlcos de 
las operaciones de las mismas. 

14. Empresas de ferrocarriles. tranvlas ':J transportes por 
carrp.tera.-Asient<ls que motiva la contabilización de las opera­
ciones peculiares de estas Empresas. 

15. Empresas de navegación nJaritima. fluV1a¡ y de trans­
portes aéreos.-Asientos que motiva la contabilización de las 
operaciones peculiares de estas Empresas. 

16. Empresas de trabajos de constrUCCIón, lnmob!l1arlas y 
urbanizadoras.-Asientos que motiva la contabilización de las 
operaciones peculiares de estas Empresas 

MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

ORDEN de 8 de octubre de 1968 por la que se con­
voca concuTso-oposición para la prOVisión de las 
plazas de Profesores adjuntos que se indican de la 
Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad 
de Valladolid 

Ilmo. Sr. : A propuesta del Rectorado de la universidad de 
ValladOlid . 

Este Ministerio ha resuelto: 

Primero.-Convocar el concurso-oposlción determinado en la. 
Ley de 17 de julio de 1965 para proveer las plazas de Profeso­
res adjuntos que a continuacIón se indican, vacantes en la Fa­
cultad de Filosofia y Letras de la UniverSidad expresada de­
biendo ajustarse el mismo a lo dispuesto en la Orden minis­
terial de 5 de diciembre de 1946 «((Boletln Oficial del Estado" 
del 19). modificada por las de 11 de abril de 1961 «(Boletin 
Oficial del Estado» de 13 de mayo\ y 24 de enero de 1968 «(Bo­
letín Oficial del Estado» de 8 defebr¿ro). así como en la Or­
den de la Dirección General de Enseñanza Universitaria de 
31 de mayo de 1957 (<<Boletln Oficial del Estooo» de 21 de 
junio). 

1. «Lengua y Literatura latinas». 
2. (Lengua y Literatura inglesa.,<» (segunda adjuntía). 

Segundo.-Los aspirantes deberán hallarse en posesión del 
titulo de Licenciado en Facultad o del correspondiente en las 
Escuelas Técnicas Superiores y acreditar haber desempefiado el 
cargo de Ayudante de Clases Prácticas por lo menos durante 
un año académico completo o pertenecer o haber perteneCido 
durante el mismo tiempo a un Centro de investigación oficial 
o reconocido o Cuerpo docente de grado medio; los Ayudántes 
acompañarán a sus Instancias un informe del Catedrático bajo 
cuya dirección hayan actuado como tales. 

Tercero.· -Los nombramientos que se realicen como conse­
cuencia de resolver este concurso-oposición tendrán la duración 
de cuatro años y podrán ser prorrogados por otro período de 
Igual duración si se cumplen las condiciones reglamentarias, 
conforme lI. la citada Ley, siendo condición indispensable para. 
esta prórroga hallarse en posesión del título de' Doctor. 


