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MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justi-
cia por la que se anuncia la provision de Secre-
tarias de Juzgados Municipales en concurso previo
de traslado.

Vacantes en la actualidad las Secretarias que se relacionan,
se anuncia su provision a concurso de traslado entre Secre-
tarios en activo de Juzgado Municipales, tanto si prestan sus
servicios en Juzgados de esta clase, como en Comarcales. con
excepcion de los que se hallen incluidos en la antigua segunda
categoria adicional de: Escaiafén vigente, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones transitorias cuarta y prime-
ra de la Ley de 8 de abril del pasado afio.

Antigiiedad de servicios efectivos en la categoria

Valencia numero 3.
Burgos namero 2.
Pamplona nimero 1.
Telde (Las Paimas).
Sevilla nimero 8

Antigiledad de servicios efectivos en la carrera

Bilbac numerc 3.
Santurce-Antiguo (Vizcaya)
Ronda (Malaga).

Los solicitantes que deseen tomar parte en este concurso ele-
varan sus instancias al Ministerio, las cuales deberan ser pre-
sentadas directamente en el Registro General de la Subsecre-
taria, o bien ante los organismos senalados en el articulo 66
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del
Flazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a
a publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Esta-
do», expresando en las mismas ias vacantes a que aspiren, nu-
meradas correlativamente por el orden de preferencia que esta-
blezean, haciendo constar el niumero con que figuren en el Es-
calafén correspondiente . i

Los concursantes que residan en las islas Canarias remitiran
sus peticiones por telégrafo, sin perjuicio de enviar seguidamen-
te sus instancias por correspondencia.

Lo que comunico g V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S muchos afos. )

Madrid, 7 de septiembre de 1968.—E1 Director general, Acis-
clo Fernandez Carriedo

Br. Jefe de los Servicios de la Justicia Municipal.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 5 de septiembre de 1968 por la que se
admite a los sefiores que se citan para tomar par-
te en las oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Sanidad (Seccion de Medicina) e Intervencion de
la Armada.

Como resultado de la clasificacién de instancias presentadas
para tomar parte en !as oposiciones convocadas por Orden mi-
nisterial numerc 2.333 de 1968 («Diario Oficialy numero 120)
para ingreso en el Cuerpo de Sanidad (Seccién de Medicina)
e Intervencién, son admitidos a examen los siguientes oposi-
tores, con expresion del numero que les ha correspondido en
el sorteo verificado en este Ministerio.

Seccion de Medicing del Cuerpo de Sanidad

1 D. Pedro Millain Requena.

2. D. Guillermo Rapallo Domenge.

3. D José Vélez Rodriguez.

4 D. José C. Fernandez-Escalante Moreno.
5 D. Angel Hortal Tavira.

6. D. Luis Martinez Requejo.

7 D. Guillermo de Querol Lombardero.
8. D. Juan José Santana Molina.

9 D. Antonio Gonzilez Quirds

10. D Pedro Antonio Garcia Calderén.
11. D. Manuel Sanmartin Leiro.

12, D. José Chamorro Lépez.

13. D. José Maria Rodriguez Santamaria.
14. D. Alejandro Alvarez Losada.

15. D. Manuel Cruz Suarez.

16 Jose Lozano Muhoz

17 Anton:o Berenguer Sanchez.

18. Salvador Piterrer Alvarez-Pardifias.
19 Vidai Garcia Torres )

20. Cipriano Muga Sanchez.

21, Andrés Vietoria Diaz.

22, Franetsco José Outén Garcia.

23 Carlos Sanchez Chenlo.

24 José Maria Soriano Penarrubia.

Lorenzo Marquez Marguez.
José Luis Belascoain Lagares.
Ange: Orgaz Cerezo

Carlos Aracil Rodriguez.
Franecisco Malagon Cobos.
Manuel Salomdén Garcia.
José Fernandez Arienza.
Manue! Ruiz Lopera.
Santiago Giménez Roldan.
José Antonio Paredes Pérez.
Angel Vargas-Machuca de Alva.
Antonio Jiméne?z Escribano.
Ricardo Pérez Calero.

Pedro Aparicio Sanchez.
Manuel Cid Martinez.
Antonlo Martin Alvarez.
Antonto Torres Gomez.
Eugenio Pérez Guzman,
Diego Chillon Medina.

. Nicolas Llobregat Sierra.
Avelino Faraldo Roca.

(]
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Cuerpo de Intervenciom

Adolfo Vela Rey.

Joaquin Bermejo Donapetry.
Javier Redecilla Yanes

. Francisco Bosch Ferré.
German Ocampo Carnero

. Manuel Laguno Funes.

. Carlos José Gallardo Lopez.
D José Larrubia Leal

Este personal debera presentarse el dia 21 de octubre préxi-
mo, a las nuexe¢ horas, en la Policlinica de Marina (Arturo
groria. namero 270), para ser sometido a reconocimiento mé-
ico.
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Madnd, 5 de septiembre de 1968.
NIETO

MINISTERIO
JE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que se convoca oposicion de
acceso a los cursos de habilitacion para obtener el
titulo de Depositario de Fondos de quinta categoria
de Administracion Local.

De conformidad con e! Plan de trabajo aprobado por el
Consejo de Patronato de este Instituto, y con sujecion a la
Resolucion de la Direccion General de Administracion ILocal
de 10 de julio de 1968, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 177, del dia 24 de julio del mismo aifio, se
convoca oposicion de ingreso en la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Local para seguir los cursos y realizar las practicas
que habilitaran para obtener el titulo de Depositario de Fondos
de quinta categoria de Administracion Local.

La oposicién se regira por las normas que a continuaciéon se
insertan:

I. Plazas

12 Se fija en 50 el numero de plazas que han de ser pro-
vistas en esta convocatoria.

II. Requigitos de los aspirantes

2. Para ser admitido a la oposicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los veintiin afos y no exceder de los
cuarenta y cinco el dia en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Profesor Mercantil, Li-
cenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdémicas o Co-
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merciales, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine ei plazo de presentacion de solicitudes, o Perito Mer-
cantil, siempre que en la fecha de entrada en vigor del De-
creto 1760/1966, de 16 de junio («Boletin Oficial de] Estado»
de 21 de julio siguiente), se hallare el interesado en posesion
del titulo o en condiciones de obtenerlo mediante el pago de
los correspondientes derechos. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente diseipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Observar buena conducta.

h) Haber realizado el Servicio Social, tratandose de aspi-
rantes solteras.

3.» Quedaran dispensados del limite de edad, aparte .a
prevision general del articulo 19 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local, de 30 de mayo de 1952, los aspi-
rantes de esta oposicién que, habiendo aprobado algin ejercicio
en las dos precedentes, hayan rebasado los cuarenta y cinco anos
al acceder a la oposicién dispuesta por esta convocatoria.

III. Solicitudes

4.» La correspondiente solicitud se dirigirda—de acuerdo con
el modelo oficial que como anexo se publica con la presente
convocatoria—al Director del Instituto en el plazo de treinta
dias hébiles a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficia] del Estado», haciendo constar
expresamente que se retinen los requisitos de las normas segun-
da o tercera y que se comprometen a prestar el juramento
a que se refiere el apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de
7 de febrero de 1964.

5.2 En la solicitud deberia hacerse constar si el aspirante
aprobo algin ejercicio de los convalidables en cualgquiera de las
dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare, en su caso.
exento de realizar los correspondientes ejercicios.

6.2 Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejercicio
de idiomas expresara, para el caso de ser aprobado en los ires
ejercicios de la oposicion cubriendo plaza, aquel del que desee
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés y ale
man, indicando si la prueba ha de versar sobre traduccion di
recta, inversa o sobre ambas.

72 Asimismo la solicitud deberi contener expresion de log
titulos, servicios y méritos que los aspirantes estimen conve
niente consignar, ¥y que en su dia habrin de acreditar docu
mentalmente. Ademas, se podra hacer constar el historial aca-
déml{,o .y profesional sobre condiciones no exigidas en la con
vocatoria

83 Los aspiranles que se acojan a los beneficios estable
cidos por la Ley de 17 de julio de 1947 especificaran expresa
mente en la solicitud los siguientes extremos: turno a que
pertenezean; que no ha hecho uso de este derecho, con obten
cién de plazas al efecto, o, en su caso, si existe la excepcion
contenida en el articulo tercero de dicha Ley.

9.8 La presentacion de solicitudes se hari en la Secretaria
General de] Institulo (calle de Joaquin Garcia Morato, nime-
ro 7, si bien puede llevarse a efecto igualmente en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente direc-
cion: «Instituto de Estudios de Administracién Localn, calle
de Joaquin Garcia Morato, numero 7, Madrid-10. Los residen-
tes en el extranjero podrin cursar sus instancias por conducto
de la respectiva representacién diplomatica o consular de Es-
pafia, la cual las enviari por correo aéreo certificado a expen-
sas del interesado.

10. Los derechos de inscripeiéon para la oposicién seran de
500 pesetas, suma que no se devolvera sino en el caso previsto
en e] articulo 256 del Decreto-ley de 7 de julio de 1949.

11. Cuando el pago de los derechos se realice por giro
postal. los solicitantes deberan hacer constar en la solicitud la
fecha del giro y el numero del resguardo del mismo, y cuando
se haga directamente en la Secretaria General del Instituto se
entregari al propio tiempo la solicitud, retirando e] recibo co-
rrespondiente.

12. Con la solicitud se acompafiaran dos fotografias ta-
mafio corriente en documento de identidad, y a cuyo dorso
fieuraran resefiados los dos apellidos y el nombre personal
del aspirante.

IV, Lista de admitidos y ezcluidos

13. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se for-
mara la relacion de aspirantes, que se haria piblica en e!

tablofl de anuncios del Instituto e insertada en el «Boletin
Oficial del Estadoy». con la indicasién, en su caso, del cupo res-
tringido en que se les incluya.

14, Los mteresados podran interponer la reclamacion pre-
vista en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en el plazo de quince dias, a contar desde el sigulente
al de la publicacion de la lista a que se refiere el parrafo
anterior.

V. Programas y ejercicios de la oposicion

15. El cuestionario para los ejercicios primero y tercero de
la oposicién ha sido aprobado por la Direccién General de
Administracién Local, de conformidad con el numero cuatro
del articulo 190 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local, v figura como anexo a esta convocatoria.

16. Los ejercicios se desarrollarin en Madrid, en el Instituto
de Estudios de Administracion Local (Escuela Nacional de Ad-
ministracion Local, calle de José Marafion, nimero 12), y seran
los siguientes:

a) El primer ejercicio constari de dos partes, con califi-
cacién Unica. y que consistiran:

Primera.—En resolver, en el tiempo maximo de tres horas,
un problema de Calculo mercantil y financiero y un caso prac-
tico de Contabilidad, en relaciéon con los pertinentes enunciados
de la segunda parte de este mismo ejercicio.

Segunda.—En desarrollar por escrito, en tres horas como
maximo, un tema de Calculo mercantil y financiero y otro de
Contabilidad general y de Empresas, sacados a la suerte en el
acto de]l examen, entre los del cuestionario que se inserta a
este efecto y acompana a esta convocatoria.

b) El segundo ejercicio consistira en desarrollar por es-
crito, durante dos horas como maximo, un tema general que
no serd extraio a las materias del cuestionario para el tercer
ejercicio, pero que no se sujetara a epigrafes determinados,
sino que implicar4 una vision de conjunto de cuestiones fun-
damentales, tendente a apreciar la personalidad del opositor
¥y su capacidad de sintesis, sus cualidades de redaccién y los
conocimientos conexos. A tal fin, el Tribunal formulara, al
comienzo de cada sesién, el tema que haya de ser objeto de
desarrollo.

¢) El tercer ejercicio consistira en contestar verbalmente,
durante un periodo maximo de treinta minutos, a tres temas
sacados a la suerte: uno de «Politica y Administracién Ge-
neraly, otro de «Administraciéon Localy y otro de «Economia
y Hacienda» de los que figuran en el cuestionario para este
ejercicio.

Transcurridos diez minutos de exposicion, el Tribunal po-
dri decidir en cualquier momento que el aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacién insuficiente.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal po-
dri dialogar durante un periodo de diez minutos con el as-
pirante sobre cuestiones relacionadas con los temas que le ha-
yan correspondido en suerte.

d) Cuarto ejercicio, de caracter voluntario. Los opositores
que cubrieren plaza, como resultado de su inclusién en la lista
totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios, podran optar a un cuarto ejercicio, consistente en la tra-
duccion directa, inversa, o ambas, de los idiomas francés,
ingléists g aleméan, cuyo conocimiento hubieran alegado en la
solicitud.

VI. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

17. Una vez publicada la lista de aspirantes se constituira
el Tribunal o Tribunales, insertindose en el «Boletin Oficial
del Estado» los nombres de los miembros que hayan de com-
ponerlos, asi como la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio.

18. El dia 15 de febrero de 1969, a las nueve treinta de la
mafana, en la Escuela Nacional de Administracion Local, se
efectuard el sorteo publico que determinari el orden de actua-
cion de los opositores.

19. Los ejercicios primero y segundo seran practicados en
llamamiento 1nico, siendo excluidos de !a oposicién aquellos
que no compareciesen a examen. Solamente por causas indivi-
duales y debidamente justificadas podria el Tribunal, a tituio
excepcional, efectuar un segundo llamamiento.

20, Para el tercer ejercicio habri dos llamamientos, siendo
exclulidos de la oposicién aquellos que no comparezean a uno
de ellos.

21. El Tribunal fijar4 la fecha, hora y lugar de la cele-
bracién del cuarto ejercicio, que seria convocado en llamamienio
tnico.

22. Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o en
las Plazas y Provincias Africanas podrian ser agrupados, alte-
rando para ello el orden de llamamiento, para la préctica con-
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secutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repeticion de los
desplazamientos.

A dicho efecto, seran, en su caso, oportunamente convocados
con posterioridad al sorteo, en el que estaran incluidos, y la
convocatoria se publicard con antelacion suficiente en el «Bole-
tin Oficial del Estado» El beneficio que se concede por la pre-
sente norma no seri de aplicacién cuando el aspirante unica-
mente tenga que realizar el tercer ejercicio, por tener aprobados
los restantes en convocatorias anteriores,

VII. Tribunales

23. Actuarin uno o mas Tribunlase, presididos por el Director
general de Administracion Local o el Director del Instituto, e
integrado por miembros pertenecientes al Instituto y a su Es-
cuela Nacional de Administracion Local.

24. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo octavo del Reglamento de
Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de 1957.

25. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, por lo menos, de tres miembros.

26. En todo lo no previsto en esta convocatoria y en la Re-
glamentacién General para Ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal
resolverd discrecionalmente.

VIII. Calificacion de los ejercicios

27. El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal seri el siguiente:

En cada uno de los dos primeros ejercicios, de 0 a 15, y en
el tercero, de 0 a 5 en cada uno de los temas.

28. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinara obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

29. Para la aprobacion se requerira el minimo de 7,50 puntos
en los tres ejercicios.

Por consiguiente, ¢l aspirante que en cada uno de los expre-
sados ejrecicios no obtenga la calificacion minima quedara eli-
minado de la oposicion.

30. Si ordenadas las puntuaciones de los tres primeros ejer-
cicios quedaren aspirantes cuyo numero rebasare el de plazas
convocadas, no tendran derecho a figurar en la relacion de opo-
sitores aprobados y se consideraran, en consecuencia, eliminados

de 1a oposicion.

31. Por lo que respecta al cuarto ejercicio, la calificacion se
formulara de la siguiente manera: Un punto como maximo si la
traduccion fuera directa y dos puntos, también como maximo,
si fuera inversa.

82, Las calificaciones del tercer ejercicio se harian publicas
diariamente al final de cada sesion.

IX. Lista de aprobados en la oposicion y presentacion
de documentos

33, El orden de clasificacion definitiva estari determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y constarid en la lista que serd remitida a la Direc-
cion del Instituto.

34. Para formar la lista definitiva de los opositores a quienes,
hasta un maximo de 50, se declaren ingresados en la Escuela, la
Direccion del Instituto se ajustara a la clasificacién aludida en
la norma anterior, acoplandose en el turno libre y en los cupos
establecidos por la Ley de 17 de julio de 1947, Los empates seran
resueltos, a tenor del articulo quinto de la propia Ley, en los
turnos reservados y ateniéndose a la mayor edad en los res-
tantes. .

35. A los aspirantes que en la presente convocatoria aproba-
sen alguno de los dos primeros ejercicios podran quedarles con-
validados para las convocatorias subsigulentes, si asi se recono-
ciera en las mismas,

A los procedentées de convocatorias anteriores que tengan apro-
bado algin ejercicio a efectos de convalidacion les sera aplica-
ble igualmente lo dispuesto en el parrafo primero de esta norma.

36. Los opositores propuestos para el ingreso en la Escuela
Nacional de Administracion Local presentaran en la Secretaria

General del Instituto, dentro del plazo de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de dicha propuesta, los documentos que
a continuacion se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil y legalizado si dichc Registro no correspondiera a la Audien-
cia Territorial de Madrid.

b) Titulo o copia autenticada del mismo de Profesor Mer-
cantil, Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economi-
cas o Comerciales o Perito Mercantil, en su caso, o, en su defecto,
certificacion académica ‘que acredite haber sido constituido el
depésito para la obtencion del mismo.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
Instituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento me-
dico, o expensas del aspirante, en los casos en que conviniera
cualquier aclaracion sobre este extremo.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos pubiicos y de no haber sido expulsado de nin-
gin Cuerpo del Esiade o de otras Corporaciones Piblicas ni por
resolueion gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

" 13} Certificado negativo del Registro Central de Penados y Re-
eldes.

f) Certificado de buena conducta, expedido por la Autoridad
municipal del domicilio del interesado,

g) En el caso de opositora soltera, certificado de haber cum-
plido el Servicio Social.

h)  Documento acreditativo, en su caso, de las circunstancias
que determinen el derecho de poder acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947.

i) Documento o documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados en la solicitud y que concurran en el as-
pirante.

37. Los candidatos aprobados que tengan la condicion de
funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en la hoja de servicios.

38. Quienes dentro dei plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon a que se refieren las
normas 36 y 37, no podran matricularse para seguir los cursos
de la Escuela Nacional y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir,

39. En el supuesto de la norma anterior, el Tribunal formu-
lara propuesta adicional a favor de quienes, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

X. Cursos en la Escuela Nacional

40. Los opositores seleccionados tendran acceso a los cur-
sos que se organizaran al efecto en la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Local.

41, En dichos cursos, ademas de clases teoricas, se organizara
un periodo de practicas en Corporaciones Municipales. La du-
racion y modalidades de unas y ofras seran fijados con ante-
rioridad a la apertura de matricuia, sin que en ningin caso
puedan prolongarse por mas de dos cuatrimestres.

42, No vendran obligados a realizar las practicas quienes ha-
van servido con anterioridad a la Administracién Local durante
un periodo no inferior al fijado para las mismas.

" 43. Los ingresados gque hubieren tenido actuacion relevante
en la oposicion y que acreditaren escasez de recursos economi-
cos disfrutaran de los beneficios que conceda la Comision Perma-
mente del Consejo de Patronato del Instituto.

44. A tenor de lo dispuesto en el numero dos del articulo 40
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
10 de mayo de 1952 ¥ en la norma sexta de las comunes estable-
cidas por la Orden de 21 de julio de 1958, sin perjuicio del dere-
cho que reconoce el numero uno del articulo 60 de dicho Regla-
mento, los opositores ingresados en la Escuela y que aprueben
los cursos correspondientes estaran obiigados a solicitar plaza en
el primer concurso que convoque la Direccion General de Admi-
nistracion Local y, en todo caso, se les considerara solicitantes de
la totalidad de las vacantes que se anuncien, y vendran obligados
a tomar posesién, dentro del plazo reglamentario, de la que les
sea adjudicada.

Madrid, 28 de agosto de 1968.—El Director del Instituto, An-
tonio Carro Martinez,
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MODELO DE SOLICITUD

Pdéliza
de
tres pecetas
Ilmo. 8r.:
Don ..eceiee cesssssasassssssnresasesnresnnesasnssess, CON domicllio en ... .
Provincia de ...ccccveciciciiiicncsnciniennnns, CALE A siiiicieiiieriiiireniiiiiiesiire s rennrsnsessssy, DNAMETO ...cevee., €00
documento nacional de identidad de fecha ...... de cieeiennns Py FEEPTy de 19...... , ¥ NUMETO ceeerveernrnennann,

con el debido respeto y conslderacién, tiene el honor de exponer a V. I.: :
Que deseando tomar parte en la oposién convocada para acceso a los cursos que habllitaran para
obtener el titulo de Depositario de Fondos de quinta categoria de Administracién Local, hace constar que:

a) Es natural de ......cccccvveieceennnen , Provineia de ........cceeimeeriiniannnn......, nacido
el dia ...... de ... de 19 ...,
b) Estd en posesléon del titulo de .... o en condiclones de obtenerlo en

la fecha de la presente.

¢) No padece enfermedad o defecto fisico que implda el normal ejerciclo de la funcién.

d) No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistraciéon Local ni se halla inhabilitado para el ejerciclo de funciones ptblicas.

e) Carece de antecedentes penales.

f) Observa buena conducta.

g) Sl ingresa en el referldo Cuerpo, se compromete a jurar acatamiento a los Principlos Fun-
damentales del Movimlento y demés Leyes Fundamentales del Reino.

h) Ha cumplido el Servicio Soclal (los aspirantes femeninos).

i) En anterlores oposiciones de Depositarlos aprobé los ejerciclos ... Q).

i) Desea ser examinado de ......... idloma... extranjero...: ..... traducelon
directa, inversa o ambas juntamente.

k) Historial académico y profesional (2).

Estimando, por tanto, que reune las condiciones establecidas en la convocatorla de 28 de agosto
de 1968, respetuosamente,

SUPLICA a V. 1. admita la presente instancia, previo abono de los derechos correspondientes, y en su virtud
tenga a bien declararle admitido a la practica de los ejerciclo de la exprseada oposicion.

Es gracia que espera merecer de V. I, cuya vida guarde Dios muchos afios.
En PP - E— , | . de 1968.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL.

(1) Primero, segundo, o los dos.
(2) Resefiar los titulos, estudlos y especialidades no exigidas, asi como las actividades profesionales llevadas & cabo en el campo

publico ¥y en el privado.
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CUESTIONARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO
Cdlculo Mercantil y Financiero

1. Razones, proporciones y proporcionalidad.—Regla de tres
slmple y compuesta.

2. Porcentajes, tantos, conjunta.—Repartimientos proporcio-
nales; regla de compafia

3. Interés simple.—Descuento simple, comercial y racional.

4. Aplicacion del calculo a las operaciones con mercaderias;
compraventa, transporte y seguros, prorrateo de facturas.

5. Aligacion; aleacién de metales y mezcla de liquidos
alcohdlicos.—Operaciones de cambio nacional y extranjero.

6. Operaciones de bolsa al contado y a plazos.

7. Operaciones con efectos publicos—Compraventa.—Pi o-
racion simple.—Reposicion de garantias.—Pignoraciones gr
bles.—Créditos con garantia de valores.

8. Ecuaciones de primer grado.

9. Ecuaciones de segundo grado.

10. Progresiones aritméticas y geométricas.

11. Logaritmos decimales: tablas.

12, Interés compuesto; férmulas generales. — Comparacion
entre capitalizacién simple y compuesta.

13. Descuento en régimen de capitalizacién compuesta.

14, Rentas ciertas: definicion y clasificacion—Rentas tem-
porales y perpetuas

15. Rentas diferidas y variables.

16. Préstamos: generalidades.-—Amortizacion de préstamos.

17. Empréstitos: generalidades.—Empréstitos normales.—Em-
préstitos cuyos titulos se amortizan por un efectivo variable
cada afo. Caso particular de amortizacion por un efectivo
fijo superior al nominal.

18. Empréstitos con cupon anticipado.—Empréstitos amor-
tizables mediante rentas variables en progresion.

19. Empréstitos con lotes.—Cuadros de amortizacién.

20. Conceptos fundamentales de probabilidades—Las proba-
bilidades aplicadas a los empreéstitos.—Probabilidades de exis-
tencia y de amortizacion de las obligaciones.—Vida probable,
vida media v vida matematica de una obligacién.

21, Usufructo.—Determinacién de su valor medio para las
obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal y
a un tanto diferente.

22, Nuda propiedad.—Determinaciéon de su valor medio para
las obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal
¥ a un tanto diferente

23. Valor efectivo de los titulos de un empréstito ordinario,
teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.—Célculo del
tantbol efectivo de interés en las Deudas Perpetuas y Amor-
tizables.

24. Conversién de empréstitos: técnica y cilculo a que da
origen.—Cesion.—Seguro.

25. Tablas financieras—Descripciéon de las mas usuales.—
Interpolacién.—Casos y férmulas.—Limites de errores.

Contabilidad general y de Empresas

1. La Contabilidad: su concepto.—La Contabilidad como
ciencia, la Técnica contable y la Teneduria de libros.—Rela-
ciones de la Contabilidad con otras disciplinas cientificas.

2. Elaboracion histérica de la Contabilidad.—Principios fun-
damentales de la partida doble; su aplicacién a los hechos
contables.

3. Libros de Contabilidad —Estructura de los principales.—
Correcciéon de errores.

4. Cuentas: clasificacion general—Cuentas de capital; ac-
clones obligaciones y reservas.—Fondos de prevision.

5. Cuentas de Pérdidas y Ganancias y de Gastos Generales.

6. Cuentas de Caja, Valores mobiliarios, Efectos a cobrar.
Efectos a negociar, Efectos sobre el extranjero y Efectos a
pagar.

7. Cuentas de Mercaderia y Valores inmovilizados; métodos
de amortizacion de los diversos valores del Activo.

8. Cuentas personales; operaciones de cuenta propia y de
cuenta ajena.—Cuentas en moneda extranjera.

9. Negocio de participacion y comisi mercantil.—Cuenta
de orden y transitorias.

12 Balance de comprobacion y Balance de saldos.—Balance
general; exposici6én de las operaciones que comprende.—Balance
de situacion.

11. Examen de balances; situacién econémica y financiera
de una Empresa.—Regularizacion de balances.

12. Verificacién de contabilidades e investigacion de fraudes.

13. Organizacién de contabilidades; cuadro de cuentas.—
Administracién y control de Empresas.

14. La Contabilidad en las Sociedades colectivas y limita-
das.—Constitucion de la Sociedad y aportaciones de los socios.—
Ampliaciones y reducciones del ecapital.—Distribucion de re-
sultados.

15. La Contabilidad en las Scociedades comanditarias sim-
ples y en comanditarias por acciones.—Constitucién de la So-
ciedad -y aportaclones de los socios.—Aumentos y reducciones
de capital.—Distribucion de resultados.

16. La Contabilidad en la Sociedad anénima.—Proceso con-
table en la constitucién de la Sociedad, en la suscripcién del
capital y en la aportacion del mismo en los distintos supuestos
que pueden darse.—Contabilizacion de la emision y amortiza-

- cién de ohligaciones.

. 17. Proceso contable en los aumentos y reducciones de ca-
pital en las Sociedades andénimas. — La distribucion de re-
sultados.

18. Proceso contable en la liquidacion, disolucion y trans-
formacién de Sociedades anonimas.—Fusion de Sociedades;
asientos que origina.

19. Empresas de fabricacion.—Contabilidad de costes. Plan
contable y asientos caracteristicos,

Empresas extractivas: sus clases.—Contabilizacién de las
operaciones que realizan.

21. Empresas agricolas, forestales, ganaderas y similares.—
Contabilizacion de las operaciones que realizan.

22. Empresas comerciales en general—Bazares o grandes
establecimientos de venta al publico—Empresas de construc-
ciéon. Asientos tipicos.

23. Empresas de transporte; operaciones que realizan y su
contabilizacién.

24. Cooperativas; clasificacion de las mismas y ordenacion
deblsu contabilidad.—Operaciones que realizan y proceso con-
table,
rlst% Contabilidad bancaria.—Operaciones y asientos caracte-

icos.

26. Empresas de organizacién ramificada.—Régimen de su-
cursales y filiales; contabilizacién de operaciones y refundicio-
nes de resultados.

27. Entidades corporativas en régimen de Presupuesto: cuen-
tas % asientos por el sistema de partida doble.

Caracteristicas del sistema centralizador.—Resefia de los

procedimientos modernos de mecanizacién de la Contabilidad.

. Consolidaciéon de balances: principios generales y téc-
nica contable.—Prictica de consolidacién.

CUESTIONARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

I
Politico y Administracion general

1. Objeto y naturaleza del Derecho Politico.—Historia de
las ideas politicas en Grecia y Roma.

2, El pensamiento politico cristiano: la Patristica y la
Escolastica.—E]l pensamiento politico del Renacimiento: Ma-
quiavelo y Bodin.—Los contractualistas.

3. Las ideologias liberal, democratica y marxista: Exposicién
¥ critica.

4. La doctrina soccial y politica contenida en las Enciclicas
de los 1ltimos Papas y en el Coneilio Vaticano II.

5. El Estado moderno y sus diversas tipologias.—El con-
cepto del Estado: su justificacién y fines.—E] territorio del
Estado.

6. Teoria del Poder—La soberania: desarrollo histérico y
situacion actual. .

7. Las formas territoriales del Estado.—Las formas de Go-
bierno—Regimenes de Gaobierno.

8. La Constitucion politica.

9, Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico
formal y eficacia normativa—La Ley de Principios del Movi-
miento Nacional.

10. La Ley Organica del Estado.—Analisis de su contenido.
El recurso de contrafuero

11. El Fuero de los Espafioles y el PFuero del Trabajo.—
Andlisis y desarrollo de su contenido.—Derecho de peticién.

12. Composicién, organizacién y funcionamiento de las Cor-
tes Espafiolas.—La organizacion judicial espafola.

13. El Estado. el Movimiento v la sociedad espafiola contem-
porinea. La Organizacién Sindical.

14. Relaciones entre el Estado espafiol y la Iglesia.—La
lbertad religiosa.

15. Organismos internacionales en los que participa el Es-
tado espafniol.—Especial referencia a la O. N. U.

16. La Administracion Phblica.—Funciones y Poderes.—Ad-
ministracion y Gobierno.—El concepto del Derecho Adminis-
trativo—Los posibles modos de sumisién del Estado al Derecho.

17. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, cla-
ses, enumeracién y jerarquia.—La Ley.—La costumbre.—La pric-
tica administrativa.—Los principios generales del Derecho.—
Otras fuentes del Derecho.

18. El reglamento: conceptn y clases.—Reglamentos ilegales.
Instrucciones y Circulares.

La personalidad juridica de la Administracién Publica.—
Clases de personas juridicas publicas.—Nacimiento, modificacion
y extincion de las personas juridicas publicas—Capacidad ju-
?di'(c:ig de la persona piblica—E] administrado y su capacidad
uridica.

20. Las potestades administrativas y los derechos piblicos
subjetivos.—Los derechos subjetivos condicionados.—Los intere-
ses: sus clases.

21. El acto administrativo: origenes de la nocién y con-
cepto doctrinal —Clasificacién de los actos administrativos.—
Los elementos del acto administrativo,

22, EIl procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacién,
instruceion y terminacién del procedimiento administrativo.—
Referencia a los procedimientos especiales.

23. La presuncién de la legitimidad de los actos adminis-
trativos.—Ejecutoriedad y accién de oficio.—Suspensién de los
actos administrativos.—La revocabilidad del acto administra-
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tivo y sus limites—Nulidad y anulabilidad de los actos admi-
nistrativos.

24. Los contratos administrativos: criterios de distincién
con los civiles y naturaleza juridica. Clases—La Ley de Con-
tratos del Estado.

25. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa.—
La revision de precios.—Los poderes exorbitantes de la Admi-
nistracion: Interpretacién, resolucién, rescisibn y denuncia de
estos contratos.—La jurisdiceién competente.

26. Formas de accibn administrativa: fomento, policia y
seeré?cio publico.—Consideracion especial del fomento y sus
medios.

27. El concepto de policla administrativa; su evolucién.—El
poder de policia y sus limites—Policia administrativa y dere-
chos de los ciudadanos.

. 28. La expropiacion forzosa: concepto y elementos.—Proce-
dimiento general—Procedimientos especiales.—Garantias juris-
diccionales,

29. La actividad administrativa de prestacién y la nocién
de servicio publico.—Formas de gestibn de los servicios pi-
blicos.—Las modalidades de gestion.directa, indirecta y mixta.

30. Régimen juridico-administrativo de la propiedad privada;
las limitaciones y servidumbres administrativas.—Régimen ju-
ridico de las propiedades especiales; propiedad intelectual y
propiedad industrial.

31 El dominio publico: concepto y naturaleza.—Clases de
bienes que constituyen el dominio publico.—Régimen juridico.—
Usos y aprovechamiento.

32. El patrimonio privado de las Entidades publicas.—La
desamortizacion.—Régimen y administracién de estos bienes.—
Patrimonio de cardcter fiscal.

33. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Evolucion y régimen juridico aectual.

34. Los recursos en via administrativa: su concepto.—Clases
de recursos administrativos.—Estudio de los recursos de alzada,
reposicion y revision y suplica.

35. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Diversos sis-.

temas de organizacion. —E]l recurso contencioso-administrati-
vo: las partes; actos impugnables; procedimiento general y pro-
cedimientos especiales.

36. La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administracion Central de Espafia—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Luas Comisiones Delegadas del Gobhierno.
Division ministerial espaiiola.

37. Organos periféricos de la Administracién Central: los
Gobernadores civiles.—Delegaciones y Servicios periféricos de la
Administracion Central,

38. La Administracion institucional: conceptqo y clasificacién
de los entes publicos no territoriales.

La Administracién consultiva: panorama general de la
Administracion consultiva espafiola—El Consejo de Estado en
Espafia.

40. Los funcionarios publicos: concepto y clases.—Contenido
de la relacién funcionarial.—Responsabilidad.

41. La Administracion financiera.—El control de la activi-
dad fiscal administrativa.—PFunciones de la Intervencién Gene-
ral y del Tribunal de Cuentas.

42, La accion administrativa en materia de crédito y banca.
Organizacion administrativa y régimen juridico de las Entida-
des oficiales de crédito.—Inversiones extranjeras.

II
Administracion Local

1. La Administracién Local espafiola.—Trayectoria histérica
del Municipio.—Evolucién de la provincia.

2. Las Entidades municipales en el Derecho espafiol. Clases.
Caracteres.—Creacitén, modificaciéon y extincién.

3. Autoridades y Organos municipales.—Atribuciones y de-
signaciones.

4. Las competencias municipales.—Obligaciones minimas.

5. La Administracion provincial.—Atribuciones y sistemas de
designaciéon de las autoridades y organismos provinciales.

6. Competencia provincial.—Obligaciones minimas de la pro-
vinecia.—Cooperacién provineial a los servicios municipales.

7. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.—Pla-
nes provinciales de obras y servicios.

8. Puncionamiento de las Corporaciones Locales.—Régimen
- de sesiones, acuerdos y actas.—Responsabilidad.

9. El procedimiento administrativo local—La aplicacion de
la Ley de Procedimiento Administrativo en Espafia en el ambito
local y sus problemas,

10. La potestad reglamentaria de las Corporaciones Loca-
les.—Modalidades.—Ambito.—Procedimiento para su ejercicio.

11. Régimen de impugnacion de los actos y disposiciones
locales—En via administrativa, en via jurisdiccional.—Examen
del procedimiento econdmico-administrativo.

12. Los funcionarios de las Corporaciones Locales.—Clasifi-
cacion.—Las funciones de los Cuerpos -Nacionales.

13. La intervencién por el Estado en la gestion local. La
Direccién General de Administracién Local.—E]l Servicio Na-
cional de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales.—El Gobernador civil,

14, Clasificacién de las medidas de intervencién o tutela.—
Fiscalizacion de la gestion econémica.—Intervencién de otros
organos de la Administracin Central.

15. La contratacién de las Corporaclones Locales.—Procedi-
miento de contratacién.

16. Las Haciendas locales en el ambito general de la fisca-
lidad publica.—Examen de las distintas soluciones teéricas sobre
fuentes de ingresos locales.—Sistema espafiol.

17. Las Haciendas municipales.—Derechos y tasas.

18. Contribuciones especiales.

19. La participaciébn de recursos estatales.—Modalidades de
asignacion de estos ingresos.—Imposicién municipal privativa.

20. La Hacienda provincial.—Recursos que la integran.

21. El patrimonio de las Entidades locales—Los bienes co-
munales,

22, La gestion economica local.—Los presupuestos.

23. Imposicién y ordenacién de exacciones.—Crédito local.

24, La contabilidad municipal.—El gasto local.

25. Procedimiento de recaudacion.

111
Economia y Hacienda

1. Los problemas de la vida econdémica.—Consideracién clen-
tifica de la actividad econémica.—Principales sistemas econémi-
cos.—La intervencion estatal en una economia de mercado.

2. Producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones.—
Los problemas de la determinacion estadistica del producto,
renta y gasto nacional: método, conceptos. estructuras y rela-
ciones.

3. Teoria de la producecion: tundamentos, rendimientos y
costes de produccion.—El equilibrio de la Empresa.

Los factores de produccion.—La renta de la tierra: fac-
tores condicionantes.—Principales conclusiones derivadas de la
detei'minacién de la renta de la tierra y de otros recursos na-
turales.

5. El salario.—La determinacién de los salarios bajo el su-
puesto de competencia perfecta.—Imperfecciones del mercado de
trabajo y negociacion colectiva de salarios.—Caracteristicas prin-
cipales del mercado de trabajo en Espana.

6. E! interés como retribucién del capital.—Teorias reales v
monetarias sobre el tipo de interés.—La renta del empresario
y el beneficio.

7. El dinero: funciones—Sistemas monetarios.—La oferta
monetaria: elementos integrantes.—La oferta monetaria en Es-
pafia.

8. Naturaleza y funciones del sistema bancario.—La crea-
cion del dinero banecario.—Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espanol.

9. La politica monetaria: los principales medios de la poli-
tica monetaria.—La politica v el nivel de precios.—La politica
monetaria espafiola.

10. El desarrollo economico.—Paises desarrollados y subdes-
arrollados.—La formacion del capital y el desarrollo econémi-
co.—Los organismos internacionales de financiacién del des-
arrollo: el Banco Mundial y la Corporacién Financiera Inter-
nacional.

11. Actividad financiera y actividad econémica.—Origen v
desarrollo de la Hacienda Publica.—La fundamentacién tedrica
de la Hacienda Publica.

12, El presupuesto.—Su concepto y naturaleza.—Los princi-
pios del Presupuesto del Estado.—Clases de presupuestos.—El
gasto publico.—Clasificacién del gasto publico.

13. Ingresos pablicos: concepto y clases.—Preclos privados.—
Precios cuasiprivados.—Precios publicos.—Precios politicos.—Con-
tribuciones especiales.

14. El impuesto: su naturaleza.—Distribucién técnica del im-
puesto.—Distribucién econémica del impuesto.—Distribucién for-
mal del impuesto.

15. Hacienda ordinaria y extraordinaria.—Ingresos de la Ha-
cienda extraordinaria. Enajenacion de bienes patrimoniales,
glinisi()n de papel moneda y leva sobre el capital—Deuda Pi-

ica.

16, El Derecho tributario espafiol: la Ley General Tributa-
ria de 28 de diciembre de 1963; significado y reformas princi-
pales que implanta.—Competencia para e! establecimiento de
tributos.—Régimen legal y reglamentario.—Obligados y respon-
sables.—Bases tributarias.—Pago y participacion de la Deuda
tributaria.

17. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones
y sanciones, gestion de los tributos, liquidacién, recaudacién e
inspeccion de los Jurados tributarios.—La revisiéon de los actos
tributarios en via administrativa.

18. E] Presupuesto espafiol: significado y estructura.

19. Los gastos publicos en Espafia: su evolucion, sus carac-
teristicas y sus problemas actuales.—El régimen juridico espa-
nol de gastos y pagos Publicos.—El sistema espafio]l de ingresos
publicos.

20. La imposicién de productos y su articulaciéon con la
personal.—Contribucion territorial, rustica y pecuaria: cuota fija
y proporcional.—Los elementos del impuesto.—Consideracién es-
pecial de la determinacion de la base.

21. Contribucion territorial urbana.—Elementos del impuesto.
La utilizacion del tributo con fines econémicos.
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22. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.—
El gravamen de las distintas clases de trabajo: principales
diferencias.—La tributacion de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

23. El impuesto sobre la renta del capital.—Consideracion
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto.—
La htomogeneidad de los diversos gravamenes incluidos en el im-
puesto.

24, EI impuesto sobre las actividades y beneficios comercia-
les e industriales.—La cuota de licencia: sus antecedentes y su
regulacion actual.—La cuota de los beneficios.

25, La imposicién personal. El impuesto general sobre la
renta de Sociedades y Entidades juridicas.—Elementos del im-
puesto y consideracién especial de la determinacién de la base.

26. El impuesto general sobre la renta de personas fisicas.—
Los elementos y supuestos de gravamen.—Consideracién especial
de los fines sociales y politicos del impuesto.

27. El impuesto genera. sobre sucesiones.—Los elementos y
supuestos de gravamen.—Las donaciones: tributacién,

28. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.—Estudio especial del gravamen sobre
aumento de valor de las fincas.—Los elementos y supuestos del
gravamen,

29. El impuesto sobre trafico de Empresas.—Los elementos
y supuestos del gravamen.

. Otros impuestos indirectos.—Impuesto sobre el lujo.—
Renta de Aduanas.—Impuestos especiales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de julio de 1968 por la gque se anun-
cia oposicion para cubrir la cdtedra del Grupo XI,
vacante en la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de Tarrasa.

Ilmo. Sr.: Vacante la catedra del Grupo XI, dEconomiay, de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ta-
rrasa,

Este Ministerio ha resuelto convocar dicha plaza mediante
oposicién directa, cuya realizacion se ajustard a las siguientes
normas:

I.—Normas generales

1> La oposicion se regird por lo establecido en la presente
convocatoria, Reglamento General para Ingreso en la Adminis-
tracién Piblica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29); Reglamento de Oposicio-
-nes para Ingreso en los Cuerpos de Catedraticos de Escuelas
Técnicas de 29 de octubre de 1962 («Boletin Oficial del Estadon
del 19 de noviembre); Ordenes de 30 de mayo de 1963 («Boletin
Oficial del Estado» del 14 de junio), 27 de julio de 1964 («Bole-
tin Oficial del Estadop del 11 de agosto), 13 de jullo de 1965
(¢«Boletin Oficial del Estado» del 31); Decreto de la Presidencia
del Gobierno 315/1964, de 7 de febrero («Boletin Oficial del Es-
tadop del 15), por el que se aprueba la Ley articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado, y Orden de 29 de enero de 1966
(¢Boletin Oficial del Estadop de 24 de febrero).

2 El nombramiento en propiedad del opositor que sea pro-
puesto por el Tribunal quedari supeditado al desempefio efec-
tivo de la catedra. de acuerdo con el Decreto de 9 de febrero
de 1961 («Boletin Oficial del Estado» del 20), durante el plazo
de un afio y se le otorgara, en su caso, con la antigiiedad de la
fecha en que se hizo cargo de las ensefianzas.

II.—Requisitos

32 Podran concurrir todos los espafioles de uno y otro sexo
que retinan los siguientes requisitos:

a) Mayor de veintitrés afios.

b) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos
o haber abonado los derechos para su expedicion: Arquitecto
o Ingeniero por los Planes anteriores a 1957; Doctor Ingeniero,
Doctor Arquitecto o Doctor en Tacultad Universitaria.

c) Acreditar haber realizado como minimo dos afos de prac-
tica docente o investigadora, después que se adquiera el derecho
a la obtencién del titulo de Ingeniero o Licenciado.

d) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico o psi-
quico que inhabilite para el servicio. o

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhahilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Carecer de antecedentes penales,

g) Observar buena conducta.

h) En el caso de aspirantes femeninos. haber cumplido
o estar exentos del Servicio Social.
. Los aspirantes religiosos deberan tener la correspondiente
licencia eclesiastica.

I1I.—Solicitudes

42 Quienes deseen tomar parte en esta oposicion dirigiran
la solicitud a este Ministerio dentro del plazo de treinta dias
habiles, a partir de la publicacion de la presente convocatoria,
haciendo constar expresamente el domicilio del aspirante, nu-
mero del documento nacional de identidad, indicando que
reunen todos los requisitos de la norma tercera y que se com-
prometen, en caso de ser aprobado, a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demas
Leyes Pundamentales del Reino, apartado ¢) del articulo 36,
ge la [}sey de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero

e 1964).

- 52 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General del Departamento, y en los Gobiernos civiles,
Delegaciones Administraivas de Educacién y Ciencia y Oficinas
de Correos, de conformidad con lo esablecido en el ariculo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
(«Boletin Oficial del Estadop del 18), a las que acompafiaran
el recibo de haber abonado en la Habilitacion General del Mi-
nisterio 75 pesetas en concepto de derechos de examen y 100 pe-
setas en la Seccién de Cajas Especiales del mismo, por forma-
cion de expediente.

Cuando las solicitudes se presenten fuera de! Registro Ge-
neral del Departamento, deberi hacerse constar en las mismas
el nimero del giro postal o telegrafico correspondiente a los
derechos de examen y formacién de expediente, que deberi ser
remitido, haciendo constar la oposicién de que se trata, con
anterioridad a la presentacién de la solicitud.

Es indispensable que se una a la instancia certificacion acre-
ditativa de haber desempefiado funcién docente o investigadors.
durante dos afios, como minimo, en Centros oficiales de Ense-
flanza Superior, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Centros no estatales reconocidos, Centros universitarios o de la
Ensefiana Superior del extranjero que tenga caracter oficial,
Instifuto de Investigaciones Agronémicas, Instituto Forestal de
Investigaciones y Experiencias, Instituto Nacional de Técnica
Aercespacial, Junta de Energia Nuclear o cualquier otro Centro
oficial del investigacion, o ser Catedratico de Centro oficial de
Ensefianza Media. El citado periodo de pricticas se contara
desde que se adquiera el derecho al titulo de Ingeniero o Li-
cenciado de tal forma que éste se pueda obtener sin mas tra-
mite que el pago de los derechos correspondientes. A tal efecto
se hara constar en la instancia esta fecha.

Estas priacticas se acreditaran solo por cursos completos,
mediante certificacién de los Rectores o Directores de los Cen-
tros. En el caso de gque radiquen en el extranjero, la certifica-
cion debera estar debidamente legalizada por el Ministerio de
ésmgt.os Exteriores, haciendo constar el caridcter oficial del

entro.

6.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
esa Direccion General se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la rela-
cién se hara constar el grupo en que hayan sido incluidos aque-
llos que soliciten acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947.

Los interesados podran interponer la reclamacién oportu-
na (articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo)
en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista a que se hace relacién anterior-
niente.

Una vez resueltas las reclamaciones que se presentaren, se
publicarin en el «Boletin Oficial del Estado» las modificaciones
o rectificaciones que se hubieren producido en la lista de admi-
tidos y excluidos.

Contra la anterior Resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante este Ministerio en el plazo de
qguince dias habiles,

IV.—Tribunal

7a El Ministerio designari el Tribunal que ha de juzgar la
oposicién y que estara compuesto por un Presidente y cuatro
Vocales, nombrados de acuerdo con las normas establecidas en
ei articulo cuarto del Reglamenfo de Oposiciones para Ingreso
en los Cuerpos de Catedraticos de Escuelas Técnicas. Actuari
de Secretario el Catedratico mas moderno.

V.—Comienzo de los exdmenes

8.» TUna vez constituido el Tribunal, éste determinari y pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», por lo menos con
quince dias habiles de antelacién, la fecha, hora y lugar en
que han de realizar su presentacién los opositores y la celebra-
cién del sorteo, si a ello hubiere lugar, para fijar el orden en
que habran de actuar en los ejercicios.

VI1—Programas ¥y ejercicios

9.2 En el momento de la presentacion al Tribunal, los opo-
sitores entregaran los frabajos profesionales y de investigacion,



