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de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la instancia a que se refiere el apartado primero de
la norma III de esta convocatoria. En este caso, el Tribunal
formulara propuesta adicional a favor de quienes. habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicion, tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion )

Ademas de la dvcumentaciéon ?ue acredlite los requisitos exl-
gldos en esta oposicién, y a los efectos sefalados en el Decreto
de 9 de febrero de 1961, acompahara declaracién jurada de los
cargos o empleos que ostente y la certificacidn que determina
la Orden de 25 de mayo de 1861 («Boletin Oficlal del Estado»
del 17 de junio).

Los aspirantes aprobados que tengan la condicion de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de gue dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Lo digo a V. I. para su conocimlento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 27 de jullo de 1968.—P. D., el Director general de
Ensefianza Media y Profesional, Agustin de Asis Garrote,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Media y Profesional

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se convoca CONCUTrSO-OPOSi-
cién para cubrir plazas del grupo «A» de la Escala
Docente de Universidades Laborales.

A fin de cubrir plazas vacantes del grupo «A» de la Escala
Docente de Universidades Laborales, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 55,4 y 16,1 del Estatuto de Personal de
aquellos Centros, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo
de 6 de julio de 1966 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto), v en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo segundo del mismo Regiamento,

Esta Direccion General de Promocion Social ha resuelto con-
vocar concurso de méritos y pruebas de aptitud para la provi-
sion de diversas plazas del grupo «Ay» de la Escala Docente de
Unlversidades Laborales, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.—PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas que se convocan corresponden todas ellas a la
Universidad Laboral de Valencia, en el nimero y especialidades
que & continuacidén se indican:

Matematicas: Cuatro vacantes.
Latin: Cuatro vacantes.
Inglés: Dos vacantes,
Francés: Dos vacantes.

Ll

BSECUNDA—OEBLIGACIONES ¥ DERECHOS ANEJOS A LAS MISMAS

Quienes obtengan las plazas convocadas contraen los dere-
chos y deberes establecidos en e! Estatuto de Personal de Uni-
versidades Laborales v se someten a la normativa de las mismas,
comprometiéndose al cumplimiento de 'a organizacién y trabajo
docente y al deber de cooperacion, desempefiando. cuando sea
preciso y dentro de su jornada estatutaria, las clases tedricas
y praocticas de asignaturas afines para las que les habiliten
sus titulos y conocimientos, asi como las funciones que se les
asignen por el Rector para el mejor servicio de su Universidad
Laboral. A] mismo tiempo adquieren los derechos reconocidos
por el citado Estatuto de Personal de Universidades Laborales.
Todo ello sin mas excepciones que las derivadas transitoriamen-
te del caracter del nombramiento en practicas que recibiran
inicialmente.

Sus retribuciones seran las sefialadas para el personal del
grupo correspondiente de la. Escala Docente de Universidades
Laborales, que devengaran desde el momento de su incorpora-
cion para iniciar el perfodo de practicas.

TERCERA.—INORMAS GENERALES

El concurso-oposicion se regird por lo establecido en la pre-
sente convocatoria, de acuerdo con el Estatuto de Personal de
Universidades Laborales de 6 de julio de 1966, y, subsidiaria-
mente, por el Reglamento Ceneral de Oposiciones y Congursos
aprobado por Decreto de 27 de junio de 1968 («Boletin Oficial
del Estadon del 29).

CUARTA.—CONDICIONES

Los aspirantes que deseen tomar parte en este concurso-
oposicién deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Condiciones generales.

1.1. Nacionalidad espafiola. o
* 1.2. Tener cumplidos como minimo veintitrés afios y como
maximo cincuenta y cinco, Estos limites de edad no afectan a
los agpirantes integrados en cualquiera de las eocalas o grupos
de personal de las Universidades Laborales o que estén pres-
tando servicio en las mismas por nombramiento o contrato de
esta Direccién General anterior a la fecha de la presente con-
voeatoria.

1.3. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico in-
compatible con el ejercicio de la ensefianza. Se entenderi que
existe incompatibllidad cuando el defecto o enfermedad merme
sensiblemente las facultades necesarias para la docencia o cuan-
do la enfermedad pueda dar lugar a contagio.

1.4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

1.5. No haber sido excluido de otra oposiclén o concurso por
fraude en su realizacién o en la declaracion de los requisitos
exiglqlos‘ cometido en los seis afios anteriores a esta convo-
catoria.

1.6. Carecer de antecedentes penales y acreditar buena con-
duecta publica y privada. )

1.7. Comprometerse a prestar, como requlsito previo a la
toma de posesion, el juramente de acatamiento a los Principlos
Fundamentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales
del Reino, de acuerdo con la que establece el articulo 22 de la
Orden de 6 de julio de 1966.

2. Condiciones especiales,

2.1. Los varones tendran cumplido el servicio militar o acre-
ditar estar exentos del mismo.

2.2. Las mujeres deben haber realizado el Servicio Soclal o
demostrar la correspondiente exencién,

2.3. Los eclesiasticos han de tener licencla eclesiastica o auto-
rizacién del Ordinario, conforme al articulo 14,2 del Concordato
con la Santa Sede.

3. Titulaciones.

3.1. Para plazas de Matematicas: Titulo de Licenciado en
Ciencias, en cualquiera de sus secciones.

2. Para plazas de Latin, Inglés y Francés: Titulo de Licen-
ciado en Filosofia y Letras, en cualquiera de sus secclones.

QUINTA—SOLICITUD ¥ DOCUMENTOS ANEJOS

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién lo soli-
citaran mediante la presentacion inicial de los siguientes do-
cumentos:

1. Instancia dirigida al ilustrisimo sefior Director general
de Promocién Social por cada disciplina a la que deseen opfar
en el concurso-oposicién, haclendo constar en ella su nombre,
domnicilic y nimero del documento naciona] de identidad y la
declaracién expresa y detallada de que reiine o se halla en con-
diciones de cumplir cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, referidos a la fecha de ainraclon del plazo de pre-
sentacién de las solicitudes A dicha instancia se unirdn dos foto-
grafias del interesado, tamafo carnet.

2. Comprobante de haber abonado los derechos de exanien y
de formacion de expediente, expedido por la Habilitacién de la
Delegacién General de Universidades Laborales, o bien comuni-
cacion escrita de haber remitido su importe por glro postal, se-
gun lo establecido en la base sexta de esta convocatoria; en
dicha comunicacion se expresars el numero y fecha del giro,
nombre v domicilio del opositor y disciplina a que se refiere.

3. «Curriculumy» de! aspirante, con relacién detallada de los
méritos que alegue ¥ documentos que los acrediten, asi como, en
su caso, ejemplares de sus trabajos o publicaciones, Los docu-
mentos y publicaciones anejos al «curriculumy seran devueltos
en la Delegacion General de Universidades Laborales, dentro
del mes siguiente a la terminacién de las pruebas, a los aspi-
rantes que no hubiesen obtenido plaza o a quienes acrediten
su representacion,

SEXTA.—PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS
1. Plazos.

El plazo de presentacion de las instancias y documentos ane-
jos y pago de los derechos de examen y formacién de expe-
dienfe sera de treinta dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. Lugar y forma de presentacion de las instancias.
Las instancias y documentos anejos a las mismas se pre-

sentaran directamente en el Registro General de la Delegacién
de Universidades Laborales (Agustin de Bethencourt, 4, Ma-
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drid-3) o por cualquier otro de los modos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

La admisién en el Registro General de la Delegacién tendra
lugar en horas de nueve a doce treinta, todos los dias habiles,
hasta la terminacion del plazo.

3. Pago de derechos.

Los solicitantes ingresaran en la Habilitacion de la Delegh-
cion de Universidades Laborales, calle de Agustin de Bethen-
court, 4, Madrid-3, la cantidad de 500 pesetas en concepto de
derechos de examen y formacion de expediente por cada una de
las plazas que soliciten. ) )

1 ingreso podran hacerlo directamente en las oficinas de la
Delegacion, en horas de nueve & doce treinta, o bien por giro pos-
tal, en cuyo caso se hari constar con letra clara, en el lugar
destinado al texto, al dorso del taloncillo que el servicio de
Correos 1emite a la oficina receptora del giro, el nombre y ape-
llidos del opositor y la asignatura a la que corresponde el pago.

SEpTIMA.—LISTA DE ADMITIDOS ¥ ExcLUipos

1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacién de Instancias y compro-
bado el pago de derechos de examen y formacién de expe-
diente la Delegacion de Universidades Laborales redactara la
lista provisiona: de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». con expresién, en
su caso, de los motivos de exclusion.

En el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la pubiicaciéon de la lista provisional de admi-
tidos, podran los interesados reclamar contra la _misma en la
forma prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

2. Lista definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran pre-
sentado a la lista provisional de admitidos y excluidos se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estado» las modificaciones
o rectificaciones producidas en la lista provisional, que quedara
asi constituida en lista definitiva.

Contra la resolucion que establezca esa lista definitiva po-
dra interponerse el recurso previsto por el articulo 122.1 de
la Ley de Procedimiento Administrativo dentro del plazo de
quince dias hébiles, a partir del siguiente a la publicacion de
la resolucion. Transcurrido este plazo, los aspirantes excluidos
que no hubiesen interpuesto recurso podrin retirar mediante
reclbo la documentacién aportada, ro en ningun caso Sera
devuelto el importe de las cantidades abonadas en concepto
de derechos de examen y formacién de expediente.

OcTAVA.—TRIBUNALES
1. Numero.

Se constituira un solo Tribunal para todas las plazas de
cada especialidad, pudiendo también excepcionalmente agru-
parse éstas seglin criterios de afinidad y hasta un maximo de
tres por Tribunal si esta Direccion General lo estimase opor-
tuno.

2. Composicién y nombramiento.

Cada Tribunal se compondra de cinco miembros: Presiden-
te, tres Vocales y Secretario, nombrados por la Direccién Ge-
neral de Promocién Social a propuesta de la Delegacion Ceene-
ral de Universidades Laborales.

El Presidente y los Vocales seran designados entre personal
directivo o personal del grupo «A» de la Escala Docente de Uni-
versidades Laborales de las materias objeto de las pruebas o
afines a las mismas. .

Uno de los Vocales podra ser designado también entre Cate-
driticos o Profesores de Centros oficiales dependientes de la
Direceién General de Ensefianza Media y Profesional, titulares
de materia equivalente a las que haya de juzgar e] Tribunal
en el que se integre. En este supuesto se solicitara de la citada
Direccién General la propuesta correspondiente,

El Secretario del Tribunal seri designado entre los Secre-
tarios generales de Universidades Laborales o funcionarios del
grupo «Ay de la Escala de Administracion.

3. Publicacién.

La composicion de los Tribunales se hara publica al mismo
tlempo que la lista definitiva de opositores.

4. Abstenciones y recusaciones,

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inte-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. _

En el acto de constitfucién del Tribunal cada uno de sus com-
ponentes declarara formalmente si se halla o no Incurso en
causas de recusacién, declaracion que se haria constar en acta.

5. Quoérum de actuacion.

Los Tribunales deberan actuar en todo caso con tres cuan-
do menos de sus componentes,

En caso de necesidad sustituird al Presidente el de mayor
jerarquia entre los Vocales sometidos al Estatuto de Personal
de Universidades Lahorales, ly, a igualdad de jerarquia, el més
antiguo de entre ellos, Del mismo modo podra sustituir al
Secretario el mas moderno de los Vocales pertenecientes a Uni-
versidades Leborales.

NOVENA.—CUESTIONARIOS

Los cuestionarios para el primero y segundo ejercicios de
cada disciplina seran redactados por el Tribunal correspondien-
te y aprobados por la Delegacién General de Universidades La~-
borales, con un nimero de temas no inferior a 75 ni superior
a 99, los dos primeros tercios de los cuales se basarin en la
tematica de los cuestionarios oficiales vigentes para el Bachille-
rato Elemental y los restantes se dirigirin a completar el am-
bito de la disciplina correspondiente segiin el desarrollo actual
de los estudios requeridos para la titulacién de los aspirantes.

Los cuestionarios estaran a disposicion de los aspirantes
antes de transcurridos diez dias del nombramiento del Tribu-
nal y con treinta dias al menos de antelacion respecto del-co-
mienzo del primer ejercicio de la oposicién.

DEcma.—LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

El lugar, fecha y hora en que se iniciari la celebracién de
las pruebas sera publicado por el Tribunal en el «Boletin Ofi-
cial del Estadow, al menos con quince dias de antelacién al
sefialado para la presentacion de los opositores, contado desde
el siguiente al de la publicacion.

Al término de cada jornada y cada uno de los ejerciclos
o fases del concurso-oposicién el Tribunal hari publico por
escrito, en el propio IuFar donde actue, la hora y lugar en que
proseguird sus actuaciones y los aspirantes que habran de
concurrir a las mismas.

Estos anuncios tendrian el caracter de llamamiento tunico,
siendo excluidos con pérdida de sus derechos quienes no com-
parecieren.

UNDECIMA.—ORDEN DE ACTUACION

El Tribunal determinara por sorteo publico cual de )os aspi-
rantes ha de actuar el primero en los ejercicios que no se reali-
cen simultaneamente. A continuacién de éste correspondera
actuar a los demas por el orden en que aparezcan en lista de
opositores admitidos y. trag el fltimo de esa lista, lo hari el
primero de ella y los siguientes hasta ligar de nuevo al desig-
nado por sorteo.

DuopEciMa.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
1. Normas generales.

Los ejercicios del concurso-oposicion seran los siguientes:

1.1. Primer ejercicio (escrito): El primer ejercicio sera si-
multineo para todos los opositores y consistira en la exposi-
ciébn por escrito en el plazo maximo de tres horas de dos temas.
del cuestionario al que se refiere la base novena de esta convo-
catoria. Uno de estos temas serd seleccionado por el Tribunal
para todos los actuantes entre tres sacados a suerte de los dos
primeros tercios del cuestionario, el otro sera elegido por cada
aspirante entre dos del ultimo tercio del programa, selecciona-
dos igualmente por sorteo para todos los actuantes.

Este ejercicio se realizard sin previa preparacién y sin que
los aspirantes puedan utilizar documentacion de ningtn ﬁrfo.
Para su realizacléon podran distribuirse los aspirantes en varios
locales de un mismo edificio cuando el nimero de los mismos
asi lo exiglera, deblendo estar cada grupo bajo la responsabi-
lidad y vigilancia de uno. cuando menos, de los miembros del
Tribunal.

Transcurrido el tiempo fijado para la redaccién de este
ejercicio ¥ una vez firmados y numerados en letra por sus auto-
res los pliegos escritos seran entregados por aquéllos al Tri-
bunal y cerrados en sobres firmados por el aspirante y por el
Secretario del Tribunal, que quedaran bajo la custodia de este
altimo hasta el momento de su lectura publica ante el Tribu-
nal por el orden sefialado en la base undécima.,

Una vez leidos por sus autores los ejercicios seran recogidos
de nuevo para ser unidos al expediente, firmados por el Secre-
tario y rubricados por el Presidente.

1.2. Segundo ejercicio (oral): El segundo ejercicio consis-
tird en la exposicién oral de un tema elegido por el aspirante
entre dos sacados por €l a suerte del cuestionario general de
las pruebas.

El tiempo méaximo disponible para la exposicion de este te-
ma serd de una hora. Para su preparacion el aspirante quedaré
incomunicado durante el plazo de tres horas, en que podra con-
sultar sus libros, notas y documentos, al mismo tiempo que
redactara el guién del tema correspondiente con indicacién
de las fuentes de informacién directa o indirectamente utili-
zadas, guién que con su firma entregari al Tribunal antes de
comenzar su exposiclén.
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1.3. Tercer ejercicio (practico): El Tribunal regulara su
desarrollp segun la naturaleza de la disciplina, pudiendo incluso
fracelonarlo si lo estima convemente.

Se procurara en todo caso que este ejercicio sea comun y
simultaneo para todos los aspirantes de cada disciplina y, si
ello no fuera posible, seran distribuidos en el minimo posible de
grupos con numero equivalente de aspirantes para que los in-
cluidos en cada grupo, que lo seran segun el orden general de
actuacion determinado inicialmente, realicen simulfaneamente
e] ejercicio correspondiente. El Tribunal preparara tantos te
mas como grupos haya establecidos y los asignari por sorten.

Los escritos correspondientes a este ejercicio serin leidos
plublicamente por los actuantes de modo analogo a lo estable
cido para el primero.

1.4. Cuarto ejercicio fexposicion de méritos): Este ejerc:
cio eonsistird en la exposiciéon oral y publica por el aspirante
de su experiencia y meéritos profesionales y de investigacién de
acuerdo con el gewrriculumy y documentacion adicional presen
tados con su instancia. El tiempo maximo disponible para esta
exposicion sera de cuarenta y cinco minutos, 5

1.5. Intervencién del Tribunal:
o exposiciones orales de cada aspirante en cualquiera de los
ejercicios los miembros de. Tribunal pedran solicitar del mismo
las aclaraciones o ampliaciones que crean convenientes para su
mejor informacion y juicio sobre el actuante,

2. Normas especiales.

2.1, Latin: Los aspirantes a plazas de esta disciplina reali-
zaran en primer lugar el ejercicio practico que incluira nece-
sarlamente la traduccion directa sin diccionario y el analisis y
comentarios de un texto clasico de los autores inecluidos en
los cuestionarios oficiales vigentes para los alumnos de Bachi-
llerato y curso Preuniversitario sacado a suerte entre varios
seleccionados por el Tribunal.

2.2, Idiomas modernos: Tanto el ejercicio escrito como el
oral seran desarrollados en el idioma correspondiente a la
plaza solicitada.

DECIMOTERCERA.—FACULTADES DEL TRIBUNAL

1. Interpretacién: Dentro del periodo de desarrollo de los
ejercicios el Tribunal por mayoria de votos resolvera con fuerza
ejecutiva las dudas que surjan en la aplicaciéon de estas nor-
mas ¥ lo que deba hacerse en case no previsto. Sus acuerdos
seran inapelables.

2, Exclusiones: Si en cualquier momento de las pruebas lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de cualquiera de los requisitos exigidos en la convoca-
toria le execluirda de aquélla, previa audiencia del interesado,
notificandolo en el mismo dia a la Delegacion General de
Universidades Laborales.

El aspirante excluido podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Promocién Social, conforme al
:t;rc;l;gulo 122 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
Tativo.

Si se apreciare fraude doloso en las declaraciones formula-
das por el excluido, se pasara el tanteo de culpa a la jurisdic-
cién ordinaria.

DECIMOCUARTA.—CALIFICACIONES

1. Calificacion de las pruebas de aptitud.

Los tres primeros ejercicios tendran caracter eliminatorio.
Al término de cada uno de ellos el Tribunal calificara a los
actuantes de cero a diez puntos, precisandose un minimo de
cinco para superarlo. Seguidamente publicari las listas de ad-
mitidos con las puntuaciones alcanzadas.

3. Calificacion de méritos.

Se hara también de cero a diez puntos, considerando los
méritos alegados y probados por cada aspirante a través de
la documentacién presentada y de la exposicién hecha por el
mismo en el cuarto y ultimo ejercicio. El Tribunal procedera
a su apreciacion estableciendo a este efecto los criterios obje-
tivos que estime mas adecuados, atendido el caricter de centro
basico de orientacion y seleccion y de formacion fundamental
gue tiene la Universidad Laboral de Valencia y las caracteris-
ticas generales de las. Universidades Laborales-desde el punto
de vista social, docente y residencial, y estimando en todo
caso:

a) Titulos aportades y su adecuacion mayor a la plaza
solicitada.

b) Expediente académico,

c¢) Cursos especiales de formacion diddctica y pedagoégiea.

d) Experiencia docente e investigadora.

e) Experiencia. en programas e Instituciones de asistencia
o promocién social y en particular los servicios prestados en las
Universidades Laborales y la condicion de antiguo alumno de
las mismas.

f) Publicaciones.

g) Otras circunstancias que acrediten la idoneidad del soli-
citante para la plaza.

Al término de las lecturas |

3. Cualificacion final.

Sera la resultante de sumar las obtenidas en cada uno de
los cuatro ejercicios del concurso-oposicion.

DECIMOQUINTA.—PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez realizada la calificacion final el Tribunal formularé
y hari publica la relacién de los candidatos propuestos para
cada disciplina de acuerdo con el orden de las puntuaciones
finales alcanzadas por éstos, sin que el nimero de los propues-
tos pueda exceder del de plazas convocadas. .

El Tribunal remitira a la Delegacion General de Universi-
dades Laborales para su ulterior aprobacion por el Director
general de Promocion Social una copia autorizada del acta de
la reunion final en la que figuran por disciplinas y, dentro de
ellas, por orden de calificacion final los candidatos propuestos,
a continuacién de éstos y por el mismo orden figuraran tam-
bién en el acta a efectos de lo que senala la base decimosépti-
ma los aspirantes aprobados que excedieran del nimero de pla-
zas_convocadas. .

Con el acta de propuesta se reuniran asimismo las restan-
tes plezas documentales de expediente que obrasen en poder
del Tribunal.

DECIMOSEXTA.—DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Dentrc del plazo de treinta dias habiles siguientes del de
la publicacion de la propuesta de nombramiento quienes figu-
ren en ella habran de presentar en la Delegacion General de
Universidades Laborales (Agustin de Betancourt, 4, Madrid-3)
los siguientes documentos:

1. Documentos comunes,

1.1. Certificacion de nacimiento debidamente legallzada o
legitimada, en su caso.

1.2. Fotocopia del documento nacional de identidad, acom-
panada de éste, que se devolvera al interesado después de
compulsado, o festimonio notarial de dicho documento.

1.3. Certificado médico de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico o psiquico incompatible con la prestaciéon de sus ser-
vicios docentes de conformidad con lo previsto en la base
cuarta, apartado 1.3. . .

Esta certificacion habra de ser expedida con fecha poste-
rior a la terminacién de las pruebas por un Médico del Cu
de Sanidad Nacional y, si no lo hubiera en la localidad del
aspirante, por cualquier otro Médico con el visto bueno de la
Jefatura Provincial de Sanidad. No obstante, si la Delegacion
Ceneral de Universidades Laborales, lo estima oportuno, podran
ordenar el reconocimiento del interesado por los Serviclos Mé-
dicos de_una Universidad Laboral.

1.4. Declaracion jurada de que el interesado no ha sido

| separado del servicio de la Administracion Publica por reso-

luciébn gubernativa o fallo de Tribunal de Honor, ni ha sido
excluido de otra oposicion o concurso en los seis afios prece-
dentes por fraude en la misma y no se halla inhabilitado para
el desempefno de funciones piblicas,

1.5. Certificado negativo de antecedentes penales expedido
por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia. .

1.6. Certificado de buena conducta expedido por la_ sutori-
dad municipal del domicilio del interesado dentro de los tres
meses anteriores al término del plazo senalado para la presen-
tacion de estos documentos.

1.7. Copia literal o fotocopia del titulo exi%ido para tomar
parte en las pruebas acompanado de su original para compulsa
o bien testimonio notarial del mismo o certificacion académica
de haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo
vy de haber efectuado el pago de los derechos de expedicién del
mencionado titulo, o recibo gue acredite éste.

2. Documentos especiales.

2.1. Los varones, justificante de haber cumplido el servicio
militar o de estar definitivamente exentos del mismo,

2.2. Las mujeres, justificante de haber cumplido el Servicio
Social o de estar exentas del mismo.

2.3. Los eclesidsticos, autorizacion expresa del Ordinarlo
confarme al articula 14 del Concordato con la Santa Sede.

24. Quienes no sean espafioles de origen y las espainolas
casadas con extranjeros documento oficial que acredite la %
sesion actual de la nacionalidad espafiola, expedido por el
gistro Civil o Consular.

DESIGNACIONES

DECIMOSEPTIMA.—ANULACION DE PROPUESTAS Y
SUPLEMENTARIAS

1. Anulaciones.

Quienes dentro del plazo sefialado no presentasen la doeu-
mentacion requerida no podran ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones.

2. Imhabilitacion.

El aspirante que actuase o pretendiese actuar a sabiendas
de que carace de alguno de los requisitos exigidos no podré
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concurrir a otras pruepbas ni obtener nombramiento para pues-
tos en Universidades Laborales durante seis afios. aparte de las
sanciones penales de que pudiera ser objeto

3. Renuncias.

Los aspirantes propueslos puedei. renunciar a sus derechos
mediante escrito dirigido al Delegado general de Universidades
Laborales dentro del plazo de presentacion de documentos.

4, Designaciones adicionales

Las vacantes producidas en cualquiera de los supuestos an-
teriores se cubriran por los aspirantes incluidos en la relacién
adicional a que se reflere la base decimoquinta por el mismo
orden con que figuren en ella

DECIMOCTAVA.—INCORPORACION a LA UNIVERSIDAD LABORAL
Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Mambramiento en prdcticas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
complementaria, se proceder4 a la designacién de los interesa-
dos para los correspondientes destinos en perfodo de practica
por dos afos. Durante este periodo realizaran los trabajos,
practicas y cursos de formacion que se determinen por la Dele-
gaclén General de Universidades Laborales de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de Personal de estos Centros. )

2. Incorporacion.

Los aspirantes asi nombrados Se incorporaran a sus puestos
docentes en la fecha que fije la notificacion de su nombramien-
to. De no hacerlo se entendera que renuncign a su nombramien-
to, salvo caso de prérroga concedida por la Direccién General
de i1='mmocic':on Social por causa justificada y sin perjuicio del ser-
vicio.

DECIMONONA,—NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Superado satisfactoriamente el curso de formacion y el pe-
riodo de practicas se otorgara a los seleccionados el nombra-
miento definitivo de personal de Universidades Laborales del
grupo «A» de la Escala Docente, para ocupar puestos de trabaio
de la especialidad a cuya convocatoria concurrié con las obli-
gaciones y derechos establecidos en dicha convocatoria y las
normas vigentes o que se dicten en lo sucesivo para el perso-
nal de su Escala o grupo.

Al recibir este nombramiento el interesado prestara el jura-
mento a que se reflere el apartado ¢) del articulo 22 de la

Aguinaco Albarran, Juan Manuel.

Aguirlano Araco, José Luis.

Alcober Pallarés, José Antonio.

Alegre Pefia, José Antonio.

Alonso de Lecifana Rufrancos, Jesfis An-
tonio.

Alvarez Jurado, Juan Luis.

Cava de las Heras, Juan José.
Colunga Fernéndez, Rafael.
Cozar Guzman, Miguel.
Cuadra Jiménez, Juan.
Cuesta Garrido, Antonlo.
Delgado Baumann, Fernando.
Delgado Gonzalez, José.

Orden de 6 de julio de 1966 y tomara ggsesh‘m de su plaza se-
gun lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de Personal de
Universidades Laborales, con efectos del comienzo del periodo
de practicas. de conformidad con el articulo 19 del mismo
Estatuto.

Quienes no superasen las practicas y curso de rormacién
cesaran en la prestacién de sus servicios sin derechos ulteriores,
extinguiéndose asi toda relacién entre el interesado y Univer-
sidades Laborales.

VicEsima

Se faculta al Delegado general de Universidades Laborales
para tomar las medidas precisas para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y cum-
plimiento.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 5 de agosto de 1968.—El Director general, Alvaro
Rengifo.

Sr. Delegado general de Universidades Laborales.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 31 de julio de 1968 por la gue se publica
la relacidon provisional de aspirantes admitidos v ex-
cluidos a los ejercicios de las oposiciones a ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Industriales.

_Ilmo. Sr.; Convocadas por Orden de 6 de abril del presente
ano («Boletin Oficial del Estado» del 16) oposiciones para in-
greso en el Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio del
Ministerio de Industria y examinadas las solicitudes presenta-
das para tomar parte en las mismas,

Este Ministerio, de conformidad con lo preceptuado en la
norma tercera de la convocatoria, ha dispuesto que se haga
pablica la relacién provisional de los aspirantes admitidos ¥y
excluidos que a continuacién se detalla:

Primero.—Admitidos a los ejercicios de las citadas oposiclo-
nes los aspirantes siguientes:

Krauel Gross, Ignacio.

Lacalle Tortol4, José Maria.

Lamadrid Lépez-Quintana, José Antonio.
Lépez Nieto, Pedro.

Luque Serrano, Antohio.

Marcos Pérez, Alfonso.

Marina Torres, Juan Luls.

Amigo Miré, Joaquin.

Andrés Kiffer, Carlos.

Aparicio Alonso, Angel.

Aparicio Aparicio, José.

Aracil Martin, Anselmo.

Arévalo Martinez, Andrés.

Arias Mejido, Sabino.
Arias-Camisén Asensio, Manuel,
Arredondo Miguel, Angel.

Artes de Arcos Marcos, Jesus.
Ayalg, Hernandez, Juan.

Ayllén Garrido, Manuel.

Barrio Martin-Gamero, José del.
Barthelemy Gonzalez, Gregorio.
Belén Bello, Fernando.

Bermejo Bermejo, Ildefonso.
Bermejo Herrero, Miguel.
Bermejo Rodriguez, Jesis.
Berriatiia San Sebastidn, Eduardo.
Berrio Alvarez-Santullano, José Luis.
Bertran y Bertran, Juan Maria.
Blazquez Polo, José Luis.

Borjas Castanar, José.
Bustamante Diaz, José

‘Chceres Garcia, Jaime Daniel de.
Calatrava Romero, Alfonso.
Campo Guiral, Vicente.

Cano Collados, José Luis.
Cafiada Oliete, Manuel.
Caparrés Lépez, Diego.
Capmany Ferrer, José.
Carballeira Bao, Roberto.
Carbonell Murube, Faustino.
Cardenas Guillén, Santiago de.
Carrascal Rodriguez, Juan Luls.
Carrascosa Almazan, José Maria.
Carrillo Lumpie, José.

Diaz Garcia, Antonio.

Diaz Gonzalez, Enrique.

Diaz de la Cruz Cuesta, Eusebio.

Diaz-Teran Escrifia, Alfonso.

Dominguez del Amo, Jaime.

Echarren Garatea, José Ignacio.

Escalera Cottereau, Antonio de la

Fernandez Gonzalez, Manuel.

Fernandez Hatre, Alfonso.

Fernandez-Valmayor Alonso, Adolfo.

Fradera Torrellas, Francisco.

Gallo Rodriguez, Victorino.

Garcia Escalada, Luis.

Garcia Malo de Molina e Irigoyen, José,

Garcia Murillo, Francisco.

Garcia Tufién, Joaquin.

Garcia-Lillo Parra, Arturo.

Garcia-Pintos Fontoira, José,

Gilardi Casanueva, Rafael.

Giménez Crespo, Armando.

Giménez Ucedo, Agustin.

Gimeno Fungairifio, Luis.

Ginés Gordoa, José Luis.

Gomez Montesinos, Juan.

Goéme-Tejedor Chinchilla, Abelardo.

Gomez del Valle y Egea, Rafael.

Gonzilez Robledo, Mateo.

Guillén Aranda, Agustin,

Hatggti]indey Bernaldo de Quirés, Juan An-
nio.

Hernéndez Cruz, Pedro.

Hernandez Vega, Arturo.

Hidalgo Giménez, Manuel.

Hoz Bel. Carlos Manuel de la.

Iglesias Hermida, Leopoldo.

Isasi Martinez, José Maria.

Isla Sanchez, Carlos.

Martin Sort, Alfonso.

Martinez de Bascaran, Gamaliel,

Martinez Crespo, Pedro.

Martinez de Ofate, Ignacio.

Martinez Rodriguez, José Manuel.

Martinez-Gallo Guerrero, José Maria,

Masoliver y de Marti, Javier,

Masoliver Usandizaga, José Luis.

Mataix Molto, Jorge.

Mateo-Sidron Jiménez, Juan.

Mateos Mateos, José Antonio.

Medrano Fuster, Joaquin de.

Mendizabal y Diaz de Berricano, Ramoén
Maria.

Miravet Garcia, Emilio.

Mir¢ Urrutia, Eduardo de.

Molina Lépez, Anastasio.

Molina Martin-Urda, Angel.

Molleda Carbonell, Manuel A,

Moneva Mateo-Guerrero, Manuel.

Mora Fiol, Enrique de.

Moraleda Marquez, Tomas.

Moran Alonso, Anselmo.

Moreno Acefia, Lucio.

Muioz Muagica, Florencio.

Murillo Lasala, Manuel.

Nava Sanmartin, FPernando.

Navarro Vinuesa, Salvador.

Odriozola Irigoyen, Fernando.

Olabarria Delclaux, José Ramén.

Olabarria Delelaux, Pedro.

Ortiz de Pinedo Fano, Francisco.

Pardo Romano, Jesis A

Parra Fernandez de Heredia, Herminio.

Pastor Miravete, José Maria.

Pereda Tsequilla, José Maria.

Pefia, Garcia, Julio,



