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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIÁ 

ORDEN de 4 de agosto de 1968 por la que se con­
voca oposición para proveer noventa y cinco pla· 
zas de la Sección masculina y cinco plazas de la 
Sección femenina del Cuerpo Especial de Prisiones. 

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que. se previene en el artlou­
lo 231 del vigente Reglamento de los Servicios de PrisIones y 
una vez emitido el oportuno informa por la Comisión Superior 
de Personal que se prescribe en el apartado primero del ar­
ticulo 17 de la Ley Articulada de Funcionarios CIviles del 
Estado, y con el fin de proceder a la proVisión de plazas 
vacantes del Cuerpo Especial de PrisIones, se hace preciso 
anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las mencio­
nadas plazas, al propio tiempo que se dictan las normas por 
las que habrá de regirse la oposición de referencia. 

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

Primero.-Se convoca oposiCión para proveer noventa y cin­
co plazas vacantes de la Sección mascullna del Cuerpo Es­
pecial de Prisiones y cinco de la Sección femenIna del mismo 
Cuerpo, con la dotación económica que se especifica en la 
vigente Ley de Retribuciones, cIfrándose en 3,3 el coeficIente 
mUltiplicador aSignado a las referidas plazas 

Segundo.-Las pruebas selectivas de la opOSición se ajusta· 
rán a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Pri­
siones. de 2 de febrero de 1956: en el Decreto 1411/1968, de 
27 de junio. por el que se aprueba la R~lamentacl6n General 
para el ingreso en la Administración Pública. y a las normas 
de la presente convocatoria. 

Tercero.-E1 programa que figura como anexo a la pre­
sente Orden regirá p-ara la convocatoria cuyas bases segUida· 
mente se formaiizan sin más modificaciones que las Que impu­
sieren los cambios de la vigente legislación . 

Cuarto.-La cOl'lvocatoria y sus bases y cuantos acto~ ad· 
mlnistrativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribu­
nal podrán ser Impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecida en la Ley de ProcedimIento Ad­
mInistrativo. 

Bases de la convocatoria. 

l. Normas generales 

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesivas: 
1.& Oposición que comprenderá una prueba de aptitud 11-

sica y dos ejercicios 
2,& Curso de capaCitación y formación en la Escuela de 

Estudios Penitenciarios. 

11. ReqUisitos para la admisión de aspirantes 

2. Para ser admitido en ias pruebas selectivas será ne­
cesario: 

al Ser espafiol, de estado seglar. 
bl Tener cumplida la edad de veintiún afios el dla en 

que finalice el plazo de presentación de instancias y no haber 
cumplido los treinta el dla en que se pUblique esta convoca­
toria en el <<Boletín Oficial del Estado». Los funcionarios per­
tenecientes a los demás Cuerpos de Prisiones están exentos 
del reqUisito de la edad. 

c) Carecer de antecedentes penales. , 
dl Estar en posesión del titulo de Bachillerato Superior 

o equivalente. El hecho de hallarse en condiciones de poder 
obtener dicho titulo el dla en que termine el plazo de pre­
sentación de instancias acredita la posesIón del mismo. 

e) No padecer enfermedad física o Infecto-cont~losa DI 
defecto físico o anomal1a psiquica que impida el desempefio 
de los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante 
las condiciones necesarias para la práctica del judo, 

f) No haber sido separado mediante e~pedlente dlBclpll· 
nario del servicio del Estado o de la AdminIstración local 
ni hallarse inhabilitado para el ejercioio de funciones pú­
blicas. 

g) Observar buena conducta. 
h) Tratándose de aspirantes femeninos, haber realizado 

o tener exento el Servicio SoeltU. 

IlI. Instancias 

3. Los que deseen tomar parte en las ,:>ruebas selectivas 
dirigirán la correspondiente solicitud al Director general de 
PrisIones, dentro del plazo de treinta dlas a partir de la 
fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Bo­
letln Oficial del Estado», haciendo constar expresamente, en 
la instancia, que reúnen todos los requlsitos de la norma 2 y 
que se comprometen, en su caso, a prestar el juramento a 
que se refiere el apartado cl del articulo 36 de la Ley de 
7 de febrero de 1964. 

4. La presentación de solicItudes se hará en el Registro 
General de este Departamento, si bien podrán llevar a efecto 
igualmente, en la forma que determina el articulo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se envIa­
rán a la sil/;uiente dIrección: Ministerio de Justicia. Registro 
General. 

5. Los derechos de examen serán de 2Q5 pesetas. Cuando 
el. pago de los dereohos se realice por giro postal o telegráfico, 
los solicItantes deberán hacer constar en la Instancia la fe­
cha del giro y el número del resguardo del mIsmo. Cuando el 
pago se haga directamente en la DireccIón General de Pri­
sIones (Habilitación de material) se efectuará simultáneamen­
te la presentación de la Instancia. 

Los que estén en poseSión de la especialidad de Asistente 
SocIal, expedIda por Escuela oficialmente reconocida, podrán 
en sus instancias, hacer constar como mérito tal espeCialidad. 
al Objeto de que puedan ser tenidos en cuenta para su ul­
terior destino dentro de los servicIos de Prisiones. 

6. Expirado el plazo de presentación de Instancias, ia DI­
rección General de PrisIones aprObará la lista pTovislonal de 
admItidos y excluidos que se hará pÚblica en el «Boletín 
Oficial del Estado», concediéndose un periodo de reclamacio· 
nes a tenor del artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nIstrativo, por plazo de quince dias. 

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución que se publicará en dicho BOletin, a su de­
bido tiempo, por la que se apruebe la lista definitiva. Los 
defectos de que adolecieren las Instancias podrán ser recti­
ficados por los interesados, en un plazo de dIez días. Los 
errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 

IV. Designación, constitución y actuación del Tribunal 

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de 
oposición será designado por esa Dirección Beneral, y estará 
constituido, como Presidente del mismo, por el Director gene­
ral de Prisiones o persona en qUien éste delegue, más cuatro 
Vocales, de los cuales uno actuará de Secretario. La. Secre­
taria del Tribunal funcionará en la Sección de Personal de 
esa Dirección General. 

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de 
ProcedimIento Administrativo. A tal efecto. el dla de la cons­
titución del Tribunal, cada uno de sus mIembros declarará 
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusacIón, 
y se hará constar en acta, de la que remitirá copla a la 
Dirección General de Prisiones. 

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los 
ejerCiciOS por causas muy graves y plenamente justificadas. 
pUblicando en el «"Boletln Oficial del EstadO» el acuerdo de 
suspensión. En lós demás casos 'y una vez comenzada la fase 
de oposIción, el Tribunal deberá hacer pÚblica al final de 
cada sesión la fecha de la siguiente. 

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios. el 
TrIbunal, por mayorla de votos, resolverá todas las dudas que 
surjan en la aplicación de estas normas y de lo que deba 
hacerse en casos no previstos. 

H. El Tribunal no podrá constituirse nI actuar sin la asls­
tenela, al menos, de tres de sus miembros. 

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposición 

12. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, 
hOTa y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el 
orden de actuacIón de los aspirantes. 

13. El primer ejerCicio o prueba de la opOSición no co­
menzará basta transcurldos tres meses a partir de la fecha 
de publicación del programa en el <<Boletín Oficial del Es­
tado». El TrIbunal pUblicará en dicho Boletín, al menos con 
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quince dias de anticipación o antelación, el día, hora y lugar 
en que tal ejercicio haya de celebrarse. 

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ej ercíc1os. 

14. Los opositores serán convocados mediante un solo lla­
mamiento para el primero y tercer ejercicios, y mediante dos 
llamamientos para la práctica del segundo ejercicio, siendo 
excluidos de la opOSición aquéllos que ,no comparezcan, salvo 
los casos de fuerza mayor, debidamente just1f1cado y libre­
mente apreciado por el Tribuna!. 

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exi~ldos en la presente con­
vocatoria, se le excluirá de la misma previa audiencia del 
propio Interesado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa 
a la jurisdiCción ordinaria si se apreciase Inexactitud en la 
declaración que formuló. El Tribunal, cuand0 excluya a un 
aspirante, lo comunicará el mismo día a la Dirección General 
de Pr1slones. 

VI. Pruebas de la fase de oposición 

15. El primer ejerciCiO consistirá en una prueba de ap­
titud psicofisica, demostrativa de que el opositor reúne las 
condiciones exigidas en el apartado el de la norma segunda 
de la presente convocatoria, debiendo someterse a los reco· 
nocimientos que, con este fin, se determinen por la Dirección 
General de Prisiones y cuyos resultados se entregarán al Tri­
bunal calificador, para que éste resuelva quiénes han de pa­
sar al ejercicio Siguiente por hallarse en poseSión de la ap­
titud necesarla. 

16. El segundo ejercicio, teórico y oral, consistirá en la 
contestación, dentro del plazo máximo de cincuenta minutos, 
a cinco temas sacados a la suerte de los que Integran el 
programa que se pUblica como anexo a la presente convo­
catoria, correspondiente a las materias que t;iguen: a) , Dere­
cho Penal (parte general) y Nociones de Derecho Procesa) y 
Derecho Administrativo; bl, Ciencia penitenciaria: c), Psico­
logía genera); dl , Criminología general y Pedagogía, y e), No­
ciones de SOCiología Demografía espafiola y Contabllidad ge­
neral. 

Si durante la práctica de este ejerCiciO el Tribunal estimase 
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos 
primeros temas o que ha dejado de contestar alguno de ellos, 
el Presidente podrá dar por terminado el ejercicio. inVitando 
al opositor a que 'se retire. 

17. El tercer ejercicio, práctico y escrito, constará de dos 
partes. 

La primera tendrá por Objeto la valoración criminológica y 
penológlca de un supuesto que fijará el Tribunal y el examen 
y resolución de otro supuesto de Contabilidad general, asi­
mismo fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo máximo 
de una hora para el desarrollo de los mismos. 

La segunda parte consistirá en copiar a máqUina durante 
diez minutos un documento, con velocidad media no inferior 
a 150 pulsaciones por minuto, 

Para la práctica de este ejerciCio el Tribunal podrá divi­
dir a los opositores en el número de grupos que estime con­
veniente para actuar cada día y se les facilitará el material 
de escritorio necesario. Concluí do el ejercicio o llegada la hora 
de su terminación, cada opositor lo firmará y entregará al 
Vocal del Tribunal que estuviere presente, siendo cerrado bajo 
sobre por el interesado y sellado con el del Tribunal califi­
cador. 

VII. Calificación de los ejerciciOS de la fase de oposición 

18. La calificación de la primera prueba se verificará de­
clarando al opositor apto o no apto. 

Los dos ejerclclos restantes serán calificados por cada miem­
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos. 
necesitándose un m1nimo de cinco puntos para tener derecho 
a actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuación para cada 
aspirante en los diferentes ejercicios se determinará obteniendo 
la media aritmética de las calificaciones de todos los miem­
bros del Tribunal asistentes a la sesión, 

Las calificaciones del segundo ejercicio deberán hacerse 
públicas al final de cada sesión y expresarán los puntos con­
seguidos por cada opositor, sin hacerse mención de los des­
aprobadOS. 

Para proceder a la calificación del ejercicio escrito el Tri­
bunal leerá los trabajos realizados por los opositores. reunién­
dose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean nece­
sarias. 

VIII. Lista de aprobados en la fase d~ oposición, presenta­
ción de documentos y nombramiento de funcionarios interinos 

del Cuerpo Especial de Prisiones 

19. Terminados los ejerciCiOS de la fase de oposición, el 
Tribunal hará pública una lista de acuerdo con el orden de 
puntuación de los opositores aprobados. El número de opo­
sitores incluidos en dicha relación no podrá exceder del de 
plazas convocadas. 

En el caso de existir dos o más opositores que hayan ob­
tenido el mismo número de puntos se resolverá el empate 
en consideración al juiclo que haya formado el Tribunal de 
la actuación conjunta de cada interesado y del examen de 
sus respectivos expedientes personales. 

20. Aquéllos que figuren en la lista a que se refiere el 
número anterior presentarán en la Dirección General de Pri­
siones. dentro de los treinta 'dias siguientes a la publicación 
de la misma, los documentos que a continuación se expresan: 

al Certificado de nacimiento, expedido por el Registro CI­
vil correspondiente. 

bl Copia autenticada del titulo exigido, o certificado de 
haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y 
haber verificado el pago de los derechos para su expedición. 

cl Declaración jurada de no hallarse inhabil1tado para 
el ejerciCio de cargos pÚblicos y de no haber sido expulsado 
de ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones públl­
cas, ni por resoluclón gubernativa ni por fallos de Tribunal 
de Honor. 

d) Certificado del Registr0 Central de Penados y Rebel· 
des que justifique no haber sido condenado. 

e) Certificado de buena conducta expedida por la auto­
ridad municipal del domicilio del Interesado. 

fl En ei caso de las opositoras solteras, certificado de ha­
ber cumplido ei Servicio Social. 

Las certificaciones a que se refieren los apartados d) y é) 
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses an­
teriores al dia en que termina el plazo sefialado en el primer 
párrafo de la presente norma. 

Los opositores aprobados que tengan la condición de fun­
cionarios estarán exentos de justificar documentaimente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cUállt88 
circunstancias consten en su hoja de serViclos. 

21. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer­
za mayor debidamente justificada y libremente apreciada por 
la Dirección G€neral de Prisiones, no presentaren la documen­
tación a que se refiere el número anterior no podrán ser 
nombrados funcionarios interinos del Cuerpo Especial de Pri­
siones y quedarán anuiadas todas sus actuaciones. 

En tal caso, por la Dirección General de Prisiones se pu­
blicará una relación adicional según el orden de cal1!lcaclón 
obtenida por los aspirantes que, habiendo superado todos los 
ejercicios, pudieran tener cabida en el número de plazas con­
vocadas ' a causa de la anulación a que se refiere el párrafo 
anterior. 

22. Transcurrido el plazo de presentación de la citada do­
cumentación, se procederá al nombramiento de funcionarios 
interinos del Cuerpo Especial de Prisiones. 

En estos nombramientos se hará constar la fecha de ll\1I 
efectos económicos en relación con lo previsto en el Decreto 
2780/1965, de 23 de septiembre. 

IX. Curso de capacitación y formación en la Escuela de Es­
tudios Penitenciarios y nombramientos definitivos 

23. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de 
puntuación, sin figurar mayor número de éstos que de plaz.-. 
convocadas y consi~nandose el ~rupo a que cada relacionado 
pertenezca de acuerdo con la Ley de 17 de Jul10 de 1946, seré. 
elevada, con propuesta. de esa Dirección General a este M1n1s­
terlo, quien resolverá sobre su aprObación y extenderá los 
oportunos nombramientos de funcionarios interinos, ingresando 
en la Escuela de Estudios Penitenciarios a fin de seguir loe 
estudios paTa completar su preparación y formación. que com­
prenden las siguientes disciplinas: Ciencia penitenciaria y Le­
glslaclón espafiola (exégesis del Regiamento de Pr1sIones); De­
recho Penal (parte especial) y Leyes penales espeCiales: Fe­
nomenologia general y Clínica criminolwica; Pslcol~1a di~ 
rencia! y PSicología penitenciaria; Sociol~a apIlcada y Ser­
vicio social de casos y grupos; Métodos pedagógiCOS y pslco­
pedagógicos de tratamiento de delincuentes; tratamiento de 
psicópatas, de deficientes mentales, de la delincuencia Juve­
nil, de profesionales, de mujeres, de homoxesuales: Adm1n18-
tración y contabilidad de Prisiones (teórico-práctica): Identi­
ficación y Dactiloscopia; Documentación y oficinas; Moral pro­
fesional y Nociones de Derecho natural; Higiene. Mecanogra­
fía, Armamento y Judo. 

24. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso. 
elevará a esa Dirección General un informe sobre el desarro­
llo del mismo y la calificación obtenida por 108 alwnn08, con 
propuesta concreta de los que considere o no aptos para el 
desempeño del cargo, la que a su vez será elevada a este Mi­
nisterio, qUien a la vista de la misma resolverá acerca de su 
aprObación y extenderá los nombramientos definitivos de 101 
que resulten aptos, A los declarados no aptos se les dejará , 
sin efecto su nombramiento de funcionario interino y no ten­
drán derecho alguno a ocupar las plazas convocadas. 

2'5. La incorporación de los alumnos aprObados a las re­
laclones de funcionarios se hará por riguroso orden de 1& 
calificación obtenida en la oposiCión y en el curso de la Es­
cuela de Estudios Penitenciarios. 

26. El plazo para tomar posesión en el primer destino seré. 
de un mes a partir de la notificaoión de) interesado, conforme 
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a. 10 dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 
1964, reservándose la Administración el poder utilizar la fa­
cUltad del artículo 37 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 4 de agosto de 1968. 

ORIOL 

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones. 

Prorrama Que ha de regir en la oposición a plazas del 
Cuerpo Especial de Prisiones 

DERECHO PENAL 

(Parte general) 

Nociones de Derecho Procesal y Derecho Administrativo 

Tema l.-Concepto de Derecho Penal : Su naturaleza. Con­
tenido propio del Derecho Penal. Relaciones del Derecho Pe­
nal con las ciencias jurídicas y con las ciencias biológicas. 
Ciencias auxiliares. 

Tema 2.-EI problema del «ius puniendi». Las escuelas pe­
nales. Doctrinas modernas. La ciencia penal en España. 

Tema 3.- Evolución de la legislación penal española. El 
Código Penal vigente en España. Legislación penal es~cial : 
Enumeración y motivos de la especialidad. 

Tema 4.-Fuentes del Derecho Penal. La Ley. El principio 
«nullwn crimen, nulla poena sine lege». La costumbre y la 
jurisprudencia. Normas de interpretación de la Ley Penal. La 
analogía. Irretroactividad y eficacia de la Ley Penal en ~l 
territorio. La extradición. 

Tema 5.-El delito : Su concepto. Principales clasificaciones 
de las infracciones. Sujeto activo y sujeto pasivo del deli t ') 
El delito como acción. Relación de causalidad El delito como 
acción antijurídica. La tipicidad . 

Tema 6.-El delito como acción culpable. Culpabilidad, im­
putab!l1dad y responsabilidad. Doctrinas formuladas para fun­
damentar la responsabilidad p-enal. Formas de la culpabilidad ' 
El dolo y la culpa. Clases de dolo y de imprudencia. Delito 
preterlntencional y caso fortuito. 

Tema. 7.-Causas que excluyen la antijuridicidad. Breve exa­
men de las causas de justificaCión. Causas que excluyen la 
culpabilidad. Breve examen de las mismas. El delito como 
acción punible. Excusas absolutorias. 

Tema 8.-Circunstancias atenuantes y circunstancias agra­
vantes. Estudio de la reincidencia y la reiteración. Delincuen­
cia habitual y profesional: Nuevas orientaciones para su tra­
tamiento. Legislación española. 

Tema 9.-Momentos en la vida del delito: Actos prepa­
ratoríos, tentativa, frustración y consumación. Conspiración. 
proposición y provocación. El delito imposible y el desistl· 
miento. 

Tema 10.-La participación en el delito. Concepto de la 
codetincuencia. Sus formas : Autores. La inducción. La com­
plicidad, el encubrimiento. Formas de aparición del delito. Uni·· 
dad del delito. Delito continuado. Delito de hábito. Pluralidad 
de delitos. Concurso ideal y real. Concurso de leyes. 

Tema H.-La pena en la legislación española. Sus clases 
Escala general de penas. Breve referencia a su determina­
ción. Las medidas de seguridad en la legislación española. 

Tema 12.-Causas de extinción de la responsabilidad penal. 
Breve consideración de ellas. La rehabilitación. La responsa­
bilidad civil. Personas afectadas. Extremos que comprende la 
responsabilidad civil proveniente del delito. Extinción de la 
misma. 

Nociones de Derecho Procesal y Derecho Administrativo 

Tema 13.--.<El Proceso penal: Su objeto. El Derecho Proce­
sal-Penal: Sus características. Fuentes del Derecho Procesal­
Penal. 

Tema 14.-Iniciación del proceso. La denuncia, la querella 
y la Iniciación de oficio. Las fases del proceso penal común 
El sumario. El auto de procesamiento y el sobreseimiento. 

Tema 15. El juicio oral. La sentencia. Ejecución de sen­
tencias; normas principales contenidas en la Ley de Enjuicia­
miento Crllninal. Proceso penal militar. 

Tema 16.-Los recursos en el proceso penal. Breve examen 
de los recursos de reforma, súplica. queja, apelación, casación 
y revisión. 

Tema 17.-Concepto de Derecho Administrativo : Sus fuen­
tes. Leyes, Decretos y Ordenes. La Administración Pública y 
sus potestades. 

Tema 18.-Examen de la Ley de Réiimen jurídiCO de la 
Administración del Estado. Organización del Ministerio de Jus­
ticia. Consideración especial de la Dirección General de Pri­
siones. 

Tema 19.-Breve examen de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, de 17 de julio de 1958. 

Tema 2O.-Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Ley 
de 20 de julio de 1963 y texto articulado de 7 de febrero de 

1964. Derechos y deberes de los funcionarios públicos con los 
particUlares y con los poderes públicos. Relaciones de los fun­
cionarios entre sí: Deber de obediencia. 

Tema 21.-Disposiciones orgánicas relativas a los funciona­
rios de Prisiones. Cuerpos y secciones. Forma de ingreso : Po­
sesiones. traslados y licencias. 

Tema 22.-EI acto administrativo: Su concepto. Clases y 
elementos. Motivación y notificación de los actos administra­
tivos. El silencio administrativo. Servicios públicos. Formas de 
gestión de los servicios públicos. 

Tema 23.-La responsabilidad de la administración. Respon­
sabilidad de autoridades y funcionarios. Importancia de las 
relaciones humanas y públicas de la Administración. Servicio 
de información administrativa. 

Ciencia Penitenciaria 

Tema !.-Ciencia Penitenciaria y Penología. Concepto de 
ambas. Derecho de ejecución penal. El llamado Derec'ho Pe­
nitenciario. 

Tema 2.-La Pena. Caracteres. Retribución, prevención ge­
neral y prevención especial. La nueva defensa social. Indivi­
dualización de la pena. Individualización legislativa, judicial 
y penitenciaria. La sentencia indeterminada. Cuestiones y por­
venir. 

Tema 3.-Las medidas de seguridad. Concepto y clases. DI­
ferencias entre penas y medidas de seguridad. El sistema al­
ternativo. Ejecución de estas medidas. La pena capítal. Cues­
tiones en torno a ella y regulación en España Las p-enas cor­
porales. 

Tema 4.-Penas privativas de libertad : Su noción. Huma­
nidad y respeto a la persona del recluso. Los derechos del 
recluso. La aspiración reformadora. Elementos fundamentales 
de todo régimen penitenciario. Intervención del Juez en la 
ejecUCión de estas penas. Clasificación penitenciaria. Bases de 
la misma. 

Tema 5.-EI problema de las penas cortas de prisión: Sus 
inconvenientes. Su utilidad. Necesidad de reformar su modo 
de ejecución. Medios propuestos para sustituirlas. Dificultades 
y conflictos en la vida penitenciaria. Evasiones. Motines. Sui­
cidios. La huelga del hambre. 

Tema 6.-¿Debe ser suprimida la pena de privación de li­
bertad? Efectos nocivos de la prisión. Su reperCUSión sobre 
la vida psíqUica del recluso La psiCOSiS penitenciaria. Sus 
efectos sobre la salud física del recluso. El problema sexual. 
Fracaso de la prisión como medio de reforma. DIficultades 
para su abolición. 

Tema 7.-Sistemas penitenciarios. Evolución de los mismos. 
Sistemas actuales. Sistema penitenciario en España. Lineas 
fundamentales de la vigente reglamentación penitenciaria. 

Tema 8.-La arquitectura penitenciaria. Sus primeros mo­
delos. Las modernas ideas sobre la misma. Prisiones de segu­
ridad máxima y media. Prisiones abiertas. 

Tema 9.-La acción educadora. Instrucción: Planes de en­
señanza y biblioteca. Educación y asistencia religiosa. El Ca­
pellán de Prisiones. Empleo de tiempo libre. Otros medios de 
educación. 

Tema 10. - El trabajo penitenciario. Historia y finalidad. 
Condiciones que debe reunir. Clases de trabajo penal. Sistemas 
en su explotación. Competencia a la Industria libre. Remu­
neración del trabajo y duración de la jornada. Seguros So­
ciales. El trabajo al aire libre. 

Tema n.-Régimen disciplinario. Su . necesidad. Su progre­
siva atenuación. Medios preventivos que podrían sustituir las 
sanciones disciplinarias. Su legalidad como garantía de los 
derechos del recluso. 

Tema 12.-Asistencla médica. Enfermedades frecuentes en­
tre los reclusos. Servicios médicos en las prisiones. Higiene de 
las priSiones y de lo:, reclusos. Servicio psiqUlátríco. La tera­
-péutica de grupo. Alimentación y vestuario. 

Tema 13.--Relaciones del recluso con el mundo exterior. 
Servicio social. Visitadores de presos. Correspondencia episto­
lar y comunicaciones. La denominada {(visita conyugal». Re­
lación con las autoridades. Reclamaciones y exposición de que­
jas. Información del preso. 

Tema H.-El personal penitenciario. Importancia del mismo 
en el tratamiento. Su formación profeSional. Formación cien­
tífica y adiestramiento práctico. El personal especialiZadO: Psi­
cólogos, pedagogos, psiquiatras, etc. Personal femenino. La for­
mación en los diversos países. Estatuto de los funcionarios de 
prisiones. 

Tema 15.-Formas de liberación de la prisión. Extinción de 
la pena. Indulto y amnistia. Libertad condicional. Origen y 
desarrollo. Procedimiento paara la libertad condicional. Vigilan­
cia y asistencia a los liberados. La redención de penas por el 
trabajo. 

Tema 16.-El tratamiento en libertad. La condena condicio­
nal. Sus rasgos esenciales. Problemas que suscita. Su regUla­
ción en España. El sistema de prueba (<<probation»l. Sus ele­
mentos esenciales. Su dIfusión. Su porvenir. 

Tema 17.-Patronato. Antecedentes y fines. Comienzo y tér­
mino de la obra patronal. Delincuentes que deben ser someti­
dos a Patronato. Organización del Patronato en otros paises. 
El Patronato en España. 
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PSicología general 

Tema l.-La pSicología. Psicología filosófica y psicología ex­
perimental. La pSicología como ciencia de la conducta. Necesi­
dad y posibilidad de la medida en psicología. Métodos de la 
psicología. 

Tema 2.-CaracteIisticas de la psic.ología actual. Escuelas y 
tendencias que han reahzado aportacIOnes a la misma. Areas 
de la psicología. Campos de aplicación de la misma. 
. Tema 3.-Los temas fundamentales de la psicología expe­

r!me!ltal: La se~sa~ión. El problema psicofísico. Aspect.os cuan­
titativos y cualitatiVOs de la sensación. La base neurofis!oló­
gica de la misma. Cuadro general de sensaciones. 

Tema 4.-La percepción. Concepto. Las Leyes fundamenta­
les de .la organ~ación perceptiva. La objetivación del percepto. 
El ~aracter dmamlco de la percepción. Campos perceptivos es­
peCiales. 

Tema S.-El aprendizaje. Concepto. Aprendizaje por condi­
cionamient.o. Aprendizaje instrumental. Aprendizaje simbólico 
Aprendizaje y memoria. 

Tema 6. - La memoria. Memoria sensorio-motriz. Memoria 
social. Memoria autístlca. Leyes y condiciones de la memoria. 
E~tudio experimental. Teorías de la memoria. ExploraCión de 
la memoria. 

Tema 7.-La motivación. Concepto. Objetivación de la varia­
ble motivación. Origen y variedades. Fenomenología de la mo­
tivación experimental. La motivación adquirida. 

Tema 8.-La frustración. Causas de la frustración: a) obs­
táculos; b), deficiencias; c), conflicto. Consecuencia de la 
conducta frustrada. La agreSividad. Los mecanismos de defen­
sa. La represión, el desplazamiento, la fijaCión y la regresión. 
Otr.os mecanismos de autodefensa. 

Tema 9.-~ecesidades, instint.os y pulsiones. La noción de 
l~ homeostasls .. Necesidades primarias y secundarlas. El ins­
tmto. Las pulslOnes. Teorías psicoanalíticas de las pulsiones. 
La teoría personalista de las necesidades. 

Tema IO.-Estados afectivos. La psicología clásica y la mo­
derna en este tema. Estudio descriptiVO de las emociones. De­
terminantes de las mismas. Genética. Teorías. El humor: Su 
regulación y sus perturbaciones. 

Tema H.-La intelección. InteligenCia noética. Inteligencia 
práctica. Inteligencia lógica. Inteligencia creadora. El desarro­
llo de la inteligencia. Análisis factorial de la misma. 

Tema 12.-Formas y niveles de actividad. Atención y distrac­
ción. Variedades de la atención. Esfuerzo y fatiga. Actividad 
voluntaria. Definición y estudio experimental del act.o volun­
tario. Niveles de conciencia. Conciencia y vigilancia. Oposición 
entre pensamiento vigil y pensamiento onírico. 

T~ma 13.-Las conductas expresivas y simbólicas. La ex­
p.reslon. La impresión. Visión histórica de la expresión-impre­
sl<?n. Estudio expenmental. El lenguaje. Lenguaje y comunica­
clon. Caracteres y leyes del lenguaje. Teoría de la información. 

Tema 14.~ subsconciente y su influencia en la persona­
lidad. Escuelas y teorías de pSicología dinámica. Técnicas de 
exploraCión. 

Tema 15.-Los dinamismos sociales y axiológicos del com­
portamiento. Motivos, actitudes, opiniones creencias estereo­
tipos y prejuicios. Medida y modificación de las actitudes La 
antropología cultural. . 

Crimínología general y Pedagogía 

Tema l.-La Ciencia de la Criminologia. Su división. Las 
relaciones de la Criminología y el Derecho Penal. Los mé­
todos de la Criminología. La historia de la Criminología. 

Tema Z.--:La .l?ase biológica de la criminalidad. Herencia y 
delito. ConstltUClOn y mundo CIrcundante. Constitución crimi­
nal en particular. Estudios concretos sobre la significación del 
factor hereditario. Familias criminales. Estudios estadísticos fa­
millares. 

Tema 3.-Herencia y delito (continuaciónl. Criminalidad en 
la pOblación general Criminalidad en las familias de los de­
li~cuentes. Herencia de los trastornos psíquicos. Trastornos 
pSlqmcos en las familias de los delincuentes. Alcoholismo en 
las familias de los delincuentes. Estudios de los gemelos. Con­
clusiones. 

. . Tema 4.-Investigaciones antropológ·icas y estudios const1-
tuci0!lales. Investigaciones crimino-antropológicas. Estudios cons­
titUCIOnales. Estudios endocrinológicos. 

Tema S.-Importancia de los trastornos psíquicos en la cri­
minalidad. Enfermedades y estados anormales. Psicosis. Reac­
ciones pat.ológicas aisladas. Neurosis. Oligofrenias. Psicopatías 
Anormalidades sexuales. Frecuencia de los trast.ornos psíquicos 
en los delincuentes. 

Tema 6.-Observaclones crimino-psicológicas. Psicología cri­
minal, general y especial. Ras¡¡;os predominantes del pSlquismo 
crlmmal. Personalidad y evolución psíquica en la génesis del 
delito. Psicología criminal, psicoanalítica y psicológico-individual 

Tema 7.-La base sociOlógica de la criminalidad. Fact.ores 
SOCiológicos generales. Factores económicos. Factores mentales: 
Literatura, periódicos, películas, etc. Factores físicos. Tiempo 
y lugar. 

Tema 8.-Factores personales. Edad. Grupos de edad y delln­
cuencla. Edad del primer delito. Sexo. Extensión y distribu­
ción de la delincuencia femenina. Rasgos distintivos de la 
misma. Raza y nacionalidad. 

Tema 9.-Alcahol y delincuencia. Generalidades_ Efectos d1-
rectos e indirectos. Estados de embriaguez en el momento del 
acto. El alcoholismo crónico entre 'os delincuentes. Tipos par­
ticulares de delito. Guerra y delincuencia. 

Tema 10. El desarrollo de la personalidad bajo la influen­
cia de los factores ambientales más próximos. Condiciones en 
la infancia y en la primera fase de la adolescencia. Hijos 
adoptivos, ilegitimos y asilados. Hogares deshechos. El hijo 
único. Condiciones del hogar. La escuela y los compafieros. 

Tema n. Condiciones después de la mfancia y de la pri­
mera fase de la adolescencia. Condiciones económicas y de 
trabajo de los delincuentes. Estado civil. Investigaciones este.­
dísticas de conjunto. Investigaciones en pequefios grupos. 

Tema 12. La situación criminal y el acto. Situación de­
lictiva interna y externa. El acto. Delito natural. Sistema de 
conducta. Clasificación de los delitos 

Tema 13.-Clasificación y pronósticos. Tipos etiológicos, crl­
minopsicológicos y penosociológiCos. Clasificación con arreglo 
a la naturaleza y al curso de la criminalidad Clasificación 
enfocada al tratamiento. El delincuente joven. Delincuentes 
anormales. Delincuentes habituales. Criminales profesionales. 
Pronóstico sistemático. 

Pedagogía 

Tema 14.-Concepto y esencia de la Pedagogía correccio­
nal. La Pedagogía correccional como fórmula de tratamiento 
de adultos y jóvenes. La modernización del Derecho Penal y 
de l.os sistema.s penitenciarios como presupuesto de lam isma. 
Los progresos de la Psicología, la Sociología, la pedagogía y la 
Psicoterapia como . determinantes. 

Tema 15.-Los fundamentos juridicos de un tratamlent.o 
educativo. La correlación fundamental entre justiCia y amor. 
Principios pedagógicos fundamentales. 

Tema 16.-El cuadro externo para el régimen educativo. 
Multiformidad del mismo. El personal: el funcionario licen­
ciado en Pedagogía y su función directiva y técníca. Los edu­
cadores como auxiliares inmediat.os. La clasificación como 
punt.o de partida del pedagogo. Métodos pedagógiCOS y psico­
pedagógicOS. 

Tema 17. Campos de actuación pedagóg'Íco-correcc1onal' 
a) En el perfecCÍonamient.o de aptitudes; b) En la vida efec· 
tiva; c) Motivación y actitudes. Jerarquía dp. valores. Modifi­
cación y cambio de actitudes y prOblemas de persistencia. 

Tema IS.-Programas de actuación pedagógico-correccional: 
a) Para jóvenes; b) Para mujeres; c) Para pSicópatas; d) Para 
multirreincidentes; e) Para deficientes mentales; f) Pa.ra otros 
grupos de delincuentes. . 

Nociones de Soci%g!a, Demogra/!'a española y Contabilidad 
general 

Tema l.-S.ociología. Concept.o. Objet.o de la SociOlogía: estu­
dio de la sociedad global y estudio de los hechos sociales; 
notas. Los procesos sociales. Formas de sociabilidad. Métodos 
de la Sociología. Divisiones. Ciencia:! afines. 

Tema 2.-El individuo en el ámbito sociológico. Esquema. 
El individuo y su equina psíquico . . Personalldad de ba.se. Pro­
ceso de configuración y proceso de socialización. 

Tema 3.-Grupos sociales. Comunidad y sociedad. Grupo 
social y organización. Grupo formal e informal. Grupo orga­
nizado y desorganizado. Estratificación social. Status y papel. 
Movilidad social. 

Tema 4.-La sociedad como sistema de grupos, instituciones 
y funciones sociales. Inclusión del Individuo en la sociedad. 
Dinámica social. Cambio, desorganización y control. 

Tema 5. Estructura de la sociedad actuaL prOblemas fun­
damentales. La familia: su prOblemática en la sociedad mo­
derna. Comunidad rural y ciudad: problemas especificos. Pa­
tOlogía de la ciudad. 

Tema 6.-Sociología del trabajo. DlvislÓ~ del trabajo y so­
ciologia de las profesiones. Formas superiores de integración. 
Patología de la sociedad actual. 

Demografía española 

Tema 7.~Dem~ra[fa española. Reparto de la población 
atendiendo a su densidad. Población urbana y rural. Ciudades 
gigantes y ¡:randes aglomeraciones. Estructuras económico-so­
ciales: pOblaCión activa y profesiones. Repart.o de la pOblación 
por edades. 

Tema 8.-Migraciones externas e internas en Espafia. Im­
portancia numérica y social. Re2iones de poblamiento y regio­
nes de emigración. Movimientos estacionales. El nivel de vida. 
La renta media. Nivel de salud, seguridad y cultura de las 
diversas regiones. 

Contabilidad general 

Tema 9 .-Con tabilidad : su concepto y fin. Clasificaciones. 
Sujet.o. Sistema y método. Teneduría de libros. Partida doble: 
principios fundamentales. Hechos contables y clases de asientos. 

Tema IO.-Libros de contab1l1dad: concepto y clas11lcación. 
Disposiciones legaJes s.obre los mismos. Libros de inventarios 
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y balances. Libro diario y libro mayor: operaciones y asientos 
principales. 

Tema 11 .-ContabUldad del Estado. Sm manifestaciones. Or­
ganismos en relación con la misma. Presupuesto del Estado : 
estructura, formación y duración. Tecnicismo de la Contabili­
dad del Estado. 

Tema l2.-0rdenacion e intervenci6n de los gastos públicos. 
Ordenación e intervención de pagos por obligaciones-presu­
puestas. Mandamien to de pagos a justificar y en l"irme. In· 
gresos y reintegros. Mandamientos de ingreso Cartas de pago 

Tema l3.-Contabilidad administrativa: su objeto. Sistema. 
libros principales. auxiliares y registros obligatorios en la CO:l 
tabilidad de PriSiones Cuentas del mayor Motivos de cargo 
y abono. Significación de sus saldos. Rendición de cuentas. 

Tema l4.-Contabilidad especulativa: concepto y división 
por razón del Objeto. Movimiento de valores. entradas y sali­
das. Cuentas: clasificación general. Cuentas de capital y de 
resultados. Gastos generales y sus divisionarias. 

Tema 15.-Estudlo de las cuentas de valores del Activo 
Amortización de los elementos del Activo: sistema de conta­
bllización. Balance de comprObación. Balance de saldos. Ba· 
lance general: operaciones que comprende. Asientos de cierrE' 
y de apertura. 

Tema l6.-Economatos administrativos. Sistema de conta· 
bilidad y libros obligatorios. Estudio de las cuentas: mercadeo 
rías, suministro de víveres y administración. Fondo de reserva 
y fondo de reclusos. Liquidación mensual de los beneficios v 
distribución. Asientos de cierre y apertura. 

Tema l7.-Contabilidad industrial o fabril. Industrias. Ele· 
mento<. ;conÓmicos. Capital Industrial fijo y circulante. Clasifi· 
cación de los gastos en las industrias. Determinación del pre 
clo de coste. Cuentas de capital industrial fijo y circulante. 

Tema 18.-Contabilidad agricola. Empresas agrícolas. Ope­
raciones del ejerCicio técnico y del ejerciciO comercial. Capital 
fijo y circulante. Estudio de las cuentas. 

RESOLUCION de la Junta Provincial de Protección 
de Menores de Alava por la que se anuncia oposi­
ción libre para la provisión de una plaza de Auxi-

. liar Administrativo en dicha Junta. 

Existiendo en el presupuesto vigente de esta Junta Provin 
cíal de Protección de Menores la dotación correspondiente a 
una plaza de Auxiliar Administrativo vacante, con los haberes 
totales de 48.000 pesetas anuales y dos pagas extraordinarias en 
los meses de juliO y diciembre de cada año, de acuerdo con las 
normas adoptadas en el Consejo Superior de Protección de Me­
nores y con el Reglamento General de OpOSiciones y Concursos 
de 10 de mayo de 1957. previamente autorizado por la Comisión 
Superior de Personal y la Liquidadora de Organismos, se con­
voca oposición libre para su provisión con arreglo a las siguien­
tes bases y programas. 

Bases 

Primera.-Las condiciones necesarias para optar a estas pla­
zas son las siguientes: 

a) Ser español. 
b) Mayor de veintiún años y no haber cumplido los treinta 

el dia que finalice el plazo de presentación de instancias. 
c) Acreditar una conducta intachable. una moral sólida y 

formación religiosa. 
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempefio de las correspondientes funciones. 
e) Carecer de antecedentes penales. 
f) Los aspirantes deberán estar en posesión del titulo de 

Bachiller Elemental o equivalente. 
g) No estar incurso en causa de incompatibilidad legal ni 

de hecho. 
h) Las mujeres, tener cumplido el Servicio Social ObligatoriO. 

Segunda.-Quienes deseen tomar parte en esta oposición di­
rigirán las solicitudes al sefior Presidente de la Junta Provincial 
de Protección de Menores de Alava (Vltoria), en el plazo de trein­
ta días hábiles, contados a partir de la pUblicación de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo cons­
tar expresamente que reúnen todas y cada una de las condicio­
nes necesarias exigidas en la base primera. Asimismo, expon­
drán que se comprometen, en su momento, a jurar acatamiento 
a los PrinCipios Fundamentales del Movimiento Nacional y de­
más Leyes Fundamentales del Reino. 

Tercera.-Expirado el 'plazo de presentación de instancias, 
se publicará en el «Boletm Oficial del Estado» la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluídos. Aquellos aspirantes 
que consideren infundada su exclusión podrán presentar recla­
mación ante esta Junta Provincial de Protección de Menores en 
el plazo de quince días, conforme previene el articulo 121 de la 
Vigente Ley de Procedimiento Administrativo. 

Al mismo tiempo, o con posterioridad, se deSignará el Tri­
bunal calificador. 

Cuarta.-Entre el dia en que se publique la convocatoria y 
aquel en que comiencen los ejercicios habrán de transcurrir no 
menos de tres meses ni más de un año. 

Quinta.-Los ejerciCiOS serán tres : 
El primero, dIvidido en dos partes, consistirá. en un ejercicio 

de dictado. a máquina. de diez minutos de duración, y la se­
gunda parte, en copiar a máquina, por un plazo 'de quince mi­
nutos. Ambos ejerciciOS a realizar con un minimo de 150 pul· 
saciones por minuto. 

El segundO ejerciciO sera teórico, consistira en desarrollar 
oralmente y en el plazo de una hora cuatro temas sacados a la 
suerte, uno de cada una de las materias de los grupos primero, 
segundo, cuarto y quinto del programa general que se adjunta. 

El tercer ejercicio, de carácter práctico y par escrito, consis­
tirá en la resolución de supuesto de contabilidad aritmética o 
cálculo elemental y en un ejercicio escrito de redacción rela­
cionado con la tramitación de asuntos en la Junta. y todo ello 
en el plazo máximo de una hora. 

Voluntariamente podrán los aspirantes ser examinados de 
taquigrafia, consistente en un dictado de diez minutos y su 
traducción y paso a máquina en veinticinco minutos. 

. El primer ejercicio Se calificará apreciándose la rapidez, lim­
pIeza y esmero .y falt&-s en el. trabajo, pudiendo otorgar cada 
mle~bro del TrIbunal un .máxlmo de 10 puntos. La puntuación 
medIa que resulte de dIVIdIr la suma de puntos asignada por 
todos los miembros del Tribunal. dividida por el número de 
éstos, será la puntuaci.ón definitiva de este ejercicio, quedandO 
ellmmados .los qu.e no alcal1:cen un número de cinco puntos. 

El ejerCICIO teorlco se califICara. pudIendO otorgar cada miem­
bro del Tribunal cinco puntos por tema desarrollado determinán­
dose la puntuación media por el sistema indicado anteriormente 
y quedando eliminados los opositores que no alcancen 10 puntos. 

El tercer ejercicio se calificará en la misma forma indicada 
para el primero. . 

El ejerciCiO voluntario se calificará hasta un máximo de tres 
¡lUnt?S, habida. cuenta de la rapidez v exactitud. así como la 
limpIeza del mIsmo. 

~odos los .ejercici9s serán eliminatorios, excepto el de taqui­
grafla, que solo servlril. para aumentar la puntuación obtenida 
en los primeros. 

Sexta.-Terminados lOS ejercicios de la oposición y una vez 
pUblicado en el «Boletín Oficial del Estado» el que haya salido 
aprobado para cubrir esta plaza, deberá presentar dentro de 
los treinta dias siguientes a su publicación, los documentos acre­
ditatIVOS de las condiciones de capacidad y reqUisitos exigidos 
en la convocatoria, y si dentro del expresado plazo, salvo caso 
de fuerza mayor. no presentasen su documentación no podrán 
ser nombrados y q1,l~darán anuladas sus actuaciones, sin perjui­
CIO de la responsabllldad en que hubieran incurrido por falsedad 
en los datos de sus instancias. 

Séptima.-EI. plazo para tomar posesión será de treinta días 
~ contar desde su publicación o notificación del nombramiento ai 
mteresado, entendiéndose que renuncia al empleo en el supuesto 
de. que no lo verificase dentro del expresado plazo, salvo estima­
clOn en contrario de la Junta Provincial de .Protección de Meno­
res por causas extraordinarias. 

Octava.-En lo no previsto en la presente convocatoria se 
aplicará lo dispuesto por el Reglamento General de Oposiciones 
para. Funcionar!os Públicos de 10 de mayo de 1957 y los señor~s 
opOSItores p~ran utilizar, en su caso, los recursos que se men­
cIonan en dicha oposición, con sujeción a los términos y plazos 
en la misma establecidos. 

Vitoria, 26 de abril de 1968.--EI Secretario general, Joaquln 
Alonso Hernández. 

Programa que se cita 

Parte general 

Tema 1.0 Ideal del Derecho.-Concepto.-Clases.-Fuentes. 
Tema 2.° Derecho adminiskativo.-Concepto.-La Adminis­

tración : Sus fines y medios.-Potestades de la Administración . 
Régimen de los Organismos autónomos. 

Tema 3.° Los funcionarios públicos.-Concepto y clases . ....::;·· 
Derechos y deberes.-~sponsabilidad: Clases.-Delitos cometi~ 
dos por los funcionarios pÚblicos en el ejercicio de sus cargos. 

Tema 4.° La AdmInistración Central.-Jefe del Estado y 
Ministros.-Organización ministerial española.-Consideraclón es­
pecial del Ministerio rie Justicia. . 

Tema 5.° La Administración provincial en España : Orga­
nización actual.-La Administración municipal en Espafia.-La 
Beneficencia en la legislación provincial y local. 

Tema. 6.° ~a Iglesia Católica.-Organización.-La Il!lesia y 
la BeneflCencla.-RelaclOnes entre la Iglesia Católica y el Es­
tado Espafiol. 

Tema 7.0 Concepto del Derecho civil.-Idea del Código Ci­
vil espafiol.-Derecho de familia. 

Tema 8.0 La patria potestad.-Derechos y deberes de los 
padres y los hljos.-Suspensión de la patria potestad.-Adop-


