12300

20 agosto 1968

B. O. del E.—Nuam. 200

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 4 de agosto de 1968 por la que se con-
voca oposicién para proveer noventa y cinco pla-
zas de la Secctén masculina y cinco plazas de la
Seccion femenina del Cuerpo Especial de Prisiones.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que.se previene en el artiocu-
lo 231 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones y
una vez emitido el oportuno informa por la Comisién Superior
de Personal que se prescribe en el apartado primero del ar-
ticulo 17 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, y con el ffn de proceder a la provisién de plazas
vacantes del Cuerpo Especial de Prisiones, se hace preciso
anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las mencio-
ngdas plazas, al propio tiempo que se dictan las normas por
las que habra de regirse la oposicion de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposiciéon para proveer noventa y cin-
co plazas vacantes de la Seccion mascullna del Cuerpo Es-
pecial de Prisiones y cinco de la Seccién femenina del mismo
Cuerpo, con la dotacién economica que se especlfica en la
vigente Ley de Retribuciones, cifriAndose en 3,3 el coeficlente
multiplicador asignado a las referidas plazas

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicion se ajusta-
ran a lo dispuesto en el Reglamento de los Serviclos de Pri-
siones, de 2 de febrero de 1956; en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, por el que se aprueba la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica. y a las normas
de la presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura como anexo a |a pre-
sente Orden regira para la convocatoria cuyas bases seguida
mente se formaiizan sin mas modificaciones que las que impu-
sieren los cambios de la vigente legislacion.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Bases de la convocatoria
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

1.+ Oposicién que comprenderi una prueba de aptitud fi-
sica y dos ejercicios .

28 Curso de capacitacién y formaciéon en la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

II. Requisitos para la admision de aspirantes

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas serd ne-
cesario:

a) Ser espafiol, de estado seglar.

b) Tener cumplida la edad de veintiun afios el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias y no haber
cumplido los treinta el dia en que se publique esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado». Los funcionarios per-
tenecientes a los demés Cuerpos de Prisiones estdn exentos
del requisito de la edad.

¢) Carecer de antecedentes penales,, )

d) Estar en posesién del titulo de Bachillerato Superior
o equivalente. El hecho de hallarse en condiciones de poder
obtener dicho titulo el dia en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias acredita la posesién de] mismo.

e) No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa mi
defecto fisico o anomalia psiquica que impida el desempefio
de los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante
las condiciones necesarias para la préactica del judo.

f) No haber sido separado mediante expediente discipll-
nario del servicio del Estado o de la Administracién local
ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones pu-
blicas.

g) Observar buena conducta.

h) Tratandose de aspirantes femeninos,
o tener exento el Servicio Soclal.

haber realizado

Y CONCURSOS

111, Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al Director general de
Prisiones, dentro del plazo de treinta dias a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», haclendo constar expresamente, en
la instancia, que retinen todos los requisitos de la norma 2 y
que se comprometen, en su caso, a prestar el juramento a
que se refiere el apartado c) del articulo 36 de la Ley de
T de febrero de 1964.

4. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de este Departamento, si bien podran llevar a efecto
igualmente, en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se envia-
ran a la siguiente direccion: Ministerio de Justicia. Registro
General.

5. Los derechos de examen seran de 225 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegréfico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fe-
cha del giro y el nimero del resguardo del mismo. Cuando el
pago se haga directamente en la Direccién General de Pri-
siones (Habilitacién de material) se efectuari simultineamen-
te la presentacion de la instancia.

Los que estén en posesibn de la especialidad de Asistente
Social, expedida por Escuela oficialmente reconocida, podran.
en sus instancias, hacer constar como mérito tal especialidad,
al objeto de que puedan ser tenidos en cuenta para su ul-
terlor destino dentro de los servicios de Prisiones.

6. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Di-
recciébn General de Prisiones aprobarid la lista provisional de
admitidos y excluidozs que se hara puablica en el «Boletin
Oficial del Estado», concediéndose un periodo de reclamacio-
nes a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, por plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones serin aceptadas o rechazadas
en la resolucion que se publicarid en dicho Boletin, a su de-
bido tiempo, por la que se apruebe la lista definitiva. Los
defectos de que adolecieren las instancias podrin ser recti-
flcados por los interesados, en un plazo de diez dias. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicion seré designado por esa Direccion General, y estard
constituido, como Presidente del mismo, por el Director gene-
ral de Prisiones o persona en quien éste delegue, mAs cuatro
Vocales, de los cuales uno actuarda de Secretario. La Secre-
tarfa del Tribunal funcionaréd en la Seccién de Personal de
esa Direccién General.

8. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto. el dia de la cons-
titucion del Tribunal, cada uno de sus miembros declararé
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusacién,
y se hard constar en acta, de la que remitir4 copia a la
Direccién General de Prisiones.

9. El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspensién. En los demés casos 'y una vez comenzada la fase
de oposlelén, el Tribunal debera hacer publica al final de
cada sesién la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios. el
Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y de lo que deba
hacerse en casos no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién

12. El Tribunal, una vez constituido, acordari la fechs,
hora y lugar en que se celebraria el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes,

13. El primer ejercicio o prueba de la oposicion no co-
menzari hasta transcuridos tres meses a partir de la fecha
de publicacién del programa en el «Boletin Oficial del Es-
tadop. El Tribunal publicarf en dicho Boletin, al menos con
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quince dias de anticipacién o antelacion, el dia, hora y lugar
en que tal ejercicio haya de celebrarse.

No podri exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

14, Los opositores serin convocados mediante un solo lla-
mamiento para el primero y tercer ejercicios, y mediante dos
llamamientos para la practica del segundo ejercicio, siendo
excluidos de la oposicién aquéllos que -no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libre-
mente apreciado por el Tribunal.

Si en cualquler momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia del
propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccién ordinaria s| se apreclase inexactitud en la
declaracién que formuld. El Tribunal, cuande excluya a un
aspirante, lo comunicarid el mismo dia a la Direccién General
de Prisiones.

VI. Pruebas de la fase de oposicién

15. El primer ejercicio consistirA en una prueba de ap-
titud psicofisica, demostrativa de que el opositor retne las
condiciones exigidas en el apartado e) de la norma segunda
de la presente convocatoria, debiendo someterse a los reco
nocimientos que, con este fin, se determinen por la Direcelén
General de Prisiones y cuyos resultados se entregaran al Tri-
bunal calificador, para que éste resuelva quiénes han de pa-
sar al ejercicio siguiente por hallarse en posesion de la ap-
titud necesaria.

16. El1 segundo ejercicio, teérico y oral, consistira en la
contestacién, dentro del plazo maximo de cincuenta minutos,
a cinco temas sacados a la suerte de los que integran el
programa que se publica como anexo a la presente convo-
catoria, correspondiente a las materias que siguen: a), Dere-
cho Penal (parte general) y Nociones de Derecho Procesal y
Derecho Administrativo; b), Clencia penitenciaria; c¢), Psico-
logia general; d), Criminologia general y Pedagogia, y e), No-
ciones de Sociologia Demografia espafiola y Contabilidad ge-
neral.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos
primeros temas o que ha dejado de contestar alguno de ellos.
el Presidente podra dar por terminado el ejercicio, invitando
al opositor a que 'se retire.

17, El tercer ejercicio, practico y escrito, constaria de dos
partes. _

La primera fendria por objeto la valoracion criminolégica y
penolégica de un supuesto que fijara el Tribunal y el examen
y resolucién de otro supuesto de Contabilidad general, asi-
mismo fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo maximo
de una hora para el desarrollo de los mismos.

La segunda parte consistira en copiar a maquina durante
diez minutos un documento, con velocidad media no inferior
& 150 pulsaciones por minuto. .

Para la practica de este ejercicio el Tribunal podra divi-
dir a los opositores en el numero de grupos que estime con-
veniente para actuar cada dia y se les facilitard el material
de escritorio necesario. Concluido el ejercicio o llegada la hora
de su terminacién, cada opositor lo firmara y entregara al
Vocal del Tribunal que estuviere presente, siendo cerrado bajo
sobre por el interesado y sellado con el del Tribunal califi-
cador.

VII. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

18. La calificacion de la primera prueba se verificari de-
clarando al opositor apto o no apto.

Los dos ejercicios restantes seran calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a dlez puntos en cada uno de ellos.
necesit4ndose un minimo de cinco puntos para tener derecho
a8 actuar en el ejerciclo siguiente, Esta puntuacién para cada
agspirante en los diferentes ejerclcios se determinara obteniendo
la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesién.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberin hacerse
publicas al final de cada sesién y expresaran los puntos con-
seguidos por cada opositor, sin hacerse mencién de los des-
aprobados.

Para proceder a la calificacion del ejercicio escrito el Tri- |

bunal leerd los trabajos realizados por los opositores, reunién-
dose en las sesiones periodicas y sucesivas que sean nece-
sarias.

VIII. Lista de aprobados en la fase d= oposicion, presenta-
cion de documentos y nombramiento de funcionarios interinos
del Cuerpo Especial de Prisiones

19. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacién de los opositores aprobados. El namero de opo-
sitores incluidos en dicha relacién no podré exceder del de
plazas convocadas.

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan ob-
tenido el mismo niumero de puntos se resolvera el empate
en consideraciéon al juicio que haya formado el Tribunal de
la actuacién conjunta de cada interesado y del examen de
sus respectivos expedientes personales,

20. Aquéllos que f[iguren en la lista a que se refiere el
nimero anterior presentarin en la Direccién General de Pri-
siones, dentro de los treinta 'dias siguientes a la publicacién
de la misma, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada del titulo exigido, o certificado de
haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y
haber verificado el pago de los derechos para su expedicién.

¢) Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado
de ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaclones publ-
cas, ni por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal
de Honor.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado.

e) Certificado de buena conducta expedido por la auto-
rildad municipal del domicilio del interesado.

f) En el caso de las opositoras solteras, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Social.

Las certificaciones a que se refieren los apartados @) y &)
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses an-
teriores al dia en que termina el plazo sefialado en el primer
parrafo de la presente norma.

Los opositores aprobados que tengan la condicién de fun-
clonarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiclones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

21. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer-
za mayor debidamente justificada y libremente apreciada por
la. Direccién General de Prisiones, no presentaren la documen-
tacién a que se refiere el namero anterior no podrédn ser
nombrados funcionarios interinos del Cuerpo Especial de Pri-
siones y quedaran anuladas todas sus actuaciones,

En tal caso, por la Direcciébn General de Prisiones se pu-
blicarda una relacion adicional segiin el orden de calificacién
obtenida por los aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios, pudieran tener cabida en el numerc de plazas con-
vocadas a causa de la anulacién a que se refiere el parrafo
anterior.

22, Transcurrido el plaze de presentacién de la citada do-
cumentacion, se procedera al nombramiento de funcionarios
interinos del Cuerpo Especial de Prisiones.

En estos nombramientos se haria constar la fecha de
efectos econdmicos en relacién con lo previsto en el Decr
2780/1965, de 23 de septiembre.

IX. Curso de capacitacién y formacién en la Escuela de Es-
tudios Penitenciarios y nombramientos definitivos

23. Formada la lista de aprobados por rigurcso orden de
puntuaeién, sin figurar mayor nimero de éstos que de plazas
convocadas y consigniandose el grupo a que cada relacionado
pertenezea de acuerdo con la Ley de 17 de jullo de 1946,
elevada, con propuesta de esa Direccién General a este Minis.
terio, quien resolverd sobre su aprobacién y extenderid los
oportunos nombramientos de funcionarios interinos, ingresando
en la Escuela de Estudios Penitenciarios a fin de seguir loa
estudios para completar su preparacién y formacién, Ique coms-
prenden las siguientes disciplinas: Cilencia penitenciaria y Ile-
gislacién espafiola (exégesis del Reglamento de Prislones); De-
recho Penal (parte especial) y Leyes penales especiales; Fe-
nomenologia general y Clinica criminolégica; Psicologia dife-
rencial y Psicologia penitenciaria; Sociologia aplicada y B8er-
vicio social de casos y grupos; Métodos pedagoégicos y psico-
pedagégicos de tratamiento de delincuentes; tratamiento de
psicopatas, de deficientes mentales, de la delincuencia juve-
nil, de profesionales, de mujeres, de homoxesuales; Adminis-
tracién y contabilidad de Prisiones (teérico-practica); Identi-
ficacion y Dactiloscopia; Documentacion y oficinas; Moral pro-
fesional y Nociones de Derecho natural; Higiene, Mecanogra-
fia, Armamento y Judo.

24. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso
elevard a esa Direccién General un informe sobre el desarro-
llo del mismo y la calificaciéon obienida por los alumnos, con
propuesta concreta de los que considere o no aptos para el
desempenio del cargo, la que a su vez serd elevada a este Mi-
nisterio, quien a la vista de la misma resolverd acerca de su
aprobacién y extenderid los nombramientos definitivos de los
que resulten apfos. A los declarados no aptos se les dejard
sin efecto su nombramiento de funcionario interino y no ten-
dran derecho alguno a ocupar las plazas convocadas.

25. La incorporacién de los alumnos aprobados a las re-
laciones de funcionarios se hari por riguroso orden de la
calificacién obtenida en la oposicién y en el curso de la Es-
cuela de Estudios Penitenciarios. .

26, El plazo para tomar posesion en el primer destino sera
de un mes a partir de la notificacién del interesado, conforme
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& 10 dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de
1964, reservandose la Administracion el poder utilizar la fa-
cultad del articulo 37 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 4 de agosto de 1968.

ORIOL

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

Programa que ha de regir en la oposicion a plazas del
Cuerpo Especial de Prisiones

DERECHO PENAL
(Parte general)
Nociones de Derecho Procesal y Derecho Administrativo

Tema 1.—Concepto de Derecho Penal: Su naturaleza. Con-
tenido propio del Derecho Penal Relaciones del Derecho Pe-
nal con las ciencias juridicas y con las ciencias biologicas.
Ciencias auxiliares. . _

Tema 2.—El problema del «ius puniendi». Las escuelas pe-
nales. Doctrinas modernas. La ciencia penal en Espana.

Tema 3—Evolucién de la legislacion penal espafola. El
Codigo Penal vigente en Espana. Legislacion penal especial:
Enumeracion y motivos de la especialidad. )

Tema 4.—Fuentes del Derecho Penal. La Ley. El principio
«nullum crimen, nulla poena sine legen. La costumbre y la
jurisprudencia. Normas de interpretaciéon de la Ley Penal. La
analogia. Irretroactividad y eficacia de la Ley Penal en el
territorio. La extradicion.

Tema 5—El delito: Su concepto. Principales clasificaciones
de las infracciones. Sujeto activo y sujeto pasivo del delito
El delito como accién. Relacién de causalidad El delito como
accion antijuridica. La tipicidad.

Tema 6.—El delito como acciéon culpable. Culpabilidad, im-
putabilidad y responsabilidad. Doctrinas formuladas para fun-
damentar la responsabilidad penal. Formas de la culpabilidad-
El dolo v la culpa. Clases de dolo y de imprudencia. Delito
preterintencional y caso fortuito.

Tema T.—Causas que excluyen la antijuridicidad. Breve exa-
men de las causas de justificacion. Causas que excluyen la
culpabilidad. Breve examen de las mismas. El delito como
accion punible. Excusas absolutorias. . )

Tema 8.—Circunstancias atenuantes y circunstancias agra-
vantes. Estudio de la reincidencia y la reiteracién. Delincuen-
cia habitual y profesional: Nuevas orientaciones para su tra-
tamiento. Legislacion espafiola.

Tema 9.—Momentos en la
ratorios, tentativa, frustracion
proposicién y provocacién., El
miento.

Tema 10.—La participacion en el delito. Concepto de la
codelincuencia. Sus formas: Autores. La induccién. La com-
plicidad, el encubrimiento. Formas de aparicién del delito. Uni-
dad del delito. Delito continuado. Delito de habito. Pluralidad
de delitos. Concurso ideal y real. Concurso de leyes.

Tema 11.—La pena en la legislacion espanola. Sus clases
Escala general de penas. Breve referencia a su determina-
ci6n. Las medidas de seguridad en la legislacién espafiola.

Tema 12.—Causas de extincién de la responsabilidad penal
Breve consideracion de ellas. La rehabilitacion., La responsa-
bilidad civil. Personas afectadas. Extremos que comprende la
responsabilidad ecivil proveniente del delito. Extincion de la
misma.

Nociones de Derecho Procesal y Derecho Administrativo

Temea 13.—El Proceso penal: Su objeto, El Derecho Proce-
sa.l—l;?nal: Sus caracteristicas. Fuentes del Derecho Procesal-
Penal.

Tema 14.—Iniciacion del proceso. La denuncia, la querella
y la iniciacién de oficio. I.as fases del proceso penal comun
El sumario. El auto de procesamiento y el sobreseimiento.

Tema 15. El juicio oral. La sentencia. Ejecuciéon de sen-
tencias; normas principales contenidas en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Proceso penal militar,

Tema 16.—Los recursos en el proceso penal. Breve examen
de los recursos de reforma, suplica. queja, apelacion, casacion
y revision.

Tema 17—Concepto de Derecho Administrativo: Sus fuen-
tes. Leyes, Decretos y Ordenes. La Administracion Publica y
sus potestades.

Tema 18.—Examen de la Ley de Régimen juridico de la
Administracién del Estado. Organizacién del Ministerio de Jus-
tiicia.. Consideracion especial de la Direccién General de Pri-
siones.

Tema 19.—Breve examen de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, de 17 de julio de 1958.

Tema 20.—Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Ley
de 20 de julio de 1963 y texto articulado de 7 de febrero de

vida del delito: Actos prepa-
y consumaciéon. Conspiracion,
delito imposible y el desisti-
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1964. Derechos y deberes de los funcionarios publicos con los
particulares y con los poderes piblicos. Relaciones de los fun-
cionarios entre si: Deber de obediencia.

Tema 21 —Disposiciones organicas relativas a los funciona-
rios de Prisiones. Cuerpos y secciones. Forma de ingreso: Po-
sesiones, traslados y licencias,

Tema 22.—El acto administrativo: Su concepto. Clases y
elementos. Motivacion y notificacion de los actos administra-
tivos. El1 silencio administrativo. Servicios publicos. Formas de
gestion de los servicios publicos.

Tema 23.—La responsabilidad de la administraciéon. Respon-
sabilidad de autoridades y funcionarios. Importancia de las
relaciones humanas y publicas de la Administracion. Servicio
de informacién administrativa.

Ciencia Penitenciaria

Tema 1.—Ciencia Penitenciaria y Penologia. Concepto de
ambas. Derecho de ejecucion penal. El llamado Derecho Pe-
nitenciario.

Tema 2—La Pena. Caracteres. Retribucion, prevencién ge-
neral y prevenciéon especial. La nueva defensa social. Indivi-
dualizacion de la pena. Individualizacion legislativa, judicial
v penitenciaria. La sentencia indeterminada. Cuestiones y por-
venir,

Temsa 3.—Las medidas de seguridad. Concepto y clases. Di-
ferencias entre penas y medidas de seguridad. El sistema al-
ternativo. Ejecucion de estas medidas. La pena capital. Cues-
tiones en torno a ella y regulacion en Espafia Las penas cor-
porales.

Tema 4.—Penas privativas de libertad: Su nocién. Huma-
nidad y respeto a la persona del recluso. Los derechos del
recluso. La aspiracion reformadora. Elementos fundamentales
de todo régimen penitenciario. Intervencion del Juez en la
ejecucion de estas penas. Clasificacion penitenciaria. Bases de
la misma.

Tema 5—E] problema de las penas cortas de prision: Sus
inconvenientes. Su utilidad. Necesidad de reformar su modo
de ejecucion. Medios propuestos para sustituirlas. Dificultades
y conflictos en la vida penitenciaria. Evasiones. Motines, Sui-
cidios. La huelga del hambre.

Tema 6.—¢Debe ser suprimida la pena de privacion de M-
bertad? Efectos nocivos de la prision. Su repercusion sobre
la vida psiquica del recluso La psicosis penitenciaria. Sus
efectos sobre Ja salud fisica del recluso. El problema sexual.
Fracaso de la prision como medio de reforma. Dificultades
para su abolicién.

Tema 7.—Sistemas penitenciarios. Evoluciéon de los mismos.
Sistemas actuales, Sistema penitenciaric en Espafia. Lineas
fundamentales de la vigente reglamentacién penitenciaria.

Tema 8—La arquitectura penitenciaria. Sus primeros mo-
delos. Las modernas ideas sobre la misma. Prisiones de segu-
ridad maxima y media. Prisiones abiertas.

Tema 9.—La accion educadora. Instruccién: Planes de en-
sefianza y biblioteca. Educacién y asistencia religiosa. El Ca-
pellan de Prisiones. Empleo de tiempo libre. Otros medios de
educacion.

Tema 10. — El trabajo penitenciario. Historia y finalidad.
Condiciones que debe reunir. Clases de trabajo penal. Sistemas
en su explotacién. Competencia a la industria libre. Remu-
neraciéon del trabajo y duracion de la jornada. Seguros So-
ciales. El trabajo al aire libre.

Tema 11.—Regimen disciplinario. Su necesidad. Su progre-
siva afenuacién. Medios preventivos que podrian sustituir las
sanciones disciplinarias. Su legalidad como garantia de los
derechos del recluso.

Tema 12.—Asistencia médica. Enfermedades frecuentes en-
tre los reclusos. Servicios médicos en las prisiones. Higiene de
las prisiones y de los reclusos. Servicio psiquiatrico. La tera-
péutica de grupo. Alimentacién y vestuario.

Tema 13.—Relaciones del recluso con el mundo exterior.
Servicio social. Visitadores de presos. Correspondencia episto-
lar y comunicaciones. La denominada «visita con}rugal». Re-
lacién con las autoridades. Reclamaciones y exposicién de que-
jas. Informacion del preso.

Tema 14.—El personal penitenciario. Importancia del mismo
en el tratamiento. Su formaciéon profesional. Formacién cien-
tifica y adiestramiento practico. El personal especializado: Psi-
cologos, pedagogos, psiquiatras, etc. Personal femenino. La for-
macion en los diversos paises. Estatuto de los funcionarios de
prisiones.

Tema 15.—Formas de liberacion de la prisién. Extincién de
la pena. Indulto y amnistia. Libertad condicional. Origen ¥
desarrollo. Procedimiento paara la libertad condicional. Vigilan-
Elabyj asistencia a los liberados. La redencién de penas por el
rabajo.

Tema 16.—El tratamiento en libertad. La condena condicio-
nal. Sus rasgos esenciales. Problemas que suscita. Su regula-
cion en Espana. El sistema de prueba («probation»). Sus ele-
mentos esenciales. Su difusién. Su porvenir.

_Tema 17.—Patronato. Antecedentes y fines. Comienzo y tér-
mino de la obra patronal. Delincuentes que deben ser someti-
dos a Patronato. Organizacion del Patronato en otros paises.
El Patronato en Espana.
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Psicologia general

Tema 1.—La psicologia. Psicologia filosofica y psicologia ex-
perimental. La psicologia como ciencia de la conducta. Necesi-
dad y posibilidad de la medida en psicologia. Métodos de la
psicologia.

Tema 2.—Caracteristicas de la psicologia actual. Escuelas y
tendencias que han realizado aportaciones a la misma. Areas
de la psicologia. Campos de aplicacion de la misma.

Tema 3.—Los temas fundamentales de la psicologia expe-
rimental: La sensacién. El problema psicofisico. Aspectos cuan-
titativos y cualitativos de la sensacién. La base neurofisiols-
gica de la misma. Cuadro general de sensaciones.

Tema 4.—La percepcion. Concepto. Las Leyes fundamenta-
les de la organizacion perceptiva. La objetivacién del percepto.
El caracter dinamico de la percepcion. Campos perceptivos es-
peciales.

Tema 5.—El aprendizaje. Concepto. Aprendizaje por condi-
cionamiento. Aprendizaje instrumental. Aprendizaje simbolico
Aprendizaje y memoria.

Tema 6.—La memoria. Memoria sensorio-motriz. Memoria
social. Memoria autistica. Leyes y condiciones de la memoria.
Estudio experimental. Teorias de la memoria. Exploracién de
la’ memoria.

Tema 7.—La motivacion. Concepto. Objetivacion de la varia-
ble motivacién. Origen y variedades. Fenomenologia de la mo-
tivacién experimental. La motivacién adquirida.

Tema 8.—La f{rustracion. Causas de la frustracién: a), obs-
taculos; b), deficiencias; c¢), conflicto. Consecuencia de la
conducta frustrada. La agresividad. Los mecanismos de defen-
sa. La represion, el desplazamiento, la fijacion y la regresiom.
Otros mecanismos de autodefensa.

Tema 9.—Necesidades, instintos y pulsiones. La nocién de
la homeostasis. Necesidades primarias y secundarias. El ins-
tinto. Las pulsiones. Teorias psicoanaliticas de las pulsiones.
La teoria personalista de [as necesidades.

Tema 10.—Estados afectivos. La psicologia clasica y la mo-
derna en este tema. Estudio descriptivo de las emociones. De-
terminantes de las mismas. Genética. Teorias. El humor: Su
regulacién y sus perturbaciones. -

Tema 11.—La inteleccién. Inteligencia noética. Inteligencia
prictica. Inteligencia légica. Inteligencia creadora. El desarro-
llo de la inteligencia. Anilisis factorial de la misma.

Tema 12.—Formas y niveles de actividad. Atenciéon y distraec-
cién. Variedades de la atencion. Esfuerzo y fatiga. Actividad
voluntaria. Definicion y estudio experimental del acto volun-
tario. Niveles de conciencia. Conciencia y vigilancia. Oposiclén
entre pensamiento vigil y pensamiento onirico.

Tema 13—Las conductas expresivas y simbélicas. La ex-
presion. La impresién. Visién histérica de la expresién-impre-
sién. Estudlo experimental. El lenguaje. Lenguaje y comunica-
cién, Caracteres y leyes del lenguaje. Teoria de la informacion.

Tema 14.—El subsconciente y su influencia en la persona-
lidad. Escuelas y teorias de psicologia dinimica. Técnicas de
exploracién.

Tema 15.—Los dinamismos sociales y axiologicos del com-
portamiento. Motivos, actitudes, opiniones, creencias, estereo-
tipos y prejuicios. Medida y modificacién de las actitudes. La
antropologia cultural.

Criminologia general y Pedagogia

Tema 1.—La Ciencia de la Criminologia. Su divisi6n. Las
relaciones de la Criminologia y el Derecho Penal. Los mé-
todos de la Criminologia. La historia de la Criminologia.

Tema 2.—La base biolégica de la criminalidad. Herencia vy
delito. Constituciéon y mundo circundante. Constituciéon crimi-
nal en particular. Estudios concretos sobre la significacién del
factor hereditario. Familias criminales, Estudios estadisticos fa-
miliares.

Tema 3.-—Herencia y delifo (continuacién). Criminalidad en
la poblacion general Criminalidad en las familias de los de-
lincuentes. Herencia de los trastornos psiquicos. Trastornos
psiquicos en las familias de los delincuentes., Alcoholismo en
las familias de los delincuentes. Estudios de los gemelos. Con-
clusiones.

Tema 4.—Investigaciones antropologicas y estudios consti-
tucionales. Investigaciones erimino-antropolégicas. Estudios cons-
titucionales. Estudios endocrinolégicos.

Tems 5.—Importancia de los trastornos psiquicos en la cri-
minalidad. Enfermedades y estados anormales. Psicosis. Reac-
ciones patologicas aisladas. Neurosis. Oligofrenias. Psicopatias
Anormalidades sexuales. Frecuencia de los trastornos psiquicos
en Jos delincuentes.

Tema 6.—Observaclones crimino-psicolégicas. Psicologia cri-
minal, general y especial. Rasgos predominantes del psiquismo
criminal. Personalidad y evolucién psiquica en la génesis del
delitc. Psicologia criminal, psicoanalitica y psicolégico-individual.

Tema 7.—La base sociolégica de la criminalidad. Factores
soclolégicos generales. Factores econdémicos. Factores mentales:
Lit]eratura, periddicos, peliculas, etc. Factores fisicos. Tiempo
y lugar.

Tema 8.—Factores personales. Edad. Grupos de edad y delin-
cuencia. Edad del primer delito. Sexo. Extensién y distribu-
cién de la delincuencia femenina. Rasgos distintivos de la
misma. Raza y nacionalidad.

Tema 9.—Alcohol y delincuencia. Generalidades. Efectos di-
rectos e indirectos. Estados de embriaguez en el momento del
acto, El alcoholismo crénico entre i0s delincuentes. Tipos par-
ticulares de delito, Guerra y delincuencia.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad bajo la influen-
cia de los factores ambientales mas proximos. Condiciones en
la infancia y en la primera fase de la adolescencia. Hijos
adoptivos, ilegitimos y asilados. Hogares deshechos. El hijo
tnico. Condiciones del hogar. La escuela y los compafieros,

Temsa 11. Condiciones después de la infancia y de la pri-
mera fase de la adolescencia. Condiciones econémicas y de
trabajo de los delincuentes. Estado civil. Investigaciones esta-
disticas de conjunto. Investigaciones en pequefios grupos.

Tema 12. La situacién criminal y el acto. Situacién de-
lictiva interna y externa. El acto. Delito natural. Sistema de
conducta. Clasificacién de los delitos

Tema 13.-—Clasificacion y prondsticos. Tipos etolégicos, cri-
minopsicolégicos y penosociologicos. Clasificacién con arreglo
a la naturaleza y al curso de la criminalidad. Clasificacién
enfocada al tratamiento. El delincuente joven. Delincuentes
anormales. Delincuentes habituales. Criminales profesionales.
Pronéstico sistematico.

Pedagogia

Temsa 14 —Concepto y esencia de la Pedagogia correccio-
nal. La Pedagogia correccional como férmula de tratamiento
de adultos y jovenes. La modernizacién del Derecho Penal y
de los sistemas penitenciarios como presupuesto de lam isma.
Los progresos de la Psicologia, la Sociologia, la Pedagogia y la
Psicoterapia como . determinantes.

Tema 15.—Los fundamentos juridicos de un tratamiento
educativo. La correlacién fundamental entre justicia y amor.
Principios pedagégicos fundamentales. )

Tema 16—El cuadro externo para el régimen educativo.
Multiformidad del mismo. El personal: el funcionario licen-
ciado en Pedagogia y su funcion directiva y técnica. Los edu-
cadores como auxiliares inmediatos. La clasificacién como
punto de partida del pedagogo. Métodos pedagdgicos y psico-
pedagobgicos.

Tema 17. Campos de actuacién pedagdégico-correcclonal:
a) En el perfeccionamiento de aptitudes; bh) En la vida efec-
tiva; ¢) Motivacion y actitudes. Jerarquia de valores. Modifi-
cacion y cambio de actitudes y problemas de persistencia.

Tema 18.—Programas de actuacién pedagoégico-correccional:
a) Para jovenes; b) Para mujeres; ¢) Para psicépatas; d) Para
multirreincidentes; e) Para deficlentes mentales; f) Para otros
grupos de delincuentes.

Nociones de Sociologia, Demograjta espaiiola y Contabilidad
general

Tema 1.—Sociologia. Concepto. Objeto de la Sociologia: estu-
dio de la sociedad global y estudio de los hechos sociales;
notas. Los procesos sociales. Formas de sociabilidad. Métodos
de la Sociologia. Divisiones. Ciencias afines.

Tema 2.—El individuo en el ambito soclolégico. Esquema.
El individuo y su equino psiquico., Personalidad de bass. Pro-
ceso de configuracion y proceso de socializacion.

Tema 3.—Grupos sociales. Comunidad y sociedad. Grupo
social y organizacion. Grupo formal e informal. Grupo orga-
nizado y desorganizado. Estratificacion social. Status y papel
Movilidad social.

Tema 4. —La sociedad como sistema de grupos, instituciones
y funciones sociales. Inclusién del individuo en la sociedad.
Dinamica social. Cambio, desorganizacion y control.

Tema 5. Estructura de la sociedad actual: problemas fun-
damentales, La familia: su problematica en la sociedad mo-
derna. Comunidad rural y ciudad: problemas especificos. Pa-
tologia de la ciudad.

Tema 6.—Sociologia del trabajo. Divisién del trabajo y so-
ciologia de las profesiones. Formas superiores de integracién
Patologia de la sociedad actual.

Demografia espanola

Tema T.—Demografia espafiola. Reparto de la poblacién
atendiendo a su densidad. Poblacién urbana y rural. Ciudades
gigantes y grandes aglomeraciones. Estructuras econémico-so-
ciales: poblacion activa y profesiones, Reparto de la poblacién
por edades.

Tema 8.—Migraciones externas e Internas en Espafia. Im-
portancia numérica y social. Regiones de poblamiento y regio-
nes de emigracién. Movimientos estacionales. El nivel de vida.
La renta media. Nivel de salud, seguridad y cultura de las
diversas regiones.

Contabilidad general

Tema 9.—Contabilidad: su concepto y fin. Clasificaciones.
Sujeto. Sistema y método. Teneduria de libros. Partida doble:
principios fundamentales. Hechos contables y clases de asientos,

Tema 10.—Libros de contabilidad: concepto y clasificacion.
Disposiciones legales sobre los mismos. Libros de inventarios
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y balances. Libro diario y libro mayor: operaciones y asientos
principales.

Tema 11.—Contabilidad del Estado. Sus manifestaciones. Or-
ganismos en relacion con la misma. Presupuesto del Estado:
estructura, formacién y duraciéon. Tecnicismo de la Contabili-
dad del Estado.

Tema 12.—Ordenacion e intervencion de los gastos publicos.
Ordenacion e intervencion de pagos por obligaciones-presu-
puestas. Mandamiento de pagos a justificar y en tirme 1In
gresos y reintegros. Mandamientos de ingreso Cartas de pago

Tema 13.—Contabilidad administrativa: su objeto. Sistema.
libros principales. auxiliares y registros obligatorios en la Con
tabilidad de Prisiones Cuentas del mayor Motivos de cargo
y abono. Significaciéon de sus saldos. Rendicién de cuentas.

Tema 14.—Contabilidad especulativa: concepto y division
por razon del objeto. Movimiento de valores. entradas y sali-
das. Cuentas: clasificacion general. Cuentas de capital y de
resultados. Gastos generales y sus divisionarias.

Tema 15.—Estudio de las cuentas de valores del Activo
Amortizacion de los elementos del Activo: sistema de conta-
bilizacion. Balance de comprobacién. Balance de saldos. Ba-
lance general: operaciones que comprende. Asientos de cierre
y de apertura.

Tema 16.—Economatos administrativos., Sistema de conta-
bilidad y libros obligatorios. Estudio de las cuentas: mercade-
rias, suministro de viveres y administracion. Fondo de reserva
y fondo de reclusos. Liquidacién mensual de los beneficios v
distribucién. Asientos de cierre y apertura.

Tema 17.—Contabilidad industrial o fabril. [ndustrias. Ele-
mentos scondmicos. Capital industrial fijo y circulante. Clasifi-
cacion de los gastos en las industrias. Determinacion del pre
cio de coste. Cuentas de capital industrial fijo y circulante.

Tema 18 —Contabilidad agricola. Empresas agricolas. Ope-
raciones del ejercicio técnico y del ejercicio comercial. Capital
fljo y circulante. Estudio de las cuentas.

RESOLUCION de la Junta Provincial de P‘!joteccfo‘g‘i

de Menores de Alava por la que se anuncia 0oposi-

cion libre para la provisién de una plaza de Auzi-
- ligr Administrativo en dicha Junta.

Existiendo en el presupuesto vigente de esta Junta Provin
cial de Protecciéon de Menores la dotacidén correspondiente a
una plaza de Auxiliar Administrativo vacante, con los haberes
totales de 48.000 pesetas anuales y dos pagas extraordinarias en
los meses de julio y diciembre de cada ano, de acuerdo con las
normas adoptadas en el Consejo Superior de Proteccion de Me-
nores y con el Reglamento General de Oposiciones y Concursos
de 10 de mayo de 1957, previamente autorizado por la Comision
Superior de Personal y la Liquidadora de Organismos, se con-
voca oposicién libre para su provisién con arreglo a las siguien-
tes bases y programas.

Bases

Primera.—Las condiciones necesarias para optar a estas pla-
zas son las siguientes:

a) Ser espafol. . )

b) Mayor de veintiun anos y no haber cumplido los treinta
el dia que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

¢) Acreditar una conducta intachbable, una moral solida y
formacion religiosa. .

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales. B

f) Los aspirantes deberin estar en posesion del titulo de
Bachiller Elemental o equivalente. N

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad legal ni
de hecho.

h) Las mujeres, tener cumplido el Servicio Social Obligatorio.

Segunda.—Quienes deseen tomar parte en esta oposicién di-
rigiran las solicitudes al sefior Presidente de la Junta Provincial
de Proteccién de Menores de Alava (Vitoria), en el plazo de trein-
ta dias héabiles, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo cons-
tar expresamente que reiinen todas y cada una de las condicio-
nes necesarias exigidas en la base primera. Asimismo, expon-
drian que se comprometen, en su momento, a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y de-
mas Leyes Fundamentales del Reino.

Tercera.—Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon» la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos. Aquellos aspirantes
que consideren infundada su exclusion podrian presentar recla-
macién ante esta Junta Provincial de Proteccion de Menores en
el plazo de quince dias, conforme previene el articulo 121 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Al mismo tlempo, o con posterioridad, se designara el Tri-
bunal calificador,
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Cuarta.—Entre el dia en que se publique la convocatoria y
aquel en que comiencen los ejercicios habran de transcurrir no
menos de tres meses ni mas de un afio.

Quinta.—Los ejercicios seran tres:

El primero, dividido en dos partes, consistira en un ejercicio
de dictado, 2 maquina, de diez minutos de duracion, y la se-
gunda parte, en copiar a maquina, por un plazo 'de quince mi-
nutos. Ambos ejercicios a realizar con un minimo de 150 pul-
saciones por minuto.

El segundo ejercicio serd tedrico, consistira en desarrollar
oralmente y en el plazo de una hora cuatro temas sacados a la
suerte, uno de cada una de las materias de los grupos primero,
segundo, cuarto y quinto del programa general que se adjunta.

El tercer ejercicio, de caracter practico y por escrito, consis-
tira en la resolucion de supuesto de contabilidad aritmeética o
caleculo elemental y en un ejercicio escrito de redaccién rela-
cionado con la tramitacion de asuntos en la Junta. y todo ello
en el plazo maximo de una hora.

Voluntariamente podran los aspirantes ser examinados de
taquigrafia, consistente en un dictado de diez minutos y su
traduceién y paso a maquina en veinticinco minutos.

_ El primer ejercicio se calificara apreciandose la rapidez, lim-
pieza y esmero y faltas en el trabajo, pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal un maximo de 10 puntos. La puntuacion
media que resulte de dividir la suma de puntos asignada por
todos los miembros del Tribunal, dividida por el numero de
éstos, sera'la puntuacién definitiva de este ejercicio, quedando
eliminados los que no alcancen un numero de cinco puntos.

E] ejercicio tedrico se calificara pudiendo otorgar cada miem-
oro del Tribunal cinco puntos por tema desarrollado, determinan-
dose la puntuacién media por el sistema indicado anteriormente
y quedando eliminados los opositores que no alcancen 10 puntos.

El tercer ejercicio se calificar4 en la misma forma indicada
para el primero.

El ejercicio voluntario se calificara hasta un maximo de tres
puntos, habida cuenta de la rapidez v exactitud. asi como la
limpieza del mismo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, excepto el de taqui-
grafia, que solo servira para aumentar la puntuacién obtenida
en los primeros.

Sexta.—Terminados los ejercicios de la oposicion, y una vez
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el que haya salido
aprobado para cubrir esta plaza, debera presentar, dentro de
los treinta dias siguientes a su publicacion, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, y si dentro del expresado plazo, salvo caso
de fuerza mayor, no presentasen su documentacién no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en los datos de sus instancias.

Séptima.—El plazo para tomar posesion sera de treinta dias,
a contar desde su publicacién o notificaciéon del nombramiento al
interesado, entendiéndose que renuncia al empleo en el supuesto
de que no lo verificase dentro del expresado plazo, salvo estima-
cion en contrario de la Junta Provincial de Proteccion de Meno-
res por causas extraordinarias.

Octava.—En lo no previsto en la presente convocatoria se
aplicara lo dispuesto Eor el Reglamento General de Oposiciones
para Funcionarios Publicos de 10 de mayo de 1957 y los sefiores
opositores podran utilizar, en su caso, 1os recursos que se men-
cionan en dicha oposicion, con sujecién a los términos y plazos
en la misma establecidos.

Vitoria, 26 de abril de 1968.-—El Secretario general, Joaquin
Alonso Hernandez. oad

Programa que se cita

Parte general

Tema 1° Ideal del Derecho.—Concepto.—Clases.—Fuentes.

Tema 2.2 Derecho administrativo—Concepto.—La Adminis-
tracion: Sus fines y medios.—Potestades de la Administracion.
Régimen de los Organismos auténomos. )

Tema 3.° Los funcionarios publicos.—Concepto y clases.—-
Derechos y deheres.—Responsabilidad: Clases.—Delitos cometi=
dos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 4° La Admmistracién Central.—Jefe del Estado ¥y
Ministros.—Organizacion ministerial espafiola.—Consideracion es-
pecial del Ministerio de Justicia.

Temsa 5° La Administracién provincial en Espafha: Orga-
nizacién actual.—La Administracién municipal en Espafia.—La
Beneficencia en la legislacion provincial y local.

Tema 6° La Iglesia Catélica.—Organizacion.—La Iglesia y
la Beneficencia.—Relaciones entre la Iglesia Catoélica y el Es-
tado Espafiol.

Tema 7.0 Concepto del Derecho civil.—Idea del Cédigo Ci-
vil espafiol.—Derecho de ramilia.

Tema 8. La patria potestad.—Derechos y deberes de los
padres y los hijos.—Suspensiér de la patria potestad.—Adop-



