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. d) Los mngresos que puedan obtenerse por certificacicnes,
dictamenes, asesoramientos, arbitrajes, ete., solicitados del Co-
legio y elaborados por éste, asi como por los beneficios de pu-
blicaciones, impresos, etc., emitidos por el Colegio.

Constituiran los recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las subvenciones, donativos, usufructos o cualquier ayuda
de este género que se concedan al Colegio por el Estado, Cor-
poraciones oficiales, Empresas o particulares.

b) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier mo-
tivo entren a formar parte del patrimonio del Colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier otro concepto no es-
pecificado pueda percibir el Colegio.

- Todos los recursos extraordinarios precisaran para ser perci-
bidos por primera vez la aprobacién de la Junta general.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Art. 35. El Colegio sancionarad todos aquellos actos de los
colegiados que estime constifuyen una infraccion culpable de los
presentes Estatutos o del Reglamento.

Las faltas se clasificaran en leves, graves o muy graves.

Las faltas leves podran sancionarse del modo siguiente:

a) Apercibimiento verbal por el Decano del Colegio.

b) Apercibimiento por oficio de la Junta de Gobierno.

Las faltas graves podran sancionarse con suspensién del
ejercicio de la profesién hasta seis meses.

Las faltas muy graves’podran sancionarse con:

a) Suspensién temporal del ejercicio de la profesién por
mas de seis meses.

b) Expulsion

Art. 36. La Junta de Gobierno es competente para imponer
al colegiado las correcciones que correspondan a faltas leves.

Cuando la Junta presuma la existencia de faltas graves
o muy graves, dara cuenta a una Junta Disciplinaria.

Art, 37, La Junta Disciplinaria, cuya misién sera estudiar
y resolver los casos de faltas graves y muy graves, estara cons-
tituida por once miembros. de los cuales cinco seran de la Junta
de Gobierno y los seis restantes seran colegiados, elegidos unos
y otros entre los mas antiguos.

La Junta Disciplinaria permitira al inculpado aportar prue-
bas y defenderse por si mismo o por medio de otro colegiado.
si lo creyere conveniente o necesario.

Contra el acuerdo definitivo de la Junta Disciplinaria el in-
teresado podra interponer recurso de alzada, segin se especifica
en el articulo 11 b).

Art. 38. Los acuerdos de sancion de la Junta Disciplinaria
requeriran un numero de siete votos afirmativos.

Art. 39. Las sanciones muy graves podrian ser impuestas
por: -
a) Falta grave a la dignidad, moral o ética profesional.

b) Incumplimiento reiterado del pago de cuotas o porcen-
tajes sobre honorarios

¢) Incumplimiento de los acuerdos de caricter obligatorio
que la Junta de Gobierno adopte dentro de sus atribuciones.

d) Incumplimiento de lo establecido en estos Estatutos en
forma o materia grave

e) Reincidencia en incorrecciones que ostensiblemente le
hagan desmerecer en el concepto piblico para el ejercicio de la
profesion.

1) Encargarse de trabajos profesionales encomendados a
otro compafiero sin obtener previamente el permiso del Colegio.

g) Ser condenado por delito considerado en el concepto pu-
blico como infamante o afrentoso.

h) Incurrir reiterada y obstinadamente en cualquiera de las
faltas no consideradas commo muy graves.

Corresponde a la Junta de Gobierno la formacion y modi-
ficacion de las listas de faltas y sanciones leves y graves.
Para la modificacion de dichas listas seri menester el voto
favorable de los dos tercios de la Junta de Gobierno

CAPITULO X
Modificacion de los Estatutos

Art. 40. La reforma de los Estatutos sélo podra verificarse
por acuerdo de la Junta general extraordinaria.

Disolucion del Colegio

Art. 41, Para proceder a la propuesta de disoluciéon del Co-
legio sera preciso que lo pidan a la Junta de Gobierno, por es-
erito razonado, el 50 por 100 de los colegiados individual o colec-

tivamente. Recibida esta peticion, la Junta de Gobierno proce-
dera a la inmediata convocatoria de Junta general extraordina-
ria, que se anuneciara, cuando menocs, con treinta dias de anti-
cipacion, sefialando el objeto de la convocatoria en tres diarios
de Madrid y «Boletin Oficial del Estado» y por medio de circu-
lares a todos los colegiados. Para que el acuerdo de propuesta
de disolucion sea valido, sera preciso que lo sancionen, por lo
menos, €l 70 por 100 de los colegiados. Propuesta la disolucion,
la Junta de Gobierno sometera a ]Ja Junta general, con antela-
cién a la votacion, el destino que se ha de dar a los bienes y
fondos del Colegio. Acordada la disolucién, la Junta general
nombrara la Comisién Liquidadora correspondiente.

Art. 42, El acuerdo de disolucién se comunicara al Ministe-
rio de la Gobernacion para su aprobacion definitiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Una vez aprobados los presentes Estatutos quedari
constituido el Colegio, siendo regido por la Junta de Gobierno
provisional, segun lo dispuesto en el Decreto de 19 de agosto
de 1967.

Esta Junta provisional establecera las normas a seguir para
la eleccion de los miembros de la primera Junta de Gobierno.

A este fin preparara en un plazo maximo de tres meses una
relacién de los Ingenieros de Telecomunicacion que por cumplir
las condiciones exigidas en los presentes Estatutos tienen dere-
cho a formar parte del Colegio.

Los que no renunciaran expresamente durante dicho plazo
a formar parte del Colegio seran considerados como miembros
fundadores, los cuales procederan a la eleccién de la primera
Junta de Gobierno, siguiendo las normas que fije la Junta
Provisional, de acuerdo con lo establecido en los presentes Es-
tatutos. )

Segunda.—La Junta de Gobierno provisional convocara Junta
general extraordinaria para la eleccién de los miembros de ia
primera Junta de Gobierno en un plazo maximo de seis meses,
a partir de la aprobacién de los Estatutos. Verificada la eleccién
¥ designacion de los miembros que han de constituir la primera
Junta de Gobierno, la Junta Provisional, en el plazo de veinte
dias, dara posesién de sus cargos a los elegidos, cesando en
ese momento la Junta Provisional.

La Junta de Gobierno redactara el Reglamento y propondra
la aprobacion del mismo a la Junta general, ajustandose a las
previsiones necesarias para la buena marcha del Colegio ¥y a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8§ de agosto de 1968 por la que se mo-
difica transitoriamente el régimen de aprobacion
de los libros de terto de Enseianza Media esta-
blecido por Orden de 16 de jebrero de 1968.

Ilustrisimo senor:

Es un principio de Derecho natural que la ensefianza es
primordialmente un derecho de los educandos, al que estidn
ordenados en razon de medio a fin los derechos de los educa-
dores y asi esta recogido en la vigente Ley de Ordenacién de
la Ensefianza Media. Este principio quedaria vulnerado en las
actuales circunstancias si los alumnos de Ensefianza Media
no dispusiesen en el momento oportuno de los libros de texto,
instrumentos pedagogicos necesarios para el ejercicio de su de-
recho. Con el fin de que los alumnos puedan utilizar los libros
de texto al comienzo del proximo curso académico y atendiendo
las sugerencias que a este Ministerio han elevade el Institufto
Nacional del Libro Espafiol como la Asociacion de Catedraticos
de Instituto, se ha creido conveniente modificar transitoria-
mente algunas normas de la Orden ministerial de 16 de febrero
de 1968, reguladora de los libros de texto de la Ensefianza
Media,

En su virtud, este Ministerio dispone:

le Quedan en suspenso las normas 12, 15, 16, 17 y 18 de
la Orden ministerial de 16 de febrero de 1968 («Boletin Oficlal
de! Estadon del 23) y suprimida la disposicién transitoria pri-
mera de la misma Orden,
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20 Se autoriza provisionalmente la edicibn y uso de los
libros de texto para primero y segundo de Bachillerato Ele-
mental Unificado presentados a la aprobacién del Ministerio
hasta el 31 de mayo del corriente afio, reservindose, no obs-
tante, este Departamento la facultad de conceder o denegar
en su dia y de acuerdo con las normas vigentes la aprobacién
definitiva.

3. Los libros editados de acuerdo con esta autorizacion
deberan reunir para su venta, como minimo, las condiciones
materiales del pliego de muestras o maqueta presentado para
su aprobacién, y ajustarse en la totalidad de su texto o ilus-
traciones a los originales depositados.

40 No podri ponerse a la venta ninguno de los libros edi-
tados de acuerdo con esta autorizacion, si previamente los edi-
tores no estin en posesion del resguardo de haber depositado
en la Direcciéon General de Ensenanza Media y Profesional
(Seccién de Alumnos) dos ejemplares de los mismos

5° En todo caso, deberan mantenerse los precios méaximos
fijados para estos libros por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Media y Profesional de 1 de abril del co-
rriente ano.

6. No podri ser autorizado como obra de texto para los
cursos primero y segundo del Bachillerato Elemental Unificado
ni vendido o anunciado como tal el libro que no se haya
ajustado a las condiciones exigidas por la presente Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 8 de agosto de 1968.

VILLAR PALASI
Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Media y Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1874/1968, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico del Cuerpo de
Magistrados de Trabajo.

La Ley treinta y tres/mil novecientos sesenta y seis, de
treinta y uno de mayo, de adaptacién de los Cuerpos de la
Jurisdiceién de Trabajo a la Ley de Funcionarios civiles, esta-
blece en su disposicién final que el Ministro de Trabajo some-
tera al Gobierno proyecto de Decreto Orgénico de funcionarios
al servicio de dicha jurisdiccién; ello requiere y justifica el
presente Reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, de
acuerdo con el dictamen de la Comisién Permanente del Con-
sejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia veintiséis de julio de mil novecientos se-
senta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto Reglamento Orga-
nico del Cuerpo de Magistrados de Trabajo.

Articulo segundo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo prevenido en este Reglamento.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de julio de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

REGLAMENTO ORGANICO
DEL CUERPO DE MAGISTRADOS DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Del ingreso en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo.
Incapacidad e incompatibilidades

Articulp 1° 1. El ingreso en el Cuerpo de Magistrados de
Trabajo se efectuari previo concurso entre funcionarios de las
Carreras Judicial y Fiscal, con categoria de Jueces y Abogados
Piscales que hayan prestado cinco afios de servicios efectivos
en sus carreras de origen.

2. En el supuesto de que no se puedan cubrir las plazas
de Magistrados de Trabajo en la forma expresada anterior-
mente, se proveeran por oposicion entre Licenciados en Dere-
cho, varones o mujeres, mayores de veintitrés afios.

Art. 20 El desempefio de los cargos a que se refiere este
Reglamento sera incompatible:

1. Con el de cualquier otra jurisdiccién.

2. Con el de Procurador en Cortes, Diputado provincial,
Alcalde o Concejal. ‘

3. Con todo empleo, cargo o profesién retribuida, a menos
que expresamente estén vinculados a funcionarios en activo
de la carrera o declarados compatibles por Ley.

Art. 30 1. El ejercicio de las funclones judiciales de Ma-
gistrados de Trabajo seri justa causa para eximir de cargas
obligatorias. La autoridad a quien corresponda admitir la exen-
siébn no podra rechazarla.

2. La opcién por uno u otro cargo debera comunicarse al
Ministerio de Trabajo y al Presidente del Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de ocho dias siguientes al en que fehacien-
temente se haya notificado el nombramiento o publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», para que, en su caso, se le declare
en la situacién administrativa que corresponda.

Art. 4° 1, Los Magistrados de Trabajo deberin observar
con el maximo celo las incompatibilidades establecidas en este
Reglamento y cualesquiera ofras que, por razén de parentesco,
residencia y demas circunstancias, les imponga su legislacion,
sin que en ninglin caso puedan ejercer cargo, profesién o acti-
vidad, que, aun no retribuida, impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes del cargo.

2. Cuando pretendan ejercer cualquier actividad que no
esté declarada expresamente incompatible, deberan obtener au-
torizacién previa del Ministerio de Trabajo, que se solicitara
por conducto y con el informe del Presidente del Tribunal Cen-
tral, en el que se hari constar si, a juicio del informante,
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
del cargo judicial.

Art. 5. No serd necesaria la autorizacion a que se refiere
el articulo anterior cuando se trate de actividades vinculadas
al empleo de carrera, slempre que la disposicion que los regule
confie directamente su ejercicio, sin necesidad de especia] nom-:
bramiento, al titular de determinado cargo de la jurisdiccién
de Trabajo o se hubiere hecho la designacion por el Gobierno
el Ministerio de Trabajo o autoridad dependiente de éste.

CAPITULO 11

De la inamovilidad judicial

Art. 6. Los Magistrados de Trabajo son inamovibles y,
por consiguiente, no podran ser separados, suspendidos, tras-
ladados ni jubilados sino por alguna de las causas y con las
zarantias prescritas en las Leyes y con sujecién, en su caso, a
los preceptos de este Reglamento.

CAPITULO III
De las categorias y provision de destinos

Art. 7.¢ Las categorias en la Magistratura de Trabajo seran
las siguientes:

a) Presidente del Tribunal Central de Trabajo.

b) Presidentes de Salas del Tribunal Central de Trabajo.

¢) Magistrados del Tribunal Central de Trabajo.

d) Magistrados de Trabajo.

Art. 8° El Presidente del Tribunal Central de Trabajo
sera designado por Decreto, aprobado en Consejo de Ministros,
a Dropuesta del de Trabajo, entre juristas espafioles de recono-
cido prestigio.

Art. 9° Sera necesaria la categorfa b) para servir el des-
tino de Presidente de Sala del Tribunal Central de Trabajo.

Art. 10. Los Presidentes de Sala seran nombrados por el
Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo entre Magistra-
dos de la categoria ¢) con tres afios, como minimo, de servi-
clos efectivos en la categoria.

Art. 11, Sera necesaria la categoria c¢) para servir los des-
tinos de:

1 Magistrados del Tribunal Central.

20 Inspector general Jefe de las Magistraturas de Trabajo
e Inspectores generales; ¥

3.2 Jefes de las Secciones de la Direccién General de Ju-
risdiceion.



