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motor y de las que Unicamente podra disponer para las aten-
ciones derivadas de la construccién de las viviendas. Para la
apertura de estas cuentas o depositos la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros, bajo su responsabilidad, exigiri la garantia
a que se refiere la condicién anterlor.

Articulo segundo.—En los contratos de cesién de las vivien-
das a que se refiere el articulo primero de esta disposicién en
que se pacte la entrega al promotor de cantidades anticipadas
deberd hacerse constar expresamente:

a) Que el cedente se obliga a la devolucién al césionario
de las cantidades percibidas a cuenta mds el seis por ciento
de interés anual en caso de que la construccién no se inicie
o termine er los plazos convenidos que se determinen en el
contrato, o no se obtenga la Cédula de Habitabilidad.

b) Referencia al aval o contrato de seguro especificados en
la condicién primera del articulo anterior, con indicacién de la
denominacién de la Entidad avalista o aseguradora.

¢) Designacién de la Entidad bancaria o Caja de Ahorros
y de la cuenta a través de la cual se ha de hacer entrega por
el adquirente de las cantidades que se hubiese comprometido
antlcipar como consecuencia del contrato celebrado.

En el momento del otorgamiento del contrato el cedente
hari entrega al cesionario del documento gque acredite la ga-
rantia, referida e individualizada a las cantidades que han de
ser anticipadas a cuenta del precio.

Articulo tercero.~—Expirado el plazo de inlclacién de 1as obras
o de entrega de la vivienda sin que una u otra hubiesen fe-
nido lugar, el cesionario podra optar entre la rescision del
contrato con devoluciéon de las cantidades entregadas a cuenta,
incrementadas con el seis por ciento de interés anual, o con-
ceder al cedente prérroga, que se hard constar en una cléusula
adicional del contrato otorgado, especificando el nuevo perfodo
con la fecha de terminacion de la construceién y entrega de
la vivienda.

En contrato de seguro o el aval unido &] documento fehaclen-
te en que se acredite la no iniclacién de las obras o entrega
de la vivienda tendra caracter ejecutivo a los efectos prevenidos
en el titulo XV del libro II de la Ley de Enjulciamiento Civil,
para exigir al asegurador o avalista la entrega de las canti-
dades a gue el cesionario tuviera derecho, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores se entiende sin
perjuicio de los demés derechos que puedan corresponder al ce-
sionario con arreglo a la legisiacidon vigente.

Articulo cuarto.—Expedida la cédula de habitabilidad por la
Delegacion Provincial del Ministerio de la Vivienda y acredi-
tada por e] promotor la entrega de la vivienda al comprador.
se canceleran las garantias oforgadas por la Entidad asegura-
dora o avalista. .

Articulo quinto.—Sera requisito Indispensable para la propa-
gande y publicidad de la cesiéon de viviendas mediante la per-
cepecldn de cantidades a cuenta con anterioridad a la Inicla-
ciébn de las obras o durante el periodo de construccion, que se
haga constar en las mismas que el promotor ajustaré su actua-
cion y contratacién al cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la presente Ley: haciendo mencién expresa de la En-
tidad garante, asi como de las Banoarias o Cajas de Ahotro en
las que habran de ingresarse las cantidades anticipadas en
cuenta especial. Dichos extremos se especificaran en el texto
de 1a publicidad que se realice.

Articulo sexto.—El incumplimiento por el promotor de lo
dispuesto en esta Ley seri sancionado con una multa por cada
infraccion, que sera impuesta conforme a las normas previstas
en la Ley cuarenta y nueve/mi] noveclentos cincuenta y nueve,
de treinta de jullo, de Orden Publico, sin perjuiclo de la com-
petencia de los Tribunales de Justicia.

La no devolucion por el promotor al adquirente de la to-
talidad de las cantidades anticlpadas, con infraceién de lo
dispuesto en el articulo primero de la presente Lay, serd cons
titutivo de falta o delito sanclonados en los articulos quinientos
ochenta y slete, nlimero tres, ¥ quinientos treinta y cinco del
vigente C6digo Penal, respectivamente, imponiéndose las penas
del articulo quinlentos veintiocho en su grado méximo.

Articulo séptimo.—Los derechos que la presente Ley otorga
a los cesionarios tendran el caracter de irrenunciables.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se autoriza al CGoblerno para que a propuesta del
Ministro de la Viviends, y mediante Decreto, determine los
Organismos de carioter oficial que, por ofrecer suficiente garan-
tia, se exceptien de la aplicacion de las anteriores normws,

Segunda.—Se autoriza a los Ministros de Justicia y Vivienda
para que dicten las disposiciones. complementarias que estimen
necesarias para el desarrollo de la presente Ley, que comenzara
a regir el dia de su publicacion en el ¢Boletin Oficial del
Estadoy.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza al Gobierno para que por Decreto, y en el plazo
de seis meses a contar desde la entrada en vigor de la preésente
Ley, adapte los principios de la misma que pudieren serles
de aplicacion a las comunidades y cooperativas de Viviendas.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintisiete de julio de
mi] novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
NIO ITURMENDI BANALES

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de julio.de 1968 por la que se re-
gula la composicion, competencia y funclones de
los Organos colegiados de gobiermo del Instituto
Nacional de Prevision.

Tlustrisimos sefores:

La Ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1966, en el
nimero 3 del articulo 38 establece que correspondera al Mi-
nistro de Trabajo dictar las disposiciones relativas a la cons-
titucién, régimen organico y funcionamiento de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

En cumplimiento del indicado precepto y teniendo en cuenta
los principios inspivadores de la Ley en materia de gestion, se
procede a reestructurar los Organos de gobierno del Instituto
Nacional de Prevision en razén a una triple finalidad: dar la
més activa participacion en los mismos a trabajadores y em-
presarios, ampliacion de su competencia no sélo en funciones
de asesoramiento o vigilancia sino a las tipicamente ejecutivas
y a] logro de la maxima agilidad operativa.

En su virtud, y previo informe de la Organizacion Sindical,
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1» Los Organos colegiados de gobierno del Instituto
Nacional de Prevision tendrin caricter representativo y estaran
constituidos por miembros electivos, natos y de libre designacién.

Art. 2° Los Organos Colegiados de gobierno del Instituto
Nacional de Previsién seran los siguientes:

En la esfera central, el Consejo de Administracién y la
Comisién Permanente.

En la esfera provincial, el Consejo Provinecial y la Comisién
Permanente.

Art, 30 E] Consejo de Administracion sera el Organo su-
perior de gobierno del Instituto, y estard constituido en la
siguiente forma:

a) Miembros electivos:

Doce trabajadores elegidos en el seno de la Organizacion
Sindical de entre los que flguren en alia en el Régimen General.

Cuatro empresarios elegidos en el seno de la Organizacitn
Sindica] entré los que figuren en alta en el Régimen General.

Ocho representantes del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, elegidos por la Asamblea General de la Mu-
tualidad de entre sus miembros, y de los cuales seis deben ser
trabajadores y dos empresarios.

Dos representantes designados por la Asamblea General de
Mutuallidades Laborales, elegidos de entre sus miembros elec-
tivos.

Un representante de] Consejo General del Instituto Social
de la Marina, elegido por el mismo entre los Consejeros elec-
tivos que lo integran,

Un representante del Régimen Especial del Servicio Domés-
tico, elegido por el Consejo del Montepio entre los Consejeros
que lo integran.

Un representante del Régimen Especial del Seguro Escolar,
elegido por e] Consejo General de la Mutualidad de entre les
Consejeros que lo integran.
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Tres representantes del Sindicato Nacional de Actividades
Sanitarias, elegidos por cada uno de los grupos que lo integran
(Médicos, Auxiliares técnicos sanitarios y el resto de personal
auxiliar sanitario).

Un representante del Consejo General de Colegios Médicos,
elegido de entre los miembros que lo integran.

Un representante del Consejo General de Colegios Farma-
céuticos, elegido de entre los miembros que lo integran.

Un representante del personal del Instituto, elegido en la
forma que determina el Estatuto de Personal de entre los
funcionarios de plantilla.

b) Miembros natos:

El Delegado nacional de Sindicatos.

E] Secretario general técnico del Ministerio de Trabajo.
El Director general de Trabajo.

El Director general de Prevision.

El Delegado general del Instituto Nacional de Prevision.
El Presidente del Consejo Nacional de Trabajadores,

El Presidente del Consejo Nacional de Empresarios.

¢) Miembros de libre designacion:

Dos representantes del Ministerio de Haetienda, designados
a propuesta del mismo.

Un representante de cada uno de los Ministerios de la Go-
bernacién, de Agricultura y de industria, designados a propuesta
de los mismos.

Siete miembros designados libremente por el Ministro de
Trabajo.

Art. 4° Ostentara la presidencia del Consejo de Adminis-
tracion un Consejero libremente designado por el Ministro de
Trabajo.

El Consejo tendri, ademés, dos Vicepresidentes, uno em-
presario y ofro trabajador, designados ambos por el Ministro
de Trabajo de entre los Consejeros representantes de los em-
presarios y trabajadores, a propuesta en terna del Consejo.
Los Vicepresidentes sustituiréan, por rotacién, a] Presidente en
caso de enfermedad, ausencia o vacante de puesto.

Actuara de Secretario de Actas, sin voz ni voto, un funcio-
nario del Instituto, designado por el Presidente del Consejo.

Art. 52 Los Vocales del Consejo de Administracién del Ins-
tituto, con excepclon de los de caricter nato, se renovaran cada
tres afios en la siguiente forma:

a) Cuando la representacion sea unica, se renovara automasa-
ticamente al término de los tres anos, pudiendo ser reelegido.

b) Cuando las representaciones estén constituidas por dos
o mas Consejeros, cada tres afios se renovaran la mitad. Si es
numero impar, la primera renovacion afectara a la mayoria.
La determinaciéon de los que deban cesar serid por sorteo en su
primera renovacién y sucesivamente en sistema de rotacion.
Los Vocales podran ser reelegidos.

Cuando un Voca] deba ser sustituido por cualquier causa
antes de expirar su mandato, el designado para sustituirlo sera
por el tiempo que faltase de ejercicio del cargo a su predecesor,

Art. 6° Las asignaciones de la Presidencia y de ‘los Con-
sejeros se fijardn por el Ministerio de Trabajo.

Art. 7.0 Comision Permanente—La Comisién Permanente
sera el Organo permanente de gobierno, y estari constituida
por el Presidente del Consejo, los Vicepresidentes, el Delegado
general, uno de los Vocales representantes del Ministerio de
Hacienda, cuatro Vocales designados libremente por el Minis-
tro de Trabajo de entre los Consejeros trabajadores, uno desig-
nado de igual forma de entre los Consejeros empresarios y tres
de entre los de libre designacion. Actuarf, de Secretario de
Actas, sin voz ni voto, el Secretario del Consejo.

Art, 8° EIl Presidente del Consejo convocara y presidird las
reuniones del Consejo y de la Comisién Permanente, fijard el
orden del dia, dirigira los debates, decidira las votaclones en
caso de empate, designarid a los Consejeros que hayan de inte-
grar las Ponencias que puedan constituirse en el seno del Con-
sejo y ‘de él dependerian los Presidentes de los Consejos Pro-
vinciales.

Art. 9o El Consejo de Administracién $e reuniri como mi-
nimo una vez por trimestre y excepcionalmente cuantas veces
lo considere pertinente el Presidente o 1o soliciten los dos ter-
clos de los miembros que lo constituyen.

La Comision Permanente se reuniri normalmente una vez
por semana.

Cada afno celebrari el Instituto Nacional de Prevision una
sesion publica, e] dia 27 de febrero, aniversario de la promulga-

. cion de su Ley funcional, donde se dara cuenta de los resul-

tados obtenidos durante el ejercicio anterior.

La sesion conmemorativa podri celebrarse en Madrid o en
otra poblacion espafiola, segun lo acuerde el Consejo de Ad-
ministracion.

Art. 10. Para la validez de los acuerdos del Consejo en
Pleno o de su Comisién Permanentle, deberan asistir la mitad
mas uno de sus miembroes, salvo en caso de urgencia declarads
por el Presidente, o en segunds convocatoria, en cuyos casos
los acuerdos seran validos, cualquiera que sea el nimero de
miembros presentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los dos tercios de
los presentes, si hay quorum de la mitad mis uno, en las re-
uniones ordinarias en primera convocatoria, y por mayoria
simple de los presentes en las reuniones en segunda convocatoria
0 declaradas de urgencia por la Presidencia.

Art. 11, Tanto los acuerdos del Consejo de Administracioh
como los de la Comision Permanente seran comunicados al
Ministerio de Trabajo dentro del plazo de cuarenta y ocho
horas de haber sido adoptados, considerandose firmes y ejecu-
tivos si en el término de otras cuarenta y ocho horas no se
reciblera del Ministerio comunleacion en contrario.

No obstante, todos aquellos acuerdos que se refieran a las
actividades propias del Instituto Nacional de Previslon, rela-
tivas & la gestién y administracién de su patrimonio y personal,
seran ejecutivos, sin necesidad de la comunicacion prevista en
el parrafo anterlor.

Art. 12. Corresponden al Consejo de Administraclon las sl-
gulentes faoultades:

a) Conocer 'de la gestitnr, marcha y funcionamiento del
Instituto a través de los informes que periédicamente rinda el
Delegado general.

b) Aprobar los presupuestos generales del Instituto, para
su curso posterior a la Superioridad, asi como la liquidacién
anual de los mismos, formulando al Minisierio de Trabajo las
propuestas de aplicaciéon de los excedentes, si existieran.

¢) Examinar y aprobar la Memoria anual, as{ como el Ba-
lance general del Instituto, que le seran presentados por el De-
legado general para la aprobacién posterior de aquél por la Su-
perioridad, proponiendo, en su caso, la aplicacion de excedentes.

El examen de los Balances y Memoria sera ocasion en la
que el Consejo revise la gestion encomendada y desarrollada
durante el afio por los distintos Organos a los que se atribuye
la administracién del Instituto, con las correspondientes con-
cluslones respecto a la actuacién en el futuro.

d) Aprobar la reforma de plantillas generales del personal
y dar la conformidad a los planes anuales de inversiones de
los fondos de los Regimenes de Seguridad Social a cargo del
Instituto, deblerido ser sometidos unos y otras al refrendo del
Ministerio de Trabajo. Dichos planes de inversiones se sujetaran
a la legislacion especial sobre la materia.

e) Resolver los recursos interpuestos por el personal del Ins-
tituto contra los acuerdos adoptados por la Comisién Perma-
nente, susceptibles de alzada.

f) Nombrar y acordar el cese de los funclonarios que hayan
de desempefiar destinos de direccién y jefaturas en los casos
en que le esté atribuida esta competencia.

g) Otorgar, a propuesta de la Presidencia o del Delegado
general, la Medalla de la Previsién.

h) Resolver sobre las propuestas elevadas por los Consejos
Provinciales, si afectasen a asuntos de su competencia, o tras-
pasar su conocimiento a la Comisién Permanente sl versaren
sobre materias de la competencia de la misma, o elevarlas a la
Superioridad, previo Informe, en otro caso.

i) Despachar cuantas consultas se le formulen por el Mi-
nisterio de Trabajo en relacién con la Seguridad Social.

j) Proponer al Ministerio de Trabajo la reforma de la le-
gislacion en materia de Seguridad Soctal, o la adopeclén de las
medidas conducentes a la mejor administracién de la misma,

Propondrd, asimismo, a dicho Ministerio la apfobacién o
modiflcacién de los Reglamentos de funcionamiento y aplicacién
de los Regimenes de Seguridad Soclal, asi como de los Estatutos
del Instituto Naclona] de Previsién o de su persenal, y aprobar
los de régimen interior y funcionamiento.

Art. 13. ;A la Comisién Permanente corresponden las si.
gulentes funclones:
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a) Proponer al Consejo la aprobacién de los asuntos a que
se refleren los apartados b), ¢), e) y f), asi como los determi-
nados en el parrafo segundo del apartado j) del articulo an-
terior.

b) Acordar la realizacion de inversiones, de conformidad con
el Plan anual aprobado.

¢) Acordar todos los actos de administracion y disposicion,
obligaciones o reales, incluida la transaccion y el compromiso,
sobre el patrimonio del Instituto Nacional de Previsiéon, y con
la salvedad de la autorizacion especial para los casos que pro-
ceda, establecida en el articulo 50, numero 3), de la Ley de
Seguridad Social.

d) Autorizar la transferencia de créditos consignados en ios
presupuestos generales del Instituto, salvo las de competencia
de la Delegacion General.

e) Acordar el nombramiento y cese de los funcionarios en
los supuestos atribuidos a su competencia.

f) Imponer las correcciones disciplinarias correspondientes
a las faltas graves v muy graves, de conformidad con el Es-
tatuto de personal.

g) Conocer en alzada sobre la aplicacion al personal del
Instituto por el Delegado general de los beneficios establecidos
en el Reglamento, en los casos en que asi se establezea.

h) Dar cuenta al Consejo de las actividades desarrolladas
en todos los campos de su competencia y especialmente en lo
relativo a la aplicacion del Plan anual de Inversiones.

i) Examinar y revisar las cuentas mensuales del Instituto,
comprobando los justificantes de pago y la aplicacion debida
de los fondos.

i) Ser informada por el Delegado general sobre las dispo-
nibilidades de Tesoreria en cada momento y sus provisiones,
adoptando las medidas precisas para evitar cualquier situacion
de insolvencia.

k) Ser informada por el Delegado genera) acerca del fun-
cionamiento de los servicios y, en general, sobre la gestion del
Instituto en cualquiera de sus aspectos, solicitando los datos
y documentos que estime precisos, pudiendo constituir las Po-
nencias de investigacion que considere oportunas y elevar el
asunfo a conocimiento y resolucion del Consejo.

Art. 14. Los Consejos Provinciales son los Organismos a
través de los cuales las representaciones sociales, econdmicas
v técnicas que los integran participan en el gobierno y admi-
nistraciéon del Instituto y manifiestan sus aspiraciones y pro-
puestas para la mejor aplicacion de los beneficios de la Segu-
ridad Social.

Los Consejos Provinciales dependeran de la Presidencia del
Consejo de Administracion, que sefnalara las orientaciones y
propondri al Consejo de Administracion las normas a que de-
beran ajustarse los Consejos en sus funciones de gobierno.

Art. 15. Los Consejos Provinciales estaran constituidos en
la siguiente forma:

a) Miembros electivos:

Nueve trabajadores, elegidos en el seno de la Organizacion
Sindical, de entre los que figuren en alta en el Régimen Ge-
neral.

Tres empresarios, elegidos en el seno de la Organizacion
Sindical, de entre los que figuren en alta en el Reégimen Ge-
neral,

Cuatro representantes del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, elegidos por la Comision Provincial de la
Mutualidad Agraria de entre sus miembros, y de los cuales tres
deben ser trabajadores y uno empresario,

Un representante de la Asamblea Provincial de las Mutua-
lidades Laborales de la provincia, elegido entre los componentes
electivos de las mismas.

Un representante del Instituto Social de la Marina en ague-
las provincias en que tenga Delegacion.

Un representante del Régimen Especial del Servicio Do-
méstico, elegido por la Comision Provincial del Montepio de
entre sus miembros.

Un representante del Régimen Especial del Seguro Escolar
en las provincias con Distrito Universitario, elegido en el seno
de las Delegaciones de la Mutualidad de entre los miembros
que la infegran.

Tres representantes de! Sindicato Nacional de Actividades
Sanitarias, elegidos por cada uno de los grupos que lo integran
(Médicos, Auxiliares técnicos sanitarios y resto de] personal
auxiliar sanitario).

Un representante del Colegio Oficial de Médicos, elegido en-
tre los miembros que lo integran.

Un representanbe del Colegio Oficial de Farmacéuticos, ele-
gido entre los miembros que lo integran.

Un representante del personal del Instituto, elegido en la
forma que determina e] Estatuto de Personal de entre los
funcionarios de plantilla.

b) Miembros natos:

El Delegado provincial de Trabajo.

El Director provineial del Instifuto Nacional de Prevision,

El Delegado provincial de Sindicatos,

El Presidente del Consejo Provincial de Trabajadores.

El Presidente del Consejo Provincial de Empresarios.

El Delegado provincial del Servicio de Mutualidades Labo-
rales.

¢y Miembros de libre designaciém:

Cuatro miembros designados por el Ministro de Trabajo de
entre las personas representativas de caracter social, econémico
o administrativo de la provincia.

Art. 16. Ostentara la presidencia del Consejo Provincial el
Consejero que sea nombrado al efecto por el Ministro de Tra-
bajo de entre los miembros que lo constituyan.

El Consejo tendra, ademis, dos Vicepresidentes, uno empre-
sario y otro trabajador, designados por el Ministro de Trabajo
a propuesta de terna del Consejo de entre los Consejeros re-
presentantes de empresarios v trabajadores. Los Vicepresidentes
sustituiran, por rotacion, al Presidente en caso de enfermedad,
ausencia o vacante del puesto.

Actuard de Secretario de Actas, sin voz ni voto, un fun-
cionario del Instituto clesignado por el Presidente.

Art 17. La Comision Permanente estari integrada por el
Presidente del Consejo Provinecial, los dos Vicepresidentes, el
Director provincial y cinco Vocales, designados libremente por el
Ministro de Trabajo de entre los Consejeros, de los cuales tres
deberan ser trabajadores, uno empresario y otro de libre desig-
nacion.

Art. 18. El Consejo Provincial se reuniri cada mes y la
Comisién Permanente cada semana, sin perjuicio de las re-
uniones extraordinarias que por disposicién de la Presidencia
o a peticiéon de los dos tercios se acuerde.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los tercios, si hay
quérum de la mitad mas uno de los miembros que los constitu-
yen, en las sesiones ordinarias y en primera convocatoria, y por
mayoria simple de los presentes, en lag sesiones de segunda con-
vocatoria o declaradas de urgencia por la Presidencia.

Los Vicepresidentes de]l Consejo Provineial sustituirdn por
rotacién en sus funciones al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, ¥y seran designados por el Consejo Pro-
vincial de entre los Vocales de caracter electivo.

Art. 19. Corresponden a los Consejos Provinciales las si-
guientes facultades:

1. Resolver los expedientes de prestaciones de proteccién a
la familia, incapacidad laboral transitoria por enfermedad co-
min o accidente no laboral y desempleo, en los que concurran
circunstancias excepcionales.

2. Resolver los expedientes de invalidez provisional deriva-
da de enfermedad comun o accidente no laboral, al agotarse
el periodo de incapacidad laboral transitoria para los trabaja-
dores comprendidos en tal contingencia o el plazo de veinticua-
tro meses en idéntica situacion para los excluidos de aquella
confingencia.

3. Conceder la priorroga de asistencia sanitaria y de la
prestaciéon econdémica por incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun o accidente no laboral al término de los
dieciocho meses de haberse iniciado.

4, Otorgar la condicién de beneficios de asistencia sanita-
ria por enfermedad comiun o accidente no laboral a los prohi-
jados o acogidos por el trabajador incluido en tal contingencia
y a sus familiares, en los que, pese a no darse los requisitos
reglamentario8, concurran circunstancias excepcionales que
aconsejen la concesién de tales beneficios.

5. Conceder las prestaciones de asistencia sanitaria o eco-
nomicas de asistencia social que soliciten los trabajadores o
sus familiares, en la competencia atribuida al Instituto Nacio-
nal de Previsién y cuya concesion no esté asignada al Consejo
de Administracién o a su Comisién Permanente.

6. Resolver los expedientes de devolucién de cuotgs, dentro
de la competencia atribuida al Instituto Nacional de Previsién.

7. Resolver los recursos de reposicion que se formulen por
los interesados confra acuerdos advptados por la Delegacion
o por el propio Consejo Provincial del Instituto Nacional de
Prevision en materia de afiliacién, cotizacién o prestaciones



B. 0. déel E.—Nuam. 181

29 julio 1968

11095

8. Resolver, dehtro de la coifipetencia atribuida, los expe-
dientes de reintegro de gastos por asistencia sanitaria prestada
a través de servicios ajenos a la Seguridad Social por enferme-
dad comun o accidente no laboral.

9. Resolver lo procedente, dentro de su tompetencia, sobre
las dehuncias o retlamaciones formuladas por deficlencias ob-
servadas en los servicios administrativos o sanitarios, elevan-
dolas, en su caso, al drgano competente con el oportuno in-
forme:

10. sancionéir las faltas graves y muy graves en due in-
curran los beheficiarios de asistencia sanitaria por enfermedad
comiin o accidente no laboral, resolviendo, en su caso, los re-
cursos que se formulen contra ellas.

11. Acordar las adquisiciones destinadas a los Servicios Pro-
vinciales y a las residencias y ambulatorios de la Seguridad
Social. de conformmidad con las normas que se dicten treglathen-
tariamente, en razén de la naturaleza y cuantia de las mismas.

12. Examihar las cuentas mensuales de gastos de la Dele-
gacidn Provinecial y fofmular, en su caso, las observaciones o
reparos gue se estimen oportunos.

13. Informar en el plazo reglamentario las propuestas que
para la formacion del presupuesto general de gastos del Ins-
tituto deban elevar reglamentariamente los Directores provin-
ciales, asi como los planes econdémicos de las Instituciones sa-
nitarias, y los Expedientes de adquisicion v ehajehacién de
bienes inmuebles.

14. Informar en orden a la plantilla de personal correspon-
dierite & la Delegacion Ptovincial y en los expedientes de re-
compensas.

18. Proyectar sobre el piblico en general y pattichlariente
entre los beneficiarios las ideas y realizaciones de la Seguri-
dad Social, utilizando los medios habituales de informacion,
difundiéndola eh los sectores y entidddes que representan y
patrocihando la celebracion de actos pfblicos &ricaminados a
difundir los Beneficios de estd politica y a lograf la asistencia

| activa de la opinién para facilitar su ejecucion.

Art. 20. Corresponderan a las Comisiones Permanentes de
los Consejos Provinciales las siguientes funciones:

a) La resolucion de los asuntos que les sean expresamente
delegados por el Consejo Provincial.

b) La resolucién de las cuestiohes declaradas de urgencia
por €l Presidente,

¢) L& formulacién de siigerencias. Ihformeés y propuestas

' al Cohisejo Provincial.

15, Fotmiilar las propuestas de reforma dé normas legales |

o reglimentarias que se estimeh necesarias patd el perfecciona-
miento de los regimenes de Seguridad Social y proponer las
medidas orientadas a su mejor desarrollo o tendentes a corre-
gir las deficiencias qué se observen en su aplicacion.

16. Emitir dictamen en los proyectos que se sometan a su
estudio y consideracién y preparar los infdrmes y ponencias
especiales que se le confien para su examen por los Organos
rectores centrales del Instituto.

17. Elevar las sugerencias y reclamaciones que los Orga-
nismos, trabajadores vy Empresas representadas en los Consejos
Provincidles formulen respecto a la gestion de la Seguridad
Social en la provincia. emitiehdo ihformes en rélacién con los
misttibos y sehdldando, énh su casd, los medios pard subsanarlas
y ptrevenirlas.

Art. 21. El Director de l4 Delegacion Provincial prestara &i
Consejo el necesario asesoramiento; elevari lds propuestds a
quien corresponda; facilitara, en su caso, los datos y documen-
tos que en relacién con cualquier asunto sean solicitados y eje-
cutara sus acuerdos.

Cuando el Director provincial estime que dlguha resbluelén
ngé se ajusta a los preceptos reglamentarios y afecte, por con-
siguiente, a la legalidad vigente, formularia advertencia que im-
plicara la suspensién automadtica de la ejecucion del acuerdo,
el cual sera elevado por el Presidente a la autoridad compe-
tente con el oportuno iriforine.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el Consejo de Administracion del Instituto
Naclohdl de Prevision debera sancioriarse y elevarse a la apro-
bacioh de esté Ministério el proyecto de EStatutof por los que
haya de régirsé la Ehtidad. _

Segunda.—Se faculta a la Direcc¢ioh Géneral de Prevision
para resolver las cuestiones que pudiera plantear la aplicacién
de lo disbuesto en la presente Orden.

Lo que digo & VV. IL. para su cohocdlmiento y efectds,
Dios guarde a VV, IL
Madtid. 17 de julio de 1964,

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario y Director general de Previsibn de
este Departamento,

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 174671968, de 27 de julio, por el que_se
nombra la Comisién Electoral establecida en el De-
creto 1748/1968, de 27 de julio, convocando un Re-
feréndum en Guinea Ecuatorial.

E] Decreto mil setecientos cuarenta y ocho/mil novecientos
sesenta y ocho, de veintisiete de julio, por el cual se convoca un
Referéndum en Guinea Ecuatorial sobre el texto de Consti-
tucion elaborado por la Conferencia Constituciohal que a tal
efecto tuvo lugar en Madrid, prevé en su articulo séptimo la
constitucion de una Comisién Electoral. o

Con objeto que 1a Comiision se constituya y dsuma lds fun-
ciones encomendadas por la mencionada disposicién en orden
a la celebracion del Referéndum, a propuesta del Vicepresi-

novecjentos sesenta y ocho, de veintisiete de jillio, se constituira
inmediatamente después de la publicacion del presente Decteto
en el g¢Boletin Oficial del Estado» v estard corhpuesta en la
siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Esclidetro del Co-

: rral, Magistrado del Tribunal Supremo.

Vicepresidente: Ilustrisimo senor don Jaime Castio Garcid,

| Presidente de la Audiencia Provincial de La Coruna.

dente del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de Mi- '

nistros en su reunién del dia veintiséis de julio de mil nove-
cientos sesenta y ocho.

DISPONGO:

Articulo primero—La Comisién Electoral establecida en el
articulo séptimo del Decreto mi] setecientos cuarenta y ocho/mil

Vocales: Ilustrisimos seifiores don Edmundo Collins, don Ma-
nMuecli_Morgades. don Salvador Nsi Ntutumu y don Mahuel Combe
adje.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Justicia se adoplaran
las disposiciones necesarias para faciiitar la integracion en la
Comision del Presidente y Vicepresidente.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

| a veintisiete de julio de mi] novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Vicepresidente del Goblerno,

LUIS CARRERO BLANCO



